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Vonatkoz0 jogszabalyi eléirasok: Az altalanos munkavédelmi el6irdsokon tul, a bioldgiali
tényezok hatdsénak kitett munkavallalok egészségének védelmersl sz6lo 61/1999. (XII. 1.)
EUM rendelet (a tovabbiakban: R.).

1.1. Bejelentési kotelezettségéet a munkaltato teljesitette a munkaveédelmi hatdséag felé?
(2-4. csoportba tartozo biologiai tényezdkkel torténg tevékenység esetén, R. 12. §-a)

1.2 Kockazatértékelés

1.2.1. A munk@ltato elvégezte a kockazatértekelést?
[1993. évi XCIII. térvény (a tovabbiakban: Mvt.) 54. § (2)-(3) bekezdése]

1.2.2. A bioldgiai koroki tényezék okozta kockdzatok meghatarozésa és becslése
megtortént? [R. 3. §-a]

1.2.3. A kiilonbdz6 csoportokba tartozd bioldgiai tényezék egyuttes expozicidjaval jard
tevékenysegnél a kockazatot minden jelen lévé bioldgiai tényezére megbecsiltek?
[R. 3. § (2) bekezdése]

1.2.4. A kockéazatbecslést evente megismételték? [R. 3. § (3) bekezdése]

1.2.5. Volt-e példa arra, hogy olyan esetben is megismételték kockazatbecslést, amikor a
korilmények megvaltozdsa a munkavallaldo bioldgiai tenyezokkel torténéd
expoziciéjat befolyasolhatta? [R. 3. § (3) bekezdése]

1.3. Expozicids jegyzék/nyilvantartas

1.3.1. A 3. vagy 4. csoportba tartozd bioldgiai tenyezékkel exponélt munkavallalokrél
vezetnek-e jegyzéket/expozicids nyilvantartést (feltlintetve a végzett munka jellegét,
a biolégiai tényezét, tovabba az expozicioval, balesetekkel és zavarokkal
kapcsolatos adatokat)? [R. 11. § (1) bekezdése]

1.3.2. Gondoskodnak a jegyzék/nyilvantartds megorzésérol? [R. 11. § (2) bekezdése]



1.4. A kockéazatok csokkentésére az alabbi intézkedéseket valositjak meg [R. 5-6. §-a]:

1.5.

1.6.

1.4.1.
1.4.2.
1.4.3.
1.4.4.
1.45.
1.4.6.
1.4.7.

1.4.8.

1.4.9.

a kockazatnak kitett munkavallalok szamat a lehet6 legalacsonyabb szintre
csokkentik,

miiszaki megel6zést alkalmaznak,

megfelelé védéberendezéseket alkalmaznak,

olyan intézkedéseket vezettek be, amelyek megakadalyozzék vagy csokkentik
a bioldgiai tényezok szétszorodasanak vagy a munkahelyrol torténé
kikertilésének lehet6ségét,

a biologiai kockazatot jelzd, illetve egyéb Kiegészité figyelmezteto jeleket es
tablakat hasznalnak,

intézkedesi tervet készitettek a biologiai tényezokkel kapcsolatos balesetek
esetére,

vizsgalatot végeznek a bioldgiai tényezok felhasznélasi helyen Kivili
jelenlétének kimutatasara (amennyiben indokolt és miiszakilag lehetséges),
megfelelé eszkdzoket biztositanak a hulladék biztonsagos Osszegyijtésere,
tarolasara és eltavolitasara, beleértve - ahol lehetséges - a biztonsagos és
azonosithat6 tartalyok hasznalatat,

olyan eszkdzoket biztositanak, amelyek lehetévé teszik a munkahelyen a
bioldgiai tényez6k kockazat nélkili kezelését és szallitasat.

Egyéni védéeszkozok:

1.5.1.

1.5.2.

A munkaltatd biztositotta a munkavallaldi részére a veszélyforrasok ellen
megfelelé védelmet nyGQjté egyéni vedoéeszkozoket? [Mvt. 42. § b) pontja,
R. 6. § (2) bekezdés c) pontja]

A munkavallalé rendeltetésének megfeleléen hasznalta a munkaltato Aaltal
biztositott, a veszélyforrasok ellen megfelelé védelmet nyudjtdo egyéni
védoeszkdzoket? [Mvt. 60. § (1) bekezdés b) pontja, R. 8. §-a]

Higiénés és egyéni védelem:

Biztositjak, hogy az exponalt munkavallalé: [R. 8. §-a]

1.6.1.

1.6.2.

1.6.3.

1.6.4.

ne étkezzen, ne igyon és ne dohanyozzon a munkahelyen, illetve olyan
helyiségben, ahol a bioldgiai tényez6k kockazataval kell szamolni,

szaméra megfelelé mosdot és illemhelyet bocsatanak a rendelkezésre, és
megteremtették a szemoblités és - amennyiben ez szikseges - a borfertétlenités
lehet6ségét,

a szikseges védoeszkdzoket hasznélja, azokat az erre a célra Kijelolt és
megfelel6 jeloléssel ellatott helyen megfeleléen térolja,

a sziikséges védoeszkdzoket ellendrizze, tovabba lehetéseg szerint hasznalat
elott is, de hasznélat utan is - amennyiben az sziikséges, illetve lehetséges -
minden alkalommal megtisztitsa azokat, valamint az ismételten fel nem
hasznalhatd védoeszkozt veszélyes hulladékként kezelje.



1.7.

1.8.

1.9.

Munkahelyi elsésegélynyujtas

1.7.1. A munkahelyi elsésegélynyuijtads személyi feltételei biztositottak? [Mvt. 46. §-a,
3/2002. (1l. 8.) SzCsM-EUM egyiittes rendelet 20. §-a]

1.7.2. A munkahelyi elsésegélynyljtas targyi feltételei biztositottak? [Mvt. 46. §-a,
3/2002. (1l. 8.) SzCsM-EUM egyiittes rendelet 20. §-a]

Munkavéllalok tajékoztatasa, kepzése

1.8.1. A munkaltaté gondoskodott a munkavéallalok munkavédelmi oktatasardl? [Mvt.
55. §-a]

1.8.2. A munkéltaté gondoskodik arrél, hogy a munkavallalo, illetve a munkavédelmi
képviselé - tajékoztatas és oktatas formajaban - megfelelé képzést kapjon az
egészseget fenyeget6 kockazatokrol, az expozicid6 megelézését szolgald
intézkedesekrol, a higiénés el6irdsokrol, az egyéni védbéeszkdz viselésérol és
hasznalatarél, illetve az elére nem lathato veszélyhelyzetekben teend6
intézkedesekrol, illetve a veszélyhelyzetek megel6zésérol? [R. 9. §-a]

Foglalkozas-egészségiigyi ellatas

1.9.1. A munkavallalok szamara a foglalkozas-egészségugyi ellatas biztositott? [Mvt.
58. §-a]

A foglalkozas-egészségugyi szolgalat az aldbbi feladatait végezte el: [27/1995. (VII.
25.) NM rendelet 4. §-a]:

1.9.2. a munkakori alkalmassagi vizsgalatokat;

1.9.3. a foglalkozési megbetegedések el6fordulasa esetén azok bejelentését,
Kivizsgalasat;

1.9.4. a munkakdrilmények és a munkavégzés egészségkarositd hatdsainak irasban
dokumentalt  vizsgélatat a szerzédésben - a  helyi  korilmények
figyelembevételével -  meghatarozott  gyakorisdggal, vagy  valtozas
bekdvetkezésekor soron kivl;

1.9.5. az egyeéni védoéeszkozokkel kapcsolatos tanacsadast;

1.9.6. a munkahelyek kémiai biztonsagat érint6 feladatokat;

1.9.7. a munkavallalok munkakoériulményeivel kapcsolatos, egészséget, biztonsagot
érint6 kérdesekkel dsszefliggo felvilagositast;

1.9.8. a munkakorhoz kotott védooltasokkal kapcsolatos feladatokat;

1.9.9. a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarél
és veleményezésersl szOl0  jogszabalyban  meghatarozott esetekben a
foglalkoztathat6sag szakvéleményezését.



A szolgalat kozremiikddott az Mvt. 58. 8-&ban felsorolt munkaltatoi feladatok
ellatasdban, kilondsen: [27/1995. (VII. 25.) NM rendelet 4. § (2) bekezdése]

1.9.10.
1.9.11.

1.9.12.

1.9.13.

a munkahelyi veszélyforrasok feltarasaban,

munkaegészséglgyi,  -fiziolbégiai, -ergondmiai, -higiénés feladatok
megoldasaban,

a munkahelyi elsésegélynyljtas targyi, személyi és szervezési feltételeinek
biztositdsdban, a slrgés orvosi ellatdas  megszervezéseben, az
elsésegélynyujtok szakmai felkészitéseben;

a foglalkozasi rehabilitacioban;

1.9.14. a munkaltaté katasztrofamegel6z6, -elhérito, -felszamolé és az eléidézett

1.9.15.

1.9.16.

karosodasok rehabilitacids tervének kidolgozasaban.

A munkakdri alkalmassag orvosi vizsgalatai megtorténtek? [33/1998. (VI. 24.)
NM rendelet]

A munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatok szabdlyozasanak elkészitésébe a
foglalkozas-egészségligyi orvost bevontak? [33/1998. (VI. 24.) NM rendelet
15. 8 (2) bekezdése]

1.10. Védoéoltasok

1.10.1.

1.10.2.

1.10.3.

A foglalkoztatas feltételeként - az expondlt munkavallalo szamara
téritésmentesen - a védooltasokat biztositjak? [R. 13. § (4) bekezdése]

Az oltas tényét rogzitik a munkavallald egészségiigyi torzslapjan, tovabba a
"Védooltasi Konyv 14 év feletti személyek részére"” cimi konyvecskében? [R.
13. 8 (6) bekezdése]

A Vvédooltasokrol az 0Osszefoglald jelentést a foglalkozas-egészségligyi
szolgalat megkuldte januar 5-ig a munkavédelmi hatdsagnak? [R. 13. § (7)
bekezdése]



