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Elozmények

Az eddigi leghosszabb héségriadd elrendelésére keriilt sor 2015. augusztus hénapban. Az
Orszagos Tisztifdorvos a jelenleg is érvényben 1évd hdségriasztast eredetileg 2015. augusztus
5-én 00:00 oratdl adta ki, amelyet egy alkalommal mar meghosszabbitott, és egyben
harmadfokt, ,hdségriado” szintre emelte. Ezzel mar biztos, hogy a magyarorszagi
héségriasztasok rendszerében jelenleg ez a valaha kiadott leghosszabb figyelmeztetés.
Tiznapos riasztasra mar korabban is volt példa, a jelenlegi azonban — 2015. augusztus 16.
napjaig bezaréan — mar 11 napos lesz.

A tartés hdség miatt az atlagosnal melegebb idében az egészséges szervezetet is extrém
igénybevétel éri, a balesetek, a hdartalmak (napszirds, hdkimeriilés, hdguta) kockdzata
megemelkedik, a hdséggel 6sszefiiggd halalozasok szdma szdmottevéen novekedhet.

A Nemzetgazdasagi Minisztérium Munkafeliigyeleti Fdosztilya (a tovabbiakban:
Munkafeliigyeleti Féosztaly) mar az idei év elsé hohullima kezdetén, 2015. junius 11-én, a
varhato magas napi kozéphomérséklettel jaro kockazatokkal és a sziikséges intézkedésekkel
kapcsolatban figyelemfelhivo, tajékoztato anyagot tett kozzé honlapjan.

Az Orszagos Tisztifdorvos altal 2015. augusztus 7-t6l elrendelt legmagasabb fokozati
hdségriasztasra (I1I. fok - riadojelzés), illetve a tartés héségre tekintettel a munkavédelmi
hatosag — figyelemmel a 2015. évi ellendrzési irdnyelvekben és hatosagi ellendrzési tervben
foglaltakra is — a munkahelyi klimakornyezet munkavallalokra gyakorolt kedvezdtlen
hatdsainak megelézése céljabol — idén mar masodszor — orszagos munkavédelmi
akcioellendrzést inditott. A hdségriad6 miatt legutobb a 2015. jalius 6-8. kozotti iddszakban
kertilt sor akcioellendrzésre.

A Munkafeliigyeleti Foosztaly az akcioellendrzés elrendelésével egyidejiileg egy tjabb

kozleményben hivta fel a munkaltaték figyelmét arra, hogy ebben a rendkiviili idéjarasi
helyzetben kiilondsen oda kell figyelnilik a munkavallalok egészségére és biztonsagara.

Ellenorzési eredmények, adatok

Az akcibellendrzésekben a fovarosi/megyei kormanyhivatalok munkavédelmi hatdsagi
ellendrzési feladatot ellatd kormanytisztvisel6i vesznek részt, akik a nyar folyaman,
akcidellendrzés elrendelésétol fiiggetleniil is vizsgiljaAk a munkahelyi meleg
klimakornyezettel 6sszefliggd munkaltatoi megel6zé intézkedéseket.

Az akcidellendrzés soran ellendrzott munkahelyek, illetve tevékenységek jellemzdéen az
alabbiak, tekintettel arra, hogy éltalaban ezeken a munkahelyeken lehetnek leginkabb kitéve a
munkavallalok fokozott héterhelésnek, illetve az iddjards kedvezOtlen hatdsainak (hdség,
kozvetlen napsugarzas).

e Szabadtéri munkahelyek:
- ¢piilet-, ut-, kozmiiépités,
- mezdgazdasagi tevékenység (pl. zoldség-, gyliimdlcsszedés, allattenyésztés),
- csatorna karbantartas,
- zoldteriilet-kezelés (pl. parkok, kertek telepitése, gondozésa és fenntartasa),
- Orz6-védo tevékenységek (biztonsagi szolgalatok).



e Zarttéri munkahelyek:
- pékség, siitdipari munkahelyek,
- konyhatizem,
- vendéglatas,
- textilipar, ruhdzati termékek gyartésa,
- gépjarmiijavitas,
- raktérozas.

Tertileti megoszlasban a legtobb ellendrzés a Févarosban, Borsod-Abatij-Zemplén-, valamint
HajdG-Bihar megyében tortént. A 3 megye teriiletén folytattdk le az 6sszes ellenérzés kozel

1/3-4t (32,3%).

1. tablazat

Az akcidellendrzések adatai julius és augusztus honapban

julius augusztus
Ellen6rzott munkaltatok szama 304 319
Szabalytalansaggal érintett munkaltatok szama 81 77
¢s ardnya (%) (26,64%) (24,14%)
Ellendrzott munkavallalok szama (f6) 4205 4080
Szabalytalansaggal érintett munkavallalok szdma 1075 1090
¢s aranya (%) (25,56%) (26,72%)
A hdséggel kapcsolatos, kivizsgalt panaszok és 43 29
kozérdeki bejelentések szdma:
ebbdl megalapozott 19 10
nem megalapozott 24 19

2. tablazat

Az akcidellenorzés idoszakaban a klimakornyezet kedvezétlen hatasainak

megelozésével kapcsolatos, kozigazgatasi eljarasban hozott/tervezett intézkedések

1. Hianyossag megsziintetését eloiro hatarozatok
- Hatarozatok szama:
- Ezen beliili intézkedések szama:

2. Felfiiggeszto hatarozatok
- Hatarozatok szama:
- Felfiiggesztett tevékenységek szama:
- Erintett munkavallalok szama:

3. Foglalkoztatastol eltilté hatarozatok
- Hatarozatok szama:
- Eltiltott munkavallalok szama:

4. Figyelemfelhivasok
- Figyelemfelhivasok szdma:

julius augusztus
78 db 63 db
124 db 119 db
11db 6 db
12 db 6 db
37 16 45 16
3db 2db
3116 4 16
8 db 10 db




Az akcioellendrzés soran eddig munkavédelmi birsdg kiszabdsit ~megalapozo
szabalytalansagot, a munkavallalok egészségét és testi épségét sulyosan veszélyeztetd
munkakoriilmények kozotti foglalkoztatdst nem tartak fel az ellendrzésben részt vevd
kormanytisztviselk.

Ellenorzési tapasztalatok

A kormanyhivatalok altal megkiildott jelentések szerint 6sszességében megallapithaté, hogy
az ellenorzott munkaltatok felkésziiltek a klimakornyezet kedvezdtlen hatasainak
megel6zését szolgalé intézkedésekre, ¢és egyre ritkdbban fordul eld olyan eset, hogy
figyelmen kiviil hagyjak a hdségriasztas idején eldirt munkavédelmi kotelezettségeiket. Ez a
kedvezd valtozas feltételezhetden a korabbi munkavédelmi ellendrzéseknek, az egyre
sz¢élesebb korli tajékoztaté munkanak, illetve az aktiv médiakommunikaciénak is
koszonhetd. Egyre tobb munkaltatod ismeri fel, hogy héhulldmok idején a munkabalesetek és a
héség okozta egészségkarosodasok kockazata is megemelkedik. A juliusi akcidellendrzést
kovetden a munkaltatok mar szamitottak az jabb munkavédelmi ellendrzésekre.

Az ellenérzott munkaltatok tobbsége (75,86%-a) eleget tett a klimakornyezet kedvezbtlen
hat4sainak megel6zésére szolgdldo munkavédelmi eléirasoknak, ugyanakkor még mindig
eléfordultak hianyossagok, illetve szabalytalansagok. A julius honap adataival (1. tablazat)
Osszehasonlitva kismértékben ugyan, de csokkent a szabalytalansagok szama, azonban az
augusztus honapban elrendelt akcidellen6rzés sordn is, a munkaltatok kozel 1/4-énél
(24,14%) elofordult valamilyen hianyossag.

Az ellendrzést végzd kormanytisztviselok az augusztusi akcidellendrzések soran dsszesen 125
esetben (Osszesen 1090 munkavéllalot érintéen) allapitottdk meg a munkaltatok
mulasztasat a munkahelyi meleg klimakornyezettel 6sszefiiggésben.

Az alabbi abran lathato a feltart szabalytalansagok megoszlasa.
1. dbra

A klimakodrnyezet kedvez&tlen hatasainak megel8zésével kapcsolatos
szabalytalansagok megoszlasa

Egyéb, a
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kockazatértékelés, hianyossagok blzto?ftasanak
illetve \ /_ 14% hianya
munkavédelmi 6%
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A 2. abra adataibol kitlinik, hogy a hdséggel oOsszefiiggé szabalytalansiagok szinte
valamennyi el6iras tekintetében csokkentek, a julius honap adataihoz képest.

2. abra

A klimakornyezet kedvezoétlen hatasainak megelozésével
kapcsolatos szabalytalansagokkal érintett munkaltatok aranya
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Az ellendrzési tapasztalatok szerint csak ritkan fordult el6 (6sszesen 7 munkaltatd esetében),
hogy nem biztositottak védditalt a munkavallalok szamara, ugyanakkor a
folyadékveszteség potlasara biztositott ivoviz hdmérséklete tobb esetben nem volt megfeleld,
mivel a tartds hdség miatt a hiitésérél nem tudtak megfelelden gondoskodni, amely foként a
vezetékes ivovizellatdssal nem rendelkezd szabadtéri munkahelyeken (pl. mezdgazdasagi
munkak, flinyiras, parkgondozas) volt jellemzd.

A 2. abran lathatd, hogy az egyik leggyakoribb mulasztds tovabbra is a véddital
elfogyasztasahoz sziikséges ivopohar hidnya volt, de altaliban — fOként épitési
munkahelyeken — egyéni fogyasztiasra, palackozott ivoviz Kkeriilt kiadasra a
munkavallalék szamara. A munkaltatok tobbsége a megfeleldé hdmérsékletii védoitalt az
¢épitési munkateriileteken kihelyezett konténerben elhelyezett hiitdszekrényben, vagy
hiitétaskaban tarolta. A mezdgazdasiagban és szennyvizcsatorndk karbantartasi teriiletén
azonban el6fordult az a szabalytalan gyakorlat, hogy a palackozott ivovizet a f61don, porban,
nem megfeleld higiénés koriilmények kozott taroltak.

A telepitett (zarttéri) munkahelyeken egyre gyakoribb, hogy a haldzati ivoviz hasznalat
mellett hiitott, ingyenesen hozzaférhetd ital-automatak, szdédaviz ballonok is elhelyezésre
keriilnek.

Az ellendrzések tapasztalatai szerint a munkaltaték tilnyomé tobbsége biztositotta a
munkavaillaléi szamara a sziikséges pihendidét, az ezzel Osszefliggd szabalytalansag
minddssze 3 esetben (a munkaltatok 0,9%-anal) fordult el6 (3. dbra).



3. abra

A klimakornyezet kedvezétlen hatasainak megelozésével
kapcsolatos szabalytalansagokkal érintett munkaltatok aranya
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Az ellendrzott munkaltaték a tartés hdség miatt a munka atszervezésével is
csokkentették a munkavallalok megterhelését (pl. a munkat 06 orakor kezdték, és 11
orakor befejezték a nagy hdség miatt; a flinyirast, a mezégazdasagi munkdkat a héhatas
szempontjabol kritikus idészakban — 11-15 6ra kdzott — arnyékos munkateriileten, a fak alatt
végezték a dolgozok).

Egyre tobb munkahelyen biztositanak olyan pihend konténert, amely légkondicionalo
berendezéssel is rendelkezik, de még mindig eléfordul (foként az utépités, térburkolas
teriiletén), hogy a munkavallalok nem tudjak a pihendidét arnyékos, illetve a
kornyezethez képest hiivosebb koriilmények kozott eltolteni (a szabalytalansadggal érintett
munkaltatok aranya: 5,6%, 3. dbra).

Azokon a munkahelyeken, ahol a levegd aramlasa és a megfeleld 1égcsere nem volt biztositva
vagy a technologia jelentdsebb hdexpozicioval jart (pl. hegesztési munkak, gépek beltéri
hdkibocsatasa) a klimakornyezet kedvezdtlen hatasai fokozottan érvényesiilnek. Ezekben az
esetekben — kiilondsen hdségriasztas idején — kiemelten fontos a fenti munkaszervezési
intézkedések megtétele, a héexpozicié idétartamanak csokkentése. A juliusban tortént
akcidellendrzés soran ellendrzott munkaltatok esetében még nem volt jellemzé, de a
jelenlegi extrém idojarasi koriilmények miatt azonban egyre nagyobb hangsulyt
fektetnek a héoterhelés idejének minimalizalasara.

Zarttéri munkahelyeken — pl. a feldolgozoiparban — a munkaltatok igyekeztek este, éjszaka,
vagy a kora reggeli ordkban atszelldztetni a munkatereket, emberi tartézkoddsra szolgalo
helyiségeket, de a tartés hoség miatt gyakran még a pihendhelyeken sem sikeriilt



megfelelo hémérsékletet biztositani, a klimaberendezések a folyamatos miikddtetés miatt
tobb esetben meghibasodtak.

Tovabbra is jellemzd hidnyossag volt, hogy az ellenérzott kockazatértékelési
dokumentumok nem tértek ki a hdség munkavallalokra gyakorolt kedvezodtlen
hatasaira, egészségkarosito kockazataira, illetve a balesetveszélyes helyzetek
kialakuldasanak veszélyeire. Ezekben az esetekben altaldban hianyoztak a munkavédelmi
oktatasi tematikabol a hdartalmak megel6zését szolgalo ismeretek is. Ezek a mulasztdsok — a
munkaltatok 15,7%-at érintéen — az dsszes szabalytalansag 40%-at tették ki (1. és 3. dbra).

Az ellendrzést végzd kormanytisztviselok ugyanakkor arrdl is beszdmoltak, hogy egyre tébb
munkaltatoé épiti be a kockazatértékelésbe és a munkavédelmi oktatasi tematikaba a
Munkafeliigyeleti Foosztaly honlapjan a héségriasztas idején kozzétett tajékoztato
anyagokat, kozleménybe foglalt ajanliasokat is. Az egyes munkahelyeken a munkavallalok
héterhelésének csokkentésére bevalt jo megelézési gyakorlatokat (foként munkaszervezési
intézkedések) egymastol atveszik a munkaltatok.

A fentiekben felsorolt hidnyossagok ellenére az ellendrzott munkaltatok tulnyomé tobbsége
betartotta a hdségriasztas, illetve hdségriadd idején sziikséges legfontosabb munkavédelmi
eléirasokat és a munkavallalok is tisztdban voltak a hdség fobb egészségi hatdsaival és a
sziikséges megeldzd intézkedésekkel.

Osszefoglalas

Az akcioellendrzések tapasztalatait Osszefoglalva megallapithaté, hogy az ellendrzott
munkaltatok tobbsége felkésziilt a klimakornyezet kedvezdtlen hatdsainak megel6zését
szolgalo intézkedésekre. A kedvezd valtozasban az ismétlodd hdségriadok elrendelése mellett
szerepe van a munkavédelmi ellenérzéseknek, az egyre szélesebb korli tajékoztatd munkéanak
¢és a médiakommunikacionak is.

Az akcidellendrzés soran feltart hidnyossagok, illetve szabalytalansagok megsziintetésére az I.
foki munkavédelmi hatosag a sziikséges intézkedéseket megtette.

A kormanytisztviselok az ellendrzések soran tajékoztatassal is segitik a munkaltatokat, a
munkavallalokat és a munkavédelmi képviseloket, amelynek a feltart szabdlytalansagok
megszilintetésére tett hatosagi intézkedésekkel egyiitt kiemelt szerepe lehet a hdség miatt
bekovetkezd egészségkarosodasok (pl. napszirds, hdéguta) ¢és a munkabalesetek
megeldzésében.

Budapest, 2015. augusztus 14.

Nemzetgazdasagi Minisztérium

Munkafeliigyeleti Féosztaly



PELDATAR

Pozitiv példak

1)

2)

3.)

4)

5.)

6.)

Egy munkaltatd a lathatosagi mellényt lecseréltette azonos szinli (neon zo6ld)
atszell6z6, nedvszivd pamut pdlora, azon munkavallalok részére, akik a fehér szinii
szigetelbanyag bontasat végezték (a szort napfény erds volt, szinte vakitott) a
napsugarzas, illetve a kaprazas ellen is védelmet nyajté véddészemiiveget biztositott.

Egy barkdcsaruhdzban elromlott a klimaberendezés, amelynek javitdsat azonnal
megkezdték. A munkaltatod a logisztikai teriileteken parakapukat Iétesitett, a korlatlan
ivovizfogyasztdshoz 4 db automata berendezés allt rendelkezésre, az Orankénti
pihendidéket a munkavallalok szdmara biztositottak.

Az ellenérzott munkahelyen a szennyviz-csatorna rendszer hibaja miatt utfeltarassal is
jar6 munkavégzés folyt, illetve annak visszajavitasi fazisa. A dolgozok védoitalt
kaptak, amelyet hiitétaskdban taroltak, az orankénti pihendid6t arnyékos helyen, a
lakotelep hazainak arnyékaban toltotték. A munkaidd atszervezésével a munkat a déli
orakban befejezték.

A vérosgazdalkodas zoldteriilet-kezelést végzd brigadjait a munkaltatd gépjarmiivei
menetrendszeriien ellatjak hiitott védoitallal.

Egy gépi himzési és textilnyomasi tevékenységet végzd munkaltatdé a munkahelyen
ventillatorokat helyezett el, a pihendidd eltoltésére klimatizalt helyiséget biztositott, a
munkavallalok szamara hiitott véddital allt rendelkezésre.

Egy véséarcsarnokban taldlhatd langossiitd vezetdje a nagy melegben nemcsak az
alkalmazottait 1atta el hiitott folyadékkal, hanem a langosért sorban allok kozott is
hideg citromos teat osztott.



Negativ példak

1.) Az élelmiszer jellegli vegyeskereskedés {izlethelyiségében szabalytalanul a
mennyezetre rogzitettek egy alloventillatort, amely lezuhanva sériilést is okozhatott
volna. A levegd terelését egy himzett teritd ,,szolgalta”.

2.) Egy lakoépiilet tetOszigetelését végezték, a munkateriilet a 4 emeletes épiilet lapos
fodémszintje volt. A munkavallalok a tliz0 napon bitumenes szigeteldlap ragasztasat
végezték. A tetdszigetelését végzo 3 f6 munkavallald részére a munkaltatd biztositotta
a védoitalként szolgald ivovizet, azonban az a hdségben felmelegedett. A munkaltato
nem gondoskodott a megfeleld homérsékletli véddital utanpodtlasardl vagy a viz
hiitésérdl, valamint a pihendidét sem tartottak be.

3.) Egy csatorna-karbantartdsi munkahelyen a f6ldon, porban, nem megfelelé higiénés
korilmények kozott taroltdk a palackozott védditalt.

4.) Egy mianyag-hulladék feldolgozaséaval foglalkozo cég kockazatértékelése nem tért ki
a technologiabdl eredd kedvezdtlen klimakdrnyezetre, nem vette figyelembe az
extruder gép hasznalata kozben keletkez6 magas homérsékletet. A munkavédelmi
oktatasi tematika nem tért ki a hdséggel kapcsolatos kockazatokra és a sziikséges
megeldzo intézkedésekre.



	Az eddigi leghosszabb hőségriadó elrendelésére került sor 2015. augusztus hónapban.  Az Országos Tisztifőorvos a jelenleg is érvényben lévő hőségriasztást eredetileg 2015. augusztus 5-én 00:00 órától adta ki, amelyet egy alkalommal már meghosszabbított, és egyben harmadfokú, „hőségriadó” szintre emelte. Ezzel már biztos, hogy a magyarországi hőségriasztások rendszerében jelenleg ez a valaha kiadott leghosszabb figyelmeztetés. Tíznapos riasztásra már korábban is volt példa, a jelenlegi azonban – 2015. augusztus 16. napjáig bezáróan – már 11 napos lesz.

