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A MUNKAHELYI NANOANYAG-EXPOZÍCIÓ  

MEGELŐZÉSÉNEK MUNKAVÉDELMI VONATKOZÁSAI

A munkavédelmi törvényben megfogalmazottak értelmében 

a munkavállaló egészségének a különböző tevékenységekben 

jelenlevő – fizikai, kémiai és biológiai – ártalmak ellen megfe-

lelő védelemben kell részesülnie. Ezek az elvek képezik a na-

norészecskék okozta károsodások prevenciójának alapjait is.

A MŰTŐK ERGONÓMIÁJA

Az egészségügyben is egyre égetőbb a szükség a szakképzett 

dolgozók lehető leghosszabb ideig történő megtartására a 

munka világában. Ennek ellene hat, ha a munkavállaló egész-

sége úgy károsodik, hogy – például ergonómiai kockázatok 

okozta mozgásszervi károsodás miatt – nem képes elvégezni 

a munkáját.

NAPO TANÁROKNAK

Az Európai Munkavédelmi Ügynökség (EU-OSHA), a Napo-

konzorciummal együttműködve egy új projektet dolgozott 

ki, melynek célja, hogy az alapvető munkavédelmi ismerete-

ket már az általános iskolás gyermekekkel is megismertesse. 

A „Napo pedagógusoknak” elnevezésű kezdeményezés.
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