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A BIZTONSÁG NÖVELÉSE SZERVEZETI TANULÁSSAL 
NAGY KOCKÁZATÚ RENDSZEREKBEN  
A SOL (SAFETY THROUGH ORGANIZATIONAL LEARNING) 
ELEMZÉS MÓDSZERTANA  
ÉS ALKALMAZÁSÁNAK TAPASZTALATAI

A nagy kockázattal jellemezhető technológiák biztonságos 
működtetése a menedzsmenttől megköveteli a magas szintű 
biztonsághoz nélkülözhetetlen tárgyi, szervezeti és emberi 
feltételek folyamatos biztosítását. 

EURÓPAI KÖZVÉLEMÉNY-KUTATÁS A MUNKA- 
VÉDELEMRŐL – MAGYARORSZÁGI EREDMÉNYEK

Az Európai Munkavédelmi Ügynökség (EU-OSHA) http://osha.
europa.eu működésének célja, hogy Európát olyan hellyé ala-
kítsa, ahol biztonságosabban, egészségesebb körülmények 
között és hatékonyabban lehet dolgozni. Az EU-OSHA olyan, a 
dolgozókra kihatással lévő problémakörökre hívja fel a figyel-
met és nyújt információt a kezelésükre, mint például a munka-
helyi stressz és a hosszabb munkával töltött időszak esetleges 
igénye Európában, hogy ezáltal elősegítse az „idősödésálló 
munkahelyek minden korosztály számára” elv érvényesülését.

NEMZETKÖZI TAPASZTALATOK ÖSSZEFOGLALÁSA

A „Nemzetközi tapasztalatok összefoglalása, elemzése, va-
lamint összevetése a hazai szabályozással a mikro- és kisvál-
lalkozások adminisztratív terheinek csökkentésére a mun-
kavédelmi kockázatértékelés esetében” című tanulmány 
felhasználásával több részes cikksorozattal szeretnénk tájé-
koztatást adni az olvasóknak.

MUNKABALESETEK

Emberi mulasztás, munkavédelmi előírások megszegése, nem 
kellő alaposság a munkavégzés során, az építési szerkezetek 
nem megfelelő rögzítése sorolhatóak azon okok közé, ame-
lyek sajnos sokszor a halálos végkimenetelű munkabalesetek-
hez vezetnek.
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