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A BIZTONSAG NOVELESE SZERVEZETI TANULASSAL
NAGY KOCKAZATU RENDSZEREKBEN

A SOL (SAFETY THROUGH ORGANIZATIONAL LEARNING)
ELEMZES MODSZERTANA

ES ALKALMAZASANAK TAPASZTALATAI

A nagy kockazattal jellemezheté technolégidk biztonsagos
miikodtetése a menedzsmenttSl megkoveteli a magas szintl
biztonsaghoz nélkilézhetetlen targyi, szervezeti és emberi
feltételek folyamatos biztositasat.

EUROPAI KOZVELEMENY-KUTATAS A MUNKA-
VEDELEMROL - MAGYARORSZAGI EREDMENYEK

Az Eurépai Munkavédelmi Ugynékség (EU-OSHA) http://osha.
europa.eu mikodésének célja, hogy Eurépét olyan hellyé ala-
kitsa, ahol biztonsagosabban, egészségesebb korilmények
kozott és hatékonyabban lehet dolgozni. Az EU-OSHA olyan, a
dolgozokra kihatassal 1évé problémakaérokre hivja fel a figyel-
met és nyUjt informaciét a kezeléstkre, mint példaul a munka-
helyi stressz és a hosszabb munkaval toltétt idészak esetleges
igénye Eurdpdban, hogy ezaltal elésegitse az ,id6s6désalld
munkahelyek minden korosztaly szamara” elv érvényesulését.

NEMZETKOZI TAPASZTALATOK OSSZEFOGLALASA

A ,Nemzetkézi tapasztalatok Gsszefoglalésa, elemzése, va-
lamint 6sszevetése a hazai szabalyozassal a mikro- és kisval-
lalkozdsok adminisztrativ terheinek csékkentésére a mun-
kavédelmi kockazatértékelés esetében” ciml tanulmany
felhasznalasaval tobb részes cikksorozattal szeretnénk tajé-
koztatast adni az olvasdknak.

MUNKABALESETEK

Emberi mulasztas, munkavédelmi elSirasok megszegése, nem
kell6 alapossag a munkavégzés soran, az épitési szerkezetek
nem megfelel6 rogzitése sorolhatéak azon okok kézé, ame-
lyek sajnos sokszor a haldlos végkimenetelli munkabalesetek-
hez vezetnek.
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Nemzetkozi tapasztalatok 6sszefoglalasa

Az ED_13-1-2013-0001 szdmu tdmogatott projekt keretében
megvalésult kilfoldi tanulmanyutak tapasztalatai alapjan
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UGYI IGAZGATOSAG MUNKAVEDELMI FOOSZTALYA

Munkabalesetek

1. Baleset a pontonhidon

2. Sertés-takarmany szallitasa

3. Beszéllassal végzett kuttisztitas
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