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TEAM-FOLYAMATOK SZEREPE  
A BIZTONSÁGOS ÉS HATÉKONY MŰKÖDÉSBEN
Magas kockázatú szervezetben a rendszer biztonságos mű-
ködtetése főként a szakértői teamek munkáján múlik, akik-
nek a hatékony működéshez össze kell hangolniuk az egyéni 
szintű tudásukat, tapasztalataikat és képességeiket (Juhász és 
Soós, 2011). 

MIÉRT VAN SZÜKSÉG A CERA-RA?
A munkabiztonsági, foglalkozás-egészségügyi szakemberek 
és a munkahelyek tervezői számára az ergonómiai kockáza-
tok értékelésére jórészt csak angol nyelvű, esetleg az anya-
vállalattól örökölt, ergonómiai kockázatokra kevéssé élesített 
módszerek állnak rendelkezésre. 

A CHINOIN ZRT. VERESEGYHÁZI TELEPHELYÉNEK 
PROGRAMJA…
Az Európai unió Munkahelyi Biztonsági és Egészségvédelmi 
Ügynöksége a 2012–2013-as Egészséges Munkahelyek kam-
pány részeként helyes gyakorlat versenyt hirdetett.

STRESSZES EURÓPAI MUNKAHELYEK? A MUNKÁVAL 
KAPCSOLATOS STRESSZ LEGGYAKORIBB OKA…
A közvélemény-kutatás eredménye szerint az európai mun-
kavállalók kb. fele (51%) észleli úgy, hogy munkahelyén jel-
lemző a munkával kapcsolatos stressz, míg 16% mondja azt, 
hogy „nagyon általános”. A női munkavállalók a férfiaknál 
nagyobb valószínűséggel állítják, hogy a munkával kapcsola-
tos stressz általános (54% a 49%-hoz képest); az életkort te-
kintve a 18 és 54 év közötti dolgozók inkább (53%) gondolják 
így, mint az 55 éven felüliek (44%).
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