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MINISZTERIUM

MUNKAFELUGYELETI FOOSZTALY

JELENTES

A MUNKAVEDELMI HATOSAG 2014. EVI ORSZAGOS HATOSAGI ELLENORZESI
TERVENEK MEGVALOSULASAROL

1. Jogszabalyi hattér

A kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyair6l szold 2004. évi CXL.
torvény (a tovabbiakban: Ket.) 91. § (1)-(2) bekezdése, tovabba a fdvarosi €s megyei
kormanyhivatalokrol sz616 288/2010. (XII. 21.) Korm. rendelet 6/A. §-a alapjan az ellenérzo
hatosdgok a 2014. évben lefolytatott hatdsagi ellendrzések végrehajtdsardl, a levont
kovetkeztetésekrdl ellendrzési jelentést készitettek, figyelemmel a szakmai irdnyitd szerv altal
meghatarozott adatszolgaltatasi eljarasi rendre is. A beszdmolok feldolgozéasat kdvetden a
Nemzetgazdasagi Minisztérium Munkafeliigyeleti Fdosztalya elkészitette a hatdsagi
ellendrzésekkel kapcsolatos orszagos beszamolot. A 2014-re kiadott, a munkavédelmi hatdsag
ellenérzéseire vonatkozo ellendrzési terv alapvetd irdnya a vallalkozo6i adminisztrativ koltségek
csokkentésére iranyuld, Egyszerti Allam cimii kozéptavii korményzati program egyes
feladatainak modositasarol szolo 1416/2012. (X. 1.) Korm. hatdrozatban foglaltak érvényre
juttatasan alapult.

2. Az ellenorzési terv célja

Az ellendrzési terv {0 célja volt, hogy egységes kovetelményrendszert alkotva, kiszamithato,
targyszerli alapot adjon a munkavédelmi hatdsag 2014. évi tervezett ellendrzéseihez.
Kovetelményként meghatarozasra keriilt, hogy az ellendrzd szervek a lefolytatott vizsgalatok
soran juttassik érvényre az Egyszerti Allam kozéptavi kormanyzati programban foglalt
alapelveket oly modon is, hogy a vizsgalatokat gyorsan, a Ket. szerinti eljarasi hataridok
betartasaval folytassak le. A stratégiai cél annak eldsegitése volt, hogy a munkavallalok alapvetd
jogai érvényesiiljenek, csokkenjen a jogkovetd vallalkozasok versenyhatranya, és ez segitse a
munkahelyek megtartasat, illetve az 0j, legalis (ad6z6) munkahelyek Ilétesitését, tovabba
egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkakoriilmények valdsuljanak meg.

A stratégiai célkitlizés teljesitése érdekében a szakmai iranyitd szerv a munkavédelemrdl sz616
1993. évi XCIII. torvény (a tovabbiakban: Mvt.) 81/A. § (1) és (2) bekezdése alapjan kidolgozta
és kozzétette a hatdsagi ellendrzés mennyiségi és mindségi kovetelményeit rogzitd ellendrzési
iranyelvet, valamint a Ket. 91. § alapjan a hatosagi ellendrzési tervet.

3. Az ellenorzés eszkozei, tipusai

A fOvéarosi/megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaiigyi szakigazgatdsi szervei az
Mvt. 81. § (1) bekezdése felhatalmazasa alapjan jogosultak eljarni, a Ket. VI. és VI/A. fejezetei
betartasaval. A fovarosi/megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaiigyi szakigazgatéasi
szervei az alabbi hatosagi ellendrzési eszkozokkel hajtottak végre a szakmai irdnyitd szerv altal
meghatarozott feladatokat: helyszini ellenérzés, illetve adatbazis lekérdezés, adatszolgaltatas,
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iratbekérés, a munkaltaté kotelezése a megjelolt munkavédelmi kovetelmények teljesitésérol
sz610 tajékoztatasra.

Az ellendrzések hatékonysaga érdekében az ellendrzések eldzetes bejelentéshez nem voltak
kotottek, valamennyi tdrgykdrben hivatalbol indultak.

A hatosagi ellenorzés tipusai:
Célvizsgalat:

Olyan ellenérzés, ami konkrét ellendrzési célra irdnyul (pl: egy tevékenységnek a
munkavédelmi szempontu vizsgéalata egy nemzetgazdasagi dgazatban) és nem oleli fel az Mvt.
81. § (4) bekezdésében felsorolt Osszes ellendrzési targykort. Modszerét illetéen jellemzden
legalabb harom hétig tart és a feliigyelok tobbsége részt vesz az ellendrzéseken.

Akcioellenorzés:

Olyan ellendérzés, ami konkrét ellendrzési célra iranyul és nem oleli fel az Mvt. 81. § (4)
bekezdésében felsorolt Osszes ellendrzési targykort. Modszerét illetben maximum harom hétig
tart és a felligyelok tobbsége részt vesz az ellendrzéseken.

Komplex ellenérzés:

Az olyan ellenérzés, amely magaban foglalja a Munkavédelmi és Munkaiigyi Igazgatdsag
irdnymutatasa szerint a munkaltatok altalanos munkavédelmi feladatainak vizsgalatat.

Elore bejelentett ellendrzés: az ellendrzést megelézéen egy honappal torténd kiértesités
alapjan, tobb feliigyeld altal végzett helyszini ellendérzés a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Fdéigazgatojanak 3/2012. (VIII. 14.) NMH utasitasa szerinti tartalommal.

Kozérdekii bejelentés, panasz vizsgalata: a bejelentés (panasz) valamennyi, a feliigyeldség
hataskorébe tartozo kérdésére ki kell terjednie. A bejelentés, panasz kapcsan, ha az atfogobb
jogsértésre utal, ki kell terjednie a komplex ellendrzés alatt nevesitett minimalis szakmai
tartalomra.

Utdellendrzés: a jogerds dontésben foglaltak végrehajtasdnak vizsgalata, kiilonds tekintettel a
munkavallalok életét, testi épségét kozvetleniil vagy stlyosan veszélyeztetd kortilmények
feltarasa esetén.

4. Az ellenorzési tervben foglalt vizsgalatok

A Nemzeti Munkaiigyi Hivatal Munkavédelmi és Munkaligyi Igazgatdsdganak féigazgatod-
helyettese Budapest Févaros Kormanyhivatala és a Megyei Kormanyhivatalok Munkavédelmi
¢s Munkaligyi Szakigazgatdsi Szerveinek Munkavédelmi Feliigyeldségei részére 2014-ben az
alabbi célvizsgalatok és akcidellendrzés lefolytatasat rendelte el:

A. Az egészségiigyi szolgaltatas keretében hasznalt éles, vagy hegyes
munkaeszkozok altal okozott sériilések és fertozések kockazataval jaro
tevékenységek célvizsgalata (2014. marcius 03.- aprilis 30.)

A célvizsgalat indokoldsa: Az egészségligy teriiletén dolgozd munkavallaloknal nagy
szamban fordulnak eld tii vagy mas éles, hegyes eszkozok altal okozott sériilések. E
sériilések aggodalomra adnak okot, mivel a munkavallal6 a sériilés soran a vér Utjan
terjedd betegségeknek tobb mint 20 fajtajaval fert6zddhet meg.
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Az ellendrzéssel érintett kotelezettséget eldirod jogszabalyok:

- 51/2013. (VIL. 15.) EMMI rendelet az egészségiigyi szolgaltatas keretében
hasznalt, ¢éles vagy hegyes munkaeszk6zok altal okozott sériilések megeldzésére,
az ilyen eszk6zok hasznalatabdl eredd kockdzatok kezelésére, valamint az
egészségligyi tevékenységet végzd személyek tédjékoztatdsara és képzésére
vonatkozo kovetelményekrdl.

- 61/1999. (XII. 1.) EiiM rendelet a biologiai tényezOk hatasanak Kkitett
munkavallalok egészségének védelmérol.

Az épitdipari kivitelezési tevékenységek célvizsgalata (2014. majus 12. - janius 30.)

A célvizsgalat indokoldsa: Az épitdipari tevékenyég ellendrzését az indokolja, hogy
2013. [I-III. negyedévében beérkezett azonnali jelentések alapjan szabalytalan
munkavégzés miatt 12 haldlos kimenetelli munkabaleset tortént Magyarorszagon,
amely a haldlos munkabalesetek egyharmadat jelenti.

Az ellendrzéssel érintett kotelezettséget eldird jogszabalyok az altalanos eldirasokon
tul:
- 4/2002. (IL. 20.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet az épitési munkahelyeken és az

¢pitési  folyamatok soran  megvalositandd6  minimdlis  munkavédelmi
kovetelményekrol.

- 14/2004. (IV. 19.) FMM rendelet a munkaeszk6zok hasznalatarol.
- Az épitéiparhoz kapcsoldédd munkavédelmi targyl szabvanyok.

Az anyagmozgatas biztonsaganak célvizsgalata (2014. szeptember 1.- oktober 31.)

A célvizsgalat indokolasa: Magyarorszagon 2013. I-III. negyedévében beérkezett
azonnali jelentések alapjan szabdlytalan anyamozgatas miatt 9 haldlos kimenetelii
munkabaleset tortént, amely a haldlos munkabalesetek egynegyedét jelenti.

Az ellendrzéssel érintett kotelezettséget eldird jogszabalyok az altalanos eldirasokon

tul:

- 25/1998. (XII. 27.) EiiM rendelet az elsdsorban hatsériilések kockazataval jard
kézi tehermozgatas minimalis egészségi és biztonsagi kovetelményeirdl.

- 47/1999. (VIIL 4.) GM rendelettel kiadott Emel6gép Biztonsagi Szabalyzat.

- Az anyagmozgatashoz, emelégépekhez kapcsoldoddé munkavédelmi targya
szabvanyok.

Banyaszat munkaegészségiigyi célvizsgalata tarshatosaggal egyeztetve (2014.
november 10.- november 21.)

A célvizsgélat indokoldsa: A banyaszati tevékenység soran szamos egészségkarosito
kockazattal, veszélyforrassal, illetve esetenként elére nem lathaté veszélyek
megjelenésével is szamolni kell.

A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL. torvény (a tovabbiakban: Mvt.) 86. § (1)
bekezdés d) pontja a munkavédelmi hatdsdg jogkorébe utalja a banyafeliigyelet
tekintetében a munkaegészségiigyi feladatok ellatasat.
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Az ellendrzéssel érintett kotelezettséget eldirod jogszabalyok:

33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol,

65/1999. (XII. 22.) EiiM rendelet a munkavallalok munkahelyen torténd egyéni
védbeszkdz  haszndlatdnak  minimalis  biztonsagi és  egészségvédelmi
kovetelményeirdl,

25/2000. (IX. 31.) EiiM-SzCsM egyiittes rendelet a munkahelyek kémiai
biztonsagarol,

26/2000. (IX. 30.) EiiM rendelet a foglalkozasi eredetii rakkelté anyagok elleni
védekezésrdl és az altaluk okozott egészségkarosodasok megeldzésérol,

66/2005. (XII. 22.) EiiM rendelet a munkavallalokat érd zajexpozicidra
vonatkoz6 minimalis egészségi €és biztonsagi kdvetelményekrdl,

22/2005. (V1. 24.) EiiM rendelet a rezgésexpozicionak kitett munkavallalokra
vonatkoz6 minimalis egészségi és munkabiztonsagi kovetelményekrol.

A Felligyeloségek altal lefolytatott célvizsgalatokat az NMH MMI Munkavédelmi
Fdosztalya készitette eld. A Feliigyeldségek munkavédelmi feliigyeldi az ellendrzéseiket a
kozpontilag kidolgozott egységes szempontrendszer alapjan végezték.

Ellenorzési terven feliil végzett orszagos vizsgalat

Megcsuszasok és megbotlasok megel6zését célzo Europai Uniés kampany (2014.
aprilis O1.- szeptember 30.)

A kampény indokoldsa: A Munkafeliigyeleti Vezetdk Bizottsdga (SLIC) 2014-ben a

megcsuszasok és megbotlasok megeldzését célzdé Eurdpai Unids kampanyt inditott. A
kampanyba Magyarorszag is bekapcsolodott, a munkavédelmi hatosdg ellendrzési
tevékenységén keresztiil.

Az ellendrzéssel érintett kotelezettséget eldird jogszabalyi eldiras:

Az Mvt. 36. § (1) bekezdése.

A Feliigyeldségek altal lefolytatasra keriilt kampany szempontrendszerét a SLIC készitette eld.
A Feliigyeloségek munkavédelmi feliigyeldi az ellendrzéseiket az Unid 4ltal kidolgozott
egységes szempontrendszer alapjan végezték.

Sajat kezdeményezésii akcio- vagy célvizsgalatok

Sajat kezdeményezésii ellendrzéssorozatot a munkavédelmi feliigyeldségek beépitették a 2014.
évi munkaterviikbe.

Tarshatosagi ellendrzések

A kiilonb6zd egyéb hatosagok kezdeményezésére, illetve bevonasaval tartott kozos

ellendrzések.
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5. Az ellenorzési tervben foglalt ellendrzések megvaldsulasa

A Az egészségiigyi szolgaltatas Keretében hasznalt éles, vagy hegyes munkaeszkozok altal
okozott sériilések és fertozések kockazataval jaro tevékenvségek célvizsgalata.
(2014. marcius 03.- aprilis 30.)

I. A célvizsgalat elrendelésének elozménye

A Nemzeti Munkaiigyi Hivatal Munkavédelmi és Munkatigyi Igazgatosdga (a tovabbiakban:
NMH MMI) 2014. évi ellendrzési irdnyelveinek ,,II. A munkavédelmi ellendrzés elvei” cimil
fejezete ,,Az ellendrizendé fObb tevékenységi korok, szakmdk, agazatok™ rész 2. pontjaban
szerepelnek az egészségiigyben hasznalt éles vagy hegyes munkaeszkozokkel végzett
tevékenységek.

Az NMH MMI ¢s a fOvarosi/megyei korményhivatalok munkavédelmi ¢és munkatigyi
szakigazgatasi szervének munkavédelmi felligyel6ségei (a tovabbiakban: munkavédelmi
feliigyeloségek) 2014. évi orszagos hatosagi ellendrzési tervének 4./a) pontjaban keriilt
meghatdrozdsra az egészségligyi szolgaltatds keretében hasznalt ¢éles vagy hegyes
munkaeszkozok altal okozott sériilések ¢s fertézések kockazatdval jard tevékenységek
ellenérzésére iranyuld célvizsgalat.

A célvizsgélat indokoldsa: Az egészségiigy teriiletén dolgozé munkavéllaloknal nagy szdmban
fordulnak eld tli vagy mas ¢éles vagy hegyes eszkozok altal okozott sériilések. E sériilések
aggodalomra adnak okot, mivel a munkavallaldo a sériilés sordn a vér utjan terjedd
betegségeknek tobb mint 20 fajtajaval fertdzédhet meg.

Az egészségiigyben foglalkoztatott munkavallalok munkavégzésiik soran fokozottan ki vannak
téve a vérrel, testvaladékokkal torténd fertdzés veszélyének. Leggyakrabban a Hepatitis B
(HBV), Hepatitis C (HCV) és a Human Immundeficiencia Virus (HIV) okozta fertézés
kockazataval kell szamolni.

A fentiek alapjan, illetve a munkavédelmi hatdsag 2014. évi ellendrzési iranyelveiben foglaltak
végrehajtasaként az NMH MMI f6éigazgatd-helyettese a munkavédelmi feliigyeldségek részére a
2014. marcius 3. - 2014. aprilis 30. kozott idészakban elrendelte ,, Az egészségiigyi szolgaltatas
keretében hasznalt éles vagy hegyes munkaeszkozok altal okozott sériilések és fertozések
kockazataval jaro tevékenységek célvizsgalata™ lefolytatasat.

II. A célvizsgalat iranya

A célvizsgalat lebonyolitasaval kapcsolatosan eldzetes szakmai egyeztetésre keriilt sor az
Orszagos Tisztiféorvosi Hivatallal.

A munkavédelmi felligyeloségek altal lefolytatott célvizsgalatot a NMH MMI Munkavédelmi
Fdosztdlya (a tovabbiakban: Fdosztily) készitette el6. A feliigyeldségek munkavédelmi
feliigyeldi az ellenérzéseiket kozpontilag kidolgozott egységes szempontrendszer alapjan
veégezték.

A Foosztaly a célvizsgalatba bevonandd munkaltatok kivalasztdsara vonatkozdan javasolta,
hogy a munkavédelmi ellendrzéseket az egészségligyi szolgaltatdé mely ,.egységeiben” indokolt
lefolytatni:

- Jarobeteg rendelés;

- Aktiv betegellatd osztaly;

- Rehabilitacios osztaly;

- Apolasi/krénikus osztély;
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- Siirg6sségi osztaly;

- Intenziv osztaly;

- Vérellato allomas;

- Dializis centrum;

- Diagnosztikai egység (CT, MRI, RTG, EKG stb.);
- Klinikai laboratorium;

- Patologia;

- Kiszolgalo egység (mosoda, raktar stb.).

Ezen tul az ellenérzéseknek az alabbi, éles vagy hegyes munkaeszkozok altal okozott sériilések
¢s fertézések kockazataval jard tevékenységek — munkavédelmi szempontu — vizsgalatara kellett
kiterjednitik:

- Intramuscularis/subcutan injekcio';

- Vérvétel, intravénas beavatkozas;

- Szovetminta vétel, biopszia;

- Egyéb mintavétel (vizelet, amniocentezis® stb.);

- Sebészi tevékenység;

- Miszertisztitds, tOobbszor hasznalatos eszkdzok 1jboli felhaszndldsra valo

elokészitése (valogatas, fertdtlenités, sterilizalas stb.);
- Egészségiigyi veszélyes hulladékok gyiijtése, szallitasa, kezelése.

A célvizsgalati szempontrendszer az egészségiigyi szolgaltatoknal, az egészségligyi szolgaltatas
keretében hasznalt, éles vagy hegyes munkaeszk6zok altal okozott sériilések megeldzésére, az
ilyen eszk6z0k hasznalatabol eredd kockazatok kezelésére, valamint az egészségiigyi
tevékenységet végz0 személyek téajekoztatdsara és képzésére vonatkozd munkavédelmi
kovetelmények teljesitésének vizsgalatara terjedt ki.

ITI. Vizsgalati eredmények, adatok

- Ellendrzott munkaltatok szama: 840
- Szabdlytalansaggal érintett munkaltatok szama: 674 (80%)
- Ellendrzott telephelyek 1étszama: 55105 16

- Szabalytalansaggal érintett munkavallalok szama: 10 633 16 (19%)

- Sériilékeny csoportba tartoz6 munkavallalok szdma 6sszesen: 19 959 6

Ebbdl:

nd: 16 686 16

fiatalkoru: 4 6

1d6s6do: 2 743 6

megvaltozott munkaképességii: 471 6
fogyatékossaggal ¢l6: 55 {6

o O O O O

- Az ¢éles vagy hegyes munkaeszk6zok altal okozott sériilések és fertdzések kockazatanak
kitett munkavallalok szama: 27 159 16 (49%)

Az ¢€les vagy hegyes munkaeszkdzok altal okozott sériilések és fertézések kockazataval jaro
ellendrzott tevékenységek megoszlasat az . szamu dbra szemlélteti.

! Tzomba/bér alatti kétdszovetbe adott injekcio
* Magzatviz mintavétel
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1. szamu abra

Az éles vagy hegyes munkaeszkozok altal okozott sériilések és fertozések kockazataval

jaro ellendrzott tevékenységek megoszlasa

Egészsegligyi veszélyes hulladékok gy(ijtése, szallitasa,

Moliszertisztitas, tobbszor hasznalatos eszkozok Ujboli

felhasznalasra valo el8készitése (valogatas, fertStlenités, _ 14

Intramuscularis/subcutan injekcid

23

il T e P
Vérvétel, intravénas beavatkozas _ 16
sterilizalas stb.) |
Egyéb mintavétel (vizelet, amniocentezis stb.) _ 11
Sebészi tevékenység _ 8
Szévetminta vétel, biopszia - 5

eevéb JJj 1

10 15 20 25

o
w

Tipikus jogsértések:

az ¢éles vagy hegyes munkaeszk6zok hasznalatabol szdrmazd kockazatok értékelésének
hianya,

a biologiai koroki tényezék expozicidjabol szarmazd kockazatok becslésének
hianyossagai,

az ¢les vagy hegyes munkaeszkdzok altal okozott fertézések kockazataval jard
tevékenységek bejelentésének elmulasztasa a teriiletileg illetékes munkavédelmi
feliigyeldség felé,

az ¢les vagy hegyes eszk6zok hasznédlatabol adodod esetleges sériilések, fertézések
megel6zésére vonatkozo belsd szabalyzat hidnya,

a munkavallalok éles vagy hegyes eszk6zok hasznalataval 6sszefiiggd — munkavédelmi
szempontu — tajékoztatasa, képzése nem volt teljes kort.

Intézkedések:

1. Hianyossag megsziintetését eloiro hatarozatok
- Hatéarozatok szama: 674 db
- Intézkedési pontok szama: 2 640 db
2.  Felfiiggeszt6 hatarozatok
- Hatéarozatok szama: 62 db
- Erintett munkavéllalok szama: 255 f6
- Felfiiggesztett munkaeszk6zok szama: 42 db

Felfiiggesztett tevékenységek szdma: 37 db
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3.  Munkavégzéstol eltilto hatarozatok
- Hatarozatok szama: 26 db
- Eltiltott munkavallalok szama: 53 16

4.  Figyelemfelhivasok
- Figyelemfelhivasok szdma: 96 db

Az eljar6 feliigyelok a célvizsgalat soran munkavédelmi birsdg kiszabdsdt megalapozo
szabalytalansagot, a munkavallalok egészségét ¢és testi €épségét stlyosan veszélyeztetd
munkakoriilmények kozotti foglalkoztatast nem tartak fel.

IV. Az ellenérzések tapasztalatai
» Kockazatértékelés

Az ellendrzott munkaltatok 34%-a egyaltalan nem, 19%-a nem teljes kortien értékelte az éles
vagy hegyes munkaeszkdzok hasznalatabol szarmazo kockazatokat.

A nem teljes korli kockazatértékelésbdl gyakran még a legfontosabb tartalmi elemek is
hidnyoztak, pl. a dokumentum nem tartalmazta az 51/2013. (VIL. 15.) EMMI rendelet
(tovabbiakban: EMMI rendelet) hatalya ala tartozo éles vagy hegyes eszkozok felsorolasat. Ez a
hidnyossag a munkaltatok 29%-at érintette.

A vizsgalt kockazatértékelési dokumentumok 22%-aban nem volt behatarolt, illetve
meghatarozott a kockazatnak kitett munkavallalok kore.

A 61/1999. (XII. 1.) EiM rendelet szerinti biologiai kockdzatbecslés elvégzése tekintetében is
kedvezétlenek voltak az ellendrzési tapasztalatok, a munkaltatok 23%-a egyaltalan nem, 11%-a
nem teljes korlien értékelte a biologiai koroki tényezdk expozicidjabol szarmazo kockazatokat.

Az EMMI rendelet 4. § (4) bekezdése eldirja, hogy amennyiben a kockazatértékelés a
munkavallalo biztonsagat vagy egészségét veszélyeztetd kockazat jelenlétét allapitotta meg, az
egészségiigyi szolgaltatonak meg kell kiildenie a kockazatértékelést, valamint ezzel egyidejiileg
a bejelentést a teriiletileg munkavédelmi feliigyeldségnek. Ezen kotelezettségét az ellendrzott —
EMMI rendelet hatalya alé tartoz6 — munkaltatok 75%-a nem teljesitette.

> Kockazatkezelés és —megel6zés

A kockdazatkezeléssel, illetve a munkahelyi megel6zési gyakorlattal kapcsolatos ellendrzési
tapasztalatokat a 2. szamu dbra mutatja. Az abra adataibol 1athatd, hogy a fentiekben részletezett
kockazatértékelési hidnyossagoktol fiiggetleniil az ellendrzott egészségiigyi szolgaltatok
tulnyomd tobbsége igyekezett olyan intézkedéseket bevezetni, amellyel megelézhetdk vagy
csokkenthetdk az éles/hegyes munkaeszkdzok hasznalatabol szarmazé kockazatok.

Az ellendrzott egészségiligyi intézmények 56%-andl biztonsdgosabb orvosi eszkdzok
alkalmazasara volt lehetdség (pl. zart vérvételi rendszer, visszahuzddo injekceios tiik, biztonsagi
kaniilok).
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2. szamu abra

A kockazatkezeléssel kapcsolatos ellendrzési tapasztalatok

megfeleld eszkdzoket biztositanak a hulladék biztonsagos
Osszegylijtésére, tarolasara és eltavolitasara

a kockazatnak kitett munkavallalok szamat a lehetd
legalacsonyabb szintre csokkentik

megfelels védelmet nyljtd egyéni véddeszkdzdket biztositanak a
munkavallalék szamara

olyan intézkedéseket vezettek be, amelyek megakadalyozzak
vagy csokkentik a biologiai tényez6k szétszorodasanak 76
lehet&ségét

a munkaltato eléirta, hogy az éles vagy hegyes eszkézbket
hasznalatuk utén egységenkeént, védékupak visszatétele nélkiil az 65
arra rendszeresitett gy(ijtéeszkozbe helyezzék a munkavallaldk

biztonsagosabb orvosi eszkdzoket alkalmaznak (pl. zart vérvételi
rendszer, visszahuzodo injekcids tlk, biztonsagi kantilsk)

miiszaki megel&zést alkalmaznak (pl. eszkzmosé hasznalata)
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Az EMMI rendelet 6. § (2) bekezdés c) pontja eldirja, hogy belsé szabalyzatban kell
meghatarozni az érintett munkavallalok téjékoztatasara, képzésére, a véddeszkozok
hasznalatara, az éles vagy hegyes eszk0zok hasznalatabol adodo esetleges sériilések, fertdézések
megel6zésére — ideértve a sziikségessé vald véddoltds biztositasat is — szolgald munkaltatodi
rendelkezéseket, ennek ellenére a munkaltatok 20%-a nem készitett ilyen szabalyozasi
dokumentumot.

> Védooltasok biztositasa

Osszesen 240 f8 munkavallald esetében (0,77%) nem tdrtént meg — az éles vagy hegyes
munkaeszkozok 4ltal okozott sériilések ¢és fertézések kockazataval jard tevékenységek
tekintetében — a foglalkoztatas feltételeként a sziikséges véddoltasok felajanldsa. Azokon a
munkahelyeken, ahol a foglalkozas-egészségligyi szolgélat orvosa nem vett részt a biologiai
kockazatbecslésben és az ez alapjan meghatdrozasra keriil6 véddoltasi szabalyozasban, ott a

véddoltasok juttatdsat gyakran a jogszabdlyi eldirasokkal ellentétes ,,szokasrend” alakitotta,
ezért eléfordultak mulasztasok.

rer

» Munkavallalok tajékoztatasa, képzése

A munkaltatok jelentds része — 35%-a — nem gondoskodott megfelelden a munkavallalok éles
vagy hegyes eszk06zok hasznalataval 6sszefiiggd — munkavédelmi szempontu — tajékoztatidsarol,
képzésérdl.

»  Sériilést koveto intézkedések, utokovetési kovetelmények

Az ellendrzott egészségiligyi szolgaltatok 3,5%-4ndl nem volt biztositva foglalkozas-
egészségligyi szolgdlat itjan az esetleges sériilés esetén a munkavallald egészségi allapotanak
figyelemmel kisérése (utokovetés), sziikség esetén rehabilitacioja.
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Osszegzés

A célvizsgalat eldsegitette az EMMI rendeletben foglalt eldirasok ellendrzésére feljogositott két
hatosdg — a fovarosi/megyei kormdnyhivatalok népegészségiigyi szakigazgatasi szervei €s a
munkavédelmi feliigyel6ségek — hatdskorének pontositasat. A két hatésdg részérdl
segitdkészség, egylittmiikdodés volt tapasztalhato.

A célvizsgalat sordn a munkavédelmi feliigyeldk intézkedtek a feltart hianyossagok
megsziintetésére, kisebb szabdlytalansagok esetén figyelemfelhivassal ¢éltek. Foként az
alapellatast biztosito egészségligyi szolgaltatokra volt jellemzd, hogy nem ismerik a munkéjukat
érintd munkavédelmi targyt jogi szabalyozédst, a munkabiztonsdgi ¢és munkaegészségiigyi
szaktevékenységet ellatd szolgaltatoik nem végeznek szakmailag megfeleldé munkat. A
feliigyelOk tajékoztatdssal, a vonatkozd jogszabdlyi eldirasok ismertetésével, értelmezésével is
segitették a munkaltatokat. A célvizsgalat 6ta sok munkaltatd jelzett vissza a hidnyossagok
megsziintetésérél vagy kereste meg a feliigyeldségeket tovabbi kérdésekkel. A munkaltatdokkal
folytatott szakmai konzultaciok hasznosnak és eredményesnek bizonyultak.

B. Az épitoipari kivitelezési tevékenységek célvizsgalata
(2014. majus 12. - janius 30.)

I. A célvizsgalat elrendelésének elozménye

Az NMH MMI 2014. évi ellendrzési iranyelveinek ,,II. A munkavédelmi ellendrzés elvei” cimii
fejezete ,,Az ellendrizendé fObb tevékenységi korok, szakmék, agazatok™ rész 3. pontjaban
szerepelnek az épitdiparban végzett tevékenységek.

A munkavédelmi feliigyeldségek 2014. évi orszagos hatdsagi ellendrzési tervének 4./b)
pontjaban keriilt meghatarozasra az épitdipari kivitelezési tevékenységek ellendrzésére iranyuld
célvizsgalat.

A célvizsgalat indokolasa: A 2013. év I-III. negyedévében beérkezett azonnali baleset
bejelentések alapjan az épitdipari 4gazatban, szabalytalan munkavégzés miatt 12 haldlos
kimenetelli munkabaleset tortént, amely az Osszes 4gazatban bekovetkezett halalos
munkabalesetek egyharmadat jelentette. Tovabbi szakmai indok volt az is, hogy az épitési
munkak sordn a tevékenységbdl és a munkakornyezetbdl szdrmazd jelentds egészségkarosito
veszélyekkel ¢és kockdzatokkal is szamolni kell (pl. nehéz fizikai munkavégzésbdl adodo
megterhelés, hatarérték feletti por-, zaj- ¢és rezgésexpozicid lehetdsége, a szabadtéri
klimakdrnyezet kedvezdtlen hatéasai stb.).

II. A vizsgalat iranya

A célellendrzés keretében a feliigyeléségek a munkabiztonsagi teriilettel kapcsolatban
els6sorban a magasban végzett munkak kovetelményeit, az allvanyok biztonsagos kialakitasat, a
teheremeldk telepitését, biztonsdgos allapotat, a mélyépitési, tépitési munkdkat (foldmunkak
végzése, foldmunkagépek, teheremelés kotrogéppel), az épitdmesteri és szakipari munkakat, a
villamos berendezések biztonsagi kovetelményeit, a kockéazatértékelést, az egyéni véddeszkoz
juttatds  szabalyozasat, a  munkavallalok  tdjékoztatdsat,  képzését  ellendrizték.
Munkaegészségiigyi szempontbol az ellendrzések az egyes munkahelyi koéroki tényezdkre
vonatkoz6 specialis kockéazatértékelési kovetelményekre, az egészséget nem karositdé klimaval
Osszefliggd megel6zd intézkedésekre, a megfeleld védelmet nyujtdé egyéni véddeszkozok
juttatasara, haszndlatdra, a veszélyes anyagok/keverékek tarolasara, a munkahelyi
elsOsegélynyujtas feltételeire, az ivoviz-ellatasra és a szocidlis helyiségek biztositasara terjedtek
ki.
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ITII. Vizsgalati eredmények, adatok

A célvizsgalat soran a Feliigyeldségek 135 munkavédelmi feliigyeldje 1 351 munkaltatd épités-
kivitelezési munkateriiletének munkavédelmi vizsgdlatat végezték el. Az ellendrzések
eredményeképpen az ellendrzott munkaltatok 91 %-a nem tett eleget a jogszabalyban eldirt
valamennyi munkavédelmi kotelezettségének. Az ellendrzott munkaltatoknal az ellendrzéssel
érintett munkavallalok szdma 13 608 6 volt, amelybdl kozel 3 % volt az egyszerisitett
foglalkoztatds keretében foglalkoztatottak aranya. Az ellendrzéssel érintett munkavallalok
24,8%-4at a munkaltatoja szabalytalan munkakoriilmények kozott foglalkoztatta. Koziiliik 2 153
munkavallalot, azaz a szabdlytalansaggal érintett munkavallalok 63,8%-at sulyosan veszélyes
munkakoriilmények kozott foglalkoztatott munkaltatoja.

Az ellendrzott épitési munkateriiletek megoszlasa a 3. szamu abran lathato.
3. szamu abra

Az ellenérzések munkateriileti megoszlasa

4 N

Ellendrzések megoszlasa

B magasépités B mélyépités

épitémesteri és szakipar W Utépités

J

Az abrabdl lathato, hogy az ellendrzések egyharmadat (33,2 %) a magasépitéssel, tobb mint
egyharmadat (39,5 %) az épitdmesteri és szakipari kivitelezéssel foglalkozé munkaltatok
kivitelezési munkateriiletének ellendrzése tette ki. Az ellendrzéseknek kozel egyharmada tortént
a mélyépitési és Utépitési munkateriileteken.

Az ellendrzésekkel érintett teriileteken jellemzden az 1-5 6, valamint a 6-20 {6 munkavallalot
foglalkoztatd munkaltatok voltak jelen.

Tipikus jogsértések
1. Altalanos megillapitasok

A vizsgélat soran felvett adatok alapjan a legtobb szabalytalansdg a kézi szerszamgépek
esetében volt megallapithato (43,8 %).

Az ellendrzott munkateriiletek 92 %-ndl a koordinator foglalkoztatdsa megvaldsult ahol a
feladatokat jellemzden a fovallalkozé altal foglalkoztatott munkavédelmi szakember végezte. A
munkateriiletek 94 %-nal keriilt biztonsagi és egészségvédelmi tervben (BET) meghatarozasra
az adott ¢épitési munkahely sajatossdgainak a figyelembevételével a munkahelyre, a
munkavégzésre vonatkozo egészségvédelmi €s biztonsagi kovetelmények, de ezek tartalma nem
terjedt ki minden munkarészre és aktualizalasuk sem minden esetben tortént meg.

A munkateriiletek 58,5 %-a (nagyobb munkateriiletek) volt olyan, ahol kiilonb6z6 munkaltatok
alkalmazasaban 4116 munkavallalokat egyidejlileg foglalkoztattak. A biztonsdgos munkavégzés
érdekében a munka irdnyitasaval a vizsgalt teriileteknek csak a 2,4 %-nal nem volt kijelolve
iranyit6 személy.
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A vizsgélat ald vont munkaltatok 91 %-a biztositotta a munkavallal6i szdmara a véddsisakot és
ezeknek a sisakoknak a haszndlatit a munkavéllaloknak a 12,6 %-a nem hasznalta, amely a
koréabbi tapasztalatokhoz képest javuld tendencidt mutat. A fejvédd sisak viselésének hianya
jellemzden arra vezethetd vissza, hogy a kiadott véddsisakokat a munkavallalok nem veszik fel.

Az ellen6rzott munkahelyeken — 4 munkaltaté kivételével (0,3%) — biztositottdk a
munkavallalok részére az elegendd mennyiségli €s az egészségiigyi eldirdsoknak megfeleld
mindségli ivovizet.

Az ¢épitdipari munkdk soran szdmos olyan munkafolyamatot végeznek, amely soran kémiai
anyagok (pl. cement, ragasztéanyagok, higitok, festékek stb.) keriilhetnek a dolgozd kezére,
illetve egyéb borfeliiletére, de még a nagy volumeni épitési munkateriileteken is eléfordult,
hogy nem volt biztositva megfeleld, étkezés céljara is szolgdldo pihendhelyiség, valamint
kézmosasi lehetdség.

Az elsOsegélynytjtas targyi feltételeit a munkaltatok 11%-a nem biztositotta megfelelden, az
elsdsegélynytjtod felszerelés tobb épitési munkahelyen hidnyos volt, vagy lejart a szavatossagu
fertStlenitd szert vagy kotszereket tartalmazott.

A veszélyes anyagok ¢és veszélyes keverékek biztonsdgos tarolasardl a munkaltatok jelentds
része (86,4%) megfelelden gondoskodott, de még mindig eléfordult, hogy eredetileg
¢lelmiszerekhez gyartott, illetve hasznalt edényzetben (pl. liditds palack) taroltdk a kémiai
anyagokat.

2. Magasbol leesés

Annak ellenére, hogy az épitipari kivitelezési teriileteken bekdvetkezd stlyos (haldlos)
munkabalesetek egyik jelentds hanyada a magasbol torténd leesésbdl szarmazik — még mindig
nem fektetnek elegendd hangsulyt a személyek és targyak leesése elleni kollektiv védelemének
kialakitdsara, hiszen az ellendrzott munkateriileteknek majdnem felénél (43%) nem volt kiépitve
ilyen berendezés. Az ellendrzott munkateriileteken a hidnyossaggal érintett esetek 57,3 %-a a
szabadba vezet6 falnyildsoknal voltak.

A leesés elleni kollektiv védelem hidnya és a védelem nélkiili helyek fajtankénti megoszlasat a
4. szamu abra mutatja.

4. szamu abra

A leesés elleni kollektiv védelem hidnya és a védelem nélkiili helyek megoszlasa

hidnya

leesés elleni
kollektiv védelem

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

M lapos- vagy alacsony hajlasszogi tetd M kidugdallvany

M fodémnyilas M szabadba vezets falnyilas

Azokon a Kkivitelezési teriileteken, ahol kollektiv védelem nem volt kialakitva, vagy nem
megfelelden volt kiépitve, az esetek kétharmadénal nem biztositottak a leesés elleni védelemiil
szolgalo egyéni véddeszkdzt, vagy csak az autd csomagtartdjaban volt megtalalhatd. Az egyéni
védbdeszkdz hasznalatahoz sziikséges kikotési pont meghatarozasa az esetek 68,2 %-ban nem
tortént meg. Ahol a leesés elleni egyéni véddeszkozt biztositottdk a munkavallalok részére ott az
érintettek 78,7 %-a hasznalta is azt a munkdja soran.
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3. Allvanyok és létrak

A célvizsgalat sordn vizsgalt épitési allvanyoknak 20 %-a nem rendelkezett a felallitasat
kovetden elvégzett haszndlatba vétel eldtti vizsgalatrol sz6lo irdsos dokumentacioval,
engedéllyel és csak egy-egy esetben volt az allvany elkészitésre vonatkozd bejegyzés az épitési
naploban. A felépitett allvanyok szerkezeti elemeivel kapcsolatban kevés probléma adodott,
mivel az allvanyok szinte kivétel nélkiil készelemes fémallvanyok voltak. A kivitelezésekhez
hasznalt mobil, szereld és guruld allvanyok esetében a vizsgalt allvanyok tobb mint felénél (51,4
%) volt megallapithatd, hogy az allvany kialakitdsa az eléirasoknak nem felelt meg. Jellemzd
hidnyossag volt, hogy az allvany hasznalt munkaszintje alatti részein nem voltak elhelyezve a
tobbi munkaszintek, alacsonyan volt elhelyezve a véddkorlat, vagy az hidnyos volt (egysoros,
kétsoros volt az eldirt haromsoros helyett), esetenként a padozatok nem voltak az allvanyok
teljes szélességben elhelyezve.

A kitolhatd tobb tagos létraknal problémat jelentett, hogy a létra vége nem nyult til olyan
mértékben a megkdzelitendd munkaszinten, hogy az a munkaszintre vald biztonsadgos fel-
lejutast lehetdvé tegye-, valamint az elmozdulés ellen nem voltak megfelelden rogzitve.

4. Teheremelok

A célvizsgalati tapasztalatok szerint a hasznalt emeldk az épitési teheremeldk és a daruk korébol
kertiltek ki. Ezeknél az emeldknél a vizsgalt esetek 16,4 %-ndl a kezelé nem rendelkezett a
kezeléshez sziikséges megfeleld kezeldi jogosultsaggal és a teheremelés soran kotozoként
tevékenységet végzok 6,8 %-nal nem volt igazolhatd a sziikséges jogosultsag megléte. Az
iizembe helyezést az 0sszes vizsgalt berendezés 9,2 %-nal nem végezték el.

5. Munkaarok/munkagodor

Az ¢épitdipari kivitelezésnek ehhez a részéhez kapcsolddd foldmunkdk sordn torténd
normasértések miatt szamos haldlos munkabaleset tortént az elmult évek soran.

Annak megitélése, hogy a munkaarok/munkagddor fala a sziikséges a biztonsagtechnikai és
egészségvédelmi kovetelmények megvalosulasdhoz igényel-e megtdmasztast, azt geoldgiai,
hidrologiai és talajmechanikai vizsgéalati adatok ¢és erdtani szamitdsok alapjan kell a
munkaltatonak megterveznie. A célvizsgalat eredménye arra mutat ra, hogy a vizsgalt esetek 27
%-ban nem alltak rendelkezésre a sziikséges geologiai, hidroldgiai és talajmechanikai vizsgalati
adatok és erdtani szamitadsok sem késziiltek. Ennek hidnyaban a vizsgélt teriiletek 26,3 %-nal
nem az eldirt legkedvezOtlenebb talaj figyelembevételével torténd ducolast, illetve
rézsithajlasokat  alkalmaztak. A munkagdédor/munkaarok  oldalfalainak  sziikséges
megtamasztasat a vizsgalt munkateriiletek 41 %-nal nem végezték el!

Az elézéekben leirt hidnyossagot sok esetben sulyosbitja, hogy a ducolatlan
munkagddor/munkaarok esetén a vizsgalt esetek 23,7 %-nal nem tartottdk be a szakadodlap
terhelésének tilalmat, azaz a foldmunkagéppel vagy a kitermelt folddel terhelték azt. A
munkagddrok/munkadrkok esetében beesés elleni védelmet a vizsgalt teriiletek egyharmadéanél
(33,3%) egyaltalan nem alkalmaztak. Ahol pedig alkalmazasra kertilt, ott az esetek tobbségénél
(gazdasagossagi ¢és egyszerlibb kivitelezhetdségi szempontok miatt) csak jelzdszalag volt
elhelyezve az arok vagy godor szélénél a jogszabalyban eldirt véddkorlat, vagy jelzOkorlat
helyett.

A célvizsgalattal érintett foldmunkagépek 36 %-at alkalmaztdk daru iizemmodban, de ennek
ellenére ezeknek a foldmunkagépeknek a 30,5 %-ndl nem végezték el a miiszakonkénti
vizsgalatokat és a gépkezeléssel megbizott munkavallalok 10,5 %-a nem rendelkezett megfeleld
kezeldi jogosultsagot igazold irattal.

6. Epitémesteri és szakipari munkak

Az épitémesteri €és szakipari munkak legjellemzébb segédeszkozei a bakallvanyok (kisbak,
nagybak, csélab) és a kétagu létrak voltak. A bakallvanyokndl sok esetben nem volt biztositva a
teljes szélességli palloterités, illetve a pallok elhelyezése az alatdmasztason talnyult.
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A munkavégzéshez hasznalt kétagu létrak allapota, elhelyezése a vizsgalt 1étrdk 9%-nal nem
volt megfeleld.

7. Egyéb épitoipari gépek

A leggyakrabban hasznalt gépek a betonkeverdk, a zagyszivattyk és a sarokcsiszolo-
gyorsvagdk voltak. Ezeknél a gépeknél feltart hidnyossagok 28,4 %-a a gépek forgd-mozgd
részek véddburkolataval, 71,6 %-a a gépek elektromos csatlakozo kébeleivel, azok sériilés elleni
védelmével voltak kapcsolatosak.

8. Villamos berendezések

A vizsgalt elosztoszekrények 3,7 %-a nem volt ellatva kdzvetett érintés elleni védelmet biztosito
eszkozokkel (pl. védofoldelés, aram-véddkapcsold). Sajnos az dram-véddkapcsolok szereldi
ellendrzése, a vizsgalt esetek 8,7 %-ndl nem keriilt elvégzésre, annak ellenére, hogy ehhez
specialis szakképesités vagy szakképzettség nem sziikséges.

Az ellendrzott villamos kabelek és vezetékek kozel egynegyede (24,4 %) szigeteld szalaggal
javitott, ami nem felelt meg a villamos szigetelésre vonatkozo eldirasoknak.

9. Kockazatértékelés

Az ellenoOrzés ala vont munkaltatok 7,4 %-a nem rendelkezett kockazatértékeléssel.

Gyakori mulasztas volt, hogy az ellendrzott munkaltatok a kockézatértékelés sordn nem vették
jogszabalyok altal megadott szempontokat (5. szamu dabra). A munkaegészségiigyet érintd
részek altaldban a biztonsagi és egészségvédelmi tervbdl is hidnyoztak.

5. szamu abra

Kockazatértékelés soran a kiilon jogszabalyok altal
megadott szempontok figyelembe vétele
(az egyes munkahelyi kéroki tényezék expozicidjaval jaré tevékenységek
esetén)

veszélyes anyag/keverék 87

rakkeltd anyag 76

mechanikai

rezgésterhelés 86

bioldgiai tényezd 77

zajexpozicio 90 -

igen ® nem

10. Egyéni védoeszkozok

Az egyéni véddeszkozok juttatasanak irasbeli szabalyozasa tobbségében hidnyos volt, mert nem
tért ki pl. munkakorre és munkafolyamatra vagy a véddeszkoz biztositas egyéb feltételeire.

A munkaltatok 10,6%-a nem biztositott megfeleld egyéni véddeszkozt a hallaskarosodas
kockazatanak csokkentésére. A munkaltatok 17%-a nem gondoskodott arrol, hogy megfeleld
védelmet nyujté 1€gzésvédd eszkozok alljanak rendelkezésre az exponalt munkavallalok
szamara. Még az egyik legismertebb rakkeltd rostszerkezetli por, az azbeszt esetében (pl.
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azbeszttartalmu épiiletek, szigetelések bontasa) is gyakran eléfordult a megfeleld 1égzésvédelem
hianya.
11. Munkavédelmi oktatas

A munkaltatok 6tode (19,2 %) nem tartotta meg a kotelezden eldirt munkavédelmi oktatasokat.
Az elvégzett munkavédelmi oktatdsok is jellemzéen csak az 4ltalanos munkavédelmi
ismeretekre terjedtek ki. Az oktatdsi tematikdk nem tartalmaztak minden végzett tevékenységet,
vagy a tematikat jellemzden egy-két soros tartalom felsorolas foglalta Gssze.

Intézkedések:

1. Hianyossag megsziintetését eloiré hatarozatok

- Hatéarozatok szama: 939 db

- Intézkedési pontok szama: 2 885 db
2. Felfiiggeszt6 hatarozatok

- Hatéarozatok szama: 933 db

- Erintett munkavallalok szama: 2 153 16

- Felfiiggesztett munkaeszk6zok szama: 735 db

- Felfiiggesztett tevékenységek szdma: 777 db
3. Munkavégzéstol eltilto hatarozatok

- Hatéarozatok szama: 292 db

- Eltiltott munkavallalok szama: 566 16

4. Figyelemfelhivasok
- Figyelemfelhivasok szdma: 34 db

A sulyos jogsértések miatt 86 db munkavédelmi birsdghatdrozat keriilt kiadméanyozasra,
amelynek Osszege 7 490 000 Ft volt.

Osszegzés

Az épitdipar tovabbra is a legveszélyesebb dgazatok koz¢ tartozik, itt kdvetkezett be a tavaly is a
legtobb haldlos, vagy stlyos sériiléssel jaro munkabaleset. Az épitési munkdk sordn szdmos
egészségkarositd veszéllyel és kockazattal is szamolni kell.

A gyakori ellenérzés ellenére sajnos javulas alig tapasztalhato. Még mindig jellemzd, hogy a
nagyobb beruhdzdsokon az épités-kivitelezési munkdkat tobb munkaltato, f6- és alvallalkozoi
szerzOdések belathatatlan halozataval végzi. Ennek kovetkeztében a kivitelezés, a vallalkozok
munkajanak koordinalasa, iranyitasa az adott épitkezésen nehezebbé valik.

Azokon az épitési munkahelyeken, ahol egyidejiileg tobb munkaltatdé munkavallaloi végeznek
munkat a fovallalkozé részérdl jelenlévd épitésvezetdk nem minden esetben rendelkeznek
informaciokkal az alvallalkozoi lancolatot illetéen. A kockazatértékelési koron kiviil esett,
illetve a munkaltatok intézkedéseibdl gyakran kimaradt a munkavallalok munkahelyi koroki
tényezOk (pl. zaj-, rezgés-, porok-, vegyi anyagok stb.) elleni védelme.

Javulds mutatkozott a villamos kapcsoloszekrények telepitésével kapcsolatban és a kiépitett
ideiglenes villamos hél6zatok megvaldsitasat illetden is, de tovabbra is tapasztalhatok voltak a
villamos vezetékek elhelyezésével, illetve a sériilt szigetelésti villamos hosszabbitd vezetékek
hasznélataval kapcsolatos szabalytalansdgok.

Tovabbra is gondot jelent a munkavallalok egyéni véddeszkozokkel wvalo ellatasa.
Leggyakrabban a 1égzérendszert karositd anyagok (pl. artalmas, ingerld, tulérzékenységet okozo
gazok, g6zok, porok) esetében volt jellemzd az egyéni véddeszkdzok biztositasanak hidnya.

A magasban végzett munkak sordn a leesés, elleni védelemiil szolgdlo egyéni véddeszkozoket
tobbnyire biztositotta a munkaltatd, de azok nem mindig voltak a munkavégzés helyszinén, a
hasznalatukat a munkaltatdo nem kovetelte meg, vagy a kikotési pontokat nem hataroztdk meg.
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A magasépités munkateriiletein tovabbra is a legsulyosabb veszélyt jelenti a be-, és leesés-
veszélye. Itt emlitendd meg a munkateriiletek kollektiv miiszaki védelmének hidnyossagai,
illetve a megfeleld egyéni véddeszkodz biztositasanak hidnya. Pozitivumként értékelhetd, hogy a
készelemekbdl készitett homlokzati allvanyrendszerek tobbségénél nem volt intézkedésre okot
ado szabalytalansag.

A mélyépitési munkateriileteken jellemzé a munkaarkok, munkagddrok elkeritésének, valamint
ducolasanak hianya, vagy hidnyos kiépitése, a szakaddlap terhelés tilalmanak megszegése és a
szabalytalan rézsii kialakitasa.

A teljes korii ellendrzést neheziti, ha a kivitelezd székhelye, vagy telephelye nem az ellendrzés
szerinti megyében van. A legtobb munkavédelmi szabalytalansag az orszag keleti részérdl és a
keleti hatdron tulr6l érkezd cégek esetében tapasztalhatd. A kiilfoldi munkavallalokat
foglalkoztatdé munkaltatok ellendrzése, valamint az eljaras soran hozott intézkedések érvényre
juttatdsa sok id6t vesz igénybe. A munkavédelmi hatosdg szabalysértési szankcid kiszabdsi
lehetdségének megsziinésével a munkavallalok egy része érdektelenné valt a munkavédelmi
szabalyok betartdsdban.

Még mindig a sziikds anyagi lehetdségre hivatkozassal probaljadk magyarazni a munkaltatok,
hogy miért nem tesznek eleget a munkavédelmi kotelezettségeiknek.

A legtobb munkaltatd kedvezden fogadta az ellendrzést, megértették annak céljat. A
munkaltatok nagyobb része megérti, hogy a hatosagi ellendrzés soran feltart hidnyossagok
megsziintetése az ¢ érdekiik is. A munkavallalok korében inkabb volt népszeriitlen az
ellen6rzés, mivel azt kdvetden az altaluk kényelmetlennek tartott véddeszkozoket hasznalniuk
kellett.

C. Anyagmozgatas biztonsaganak célvizsgalata
(2014. szeptember 1.- oktéber 31.)

I. A célvizsgalat elrendelésének elozménye

Az NMH MMI 2014. évi ellendrzési iranyelveinek ,,II. A munkavédelmi ellendrzés elvei” cimii
fejezete ,,Az ellendrizendé fObb tevékenységi korok, szakmék, agazatok™ rész 3. pontjaban
szerepelnek az anyagmozgatassal végzett tevékenységek.

A munkavédelmi feliigyeldségek 2014. évi orszdgos hatosagi ellendrzési tervének 4./c)
pontjaban keriilt meghatdrozdsra az anyagmozgatdsi tevékenységek ellendrzésére iranyuld
célvizsgalat.

A célvizsgalat indokolasa: A 2013. I-III. negyedévében beérkezett azonnali jelentések alapjan
szabalytalan anyamozgatds miatt 9 haldlos kimenetelii munkabaleset tortént, amely a haldlos
munkabalesetek egynegyedét jelenti.

II. A vizsgalat iranya

A célellendrzés keretében a feliigyeldségek elsdsorban a kézi anyagmozgatas koriilményeit, az
anyagmozgatasnal, tarolasnal hasznalt munkaeszk6zok, emelégépek miiszaki, biztonsagi allapot
vizsgaltak, a jogszabalyokban /szabvanyokban eldirt dokumentaciok vizsgalatat csak konkrét
miiszaki, biztonsagi hianyossagok feltarasa esetén végezték el.

Az emeldgépek sokszinliségét mutatja, hogy a célvizsgalat alatt szamos — addig ellendrzéssel
kevésbé érintett — munkaeszkoz fajta keriilt a hatosdg fokuszaba, pl.: raktari felrakogépek,
munkadllvanyok, gépjarmii emeldk, folyamatos mitkddésii anyagmozgatd berendezések, raktari
allvanyok.

A vizsgalatok f6 irdnya a megyékre jellemzd munkaltatokra terjedt ki. Vizsgalat ald vontdk az
épitdiparhoz, a mezdgazdasaghoz, a hulladékszallitashoz, valamint a termeléshez kapcsolodod
anyagmozgatasi folyamatokat, az ott alkalmazott munkaeszkdzoket, emeldgépeket ¢&s
hasznalatuk jogszerliségét, tovabba a raktarozéasra/tarolasra hasznalt 1étesitményekben,
kereskedelemben hasznalt raktari allvanyokat, emeldgépeket is. Vizsgaltdk tovabba a
munkaeszkozoket, emeldgépeket lizemeltetd munkavallalok munkakoriilményeit is.
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A vizsgalat ala vont munkaltatok kivéalasztasanal arra is figyelemmel voltak a feliigyeldk, hogy
azokat a munkaltatokat vizsgaljadk elsdsorban, amelyek emeldgépes ,.el6élete” valamely
szempontbol mar a latokoriikbe keriilt, pl. sok emeldgépes hidnyossag volt koradbban, vagy
esetleg (sulyos) emeldgéppel kapcsolatos munkabaleset volt a munkaltatonal pl. az elmult 5
évben.

ITI. Vizsgalati eredmények, adatok
Altalanos tapasztalatok

A célvizsgélat soran 1 326 munkéltatd 8 196 db munkaeszkdze €s 24 860 f6 munkavallalo keriilt
a munkavédelmi hatosag ellendrzése ala. Az ellendrzott munkaltatok 87 %-nal (1 156) a
munkaeszkozok 31,4 %-a, illetve az érintett munkavallalok koziil 14,75 % (3 668 f0) esetében
volt indokolt szabalytalansag megallapitasa.

Az ellendrzott és szabalytalansaggal érintett munkaeszkdzok szamat és aranyat az I. szdmu
tablazat tartalmazza.

1. szamu tablazat

Az ellendrzott és szabalytalansaggal érintett munkaeszkozok szama és aranya

munkaeszk6zok arany
Munkaeszk6zok megnevezése szama szabalytalan %
Osszes 8 196 2576 31,4
Ebbdél:
‘Daru: 1 055 357 33,8
-Targonca: 1772 927 52,3
‘Raktéri felrakdgép: 12 3 25
‘Munkaéllvany: 82 45 54,8
‘Epitési teher- és személyemeld: 32 22 68,7
-Gépjarmii emeld: 400 233 58,2
‘Emeldgép kiegészitd felszerelések
(tehermegfogd/teherfelvevo eszkdz/fiiggeszték stb. 976 149 15,2
-Folyamatos mitkddésii anyagmozgat6 berendezés: 282 18 6
-Raktéri allvanyok: 3 585 822 22,9
Az érintett munkaltatok ellendrzott munkavallaloinak szama: 24 096 16
Ebbdl:
e [Kézi anyagmozgatd: 11929 16
e Emeldgépet kezeld: 326 16
e Emeldgépet hasznalo: 119216
e Emel6gép ligyintézo: 38 16
e Karbantart6: 160 6
e Az emel6gép hatokorében tartozkodo: 456 6
o Egyéb: 2 695 16

Az ellendrzéssel érintett munkaltatok munkavallaldin tal ellenérzott személyek szadma: 764 6.

Tipikus jogsértések

Az ellendérzott munkaltatok vonatkozasaban jellemzden az aldbbi szabalytalansagok miatt kellett

a munkavédelmi hatosagnak eljarnia:
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— A személyi feltételek ellendrzésénél a kezel6i jogosultsag teljes hianya vagy a kezelt
emelégépre érvénytelensége:
J a kezeldi jogosultsag orvosi alkalmassagi érvényességének a hianya;
o a ,,hazi” kezeldi jogosultsagok alkalmazasa;
o a kiilfo1don szerzett kezeldi jogosultsdgok honositdsdnak elmaradésa.
— Az emel6gépek miiszaki, biztonsagi hianyossagai.

— A dokumentaciok hidnyossagai:
e az emeldgép munkavédelmi lizembe helyezésének hidnya;
e aziddészakos biztonsagi feliillvizsgalatok elmaradasa, vagy nem az eldirdsok szerinti
elvégzése;
e az emeldgépet vizsgalok jogosultsaganak a hidnya;
e avizsgalatot végzOk nyilatkozatanak elmaradésa.

Intézkedések:

1. Hidnyossag megsziintetését eloiro hatarozatok
- Hatéarozatok szama: 1130 db
- Intézkedési pontok szama: 5143 db

2. Felfiiggeszt6 hatarozatok
- Hatéarozatok szama: 439 db
- Erintett munkavallalok szama: 1321 16
- Felfiiggesztett emeldgépek/munkaeszk6zok szama: 520 db
- Felfiiggesztett tevékenységek szdma: 381 db

3. Munkavégzéstol eltilto hatarozatok
- Hatarozatok szama: 183 db
- Eltiltott munkavallalok szama: 292 16

4. Figyelemfelhivasok
- Figyelemfelhivasok szama: 26 db

5. Munkavédelmi figyelmeztetések
- Munkavédelmi figyelmeztetések szama: 22 db

A célvizsgalat keretében feltart szabalytalansdgok egy része olyan stlyos szabalyszegésnek
mindsiilt, amelyek miatt a munkavédelmi hatosag részEérdl 19 esetben szabtak ki munkavédelmi
birsagot, 3 913 800 Ft 6sszegben.

Megallapitasok

Az emeldgépekre vonatkozd biztonsagi szabdlyok sokkal szigorubbak, mint a tobbi
munkaeszkozre vonatkozd szabalyok. A munkaltatok fokozott figyelmet forditanak az
emelégépek miiszaki és biztonsagi allapotara. Egy emeldgép kiesése a termelésbdl néha sokkal
tobb kart okoz a vallalkozasnak, mint egy egyszeriibb termeléeszkdz meghibasodasa. A sajtobol
megismert emeldgépekkel kapcsolatos balesetek is megerdsitették a munkaltatokat abban, hogy
elétérbe kell helyeznilik az anyagmozgatasi munkék, az emel6gépek és az azzal végzett munkak
biztonsagat.

Sok munkaltat6 az NMH honlapjarol, a sajtobol, vagy emelégép ligyintézdjétdl, masok a
munkavédelmi szakemberétél mar az év elején értesiilt a 2014. évi célvizsgalatokrol, az
anyagmozgatassal kapcsolatos célvizsgalatrol is. Ezért egy résziik az ellendrzésre mar idében fel
tudott késziilni. A munkaltatok képviseldi és a munkavallalok, emeldgép kezeldk is végig
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segitették az ellendrzések lefolytatasat. A feltart szabdlytalansdgokat megértették, az
ellenérzésekhez pozitivan élltak hozza.

Az NMH honlapjan megtalalhaté volt az anyagmozgatds biztonsdgat ellendrzé célvizsgalat
tematikaja is. fgy a munkaltatok jelentés részének tudomasa volt a célvizsgalat tartalmarol,
mélységérdl, nem érte dket varatlanul az ellendrzés.

A célvizsgélat hasznosnak bizonyult, mivel a tobb ezer hatdsagi intézkedésen tul a
munkavédelmi hatdsag kiilonb6z6 kommunikacids csatornakon is felhivta a munkaltatok, az
emelégépet lizemeltetdk figyelmét az eldirasok teljesitésére.

Eléfordult, hogy a munkaltaté a honlapon megjelent tajékoztatd szerint maga is megvizsgalta az
Osszes emeldgépét, és az azokkal kapcsolatos hidnyossagokat megsziintette, igy a helyszini
hatosagi ellendrzés csupan néhany kisebb hianyossagot tart fel.

A nagyobb 1étszamili, munkavédelmi szakembert rendszeresen foglalkoztatd munkaltatoknak
tudomasuk volt arrdl, hogy orszagos anyagmozgatds biztonsdga célvizsgalatot folytatnak a
Munkavédelmi Feliigyeloségek. Ennek kovetkeztében tobb helyen ,mar késziiltek” az
ellendrzésre.

Mindezek ellenére szamos, esetenként kirivo szabalytalansagot is feltartak a munkavédelmi
feliigyelok, mely mutatja, hogy mennyire elmélyiilt magas szinti és alapos szakmai ismeretek
sziikségesek az emeldgépek iizemeltetéséhez.

Tapasztalataink szerint a vizsgalatba bevont munkaltatok segitették a feliigyelok munkajat. A
munkaltatok részérdl egyiittmiikodé magatartas mellett ugyanakkor érzékelhetd volt a témaval
kapcsolatos informaciok hidnya. Jol fogadtak az ellendrzés soran kapott 0j, atfogd informaciokat
az emeldgépek szabalyos lizemeltetésével, a raktari allvanyok feliilvizsgalataval kapcsolatban,
ugyanis ezen a téren nem rendelkeztek atfogd ismeretekkel.

Tapasztalatunk szerint az ,,Anyagmozgatds munkabiztonsagi ellendrzése” célvizsgalat a
munkahelyi koriilmények javitdsidban — a feltart hidnyossagok munkaltatdi megsziintetésére
iranyulo torekvések miatt —, a megfeleld szemlélet kialakitasa terén jelentds szerepet jatszott.

Osszegzés

Osszességében elmondhatd, hogy az érintett munkéltatok anyagmozgatasi tevékenységének
célellendrzése kedvezdtlen tapasztalatokkal zarult. A célellendrzés kapcsan jelentds volt az
emelégépet, munkaeszkozt szabalytalanul lizemeltetdk szama. Emellett tobb sulyos jogsértést
tart fel a hatdsag, az emeldgépek vizsgalatai vonatkozéaséban is.

A célvizsgalat tapasztalatait figyelembe véve elkésziiltek az anyagmozgatast, az emeldgépek
lizemeltetését/hasznalatat jelentdsen megkonnyitd a Nemzetgazdasagi  Minisztérium
Munkafeliigyeleti Féosztalyanak javaslatai, melyek a kovetkezdek:

— A gépkezeldi jogosultsagok egységesitése. Legyen olyan (egységes) jogositvany, amibdl
megallapithato az adott tipus kezelése és az orvosi alkalmassag. (Az OKJ-s bizonyitvanybol
ez nem deril ki.)

— Legyen lehetéség azon munkavallalok, kozigazgatasi szankciondlaséara, akik az emel6gép
hasznalatanak szabalyait megsértik (munkavédelmi szabalysértés megallapitasara mar nincs
lehetdség).

—  Atlathatobb, egyértelmii jogszabalyi hattérre lenne sziikség a képzésekkel, képzettségekkel
kapcsolatban, hogy mind a hatésag, mind a képzd intézmények egységesen lassdk a
képzettséggel kapcsolatos munkaltatéi feladatokat. fgy a munkéltatok hatékonyabban
tudndk ellatni a munkavédelmi feladataikat. A munkavédelmi szakma is egységesebb lenne.
A kamarak munkaltatoi segitségnytjtasat is lehetne erdsiteni ebben a témaban.

— Javasolt, hogy dokumentéltan is legyen része az autdszereldk iskolai bizonyitvanyéanak a
gépjarmii emeldk kezelése, haszndlata, hiszen enélkiil ezen szakemberek munkavégzése
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lehetetlen, és ezt mar a szakmunkas iskoldk mithelyeiben is mindenféle jogositvany nélkiil
végzik a tanulok.

Javaslat jogszabaly mddositdsara:

— A kisgépkezeldi jogosultsagok atfogd szabalyozdsa mely eszkdzok hasznalatahoz, milyen
bizonyitvany, szakképesités, vizsga sziikséges.

— A Dbizonyitvannyal rendelkezé gépkezeldk részére a kezel6i jogosultsag orvosi
alkalmassaganak igazolasara egységes eljaras kidolgozasa lenne sziikséges.

— A 47/1999. (VIIIL. 4.) GM rendelettel kiadott Emeldgép Biztonsdgi Szabalyzat tobb
tekintetben elavult, nem koveti naprakészen a technika fejlédését, sziikségessé¢ valt az
atdolgozasa.

— A kézi anyagmozgatds megengedett tomegnormai — a korabbi eldiras hatalyon kiviil
helyezése miatt — nincsenek jogszabdlyi szinten meghatarozva, a munkaltatokndl sem
mindenhol szabalyozzak. Célszerti lenne ujra szabalyozni.

D. Banyaszat munkaegészségiigyi célvizsgalata tarshatosaggal egyeztetve
(2014. november 10.- november 21.)

I. A célvizsgalat elrendelésének elozménye

Az NMH MMI 2014. évi ellendérzési iranyelveinek ,,/I. A munkavédelmi ellendrzés elvei” cimii
fejezete, ,, Az ellenorizendd fobb tevekenységi kordk, szakmak, dgazatok” rész 1. pontjaban
kiemelt 4gazatként szerepelt a banyaszat.

A munkavédelmi feliigyeldségek 2014. évi orszagos hatosagi ellendrzési tervének 4. e)
pontjaban keriilt meghatdrozasra a banyaszati munkahelyek munkaegészségiigyi célvizsgalata.

A célvizsgélat indokoldsa: 4 banyaszati munkadk soran a tevékenységbol és a munkakornyezetbol
szarmazo — esetenként elore nem lathato — egészsegkarosito veszélyekkel és kockdazatokkal is
szamolni kell (pl. nehéz fizikai munkavégzésbol adodo megterhelés, hatarérték feletti por-, zaj-
és rezgésexpozicio lehetosége, a szabadteéri klimakornyezet kedvezotlen hatasai stb.).

A vizsgalat célja az volt, hogy a feliigyeléi ellendrzéseken és intézkedéseken keresztiil
elésegitse az ellendrzott banyaszati munkahelyeken a biztonsdgosabb munkavégzést, a
munkavallalok egészségét veszélyeztetd munkakoriilmények megsziintetését és ezzel egyiitt a
munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicids esetek megeldzését.

A munkavédelemrdl szoldo 1993. évi XCIII. torvény 86. § (1) bekezdés d) pontja a
munkavédelmi hatdsag jogkorébe utalja a banyafeliigyelet tekintetében a munkaegészségiigyi
feladatok ellatasat.

II. A célvizsgalat iranya

A fenti Iranyelvekben foglaltak alapjan a munkavédelmi hatosag a korabbi évek kozos
ellenérzési gyakorlatanak megfelelden, a 2014. november 10-21. kozotti iddszakban végezte el a
célvizsgalatot a Magyar Banydaszati és Foldtani Hivatallal (MBFH) és a banyakapitanysagokkal

egylutt.

A munkavédelmi felligyeloségek altal lefolytatott munkaegészségiigyi célvizsgalatot az NMH
MMI Munkavédelmi Féosztalya készitette eld. A feliigyelok az ellendrzéseiket kdzpontilag
kidolgozott, egységes szempontrendszer alapjan végezték, az MBFH-val egyeztetett banyaszati
munkahelyek listaja szerint.

A szempontrendszerben a munkaegészségiigyi ellendrzések sulypontjai az alabbiak szerint
keriiltek meghatarozasra:

a) a munkakori alkalmassag orvosi vizsgalatainak elvégzése;



21/32

b) a kockazatértékelés és a kockazatértékelésen alapuld egyes munkaltatoi megel6zo
intézkedések vizsgalata (ideérte a munkahigiénés miiszeres vizsgalatokat is), kiemelt
figyelemmel a por-, zaj- és rezgésexpoziciora;

c) azegyéni véddeszkdzok biztositasa, hasznalata;

d) altalanos munkahigiénés feltételek;

e) a munkahelyi elsésegélynytjtas feltételei.

ITII. Vizsgalati eredmények, adatok

Az MBFH iltal javasolt 10 banyaszati munkahelyen kertilt lefolytatasra a célvizsgélat, amely 8
feliigyeloség illetékességi teriiletét érintette.

- Ellendrzott munkaltatok szdma: 10
- Szabdlytalansaggal érintett munkaltatok szama: 9 (90%)
- Ellendrzott telephely/munkahely 6sszlétszama: 248 16
- Szabalytalansaggal érintett munkavallalok szama: 11 16 (4,4%)
- Sériilékeny csoportba tartozo6 munkavallalok szama dsszesen: 18 f6
Ebbdl:
o nd: 116
o fiatalkort: 0 f8
o 1d6so6dé: 7 6
o megvaltozott munkaképességii: 0 f6

Az egyes munkahelyi koroki tényezOk hatasanak kitett munkavallalok megoszlasat a 6. szamu
dbra szemlélteti.

6. szamu abra

Exponalt munkavallalok megoszlasa

Az egyes munkahelyi koroki tényezdk hatasanak kitett
(exponalt) munkavallalék megoszlasa

Zajexpozicio

é 48%
Veszélyes
anyagok/keve-
rékek
43%
Mechanikai
Hatsériilések (kéz/kar-,

egésztest-)
rezgésexpozicio
3%

kockazataval
jaro kézi
tehermozgatas
6%

Tipikus jogsértések:

- a munkakori alkalmassag orvosi vizsgéalatit szabalyozéd dokumentumbdl hidnyzott a
vizsgalatok irdnya (pl. a hatarértéket meghaladé zajexpozicid esetén sziikséges
hallasvizsgalatok),
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- a kockézatértékelési dokumentumok nem volt teljes kortiek (pl. az egyes munkahelyi
koroki tényezdk expoziciojabdl szarmazo kockazatokra nem tértek ki),

- a munkahelyi levegdben a porexpozicid mértékének meghatarozasat és a rezgésvizsgalatot
(a  munkavallalok rezgésexpozicidjanak meghatarozasa céljabdl végzett mérés)
elmulasztottak,

- amunkavédelmi oktatds nem volt teljes korti.

Intézkedések:

1. Hidnyossag megsziintetését eloiro hatarozatok
- Hatéarozatok szdma: 8 db
- Intézkedési pontok szama: 42 db

3. Figyelemfelhivasok
- Figyelemfelhivasok szdma: 1 db

Az eljar6 feliigyelok a célvizsgalat soran munkavédelmi birsdg kiszabdsdt megalapozo
szabalytalansagot, a munkavallalok egészségét ¢és testi épségét stlyosan veszélyeztetd
munkakoriilmények kozotti foglalkoztatast nem tartak fel.

IV. Az ellenérzések tapasztalatai
»> A munkakori alkalmassag orvosi vizsgalata

A feliigyeloségek jelentései szerint az ellendrzott munkaltatok a munkakori alkalmassag orvosi
vizsgalatainak kotelezettségével tisztdban vannak, az ellendrzéssel érintett valamennyi
munkavallalé érvényes munkakdri orvosi alkalmassagi véleménnyel rendelkezett.

A munkaltatok osszesen 38 fo munkavallald esetében kezdeményeztek zaro vizsgalatot, az idiilt
foglalkozasi betegség (pl. hallaskarosodaés, egyes 1égzdszervi megbetegedések) veszélyével jaro
munkavégzés, illetve munkakornyezet megsziinésekor.

Az ellendrzott munkaltatok talnyomo tobbsége (70%) irasban teljes kortien szabélyozta a
munkakori alkalmassag orvosi vizsgalatainak rendjét, de tobb esetben eldfordult, hogy a
dokumentum kidolgozasakor a vonatkozd jogszabaly szerinti szempontokat nem vették
maradéktalanul figyelembe (20%), a vizsgalt munkaltatok 10%-a pedig egyaltalan nem
rendelkezett az orvosi vizsgéalatok rendjét szabalyozé dokumentummal.

A nem teljes korli szabalyozast készitd munkaltatok altaldban nem rogzitették az alkalmassagi
vizsgalatok iranyat (pl. hatarértéket meghaladd zajexpozicio esetén sziikséges hallasvizsgalat) és
gyakorisagat, valamint a dokumentum nem terjedt ki minden munkakorre.

A munkakori alkalmassag orvosi vizsgéalataval kapcsolatos szabdlytalansagok részben arra
voltak visszavezethetok, hogy a munkaltatok nem vontdk be a szabédlyozas elkészitésébe a
foglalkozas-egészségiigyi szolgélatot, amely a munkaltatok kozel 1/3-at (30%) érintette.

> A Kkockazatértékelés és a kockazatértékelésen alapulé egyes Kkiemelt megel6z6
intézkedések vizsgalata

Jollehet, valamennyi munkaltatd elvégezte a kockazatértékelést, de az ellendrzott
kockazatértékelési dokumentumok 30%-a nem volt teljes korli (pl. az egyes munkahelyi koroki

crer

A kiilon jogszabalyi szempontok figyelembe vételére vonatkozd megallapitasokat a 7. szdmu
dabra mutatja.



23/32

7. szamu abra

A kockazatértékelés soran a kiilon jogszabalyok szerinti szempontok
figyelembe vétele
(az egyes munkahelyi kéroki tényez6k expozicidjaval jaré tevékenységek esetén)

veszélyes anyag

rakkeltGket is)

73j

rezgés

20 40 60 80 100

%

(=]

B Teljes korlien Nem teljes korlen B Nem vették figyelembe

A 7. szamu abra adataibdl lathato, hogy az ellendrzott munkaltatok kiemelt figyelmet forditottak
a kockazatértékelés soran a munkavallalokat éré zajexpoziciobol szdrmazod kockazatokra,
ugyanakkor egyéb koroki tényezdk expozicidja esetén gyakori mulasztas volt, hogy a
munkaltatok egyaltaldn nem vagy nem teljes korlien vették figyelembe a kiilon jogszabalyok
altal megadott szempontokat. Ezen szabalytalansdggal érintett munkaltatok ardnya kézi
tehermozgatds esetén: 50%, a veszélyes anyagok tekintetében: 40%, mig a mechanikai
rezgésterhelés vonatkozasban 14% volt. Ezek a munkaltatok altaldban nem gondoskodtak a
szlikséges expozicidos mérésekrél sem. A kockazatértékelési dokumentumokbol gyakran
kimaradt a kockazatot sulyosbitd, sajatos munkakdrnyezeti tényezOk figyelembe vétele is (pl.
hideg-nedves, nyirkos munkakornyezet).

Tobb munkaltatonal a kockdzatértékelés dokumentumabol a legfontosabb tartalmi elemek is
hianyoztak, ezek leggyakrabban az aldbbiak voltak:

a. a veszélyeztetett munkavallalok azonositasa (20%),

b. a kockdzatot sulyosbitd tényezOk (pl. szlik térben, kényszertesthelyzetben, hideg-nedves
klimakornyezetben stb. végzett munka) megallapitasa (20%),

c. valamint a sziikséges megel6z0 intézkedések végrehajtasanak hatarideje (20%).

A munkaltatok a munkahelyi zajexpozicid, valamint a gizok, gdézdk tekintetében (pl. a
foldgaztarolok, -vezetékek kornyezetében eléforduld benzol, xilol, toluol expozicid)
megfeleléen gondoskodtak a miiszeres munkahigiénés vizsgalatok (expozicidos mérések)
elvégzésérél, de gyakori volt, hogy a munkahelyi levegében a porexpozicié mértékének
céljabol végzett mérés) elmulasztottdk. A rezgésexpozicioval jard tevékenységet végzok 17%-a
egyaltalan nem gondoskodott az expozicids (munkahigiénés) mérésekrol.
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Azokon a banyészati munkahelyeken, ahol az eldirdsoknak megfelelden gondoskodtak a
munkahigiénés mérésekrdl, a mérést végzd akkreditdlt szervezetek (laboratdoriumok), illetve
engedéllyel rendelkezd szakért6k Osszesen 41 f0 munkavallaldo esetében allapitottak meg
hatarérték feletti expoziciot, amely dontden a felsd beavatkozasi hatarértéket (Lexsn = 85 dBA)
meghaladd zajexpozicioval jaro tevékenységekbol (pl. kotorés, z0zds, osztalyozas,
kotrogépekkel végzett munkak, kompresszorhdzban végzett tevékenység stb.) adodott.

A munkaltatok a hatarérték feletti expozicioban tevékenységet végzé munkavallalok esetében
altaldban megfeleléen gondoskodtak a miiszaki-, szervezési intézkedésekrdl, valamint a
sziikséges egyéni véddeszkdzokrol.

»> Egyéni védéeszkozok juttatasanak vizsgalata

A korébbi évek ellendrzési tapasztalatait is figyelembe véve megéllapithato, hogy a banyaszati
munkahelyeken a megel6zés terén egyre inkabb el6térbe keriil a miiszaki védelem az egyéni
védelem mellett, kiilondsen azokon a munkahelyeken, ahol lehetéség van a technoldgia
fejlesztésére, korszertisitésére (pl. k- és homokbanydk gépesitései).

A porlekotd egységek alkalmazasa jellemzé az osztalyozd technolégidkban, porcsdkkentés
céljabdl nedvesitik a nyersanyagot az anyagfelado-, atado- és kihordd helyeken.

A felugyeloségek jelentései szerint Osszességében megallapithatd, hogy a banyaszati
munkahelyeken kiemelt figyelmet forditanak az egyéni véddeszkozok biztositasara, illetve azok
hasznalatanak megkovetelésére.

A véddeszkoz hasznalatat igényld tevékenységet végzé munkavallalok koziil csak 2 fot érintett
az egyéni védelem biztositasaval kapcsolatos munkaltatdi mulasztds. Ezen dolgozok a sziikséges
egyéni védelemmel csak részben rendelkeztek, pl. az egyik kiilszini kavicsbanya teriiletén a por
¢és a veszélyes vegyi anyagok/keverékek hatasa ellen megfeleld védelmet nyujté véddeszkdzok
nem voltak biztositva a munkavallalok szamara.

» Munkavillalok tajékoztatasa, oktatasa

A banyaszati tevékenységet végzd munkaltatok és a munkavallalok altalaban tisztaban vannak a
munkabalesetek, a foglalkozasi megbetegedések (pl. zajartalom, kéz-, karrezgés okozta
megbetegedések, kémiai koroki tényezdk 4ltal okozott borbetegségek stb.) és a fokozott
expozicio kialakuldsanak veszélyével. A dolgozdk tudatosak az egészségiiket és biztonsagukat
érintd kockéazatok és a sziikséges megel6zd intézkedések tekintetében. Ugyanakkor e teriileten is
eléfordultak szabalytalansagok, pl. egy perlit, riolittufa banyaiizem teriiletén, 6sszesen 10 6
munkavallalot érintden a munkavédelmi oktatds nem volt teljes korl,, pl. a zaj-, illetve
porexpozicid egészségkarositd hatasai elleni védekezéssel kapcsolatban oktatasi tematika nem
késziilt.

> Altalinos munkahigiénés feltételek

Az altalanos munkahigiénés feltételek, a munkahely és a munka jellegének megfeleld
oltozkodési-tisztalkodasi lehetdség — 1 ellendrzott munkahely kivételével — biztositottak voltak.
A szabdlytalansaggal érintett munkahelyeken kiilon 0lt6zdszekrény hidnydban nem volt
lehetdség az utcai ruhdzat és a szennyezett, nedves munkaruhdzat elkiilonitett taroldsara,
valamint az étkezés eldtti hideg-meleg vizes kézmosas és kézszaritas lehetdsége, valamint
zuhanyoz6 sem volt biztositva.

» Munkahelyi elsosegélynyujtas

A munkahelyi els6segélynytjtas targyi feltételei altalaban megfeleléek voltak, az
elsOsegélynyjté felszerelés biztositasanal figyelembe vették a munkavégzésbdl és a
munkakornyezetbdl szarmazé veszélyeket, veszélyforrasokat, illetve a dolgozok szamat is, de 3
munkahelyen nem gondoskodtak a hidnyz6, lejart szavatossagu eszkozok (pl. kotszerek,
fertOtlenitdszerek) potlasarol, illetve cseréjérdl.
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A munkavallalok koziil kiképzett, elsdsegélynyujtasra kijelolt személy jelenléte 1 ellendrzott
munkahely kivételével biztositott volt.

Osszegzés

A banyészati tevékenység sordn szamos — esetenként elére nem lathatd — egészségkarosito
kockazattal és baleseti veszélyforrassal is szamolni kell.

A munkavédelmi feliigyeldségek tapasztalata, hogy azon ellendrzott banyaszati munkahelyek
esetében, ahol korszertsitésekre, fejlesztésekre volt lehetdség, a munkakdrnyezet kialakitasara
¢és a megfeleld egyéni védelem biztositasara is nagyobb figyelmet forditottak, ez a munkahelyek
munkavédelmi helyzetének javuldsat eredményezte.

Ugyanakkor a célvizsgalat szdmos munkavédelmi hidnyossagra, illetve szabalytalansagra is
felhivta a figyelmet, pl. a por- és rezgésexpoziciobol szarmazd kockazatok értékelése és
kezelése tekintetében, amelyek felszamolasira a munkavédelmi hatéosag a sziikséges
intézkedéseket megtette.

Ellenorzési terven feliil végzett orszagos vizsgalat

Megcsuszasok és megbotlasok megelozését célzo Europai Unios kampany
(2014. 4prilis 01.- szeptember 30.)

I. A kampany elrendelésének elézménye:

A Munkafeliigyeleti Vezeték Bizottsdga (SLIC) 2014-ben a megcsuszasok és megbotlasok
megelézését célzd6 Eurdpai Unids kampanyt inditott. A kampanyba Magyarorszag is
bekapcsolddott, a munkavédelmi hatosag ellendrzési tevékenységén keresztiil.

A Feliigyeldségek altal lefolytatasra keriilt kampany szempontrendszerét a SLIC készitette eld.
A munkavédelmi feliigyelok az ellendrzéseiket az Unidé altal kidolgozott egységes
szempontrendszer alapjan végezték.

A kampany célja az azonos szinten torténd megcsuszas, megbotlas miatti balesetek, sériilések
megelézése volt. A kampany a kovetkezd gazdasagi dgazatokat célozta meg:

¢lelmiszeripar

fémmegmunkalas

egeszségligy

vendéglatoipar (HoReCa)

kis- és nagykereskedelem (raktdrozas)

A munkavédelmi feliigyelok 2014 aprilisatol fél éven keresztiil a munkaltatoknal fokozottan
ellendrizték, hogy a munkaltatok hoztak-e megfeleld intézkedéseket a megesuszas és megbotlas
miatti munkabalesetek megel6zése érdekében.

Sziikség esetén a feliigyelok kotelezték a munkaltatot a szabalytalansagok megsziintetésére,
sulyos ¢és kozvetlen veszélyeztetés észlelése esetén nem tekintettek el a munkavédelmi birsag
kiszabasatol sem.

A vizsgélatok eredményei 2015 februdrjaban az Eurdpai Uni6 szintjén keriilnek sszesitésre és
kiértékelésre.
II.  Statisztikai hattér

A kampany témajanak kivalasztasa foként statisztikai adatok és kiilonféle forrasokbol szarmazo
elemzések alapjan tortént. Barmikor, barhol eléfordulhat, hogy megcsuszunk, megbotlunk
valamiben, életkortol, foglalkozastol és egészségi allapottdl fliggetleniil.
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Minden gazdasagi agazatban, a nehéziparban csakugy, mint az irodai munkdban a balesetek oka
legtobbszor a megcsuszas, megbotlas €s elesés. Az Eurdpai Unidban az dsszes munkabaleset
24%-4t teszik ki az ilyen balesetek.

A munkabalesetek kériilményei és okai az EU-ban” cimii 2008-ban megjelent kiadvany szerint
a legtobb esés nem magasbol, hanem azonos szinten torténik. A 8. szamu dbra az dsszes eséses
munkabaleseten beliil a magasbol leesések €s az azonos szinten torténd elesések aranyat mutatja
orszagonkénti bontasban, a 2010. évben.

8. szamu abra

B Leesés, zuhands (magasbdl)
B Elesés (megcsuszas, megbotlas)
40,00

35,00
30,00
25,00
20,00
15,00
10,00

5,00

0,00
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Tevékenységek szerinti bontdsban nézve az azonos szinten tortént elesés miatti munkabalesetek
viszonylagos gyakorisaga a termelésben a legnagyobb, 24%, a széllitmanyozés, raktarozas ¢€s
épitdipar teriiletén 15%, a kereskedelemben pedig 14% az aranyuk.

Az idésebb munkavallalok korében az elesések a leggyakoribb munkabalesetek. A 45-54 év
kozotti munkavallalok esetében 27% alatti, az 55-64 év kozotti korcsoportban mar 33%, a 65
éves vagy iddsebbek korében pedig mar 45% az elesések ardnya az Osszes munkabalesetet
tekintve.

Az elcsuszas, megbotlas komoly kovetkezményekkel jarhat, sulyos sériiléseket, akar csonttorést,
agyrazkodast is okozhat. A munkaképtelenség idStartama az esetek 35%-aban legalabb egy
hénap.

ITI. Jogi hattér

Mindegyik Europai Unids tagallam atiiltette nemzeti szabdlyozdsaba a munkavallalok
munkahelyi biztonsagdnak ¢és egészségvédelmének javitasat Osztonzd intézkedések
bevezetésérdl szolo 1989. junius 12-1 89/391/EGK Tandcsi iranyelvet. Az 5. cikk értelmében a
munkaltatd koteles gondoskodni a munkavallalok biztonsagarol és egészségvédelmérdl a
munkavégzéssel kapcsolatos minden teriileten.

Az 1989. november 30-i 89/654/EGK Tanéacsi irdnyelv rendelkezéseit a munkahelyek
munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjérél szolé 3/2002. (II. 8.) SzCsM-EiM
egyiittes rendelet iiltette at a magyar jogrendszerbe.

IV. Megelozo tevékenységek

Az elcstiszas, megbotlas megeldzésekor kiilonosen a kovetkezd tényezoket kell figyelembe
venni:

e Az utak feliilete (padlozat, 1épcsok, szabadtéri feliiletek sikossaga)
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Szennyezddések és akadalyok (akadalyok az utakon, munkafolyamatokbodl eredd csuszos
feliiletek, a nem munkafolyamattal Osszefiiggd elcstiszds és megbotlas veszélye,
kockazata, valamint a szabadtérrdl a munkahelyre bevitt hd, sar és nedvesség)

Emberi tevékenységek (kézi anyagmozgatés, szabalyok betartdsa)

Munkakornyezet (megvilagitas, biztonsagi jelzések)

Munkavégzés soran alkalmazott labbeli

Takaritas (rendrakés)

A munkahelyi kockazatértékelésnek, valamint a munkavédelmi irdnyitdsnak mindezen
tényezOkre ki kell terjednitik.

A 89/654/EGK iranyelv értelmében kozlekedési utvonalaknak tekinthetjiik a rakodokat és a
rampakat is. A vizsgalat keretében azonos mddon értékeljiik a telephelyen athalado fOutakat
(telepitett munkahelyekhez vezetd kozlekedési utak), a rendszeres karbantartashoz és a telephely
berendezéseihez hasznalt kozlekedési utakat és rakododkat is. Az irdnyelv alkalmazand6 a
szabadtéri munkahelyek esetében is.

V. A kampany soran az eljair6 munkavédelmi feliigyelok az alabbi témakorokben

vizsgalodtak:

1. Elcsuszas és megbotlas veszély kérdése a kockazatértékelésben és a vezetési rendszerben

A kockazatértékelés foglalkozik az adott munkahelyre vonatkoz6 elcstiszasi, megbotlasi és
elesési veszélyekkel?

Figyelembe vették az tigyfelek tevékenységébdl eredd kockdzatokat (példaul foldre
szorodott ¢lelmiszer korhazakban vagy vendéglatohelyeken) is?

A munkaterviikben szerepel valamilyen, az elcstiszas és megbotlds megeldzésére iranyuld
tevékenység?

Rendelkeznek-e elégséges forrassal (anyagi, emberi), hogy foglalkozzanak az elcsuszasok,
megbotlasok és elesések megeldzésével?

Van kijelolt munkavallalo, akinek takaritania kell sziikség esetén?

Van kijelolt munkavallalo, aki ellendrzi és feleldsséggel tartozik a takaritdsi munkaért?

2. Padozat

A jaréfeliilet sima és egyenes?

Be van-e szildrdan burkolva minden megbotlasi veszélyt jelentd csatorna és repedés a
kozlekedési utvonalon?

Biztositva van, hogy a jaréfeliileten ne legyenek egyenletességek vagy kiallo részek,
ugymint a burkolatok (pld. szényegek) felhajlo élei, illetve kiallo rogzitd elemek (pld.
szogek)?

Vannak-e cstiszasmentes csikok (savok) helyezve ahol sziikséges (pld. csuszos lejték), és
J6 allapotban vannak-e azok (nem elhasznaltak vagy sériiltek)?

A padloszintek vagy kozlekedési utak finomabb valtozasaira (mint lejték, kis 1épcsdk),
vagy jobban lathaté véltozasaira (mint egy padloburkolat folytatdsa mas anyaggal)
felhivtak-e a figyelmet, vagy biztonsagi szinjeloléssel megjelolték-e?

A kiiltéri kozlekedési utak mentesek-e hotol, jégtdl, falevelektdl, nedves fiit6l, mohatol,
sartol, stb.?

3. Szennyezodések és akadalyok

A kozlekedési utak biztonsadgat nem veszélyeztetik a berendezések vagy egyéb akadalyok?
A kozlekedési utvonalon sziikségszerlien athaladd vezetékek, csovek vagy tomlok jol
lathat6an vannak lefedve, ugy hogy a megbotlas veszélyét a lehetd legalacsonyabb szintre
csokkentették?
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e A munkahelyek és a munkaeszkdzok karbantartva vannak-e ugy, hogy a folyadékok
(beleértve az olajokat, zsirokat is), valamint a vegyi anyag maradvanyok vagy
feldolgozandd nyersanyagok a nem megfeleld karbantartds (példaul szivargds vagy
kiszorodas), illetve gondatlansdg kovetkezményeként nem keriilnek a kozlekedési
utvonalra?

e A toalettek, fiirdék ¢és zuhanyozok padozatai cstiszdsmentesek maradnak nedves
allapotban is?

e Elkeriilhetd, hogy a hd, sar és nedvesség be legyen hordva a munkahelyre a ruhazattal,
labbelivel, esernydvel vagy a szallité jarmtivekkel?

4. Munkakornyezet

e Elégséges a megvilagitas ahhoz, hogy a kozlekedési utvonal jol lathato legyen?

o A kozlekedési Uitvonalak kemény és kapraztato kontrasztokt6l mentesek-e?

e Az elesuszasi és megbotlasi veszélyt jelentd helyek egyértelmiien, jol lathatdoan meg
vannak-e jelolve?

5. Takaritas

e Rendelkeznek a takarité munkavallalok megfeleld képzéssel és gyakorlattal?

e A takarit6 munkavallalok a takaritott padozatnak megfeleld tipust és helyes mennyiségii
takaritoszert hasznalnak?

o A kozlekedési utvonalak akkor vannak-e takaritva, amikor a munkavallalok nem
kozlekednek rajta, vagy amikor a legkevesebben kozlekednek rajta?

e A nedves takaritds olyan médon van-e megszervezve, hogy a munkavallalok a takaritott
kozlekedési utvonalon csak a szaradas utan kozlekedhetnek?

6. Védolabbeli

e A munkaltatd ellatta-e a munkavallaloit cstiszasmentes védodlabbelivel azért, hogy a
gyakran szennyezett munkahelyek kockazatait csokkentse?

e Allja-e a munkaltaté az ilyen labbeli hasznalatinak a koltségeit?

e A munkavallalok hasznaljak-e a munkaltaté altal biztositott véddlabbelit?

7. Munkavallalok

e Foglalkozik-e minden munkavallald a szétszérodott szennyezddésekkel, vagy jelenti-e a
szennyezddést/forgacsot, illetve tudjak-e kihez forduljanak takaritasért?

e Biztositva van-e, hogy ezek a feladatok ne akadédlyozzdk meg a munkavallalokat abban,
hogy érzékeljék a botlasveszélyt (példaul olyan targyak cipelése, amelyek lesziikitik a
latéteret vagy kiboritjak a munkavallalot az egyensulyi helyzetébdl, rohanas)?

Osszesitett eredmények
2. szamu tablazat

Az ellendrzott telephelyek munkavallaloi 1étszaméanak megoszlasa

Munkavallalok szama a

1-9 10-49 | 50-249 | 250-499 | >500
telephelyen

Telephelyek szama 1269 626 285 39 35
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A felsorolt témakorok értékelését a 3. szamu tablazat mutatja.

3. szamu tablazat

Témakorok értékelése

szam Témakorok 0 1 2
: Eliﬁifi?ﬂe;kngsgglzzlavszizzs rendszerben 1258 405 601
2. | Padozat 921 1056 287
3. | Szennyezédések és akadalyok 1232 631 401
4. | Munkakérnyezet 1372 362 530
S. | Takarités 1579 87 598
6. | veédslabbeli 1366 176 722
7. | Munkavallalok 1517 131 616

Ertékelés: 1 - a kérdésre a valasz pozitiv (rendben),
2 - kérdésére a valasz negativ (szabalytalan, hidnyossag),
0 — a kérdés nem alkalmazhato, annak alapjan nem kell intézkedést tenni

Intézkedések

— Hidnyossag megsziintetésére kotelezd intézkedés 2 302 (db)

—  Azonnali intézkedés 275 (db)
— Figyelemfelhivas 64 (db)
— Birsag 5 (db)
Osszegzés

Osszességében megallapithatd, hogy a kampéany kedvezdtlen tapasztalatokkal zirult. Bar
azonnali intézkedésre a kampany sordn viszonylag ritkan keriilt sor. A nagyszamu hidnyossag
megsziintetésére irdnyuld hataridds kotelezés jelzi, hogy a munkaltatok az elcstiszasbol és
megbotlasbol eredd veszélyhelyzetek megsziintetésére még mindig nem forditanak kelld
figyelmet.

A vizsgalat eredményeit megkiildtiik a vizsgalat EU-s 0sszesitését lefolytatd észt munkavédelmi
hatosagnak. A statisztikai adatok és tapasztalatok EU-s dsszesitése 2015. év juniusdra varhatd. A
kampény tapasztalatai junius 17.-18-4n egy konferencia keretében keriilnek ismertetésre.

Sajat kezdeményezésii akcio- vagy célvizsgalatok

Sajat kezdeményezésii ellendrzéssorozatot a munkavédelmi feliigyeldségek beépitették a 2014.
évi munkaterviikbe. A célvizsgélatokat Csongrad ¢s Gydér-Moson-Sopron megye kivételével
minden megye elvégezte.

Tapasztalatok

Az elvégzett célvizsgalatokrodl sz616 jelentések alapjan megallapithato, hogy a megyék altalaban
igyekeztek a megyei sajatossagok ¢és a munkaltatok veszélyes munkafolyamatai alapjan
kivalasztani az ellendrizendd teriiletet.

A célvizsgalatok szempontrendszereit a szakigazgatasi szervek allitottak Ossze. Volt olyan
szakigazgatasi szerv, amelyik a sajat kezdeményezésli célvizsgalat szempontrendszerét
elézetesen megkiildte a Munkavédelmi Fdosztalyra. A szempontrendszerekben kitértek a
munkabiztonsdgi €s a munkaegészségiigyi szakteriiletet érintd kérdésekre is.
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A célteriiletek kivalasztdsanal egy esetben eldfordult, hogy egy eldzdleg elrendelt orszagos
célvizsgalat alapjan, annak szempontrendszerét felhaszndlva folytatta le a szakigazgatési szerv a
sajat kezdeményezésii célvizsgalatat. Volt olyan szakigazgatdsi szerv, ahol ugyan altalanosan
elterjedt tevékenységet, a képernyds munkahelyeket vontak ellendrzés ala, meg kell azonban
jegyezni, hogy ez a teriilet nem tekinthetd veszélyes tevékenységnek.

A tobbi szakigazgatasi szerv altal lefolytatott célvizsgalatok az aldbbi agazatokat, vagy
tevékenységeket érintették: mezdégazdasag; feldolgozdipar ezen beliill faipar; épitdipar;
veszélyes, rakkelté anyagok felhasznaldsa; feliiletkezelés; gépjarmiijavitds; beszallassal végzett
munka; hegesztési tevékenység; egyéni véddeszkozok biztositasa, hasznalata; gépek biztonsaga;
melegkonyhak; meleg vizii szdllodakban hasznalt vegyi anyagok.

A szakigazgatasi szervek tajékoztatdsa alapjan lathatd, hogy a sajat hatdskdrben elrendelt
célvizsgalatok eredményesen zarultak. Az ellendrzések soran a célvizsgalatok fogadtatdsa mind
a munkaltatok, mind a munkavallalok részérdl pozitiv volt. A munkaltatok konstruktivan alltak
az ellenOrzésekhez. A munkaltatok, munkavallalok az ellendrzések soran nem mutattak
ellenallast, atrocitas nem tortént. A munkaltatok elfogadték az ellendrzések soran tett feliigyeldi
megallapitasokat.

A feligyelok a vizsgalat ald vont munkaltatok nagy részénél feltartak munkavédelmi
szabalytalansagokat, mely indokoltta teheti a jovOben is a kiemelt dgazatoknak és a teriileti
sajatossagoknak megfeleléen a munkaltatok fokozott ellendrzését a foglalkoztatas
jogszerliségének biztositasa érdekében.

A Fdosztaly a megkiildott célvizsgalati beszamoldkat attekintette és a vizsgalattal kapcsolatos
észrevételeirdl az érintetteket kiilon tajékoztatta.

Tarshatosagi ellendrzések

A kiilonbozd egyéb hatosagok kezdeményezésére, illetve bevonasaval tartott kozos
ellendrzések.

A 2014. évben lefolytatott kozos ellendrzések tapasztalatai alapjan elmondhatod, hogy az
ellendrzésben részt vett hatosdgok kozott az egylittmiikodés jo volt, a hatosagok egymads
munkajat kiegészitve, egymast segitve dolgoztak.

A téarshatosagok kozremiikddésével 2014-ben 2 786 munkavédelmi ellendrzés zajlott, mely
Osszesen 1 719 ligyet jelent, az dsszes ellendrzés 13,44%-at.

A tarshatosagi ellenOrzésre egyrészt akkor keriilt sor, ha a helyszini ellenérzés jellege,
irdnyultsaga azt indokolta, illetve ha mas hatdsagok igényelték a feliigyeldség ellendrzését. A
legnagyobb ardnyban a munkaiigyi hatosag vett részt a kdzos ellendrzésekben. A munkaiigyi
hatosdgot leszamitva leggyakrabban a rendészeti szervek miikodtek kdzre. A munkavédelmi
hatosdg a rendOrség segitségét rendszerint olyan munkaltatok vonatkozasidban, olyan
munkavégzési helyszinek ellendrzésénél kérte, ahol a hely jellege azt megkivanta, illetve ahol
korabban a munkaltatd meghiutsitotta az ellendrzést, vagy jelentds mértékben akadalyozta azt. A
2014. évben a renddrhatdsaggal kozdsen tobb mint 465 ellendrzést folytattak le a munkavédelmi
hatosag feliigyeldi; az ado- és vamhatosaggal, a fogyasztovédelmi valamint a népegészségiigyi
szakigazgatasi szervek kozremiikodésével pedig 6sszesen 495 db vizsgélatot.

A munkavédelmi ellenérzésben résztvevo tarshatosdgok megoszlasat az 9. szamua dbra
szemlélteti.
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9. szamu abra

A munkavédelmi ellendrzésben résztvevo tarshatéosagok megoszlasa 2014. évben

A munkavédelmi ellenérzésben résztvevo
ta’ rshatésa’gok B Munkatgyi Hatésaggal kdzos

ellen6rzés
H Renddrség

M Katasztréfavédelem
1%

B Népegészségligyi Szakigazgatasi Szerv
2% 2% \1%

M Egyéb tarshatdsag

4% B Tlzoltésag

B Fogyasztévédelmi FelligyelGség

B NAV (vdmhatdsag)
Kozlekedési FelligyelGség

B Kérnyezetvédelmi, Természetvédelmi
és Vizligyi Felligyel6ség

B NAV (adéhatoésag)
Banyakapitanysag

Terlleti Mérésiigyi és Mszaki
Biztonsagi Hatdsdg

Megyénként eltérd a tarshatdsagi egyiittmiikodések intenzitasa, mely tobb okra vezethetd vissza.
A korményhivatalok altal dsszefogott Eves Osszevont Ellenérzési Terv képezte 2014-ben a
munkavédelmi felligyeldségek tarshatosagi egyiittmiikodésének alapjat, melyek nyoman
megyénként kiilonbozéképpen zajlottak le a tarsszervekkel kozos ellendrzések.

A tarshatosagi ellendrzések megyénkénti megoszlasat a /0. szamu dabra mutatja.
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10. szamu abra

Tarshatosagi ellendrzések megoszlasa megyénként a 2014. évben

20%
18%
16%
14%
12%
10%
8%
6%
4%
2%
0%

Tarshatdsagi kozremiikodés az ligyek
szamanak aranyaban

17%
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A feliigyeldségek beszamoldi szerint a tarshatosagi egyiittmiikodések hatékonyan zajlottak,
egymas munkajat segitve, kiegészitve jartak el az érintettek. Nehézséget egyediil az ellendrzések
lefolytatasdhoz sziikséges iddtartamok jelentds eltérése okozott.

Budapest, 2015. februar ,, .’

Nesztinger Péter
féosztalyvezetd



