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I. A célvizsgalat elrendelésének elozménye

A Nemzeti Munkaiigyi Hivatal Munkavédelmi és Munkaiigyi Igazgatésaga (a
tovabbiakban: NMH MMI) 2014. évi ellenérzési iranyelveinek ,II. A munkavédelmi
ellenorzeés elvei” cimii fejezete, , Az ellendrizendd fobb tevékenységi korok, szakmak,
dgazatok” rész 1. pontjaban kiemelt dgazatként szerepelt a banyaszat.

Az NMH MMI és a fovarosi/megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaiigyi
szakigazgatasi szervének munkavédelmi feliigyeldségei (a tovabbiakban: feliigyeldségek)
2014. évi orszagos hatosagi ellendrzési tervének 4. e) pontjaban keriilt meghatarozasra a
banyaszati munkahelyek munkaegészségiigyi célvizsgalata.

A célvizsgilat indokolasa: A banydszati munkdk soran a tevékenységbol és a
munkakornyezetbol szarmazo — esetenként elore nem lathato — egészségkarosito veszélyekkel
és kockazatokkal is szamolni kell (pl. nehéz fizikai munkavégzésbol adodo megterhelés,
hatarérték feletti por-, zaj- és rezgesexpozicio lehetésége, a szabadtéri klimakérnyezet
kedvezotlen hatdsai stb.).

A vizsgalat célja az volt, hogy a feliigyel6i ellendrzéseken és intézkedéseken keresztiil
elésegitse az ellendrzott banydszati munkahelyeken a biztonsdgosabb munkavégzést, a
munkavallalok egészségét veszélyeztetd munkakdriilmények megsziintetését és ezzel egyiitt a
munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicids esetek megeldzését.

A munkavédelemrél szo6lo 1993. évi XCIIL. torvény 86. § (1) bekezdés d) pontja a
munkavédelmi hatdsag jogkorébe utalja a banyafeliigyelet tekintetében a munkaegészségiigyi
feladatok ellatasat.

I1. A vizsgalat elokészitése

A fenti ,Iranyelvek”-ben foglaltak alapjan a munkavédelmi hatdsag a korabbi évek kozos
ellendrzési gyakorlatdnak megfelelden, a 2014. november 10-21. kozotti idészakban
végezte el a célvizsgalatot a Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatallal (MBFH) és a
banyakapitanysagokkal egyiitt.

A feliigyeldségek altal lefolytatasra keriild munkaegészségiigyi célvizsgalatot az NMH MMI
Munkavédelmi Fdosztalya készitette eldé. A felligyeldségek munkavédelmi feliigyeldi az
ellenérzéseiket kozpontilag kidolgozott, egységes szempontrendszer alapjan végezték, az
MBFH-val egyeztetett bAnyaszati munkahelyek listdja szerint.

A szempontrendszerben a munkaegészségiigyi ellendrzések sulypontjai az alabbiak
szerint keriiltek meghatarozasra:

a) a munkakori alkalmassag orvosi vizsgalatainak elvégzése;

b) a kockazatértékelés és a kockazatértékelésen alapuld egyes munkaltatéi megel6zo
intézkedések vizsgalata (ideérte a munkahigiénés miszeres vizsgalatokat is), kiemelt
figyelemmel a por-, zaj- és rezgésexpoziciora;

c) azegyéni véddeszkozok biztositasa, hasznalata;

d) altaldnos munkahigiénés feltételek;

e) a munkahelyi elsdsegélynyujtas feltételei.




Az MBFH Altal javasolt 10 banyaszati munkahelyen kertiilt lefolytatasra a célvizsgalat, amely
8 feliigyeldség illetékességi teriiletét érintette.

111 Vizsgalati eredmények, adatok
- Ellen6rzott munkaltatok szama: 10
- Szabalytalansaggal érintett munkaltatok szama: 9 (90%)
- Ellen6rzott telephely/munkahely 6sszlétszama: 248 6
- Szabalytalansaggal érintett munkavallalok szama: 11 {6 (4,4%)

- Sériilékeny csoportba tartozo munkavallalok szama 6sszesen: 18 16
Ebbdl:
o nd: 1116
fiatalkorua: 0 f6
1dés0do: 7 16
megvaltozott munkaképességii: 0 f6

O O O

- Az egyes munkahelyi koroki tényezok hatdsanak kitett (exponalt) munkavallalok

szama:
o Veszélyes anyagok/keverék: 114 16
o Zajexpozicid: 125 6
o Mechanikai (kéz/kar-, egésztest-) rezgésexpozicio: 8 10
o Hatsériilések kockazataval jaro kézi tehermozgatas: 16 16
1. abra
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Az ellendrzések eredményeként a feliigyeloségek a kovetkezo intézkedéseket hoztak:

1. Hianyossag megsziintetését eloiro hatarozatok
- Hatéarozatok szdma: 8 db
- Intézkedési pontok szama: 42 db

2. Felfiiggeszto hatarozatok
- Hatarozatok szama: 0 db

3. Foglalkoztatast megtilto hatarozatok
- Hatéarozatok szama: 0 db

4. Figyelemfelhivasok
- Figyelemfelhivasok szdma: 1 db

5. Munkavédelmi birsaghatarozatok
- Hatéarozatok szama: 0 db

Az eljaré feliigyelok a célvizsgalat sordn munkavédelmi birsdg kiszabdsidt megalapozo
szabalytalansagot, a munkavallalok egészségét és testi épségét sulyosan veszélyeztetd
munkakoriilmények kozotti foglalkoztatast nem tartak fel.

IV. Az ellenorzések tapasztalatai
> A munkakéri alkalmassag orvosi vizsgalata

A feliigyeldségek jelentései szerint az ellendrzott munkaltatok a munkakori alkalmassag
orvosi vizsgalatainak Kkotelezettségével tisztaban vannak, az ellen6rzéssel érintett
valamennyi munkavallalo érvényes munkakori orvosi alkalmassagi véleménnyel
rendelkezett.

A munkaltatok 6sszesen 38 f6 munkavallalo esetében kezdeményeztek zardovizsgalatot,
az idilt foglalkozasi betegség (pl. hallaskdrosodds, egyes légzdszervi megbetegedések)
veszélyével jar6 munkavégzés, illetve munkakdrnyezet megsziinésekor.

A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassidg orvosi vizsgalatarol és
véleményezeésérol szolo 33/1998. (VL. 24.) NM rendelet 15. § (1) bekezdése értelmében a
munkaltatonak irasban kell meghatdroznia a munkakdri alkalmassagi vizsgalatok rendjét,
valamint a vizsgéalatokkal kapcsolatos feladatait.

A szabalyozasnak a kockazatelemzésen Kkell alapulnia és kidolgozadsa soran figyelembe
kell venni a tevékenységbdl és a munkakoérnyezetbél szarmazé kéroki tényezoket (pl. zaj-
, rezgésexpozicid, veszélyes anyagok stb.), amelyek expozicidja iddszakos munkakori
alkalmassagi vizsgalatot tesz sziikségessé, tovabba meg kell hatarozni a vizsgalatok iranyat és
gyakorisagat is. A szabdlyozasnak tovabba tartalmaznia kell a sériilékeny csoportba tartozo
munkavallalokra vonatkoz6é munkaltatoi rendelkezéseket is. A jogszabalyi rendelkezések
értelmében a szabalyozas kidolgozasdhoz a foglalkozas-egészségiigyi orvos véleményét ki
kell kérni.



Az ellenérzott munkaltatok tilnyomé tobbsége (70%) irasban teljes koriien szabalyozta
a munkakori alkalmassag orvosi vizsgalatainak rendjét, de tobb esetben eldfordult, hogy a
dokumentum kidolgozdsakor a vonatkozé jogszabaly szerinti szempontokat nem vették
maradéktalanul figyelembe (20%), a vizsgalt munkaltaték 10%-a pedig egyaltalin nem
rendelkezett az orvosi vizsgalatok rendjét szabalyozé dokumentummal (2. dbra).

2. abra

A munkakori alkalmassag orvosi vizsgalatainak rendjét meghatarozé
dokumentum elkészitése
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A nem teljes koru szabalyozast készit6 munkaltatok altalaban nem rogzitették az
alkalmassagi vizsgalatok iranyat (pl. hatarértéket meghaladd zajexpozicid esetén sziikséges
halldsvizsgalat) és gyakorisagat, valamint a dokumentum nem terjedt ki minden
munkakorre.

A munkakori alkalmassag orvosi vizsgéalatdval kapcsolatos szabdlytalansagok részben arra
voltak visszavezethetdk, hogy a munkaltaték nem vontik be a szabalyozas elkészitésébe a
foglalkozas-egészségiigyi szolgalatot, amely a munkaltatok kozel 1/3-at (30%) érintette.

» A kockazatértékelés és a kockazatértékelésen alapul6 egyes kiemelt megel6z6
intézkedések vizsgalata

Jollehet, valamennyi munkaltato elvégezte a kockazatértékelést, de az ellenérzott
kockazatértékelési dokumentumok 30%-a nem volt teljes korii (pl. az egyes munkahelyi

crer

A 3. dbra mutatja, hogy az ellenérzott kockazatértékelési dokumenticiok nem
tartalmaztiak teljes koriien a munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIII. torvényben (a
tovabbiakban: Mvt.) meghatarozott tartalmi elemeket.



3. abra

A kockazatértékelés eredményeképp dokumentaltak-e a kovetkezdket?
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A 3. dbran lathatd, hogy tobb munkaltatonidl a kockazatértékelés dokumentumabédl a
legfontosabb tartalmi elemek is hianyoztak, ezek leggyakrabban az alabbiak voltak:
- aveszélyeztetett munkavallalok azonositasa (20%),
- a kockazatot sulyosbité tényezok (pl. szlik térben, kényszertesthelyzetben, hideg-nedves
klimakdrnyezetben stb. végzett munka) megallapitasa (20%),
- valamint a sziikséges megel6z6 intézkedések végrehajtasanak hatarideje (20%).

erer

tevékenységek esetén — por-, zaj- és/vagy rezgésexpozicidval jar6 munkavégzés tekintetében
kiemelt figyelemmel — vizsgaltak, hogy a munkaltatok a kockazatértékelés soran a Kkiilon
jogszabalyok altal megadott, a megel6zést szolgalo szempontokat figyelembe vették-e.

Az Mvt. 54. § (3) bekezdésében foglaltakhoz képest (3 évenkénti kockazatértékelési
gyakorisag) specialis (,,eltérd jogszabalyi rendelkezés”-t tartalmazd) jogszabalynak mindsiil
tobbek kozott a foglalkozasi eredetli rakkeltd anyagok elleni védekezésrdl és az 4ltaluk
okozott egészségkarosodasok megeldzésérdl szolo 26/2000. (IX. 30.) EiiM rendelet, illetve a
munkavallalokat ¢éré zajexpoziciora vonatkozd minimalis egészségi ¢€s biztonsagi
kovetelményekrdl szolo6 66/2005. (XII. 22.) EiiM rendelet is.

Az altalanos el6irastol valo eltérést, a specialis jogszabalyi rendelkezés alkalmazasat -
egyuttal a gyakoribb kockazatbecslés/-értékelés elvégzését a veszélyek, a veszélyeztetés
varhat6 bekovetkezésének valdszinlisége €s a kovetkezmények (egészségkarosodasok, illetve
megbetegedések) sulyossdga, azaz a kockazati szint indokolja. Ezen kiviil az egyes
munkahelyi koroki tényezokre vonatkozoé Kkiilon jogszabalyok a kockazatbecslés/-

5



értékelés specialis tartalmi elemeit, illetve 1épéseit is meghatarozzak /pl. expozicio-hatas
(koncentracio/dozishatas) dsszefliggés elemzése/.

Soron kiviil el kell végezni a kockazatértékelést, ha az alkalmazott tevékenység,
technoldogia, munkaeszkdz, munkavégzés modjanak hidnyossagaval Osszefliggésben
bekovetkezett munkabaleset, fokozott expozicid, illetve foglalkozdsi megbetegedés fordult
eld, vagy a_kockazatértékelés a kiilon jogszabalyban meghatiarozott szempontra nem

terjedt ki.

A kiilon jogszabalyi szempontok figyelembe vételére vonatkozd megéllapitasokat a 4. dbra
mutatja.

4. abra

A kockazatértékelés soran a kiilon jogszabalyok szerinti szempontok
figyelembe vétele
(az egyes munkahelyi kéroki tényezdk expozicidjaval jaro tevékenységek esetén)
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A 4. dbra adataibol lathato, hogy az ellendrzott munkaltatok kiemelt figyelmet forditottak
a kockazatértékelés soran a munkavallalokat éré zajexpoziciobol szarmazo
kockazatokra, ugyanakkor egyéb koroki tényezdk expozicidja esetén gyakori mulasztas
volt, hogy a munkaltatok egyaltalain nem vagy nem teljes korien vették figyelembe a
kiilon jogszabalyok altal megadott szempontokat. Ezen szabalytalansaggal érintett
munkaltatok aranya kézi tehermozgatas esetén: 50%, a veszélyes anyagok tekintetében:
40%, mig a mechanikai rezgésterhelés vonatkozasban 14% volt. Ezek a munkaltatok
altalaban nem gondoskodtak a sziikséges expozicidos mérésekrdl sem. A kockézatértékelési
dokumentumokbdl gyakran kimaradt a kockazatot siilyosbitd, sajatos munkakérnyezeti
tényezok figyelembe vétele is (pl. hideg-nedves, nyirkos munkakdrnyezet).



Az 5. dabran lathato, hogy a munkaltatok a munkahelyi zajexpozicio, valamint a ,,gdzok,
g0zok” tekintetében (pl. a foldgaztarolok, -vezetékek kornyezetében eléforduld benzol, xilol,
toluol expozicid) megfeleléen gondoskodtak a miiszeres munkahigiénés vizsgalatok
(expoziciés mérések) elvégzésérél, de gyakori volt, hogy a munkahelyi levegében a
porexpozici6 mértékének meghatarozasat ¢és a rezgésvizsgalatot (a munkavallalok
rezgésexpozicidjanak meghatdrozdsa céljabol végzett mérés) elmulasztottak. A
rezgésexpozicioval jaro tevékenységet végzok 17%-a egyaltalain nem gondoskodott az

expozicios (munkahigiénés) mérésekrol.

A munkahigiénés vizsgalatok hidnydban a kockdzatértékelés nem volt teljes korli, mivel
miiszeres vizsgalatokkal nem tudtak igazolni az egészséget nem veszélyezteto
munkakornyezet meglétét, illetve azt, hogy a munkavillalokat nem foglalkoztatjak
hatarérték feletti expoziciéban, amely a sziikséges megel6z6 intézkedések hidnyaban akar
maradandé egészségkarosodashoz is vezethet (pl. kéz-kar vibracids szindroma, kronikus
légz0szervi megbetegedések).

5. abra

Expoziciés (munkahigiénés) mérések elvégzése
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A banyaszati munkahelyeken eléforduld porok koziil a kvarcpor, a dolomit por és a
mészkdpor volt a jellemzé. A porexpozicidnak leginkabb kitett munkakorok a kovetkezok
voltak: gépkezeld, osztalyozo, anyagmozgato.

Azokon a banyaszati munkahelyeken, ahol az eléirasoknak megfelelden gondoskodtak a
munkahigiénés mérésekrdl, a mérést végzd akkreditalt szervezetek (laboratdriumok), illetve
engedéllyel rendelkezd szakértOk osszesen 41 f6 munkavallalé esetében allapitottak meg
hatarérték feletti expoziciét, amely dontden a felsé beavatkozasi hatarértéket (Lgxsh = 85
dBA) meghalad6 zajexpozicioval jaro tevékenységekbol (pl. kotorés, zuzas, osztalyozas,
kotrogépekkel végzett munkak, kompresszorhdzban végzett tevékenység stb.) adodott.



A munkaltatok a hatarérték feletti expozicioban tevékenységet végzd munkavallalok esetében
altaldban megfelelden gondoskodtak a miiszaki-, szervezési intézkedésekrdl, valamint a
sziikséges egyéni véddeszkdzokrol.

> Egyéni védieszkozok juttatasdanak vizsgdlata

A kordbbi évek ellenérzési tapasztalatait is figyelembe véve megallapithatd, hogy a
banyészati munkahelyeken a megeldzés terén egyre inkabb elétérbe keriil a miiszaki védelem
az egyéni védelem mellett, kiilondsen azokon a munkahelyeken, ahol lehetdség van a
technologia fejlesztésére, korszertisitésére (pl. ké- és homokbanydk gépesitései). A porlekotd
egységek alkalmazédsa jellemzé az osztalyoz6 technologidkban, porcsokkentés céljabol
nedvesitik a nyersanyagot az anyagfelado-, atado- és kihordo helyeken.

A feliigyeldségek jelentései szerint oOsszességében megallapithatd, hogy a banyaszati
munkahelyeken kiemelt figyelmet forditanak az egyéni véddeszkozok biztositasara, illetve
azok hasznalatanak megkovetelésére.

A munkavallaléok a tevékenységhez sziikséges egyéni védéeszkozokkel (pl. fejvédd sisak,
védocipd, hallasvédd eszkodz) altalaban rendelkeztek, azokat viselték. A véddeszkoz
hasznalatat igénylo tevékenységet végzé munkavallalok koziil csak 2 fot érintett az
egyéni védelem biztositasaval kapcsolatos munkaltatéi mulasztis. Ezen dolgozdk a
sziikséges egyéni védelemmel csak részben rendelkeztek, pl. az egyik kiilszini kavicsbanya
teriiletén a por és a veszélyes vegyi anyagok/keverékek hatasa ellen megfeleld védelmet
nyujté véddeszkdzok nem voltak biztositva a munkavallalok szamara.

» Munkavadllalok tajékoztatdsa, oktatdsa

A banyészati tevékenységet végzé munkaltatok és a munkavallalok altaliban tisztaban
vannak a munkabalesetek, a foglalkozasi megbetegedések (pl. zajartalom, kéz-kar rezgés
okozta megbetegedések, kémiai koroki tényezOk altal okozott bdrbetegségek stb.) és a
fokozott expozicid kialakuldsanak veszélyével, a dolgozok tudatosak az egészségiiket és
biztonsagukat  veszélyeztetd kockazatok és a sziikséges megelozo intézkedések
tekintetében. Ugyanakkor e teriileten is el6fordultak szabalytalansagok, pl. egy perlit,
riolittufa banyatlizem teriiletén, dsszesen 10 f6 munkavéllalét érintéen a munkavédelmi
oktatis nem volt teljes korii, az egyes munkahelyi koroki tényezdkre vonatkozd
kockazatbecslés/-értékelés hidnyaban nem tortént meg megfeleléen a munkavallalok
egészségére hatd kockézatok és a sziikséges megeldzd intézkedések ismertetése, az emeldgép
kezelok évenkénti munkavédelmi oktatasat nem végezték el. A zaj-, illetve porexpozicio
egészségkarositd hatasai elleni védekezéssel kapcsolatban oktatasi tematika nem késziilt.

> Altaldnos munkahigiénés feltételek

Az altalinos munkahigiénés feltételek, a munkahely és a munka jellegének megfeleld
6ltozkodési-tisztalkodasi lehetdség — 1 ellenérzott munkahely kivételével — biztositottak
voltak. A szabdlytalansaggal érintett munkahelyeken kiilon 61t6z6szekrény hianydban nem
volt lehetOség az utcai ruhazat és a szennyezett, nedves munkaruhazat elkiilonitett
tarolasara, valamint az étkezés eldtti hideg-meleg vizes kézmosas és kézszaritas lehetdsége,
valamint zuhanyoz6 sem volt biztositva.



» Munkahelyi elsésegélynyujtdas

A munkahelyi elsosegélynyujtas targyi feltételei altalaban megfeleloek voltak, az
elsOsegélynytjtd felszerelés biztositdsanal figyelembe vették a munkavégzésbdl és a
munkakornyezetbdl szarmazo veszélyeket, veszélyforrasokat, illetve a dolgozdok szamat is, de
3 munkahelyen nem gondoskodtak a hidnyzo, lejart szavatossdgu eszkozok (pl. kotszerek,
fertdtlenitdszerek) potlasarol, illetve cseréjérdl.

A munkavallalok koziil kiképzett, elsésegélynyujtasra Kkijelolt személy jelenléte 1
ellenérzott munkahely kivételével biztositott volt.

> Osszefoglalas

A banyaszati tevékenység sordn szamos — esetenként eldre nem lathatdo — egészségkarosito
kockazattal és baleseti veszélyforrassal is szdmolni kell.

A munkavédelmi feligyel6ségek tapasztalata, hogy azon ellendrzott banyéaszati munkahelyek
esetében, ahol korszeriisitésekre, fejlesztésekre volt lehetdség, a munkakdrnyezet kialakitasara
¢s a megfeleld egyéni védelem biztositdsara is nagyobb figyelmet forditanak, ez a
munkahelyek munkavédelmi helyzetének javulasat eredményezte.

Ugyanakkor a célvizsgalat szdmos munkavédelmi hidnyossagra, illetve szabalytalansagra is
felhivta a figyelmet, pl. a por- és rezgésexpoziciobol szdrmazd kockazatok értékelése és
kezelése tekintetében, amelyek felszamoldsdra a munkavédelmi hatésag a sziikséges
intézkedéseket megtette.



Példatar

Pozitiv példak:

1)

Az andezit banyaiizem teriiletén a pofdas malomnal és a kupos téronél
zajgatlo falat emeltek.
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2)

Biztonsagi- és egészségvedelmi jelzések
egy kompresszor- és gazelokeészito tizem teriiletén

Az ergonomiai szempontok figyelembe vételével kialakitott
munkahely a kompresszor dallomason.
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3.)

4)

5)

Egy k6- és agyagbanya iizemben az akkreditalt laboratériumok altal készitett mérési
jegyzOkonyvek szerint hatarérték feletti expozici6 nem éri a munkavallalokat. A
munkagépek zart, rezgéscsillapitott, zajcsokkentett, légkondicionalt vezetdfiilkével
vannak ellatva. A tor6-osztalyozo tevékenységet szintén zajcsokkentéssel ellatott,
szamitogép vezérléssel irdnyitott diszpécserkdzpontbdl ellendrzik. Barmilyen
fennakadas esetén a gépek leallnak. Ujrainditasuk csak a kozpontbol lehetséges, ahol
por-, rezgés- és zajexpozicié nem éri a dolgozokat. Minden munkavallalé szamara az
egyéni véddeszkozok biztositottak, amelyeket akkor is kotelezd viselni, haszndlni, ha
az expozicid hatarérték alatti. Az egyéni véddeszkozok viselésére a figyelmeztetést
mar a banya bejaratanal elhelyezték, de az épiiletek bejaratandl is hasonld tablat
tettek a falra figyelemfelhivasként.

Egy foldgaztarolod telephelyen a munkaltatdé kezdeményezésére akkreditalt labor
zajmérést végzett a kompresszorhdzakban. A mérési jegyzOkonyvben rogzitett
adatok alapjan megallapitottak, hogy a berendezéseket kezelé munkavallalokat érd
zajexpozicio szintje meghaladja a felsé beavatkozasi hatarértéket (Lexsh = 92 dBA).
A zajexpozicid csokkentése érdekében a dolgozokat ellattak hallasvédd eszkozokkel
(hallasvédd fiiltok), melyet rogzitettek az egyéni véddeszkozok juttatdsanak rendjét
szabalyozé dokumentumban is.

'

A munkahely  t6bb  pontjan  biztositottak  az
elsosegelynyujto felszerelést, valamint a raktaron is
tartottak elsosegély-dobozokat, hogy sziikség esetén a
felhasznalt eszkozok azonnal potolhatok legyenek.
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Negativ példak:

1)

T

A VEDOTTAL MR DEX
DOLGON S STAMARA
RORLATLAN MENSYISEGI
RENDULKFRRSML ALL

A kavicsbanya teriiletén az étkezés elotti hideg-meleg vizes
kézmosas és kézszaritas lehetosége, valamint zuhanyozo sem volt
biztositva.

2.) Egy ko6- és agyagbanyat iizemeltetd cég kockazatértékelésében a ko elokészitése soran

keletkezett port tévesen fizikai kockéazati tényezOként és nem kémiai koroki
tényezoként  értékelték. Az osztilyozoban takaritdst végz6 munkavallalok
porterhelésének mennyiségi meghatarozasarol (miiszeres vizsgalat) nem gondoskodott
a munkaltato.

3.) Egy perlit, riolittufa banyaiizem teriiletén, Osszesen 10 f6 munkavallalot érintéen

eléfordult, hogy a munkavédelmi oktatds nem volt teljes korli, az egyes munkahelyi
koroki tényezdkre vonatkozd kockazatbecslés/-értékelés hianyaban nem tortént meg
megfelelden a munkavallalok egészségére hatd kockazatok és a sziikséges megel6zo
intézkedések ismertetése. Az emeldgép kezelok évenkénti munkavédelmi oktatasat
nem végezték el, a zaj-, illetve porexpozicido egészségkarositdo hatdsaira oktatasi
tematika nem késziilt.
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