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Nemzeti
Munkaiigyi Munkavédelmi és Munkaiigyi lgazgatosag

Hivatal Féigazgato-helyettes

NFSZ

A NEMZETI MUNKAUGYI HIVATAL
MUNKAVEDELMI £S MUNKAUGYI IGAZGATOSAGA

2015. EVI ORSZAGOS HATOSAGI ELLENORZESI TERVE

a févarosi/megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaiigyi szakigazgatési szervei
tervezett ellendrzéseinek végrehajtasihoz

1. Jogszabalyi hattér

A kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabélyairdl sz6l6 2004. évi CXL.
torvény (a tovabbiakban: Ket.) 91. § (1)-(2) bekezdése, tovabba a févarosi és megyei
kormanyhivatalokrél sz616 288/2010. (XII. 21.) Korm. rendelet 6/A. §-a.

Az ellen6rzési terv alapvet6 irdnya a vallalkozdéi adminisztrativ koltségek cskkentésére
iranyuld, Egyszeri Allam cimidi kozéptavii korményzati program egyes feladatainak
modositasarél szol6 1416/2012. (X. 1.) Korm. hatarozatban foglaltak érvényre juttatisén
alapul.

Az ellen6rzési tervben rogzitettek a 2015. évre - a f6vérosi/megyei kormanyhivatalok
munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szerveinek - tervezett -ellenSrzéseire
vonatkoznak.

2. Az ellenérzési terv célja

Az ellenbrzési terv f6 célja, hogy egységes kovetelményrendszert alkotva, kiszdmithato,
targyszer(i alapot adjon a munkavédelmi és munkaiigyi szakigazgatasi szervek 2015. évi
tervezett ellendrzéseihez. Az eljardsok soran juttassak érvényre az Egyszeri Allam
kozéptavi kormanyzati programban foglalt alapelveket oly médon is, hogy a vizsgalatokat
gyorsan, a Ket. szerinti eljarasi hatarid6k betartasaval folytatjak le.

Stratégiai cél annak elsegitése, hogy a munkavallalok alapvetd jogai érvényesiiljenek,
rendelkezzenek rendezett jogviszonnyal, csokkenjen a jogkovetd vallalkozésok
versenyhatranya, és ez segitse a munkahelyek megtartasat, illetve az 4j, legalis (ad6z9)
munkahelyek létesitését, tovdbba az egészséget nem veszélyeztetS és biztonsagos
munkakoriilmények valésuljanak meg.

A stratégiai célkitlizés teljesitése érdekében a szakmai irdnyité szerv a munkavédelemrdl
sz016 1993. évi XCIIL. térvény (a tovabbiakban: Mvt.) 81/A. § (1) és (2) bekezdése, illetve a
munkaiigyi ellendrzésrdl sz6l6 1996. évi LXXV. térvény (a tovabbiakban Met.) 2/A. § -a
alapjan kidolgozza és kozzéteszi a hatdsagi ellendrzés mennyiségi és mindségi
kovetelményeit rogzitd ellendrzési irdnyelvet.
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3. Az ellenérzés eszkozei, tipusai

A févarosi/megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaiigyi szakigazgatasi szervei
az Mvt. 81. § (1) bekezdése, illetve a Met. 2. § (1) bekezdése felhatalmazasa alapjan jogosultak
eljarni, a Ket. VL. és VI/A. fejezetei betartasaval. A hatésagi ellenrzés eszkozei: helyszini
ellenérzés, illetve adatbazis lekérdezés, adatszolgaltatas, iratbekérés, a munkaltato
kotelezése a megjelolt munkavédelmi kdvetelmények teljesitésérdl szolo tajékoztatasra.

Az ellen6rzés hataskorét az Mvt. és a Met biztositja. Az ellenérzések hatékonysaga
érdekében az ellendrzések elGzetes bejelentéshez nem kotottek, valamennyi targykdrben
hivatalbdl indulnak.

A hatdsagi ellendrzés tipusai:

Célvizsgalat:

Olyan ellenérzés, ami konkrét ellen6rzési célra iranyul (pl.: foglalkoztatéas jogszerliségének
munkaiigyi vagy egy tevékenységnek a munkavédelmi szempontd vizsgalata egy
nemzetgazdasagi agazatban) és nem oleli fel az Mvt. 81. § (4) bekezdésében, illetve a Met. 3.
§ (1) bekezdésében felsorolt Osszes ellenbrzési targykort. Modszerét illetéen jellemzSen
legaldbb harom hétig tart és a feliigyelSk tobbsége részt vesz az ellendrzéseken.

Akcidellendrzés:

Olyan ellenérzés, ami konkrét ellendrzési célra iranyul és nem oleli fel az Mvt. 81. § (4)
bekezdésében, illetve a Met. 3. § (1) bekezdésében felsorolt Gsszes ellenérzési targykort.
Modszerét illetéen maximum harom hétig tart és a feliigyelok tobbsége részt vesz az
ellendrzéseken.

Komplex ellenérzés:

e Munkavédelmi szakteriilet esetében: az olyan ellendrzés, amely magaban foglalja a
Munkavédelmi és Munkaiigyi Igazgatosag iranymutatasa szerint a munkaltatok altalanos
munkavédelmi feladatainak vizsgalatat.

e Munkatigyi szakteriilet esetében: az olyan ellenérzés, ami feldleli a Met. 3. § (1)
bekezdésében nevesitett ellendrzési targykorok Osszességét, illetSleg a foglalkoztatas
sajatossagai szerint azok tobbségét. Modszerét tekintve folyamatellenérzésként hajthatéd
végre. A komplex ellen6rzésnek minden esetben része a foglalkoztatasi szabalyok [Met. 3.
§ (1) bekezdés a)-b) pont], a munka- és pihendid6 nyilvantartéas szabalyainak [Met. 3. §. (1)
bekezdés f) pont], ezzel dsszefiiggésben a munkabérre vonatkozo szabalyoknak [Met. 3. §
(1) bekezdés g) pont] a vizsgalata.

Elére bejelentett ellenérzés: a munkavédelmi szakteriilet esetében az ellendrzést
megel6zden egy honappal torténd kiértesités alapjan, tobb feliigyel6 altal végzett helyszini
ellen6rzés a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal Féigazgatéjanak 3/2012. (VIIL. 14.) NMH utasitasa
szerinti tartalommal.

Kozérdekii bejelentés, panasz vizsgalata: a bejelentés (panasz) valamennyi, a feliigyel6ség
hataskorébe tartozé kérdésére ki kell terjednie. A bejelentés, panasz kapcsén, ha az atfogébb

‘wl": Munkavédelmi és Munkaiigyi Igazgatésag
% g} Foéigazgato-helyettes




3/6

jogsértésre utal, ki kell terjednie a komplex ellenérzés alatt nevesitett minimalis szakmai
tartalomra.

Utdellendrzés: a jogerds dontésben foglaltak végrehajtasanak vizsgélata, kiilonds tekintettel
a munkavallal6k életét, testi épségét kozvetleniil vagy sulyosan veszélyeztetS koriilmények,
illetve a bejelentés nélkiili foglalkoztatas feltarasa esetén.

4. Az ellendrzés targya

Munkavédelem
a) 2015. II. negyedév: Faipari tevékenységek célvizsgalata

e A célvizsgdlat indokolasa: Az 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet 1/a. szdmu
mellékletében nevesitett veszélyesnek mindsiilé munkaeszkozok kozott tobb
faipari gép szerepel. A faipari technolégidk munkavédelmi hidnyossagai
miatt jellemzdek a csonkolasos munkabalesetek.

®  Azellendrzéssel érintett kotelezettséget elGiro jogszabilyhely (vonatkozo jogszabaly):
Az altalanos munkavédelmi el6irasok és a faiparhoz kapcsolédé szabvanyok.

e A lefolytatni tervezett ellenGrzések szdma: A célvizsgalat idStartama alatt
feliigyelonként 5 munkaltato.

e Az ellenérzések dontSen a munkavéllalokat érint6 veszélyforrasok
vizsgalatara terjedjenek ki.

b) 2015. III. negyedév:
Biologiai koéroki tényezdk okozta fertGzések és megbetegedések megel6zése célvizsgalat

® A célvizsgdlat indokoldsa: A célvizsgalat elvégzését az indokolja, hogy 2013. és
2014. években a korabbi évekhez képest jelentGsen megnétt az egészségiigyi
és a mezdgazdasagi agazatbol bejelentett foglalkozasi eredetii fert6zd
megbetegedések szama.

e Az ellendrzéssel érintett kotelezettséget eldir jogszabalyhely (vonatkozo jogszabily):
Az altalanos munkavédelmi elGirdsokon til a 61/1999. (XII. 1.) EiiM rendelet.

e A lefolytatni tervezett ellendrzések szama: A célvizsgalat idGtartama alatt
feliigyelonként 5 munkaltatd.

e Az ellendrzések dontSen a bioldgiai koroki tényezdk okozta fert6zések
megel6zését szolgalo munkaltatoi intézkedések vizsgalatara terjedjenek ki.

c) 2015. IV. negyedév:
Banyaszat munkaegészségiigyi célvizsgélata tarshatésaggal egyeztetve

e A célvizsgdlat indokolisa: A banyaszati tevékenység soran szamos
egészségkarositd kockazattal, baleseti veszélyforrassal, illetve esetenként el6re
nem lathaté veszélyek megjelenésével is szamolni kell. Az Mvt. 86. § (1)
bekezdés d) pontja a munkavédelmi hatdsag jogkorébe utalja a
banyafeliigyelet tekintetében a munkaegészségiigyi feladatok ellatasat. A
munkavédelmi hatésdg a kordbbi évek kozos ellendrzési gyakorlatinak
megfelelGen - egyeztetett szempontrendszer alapjan - végzi el a célvizsgalatot
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a Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatallal (MBFH), illetve a
banyakapitanysagokkal egyriitt.

. Az ellendrzéssel érintett kitelezettséget el6ird jogszabilyhelyek (vonatkozo jogszabaly):
Az Mvt. és végrehajtasi rendeletei, az egyes munkahelyi koroki tényezdkre
vonatkoz6 kiilon jogszabalyok.

. A lefolytatni tervezett ellendrzések szama: A célvizsgalat keretében ellendrzott
munkaltatok szama az MBFH-val torténé egyeztetés soran az ellendrzés
megkezdését megel6zben keriil meghatarozasra.

. Az ellendrzések dontden az egyes munkahelyi kéroki tényezdkkel 6sszefiliggo
munkakériilmények vizsgalatara terjedjenek ki, a jogszabalyokban el6irt
dokumentaciok vizsgalatat konkrét hianyossagok feltarasa esetén indokolt
elvégezni.

Az orszagos célvizsgalatok lebonyolitasahoz a szakmai iranyité szerv ,vizsgalati
szempontokat” bocsat a munkavédelmi feliigyel6ségek rendelkezésére.

Az a)-c) pontokban megjelolt munkavédelmi elSirasokon til a legfontosabb,
munkavédelmet érinté nemzeti joganyagok felsorolasa elérheté a www.munka.hu
weboldalon a munkavédelmi és munkaiigyi tevékenység meniipontban a jogszabalyok
almeniiben.

A munkavédelmi hatésdg munkavédelmi birsagot alkalmaz az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozd kovetelmények teljesitését
elmulasztd, és ezzel a munkavallalo életét, testi épségét vagy egészségét sulyosan
veszélyezteté munkaltatoval vagy a 40. § (2) bekezdésében meghatarozott 6sszehangolasi
kotelezettség megvalositasaért felelos személlyel vagy szervezettel szemben.

A szakmai irdnyité szerv vezetSje a munkavédelmet érinté véltozasok, rendkiviili
események vagy koriilmények miatt (pl. siilyos munkabalesetek novekedése, a munkabaleseti
és foglalkozdsi megbetegedések statisztikai trend vdltozdsa, egyes dgazatokban bekivetkezd
kedvezitlen viltozdsok, extrém iddjardsi koriilmények, jogszabdlyviltozds, stb.) az ellendrzési
terven feliil akcidellendrzést rendelhet el.

Munkaiigy

ARy

a) 2015. marcius-aprilis: a munkaeré-kolcsonzéssel kapcsolatos szabalyok célellendrzése

e A célvizsgdlat indokoldsa: Az elmult idészakban célzott ellendrzéssel nem
érintett teriilet foglalkoztatasi gyakorlatanak vizsgalata, annak érdekében,
hogy a munkaiigyi hatésag az un. atipikus foglalkoztatassal érintett az
altalanosnal  kiszolgaltatottabb ~ helyzetben  1évé  munkavallalok
foglalkoztatasanak  helyzetér6l, illetve a  vonatkozé  szabalyok
érvényesiilésérdl reprezentativ adatokat szerezzen.

e Az ellendrzéssel érintett kitelezettséget elird jogszabalyhely (vonatkozé jogszabaly):
A munka térvénykonyveérdl szol6 2012. évi L. térvény, valamint a Met. 3.§ (1)
bekezdésében nevesitett ellendrzési targykorokhoz rendelt anyagi
jogszabalyok.
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A lefolytatni tervezett ellendrzések szima: A célvizsgalat megkezdésekor keriil
meghatarozasra a human és anyagi forrasok felhasznalhatdsagara vonatkozé
aktualis adatok ismeretében.

Az ellenGrzések mind tartalmi mind formai szempontok vizsgalatira
kiterjedjenek.

junius-jlius: a munkavallalék jogviszonyanak rendezettsége érdekében a
foglalkoztatasara vonatkozé alapveté szabalyok érvényre
juttatasara iranyul6 akcidellenérzés

Az akcidellendrzés indokoldsa: A munkavallalok alapvetd jogai érvényesiilésének

elGsegitése, illetve a tisztességes, jogkdvets vallalkozasok versenyhatranyanak
csokkentése.

Az ellendrzéssel érintett kitelezettséget elbiré jogszabalyhely (vonatkozo jogszabily):

A munka térvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. torvény, valamint a Met. 3. § (1)

bekezdésében nevesitett ellendrzési targykorokhoz rendelt anyagi

jogszabalyok.

A lefolytatni tervezett ellenérzések szima: A célvizsgalat megkezdésekor keriil

meghatarozasra a human és anyagi forrasok felhasznalhatésagara vonatkozé

aktualis adatok ismeretében.

Az ellen6rzések mind tartalmi mind formai szempontok vizsgalatira
kiterjedjenek.

¢) 2015. oktober-november: a szabadsaggal kapcsolatos szabalyok célellendrzése

A célvizsgalat indokoldsa: A szabadsaggal kapcsolatos szabalyok célellendrzése
a 2012. évi L. térvény gyakorlati érvényesiilésének vizsgalata érdekében.

Az ellendrzéssel érintett kitelezettséget elGiro jogszabdlyhely (vonatkozo jogszabily):
A munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi I torvény, valamint a Met. 3. § (1)
bekezdésében nevesitett ellendrzési targykorokhoz rendelt anyagi
jogszabalyok.

A lefolytatni tervezett ellendrzések szima: A célvizsgélat megkezdésekor keriil
meghatarozasra a human és anyagi forrasok felhasznalhatésagara vonatkozd
aktualis adatok ismeretében.

Az ellendrzések mind tartalmi mind formai szempontok vizsgalatara
kiterjedjenek.

A legfontosabb, munkaiigyi targyu jogszabalyok elérhetéek a www.munkahu
weboldalon a munkavédelmi és munkaiigyi tevékenységeken belill a jogszabalyok
meniipontban.

A kotelez6en alkalmazandé munkaiigyi birsagok eseteit a Met. 6/A §-a tartalmazza. A
munkatigyi birsag dsszege harmincezertdl hiiszmilli6 forintig terjedhet.
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S. A teriileti ellendrzési terv tartalma és végrehajtasa

A f6varosi/megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaiigyi szakigazgatasi szervei a
tervezett ellenérzéseik végrehajtasahoz ellendrzési tervet készitenek. Az ellendrzési terv
formai és tartalmi kovetelményeire a Ket. 91. § el6irasai az iranyadéak. Ennek figyelembe
vételével az ellendrzési tervnek tartalmaznia kell:

* az ellenérzés targyat,

= az ellenGrzési idGszakot,

= az ellendrzések iitemezését, (kiilonosen hataridd; idétartam; Osszefoglald jelentés

hatarideje),
» a hatésag vezetGje altal meghatarozott egyéb adatokat (pl. sajat tervezésu
célvizsgalatot).

Az ellendrzési idGszakban lefolytatott hatosagi ellendrzések végrehajtasar6l, a levont
kovetkeztetésekr6l a hatdsig vezetGje ellendrzési jelentést készit, figyelemmel a szakmai
iranyitd szerv altal meghatarozott adatszolgaltatasi eljarasi rendre is.

Az ellendrzési tervben foglaltakat jovahagyom.

Budapest, 2014. november 5.
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