A Nemzeti Munkaiigyi Hivatal Munkavédelmi és Munkaiigyi Igazgatosaga kézleménye a
2015. évre sz6l6 munkavédelmi és munkaiigyi ellendrzési iranyelvekrdl

A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. torvény (a tovdbbiakban: Mot.) 81/A. § (2)
bekezdése alapjin a kivetkezd irdnyelveket adom ki:

L. Altaldnos elvek

1. A munkavédelmi szakmai tevékenység az eurdpai jogi aktusok és a hazai szabalyozasok
maradéktalan megtartasara és érvényesitésére, ezaltal a munkahelyeken az elsGdleges
megel8zés szolgdlatara épiiljon. A szakmai tevékenység tiikrozze a megelSzésre iranyuld
szemléletet, a munkavédelmi hatdsigi ellenérzések sordn mutatkozzon meg az
elkotelezettség a munkavédelem tarsadalmi hasznosséaga irant.

2. A Nemzeti Munkaiigyi Hivatal Munkavédelmi és Munkaiigyi Igazgatésiga (a
tovabbiakban: Igazgat6sag), tovabba a févarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi
és munkaiigyi szakigazgatasi szervei munkavédelmi feliigyeldségeinek (a tovabbiakban:
munkavédelmi feliigyelGség) célja, hogy a munkavédelmi elSirasok végrehajtasat és a
megel&zést szolgalé tajékoztatd, felvilagosito tevékenységével kovetkezetesen elGsegitse az
egészséget” nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozdé szabalyok
ellendrzését és megtartasat.

3. A munkavédelmi ellen6rzés célja a munkahelyeken el6fordulé szabalytalansagok
feltardsa, az egészséget nem veszélyeztetS és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozé
szabalyok megtartasanak biztositasa.

4. A munkavédelmi feliigyel6ség jogkovet gyakorlatdban jusson érvényre a szolgéltaté
kézhatalom elve, a bizalom a tisztességnek és a kovetkezetességnek, valamint a komplexitas
az egységes, a fokozatos és aranyos intézkedésekben.

5. Azokndl a munkaltatoknal, akiknél a feliigyelSi intézkedések ellenére nem
tapasztalhatd jogkoveté magatartas, teljes hatdsagi szigorral kell fellépni. A munkavédelmi
feliigyelGség tartsa meg a jogerdsitések rendjét, a kozigazgatasi hataridéket és tegyen
hatékony intézkedéseket a birsagok behajtaséra.

II. A munkavédelmi ellendrzés elvei
- A 2015. év kiemelt ellendrzési, vizsgdlati céljai

1. A munkavédelmi feliigyel6ség novelje az ellenérzések hatékonysagat azok tervezésével,
az elGzetes bejelentéssel végzett és els6sorban a nagy létszamu munkavallalét foglalkoztatd
munkaltaték gyakoribb és tartalméaban részletesebb ellenérzéseivel.

2. A munkavédelmi hatésagi ellenérzés a munkahelyen a munkabiztonsagi
szabélyszegések és a munkaegészségiigyi koroki tényezSk feltarasara és vizsgalatira



egyarant térjen ki. A munkavédelmi eljarasok soran gyors és szakszer( eljarassal segitse a
munkavallalokat ért jogsértések felszamolasat.

3. A munkavédelmi feliigyel6ség minél tobb olyan munkahelyen folytasson ellenérzést,
ahol veszélyes munkaeszkozt és technolégiat alkalmaznak, zajjal, kéz—karrezgéssel,
veszélyes anyagokkal/keverékekkel, rakkeltd vagy mutagén anyagok expozicidjaval,
bioldgiai koroki tényezdk jelenlétével jar6 tevékenységet folytatnak.

4. A munkavédelmi feliigyel6ség vizsgalja fokozottabban a kiemelt védelemre szorulé
munkavallalok csoportjainak (fiatalkortiak, terhes, nemrégen sziilt, anyatejet adé ndk és
szoptaté anyak, id6sodok, megvaltozott munkaképességliek, mozgaskorlatozott vagy egyéb
testi fogyatékos munkavallalok) foglalkoztatasi koriilményeit.

5. Az Igazgatdsag a nemzetgazdasag munkavédelmi helyzetének évenkénti attekintésérdl
52016 jelentést - a munkavédelmi hatdsagok és az érintett minisztériumok munkavédelmi
iranyit6 tevékenységérdl szo6lo jelentései alapjan - készitse el és kiildje meg a feliigyeletet
gyakorl6 minisztériumnak a Kormany részére torténd elSterjesztés céljabol.

- A 2015. évi kiemelten ellatando feladatok

1. A munkavédelmi tartalmu ismeretekrél fokozott mértékii tanacsadassal kell segitséget
adni - kiilénsen a mikro, kis- és kozépvallalkozasok, a maganmunkaltatok és a szakképzd
intézmények részére —, hogy ismeret hiany miatt ne torténjen szabalytalan munkavégzés,
illetSleg ne kovetkezzen be munkabaleset vagy egészségkarosodas, valamint mér az oktatéas
soran kapjon hangstulyt a szabalyos munkavégzés, a munkahelyi egészség €s biztonsag.

2. A munkavédelmi feliigyel6ségek 2015. évben félévente két-két alkalommal tartsanak
sajat vagy kozos rendezésii nyilt napot. Az egyik nyilt nap ,A munkaban megrokkantak és
elhunytak emléknapja” hetében keriiljon megrendezésre.

3. Az Mvt. 81/A. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan meghatarozott feladatokkal
kapcsolatban a részletes teljesitmény mutatokat a munkavédelmi feliigyeléségek részére a
2015. évre vonatkozé munkavédelmi szakmai teljesitmény-célkit(izés tartalmazza.

- Az ellendrizendd fobb tevékenységi korok, szakmak, dgazatok

1. A munkavédelmi feliigyeléség forditson fokozott figyelmet a kiilondsen veszélyes
foglalkoztatasi agazatok ellendrzésére, mint az épitdipar, a mezdgazdasag, a feldolgozoipar,
a banyaszat és az egészségiigy.

2. A faipari tevékenységek célvizsgalatdnak elvégzésével kell a figyelmet rairanyitani az
agazat legsulyosabb veszélyforrasaira.

3. A munkahelyi biolégiai koéroki tényezék okozta fertézések €s megbetegedések
megel6zésének érdekében célvizsgalatot kell lefolytatni.



4. A banyaszat munkaegészségiigyi szempontu célvizsgalataval kell a figyelmet az dgazat
veszélyeire felhivni.

5. A munkavédelmi oktatasok tartalmi vizsgalatat a helyszini ellendrzésen tapasztaltak
alapjan, elsésorban szabalytalan munkavégzés esetén kiemelten sziikséges ellendrizni.

6. A munkavédelmi feliigyel6ségek az illetékességi teriiletiik gazdasagi szerkezete,
munkabaleseti helyzete és az ellenérzési tapasztalataik figyelembe vétele alapjan tartsanak
sajat tervezésii célvizsgalatot az indokolt tevékenység, szakma vagy agazat ellendrzésére és a
tapasztalatokrol sz6l6 szamszaki és szoveges osszefoglalét kiildjék meg az Igazgatosagnak.

A munkaiigyi ellendrzésrdl szo6l6 1996. évi LXXV. torvény 2/A. § (1) bekezdése alapjin a
kovetkezd irdnyelveket adom ki:

I. Altalanos elvek

1. A Nemzeti Munkaiigyi Hivatal Munkavédelmi és Munkaiigyi Igazgatosaga, tovabba a
févarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaiigyi szakigazgatasi szerve
munkaiigyi feliigyelésége célja a vallalkoz6i adminisztrativ koltségek csokkentésére
irinyuld, Egyszerti Allam cimii kozéptavii kormanyzati program egyes feladatainak
moédositasardl szol6 1416/2012. (X. 1.) Korm. hatdrozatban foglaltak érvényre juttatdsa, igy
kiilonésen a munkaiigyi eléirasok végrehajtasat szolgald felvilagosité tevékenység tovabbi
megerSsitése, oly mdédon, hogy az kovetkezetesen elsegitse a munkaerd-piac szereplSinek
tajékoztatasat. Az alapvetSen megvialtozott foglalkoztatéasi szabalyok miatt kiilondsen fontos
az egyértelmii és megbizhaté informaciék kozvetitése.

2. Cél annak elGsegitése, hogy a munkavallalok alapvet6 jogai érvényesiiljenek,
rendelkezzenek rendezett jogviszonnyal, csokkenjen a jogkdvets vallalkozasok
versenyhatranya, és ez segitse a munkahelyek megtartasat, illetve az 4j, legdlis (addz6)
munkahelyek létesitését.

3. A munkaiigyi hatésag jogalkalmazasi gyakorlatdban keriiljon elétérbe a kozigazgatas
szolgaltato elve.

4. A munkaiigyi hatésagi ellenérzés, illetve eljaras alapjan a munkavallalé garancialis
jogainak érvényesitését, egyben a prevenciét szolgald, a jogszabalyoknak megfelels -
sziikséges és aranyos - intézkedéseket, jogkovetkezményeket - az eljarasi hataridék fokozott
betartasa mellett - kell alkalmazni.

II. A munkaiigyi ellen6rzés elvei

1. A munkahelyvédelmi akciétervben foglaltak, valamint a munkahelyteremtés tamogatasa
céljabol legalabb félévente két nyilt nap formdjaban kozvetlen téjékoztatds biztositdsa az



alapvet6 foglalkoztatasi szabédlyokrél. A f6 cél, hogy a munkavéllalok - kiilondsen a
palyakezddk, illetve a munkaerdpiacra visszatérni szandékozo allaskeres6k — ismerjék a
munkaviszonybdl szarmazoé legfontosabb jogaikat és kotelességeiket, illetve a munkaltaték
szamara egyértelmien koriilhatarolhatd legyen a betartand6 és a munkaiigyi ellendrzés
keretében vizsgaland6 munkajogi elSirasok kore. (prevencid)

2. A munkaiigyi ellenérzésnek kiemelt feladata a munkaszerz6dés, illetéleg az addhatdsagi
bejelentés nélkiili foglalkoztatas feltarasa, a munkavallalok anyagi és munkaval kapcsolatos
érdekeinek biztositdsa. Igy kiilondsen a munkabérhez, valamint a Magyarorszag
Alaptorvénye altal is biztositott pihen6idéhoz, éves fizetett szabadsaghoz val6é jog
érvényesiilésének, illetve az ezekhez kapcsolodd valdsagnak megfelelé munkaidd
nyilvantartasara vonatkozo jogszabalyok megtartasanak ellendrzése.

3. A munkaiigyi feliigyelGség torekedjen az ellendrzések aranyos agazati elosztasara, arra is
tekintettel, hogy a megel6z6 évben munkaiigyi jogsértésekkel leginkdbb érintett agazatok,
illetve ellendrzésbe a megel6z6 évben be nem vont egy-egy agazat is a vizsgalatok része
legyen.

4. A munkaiigyi ellenérzések legalabb 10%-a érje el a személy- és vagyonvédelem teriiletén
miik6dé munkaltatokat.

5. A munkaiigyi ellendrzések legalabb 15%-a érje el az épitdipari tevékenységet folytatd
munkaltatdokat.

6. A munkavallalok rendezett jogviszonyanak biztositasa érdekében bejelentés nélkiili
foglalkoztatas feltarasa esetén a munkaltatok legalabb 80%-at érintéen kell vizsgalni -
utéellendrzés keretében - a dontés végrehajtasat.

7. A munkaiigyi feliigyel6ség a munkatigyi ellenérzések teriileti sajatossagokat figyelembe
vevo jellegének erGsitése céljabol évente legalabb egy alkalommal tartson vizsgalatot
(akcidellendrzés, célvizsgalat), tekintettel az illetékességi teriilet foglalkoztatasi helyzetére, a
jellemzd kiemelt szabalytalansagok megsziintetése érdekében.

8. A munkaiigyi hatésag a jogszabalyok hatalyosulasanak visszaigazolasa érdekében
készitsen éves Osszefoglalo értékelést a munkaiigyi ellenérzések tapasztalatairdl, amit
megkiild a feliigyeletet gyakorlé minisztériumnak.

A fenti iranyelveket jévahagyom.

Budapest, 2014. november {b.

munkavédelmi é nkatigyi féigazgatd-helyettes



