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Bevezetés

A kockazatértékelés a sikeres munkavédelmi irdnyitds alapja, valamint a munkavégzéssel sszefiig-

g0 balesetek és a foglalkozasi megbetegedések/fokozott expozicids esetek megel6zésének kulcsa.

A hatdsagi ellendrzés dsszhangja és az egységes értelmezés érdekében az Orszagos Munkabiztonsa-
gi és Munkaiigyi FéfeliigyelSség az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalattal, valamint a
Magyar Banyaszati Hivatallal egyetértésben 2006-ban utmutatast tett kozzé a kockazatértékelés
targykorében, amely a Munkatigyi K6zlony 2006/4. szdamaban jelent meg ,, A munkavédelmi feliigyele-
tek egyiittes nitmutatdsa a munkahelyi kockdzatértékelés végrehajtisdhoz” cimmel. Az Gtmutatds megjele-
nése ota bekovetkezett, munkavédelmet érintd jogszabalyvaltozasok, valamint az eltelt idészak so-
ran szerzett Uj hatdsagi tapasztalatok alapjan sziikségessé valt a téma tjragondoldsa és tjra feldol-

gozasa.

Jelen tajékoztatas (a tovabbiakban: Segédlet) célja a kockazatértékelésre vonatkozd legfontosabb eld-
irasok Osszefoglaldsa és a kockazatértékelés elkészitéséhez a gyakorlat szempontjabol jelentéséggel
bird ismeretek ataddsa, de nem jelenti a mar meglévé kockazatértékelés atdolgozasat vagy jbdli el-
készitését, amennyiben az megfelel a jogszabalyokban el8irt kovetelményeknek.

A Segédlet els6sorban a kis- és kozépvallalkozasok munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi
szaktevékenységét tamogatja, mely segiti a kockazatértékelés rendszerének megismerését, a hivat-
kozasok helyes alkalmazasat és a kockazatértékelésre vonatkozd kovetelmények elérhetdségeinek

megismerését.

A Nemzeti Munkaiigyi Hivatal Munkavédelmi és Munkatigyi Igazgatdsdg, mint jogalkalmazé a
munkavédelmi hatosdgi munkdjaban, a Magyar Banydszati és Foldtani Hivatal véleményét is kikér-
ve — a vonatkozd ismeretek és kovetelmények alapjan — a kockdzatértékelés minimalis kovetelmé-

nyeit a segédletben foglaltak szerint értelmezi.

A Segédletben foglaltak csak a jogszabalyok tartalmdra vonatkozo tdjékoztatdsként értelmezhetok, amelyek az
egyedi iigyekben eljdro hatosdgokat és birdsagot nem kotik.
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A kockdzatértékelés célja

A kockazatértékelés a munkabalesetek és a foglalkozasi megbetegedések/fokozott expozicids esetek
megel6zésére alkalmazott, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés megterem-

tése érdekében tett munkaltatoi intézkedések kulcsfontossagu eleme.

Mit jelent a kockdzatértékelés?

A kockazatértékelés egy folyamat, ahol meg kell vizsgalni az adott munkakoriilményeket és meg
kell hatdrozni a konkrét teenddket, de ehhez nem feltétleniil sziikséges matematikai valoszintiségek

vagy elméleti Osszefliggések megallapitasa.

A kockazatértékelés gondos attekintése annak, hogy az adott munkahelyen mi karosithatja, veszé-
lyeztetheti a munkavallaldkat, a feltart veszélyek kikiiszobolheték-e vagy sem, és milyen személyi,
targyi, szervezési intézkedések sziikségesek annak érdekében, hogy a munkabalesetek és az egés-

zségkarosodasok megel6zhetdk legyenek.

Veszély:  minden olyan eszkiz, felszerelés, anyag/keverék, modszer, gyakorlat, vagy munkakornyezeti hatis, amely egy
lehetséges sériilés vagy egészségkdrosodds forrdsa lehet.

Kockdzat: a veszélyhelyzetben a sériilés vagy egészségkdrosodds valdsziniiségének és silyossiganak egyiittes hatisa.

Mire van szUkség a kockdazatértékeléshez?

A kockazatértékelés a munkavédelmi kovetelmények teljesiilésének szisztematikus ellenérzését, a
hianyossagok, illetve szabalytalansagok feltarasat, megsziintetését, és a kockazatok elfogadhato
szinten tartdsat jelenti, amelyben a legf6bb eszkoz a széles kor(i munkavédelmi ismeretek ésszerti

alkalmazasa.

A kockazatértékeléshez esetenként sziikségesek mennyiségi vizsgalatok, munkahigiénés mérések is
(példéaul a kémiai biztonsdggal kapcsolatos kockazatbecslés teriiletén), de nem igényel minden eset-
ben laboratériumi vizsgalatot, miiszeres mérést, tudomanyos apparatust vagy koltséges szolgalta-
tast.

Megjegyzés: A munkahigiénés vizsgilatok az egészségkarosité kockizatok meghatdrozdsihoz és nyomon kovetéséhez

sziikségesek.

- A munkakornyezeti miiszeres vizsgdlat keretében a munkahelyi kémiai koroki tényezdket (gazok, g6zok, aeroszolok,
porok okozta légszennyezddés mennyiségi, mindségi vizsgdlata), valamint a fizikai koroki tényezdket (pl. zajszint, infra-
és ultrahangszintek, rezgésterhelések, ionizdlo és nem ionizdld sugdrzdsszintek, elektromdgneses tér jellemzdi) vizsgal-
jik.

A kockazatértékeles célja 2




KOCKAZATERTEKELES

- A biolégiai expoziciés mutatok a vizeletben és/vagy a vérben vizsgalhatok.
- Munkahigiénés vizsgailatok korébe tartozik a fizikai terhelés, igénybevétel vizsgilata is.

A kockdzatértekelés f6 céljai

= Valdsuljanak meg az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételei.

= A megteendd intézkedések meghatarozasa és fontossagi szempontbdl torténd rangsorolasa.

= A veszélyek megsziintetése vagy a fennmaradé kockazatok elfogadhaté mértékiire csokkentése.

Példa: Mindig veszélyes marad a gépjarmiivel torténd kizlekedés, hiszen annak veszélyforrdsai nem sziintethetdk meg, de
a kockdzat mértékét az ésszeriiség szintjéig csokkenteni lehet a kozlekedési szabdlyok betartdsin til a miiszaki dllapot

rendszeres ellendrzésével, pihendidd betartdsdval stb.

Mi irja elé a kockdzatértékeléste

A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. torvény (a tovabbiakban: Mvt.) 1998. janudr 1-jétdl ve-
zette be munkaltatoi feladatként a kockazatértékelést. Az Mvt. 54. § (2) bekezdése kimondja, hogy a
munkaltatonak rendelkeznie kell kockazatértékeléssel.

Megjegyzés: A munkahelyi kockazatértékelés elvét és fo elemeit 1989-ben vezette be az Eurdpai Kozosségek Tandcsinak
89/391/EGK irdnyelve.

Az Eurépai Unidban kockézat-analizisnek (kockazatelemzésnek) nevezik azt a folyamatot, amely
soran a kockazatot meghatarozzuk (kockazatbecslés), majd a kockdzatot megfeleld intézkedésekkel
csokkentjiik (kockazatkezelés) és végiil a kockazatkezelés eredményeirdl az érintetteket tajékoztat-
juk (kockazat-kommunikacid). A kémiai biztonsagrol sz616 2000. évi XXV. torvény és végrehajtasi
rendelete (tovabba a munkaegészségiigyi szakma, valamint a munkaegészségiigyi targyu jogsza-
balyok) ebben az értelemben hasznalja az EU harmonizalt fogalmait.

7

Az Mvt.-ben alkalmazott , kockazatértékelés” altalaban a kockdazatbecslést és a kockazatkezelést

egylittesen jelenti.

A kockazatértékeles célja 3
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A kockazatértékelés elkészitésének altalanos szabalyai

Mikor kell elvégezni?

A munkaltato a kockazatértékelést, a kockazatkezelést és a megel6z6 intézkedések meghatarozasat —
eltérd rendelkezés hianydban — a tevékenység megkezdése el6tt, azt kovetden indokolt esetben, de
legalabb 3 évente koteles elvégezni az Mvt. 54. § (3) bekezdése szerint.

El6zetes kockazatértékelés sziikséges az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
tobb, nevesitett kovetelményének meghatarozasahoz is, példaul az egyéni védbeszkozok kivalaszta-
sahoz [a 65/1999 (XII. 22.) EiiM rendelet alapjan], a veszélyes anyagokkal, keverékekkel végzendd te-
vékenység modszereinek és a sziikséges intézkedések meghozatalahoz (a kémiai biztonsigrol szolo
2000. évi XXV. torvény alapjan).

Természetesen vannak olyan koriilmények vagy paraméterek, amelyeket csak a tevékenység meg-
kezdése utan lehet pontosan azonositani, megallapitani vagy mérni. Ilyen példdul a zaj, rezgés, ve-
szélyes anyagok/keverékek expozicioja, amelyeket csak {izemi koriilmények kozott lehet pontosan
azonositani. Ezeket a méréseket a tevékenység megkezdésekor (pl. probaiizem alatt) mihamarabb el

kell végezni, hogy a karosito hatast megel6zziik.

A munkaltatonak figyelemmel kell lennie arra, hogy kiilon jogszabaly tartalmaz-e az Mvt. szerinti 3
éves hataridénél szigorubb eléirast, mivel adott esetben annak megfelel$ id6kozonként kell Gjboli
kockazatértékelést végeznie az adott tényezd vonatkozdsaban. Az altaldnos elbirdstol valod eltérést,
azaz specialis jogszabdlyi rendelkezés alkalmazdasat a veszélyek, a veszélyeztetés varhatd bekovet-
kezésének valoszinlisége és a kovetkezmények (egészségkarosodasok, illetve megbetegedések) su-
lyossaga, azaz a kockazati szint indokolja. A korabbi gyakorlatnak megfeleléen, a kockazatértékelés
soran tovabbra is figyelembe kell venni az egyes munkahelyi koroki tényezdk (pl. zaj-, rezgésexpo-
zicid, veszélyes anyaggal/keverékkel végzett tevékenység, rakkeltd anyagok, bioldgiai tényezdk stb.)
hatasanak kitett munkavallalok védelmérdl szolo kiilon jogszabalyokban meghatarozott szempon-
tokat is.

Példa:

- rakkeltd anyaggal végzett tevékenység esetén: kétévente [26/2000. (IX.30.) EiiM r. 4.§ (3) bekezdés],

- biologiai tényezdk hatdsdanak kitett munkavdllalokat foglalkoztatékndl: évente [61/1999. (XIL.1.) EiiM r. 3.§ (3) bek.],

- a munkavdllalokat ér6 zajterhelés meghatirozisahoz: évente , feliilvizsgdlat” [66/2005. (XII. 22.) EiiM r. 7. § (3) bek.],
- azokndl a tevékenységeknél, ahol a munkavdllalok mechanikai rezgésnek lehetnek kitéve: évente ,,aktualizdlds” [22/2005.
(VL. 24.) EiiM r. 4. § (8) bekezdés]
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Az idében soron kovetkezd kockazatértékelés elvégzése nem feltétleniil jelenti a kockazatértékelés
teljes kor(i megismétlését, hanem annak vizsgalatat, hogy a legutdbbi kockazatértékelés elvégzése
oOta tortént-e olyan valtozas a munkakornyezeti vagy kockazati tényezdkben, amely indokolja a
kockazatértékelés adott szempontra torténd elkészitését.

Meg kell allapitani, hogy a kordbban meghatarozott kockdzatcsokkentd intézkedések megfelel6ek,
hatasosak voltak-e, és csokkentek-e a kockazatok, illetve a fennmaradé kockazatok mértéke to-

vabbra is elfogadhato szinten van-e.

A kockazati tényezOk megvaltozasat a munkaltatd koteles megvizsgalni. A hdrom évenként esedé-
kes kockazatértékelési kotelezettségen tul ujboli kockazatértékelést kell végezni, ha a munkakor-

nyezeti tényez6kben bekovetkezhetett olyan valtozas, amely beavatkozast igényel.

Az Mvt. a kockazatértékelés tjboli elvégzése indokaként nevesiti a kovetkezd tényezdkben bekovet-
kezett valtozast:

= az alkalmazott tevékenység,
= atechnoldgia,

=  amunkaeszkoz,

* amunkavégzés mddja,

tovabba minden olyan, az eredeti tevékenységgel Osszefiiggd valtoztatds, amely eredményeképpen a

munkavallalok egészségét, biztonsagat meghatdrozé munkakoriilményi tényezdk megvaltozhattak.

Az Mvt. kiemelten ideérti

= a munkaklima terhelést;

= a zajterhelést;

= arezgésterhelést,

= légallapotokat (gazallapotti, por, rost légszennyezdk mindségi, illetve mennyiségi valtozasat).

Megjegyzés: Az Mut. 2012. janudr 1-jétol hatalyos rendelkezése szerint a kockdzatértékelés indokolt elvégzésének a val-

tozdsokra kell kiterjednie.

Az indokoltnak tekinthetd esetekre nem lehet altaldnos, minden koriilményre érvényes szabalyt
meghatdrozni. A munkaltatonak az adott munkahely figyelemmel kisérése alapjan kell megallapita-
nia, hogy a munkakoriilményekben bekovetkezett valtozasok befolydsoltdk-e olyan mértékben a
kockdzatokat, ami miatt az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételei mar

nem biztositottak.

Példik:
A gydrtosor 1ij helyre koltoztetése esetén tijra meg kell hatdrozni a munkavallaldkat érd zajterhelést akkor is, ha azonos el-

rendezésben, azonos gépeket kivannak iizemeltetni.

A meglévd munkaeszkozok kozott/mellett tizembe helyezett és haszndlatba vett 1ij munkaeszkoz vizsgdlatakor a tobbi
munkaeszkozzel vald kolcsonhatdst is vizsgdlni kell, tovdbbd értékelni kell a munkavdllaldk (és a munkavégzés hatékorében

tartozkoddk) esetleges veszélyeztetését is.
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A kockazatértékelés soran észlelt kozvetlen veszélyt azonnal meg kell sziintetni (a munkaltatonak a

kozvetlen veszélyt jelent6 munkavégzést, a munkaeszkozt, technologiat azonnal le kell allitania).

Jogszabaly: Mot. 54. § (7) bekezdés e) pont

Az Mvt. 2013. december 1-jét6l a kordbban soron kiviil végzendd kockazatértékelésre okot ado ko-
riilményeket is ,indokolt esetként” nevesiti. Ilyen esetek kiilondsen azok, amikor az alkalmazott te-
vékenység, technoldgia, munkaeszkdz, munkavégzés modjanak hidnyossagaval Osszefiiggésben

* munkabaleset kdvetkezett be,

= fokozott expozicio, vagy

= foglalkozasi megbetegedés fordult eld.

Nem minden munkabaleset jelent feltétleniil okot a kockdzatértékelés tjbdli elvégzésére az adott hi-
anyossag vonatkozasaban. A munkaltatonak a balesetvizsgalat soran meg kell allapitania, hogy az
alkalmazott tevékenység, technoldgia, munkaeszkoz, vagy a munkavégzés modjanak hidnyossaga

kozrejatszott-e a munkabalesetben.

A foglalkozasi betegségek és fokozott expozicios esetek bejelentésérdl és kivizsgaldsardl szold
27/1996. (VIII. 28.) NM rendelet ezzel ellentétben tovabbra is soron kiviili kockazatértékelést ir elo: a
7.§ ) pont alapjan a munkaltat6 koteles a halalos, tomeges foglalkozasi betegség, valamint tomeges
fokozott expozicid, illetve ugyanazon koroki tényezdre visszavezethetd, ugyanazon tevékenységgel
kapcsolatosan ismételten el6fordulo fokozott expoziciok esetén az Mvt. 23. §-anak (2) bekezdése sze-
rinti soron kiviili ellendrzést lefolytatni, és az 54. § (3) bekezdése szerinti soron kiviili kockazatérté-

kelést elvégezni, amely a fentiek szerinti indokolt esetnek mindsiil.

Ujbol el kell végezni a kockazatértékelést, ha egy vonatkozé eléiras valamelyikét az el6z6 kockézat-
értékelés soran nem vették figyelembe, vagy pedig az eldiras id6kozben megvaltozott. Természete-
sen ilyen esetben az 1jboli kockazatértékelést csak az adott eldiras, illetve annak valtozasa tekinteté-
ben kell elvégezni.

Ki végezheti a kockdzatértékeléste

A kockazatértékelés elvégzése munkabiztonsagi, illetve munkaegészségiigyi szaktevékenységnek
mindsiil. A munkaltatd a kockazatértékelés elvégzésével megbizhatja az Mvt. szerint a foglalkozta-
tott munkabiztonsagi, illetve foglalkozas-egészségiigyi szakembert. A sajat szakemberek altal vég-
zett kockdazatértékelés elénye a konkrét munkaltato tevékenységének és az adott munkakdriilmé-
nyek mélyebb ismerete, ugyanakkor a kiilsé szakemberek megbizdsanal a mas munkahelyeken

szerzett tapasztalat vagy a kockazatértékelésben szerzett nagyobb jartassag jelenthet elényt.

Megjegyzés: A banydszat teriiletén (szénhidrogén-banydszat és fold alatti tdrolds, fold alatti-fold feletti banydszat) a
munkabiztonsigi szaktevékenységnek mindsiild feladatokat csak a szakteriiletnek megfeleld szakirdnyii banydszati szakké-
pesitéssel is rendelkezd személy végezheti el. [Mut. 8. §, 54/2009. (X. 9.) KHEM r.]
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A foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatonak és a munkavédelmi (munkabiztonsagi) szakembernek
a munkaltato és a kiilsd szakemberek altal elvégzett kockazatértékelésben, kockazatbecslésben kozre

(és egyiitt) kell miikodniiik és az elkésziilt dokumentumokat alairasukkal hitelesiteniiik kell.

Jogszabdly: Mut. 54. § (8) bekezdés, 57. § (1)-(2) bekezdések, 58. § (1) bekezdés

Ezen feliil a kockazatértékelés elvégzése — szakmai jelentdségénél fogva — olyan szakember feladata,

aki az adott tevékenységet jol ismeri, megfelel6 gyakorlattal és helyismerettel rendelkezik.

A kockazatértékelést végzs személynek megalapozott javaslatot kell tennie a kockazatok csokken-
tése érdekében, ugyanakkor a kockazatértékelés elvégzésért, a feltart hidnyossagok megsziintetésé-

ért, a fennmarado kockdzatok elfogadhato szinten tartdsaért a felel6sség a munkaltatot terheli.

Jogszabdly: az Mut. 2. § (2) bekezdése mondja ki a munkdltato objektiv feleldsségét.

A szaktevékenység ellatasara vald jogosultsag igazoldsa érdekében sziikséges a kockazatértékelést

végzd személyek szakképesitését igazold azonositojanak feltiintetése az elkésziilt dokumentumon.

A kockazatértékelés folyamataba indokolt bevonni a munkavallalékat (vagy a munkavédelmi kép-
visel6ket) mivel a gyakorlati tapasztalataik a kockazatértékelésnél nélkiilozhetetlenek. Kozremuko-
désiik nagyban segitheti a kockazatértékelést végz6 munkdjat, hiszen altaldban jol ismerik a gyakor-
lati problémakat, tovabba a munkavégzés kozben szerzett tapasztalatok alapjan felismerhetnek rej-
tett veszélyeket is. A tevékenység jellegétdl, Osszetettségétdl fliggden tovabbi szakemberek bevonasa

is sziikséges lehet (példaul: ergonémus, munkapszicholdgus, vegyész).

Példa: a munkavallalokat éré megterhelésekrol sokszor maguk a munkavdllalok tudjak a legpontosabb informdciét adni.

Jogszabdly: a munkavédelmi képviseld részvételi jogat az Mut. 72. § (2) bekezdés b) pontja biztositja.

A kockdzatértékelés modszere

Szamos veszélykutatdsi és kockazatértékeld mddszer és eszkoz all rendelkezésére a munkahelyen je-
lenlévé biztonsagi €s egészségi kockazatok értékelésére, példaul kérddivek, kérdéslistak, interjuk,
halszalkaelemzés, adatgytijtés, FMEA (meghibdsodasmod és -hatds elemzés) modszer.

Lényeges, hogy olyan modszert kell véalasztani, amely jol tiikrozi az adott munkahelyen jelen 1évé
kockazatokat, és alkalmas a nyomon kovetésre, valamint az el6z6 kockazatértékeléssel vald dsszeha-
sonlitasra.

A legelterjedtebb kockazatértékelési modszer a kérddiv, amely hasznos segitség a veszélyek beazo-
nositasaban, de természetesen nem minden tevékenység sordn lehet kizarolag e modszert alkalmaz-

ni.

A kockazatértékelés elkészitésének altalanos szabalyai 7




KOCKAZATERTEKELES

A veszélyek szambavételéhez tobb forrasbdl érdemes informaciokat szerezni, példaul:

= munkavédelmi tartalmu jogszabalyokbol, szabvanyokbdl,

* amunkaltato belsd szabalyzataibol,

* miszaki és tudomanyos irodalombdl,

= a munkatevékenység, a munkafolyamat, a technologia, a munkaeszkoz kozvetlen megfigye-
1ésébdl,

* helyszini vizsgalatokbol és mérésekbdl,

= tervrajzokbdl, folyamatabrakbol,

= adatlapokbdl, gépkonyvekbdl, kezelési és karbantartasi utasitasokbol,

= kiils6 tényez6kbdl, amelyek kihathatnak a munkavégzésre (pl. id6jaras, mas munkaltato altal
végzett tevékenység ugyanazon vagy kozeli munkateriileten),

= amunkavallalok és képviseldik tapasztalataibdl,

= munkavédelmi szolgaltatoktdl és szaktanacsadoktol,

* munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések/fokozott expozicids esetek, és rendkiviili ese-
mények adataibol,

* mds munkaltatok, munkahelyek kozzétett adataibodl, tapasztalataibol.
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A kockazatértékelés folyamata

A kockazatértékelés folyamatat tobbféleképpen lehet szakaszokra osztani. A legfontosabb tartalmi

elemek a kovetkezok:

Veszélyek és a kockazatoknak
kitett személyek azonositasa

A kockazatok ertékelése és
rangsorolasa

Megel6zé intézkedések
meghozatala

Nyomon kovetés és
feliilvizsgalat

Megjegyzés: a kockdzatértékelési folyamat szakaszokra osztisdra tovabbi lehetdségek is vannak, példiul:

Az Egyesiilt Kiralysag munkavédelmi hatésaganak (HSE) ajanlasa:

1. A veszélyek azonositdsa

2.A veszélyeztetettek és a veszélyeztetés modjinak azonositisa

3.A kockdzatok értékelése és a megel6z6 intézkedések meghatdrozdsa
4.Az eredmények rogzitése és az intézkedések végrehajtdsa

5.A kockazatértékeleés feliilvizsgalata, sziikség esetén modositisa

A kockazatértékeles folyamata
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Példa a munkahelyi kockazatértékelésen beliil egy munkaeszkoz kockazatainak értékelési folyama-

tara, az el6z6ekben ajanlott 5 lépésnek megfelelen:

o ———

f START

/
\

S

1. Letelt

Munkaeszkozzel kapcsolatos a kdvetkezo kocka-

veszély azonositasa R zatértékelés hatdr-
P ideje?

Veszélyeztetett személyek
azonositasa

. . : Ismételt kockazat-
Kockazat becsicse értékelés indokolt?
és értékelése i

A kockazat
elfogadhato
meértekii?

Munkafolyamat
megfigyelése

Kovetkezd kockazatértékelés
idejének meghatarozasa

Intézkedések meghatarozasa

Intézkedések végrehajtasa

Megjegyzés: A munkaltatonak a munkaeszkoz gydrtisa utin fennmarado, munkavégzés sorin jelen 1évd kockdzatokat
kell értékelnie, nem pedig a gydrto dltal a munkaeszkoz tervezése és gydrtdsa sordn elvégzett kockdzatértékelést kell meg-
ismételnie.

A folyamatabra alapjan is lathato, hogy a kockazatértékelés a nyomon kovetés miatt folyamatos
munkaltatoi kotelezettség — a folyamat addig tart, amig az adott munkaeszkozt a munkaltato tizem-
ben tartja, vagy amig tevékenységét folytatja. A kockdzatértékelés minden l1épését dokumentalni
kell, és a kockazat kommunikacidnak végig kell kisérnie a teljes folyamatot.
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A kémiai biztonsag teriiletén bevezetett — az Mvt.-ben a kockazatértékelésre vonatkozoéan meghata-
rozott feladatokkal nagyrészt atfedésben 1évo — , kockazatbecslést”az alabbiak figyelembevételével
kell elvégezni:

a) veszély azonositasa,

b) az expozicio-hatds (koncentracio/ddzishatas) Osszefliggés elemzése,
c) az expozicid becslése,

d) akockazat értékelése: mindségi, illetve mennyiségi jellemzése

Jogszabadly: a munkahelyek kémiai biztonsdgardl szolo 25/2000. (IX. 30.) EiiM-SzCsM egyiittes rendelet 5. § (1) bek.
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1. Iépés: A veszélyek és a kockdzatoknak kitett személyek azonositdsa

A veszélyek azonositasa a kockazatértékelés alapja. Részletesen szamba kell venni a munkakor-
nyezetben 1év§ valamennyi munkafolyamatot, az alkalmazott tevékenységet, a technoldgiat, a mun-
kaeszkozt, a felhasznalt anyagokat (kiilonos tekintettel a veszélyes anyagokra/keverékekre) és a

munkavégzés modjat (munkamodszert).

Fontos, hogy ez az attekintés kiterjedjen a nem mindennapos, illetve a nem rutinszerti tevékenysé-
gekre is, mint példdul a karbantartas, hibaelharitas. Emellett figyelemmel kell lenni egyes munkafe-
ladatok napszakhoz, évszakhoz kotott — idGjarastol fiiggd — jellegére is, és gondot kell forditani a ki-

segitd jellegli tevékenységekre is, mint példaul a takaritas, anyagtarolas vagy szemétszallitas.

Ezutan kell meghatdrozni minden jelenlevd veszélyt, amely a munkavallalokat és mas — a veszély
hatokorében tartdzkodd — személyeket fenyegethet. A jelenlévd veszélyek kiilonb6zd szempontok
alapjan osztalyozhatok (pl. a tevékenységek, a technoldgidk, a munkaeszkozok, a munkavégzés he-

lye, vagy mas alkalmas szempont szerint.)

Milyen veszélyek fordulhatnak elé?

Veszélyek szamos tényez6bdl adodhatnak, ezért a kockazatértékelés soran a munkaltato felel6sségi
korébe tartozé valamennyi vonatkozo tényezét figyelembe kell venni. Azonos munkafeladatok ko-
z6tt 1ényeges kiilonbség adddhat példaul abbdl, hogy zart térben vagy szabad térben kell végrehaj-
tani (pl. illékony szerves olddszerek felhasznalasa esetén). Az alkalmazott munkaeszkoz rendeltetés-
szeri miikodése mas feltételekkel biztosithatd szélséséges idGjarasi viszonyok esetén, amelyben a

munkaeszkoz haszndlatdnak kockazatai jelentdsen megvaltozhatnak.

A veszélyek, illetve lehetséges veszélyforrasok felismeréséhez tdimpontot adhat az alabbi, tdjékoztaté

jellegii — nem teljes korti — felsorolas:

Munkaeszk6zok hasznalata:

= védelem nélkiili forgd, mozgo alkatrészek,

= gépek, berendezések nem megfelel§ stabilitasa, szilardsaga,

* anyagok vagy targyak elmozduldsa (esés, gurulds, cstiszas, 6sszeomlas, eliités, elsodras),

= gépek, jarmivek mozgasa (pl. emeldgépek, belsd szallitas, belsd és kiilsd kozlekedés),

= gépek, jarmivek mozgo részei (emeldgépek mozgo, elforduld elemei),

=  tliz- és robbanasveszély (surlédas, nyomastarté edények),

* nyomasbol szarmazd veszélyek (hidraulika, pneumatika),

= veszélyes feliiletek (éles, sorjas, egyenetlen feliiletek, szélek és sarkok, kialld részek, forro
vagy hideg feliiletek),

= fesziiltség alatti részek megérinthetdsége,

= érintésvédelem nem megfeleld allapota,

= kezel6szervek, vészleallitok helytelen vagy hibas elhelyezése (korlatozott hozzaférés),
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= kezelGszervek jelolésének hianya vagy hibdja,
= Dbiztonsagi berendezések (fék, hang- és fényjelz6 késziilék stb.) hidnya, elégtelensége, hibaja.

Példa:
e
. l
* vdgds veszély = behiizds veszély = nyirds veszély = (sszenyomds veszély
[Forrds: Guide for Risk Assessment in Small and Medium Enterprises: 2. Hazards arising from Machinery and other Work Equipment, International Social Security Association (issa)]

Munkakdrnyezet, klima:

= személyek vagy targyak leesése,

* magasban végzett munka,

* mélyben végzett munka,

= kényelmetlen mozdulatok vagy testhelyzet,

= sziik munkahely,

= rendetlen, elhanyagolt munkahely,

* megbotlas, megcstiszas, elesés,

= emberek, 4llatok mozgasa, tAmadasa,

= gépek, jarmiivek mozgasa,

= zart terekben, tartdlyokban végzett munka,

= oxigénhidnyos légtér,

= szabadban végzett munka,

* vizen vagy viz alatt végzett munka,

* hideg/meleg klimakornyezet,

* nem megfelel6 munkahelyi klimaparaméterek (hémérséklet, paratartalom, légmozgas),
= szennyezett munkahelyi levegd (gazok, g6zok, aeroszolok, porok),
* tulnyomads alatt vagy kis nyomdasban végzett munka,

= kedvezdtlen idGjarasi feltételek.

Fizikai tényezdk:
= villamos haldzatok és berendezések, munkaeszkozok, vezetékek,
= elektromos zarlat,
= tliz vagy robbanas,
= elektrosztatikus feltoltGdés,
= elektromdagneses sugarzas vagy tér,
= részecskesugarzas,
= Jézerek haszndlata,
= zaj, infra- és ultrahang,
* nem megfelel6 munkahelyi vilagitas,
* mechanikai rezgés (pl. kéziszerszamok, jadrmtvek),
= forrd vagy hideg anyagok, targyak, kozegek,
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nyomas alatti kozegek (pl. stritett gazok, g6zdk),

anyagok vagy targyak elmozdulasa (esés, gurulds, cstiszas, 6sszeomlas, eliités, elsodras),
kiilonbo6z6 tomegek helyzeti vagy mozgasi energidja (pl. targyak, munkadarabok),

tarolt energia (pl. megfeszitett rugo).

Biologiai tényezok:

baktériumok,

virusok,

parazitak,

gombak,

egyéb mikroorganizmusok.

Megjegyzés: A munkahelyi kéroki tényezdk kozott kiilon csoportot képeznek azok, amelyek fert6zd betegségeket okoznak.

E fert6z0 betegségek dltal kivdltott drtalom lehet fert6zés, allergia vagy a kérokozok dltal termelt toxinok okozta mérgezes.

Veszélyes anyagok:

gyulékony, robbanékony és oxid4lé anyagok,
maro¢ anyagok,

instabil vagy erdsen reakcioképes anyagok,
allergizalé anyagok,

rakkeltd, mutagén, utddkarosité anyagok,
oxigénhianyt okozo6 anyagok.

Megjegyzés: Nem csak a vegyi anyag toxikologiai vagy fizikai-kémiai tulajdonsdigai azok, amelyek oda vezetnek, hogy

ezeket az anyagokat veszélyesnek kell tekinteni. Tovdbbi tulajdonsdgok, példiul az anyag hdmeérséklete vagy nyomdsa,

oxigént kiszorito képessége, vagy az a fizikai mod, ahogyan felhaszndljik vagy kezelik, alkotjik a vegyi anyag felhasznalds

veszélyét.

Munkavégzés:

kézi anyagmozgatas,

rossz egyéni munkamaodszer,

valtozé munkahely,

fesziiltség kozelében végzett munka,

talzott igénybevétellel jaro fizikai munka,

egyéni védbeszkoz haszndlatdbol szarmazd tobbletterhelés.

Fiziolégiai, idegrendszeri és pszichés tényezdk:

nehéz fizikai munka,

nagy koncentraciot igénylé munka,

tal intenziv vagy monoton munka,

éjszakai munka,

tobbmiszakos munkarend,

egyediil vagy elszigetelten végzett munka,

személyek fenyegetése, tdmadasa (erdszak),

allatok (hazi és vad), rovarok (méh, darazs) fenyegetése, tdimadasa,
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a feladatok, munkafolyamatok vagy munkavégzés szervezési hidnyossagabdl adodo pszichés
terhelés (6sszehangolatlansag, tisztazatlansag vagy attekinthetetlenség, tul sok vagy tul ke-
vés informacio),

felel6sség, dontési helyzetek, id6kényszer, konfliktushelyzetek, érzelmi megterhelés,

emberi kapcsolati tényezdk.

Egyéb tényezdk:

munkavédelmi oktatds hidnya vagy nem megfeleld végrehajtasa,
gyakorlatlan, gyakran valtozé munkavallalok,

gyakran valtozé munkafeladatok,

munkaszervezési hidnyossagok (iranyitas, létszam, sziikséges utasitasok)
szakképzettség hianya,

tizemeltetési dokumentacid hianya vagy hidanyossaga,

egészségligyi vizsgalat hidnya,

miiszaki tartalmu id6szakos feliilvizsgalat hidnya vagy hidnyossaga,
munkahelyi elsdsegélynyujtas hidnyossagai.

A munkafolyamatok elemzésekor kiilonos gondot kell forditani a kovetkezokre:

Mindig a tényleges viszonyokat kell megvizsgalni, 6sszehasonlitva a vonatkozo el6irasokkal,
korszeri megoldasokkal. Ha a munkahelyen technoldgiai utasitds van érvényben, meg kell
vizsgdlni azt is, hogy a valésagban hogyan végzik a munkat, eltérnek-e az irott utasitasok-
tol. A kockazatértékelés soran vizsgdalni kell az eltérések okat, tovabba Ossze kell vetni a valo-
sagos helyzet kockazatait az utasitasok pontos megtartasa esetén fellép6 kockazatokkal.

Figyelmet kell forditani az {izemeltetési dokumentacioban rogzitett minimalis 1étszamra és
annak dsszetételére is. Példaul gyakran csak az elsé miiszakban dolgozik (és a délutani vagy
éjjeli mlszakban nincs) villanyszereld, karbantartd, emeldgép-, targoncakezeld. Ezaltal a tob-
bi miszakban szakképzetlen személyek végzik el a szerelést, karbantartast, emel6gép- vagy
targoncakezelést, munkatarsaikat és onmagukat is veszélyeztetve. Emellett a kozép- és felso-
vezetdk altalaban az els6 miiszakban vannak jelen a munkahelyen, emiatt esetenként a délu-
tani és féleg az éjszakai miiszakban alacsonyabb a munkafegyelem.

Meg kell vizsgalni, hogy milyen esetekben keriil sor olyan miveletekre, amelyek rendszere-

sek ugyan, de eltérést jelentenek a napi rutintél. Az ilyen mtveletek altaldban kockazatosab-
bak.

Példa: karbantartdsi, tisztitdsi, szerelési, inditdsi/ledllitdsi mifveletek

Meg kell vizsgdlni, melyek lehetnek a munkafolyamatban, technoldgidban fellépd nem rend-
szeres, de eldre lathat6 tizemzavarok vagy eldiras ellenes munkavégzések.

Példa: esztergakés torése, qumiabroncs defekt, munkavallalo fegyelmezetlensége

Amennyiben valamely munkateriileten, illetve tevékenység soran egy uj kockazatot tar-
nak/ismernek fel, akkor vizsgalni sziikséges, hogy a hasonld munkateriileteken vagy tevé-
kenységeknél el6fordulhat-e ugyanaz a kockazat.
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000
SzUkségesek a mUszeres mérések?

Gondosan mérlegelni kell, hogy a veszélyek azonositasdhoz sziikséges-e bonyolult miiszeres mérés

vagy laboratdriumi mérés, hiszen ezek a vizsgalatok sokszor hosszadalmasak és koltségesek.

Megjegyzés: Jogszabily hatdrozza meg, hogy ki és milyen feltételekkel végezheti az adott mérést, a jogszabdlyi eldirdsok-
nak nem megfeleld laboratorium vagy személy dltal végzett mérések eredményét a hatdsig nem fogadhatja el. Példdul zaj-
mérést csak a zajdrtalom szakteriiletre engedéllyel rendelkezd szakértd vagy a Nemzeti Akkreditdld Testiilet dltal e tevé-
kenységre akkreditdlt szervezet (laboratdrium) végezhet.

Bar a miiszeres mérések pontos és részletes eredményeket adnak, a kockazatértékeléshez és a sziik-
séges teendOk meghatdrozasahoz gyakran elegendd a tajékozodo jellegii vizsgalat, amennyiben az
elegendé adatot szolgdltat a munkavallalot érd terhelés meghatdrozasahoz és az egészséget nem ve-

szélyeztetd, biztonsagos munkavégzés megteremtéséhez.

Kotelez6 azonban mérést végezni, ha azt jogszabaly irja eld, példdul ha a munkahelyi légtérben ha-
tarértékkel rendelkezd veszélyes anyag vagy rakkeltd anyag (pl. keményfapor) van jelen. Egyes ve-
gyi anyagok esetében a munkahelyi levegOben mért szennyezettség ismerete mellett sziikséges a bi-

ologiai monitorozas elvégzése is az exponalt munkavallaloknal.

Yoy

mutatdk egyes biologiai mintakban (pl. vérben, vizeletben) mért koncentricioja jellemzi, melynek monitorozdsait jogsza-

balyban meghatdrozott gyakorisiggal sziikséges végezni. A biologiai monitorozds, valamint a kornyezeti monitoro-

[y

egymadst.

Jogszabadly: a munkahelyek kémiai biztonsagardl sz6l6 25/2000. (IX. 30.) EiiM-SzCsM egyiittes rendelet 1. és 2. szdmil
melléklete, valamint a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 3. szamii melléklete

A munkaltaténak gondoskodnia kell példdul rezgésmérésrdl — kiilondsen — 11j munkahely 1étesitése,
illetve gép, berendezés tizembe helyezése esetén, amennyiben rezgésterhelés érheti a munkavallalét.
A kockazatértékelés soran gyakori, hogy a munkaltatd kizarolag a gyartd altal szolgaltatott gyartasi
adatlapon szerepld rezgés mértékére hivatkozik, és ennek alapjan mindsiti az adott munkafolyamat
veszélyességét. A munkavallalét a munkavégzés soran éré tényleges kockazat megitélése ennek
alapjan nem mindig lehetséges, mivel ezek az adatok csak a gép mindsitésére és nem a munkaval-
lalo rezgésterhelésére vonatkoznak. A konkrét kockazat megitélése altaldban csak a tényleges mun-
kavégzés soran, a munkavallald rezgésexpozicidjanak meghatdrozasa céljabol elvégzett mérés (rez-
gésvizsgalat) alapjan lehetséges. A kockazatértékelés elkészitésénél el lehet tekinteni a rezgésmérés-
tél, amennyiben a gyarto altal adott informacio alapjan egyértelmiien kijelenthetd, hogy a rezgéster-

helés biztosan kisebb a prevencios hatarértéknél.

Megjegyzés: a 22/2005. (V1. 24.) EiiM rendelet 3. §-a szerint a prevencios hatarérték (napi 8 ords referencia-iddszakra

vonatkoztatva) kéz/kar rezgés esetén 2,5 m/s?, egész testre hato rezgés esetén 0,5 m/s2.
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Az el6z6ekhez hasonldéan nem kell példaul zajmérést végezni a kockazatértékelés készitésekor, ha a
munkaltaté nyilatkozata alapjan egyértelmiien és bizonyithatdan kijelenthetd, hogy a zajterhelés biz-
tosan nem haladja meg a jogszabalyban meghatarozott hatarértéket.

Megjegyzés: az 1in. alsé beavatkozdsi hatirérték 80 dB(A) napi zajexpozicio szint, illetve 135 dB(C) legnagyobb pillanat-
nyi hangnyomdsszint [66/2005. (XII. 22.) EiiM r. 3. § (1) bekezdés c) pont]
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A kockdzatoknak kitett személyek azonositdsa

A lehetd legteljesebb korben szamba kell venni azokat a személyeket, akiket az el6zbek szerint azo-
nositott veszélyek fenyegethetnek. A veszélyeztetett munkavallalok és a munkavégzés hatokorében

tartozkodok szamat kockazatonként kell megallapitani. Veszélyeztetettek lehetnek:

= A munkahelyen foglalkoztatott munkavallalok (pl. gépkezeldk, karbantartok, irodai sze-
mélyzet stb.), akik a veszéllyel jar6 munkafolyamatokat ténylegesen végzik, illetve ott tevé-
kenykednek (példaul irdnyitjak és/vagy ellendrzik azt.)

= Azon munkavéllalok, akiknek a munkdja nem kozvetleniil kapcsolddik az adott munkahe-
lyen folyo tevékenységhez, vagy olyan személyek, akik nem munkavallaloként keriilhet-

nek a munkavégzés hatokorébe.

Példa: alvillalkozok, takaritok, belsé vagy kiilsé karbantartok, biztonsigi szolgalatok, szallitok, ldatogatok, tanu-
Iok, gyakornokok, jarokeldk, szolgdltatdst igénybe vevdk, iigyfelek, fogyasztok, vdsdrlok, betegek, veszélyhelyzeti

szolgaltatok (mentdk, tiizoltok, renddrség).

= Betanitatlan vagy gyakorlatlan munkavallalok (1, idészakos, ideiglenes vagy alkalmi mun-
kavallalok stb.)

= Sériilékeny munkavallaléi csoport (pl. terhes, nemrégen sziilt, anyatejet adé nék és szoptatd

anyak, fiatalkoruak, id6s6ddk, megvaltozott munkaképességtiek).

= Megvaltozott munkaképességii munkavallalok, egészségkarosodott munkavallalok (kroni-
kus betegségben szenveddk), csokkent immunitast munkavallalok, gydgyszeres kezelés alatt
allo személyek, szenvedélybetegek, dohanyosok. E tényezdket azonban a foglalkozas-

egészségiigyi orvos mar a munkakdri alkalmassag véleményezése soran figyelembe veszi.

Megjegyzés: Meguiltozott munkaképességii, aki baleset, betegség soran kialakult, vagy velesziiletett rendelle-

nesség miatt nem képes olyan moédon vagy meértékben elvégezni a rd bizott feladatokat, mint a hozzd korban,

nemben, képzettségben hasonld személyek dltaldban.

= Azok a személyek, akik a napi munkafolyamatban nincsenek a munkavégzés hatokorében,
mégis megfordulhatnak a munkahelyeken, pl. munkavallalok ismerdsei, rokonai, alkalmi
arusok stb.

Fentiek mellett a kockazatértékelésnek a munkavallalok egyéni kiilonbségeivel (testi-lelki adottsa-
gaival) is szdmolnia kell, mivel a munkavégzésbdl és a munkakornyezetbdl szarmazd megterhelések
egyénenként és esetenként is kiilonboz6 igénybevételt jelenthetnek. Ezért a kiilonb6z6é munkavélla-
16i csoportok (pl. életkor, nem) figyelembevételével készitett kockazatértékelés mellett nagy jelentd-

sége van az egyéni munkakori alkalmassagi vizsgalatoknak is.

A munkaltatonak meg kell hataroznia azon munkavallal6i csoportokat, amelyek nagyobb kockazat-
nak lehetnek kitéve, és a fogyatékossag jellegének és mértékének, valamint a munkahelyi kérnyezet
figyelembevételével a szamukra kockazatot jelentd tényezokrdl kiilon kockazatelemzést kell készi-

teni.
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2. lépés: A kockdzatok értékelése és rangsoroldsa

A kockazatok mindségi, illetSleg sziikség esetén mennyiségi értékelése soran a munkaltaté megbecs-
li a veszélybdl eredd lehetséges karos kovetkezmény mértékét és stlyossagat (ideértve a veszélyez-
tetettek szamat és a sériilés vagy egészségkarosodds lehetdségét és mértékét is), valamint a veszély
bekovetkezésének valoszintliségét. Minden esetben sziikséges a munkakoriilmények (létesitmény,
munkahely, technoldgia, munkaeszkoz, fizikai, szocialis/tarsadalmi munkakornyezet) és a munka-

végzés elemzése.
Mindsegi kockazatertekelés

A munkahelyen szdmos olyan veszélyforras van jelen (pl. cstiszos padozat; éles, hegyes targyak;
forgo alkatrészek; rossz megvilagitas; kényszertesthelyzet; monoton munka; rossz munkahelyi koz-
érzet; stressz; kombindlt hatdsok), amikor minéségi kockazatértékelést kell végezni. Ezekben az

esetekben mindsiteni kell a kockazat/esemény bekovetkezésének és stilyossaganak a valdszintiségét.

Megjegyzés: Sziikség esetén az azonositott veszélyeket irodalmi adatokkal, egészségkdrosodds/baleset eldforduldsi gyako-
risdgokkal, kornyezeti és bioldgiai monitorozdssal feltdrt tiinetekkel kell Osszevetni, vagy pedig matematikai modellezéssel
kell megallapitani, hogy a becsiilt kockdzati szint elfogadhatdl/eltiirhetd vagy sziikséges az intézkedés a megeldzés érdeké-
ben (10 mikrorizikd). Elemzd, modellezd és értékeld eljarisokra dltaldban nagy volumenti és dsszetett, vagy katasztréfave-

szélyes technoldgidk kockdzatértékelése sordn van sziikség.

Ez az értékelés a legtobb munkahely esetében a felismert veszélyek attekintését és a kockazatok
rangsorba allitasat jelenti annak érdekében, hogy a munkaltaté meghatdrozhassa a sziikséges intéz-
kedéseket.

A kockazatok értékelése magaban foglalja annak megallapitasat is, hogy a koriilmények megfelel-
nek-e a munkavédelemre vonatkoz6 szabalyoknak, tovabba biztositott-e a kockazatok elfogadha-
to szinten tartasa.

Mindségi kockazatértékelés esetén célszerti a gyakorlatban haszndlhatd kategoriakat felallitani,

példaul a kovetkezdk szerint:

= Személyi sériilést okozo karosodas stlyossaga és jellege lehet:
- kisebb személyi kdrosodas (horzsolds, ziizodas, vagy muld egészségkarosodas),
- jelentésebb személyi kdrosodas (torés, csonkulds, vagy kronikus megbetegedés),
- sulyos személyi kdrosodas (Mvt. 87. § 3. pontja szerinti , sulyos munkabaleset”).

= A veszély bekovetkezésének valdszintisége lehet:

- valdszintitlen,
- lehetséges, de nem valdszind,
- valdszing,

- szinte elkeriilhetetlen (csak id6 kérdése).
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Az el6zdek alapjan a kockazatokat célszer(i stilyossagi (fontossagi) sorrendbe allitani. A legstlyo-
sabb (legsiirg6sebb intézkedést igényld) kockazatok természetesen azok, amelyek esetében

= aveszélyek a legsulyosabb kart okozhatjak,
= alegtdbb személyt érinthetik, és
* alegnagyobb valdszintiséggel kovetkezhetnek be.

Példa egy értékeld matrixra:

Sériilés sulyossaga
kisebb jelentGsebb stilyos
Bekovetkezés személyi kdrosodds személyi kdrosodds személyi karosodds
valdszintisége
valoszintitlen 1 1 2
lehetséges 2 3 4
valészinii 3 4
elkeriilhetetlen 4
Kockazat szamitott értéke: Kockazati szint: Eredmény/teend6:
1-2 alacsony Elfogadhaté kockdzat (nem feltétleniil sziikséges intézkedés)
3-4 kozepes Kockdzatcsokkentés sziikséges
_I magas Azonnali kockdzatcsékkentés sziikséges!

Magyarorszagon az Mvt. 2008. janudr 1-jétdl a munkahelyi veszélyekkel kapcsolatos altaldnos kove-
telményeknél — tobbek kozott — eldirja, hogy a munkdltato kételessége az emberi tényezo figyelembe
vétele kiilonos tekintettel az eqyhangu, kotott iitemii munkavégzés idétartamdnak a mérséklésére, illetve kiros
hatdsdnak a csokkentésére, a munkaidd beosztdsdra, a munkavégzéssel jaré pszichoszocidlis kockdzatok

okozta igénybevétel elkeriilésére.

Jogszabadly: Mut. 54. § (1) bekezdés d) pont

A torvény meghatdrozza a pszichoszocidlis kockazat fogalmat is:
A munkavdllalét a munkahelyén éré azon hatdsok (konfliktusok, munkaszervezés, munkarend, foglalkoztatdisi
joguiszony bizonytalansdga, stb.) 0sszessége, amelyek befolydsoljik az e hatdsokra adott vdlaszreakcidit, illetd-
leg ezzel Osszefiiggésben stressz, munkabaleset, lelki eredetii szervi (pszichoszomatikus) megbetegedés kovetke-
zik be”.
Az Mvt. értelmez6 rendelkezéseit tartalmazd 87. §-a a pszichoszocidlis kockdzat meghatarozasa mel-
lett ezzel Osszefliggésben egyéb hivatkozasokat is tartalmaz:
- abaleset definiciojaba beemeli a , lelki egészségkirosoddst”,
- a foglalkozasi megbetegedéseknél utal a ,pszichoszocidlis kéroki tényezokre” visszavezethetd
egészségkarosodasokra,
- amunkahigiénés vizsgalatokat kiterjeszti a , pszichoszocidlis tényezok” feltardsara és kezelésére
is,

- tovabba veszélyforrasok kozott szerepel a , fiziologiai, idegrendszeri és pszichés igénybetétel” is.

Jogszabaly: Mot. 87. § 1/H., valamint 1/A., 1/D., 5/A., 13. pontok
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Az EU-OSHA ajanlasait figyelembe véve, a pszichoszocidlis kockazatok értékelését az alabbi 5 1épés

szerint javasolt elvégezni:

1. Iépés: A veszélyek és a kockazatoknak kitett személyek azonositasa
2. lépés: A kockazatok értékelése és rangsorolasa

3. Iépés: Dontés a megel6z6 intézkedésekrol

4. lépés: Cselekvés

5. lépés: Nyomon kovetés és feliilvizsgalat

Megjegyzés: a fentiek gyakorlati megvaldsitdsihoz az NMH MMI a honlapjan 2014. februdrban Utmutatét tett kozzé

»~Amit a pszichoszocidlis kockazatokrol tudni érdemes” cimmel. (Megtaldlhaté a http://www.ommf.gov.hu/ webol-

dal Kockazatértékelés meniipontjiban).

A kockazatértékeles folyamata 21



http://www.ommf.gov.hu/

KOCKAZATERTEKELES

Mennyiségi kockdzatértékelés (kockdzatbecslés)

Egészségvédelmi hatarértékkel szabalyozott koroki tényezok, mérhetd expoziciok esetén (pl. veszé-
lyes anyagok, vagy fizikai koroki tényezdk — zaj, rezgés, sugarzas, klimaparaméterek) nem szabad

megelégedni mindségi becsléssel, hanem mennyiségi becslést is kell késziteni.

Megjegyzés: A kockazatértékelés sordn, egészségvédelmi hatdrértékkel szabdlyozott kéroki tényezd eldforduldsa esetén

munkahigiénés vizsgdlatokkal kell gondoskodni az expozicid mértékének meghatirozdsirdl. [Mut. 54. § (2) bekezdés]

Mennyiségi kockazatbecslést kell végezni, amennyiben az egészségkarosito hatas lehetdsége fennall,
valamint:
* ahatds, az expozicio mérhetd, a dozis/expozicié hatas Osszefiiggés meghatarozhato, példaul:
- amunkahelyi légtérben mérhet6 a veszélyes anyag koncentracio,
- bioldgiai monitorozassal megitélhetd a fokozott expozicio,
- mérhetSk a klima paraméterek, szamithato a klimaindex,
- mérhetd a zaj- és a rezgésterhelés,
- kiszdmithato a fizikai munka és a héterhelés munka/energiaforgalma;

= regisztralhat6 az expozicié gyakorisaga és az expozicids id6;

* aszamszer( mérés adatai Osszevethetdk hatarértékekkel, expozicids koncentracios szintekkel; a
kockazat szamszertsithetd (mR, azaz mikroriziko): elfogadhato/elttirhetd vagy csokkenten-
dé/kezelendé.

Megjegyzés: Veszélyes vegyi anyagok esetében mennyiségi (kvantitativ) és felmennyiségi (szemi-kvantitativ) jellemzés is
ismert.

A vegyi anyagoknak mind a fizikai-kémiai és toxikologiai tulajdonsagai, mind a munkahelyi jelen-
1étiik és felhasznaldsi mdédjuk hatdrozza meg a vegyi anyag veszélyét, amely rendelkezik azzal a le-
het6séggel, hogy sériilést/mérgezést okozzon. A kockdzat annak a valdszintisége, hogy az alkalma-
zas, illetve expozicio koriilményei kozott potencialis artalom kovetkezik be.

A kockazatértékelés soran vizsgalni kell tehat az artalmat és annak valoszintségét, hogy ez beko-
vetkezik. Ezért meg kell hatdrozni az anyag altal felvetett belsé veszélyt, valamint a felhasznaldsa-
nak és kezelésének a koriilményeit, valamennyi olyan munkahelyzetet, amelyben vegyi anyag van
jelen, és a munkavallald vagy a munkavégzés hatokorében tartdzkodod érintkezésbe keriilhet ezekkel
az anyagokkal.

Figyelembe kell venni tovabba a veszélyes anyagok expozicios atjait (b6ron keresztiil, belélegzés tt-
jan vagy tapcsatornan keresztiil, azaz lenyeléssel), valamint a megtett megel6z6 intézkedéseket is.

Példa: A kénsav jelenléte eqy munkahelyen mindig kockdzatot vet fel. A kockizat szintje lehet elfogadhaté is, ha a kénsav
biztonsdgosan (légmentesen) el van zdrva és a munkavdllalé nem érintkezhet vele.
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Az alabbi abra a veszélyes anyag egészségkarositd hatdsat befolyasolo tényezdoket szemlélteti:

Veszély anyag Expozicids ut, A munkavallalo

tulajdonsagai, expozicié egészségi allapota,

jelenlét a idStartama, genetikai tényezdk,
munkahelyi
kornyezetben

expozicié dozisa nem, életkor

A kockdzatok rangsoroldsa

A kockazatok megel6zése vagy csokkentése érdekében sziikséges intézkedéseket célszeri siirgdssé-
gi sorrendbe allitani, példaul:

= azonnali intézkedés,
= rovid- vagy kozéptavu intézkedés,

= hosszu tava intézkedés.

Az intézkedések siirgdsségi sorrendbe allitdsahoz a kockazatértékelés megallapitasait kell alapul
venni, kiilondsen azt, hogy mennyire stlyos az adott kockdzat, azaz milyen jellegii karosodast okoz-
hat, hany személyt érinthet, valamint milyen valdszintiséggel kovetkezhet be a karosodas.

Azonnal intézkedni kell a sulyos kockazatok felszdmoldsa érdekében, azaz a kozvetlen veszélyt je-
lenté munkavégzést vagy munkaeszkozt, technologiat azonnal le kell allitani. Ugyanakkor célszer(i
minél hamarabb végrehajtani azokat a gyorsan megtehetd intézkedéseket is, amelyek kevésbé stlyos

kockazatot sziintetnek meg.
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3. Iépés: Megeldzd intézkedések meghozatala

A kockazatok mindségi és mennyiségi értékelést kovetéen a munkaltatonak a kovetkezdket kell el-
dontenie:

a) a jelenlegi munkakdriilmények kielégitik-e a munkavédelemre vonatkozé szabalyok kovetelmé-
nyeit;

b) milyen intézkedésekkel lehet a jelenlevs veszélyforrasokat megsziintetni, a kockazatokat pedig
elfogadhat6 mértékire csokkenteni;

c) akockazatok megfeleld ellenérzés alatt vannak-e.

Az a) kérdés megvalaszolasahoz a munkaltatonak (a kockazatértékelést végz6 személynek) ismernie
kell a munkavédelemre vonatkozo szabalyokat. Amennyiben a munkavédelemre vonatkozo szabaly
az adott helyzetre szamszeri normaval (példdul mérettel, hatarértékkel stb.) hatarozza meg a kove-
telményt, akkor azt kell eldonteni — sziikség esetén mérésekkel —, hogy a helyzet megfelel-e a szam-

szer(i normanak.

A b) kérdés eldontéséhez a munkaltatonak mérlegelnie kell, hogy a kockazatok ellen milyen védelmi
modot alkalmaz. Ennek eldontéséhez figyelembe kell venni a mddszer hatékonysagat, kivitelezheto-
ségét is.

A c) kérdéshez a munkaltatonak az a) kérdésen tul azt is vizsgalnia kell, hogy ez a helyzet megbiz-
hatdan stabil-e, a kockazat megfelel6 ellendérzés alatt van-e.

Figyelemmel kell lenni azokra a kockazatokra is, amelyek esetében az alkalmazott 6vointézkedések
a kockazatértékelés pillanataban megfelel6 védelmet nytjtanak.

Példa: Ha a forgo, mozgo gépalkatrészek megfeleld védbburkolattal vannak elldtva, az nem azt jelenti, hogy ott nincs koc-
kazat, hanem minddssze azt, hogy nem sziikséges tovdbbi intézkedés a kozvetlen elhdritisra. Ugyanakkor a védéburkolat
eltavolitasa azonnal siilyos kockdzatot jelenthet. Vizsgadlni kell tehdt, hogy ez a védelmi mod megfelelé-e, azaz nem fordul-
hat-e eld a véddburkolat ellendrizetlen eltdvolitdsa. A véddburkolatokat az eldre ldthato haszndlat és az ésszeriien eldre ldt-

hato rendellenes hasznalat figyelembe vételével kell kialakitani.

Megjegyzés: A rosszul elhelyezett, munkavégzést zavard véddéburkolat potencidlis veszélyt jelent, ezért célszerti Gsszeha-
sonlitani a vonatkozo szabvinyokkal is [pl. MSZ EN ISO 12100]

A munkaltatonak intézkedési tervet kell készitenie a kockazatok csokkentése érdekében, a felelds

és a hatarid6 megjelolésével.

A munkaltatonak ehhez el kell dontenie, hogy

= meg lehet-e teljes mértékben sziintetni a veszélyforrasokat,
= hogyan lehet biztonsagosabba tenni a munkafolyamatokat, a technologiat, az anyagok hasz-

nalatat, a munkaeszkozoket, a munkakornyezetet,
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= milyen munkavédelmi intézkedésekre van sziikség a kockdzat elfogadhato szinten tartasa-

hoz.

Az intézkedéseknek mindig az adott munkahelyhez, munkavallalokhoz és munkakoriilményekhez

kell igazodniuk, ezért altalanos érvény(i megoldas ezek ismeretének hidnyaban nem adhato.

Megjegyzés: A banydszati szakteriileten az intézkedéseket — a biztonsdgi és egészségiigyi dokumentum részeként — iize-
mi utasitdsban kell rogziteni [43/2011. (VIIL. 18.) NFM rendelet 10. § (1) bekezdés].

Kockdzatok megeldzése vagy csékkentése
A jelenlevé kockdzatok megel6zése, csokkentése az Mvt.-ben foglalt elvekkel 6sszhangban torténhet.

Ha lehetséges, a kockazatot meg kell el6zni.

Példak:
Ha nem haszndlunk szerves olddszer alapii festéket, megeldzziik az ebbdl adédo egészségi kockdzatot, tiiz- és robbands-

veszélyt.
Ha az ablakokat beliilr6l tisztithatora tervezziik, megel6zziik a kiilso tisztitds sordn fenndllo leesési veszélyt.
A nagy belmagassigti helyiségekben, csarnoképiiletekben a vildgitotestek cseréjéhez — a miivelet alkalmi jellege miatt —

gyakran szabdlytalan munkamddszert és/vagy munkaeszkozt alkalmaznak. A munkafeladat erre specializdlddott vdllalko-

zishoz torténd kiszervezésével megeldzhetd a magasbol leesés veszélye.

A kockazati tényezdket (veszélyes anyag, technoldgia stb.) kevésbé kockazatossal kell helyettesite-

ni.

Példik:

A szintkiilonbség dthidaldsihoz létra helyett lépcsd alkalmazdsa.

A kézi festékszdrds (az alkalmazott technoldgia fiigguényében) helyettesitése gépi festékszordssal.
Zajos gép helyett kevésbé zajos alkalmazdsa.

Olddszeres helyett vizbazisii festék alkalmazasa.

A veszélyt lehetdség szerint a keletkezési helyén kell megsziintetni.

Példa:

Ha egy berendezésbdl kdros anyag szabadulhat fel, akkor célszerii a technologiai folyamatot elkiiloniteni (kiilon helyiségbe

telepiteni).

A kockazat kezelésekor gondoskodni kell arrol, hogy Gjabb kockazatot ne eredményezzen.
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Példak:

Ha a kézi anyagmozgatdst a nehéz fizikai munka okozta kockdzatok miatt targoncdk haszndlatdval helyettesitjiik, meg kell

vizsgdlni a jarmiivek helyvdltoztatdsdval jaro 1ij kockdzatokat.

Elszivo berendezés alkalmazdsakor szdmolni kell annak zajkibocsatdsdval, vagy az elszivott kdros anyag kibocsdtdsa helyén
keletkezd veszélyforrdssal.

A kollektiv miiszaki védelmet elényben kell részesiteni az egyéni véddeszkozok alkalmazasaval
szemben. A kollektiv miiszaki védelemmel egy tekintet ald esnek a technologia, a munkafolyamat-
ok, illetve a megel6zo intézkedések szabalyozasara iranyuld szervezési intézkedések, amelyek el-
sOdleges célja az expozicios id6 csokkentése és az expondlt munkavallalok szdmdanak lehetd legala-

csonyabb szinten tartasa.

Példa:

A felszabaduld kdros anyagok ellen elsésorban megfeleld szellozéssel, helyi elszivdssal kell védekezni, nem egyéni légzésvé-

dok hasznalatdval.

[y

alapozdssal, rugalmas aldtétekkel), hangszigeteld burkoldssal, hangelnyeld fallal stb. kell a lehetd legkisebbre csokkenteni a

zajexpoziciobdl szdarmazo kockizatokat, nem pedig egyéni halldsvédd eszkoz hasznalatdval.

Szervezési intézkedést jelent példdul egyoldalii igénybevétellel jard monoton munkavégzésnél a rotdcidé alkalmazdsa (a

munkavallalok meghatirozott iddszakonkénti cseréje), vagy a munkahelyi torna bevezetése.

Fontos, hogy rikkeltdvel végzett tevékenység esetén nem javasolt a rotdicio: a rikkeltd hatdsinak kitett munkavdllaldk szd-
mat a munka elvégzéséhez sziikséges lehetd legalacsonyabb szinten kell tartani. Az expozicios id6 csokkentése nem

jarhat egyiitt az expozicionak kitett munkavillaloi létszam novekedésével!

A kockazatok megel6zése vagy csokkentése sordn alkalmazni kell a miiszaki fejlddés eredményeit.
A miszaki fejlédéssel nagyobb biztonsagot eredményezd védekezési lehetdségek nyilnak meg,
azonban figyelembe kell venni, hogy ezzel eddig nem ismert veszélyforrasok jelennek meg. Ezeket
tehat megfelelGen kell alkalmazni annak érdekében, hogy az egészség és biztonsag védelmi szintje a
miszaki fejlédés szinvonalaval egyiitt, annak megfelel6en emelkedjen.

Példa:

A szalag rendszerti gydrtésorok termelékenység noveld fejlesztésnek szamitanak. A kiszolgdld személyzet terhelésére vi-
szont 1ij tipusti veszélyeket hordoz, pl. monotonitds kdros hatdsai.

Miiszaki fejlodés példdul az automatizdlds, a robottechnika alkalmazdsa is. Ezek a gépek, technoldgiai sorok jo tervezés,
szakszerti kivitelezés és szabdlyos iizemeltetés esetén jelentenek csak megfeleld védelmet. Ha valami folytdn a veszélyes
térbe keriil valaki (szabdlytalan alkatrész behelyezés, szakszeriitlen tisztitds, karbantartds), a vdratlan gépmozgds 1ij és sii-

lyos veszélyforrist jelent!

A kockazatértékeles folyamata 26




KOCKAZATERTEKELES

A kockazat megel6zésének, csokkentésének tovabbi lehetdségei példaul:

= a3 MEBIR bevezetése és alkalmazasa,

* a szabalyozott munkavédelmi eldirdsokndl magasabb szint(i kovetelmények megvaldsitdsa [pl.

kizaras-kitablazasi eljaras (LOTO) alkalmazasa],

* munkavédelmi elirdssal nem szabalyozott kérdésekben munkakoriilményeket javitd intézkedé-
sek meghozatala (pl. munkahelyi egészségfejlesztés a foglalkozas-egészségiigyi szolgalaton ke-

resztiil), stb.

Specidlis kockazatkezelési eljarasok

Példaként felhozva a biologiai koroki tényez6ket, ebben az esetben nem elég a koroki tényezd (bak-
térium, virus, gomba, parazita stb.) vizsgalata. A fert6zés és fert6z6 betegség létrejottéhez ugyanis
harom tényezd sziikséges: fertdzbforrds, a fert6zés terjedésének lehetdsége, valamint fogékony (em-

o

beri) szervezet. Ha ezek koziil barmelyik hidnyzik, nem johet létre fert6zd betegség, illetve a jar-

vanyfolyamat megszakad.

fert6z6 agens

¢ Fert6zés utja (kontakt, kozvetitd kozeg, vektorok)
Megeldzés: terjedési mod elvigdsa (fertdtlenités, rovar/rdgcsild
fert6z6 agens ()]

~
¢ Fert6z6 forras (beteg, vagy tiinetmentes hordozo)
Megeldzés: fertdz0 forris izoldldsa
J
~

fert6z6 agens

J
~
* Fogékony szervezet
Megeldzés: védett szervezet kialakitdsa (véddoltds)
J
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4. lépés: Cselekvés

A munkakoriilmények javitasara hozott intézkedésekhez felel6soket és pontos hatariddket kell ren-
delni. A helyi szabalyoknak megfelel6 dokumentalas nemcsak a nyomon kovethet6ség miatt fontos,
hanem a végrehajté munkatarsak feleldsségének tudatositasa miatt is. Gyakran tobb munkatars te-
vékenységének eredménye a kockazat csokkentd fejlesztés, és eléfordul, hogy kiils6 vallalkozas is
részt vesz a megvalositasban.

Gondolni kell a tervezés, kivitelezés, és sziikség esetén a hasznalatba vétel vagy az elSirt mérések
dokumentalasara is.

A kockazatértékelés akkor lesz eredményes, ha a megtett intézkedések soran érzékelhetd, kimutat-

hatd, esetleg mérhet6 a karosito hatds(ok) csokkenése, megsziinése.

Jogszabdly: Muvt. 54. § (5) bekezdés f) pont

5. lépés: Nyomon kévetés és felUlvizsgdlat

A munkaltaténak ellendriznie kell, hogy a kockazatértékelés megallapitdsaként, a kockazatok csok-
kentése érdekében meghatdrozott és végrehajtott intézkedések valdban hatdsosan €s stabilan csok-
kentették a kockazatokat.

Példa:

Ha a kockdzatértékelés sordn a fejsériilés kockdzatat dllapitottik meg, és intézkedésként minden munkavdllalonak véddsi-
sak hasznalatdt irtik eld, ellendrizni kell, hogy a véddsisakokat valdban megkapta-e minden munkavdllalo, tovabbd, hogy
megfeleld szervezési intézkedések biztositjik-e, hogy a véddsisakokat a munkavallalok folyamatosan (nem csak a kockdzat-
értékelést végzd szakember és a munkaltato jelenlétében), rendeltetésének megfelelden, - sziikség esetén - becsatolt dllszijjal
viseljek. Szintén indokolt nyomon kovetni, hogy a fejsériilés kockdzatival érintett teriileten a hatokérben tartozkodok is el

lettek-e latva véddsisakkal és Ok is viselik-e azt.

Jogszabaly: Mut. 54. § (7) bekezdés
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A kockazatértékelés dokumentdlasa

A kockazatértékelést minden esetben dokumentalni kell, akkor is, ha ennek soran azt allapitjak

meg, hogy a kockazatokban nem tortént valtozas és az alkalmazott intézkedések valtozatlanul meg-
feleldek.

A kockazatértékelést kovetden a munkaltatonak kell bizonyitania, hogy megtett minden sziikséges
intézkedést a kockazatok felmérésére és elharitasara, illetve minimdlisra csokkentésére. Az eredmé-
nyek megfeleld dokumentalasa a kockazatértékelés részét képezi. A dokumentacio tartalmazza a

kockazatértékelés soran bejart utat és az elért eredményeket.

A munkaltatonak mas szempontok miatt is jol felfogott érdeke a kockazatértékelés dokumentalasa.
Annak érdekében, hogy tisztdban legyen a nadla meglévd kockazatokkal és érdemben kezelni tudja
Oket, tovabba rendszerben, a gazdasagi tevékenységével egységben tudja megtenni a munkavédelmi
intézkedéseket, dokumentalnia kell a kockazatértékelés eredményeit, a sziikséges és megtett intéz-
kedéseket.

A kockazatértékelés eredményeként késziilt dokumentdcionak nincs el6irt formaja. Tartalmi szem-
pontbdl azonban legalabb az alabbiakat rogziteni kell:

= akockazatértékelés id6pontja, helye és targya,

= az értékelést végzb azonosito adatai;

= aveszélyek azonositasa;

= aveszélyeztetettek azonositasa és az érintettek szama;

= akockazatot sulyosbito tényezdk;

* a kockazatok mindségi, illetdleg mennyiségi értékelése és annak megallapitasa, hogy a koriilmé-
nyek megfelelnek-e a munkavédelemre vonatkozd szabalyoknak, illetve biztositott-e a kockaza-
tok elfogadhato szinten tartasa;

= asziikséges megel6z6 intézkedések, a hataridd és a felel6sok megjelolése;
= akockazatértékelés elkészitésének tervezett kovetkezd idSpontja;

* az el6z6 kockazatértékelés idépontja.

A dokumentumot a munkaltatonak legalabb 5 évig meg kell driznie.

Jogszabadly: Mot. 54. § (5) bekezdés

Megjegyzés: A banydszati szakteriileten a kockdzatértékelés egy dsszetett dokumentdcionak, a biztonsdgi és egészség-
tigyi dokumentumnak a részét képezi [4/2001. (1I. 23.) GM rendelet]

A munkaltaténak bizonyitékkal kell rendelkeznie arrol is, hogy a kockazatértékelés, valamint a

munkavédelmi intézkedések tapasztalatairdl tajékoztatta

* amunkabiztonsagi szaktevékenységet ellatd személyt;
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= afoglalkozas-egészségligyi szolgalatot;

= amunkavédelmi képvisel6t vagy bizottsagot, ennek hidnyaban a munkavallalokat.

Jogszabdly: Mut. 59. § (2) bekezdés

Fontos hangsulyozni, hogy a munkaegészségiigyi szaktevékenységet ellato személynek és a mun-
kabiztonsagi szaktevékenységet végz6 személynek nem csak ala kell irniuk a kész kockazatértéke-
lési dokumentumot, hanem tevékenyen részt kell venniiik annak elkészitésében, a munkakoriilmé-
nyek és a munkavégzés veszélyt jelentd és egészségkarositd hatasainak irdsban dokumentalt vizsga-

lataban.

Jogszabadly: Muvt. 57. § (3) bekezdés f) pont, 58. § (1) bekezdés; 27/1995. (VII. 25.) NM rendelet 4. § (1) bekezdés c) pont

Biztositani kell, hogy a kockazatértékelés aktudlis dokumentaciojat az érintettek (igy a munkavalla-
10k, de kiilondsen azok, akikre nézve feladatot is tartalmaz) megismerjék, és nyomtatott vagy elekt-
ronikus formaban barmikor hozzaférhessenek. Célszer(i, ha a munkaltatd a gyakorlati munkavé-

delmi oktatds soran a kockazatértékelés részletes bemutatasaval képzi a munkavallalokat.
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