Tudnivalok a nyari didkmunkarol
(2014)

A nyéri szunidében sok kozépiskolai diak, egyetemi, féiskolai hallgaté vallal révidebb-
hosszabb ideig munkéat annak érdekében, hogy a nyaralashoz — nem ritkan a tanulméanyok
folytatasdhoz — szuikséges anyagikat megszerezze. A nyari munkavégzes rovidebb idétarta-
ma és az élettapasztalat hidnya miatt azonban a diak munkavallalok jobban ki vannak téve
ama veszélynek, hogy munkéltatéjuk a munkaviszony létesitésével kapcsolatos életkori sza-
balyokat megsérti, vagy a tapasztalatlan munkavallaldkat ilyen-olyan formaban megroviditi.
A munkaugyi ellenérzések altaldnos tapasztalatai szerint szerencsére viszonylag csekély az
életkori korlatozdsokkal kapcsolatos szabdlytalansdgok szdma (az ugynevezett jogellenes
gyermekmunka). Anndal gyakoribb viszont az egyébként legalisan foglalkoztathat6 fiatal
munkavallalék munkaszerzédés és/vagy addhatosagi bejelentés nélkuli foglalkoztatasa. A
fiatal munkavallalok szaméara ugyanis rendszerint nem fontos, hogy irasba foglalt munka-
szerzodéssel rendelkezzenek, a munkaviszonyuk be legyen jelentve, hiszen elsédleges céljuk
a jovedelem megszerzése. Pedig az irasbeli munkaszerzédeés és a munkaviszony bejelentése —
amellett, hogy kotelezg - sok problémat el6zhet meg.

Az aldbbi tijékoztatoban azokra a munkajogi szabalyokra hivjuk fel a figyelmet, melyek is-
merete hozzajarulhat ahhoz, hogy a didk munkavallalot ne érje jogsérelem, vagy az ot ért
serelmet lehetség szerint orvosolni tudja.

A munkaviszonyban torténé foglalkoztatas szabélyai a munka térvénykonyveérdl szold
2012. évi I. torvény (Mt.) tartalmazza. Az Mt. hatarozza meg, hogy a munkavallalékkal ho-
gyan létesithet6 munkaviszony, a fiatalkord munkavallalokat milyen korlatozasok betarta-
saval szabad foglalkoztatni.

Hogyan létesitheté munkaviszony?

Az Mt. f6 szabélya szerint munkaviszonyt az létesithet, aki betoltotte a 16. életévét. Kiveéte-
les szabalyként azonban

> az iskolai szUinet tartama alatt a 15. életévét betdltdtt és nappali tagozatos oktatasi in-
tézményben tanulé személy,

(Iskolai szuinet alatt nem csupan a nyari szunet értendd, hanem minden olyan idészak,
amikor az oktatasi intézményben szlinetel az oktatas.)

» gyamhatosagi engedéllyel, kilon jogszabalyban meghatdrozottak szerint foglalkoztatha-
t6 a 16. életévét még be nem toltott személy kulturélis, miveészeti, sport-, és hirdetési
tevékenység keretében.

(Természetesen ilyen foglalkoztatési jogviszony nem csupan az iskolai sziinet tartama
alatt létesitheto).

A munkaviszonyt létesité munkaszerzédést kotelezéen irdsba kell foglalni, ami a munkalta-
to kotelezettsége. A munkaszerzédésnek feltétlentl tartalmaznia kell a munkavallalo alap-
bérét és munkakorét. Rendelkezni kell tovdbbd a munkaviszony tartamarol (hatarozatlan
vagy hatarozott id6 - didkmunka esetében nyilvanvaldéan hatérozott idétartamua szerzédest
kotnek a felek), a munkavégzés helyérol. Mivel a munkaviszony létrejohet teljes munkaidos
(napi 8 dra) vagy részmunkaidés (8 érandl kevesebb, pl. napi 6 vagy 4 éras munkaidg) fog-




lalkoztatasra, ebben ugyancsak meg kell allapodni, hiszen ez alapvetéen befolyasolja a mun-
kavallalo munkabérét is.

A torvényes képviselé hozzajaruldsa szukséges!

Gyakran jelent problémat, hogy a 18. életévét még be nem toltott személlyel megkdtott mun-
kaszerz6désrol hianyzik a torvenyes képvisel6 (tdbbnyire a szul6) hozzajarulasa. A korébbi
szabéalyok alapjan a 16. életévét betoltott személy szabadon, a torvényes képvisel6 hozzajaru-
lasa nélkul létesithetett munkaviszonyt. Az Uj Mt. véltozatlanul fenntartotta azt a 2012. janu-
ar 1-jétdl beiktatott szabéalyt, hogy a torvényes képviselé hozzajarulasa sziikséges a korlato-
zottan cselekvéképes személy olyan jognyilatkozatdhoz, amely a munkaszerz6dés megkote-
sére, modositasara, megszlntetésére, vagy kotelezettségvéllalasra irdnyul. A Ptk. (2013. évi
V. torvény) 2:11. 8-a alapjan korlatozottan cselekvéképes az a kiskoru (18. életévét be nem
toltott szemely), aki a 14. életévét betoltotte és nem cselekvoképtelen.

A hatélyos szabalyok alapjan tehat a 16. életévét betoltott személy ugyan korlatozas nél-
kul létesithet munkaviszonyt, a megkotott munkaszerzodés azonban csak abban az eset-
ben érvényes, ha azon a torvényes képviselé hozzajarulo nyilatkozata is szerepel.

Ha a fiatalkord még a 14. életévét sem toltotte be - tehat cselekvoképtelen— a munkaszerzo-
dést helyette a torvényes képviselé kotheti meg. (Itt természetesen csak a sporttevékenyseég,
modellkedés, mtivészeti tevékenyseg stb. korérol lehet sz0.)

Bejelentési kotelezettséqg

A munkaviszony létrejottét - a munkaszerzédés irdsba foglalasa mellett, legkésobb a munka-
vallalé munkéba lépéséig — be kell jelenteni az ad6hat6sag részére is, ennek hidnyaban ugya-
nis a foglalkoztatas ,,feketének” mingsul. Az irasba foglalt munkaszerzédeés és a bejelentés
hidnya — azon tulmenden, hogy a késobbi nyugdij szempontjabdl ezt a munkaviszonyt nem
veszik majd figyelembe szolgéalati idoként — egyéb hatranyokkal is jarhat: egy esetleges mun-
kabalesetnél nehezebb a munkaviszony bizonyitadsa, de a didk kockaztatja azt is, hogy a
munkaviszony végén nem - vagy nem a remélt mértékben - kapja meg a munkabérét. Cél-
szerti ezért ,,szamon kérni” a munkaltaton a bejelentési kotelezettség teljesitését.

[A bejelentés megtorténtérsl utdlag az elektronikus ,,Ugyfélkapun” (www.magyarorszag.hu)
is lehet tdjekozodni.]

Egyszeruasitett foglalkoztatds

Ha a munkavégzés nem rendszeresen torténik, a munkaltaté és a munkavallalé a munkavi-
szony egyszerubb formajat is valaszthatja. llyen forma az egyszerdsitett foglalkoztatas vagy
alkalmi munka. Ez a foglalkoztatasi forma rovidebb idészak(ok)ra létesitheto, egyszeriibb
formaban, ugyanakkor korlatozott id6tartamra: mezégazdasagi és turisztikai idénymunka
esetében azonos munkaltatoval legfeljebb évi 120 munkanapra, alkalmi munka esetében leg-
feljebb 6t egymast kdveté napra, egy hénapon beltl legfeljebb 15 napra, éves szinten pedig
legfeljebb 90 napra.

E foglalkoztatasi formanal nem szukséges irasbeli munkaszerzédés megkotése (bar a mun-
kavallalo kérheti az irasba foglalast); az egyszerusitett foglalkoztatas, alkalmi munka ugyanis
az adohatosag felé torténo bejelentéssel jon létre (ebbdl természetesen az is kovetkezik, hogy
az adOhatdsagi bejelentést még a munkavégzés megkezdese el6tt teljesiteni kell). A bejelen-
tés megteremti egyuttal az alapjat annak, hogy a foglalkoztatott személy részesuljon bizo-
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nyos tarsadalombiztositési ellatasokban, és foglalkoztatdsa majd a nyugdij szamitasanal
iranyado szolgalati idobe is beszamit.

Iskolaszdvetkezeti foglalkoztatas

Gyakori foglalkoztatasi forma a didk munkavéllalék esetében az iskolaszévetkezetek koz-
remakodésével torténé munkavallalas is. llyenkor a diak tagsagi jogviszonyt és munkavi-
szonyt létesit az iskolaszOvetkezettel, mely biztositja szdmara a munkalehetéséget. Az isko-
laszovetkezeti foglalkoztatas elénye, hogy a diak mogott ott all az er6sebb poziciokkal ren-
delkezé iskolaszovetkezet, ami nagyobb garanciat nyujt a foglalkoztatas biztonsagara.

Iskolaszovetkezeti foglalkoztatas jogszertien csak nappali tagozatos tanuloval, hallgatéval
létesithetd.

A munkavéqgzés korlatai fiatalkordaknal

Az Mt. nem csupdn a munkaviszony létesitése kérében tartalmaz a fiatalkordakra vonatkozé
korlatozasokat, hanem a munkavégzés soran is érvényestlnek olyan eltér6 szabalyok, ame-
lyek a fiatalkortak védelmét szolgaljak.

A fiatal munkavallalé éjszakai munkéat nem végezhet, valamint részére rendkivili munka-
id6é nem rendelhetd el. Ejszakai munkanak mindsul a 22.00 és 06.00 6ra kozotti idétartam.
Rendkivuli munkavégzésnek a napi munkaidét meghaladé munkavégzés minésul (pl. a napi
nyolc 6ras munkaid6 utani munka).

A fiatal munkavallal6 napi munkaideje legfeljebb nyolc 6ra lehet. Ha a fiatal egyszerre
tobb munkaltatonal is végez munkat, a napi 8 érés korlat szempontjdbol valamennyi munka-
idot 0ssze kell adni!

A fiatal munkavéllalo részére legfeljebb egy heti munkaidékeret rendelhet6 el. (Munkaido-
keret alkalmazasa esetén a munkavallalok egy-egy napra es6 munkaideje eltérhet egymastal,
esetleg nem mindennap van beosztva munkavégzésre. llyenkor a munkavégzes teljes idotar-
taméat a munkaiddékeret végén szamoljak dssze, és akkor kell megegyeznie a munkaszerzédés
alapjan teljesitend6 munkaidovel.)

Négy és fél 6rat meghaladé munkaveégzeés esetén legalabb harminc perc, hat 6rat meghalado
beosztas szerinti munkaido esetén legaldbb negyvenot perc munkakézi sziinetet kell biztosi-
tani a fiatal munkavallal6 részére. A két munkanap kozott pedig legalabb 12 éra pihendidot
kell biztositani. (Ha pl. a munkavéllalé beosztasa szerint este 21:00 6rakor fejezi be a napi
munkajat, masnap legkorabban 9:00 6rakor kezdhet.)

Korlatozasokat tartalmaz az Mt. a pihendidé kiadasaval kapcsolatban is:

» a fiatal munkavallalé pihenénapjai nem oszthatok be egyenlétlendl, tehat minden héten
ket pihenonapot kell biztositani szamara (az egyébként iranyadoé altalanos szabély sze-
rint havonkent legalabb egy pihenénapot kell vasarnap kiadni).

» haa munkaltaté a heti pihenénapok helyett pihendidét biztosit (erre akkor kerul sor, ha a
pihendid6 nem esik egybe a naptari nappal), annak tartama nem lehet kevesebb 48 6ré-
nal.

Fontos tudni:



A munka térvénykoényvének a fiatal munkavéllalékra vonatkozé rendelkezéseit akkor is
alkalmazni kell, ha a 18. életévét be nem t6ltott fiatalt nem munkaviszony, hanem egyéb pol-
gari jogviszony keretében (pl. megbizasi, vallalkozasi szerz6dés) foglalkoztatjak.

A szabadsagra vonatkoz6 szabalyok

Természetesen nem csupén a ,,rendes” munkaviszonyban allé6 munkavallal6t, hanem a nyari
munkat végzd fiatalt is megilleti az éves rendes szabadsag. Altalanos szabaly szerint a mun-
kavéllal6 részére a munkaviszonya alapjan 20 nap alapszabadséag jar, melyhez az életkortol
fuggoden jar potszabadsag. Fiatalkoru esetén az életkor szerinti potszabadsag helyett a 18.
életévét be nem toltott munkavallalé részére (utoljara abban az évben, amelyikben a 18.
életévét betolti) az alapszabadsagon tal tovabbi — évi - 5 munkanap pétszabadsaqg is jar.

A naptari évnél rovidebb foglalkoztatas esetén a megéllapitott éves szabadsag idéaranyos
része jar a munkavéllalénak. Ha tehat a didk munkavallalé 1 honapig dolgozik, részére a
20+5 nap szabadsag 1/12 része, vagyis 2 munkanap szabadsag jar.

A didk munkavallal6 esetében tdébbnyire az a helyzet, hogy a részére jaré szabadsagot — a
foglalkoztatas rovidsége miatt - nem adjak ki természetben; ilyenkor a munkaviszony befeje-
zodeésével a munkaltatonak a munkavallalé részére a ki nem vett szabadsagot pénzben kell
megvaltania (vagyis 1 honapi foglalkoztatas esetén a megallapitott havi munkabér mellett
szabadsagmegvaltas cimén tovabbi 2 napi munkabért is ki kell fizetnie).

Egyenlé banasmaod

Az egyenlé bandsmodra vonatkozé szabalyokat természetesen a fiatal munkavallalok eseté-
ben is be kell tartani. igy alapvetéen érvényesiilnie kell az ,.,egyenlé munkaért egyenlé bért”
elvének, vagyis a diak munkavallalé azonos munkavégzési korulmények kozétt nem kaphat
kevesebb bért az adott munkahelyen dolgoz6 tobbi munkavéllalénél pusztan azért, mert
didkként dolgozik.

A munkabér

Az elvégzett munkaért a munkavallalé részére a munkaszerzédésben megéllapitott munka-
bér jar. A munkabért meg lehet allapitani idébérben (havi, heti, napi vagy 6rabér), vagy telje-
sitménybérben is. A munkabérben a felek szabadon allapodnak meg, a munkajogi szabalyok
meghatdrozzdk azonban azt a legkisebb 6sszeget, az in. minimélbért, amelyet a munkaval-
lalobnak a megéllapitott munkaid6 ledolgozasa esetén mindenképpen meg kell kapnia. A
kotelez6 legkisebb munkabér (minimélbér) 6sszegét 2014. évre vonatkozoOan jelenleg a
483/2013. (XI1.17.) Korm. rendelet hatarozza meg. A minimalbér dsszege a napi 8 0Oras teljes
munkaiddre vonatkozik, részmunkaidés foglalkoztatas esetén ennek idéaranyos részet kell
megfizetni. Az aldbbi tabldzatban mutatjuk be, hogy mely dijazéasi formakban milyen dssze-
g minimalbért kell megallapitani.

8 6ra 6 6ra 4 6ra
havi bér 101 500 76 125 50 750
heti bér 23 360 17 520 11 680
napi bér 4 670 35025 2 335
Orabér 584 584 584




Amennyiben a diak munkavéllalé olyan munkakort lat el, amely legalabb kdzépfoku vég-
zettséget, illetve kozépfoku szakképesitést igényel (ez természetesen csak a 18. életévét mar
betoltott fiatalok esetében johet szamitasba), és a kozépfoku végzettséggel vagy szakképesi-
téssel rendelkezik, részére magasabb dsszegd, Un. garantalt bérminimum jar. Ennek 6sszege
2014-ban: havibér esetén 118 000 Ft/ho, hetibér esetén 27 160 Ft/hét, napibér esetén 5 430
Ft/nap és Grabér esetén 679 Ft/dra.

Egyszerusitett foglalkoztatas céljara létesitett munkaviszony esetén alapbérként, illetve telje-
sitménybérként - a meghatérozott feltételeknek megfeleléen - legalabb a kotelez6 legkisebb
munkabér 85%-a, garantalt bérminimum esetén 87%-a jar. A filmipari statiszta alkalmi mun-
kabdl szarmazo6 napi nettd jovedelme nem haladhatja meg a 12 000 forintot.

Hova fordulhat a didk munkavallalé jogsérelem esetén?

A munkaviszonnyal kapcsolatos problémaékat, kifogasokat el6szor természetesen a munkal-
tatoval célszeri megvitatni. Amennyiben ez nem vezet eredményre, tébb olyan férum is a
munkavéllalé rendelkezésére all, amelyeken a jogsérelem orvosolhaté.

A munkavallalot ért jogsérelem orvoslasanak elsédleges foruma természetesen a didk mun-
kavallalok esetében is a kdzigazgatasi és munkauqgyi birdésadg, mely a févarosban és me-
gyénkeént makodik. A didkok tapasztalatlansaga, valamint az eljaras korulmeényessége, hosz-
szadalmas volta miatt azonban nyilvanvaldan csak ritkan fordul el6, hogy a nyari munkaval
kapcsolatos jogsérelem a birésag el6tt nyer orvoslast.

Gyorsabb és egyszertibb az eljaras, ha az 6t ért sérelem miatt a didk, vagy szuldje, térvényes
képviseloje az erre hivatott hatésaghoz, a munkatgyi feltgyeléséghez fordul, mely a pa-
naszt rovid idon beldl kivizsgélja, és annak megalapozottsdga esetén intézkedik a jogsért
munkaltatoval szemben. A munkaugyi fellgyeloségek a févarosban és valamennyi megye-
székhelyen a kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaigyi szakigazgatasi szervein belul
mukodnek. A feliigyel6ségek elérhetésége a honlapon megtalalhat6. Ugyancsak benyujthato
a panasz a korményablakoknal, vagy e-mailen a Nemzeti Munkaugyi Hivatal Munkavédel-
mi és Munkaugyi lgazgatésdgahoz (elérhetésége szintén megtalalhaté honlapunkon), mely
azt az intézkedésre hivatott hatésaghoz tovabbitja.

Budapest, 2014. méjus 23.

NMH Munkavédelmi és Munkaltigyi Igazgatdsaga
Munkaugyi Féosztaly



