Téjékoztatas a Munkavédelmi Bizottsag 2014. marcius 27-ei plenaris
alésérol

A Munkavédelmi Bizottsag, amely a munkavédelemrol szol6 1993. évi XCIII. torvény 78. §
rendelkezése alapjan az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel
kapcsolatos orszagos érdekegyeztetés legmagasabb féruma, - a munkavéllalok, a
munkaltatok érdek-képviseleti szervezetei és a Kormany képviseloinek részvételével —
megtartotta idei els6 plenéris tlését, az alabbi napirendi pontok megtargyalésaval:

1. T4jékoztatas a Munkavédelmi Bizottsag munkacsoportjanak eddig tevékenységérol.

A Munkavédelmi Bizottsdg plenéaris Ulésének 2013. december 3-i dontése alapjan
életre hivott intézmény oldalanként 3-3 f6 részvételével a plenaris tlések kdzott tartja
értekezleteit. Ennek megfeleléen eddig két ulésre kertlt sor, melyek keretében
meghatédrozasra kerult, hogy a munkavédelmi szakterllet szdmos megtargyalast
igénylo stratégiai kérdései kozul kiemelve a legfontosabbakat, ezekre fokuszal, és
szovegszerl javaslatok kidolgozasaval segiti a plenaris tlés dontéshoz6 munkajat. A
szukkora testtlet munkajat az élénk, konstruktiv szakmai disputék jellemzik.

Eddigi eredmények:

- Szbvegszert javaslat készult a Munkavédelmi Bizottsdgra vonatkozé a
Munkavédelemrdl szolé 1993. évi CXIIl. torvény VI. fejezetében lévo §-ainak
modositasarara.

- A Munkavédelemrol szolo 1993. évi CXIIl. torvény VI. fejezet 70/A. § - 77. §
szakaszainak pontositdsdra vonatkozé Borhidi Gabor a munkavéllal6i oldal
Ugyvivoje altal beterjesztett szovegszeri javaslatot - kulonds tekintettel a
munkavédelmi képviselé valasztdsanak szabalyaira vonatkozoan - folytatlagosan
targyalja a munkacsoport.

2. Beszamol6 a Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal Munkavédelmi Informacids
Szolgélatanak 2013. évi tevékenységeérdl.

A Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal Munkavédelmi Informécios Szolgalatanak
2013. évi tevékenységérol készult részletes, diagramokkal szemléletesen taglald
jelentést a Bizottsag egyhangulag elfogadta. Az anyag hamarosan felkerl a Magyar
Banyaszati és Foldtani Hivatal honlapjara.



3. Beszamold a Nemzeti Munkaligyi Hivatal Munkavédelmi és Munkalgyi lgazgatoséga
Munkavédelmi Informéacios Szolgéalatanak 2013. évi tevékenyéségérdl.

A Nemzeti Munkaltigyi Hivatal Munkavédelmi és Munkalgyi lgazgatésdga
Munkavédelmi Informacios Szolgalatanak 2013. évi tevekenyéségérol szolo jelentést a
Bizottsdg egyhangulag elfogadta. Az anyag hamarosan felkeril a Nemzeti
Munkaugyi Hivatal Munkavédelmi és Munkaligyi Igazgatdsag honlapjéra.

4. Egyebek.

- A napirendi pont keretében Nesztinger Péter a Nemzeti Munkaugyi Hivatal
Munkavédelmi és Munkalgyi lgazgatésdgdnak munkavédelmi fétanacsaddja,
tdjéekoztatta a Bizottsagot, hogy a Munkavédelmi Hatosag létrejottének 30.
évforduldja kapcsén, 2014. szeptember kdzepén — varhatéan szeptember 24-25-én
— nemzetkdzi konferencia, szakmai tanacskozas kerul megrendezésre. Ennek
keretében lehetr6ség nyilik az elmult harom évtized felelevenitésére, illetve a
jelen és a kozeljovo feladatainak megbeszélésére.

- A napirendi pont keretében Mandrik Istvdn a munkaadéi oldal Ugyivéje
kezdeményezte, hogy a hatésdg 4ltal végzett sikeres munkavédelmi
tandcsadasnak az eddiginél is eredményesebbé tételét napirendi pontként
targyalja a Bizottsag.

- A napirendi pont keretében Dr. H. Nagy Judit a Nemzeti Munkatgyi Hivatal
Munkavédelmi és Munkaugyi Igazgatdosag Munkavédelmi Foosztalyanak
vezetSje tajékoztatta a Bizottsagot, hogy a hatdésadg dolgozik egy atfogo, a
kockazatértékelésre vonatkozé Uj utmutatd kidolgozasan. Az anyag véglegesitést
kovetéen napirendi pontként beterjesztésre kerull a Bizottsag plenaris Ulése elé.
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