Tajékoztato

2014-es kampany a megcslUszas és
megbotlas miatti munkabalesetek
megel6zése érdekében

A Munkafelligyeleti Vezet6k Bizottsaga (SLIC) 2014-ben a megcsuszasok és
megbotlasok megel6zését célzéd kampanyt indit.

A kampany el6készitésére és koordindlasara munkacsoportot hoztak létre, melynek
feladata az ellendrzési, valamint a munkaaddkat és munkavallalékat célzo
tajékoztatd kampany el6készitése.

A tdjékoztatd kampany keretében a megcsluszas, megbotlas lehetséges helyzeteit
bemutaté interaktiv oktatdprogramok késziilnek a lehetséges megeldzést is
bemutatva.

A tajékoztatd tevékenységet segiti az EU-OSHA altal a megcsuszas, megbotlas
témakorében készitett Napo vided is, amely elérhet6 az aldabbi weboldalon:
http://www.napofilm.net/hu/napos-films

A kampany célja a megcsuszas, megbotlas miatti balesetek, sériilések megel6zése.
A kampany a kovetkez6 gazdasagi agazatokat célozza meg:

+ élelmiszeripar

« fémmegmunkalas

+ egészségligy

+ vendéglatdipar (HoReCa)

+ kis- és nagykereskedelem (raktarozas)

A kampanyba Magyarorszag is bekapcsolddik, a munkavédelmi hatdsag ellen6rzési
tevékenységén keresztll. Ez azt jelenti, hogy a munkavédelmi feliigyel6k 2014.
aprilisatél egy fél éven keresztll a munkaltatoknal fokozottan ellenérizni fogjak,
hogy a munkaltatdk hoztak-e megfelel6 intézkedéseket a megcsuszas és megbotlas
miatti munkabalesetek megel6zése érdekében.

Szlikség esetén a felligyelOk koételezni fogjak a munkaltatot a szabdlytalansagok
megsziintetésére, sulyos és kozvetlen veszélyeztetés észlelése esetén nem
tekinthetnek el a munkavédelmi birsag kiszabasatol sem.

A kampany célja a hianyossagok megsziintetése, ezaltal a munkabalesetek
szamanak csokkentése.

A vizsgdalatok eredményei 2015 februarjdban az Eurdpai Unié szintjén kerllnek
Osszesitésre és kiértékelésre.

A megcsiszas, megbotlas eléfordulasa

Mindannyiunkkal barmikor, barhol el6fordulhat, hogy megcsiuszunk, megbotlunk
valamiben, életkortdl, foglalkozastdl és egészségi allapottdl fiiggetlenil. Senki nem
allithatja, hogy vele ilyen baleset nem torténhet, ugyanakkor gyakran viccesnek
tekintik, ha a kolléga elesik, foleg, ha nem jar sulyos sériiléssel.
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Statisztikai hattér

A kampany témajanak kivalasztasa foként statisztikai adatok és kulldnféle
forrasokbol szarmazo elemzések alapjan tortént.

Minden gazdasagi agazatban, a nehéziparban csaklgy, mint az irodai munkaban a
balesetek oka legtdobbszér a megcsuszas, megbotlas és elesés. Az Eurdpai Unidban
az 6sszes munkabaleset 24%-at teszik ki az ilyen balesetek.

A munkabalesetek kériilményei és okai az EU-ban” cimli 2008-ban megjelent
kiadvany szerint a 3 napnal hosszabb munkakieséssel jaré6 munkabalesetek 14%-a
elesésbdl adddott. A még nem végleges adatok szerint ez a szam 2010-ben 15%
volt. Ezek szerint a legtobb esés nem magasbdl, hanem azonos szinten toérténik. Az
alabbi diagram az 6sszes eséses munkabaleseten belll a magasbdl leesések és az
azonos szinten torténd elesések aranyat mutatja orszagonkénti bontasban, a 2010.
évben.
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Tevékenységek szerinti bontdsban nézve az azonos szinten torténd esés miatti
munkabalesetek viszonylagos gyakorisdga a termelésben a legnagyobb, 24%, a
szallitmanyozas, raktarozas és épitbipar terliletén 15%, a kereskedelemben pedig
14% az aranyuk.

Az id6sebb munkavallalok kdrében az elesések a leggyakoribb munkabalesetek. A
45-54 év kozotti munkavallalok esetében 27% alatti, az 55-64 év kozotti
korcsoportban mar 33%, a 65 éves vagy idOsebbek korében pedig mar 45% az
elesések aranya az 6sszes munkabalesetet tekintve.

Az elcslszas, megbotlas komoly kdvetkezményekkel jarhat, sulyos sérliléseket,
akar csonttorést, agyrazkodast is okozhat. A munkaképtelenség idGtartama az
esetek 35%-aban legaldbb egy honap.

Jogi hattér

Mindegyik Eurdpai Unidés tagdllam atlltette nemzeti szabdlyozdsaba a
munkavallalok munkahelyi biztonsaganak és egészségvédelmének javitasat
0szténzd intézkedések bevezetésérdl széld 1989. junius 12-i 89/391/EGK Tandacsi
irdnyelvet. Az 5. cikk értelmében a munkaltaté koételes gondoskodni a
munkavallalok biztonsagardl és egészségvédelmérdl a munkavégzéssel kapcsolatos
minden terlleten.

A munkahelyi biztonsag és egészségvédelmi minimumkoévetelményekrdl konkrétan
az 1989. november 30-i 89/654/EGK Tanacsi iranyelv rendelkezik (els6 egyedi
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irdnyelv a 89/391/EGK iranyelv 16. cikkének (1) bekezdése értelmében). Ennek az
irdnyelvnek az alkalmazdsaban munkahely ,az a hely, amelynek célja, hogy
munkaallomasnak adjon helyet a vallalkozas, valamint a telephely helyiségeiben, és
minden mas olyan hely a vallalkozas, illetve a telephely terliletén, amelyhez a
munkavallalé munkavégzése soran hozzafér.” Ennek értelmében az egészségre és
biztonsagra vonatkoz6 kovetelményeket a munkaallomasokon felll a kozlekedési
utvonalakon is biztositani kell.

A munkahelyrdl szolé iranyelv 1. melléklete szamos rendelkezést tartalmaz,
amelyek betartasaval csdkkenthetl az elcsiszas, megbotlas kockazata:

- ,8.1. A munkahelyeknek, amennyire lehet, elegendé természetes fényt kell
kapniuk, és ugyanitt a munkavallaldok biztonsaganak és egészségének
védelméhez megfelel6 mesterséges vilagitast kell biztositani.”

- ,9.1. A helyiségek padlojan nem lehetnek veszélyes egyenetlenségek, lyukak
vagy lejtbk, és a padlénak régzitettnek, stabilnak és csuszasmentesnek kell
lennie.”

- ,12.1. A kézlekedési utvonalakat, beleértve a lépcsOket, régzitett létrakat,
rakoddrampakat ugy kell elhelyezni és méretezni, hogy biztosithatd legyen a
gyalogosok vagy jarmiivek kénnyl, biztonsagos és megfelel6 athaladasa
mégpedig olyan mdédon, hogy azok ne veszélyeztessék az e kbzlekedési utak
kézelében foglalkoztatott munkavallalokat.”

Ezeket a kovetelményeket alkalmazni kell a vallalkozas telephelyén a f6 kdzlekedési
Utvonalakra (a munkaallomasokhoz vezetd Utvonalakra), a munkaeszkdzok
ellendrzése és karbantartasa soran hasznalt kozlekedési Utvonalakra, valamint a
rakodéhelyekre (rakodérampakra), tovabba a szabadtéri munkahelyekre is.

- ,21.1. Az olyan szabadtéri munkaallomasokat, kézlekedési utvonalakat és
mas teriileteket vagy szabadtéri berendezéseket, amelyeket a
munkavallaldk tevékenységlik soran hasznalnak vagy ahol tartézkodnak, oly
modon kell megszervezni, hogy a gyalogosok és a jarmivek biztonsagosan
kézlekedhessenek.”

- ,21.2. A szabadtéri munkahelyeket megfelel6 mesterséges fénnyel kell
megvilagitani akkor, ha nincs elegendd természetes fény.”

- ,21.3. d) Ha a munkavallaldkat szabadtéri munkaallomason alkalmazzak, az
ilyen munkaallomast lehetbleg ugy kell kialakitani, hogy a munkavallalok ne
tudjanak elcsuszni vagy elesni.”

Az 1989. november 30-i 89/654/EGK Tanacsi iranyelv rendelkezéseit a
munkahelyek munkavédelmi kdvetelményeinek minimalis szintjérdl széld 3/2002.
(II. 8.) SzCsM-EUM egylttes rendelet (ltette at a magyar jogrendszerbe.

Megel6z6 tevékenységek

Az elcsiszds, megbotlds megel6zésekor kilénésen a kovetkezd tényezbket kell
figyelembe venni:

+ Az utak felllete (padldzat, 1épcsOk, szabadtéri felliletek sikossaga)

+ SzennyezOdések és akadalyok (akadalyok az utakon, munkafolyamatokbdl
eredl csuszos felliletek, a nem munkafolyamattal 0sszefligg6é elcsliszas és
megbotlas veszélye, kockazata, valamint a szabadtérrél a munkahelyre
bevitt hd, sar és nedvesség)

+ Emberi tevékenységek (kézi anyagmozgatds, szabalyok betartasa)

+ Munkakornyezet (megvilagitas, biztonsagi jelzések)

+ Munkavégzés soran alkalmazott labbeli

+ Takaritas (rendrakas)

A munkahelyi kockazatértékelésnek, valamint a munkavédelmi iranyitasnak
mindezen tényezdkre ki kell terjedniiik.
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