A MUNKAUGYI HATOSAG 2013. EVI ORSZAGOS HATOSAGI ELLENORZESI
TERVENEK MEGVALOSULASAROL SZOLO JELENTES

1. Jogszabalyi hattér

A kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgdltatas altaldanos szabalyairol szolo 2004. évi CXL.
torvény (a tovabbiakban: Ket.) 91. § (1)-(2) bekezdése, tovabba a févarosi és megyei
kormanyhivatalokrol szold 288/2010. (XII. 21.) Korm. rendelet 6/A. §-a alapjan az ellendrzé
hatésagok a 2013. évben lefolytatott hatdsagi ellendrzések végrehajtasardl, a levont
kovetkeztetésekrdl ellendrzési jelentést készitettek, figyelemmel a szakmai irdnyito szerv altal
meghatarozott adatszolgaltatasi eljarasi rendre is. A beszamolok feldolgozasaval a Nemzeti
Munkatigyi Hivatal Munkavédelmi és Munkaiigyi Igazgatosaga elkészitette a hatosagi
ellenérzésekkel kapcsolatos orszagos beszamolot.

A kiadott ellenérzési terv alapvet irdnya a vallalkozdi adminisztrativ koltségek csokkentésére
irdnyuld, Egyszeri Allam cimti kozéptavli kormanyzati program egyes feladatainak
modositasardl szold 1416/2012. (X. 1.) Korm. hatarozatban foglaltak érvényre juttatasan alapult.
Az ellendrzési tervben rogzitettek a munkatigyi hatdsag ellendrzéseire vonatkoztak.

2. Az ellendrzési terv célja

Az ellenbrzési terv f6 célja volt, hogy egységes kovetelményrendszert alkotva, kiszamithato,
targyszerd alapot adjon a munkatiigyi hatésag 2013. évi tervezett ellendrzéseihez.
Kovetelményként meghatarozasra kertilt, hogy az ellen6rz6 szervek a lefolytatott vizsgalatok
soran juttassdk érvényre az Egyszer(i Allam kozéptadvii kormanyzati programban foglalt
alapelveket oly modon is, hogy a vizsgalatokat gyorsan, a Ket. szerinti eljarasi hatdriddk
betartasaval folytatjak le.

Elsédleges cél volt annak eldsegitése, hogy a munkavallalok alapvetd jogai érvényesiiljenek,
rendelkezzenek  rendezett jogviszonnyal, csokkenjen a jogkovetd  vallalkozdsok
versenyhatranya, és ez segitse a munkahelyek megtartasat, illetve az 1j, legalis (ad6zd)
munkahelyek létesitését, tovabba az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos

munkakoriilmények valdsuljanak meg.

A célkitlizés teljesitése érdekében a szakmai irdnyitd szerv a munkaiigyi ellenérzésrdl szold
1996. évi LXXV. torvény (a tovabbiakban Met.) 2/A. § -a alapjan kidolgozta és kozzétette a
hatosagi ellendrzés mennyiségi és mindségi kovetelményeit rogzit ellendrzési irdnyelvet,

valamint a Ket. 91. § alapjan a hatdsagi ellenérzési tervet.



3. Az ellen6rzés eszkozei, tipusai

A fovarosi/megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaiigyi szakigazgatasi szervei az
alabbi hatdsagi ellenérzési eszkozokkel hajtottak végre a szakmai iranyitd szerv Aaltal
meghatdrozott feladatokat: helyszini ellendrzés, illetve adatbazis lekérdezés, adatszolgaltatas,
iratbekérés, stb.

Az ellenérzések hatékonysaga érdekében az ellendrzések el6zetes bejelentéshez nem kotottek,
valamennyi targykorben hivatalbdl indulnak.

A hatésagi ellen6rzés tipusai:

Célvizsgalat, ami konkrét ellenérzési célra iranyul (pl.: foglalkoztatds jogszerliségének
munkatiigyi szempontt vizsgalata egy nemzetgazdasagi agazatban) és nem dleli fel az dsszes

ellendrzési targykort. Modszerét illetéen pontellendrzésnek tekintendo.

Akcidellenérzés, ami konkrét ellenérzési célra iranyul és nem oleli fel az Mvt. 81. § (4)
bekezdésében, illetve a Met. 3. § (1) bekezdésében felsorolt Gsszes ellenérzési targykort.
Modszerét illetden pontellendrzésnek tekintendd.

Komplex ellendrzés, amely magaban foglalja a Munkavédelmi és Munkatligyi Igazgatosag
iranymutatdsa szerint a munkaltatok jogszabalyban nevesitett ellendrzési targykorok
Osszességét, illetdleg a foglalkoztatds sajatossagai szerint azok tobbségét. Mddszerét tekintve
folyamatellenérzésként hajthaté végre.

Kozérdekili bejelentés, panasz vizsgalata: a bejelentés (panasz) valamennyi, a feliigyeldség
hataskorébe tartozo kérdésre ki kell terjednie. A bejelentés, panasz kapcsan, ha az atfogobb
jogsértésre utal, ki kell terjednie a komplex ellendrzés alatt nevesitett minimdlis szakmai

tartalomra.

Utoellendrzés: a jogerds dontésben foglaltak végrehajtasanak vizsgdlata, kiilonos tekintettel a
munkavallalok életét, testi épségét kozvetleniil vagy stlyosan veszélyeztetd koriilmények,
illetve a bejelentés nélkiili foglalkoztatas feltardsa esetén.

4. Az ellendrzési tervben foglalt vizsgalatok

e Orszagos akci6- és célvizsgalatok
a) 2013. marcius-aprilis: szolgaltatast tamogato tevékenységet ellatok célellendrzése

e A célvizsgdlat indokoldsa: a célzott ellendrzéssel nem érintett tevékenységek
vizsgalata, annak érdekében, hogy a munkatigyi hatdsdg a munkaltatok minél
szélesebb korének munkaiigyi tevékenységérdl reprezentativ adatokat
szerezzen.



o Az ellendrzéssel érintett kitelezettséget el0ird jogszabdlyhely (vonatkozé jogszabily): A
munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény, valamint a Met. 3. § (1)
bekezdésében nevesitett ellenérzési targykorokhoz rendelt anyagi jogszabalyok.

b) 2013. janius-julius: a munkavallaldk jogviszonyanak rendezettsége érdekében a
foglalkoztatasara vonatkozé szabdlyok érvényre juttatasara iranyulo akcidellenérzés

e Az akcidellendrzés indokoldsa: A munkavallalok alapvetd jogai érvényesiilésének
elésegitése, illetve a tisztességes, jogkovetd vallalkozasok versenyhatranyanak
csokkentése.

o Az ellendrzéssel érintett kitelezettséget el0ird jogszabdlyhely (vonatkozé jogszabdly): A
munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény, valamint a Met. 3. § (1)
bekezdésében nevesitett ellenérzési targykorokhoz rendelt anyagi jogszabalyok.

c) 2013. oktdber-november: munkaidd-pihendidd szabalyainak célellendrzése, kiilondsen a
kereskedelmi szektorban

o A célvizsgdlat indokoldsa: A munkaidé-pihendidd szabdlyainak célellendrzése a
2012. évi L. torvény gyakorlati érvényesiilésének vizsgalata érdekében.

o Az ellendrzéssel érintett kitelezettséget eldird jogszabdlyhely (vonatkozé jogszabdly): A
munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény, valamint a Met. 3. § (1)
bekezdésében nevesitett ellenérzési targykorokhoz rendelt anyagi jogszabalyok.

: sajat kezdeményezésti akcio- vagy célvizsgalatok

Amennyiben a 2013. évben megtartasra keriilt a févarosi/megyei kormadnyhivatalok
munkavédelmi és munkaiigyi szakigazgatasi szervei részérél oOnalloan meghatarozott
ellenérzéssorozat.

. tarshatdsagi ellenérzések

A kiilonb6z6 egyéb hatosagok kezdeményezésére, illetve bevondsaval tartott kozos
ellenérzések.

5. Az ellenérzési tervben foglalt ellen6rzések megvalosulasa

Orszagos akcio- és célvizsgalatok

Szolgaltatast tdmogatd tevékenységet ellatd munkaltatdk célellendrzése
[2013. marcius 25. - aprilis 19.]

A célellendrzés keretében a feliigyel6ségek elsésorban a kereskedelmi, vendéglato-ipari,
szorakoztatdipari, javitasi-karbantartasi, ingatlaniigynoki, takaritasi, valamint a pénziigyi,
oktatasi, szocidlis, mérndoki teriilethez és a fizikai kozérzetjavito tevékenységhez kapcsolodo és

egyéb kiilon dgazatba nem sorolhato szolgaltatasokat ellaté munkaltatokat vizsgaltak.

A szolgaltatasok szertedgazdsagat mutatja, hogy a célvizsgalat alatt szamos - addig

ellendrzéssel kevésbé érintett - teriilet keriilt a hatosag fokuszdba, pl.: utazadsszervezdk,



jarmtkolcsonzék,  szamitdgép-szervizek,  masszOrok, edzdk, tetovdld  miivészek,

ingatlaniigynoki, szépségapolasi tevékenységet ellatok, stb.

A vizsgalatok f6 iranya a munkaszerzddés, illetSleg bejelentés nélkiili foglalkoztatds feltarasa, a
munkavallalok anyagi biztonsagat, megélhetését érint6 — munkabér mértékére és védelmére
vonatkozd — jogszabalyok megtartasanak ellenérzése, a munkavallalé pihenéshez valo joganak
érvényesiilése, a munkaidOre és az azzal kapcsolatos adatok nyilvantartasara vonatkozo
jogszabalyok megtartasanak ellendrzése, valamint a foglalkoztatdsra iranyuld jogviszony
megszlinésével, megsziintetésével Osszefliggd igazolasok kidllitdsara és az elszamolas

megtorténtére vonatkozd jogszabalyi elSirasok végrehajtasanak ellendrzése volt.

1. Altalénos tapasztalatok

A célvizsgalat soran 925 foglalkoztatd tobb mint 2500 munkavallaldja keriilt a munkatigyi
hatdsag ellendrzése ald. Az ellendrzott munkaltatdk 74 %-ndl, illetve az érintett munkavallalok

koziil 71 % esetében volt indokolt szabalytalansag megallapitasa.
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A célvizsgalat soran ellendrzés ald vont munkaltatok jelentds része kis- és kozépvallalkozasnak
mindsiil, csupan a vizsgalt foglalkoztatok 3 %-a nem tartozott ebbe a korbe. Szamos esetben
tapasztaltak a feliigyel6k, hogy a kijelolt dgazatban miikodé vallalkozasok nem foglalkoztatnak

munkavallalot, a vezetd tisztségviseld vagy a vallalkozo maga dolgozik.

A  munkavallalok sérelmére elkdvetett - az ellenérzéssorozat keretében feltart -
szabalytalansagok egy része olyan sulyos szabdlyszegésnek mindsiilt, amelyek miatt a

munkatigyi hatdsag részérdl tobb mint 100 db munkaiigyi birsag keriilt kiszabasa.

A kisebb sulyt szabalytalansagokat elkoveté munkaltatok koziil tobb mint 600 foglalkoztatd
esetében szabdlytalansag megsziintetésére torténd kotelezés vagy kotelezés nélkiili -

szabalytalansagot megallapitd - hatdrozat meghozatala, illetve figyelemfelhivas volt sziikséges.

Erdemi déntések aranya
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Az ellendrzések soran tarshatésagok is kozremiikodtek, igy a vizsgalatok egy része a Nemzeti
Fogyasztovédelmi Hatdsag, a Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szerv, az Epitési Hatosag, a
Nemzeti Kozlekedési Hatdsag, ill. a Katasztréfavédelmi Igazgatdsag bevonasaval zajlott. A
legtobb tarshatdsaggal kozos munkaiigyi ellenérzés azonban — egy szervezeti egységben és
altalaban egy épiileten beliil taldlhato szerv 1évén- a kormanyhivatalok munkavédelmi és

munkatigyi szakigazgatasi szerveinek munkavédelmi feliigyel6ségeivel kozosen tortént.



2. Tipikus jogsértések

Az ellendrzott foglalkoztatok vonatkozasaban jellemzden az alabbi szabalytalansagok miatt
kellett a munkaiigyi hatdsagnak eljarnia:
- munkaidé-nyilvantartassal kapcsolatos szabdlyok megszegése (hidnyos, hamis
nyilvantartas, illetve nyilvantartas hianya),
-  munkaidére vonatkozd szabdlyok megszegése (munkaidd-beosztassal,
munkaiddkerettel kapcsolatos rendelkezések megsértése),
- bejelentés elmulasztasa,
- munkabér védelmére vonatkozo szabalyok megszegése,
- pétlékokra vonatkozo szabdlyok megszegése,

- pihendidére vonatkozo szabalyok megszegése,

Jogsértések megoszlasa az intézkedések szama alapjan
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3. Megallapitasok

Az elkovetett szabalytalansagok koziil a nyilvantartasi kotelezettség megszegése (hianyos,
hamis nyilvantartas, illetve nyilvantartds hidnya), munkaidére vonatkoz6 szabalyok
megszegése, illetve munkabér védelmére vonatkozd szabdlyok megszegése volt a legjellemzSbb

szabalytalansag (ez a latszdlag csekély szabdlytalansag leplezi legtobbszor a napi maximalis



munkaidd tallépését, illetve a rendkiviili munkavégzést). Emellett a vizsgalat megallapitasai
szerint a foglalkoztatok tobb izben megszegték a potlékokra és a jogviszony (munkaviszony,

illetve egyszertsitett foglalkoztatasi jogviszony) bejelentésére vonatkozd szabalyokat.

A célellendrzéssel érintett foglalkoztatok egy részénél a munkaiigyi hatdsag a feketemunka
targykorében bejelentés nélkiili, illetve tobb esetben munkaszerzédés nélkiili foglalkozatést
allapitott meg. Emellett szinlelt szerz6déssel foglalkoztatott munkavallalok ellenérzésére is tobb
alkalommal keriilt sor a célellendrzés soran. Harmadik orszagbeli allampolgarok szabalytalan

foglalkoztatasaval a munkatigyi hatdsag képvisel6i nem taldlkoztak a vizsgalatok soran.

Szamos foglalkoztatd esetében bizonyitast nyert, hogy a munkaidével kapcsolatos adatokat
hidnyosan vagy nem a valdésagnak megfelelden vezette (hamis, ill. kettés nyilvantartas). A

szabadsag kiadasara vonatkozd szabalyok kapcsan is tobb izben kellett a hatdsagnak eljarnia.

A vizsgalat tapasztalatai szerint el6fordult, hogy a munkavallaldk munkaideje meghaladta a
napi munkaidé megengedett legmagasabb mértékét, emellett a munkaidd-beosztas
szabalyainak megsértésével is lehetett talalkozni. Jellemz6 szabalytalansag volt még a potlékok
(munkasziineti napi munkavégzésért, rendkiviili munkavégzésért jaro potlék, miiszakpotlék,
éjszakai bérpotlék, stb.) megfizetésének elmaradasa. Tobb izben megallapitasra keriild
szabalytalansag volt emellett, hogy a pihendid6é kiaddsa nem felelt meg a jogszabalyban
foglaltaknak, amellyel sériilt a munkavallalék pihenéshez vald joga. Ezen beliil a legtobb

munkavallalot érintd jogsértés a munkakozi sziinet be nem tartdsa volt.

4, Osszegzés

Osszességében elmondhatd, hogy az érintett munkéltatok foglalkoztatési gyakorlatdnak
célellenérzése kedvezdtlen tapasztalatokkal zarult. A célellenérzés kapcsan jelentds volt a
szabalytalanul foglalkoztatok szama és a munkavallalokat érint6 jogsértési arany is. Emellett
tobb sulyos jogsértést tart fel a hatdsag, a munkavallalok alapvetd garancialis jogai az altalanos
ellenérzési tapasztalatokhoz mérten fokozottabban sériilnek a szolgaltatast nyujté munkaltatok

vonatkozasaban.



Bejelentés nélkiili foglalkoztatds akcidellendrzése [2013. junius 27. - jilius 19.]

Az akcidellendrzés kapcsan a févarosi és megyei kormanyhivatalok szakigazgatdsi szerveinek
munkatigyi feliigyel6ségei a szakmai eldirasok figyelembevételével vizsgaltdk a munkaltatok
vonatkozdsaban a munkaiigyi el6irdsok érvényesiilését, melynek soran elsédleges szempont
volt a munkavallalok torvényes foglalkoztatdsanak és a munkavallaléi alapjogok
érvényesiilésének elGsegitése mellett a jogszertitleniil foglalkoztatd, ezaltal tisztességtelen
versenyelénnyel rendelkezé vallalkozasok feltarasa. A hatosag célja a foglalkoztatok altal

elkovetett legstuilyosabb jogsértések ellendrzése volt.

Ennek keretében az akcidellendrzés {6 iranya a munkaszerzddés és bejelentés nélkiili, illetdleg a
szinlelt szerzOdéssel és a részmunkaiddére torténd bejelentéssel teljes munkaidében torténd
foglalkoztatas vizsgdlata, valamint a munkaerd-kolcsonzés keretében és egyszertsitett
foglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottakkal kapcsolatos jogszabalyok megtartasanak
ellendrzése volt. Emellett a feliigyel6ségek vizsgaltdk a harmadik orszagbeli allampolgarok
foglalkoztatasanak szabadlyszertiségét (munkavallalasi engedélyek megléte, illetve a
munkavallalasi engedélyekben szerepl6 munkakorben és munkavégzési helyen torténd

foglalkoztatas).

Ezen feliil a munkabérre vonatkozo jogszabalyok megtartasat, a munkavallalé pihenéshez vald
joganak érvényesiilését, a munkaidére és az azzal kapcsolatos adatok nyilvantartasara
vonatkozd jogszabdlyok megtartasat, valamint a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony
megszlinésével, megsziintetésével Osszefliggd — munkavallalét megilletdé - igazoldsok
kiallitasara és kiadasara, valamint a munkaviszony megsziintetéséhez kapcsolodd elszamolas
megtorténtére vonatkozo jogszabdlyi elbirasok végrehajtasat is vizsgaltdk a munkaiigyi

feltigyel6k az ellenérzéssorozat kapcsan.

Az akcidellendrzés keretében a feliigyeldségek elsGsorban az épitdipari, kereskedelmi,
vendéglato-ipari, vagyonvédelmi, valamint a siitSipari és gépjarmii-javitd tevékenységet
folytaté munkaltatokat vizsgaltak. Az ellenérzések fokuszaban elsésorban a kis- és nagyobb
volumenti épitkezések, kiilonbozé kereskedelmi egységek (boltok, aruhazak, standok,
pékségek), valtozod (fesztival, vasar) és dallandd helyen miikodd vendéglato-ipari egységek
(éttermek, szallashely szolgaltatok), mezdgazdasagi teriiletek és feldolgozoipari létesitmények,
illetve a kiilonb6z6 szolgaltatasokat (fizikai kozérzetet javitd, személy- és vagyonvédelmi,

takarito, gépjarmiiszereld, rendezvényekhez kapcsolddo, stb.) nytjté munkaltatdk voltak.



Egyes munkavégzési helyek (bekeritett telephelyek és raktarak, illegalis jarmujavité miihelyek,
stb.) a kozforgalomtol elzart teriileten taldlhatdk és a tapasztalatok szerint az esetek nagy
részében munkavégzésre este, illetve hétvégén rendszerteleniil keriilt csak sor. Ez sokszor
munkavallalok bevonasa nélkiil a vallalkozas folytatasahoz sziikséges engedélyek nélkiil

valdsult meg.

Fentiekre tekintettel az ellenérzések megszervezésénél kiemelt figyelmet forditott a hatdsag
arra, hogy ne csak rendes munkaidében legyenek jelen a munkatigyi feliigyel6k a
munkahelyeken, hanem valamennyi nagyobb varosban és azok kornyékén hétvégenként, illetve

hétkoznap a hivatali id6n tul is tartsanak ellendrzéseket.

1. Altalénos tapasztalatok

Az akcidellendrzés soran 798 foglalkoztatd kozel 3500 munkavallaldja keriilt a munkatigyi
hatdsag ellenérzése ald. Az ellendrzott munkaltatdk 74 %-ndl, illetve az érintett munkavallalék

koziil 66 % esetében volt indokolt szabalytalansag megallapitasa.

Szabalytalan munkaltatok
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Az akcidellendrzés soran ellendrzés ala vont munkaltatdk altal elkovetett — az ellendrzéssorozat
keretében feltart - szabalytalansdgok egy része olyan sulyos szabalyszegésnek mindsiilt,
amelyek miatt a munkatigyi hatdsag részérdl Osszesen mintegy 300 db munkaiigyi birsag

kertlt kiszabdsra.

A kisebb sulyt szabalytalansagokat elkoveté munkaltatok koziil tobb mint 300 foglalkoztatd
esetében szabdlytalansag megsziintetésére torténd kotelezés vagy kotelezés nélkiili -

szabalytalansagot megallapitd - hatdrozat meghozatala, illetve figyelemfelhivas volt sziikséges.

Erdemi dontések aranya
B Munkatigyi birsag

Harmadik orszagbeliek szabalytalan
foglalkoztatdsa miatti befizetésre

kotelezes ] ) o
Szabalytalansdg megsziintetésére

kotelez6 hatarozat

B Kotelezés nélkiili - szabalytalansagot
megallapitd - hatarozat

M Figyelemfelhivas

Az ellenOrzések soran tarshatdsagok is kozremtikodtek, igy a vizsgdlatok egy része a
renddrség, a Nemzeti Fogyasztovédelmi Hatdsag, a Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi
Hat6sag, ill. a Bevandorlési és Allampolgarsagi Hivatal teriileti szerveinek bevonasaval zajlott.
A legtobb tarshatosaggal kozos munkatiigyi ellendérzés a munkavédelmi és munkaiigyi

szakigazgatasi szerv munkavédelmi feliigyeldségeivel kozosen tortént.

Az ellenérzéseket - a feliigyel6ségek beszamoloi szerint - a munkaltatok és munkavallalok nagy
része megértéssel fogadta, még a feketefoglalkoztatas feltarasaval érintett munkaltatok tobbsége

is egyiittmikodott a hatosagokkal és az ellendrzés hatasara legalizalta a foglalkoztatast.



2. Tipikus jogsértések

Az ellendrzott foglalkoztatok vonatkozasaban jellemzden az alabbi szabalytalansagok miatt
kellett a munkaiigyi hatdsagnak eljarnia:
- jogviszony (munkaviszony, illetve egyszertsitett foglalkoztatdsra iranyuld jogviszony)
bejelentésének elmulasztasa, illetve munkaszerzédés nélkiili foglalkoztatas
- munkaidé-nyilvantartassal kapcsolatos szabalyok megszegése (hidnyos, hamis
nyilvantartas, illetve nyilvantartas hianya),
- munkaiddre vonatkozé szabdlyok megszegése (munkaid6-beosztassal, munkaidékerettel
kapcsolatos rendelkezések megsértése),
- garantalt bérminimumra, illetve minimalbérre vonatkozé rendelkezések megszegése,
- potlékokra vonatkozd szabalyok (miiszakpotlék, valamint éjszakai bérpdtlék)
megszegése,

- szabadséagra vonatkozd szabalyok megszegése.

Jogsértések megoszlasa az intézkedések
szama alapjan

Munkaid6
szabalyainak Pihendid6
megseértése szabalyainak

megsértése
1%

17%

Nyilvantartass

Fekete- al kapcsolatos
foglalkoztatas szabalyok
43% megseértése

27%

Egyeb
jogsertések
6%

Munkabér
6%




A feketefoglalkoztatason beliil a jogsértések kapcsan hozott intézkedési ardnyok a

kovetkezOképpen alakultak.

Feketefoglalkoztatassal osszefiiggd jogsértések
megoszlasa (intézkedések szama alapjan)

Munka- . .
. . szerzédés Részmunkaidds
Bejelentes nélkiili bejelentés,
elmulasztasa foglalkoztatas teljes
94% 6% munkaidds
foglalkoztatas
esetén
2%
Szinlelt
szerz6déssel
Harmadik tortend
orszagbeli Bejelentés foglalkoztatas
allampolgar elmulasztasa 1%
munkavallalasi egyszerUsitett
engedély nélkali foglalkoztatasi
foglalkoztatasa jogviszonyban
2% 35%

3. Megallapitasok

A munkatigyi felligyel6ségek a kisebb és kozepes vaéllalkozdsok mellett a nagy létszamot
foglalkoztatdé munkaltatokat is ellendrizték. Az akcidellendrzéssel Osszefiiggésben elkovetett
szabalytalansagok jellemzden a kis- és kozépvallalkozasokat érintették. Ennek oka, hogy az
elkovetett jogsértések jellemzdéen a vonatkozo jogszabdlyi ismeretek hidnydaval, egyszerii

mulasztassal, illetve a munkaltatdi kockazatvallalassal hozhatdk dsszefliggésbe.

Az elkovetett szabalytalansagok koziil a jogviszony (munkaviszony, illetve egyszerusitett
foglalkoztatasi jogviszony) bejelentésének elmulasztasa mellett a nyilvantartasi kotelezettség
megszegése (hidnyos, hamis nyilvantartas, illetve nyilvantartas hianya), munkaidére vonatkozo
szabalyok (napi, illetve heti munkaidé megengedett legmagasabb mértékének tullépése), illetve
a munkabér védelmére vonatkozé szabdlyok megszegése volt a legjellemzdbb szabalytalansag.
Emellett a vizsgalat megallapitdsai szerint a foglalkoztatdk tobb izben megszegték a potlékokra

és a szabadsag kiadasara vonatkozo szabalyokat.



Az akcidellendrzéssel érintett foglalkoztatok egy részénél a munkatiigyi hatosag a feketemunka
targykorében bejelentés nélkiili, illetve tobb esetben munkaszerzédés nélkiili foglalkozatast
allapitott meg. A bejelentés elmulasztdsa — a tapasztalatok szerint — az irasba foglalt
munkaszerz6dés szerinti foglalkoztatas helyett egyre inkdbb az egyszertsitett foglalkoztatas

keretében valé munkavégzéshez kapcsolodd jogviszonyok kapcsan jelentkezik.

A munkaviszonyhoz kapcsolédo bejelentési kotelezettség megszegése tovabbra is jelentds
ardanyban jelent meg és megvalosulasi formai lényegében nem térnek el az egyszerisitett
foglalkoztatasrol szolo torvény szerinti bejelentés elmulasztasa kapcsan tapasztaltaktol. Fentiek
mellett szinlelt szerzédéssel foglalkoztatott munkavallalok ellendrzésére is tobb alkalommal
keriilt sor, illetve szamos esetben el6fordult, hogy a munkavallalok részmunkaid6ben torténd

bejelentése valdjaban teljes vagy magasabb heti munkaidében torténé munkavégzést leplezett.

Harmadik orszagbeli allampolgarok szabdlytalan foglalkoztatasaval is taldlkoztak a munkatigyi
hatdsag képviseléi a vizsgalatok soran, mely leginkdbb a siitéiparban fordult eld. Ennek
leggyakrabban el6forduld megjelenési formdja a munkavallaldsi engedély nélkiili foglalkoztatas

volt.

Tobb foglalkoztatd esetében bizonyitast nyert, hogy a munka- és pihendidével kapcsolatos
rendelkezéseket megszegte, valamint az ezekkel adatokat hidnyosan vagy nem a valdsagnak
megfeleléen vezette, illetve a szabadsag kiadasara vonatkozo szabalyok kapcsan is tobb izben

kellett a hatésagnak eljarnia.

Jellemz6 szabalytalansag volt még a minimalbérre, illetve a — legaldbb kozépfoku végzettséget
igényl6 munkakorokben — a garantalt bérminimumra vonatkoz6 rendelkezések megszegése,
valamint a munkabér és a poétlékok (munkasziineti napi munkavégzésért, rendkiviili
munkavégzésért jardo potlék, miszakpodtlék, éjszakai bérpotlék, stb.) megfizetésének

elmaradaésa.

4, Osszegzés

A munkavallalok jogviszonyanak rendezettsége, a foglalkoztatasra iranyuld jogszabalyok
érvényre juttatdsa érdekében elrendelt — a bejelentés nélkiili foglalkoztatasra vonatkozo -
akcidellendrzés kedvezdtlen tapasztalatokkal zarult. Tovabbra is jelentds volt ugyanis a

szabalytalanul foglalkoztato vallalkozasok szama és a munkavallalokat érint6 jogsértési arany



is, melyen beliil a feketefoglalkoztatdas még mindig jelentés aranyt képvisel. Elmondhato
azonban, hogy a harmadik orszagbeliek szabdlytalan foglalkoztatasa miatti befizetésre
kotelezések Osszege visszatartd erOként hatott a munkaltatok korében, mivel ezen jogsértések

aranya szemmel lathatéan csokkent az elmult évekhez képest.

Kiemelend6 a feketefoglalkoztatassal kapcsolatban az ellenérzések csekély valdszintiségére
alapozd kockazatvallalé munkaltatéi magatartds, amely igen elterjedt és az akcidellenérzés
adatai alapjan szamottevé mértékii. Példaul a feketefoglalkoztatas egyik jellemz6 megvalosulasi
formdja, amikor — az ellenérzés elmaraddsdban bizva - a foglalkoztaté a munkavallald
munkaviszonyat nem jelenti be csak az ellendrzés alatt, vagy az ellenérzést kbvetd orakban az

illetékes allami els6fokt adohatdsag felé.

A feketefoglalkoztatassal Osszefiiggd jogsértések komoly kovetkezménye, hogy az 1j, legdlis
(ad6z6) munkahelyek létesitésének tarsadalmi és kormanyzati célkitizése nem tud kelld

hatékonysaggal és titemben megvalosulni.

Az ellenérzések a varakozasoknak megfelel6en (a korabbi évek ellendrzési tapasztalatai szerint)
alatamasztottdk az akcidellendrzés elrendelésének sziikségességét, mivel a feketefoglalkoztatas
tovabbra is jelen van — annak versenyt torzitd és a sziirke- és feketegazdasagot ujratermeld, a

munkavallalok hosszu tava érdekeivel {itkdz6 hatasaval egyiitt - a gazdasagban.

Osszefoglalé a munka-és pihendidé szabalyainak érvényesiilése targyu célellenbrzés
tapasztalatairdl [2013. oktdber 2 - oktéber 18.]

A fovarosi és megyei kormanyhivatalok szakigazgatasi szerveinek munkatigyi felligyel6ségei
vizsgalatakor els6dleges szempont volt a munkaidé és pihendidd, a rendkiviili munkavégzés
szabalyainak megsértésével és a munkaidd-nyilvantartassal kapcsolatos jogsértések, valamint a
jogszabalyban meghatdrozott 0Osszegli munkabér mértékével, munkabér védelmével
kapcsolatos szabadlytalansagok megallapitdsa, ezaltal a tisztességtelen versenyelénnyel
rendelkezd vallalkozasok jogsértd foglalkoztatasi gyakorlatanak felszamoldsa, amely mellett a

munkavallalok torvényes foglalkoztatasat is vizsgalta a hatdsag.

A célellendrzés keretében a feliigyeléségek elsésorban - az ellenérzotti kort tekintve
feliilreprezentalva — a kereskedelmi és vagyonvédelmi agazat foglalkoztatdit ellendrizték.
Emellett a vendéglatd-ipari, feldolgozoipari, valamint az épitSipari tevékenységet folytatd

munkaltatok kertiltek nagy szamban a feliigyeldségek részérdl vizsgalat ala.



Az ellendrzések fokuszai els6dlegesen az agazati sajatossagokra figyelemmel a kiilonbozd
kereskedelmi egységek (plazak, élelmiszerboltok, aruhazak, standok, pékségek, dohanyboltok,
benzinkutak) és az ehhez kapcsolddo vagyonvédelmi tevékenységet ellato vallalkozasok, illetve
a vendéglato-ipari egységek (éttermek, szdllashely szolgaltatdk) és feldolgozoipari

létesitmények, valamint az épitési munkateriileteken munkat végzo vallalkozasok voltak.

Az ellendrzések megszervezésénél kiemelt figyelmet forditott a hatdsag arra, hogy - akar
tarshatosagokat is bevonva - ne csak rendes munkaidében legyenek jelen a munkatigyi
feltigyel6k a munkahelyeken, hanem hétvégenként, illetve hétkoznap a hivatali idén tal is

tartsanak ellendrzéseket.

1. Altalénos tapasztalatok

A célellendrzés soran 811 foglalkoztato kozel 4300 munkavallaldja keriilt a munkatigyi hatosag
ellen6rzése ala. Az ellendrzott munkaltatok 85 %-ndl, illetve az érintett munkavallalok

kétharmada vonatkozasaban kertilt sor szabalytalansag megallapitasara.

Szabalytalansaggal érintett munkaltaték
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Az ellenOrzés ala vont munkaltatok koziil 137 vallalkozas esetében keriilt sor munkaiigyi
birsag kiszabasara, tobb mint 400 foglalkoztatd esetében kellett szabdlytalansag
megsziintetésére iranyuld kotelezést vagy kotelezés nélkiili - szabalytalansagot megallapitd -

hatarozatot hozni, illetve a figyelemfelhivas eszkozével élni.

Erdemi dontések aranya

B Munkaiigyi birsag

Szabalytalansag megsziintetésére
kotelez6 hatarozat

37%

Kotelezés nélkiili - szabalytalansagot
megallapito - hatarozat

M Egyéb (figyelemfelhivas, befizetésre
kotelezés)

36%

Az ellenOrzések soran tarshatdsagok is kozremtikodtek, igy a vizsgdlatok egy része a
renddrség, kozlekedési hatésag, a Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hatdsag és a Bevandorlasi
és Allampolgarsagi Hivatal teriileti szerveinek bevonasaval zajlott. A legtobb tarshatoséggal
k6zos munkatigyi ellen6rzés azonban a kormdanyhivatalok munkavédelmi és munkatigyi

szakigazgatasi szerveinek munkavédelmi feliigyeloségeivel kozosen tortént.

A felligyel6ségek beszamoldi szerint a kozos ellendrzések megszervezése és kivitelezése
tobbnyire zokkendémentes, gyors és hatékony volt, a célellenérzés keretében vizsgalt

munkaltatok esetében altalaban szabalytalansag feltarasa is tortént.



2. Tipikus jogsértések

Az ellendrzott foglalkoztatok vonatkozasaban jellemzden az alabbi szabalytalansagok miatt
kellett a munkaiigyi hatdsagnak eljarnia:
- munkaidé-nyilvantartassal kapcsolatos szabalyok megszegése (hidnyos, hamis
nyilvantartas, illetve nyilvantartas hianya),
- munkaid&-beosztassal kapcsolatos rendelkezések megsértése,
- jogviszony (munkaviszony, illetve egyszertsitett foglalkoztatdsra iranyulé jogviszony)
bejelentésének elmulasztasa, illetve munkaszerzédés nélkiili foglalkoztatas
- munkaiddkerettel kapcsolatos rendelkezések megsértése,
- potlékokra vonatkozd szabalyok (miszakpotlék, valamint éjszakai bérpdtlék)
megszegése,
- napi és heti munkaidével kapcsolatos jogsértések,

- garantalt bérminimumra, illetve minimalbérre vonatkozo rendelkezések megszegése.

Jogsértések megoszlasa az intézkedések
szama alapjan
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A munka- és pihendid6vel kapcsolatos rendelkezéseken beliil a jogsértések kapcsan hozott

intézkedési aranyok a kdvetkezOképpen alakultak.

Munka- és pihendiddvel 6sszefliggd jogsértések
megoszlasa (intézkedések szama alapjan)

Munkaidé- Munkaidd
beosztassal keretre
kapcsolatos______ o vonatkozo

jogsértés -~ szabalytalansag

62% ‘ 19%
Napi/heti
pihendidé
szabalyainak - ; Egyéb munka- Munkakézi
megseértése Napi/ h_etlu és pihendiddre szlnetre
2% munkaido vonatkoz6 vonatkozé
szabalyainak szabalyok rendelkezés
megsertese megszegéese megszegese
10% 4% 3%

A munka- és pihendidére vonatkozd szabalyszegéseken beliil kiemelkedéen magas szamban
intézkedtek a feliigyel6k a munkaidé-beosztds szabdlyinak megsértése okan. Ezen tul az
intézkedések kozel 6tode vonatkozott a munkaidOkerettel kapcsolatos jogsértésre, 10 %-a a
napi, illetve heti munkaid6 megengedett legmagasabb mértékének megszegésére. A
célvizsgalat tapasztalatai szerint a pihendidére vonatkoz6 szabdlyok a munkaidds

rendelkezésekhez képest kisebb mértékben csorbultak.

Az elkovetett szabdlytalansagok koziil a munkaiddre (napi, illetve heti munkaid6é megengedett
legmagasabb mértékének tullépése) és pihendidére vonatkozd szabalyokon tul a nyilvantartasi
kotelezettség megszegése (hidnyos, hamis nyilvantartas, illetve nyilvantartas hianya) mellett a
jogviszony (munkaviszony, egyszerisitett foglalkoztatdsi jogviszony) bejelentésének
elmulasztdsa, illetve a garantdlt bérminimumra és bérpdtlékokra vonatkozd szabalyok
megszegése volt a legjellemz&bb szabalytalansag. Emellett a vizsgalat megallapitasai szerint a
foglalkoztatok tobb izben megszegték a munkabér védelmére, valamint a foglalkoztatdsra
iranyuld jogviszony megsziinésével, megsziintetésével Osszefiiggd igazolasok kiallitasara és

kiadasara vonatkozd szabdlyokat.



3. Megallapitasok

A munkatigyi felligyel6ségek a vallalkozasok széles korét, igy a néhany f6t foglalkoztatd
munkaltatokat és a nagy létszamot (100 6 feletti) foglalkoztatd cégeket is ellendrizték. A
célellendrzéssel Osszefliggésben megallapitott szabalytalansagok - létszamtol fiiggetleniil -
valamennyi tipust foglalkoztatot (egyéni és tarsas vallalkozadsok, részvénytdrsasagok, stb.)
érintették. Az agazatok koziil a kereskedelem és a vagyonvédelem kiemelt figyelmet kapott,
melyek eredményeként ezen teriileteken magasabb szamu ellenérzést folytattak le a

feltigyel6ségek.

A munka- és pihendidd vonatkozasdban a vizsgdlat tapasztalatai szerint szdmos munkaltato
esetében a munkaidé-beosztas szabalyainak megsértésével lehetett taldlkozni, illetve el6fordult,
hogy a munkavallalok munkaideje meghaladta a napi és heti munkaidé megengedett
legmagasabb mértékét. Tobb izben megallapitasra keriil6 szabdlytalansag volt emellett, hogy a
pihendid6 kiadasa nem felelt meg a jogszabalyban foglaltaknak, mellyel sériilt a munkavallalok
pihenéshez val6 joga (napi, illetve heti pihendid6, valamint a munkakoézi sziinet be nem
tartasa). Ezek a szabalytalansagok megfosztjak a foglalkoztatottakat a pihenés, regeneralddas

lehet&ségétdl és a akar kozvetlen veszélyt is jelenthetnek a munkavégzés soran.

Tobb foglalkoztatd esetében bizonyitast nyert, hogy a munka- és pihendidével kapcsolatos
adatokat hidnyosan vagy nem a valosignak megfeleléen vezette (hamis, illetve kettds
nyilvantartds). A munkaidé-nyilvantartassal osszefiiggd legjellemzObb szabalytalansag, hogy a
munkaltatdé nem rogziti a nyilvantartdson a munkaidd kezdd és befejezd idSpontjat (ez a
latszolag csekély szabalytalansag leplezi legtobbszor a napi maximalis munkaid6 tallépését,
illetve a rendkiviili munkavégzést). Ezen szabalytalansag tovabbi tipikus megvaldsulasi
formdja, hogy a munkaidé-nyilvantartds nincs a munkavégzés helyén, amely tobb mas

szabalytalansag megvalosulasat leplezheti.

A célellendrzéssel érintett foglalkoztatok egy részénél a munkaiigyi hatdsag a feketemunka
targykorében bejelentés nélkiili, illetve tobb esetben munkaszerzédés nélkiili foglalkozatast
allapitott meg. A bejelentés elmulasztdsa — a tapasztalatok szerint — leggyakrabban az irasba
foglalt munkaszerzédéssel torténé munkaviszony vonatkozdsaban jelentkezett, de szamos
esetben egyszertsitett foglalkoztatdsi jogviszony kapcsan valdsult meg. Az egyszerusitett

foglalkoztatas keretében, alkalmi munkavégzés céljabol foglalkoztatott munkavallalok esetében



a feketefoglalkoztatds megvaldsuldsi formdja jellemzéen az, hogy - az ellenérzés
elmaradasaban bizva - a foglalkoztaté6 a munkavallal6 munkaviszonyat nem jelenti be csak az

ellenérzés alatt, vagy az ellendrzést kovetd orakban az illetékes allami els6fokti addhatdsag felé.

Emellett tobb esetben el6fordult, hogy a munkavallalok hagyomanyos munkaviszonyban
részmunkaiddben torténd bejelentése valojaban teljes vagy magasabb heti munkaiddében torténd
munkavégzést leplezett. Ezeken kiviil szinlelt szerzddéssel foglalkoztatott munkavallalok

ellendrzésére is tobb alkalommal kertilt sor a célellen6rzés soran.

Jellemz6 szabdlytalansag volt még - a legalabb kozépfoku végzettséget igényld
munkakorokben — a garantalt bérminimumra vonatkozo rendelkezések megszegése, valamint a
munkabér és a potlékok (munkasziineti napi munkavégzésért, rendkiviili munkavégzésért jaro

potlék, miiszakpotlék, éjszakai bérpdtlék, stb.) megfizetésének elmaradasa.

4, Osszegzés

A munka- és pihendid6 szabalyainak érvényesiilése érdekében elrendelt célellendrzés
kedvezétlen tapasztalatokkal zarult. Tovabbra is jelent6s volt ugyanis a szabalytalanul
foglalkoztato vallalkozasok szama és a munkavallalokat érintd jogsértési arany is, melyen beliil

a célellendrzés targyat képezd jogsértések tovabbra is jelentds aranyt képviselnek.

Kiemelendé emellett az ellendrzések csekély valdszinliségére alapozd kockazatvallald
munkaltatéi magatartas, amely igen elterjedt és a célellenérzés tapasztalatai alapjan szamottevo
mértékl. A jogsértések ezen tipusainak kovetkezménye a munkavallald jelentés mértéki
,tulfoglalkoztatdsanak” megvaldsuldsa, amely kozvetetten a munkaerépiac boviilését
akaddlyozza. Emellett a jogsértések okan csorbulhat a jogviszonyban all6 foglalkoztatottak
garancialis jogainak (pihenéshez, szabadsaghoz val6 alapjogok) érvényesiilése és az elvégzett
(rendkiviili) munkdhoz kapcsoléd6 anyagi ellenszolgaltatas megfizetésének elmaradasaval a

munkavallalok nem jutnak hozz4 a térvényben biztositott munkabériikhoz.

Az ellenérzések a varakozasoknak megfelel6en (a korabbi évek ellendrzési tapasztalatai szerint)
alatamasztottdk a célvizsgalat elrendelésének sziikségességét, mivel a munka- és pihendiddvel
kapcsolatos szabalytalansagok tovabbra is — annak versenyt torzité hatasaival egyiitt - jelen

vannak a gazdasagban és a munka vilagaban.



Sajat kezdeményezésti akcio- vagy célvizsgalatok

Sajat kezdeményezésti ellendrzéssorozatot a munkatigyi feltigyel6ségek tobbsége nem épitett be
a 2013. évi munkatervbe, melynek megfelelden a szakigazgatasi szervek tdjékoztatdsa alapjan a

feltigyel6ségek kevesebb mint fele tartott 6nallo akcid- vagy célvizsgalatot.

Tobb feliigyel6ség a szakmai iranyito szerv altal 2013. oktdber 2. és oktdber 18. kozott kiirt, a
munka-és pihendidé szabdlyainak érvényesiilése targyu célellendrzéshez kapcsolva (a
munkabérrel és a munkabér védelmével kapcsolatos jogsértésekkel Osszefiiggésben (Vas
megyében), illetve annak folytatasaként (Tolna megyében 2013. oktober 21. és november 15.
kozott a munka- és pihendidd szabalyainak ellendrzése kiemelten a vendéglatas agazatban)

tartott sajat hataskorben elrendelt célvizsgalatot.

Emellett el6fordult kiemelt dgazatot érintd akcidellendrzés (pl.: a személy- és vagyonvédelem
teriiletén muwkodé munkaltatoknal a hatadlyos munkaligyi jogszabalyok, a vonatkozd
modszertani itmutatok és munkaltatdi utasitasok figyelembevételével tartott ellendrzéssorozat
Bacs-Kiskun megyében), illetve az év kiilonbdz6 szakaszaiban jellemz6 tevékenységhez
kapcsolddo sajat hataskorben elrendelt vizsgdlat (pl.: karacsonyfa értékesité vallalkozasoknal
munkat végzé munkavallalok foglalkoztatasi jogviszonyanak bejelentését, illetve az Oket
foglalkoztatdé munkaltatok nyilvantartasi kotelezettségének teljesitését érinté akcidellendrzés
Veszprém megye teriiletén, illetve Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében az &szi betakaritasi

munkalatok kapcsan).

Egyéb — specidlisnak mondhatd - teriileten is zajlott sajat kezdeményezésii ellenérzéssorozat a
munkatiigyi  felligyel6ségek  részérél  (pl..  Borsod-Abatj-Zemplén  megyében a

takarékszovetkezetek foglalkoztatasi gyakorlatanak ellendrzése).

A vizsgalatok elrendelése tobbnyire a foldrajzi teriilet foglalkoztatéasi helyzetébdl adodott és a
kiilonbozd kiemelt dgazatokban tevékenykedé munkaltatoknal a kordbbi években tapasztalt
jogsértések magas szama, illetve a szakmai iranyitd szerv teljesitmény-célkit(izésében

meghatdrozottak miatt valt indokoltta.

A szakigazgatdsi szervek tajékoztatasa alapjan lathato, hogy a sajat hataskorben elrendelt
célvizsgalatok javarészt eredményesen zarultak. A munkatigyi feliigyel6k a vizsgalat ala vont
munkaltatok nagy részénél feltartak munkatigyi szabalytalansagokat, mely indokoltta teheti a
jovOben is a kiemelt dgazatok és a tertileti sajatossagoknak megfelel6en a munkaltatok fokozott

ellendrzését a foglalkoztatas jogszertiségének biztositasa érdekében.



Tarshatosagi ellen6rzések

A tarshatosagok kozremukodésével 2013-ban 3 810 munkatigyi ellenérzés zajlott, mely 6sszesen

kozel 2500 tigyet jelent, az ellendrzések 13 %-at.

A legnagyobb aranyban a munkavédelmi hatdsag vett részt a kozos ellendrzésekben, melynek a
megszervezése nem okozott nehézséget a munkaiigyi hatdsag részére. A munkavédelmet
leszamitva a legtobb esetben a rendészeti szervek mutikodtek kozre. A munkatiigyi hatosag a
renddrség segitségét rendszerint olyan munkaltatdk vonatkozdsdban olyan munkavégzési
helyszinek ellenérzésénél kérte, ahol a hely jellege azt megkivanja, illetve ahol korabban a
foglalkoztatdé meghitsitotta az ellenérzést, vagy jelentés mértékben akadalyozta azt. A 2013.
évben a renddrhatosaggal kozosen tobb mint 1000 ellendrzést folytattak le a munkatigyi
hatdsag képviseldi; az add- és vamhatosaggal, a fogyasztovédelmi valamint a népegészségiigyi

szakigazgatasi szervek kozremutikodésével pedig Gsszesen 593 db vizsgalatot.

A munkalgyi ellendrzésben résztvevo tarshatésagok

® Rendérség

B Fogyasztovédelmi Fellgyel6ség

m ANTSZ

m NAV (adéhatosag)

m NAV (vamhatdsag)

W Katasztrofavédelem
Munkatlgyi Kézpont

m Tlizoltosag
Kézlekedési Fellgyelet

m Bevandorlasi Hivatal

® Munkavédelem

2% 1%

Sok esetben a tarshatdsagok felkérésére torténik a kozos ellendrzés, azonban szamos
alkalommal a feliigyeldségek kezdeményezik a tarsszervek részvételét. A tdrshatdsagi
ellenérzésre egyrészt akkor keriilt sor, ha a helyszini ellenérzés jellege, irdnyultsaga azt

indokolja, illetve ha mas hatosagok igénylik a feliigyelség ellendrzését.

Legtobb esetben a rendészeti szervek segitségét veszi igénybe a hatdsag épitdipari
ellenérzéseknél a teriilet lezarasahoz, biztositdsahoz, illetve éjszakai szoérakozohelyek

ellenérzéséhez vagy ahol nagyobb létszamu feketén foglalkoztatott munkavallalot valoszintsit,



illetve ha a munkaltatd fellépése varhatéoan nem lesz ,egyiittm(ikddd”. A Bevandorlasi és
Allampolgérsagi Hivatallal (BAH) torténd egyiittmtikodésnek kiilonosen jok a tapasztalatai,
els6sorban a harmadik orszagbeliek tartézkodasanak és foglalkoztatasanak ellenérzésében. A
nyari idészakban tobb alkalommal is sor keriilt kozos ellendrzések szervezésére a vizi
rendészettel, a folydkon allomasoz6 vendéglato- és szorakoztatd hajokon dolgozok
foglalkoztatasi gyakorlata, illetve a vizrél megkozelithetd munkavégzési helyek (pl. kikotdk)

vonatkozasaban.

Megyénként eltéré a tarshatosagi egylittmiikodések intenzitdsa, mely tobb okra vezethetd
vissza. A kormanyhivatalok &ltal 6sszefogott , Eves Osszevont Ellendrzési Terv” képezte 2013-
ban a munkaiigyi feliigyel6ségek tarshatdsagi egyiittmiikodésének alapjat, melyek nyoman
megyénként kiillonbozOképpen zajlottak le a tarsszervekkel kozos ellendrzések. A
Kormanyhivatal Munkaiigyi Kozpontjaval jellemzéen a kozfoglalkoztatasra, a Kozlekedési
FeliigyelOsséggel a jarmiivezetkre, a Népegészségligyi Szakigazgatasi Szervvel és a
Fogyasztévédelmi Feliigyeloséggel jellemzéen a vendéglatasban, illetve a vidamparki,
szorakoztatoipari tevékenység keretében foglalkoztatott munkavallalokra vonatkozd
jogszabalyi rendelkezések betartasat vizsgalta a munkaiigyi hatosag. A renddrséggel, illetve a
Polgarmesteri Hivatalokkal kozos vizsgélatok zajlottak tobb helyiitt a hétvégeken és éjszaka is
tizemelé vendéglato-ipari tlizletek jogszerd miikodésének ellenérzése érdekében, melybe

esetenként egyéb szervek (fogyasztévédelem, NAV) is bevonasra kertiltek.

Tarshatosagi kozremiikodés az ligyek
szamanak aranyaban
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A felligyel6ségek beszamoloi szerint a tarshatdsagi egytittmiikodések hatékonyan zajlottak,
egymas munkdjat segitve, kiegészitve jartak el az érintettek. Nehézséget egyediil az
ellendrzések lefolytatasahoz sziikséges idétartamok jelentds eltérése okozott, ami azonban az
ellendrzések eltérd jellegébdl adodik.



