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ORSZAGOS MUNKAVEDELMI ES MUNKAUGYI FOFELUGYELOSEG

Jelentés az OMMEF Balaton koriili vallalkozasoknal tartott akcidellenorzésrol és
utoellendrzésérol (2007. augusztus 6 - 12; 2007. augusztus 14-17.), valamint a
Hungaroringen (2007. augusztus 3-4.) és a ,,Sziget”-en (2007. augusztus 10., 13.)
tartott ellendrzés tapasztalatairol

BALATON KORNYEKI ELLENORZES

A Balaton Kkoriili akcioellenérzés célja a vizsgalati teriiletén miikodd épitdipari ¢€s
els6sorban a vendéglatd-ipari (éttermek, barok, szorakozohelyek) vallalkozasok munkatigyi
gyakorlatdnak ellendrzése, kiilonds tekintettel a feketefoglalkoztatas és jogellenes
gvermekmunka, valamint a fiatal munkavallalokat érinté jogsértések feltdardsara.

Az ismételt ellendrzések elsddleges célja az elézd heti vizsgéalatok keretében feltart,
munkaszerzodés és bejelentés nélkiil foglalkoztaté munkaltatok 0jboli ellendrzése volt.

Az ellendrzés és utdellendrzés eredménye

A Kozép-dunantali, a Dél-dunantali és a Nyugat-dunantili Munkaiigyi Feliigyeloség 52
feliigyeldje ellendrizte — a hatarérség kozremiikodésével - a Balaton koril mikodo
véllalkozasokat.

A hatarérség elsdsorban az ¢jszakai oradkban tartott vizsgélatokhoz és a nagy teriileten 1évo
munkaltatok ellenérzéséhez nyujtott hatékony segitséget.

A Balaton koérnyéki akcioellendrzés alatdmasztotta azokat a korabbi tapasztalatokat, miszerint
a munkaltatok valamennyi ellendrzott 4gazatban igyekeznek Kkijatszani a konnyitett
alkalmazasi feltételeket biztosité alkalmi munkavallaléi konyvvel (a tovabbiakban: AM
konyv) torténé foglalkoztatas szabalyait. Az épitéipar teriiletén egész évben jellemzd az
AM konyvvel torténd jogsértd foglalkoztatas, mig az idegenforgalmi szezonban a
vendéglato-ipari vallalkozasok nagy tobbsége ugyancsak figyelmen kiviil hagyja az AM
konyvvel torténo foglalkoztatasra irdnyadd szabalyokat.

AM konyvvel torténé jogsérté foglalkoztatas jellemz6é megvalosulasi formai:

A munkaltatok az AM konyvben kitdltenek egy rovatot €s a kdzteherjegyet is beragasztjak,
mindkét fél alairja, viszont a munkavégzés datuma nincs szabalyosan kitoltve. Ebben a
rovatban csak az év, vagy az év és a honap szerepel, az ellendrzés megkezdésekor mar csak a
napot kell potldlag rogziteni és szabalyosnak tlinik a foglalkoztatas. Az AM konyveket a
munkahelyen olyan médon taroljak, hogy ellendrzéskor lehetdség van az utdlagos kitdltésre.

A masik elterjedt moddszer, hogy az AM konyveket olyan tollal toltik ki, hogy a
bejegyzéseket utolag nyom nélkiil tudjak kiradirozni.

Részletes adatok az 1-2. melléklet szerint



A munkaltatok leggyakoribb magyardzata, hogy ,,eddig rendesen vezették a konyvet, és csak
a mai napon maradt el véletleniil a datum beirdsa”, és sérelmezik, hogy ,,ilyen kis
szabalytalansag miatt” munkatigyi birsag is kiszabhato.

A foglalkoztatok az AM konyv kitoltésének elmulasztasdval azt is leplezni tudjak, hogy a
munkavallalo egy munkaltatonal megszakitas nélkiil tobb mint 6t napot, vagy egy
hénapban tobb mint tizendt napot dolgozott.

A szabalytalansagok feltarasat az is neheziti, hogy a munkavallalok és a munkaltatok rovid
tavua érdekei (ado és jarulékfizetés elkeriilése) egybeesnek. A munkavallalok a vizsgalatok
soran nem nyilatkoznak a munkaltatéval szemben vagy nem is ismerik el a munkavégzést,
allitasuk szerint vendégként, élettarsként, baratként vannak jelen a munkateriilten. Ennek
feltehetd oka, hogy a munkavallalok féltik a munkalehetdségiiket, mivel tudjak, ha valaki nem
vallalja a feketemunkat, akad helyette mas, aki igy is szivesen dolgozik.

Jellemzd, hogy azok a munkaltatok, akik legalisan foglalkoztatnak munkavallalokat (irdsba
foglalt munkaszerzddéssel és APEH bejelentéssel, vagy a jogszabalyban el6irt modon vezetett
AM konyvvel) a tobbi munkatiigyi szabaly betartdsara is figyelnek.

A feltételezésekkel ellentétben a fiatal munkavallalok foglalkoztatasinak szabalyait a
munkaltatok tobbsége ismeri és dontd résziik betartja azokat.

Példatar
= Az ellenérzés megkezdésekor egy Bt. altal tizemeltetett tihanyi csardaban dolgozok
koziil 2 munkavallalonak nem volt Kitoltve az AM konyve. A munkaltaté a
hidnyossadgot azzal magyarazta, hogy sajat gépkocsija elromlott, egy ismerdsét
kellett megkérnie arra, hogy szallitsa a munkavégzés helyére. Emiatt az ellendrzés
megkezdéséig nem tudta az AM konyveket kitolteni.

= Egy Bt Balatonalmadiban {izemeld panziéjaban takaritoi munkat végzd
munkavallalo AM konyvében a munkavégzés datuma nem volt honap, nap
meghatarozassal kitdltve. A bemutatott AM konyvben a datum rovatban ,,....”
bejegyzés szerepelt. A munkaltaté elmondta, hogy a munkavégzés megkezdésekor
éppen vendégek érkeztek a panzidba és az elhelyezésiikkel volt elfoglalva, emiatt
elmaradt az AM konyvben a munkavégzés datumanak Kitoltése.

= Egy budapesti székhelyli Kft. két vendéglato egységet lizemeltet a szigligeti strandon.
A két étterem munkaerd-sziikséglete jo id6 esetén meghaladja a 25 f6t. A munkaltato
azonban csak 3 fot foglalkoztat munkaviszonyban, a munkaerd tobbi részét, - mivel a
munka iddjarasfiiggd - alkalmi foglalkoztatds keretében kivanta megoldani. A
munkavallalok rendelkeztek ugyan konyvvel, ezek kitoltése azonban teljesen
szabalytalanul és Otletszerlien tortént. Az ellen6rzés napjan 18 féonek nem volt
szabalyosan Kitoltve, és alairva az aznapi munkavégzés. Ezen tilmenden azonban
sok esetben hidnyzott a felek, vagy csak a munkaltat6 alairdsa. A munkaltatd vezetdje
vallalta, hogy az érintett munkavallalékat a munkaba 1épés idépontjatdl bejelenti az
APEH-hoz.



= 2007. augusztus 8-an 2330 -t6l munkaiigyi ellendérzés volt a balatonfiiredi Annagora
Aqauparkban. (Az aquapark 21 és 1 ora kozott éjszakai fliird6zést szervez a nyari
szezonban). Az ellen6rzés megkezdésekor munkavégzés kozben taldltak 6
munkavallalot, koztiik 3 fiatalt. A munkavéllalok nyilatkozata szerint AM konyvvel
dolgoznak a munkaltatonal cstiszdafeliigyelé6 munkakorben. Az ellenérzés napjan 20
orara jottek dolgozni és hajnali 1 6raig tart a munkaidejiik. A munka megkezdése
el6tt azonban egyetlen munkavallalo sem irta ald az AM koényvét, mivel azok el
voltak zarva az iizemeleteto Bt. irodajaban.

A Bt. részérdl egyetlen megbizott sem tartdzkodott az aquaparkban, aki hozzaférhetett
volna az AM konyvekhez a munkakezdéskor, illetve az ellendrzés megkezdésekor. A
harom fiatal munkavéllaldt a tovabbi éjszakai munkavégzéstdl a feliigyeldk eltiltottak.
A fenti ellendérzést kdvetden 2007. augusztus 17-én utéellenérzés volt a Bt-nél.

A 2007. augusztus 8-an is munkat végz6é 5 munkavallalo és 5 masik munkavallalo
dolgozott AM konyvvel, de az AM kényvekben (az ellendrzés megkezdésekor)
hidnyzott a munkavallalok és munkaltatdo aldirdsa, 1 f6 megbizasi szerzédéssel
végzett munkat. Az ellendrzés azt is feltarta, hogy a munkavallalok koziil néhanyan
egyik nap AM koényvvel dolgoznak, mig masik nap - ugyanazon munkakorben,
ugyanazon munkavégzési helyen - megbizasi szerzédéssel foglalkoztatja dket.

= A 2007. augusztus 11-1 ellenérzés soran egy Kft.  borstandjanal dolgozo
munkavallal6 AM konyve ki volt tdltve. Masnap ismételten vizsgalatot tartottak a
feltigyeldk, ahol az el6z0 nap ellenérzéssel érintett munkavallalo AM konyvben a
diatum at lett irva, augusztus 11-r6l augusztus 12-re. A munkavéllalé elmondasa
szerint mindkét nap dolgozott.

= Egy balatongyoroki fogaddt iizemeltetd Kft. munkailigyi ellendrzése soran a
feliigyelok megallapitottak, hogy a Kft. és az ajkai Szakkodzépiskola tanuld szerzodést
kotott, ami szerint egy tanuld két hét kotelezO nyari gyakorlatot tlt az étteremben. A
tanulé eseté¢ben ez mar 2007. julius 25-én letelt. Ezt kovetéen a Kft. tovabb
foglalkoztatta, de mar munkaszerzédés és APEH bejelentés nélkiil, napi 2500 Ft
munkabérért. A tant és az ligyfél egybehangz6 nyilatkozata szerint ennek oka az,
hogy mindkét félnek érdeke, hogy a tanulo sikeresen elsajatitsa a szakmajat.

= Az egyik Kft. egy siéfoki Pannon sator munkahelyen 2 munkavallalét foglalkoztatott
megbizdsi szerzddés elnevezésli megallapodas alapjan. A munkavallalok feladata a
mobilinternet bemutatasa, valamint tartozékok arusitasa volt. A munkavallalok
egyike az ellendrzésig még nem toltotte be tizenotodik életévét, ezért a
foglalkoztatasat a felligyeld megtiltotta, mig a masik munkavallaloval a munkaltat6 az
ellendrzést kovetden munkaszerzodést kotott és az adohatdsaghoz bejelentette.

= Egy balatonfiiredi kempingben egy Kft. alkalmazasdban 3 munkavallalé dolgozott
takaritoként. A munkavallalok AM konyviiket a helyszinen bemutatni nem tudtak, a
munkaltatonak adtdk, elmondasuk szerint az ellenérzés napjara bejegyzést még nem
tett bele senki. A munkaltato képviseldje az ellendrzés kozben a helyszinre érkezett, és
bemutatta a 3 {6 AM konyvét, melyek az ellendrzés napjara ki voltak toltve.



A munkaltatd arra hivatkozott, hogy azért nem volt a munkavallaloknal az AM
konyviik, mert nem tudjak biztonsigosan tarolni. Erdekesség, hogy a
munkavallalok a személyi igazolvanyukat, illetve TAJ kartyajukat a feliigyeloknek
be tudtak mutatni, tehat személyi okmanyaik a helyszinen biztonsagban voltak.

= Balatonalmadi pihendovezetében 5 munkavallaldo dolgozott egy nyaralé bontasanal.
Elmondésuk szerint kozeli ismerdseik a tulajdonosok, akinek még a nevét sem
tudtak megmondani. A bontast szivességbol végezték, az anyagot kaptak fizetségiil.
A helyszinre érkezd tulajdonos elismerte, hogy az anyag kevés fizetségnek, a munka
végén pénzt is kapnak majd a dolgozok.

= Balatonudvariban, egy golfpalya épitésénél egy Bt. alkalmazasaban 15 munkavallalo
dolgozott, fiivesitést végeztek. Az ellendérzés megallapitotta, hogy a 15
munkavallalét a munkaltato irdsba foglalt munkaszerzédés és kitoltott AM konyv
nélkiil foglalkoztatta napi 14 6rdban, a munkaért szallast és ételt kaptak.

Ugyanezen a munkavégzési helyen, ugyanezen a munkaltatonal mar volt ellendrzés
2007. majusaban is, akkor a feliigyeldk szintén feketefoglalkoztatast tartak fel 15
munkavallalot érintéen.

Pozitiv példa:
A szabdlyosan foglalkoztatd munkaltatok koziil tobben hivatkoztak arra, hogy
,korabbi ellendrzés alkalmaval mar megfizették a tanuldopénzt, és nem akarnak 400 Ft
vagy 700 Ft kozteherjegyek ,,megsporoldsa” miatt tobb szdzezer forintos munkaiigyi
birsagot fizetni”

HUNGARORING

A Kozép-magyarorszagi Munkatigyi feliigyeldség ellendrzést tartott a Hungaroring teriiletén a
kiteleplilt vendéglatd egységeknél, valamint az Orzés-védelmi tevékenységet ellatod
vallalkozasok korében.

Altalanos tapasztalatok:
A mogyorddi Polgarmesteri Hivatal megkeresésére a Kozép-magyarorszagi Munkaligyi
Feliigyeldség tajékoztatast adott a legfobb munkaiigyi eldirdsokrol és azok érvényesiilésének
ellendrzésérol.
Az ellendrzott munkaltatok szinte mindegyike hivatkozott arra, hogy a Polgarmesteri Hivatal
informalta a legfontosabb munkaiigyi eléirdsokrél. Ennek ellenére a vizsgalt munkaltatok 91
%-a nem tartotta be a szabalyokat, munkaszerz6dés vagy bejelentés nélkiil foglalkoztatta a
munkavallalokat.
A 2006. évi ellendrzési eredményekhez képest, a kiadott tajékoztatas ellenére sem javult
jelentésen a munkaltatok munkatigyi gyakorlata.
A tavalyi évben a munkaitigyi feliigyelok 20 munkaltatot ellenoriztek, ebbol 19 munkaltato
esetében talaltak szabalytalansagot. A 137 fo ellendrzéssel érintett munkavallalobol 135
0 esetén dllapitottak meg feketefoglalkoztatast. (98 %).



Példatar
= Egy Kft. 12 biztonsagi 6rrel eseti megbizasi szerzédést kotott, de a szerzddésekrdl a
megbizo alairdsa hianyzott. A feliigyel6 a felek kozotti jogviszonyt munkaviszonynak
mindsitette.

= Egy egyéni vallalkoz6 egy szakacsot és pultosokat megbizasi szerzodéssel
foglalkoztatott. Arra hivatkozott, hogy a konyveldje szerint ez lehetséges, €s kiillonben
6 képviseld az onkormanyzatnal. Nem fog birsagot fizetni, mert mar 2006. évben is
megbiintették. A felligyelo a felek kozotti jogviszonyt munkaviszonynak mindsitette.

»SZIGET”

A Kozép-magyarorszagi Munkatigyi Feliigyeloség ellenérzést tartott a Hajogyari-szigeten
megrendezett fesztival terliletén mitkodo vallalkozasok korében.

Altalanos tapasztalatok
A Hajogyari szigeten tartott ellendrzés a feketefoglalkoztatds vonatkozéasaban lesujto képet
mutat, annak ellenére, hogy a vallalkozasok itt is t4jékoztatdst kaptak a legfontosabb
munkaiigyi eléirasokrol.

Példatar
= Egy Kft. a déleldtti miiszakban takaritasi munkat végzé 41 munkavallaléjat AM
konyvvel foglalkoztatta, azonban az AM konyvekben a munkavégzés napjara
vonatkozo adatot nem toltotték ki. A munkaltatdo nyilatkozta szerint a datumot
utolag akartdk beirni a munkavallalok beosztdsa alapjan. Az AM konyv pontos
kitoltésére nem volt idejiik a szigeten tartott rendezvény kezdete 6ta.

= Egy Kft. 10 fét foglalkoztatott megbizasi szerzédéssel, pultos munkakdrben — a
konyvel6je tanacsara —, mert igy sporolnak a jarulékokon, a kozterhek igy
alacsonyabbak.

Pozitiv példa:
= Egy Kft-nél 22 munkavallalét foglalkoztattak, szakacs és pultos munkakorben.
Valamennyi munkavallal6 rendelkezett irasba foglalt munkaszerzédéssel és az APEH
felé torténod bejelentésiik is idoben megtortént.

Az ellenOrzések Osszesitett adatai

A hatésag Osszesen 857 munkaltatét ellenérzott, melybdl 414-nél taldltak jogsérto
foglalkoztatast (48, 3 %).

A  munkatiigyi ellenérzés 3685 f6 munkavallalot érintett, melybdl 1326 {6 volt
szabalytalansaggal érintett (36 %). A feketén foglalkoztatott munkavallalok szama 780 f6
volt, amely a szabalytalanul foglalkoztatottak 58,8 %-a.

A szabalytalansagok miatt a hatdsag varhatéan kozel 104 450 000 forint munkaiigyi
birsagot fog kiszabni.
Kiilfoldi engedély nélkiili foglalkoztatdsa miatt a birsag dsszege varhatdan 6 288 000 Ft lesz.

Budapest, 2007. augusztus 23.




1. melléklet

A Balaton kornyéki vallalkozasok munkaiigyi akcioellendrzése 2007. augusztus 6-12.

. . Fekete , ,
o Feliigyeloék | Ellenorzott | Szabalytalan Feketefog fal- Szabalytalan Elle,n,o rzéssel S,Z abal)fta}lan- foglalkoztatas- Szabal),/tglansag-
REGIOK > o c % koztatast Lo érintett saggal érintett % L. gal érintett
szama munkaltatd munkaltatd o munkaltatd % [ , , sal érintett , ,
elkovetd munkavallalé | munkavallalo ... ., | munkavallald %
munkavallalo
Nyugat-Dunéntul 10 55 46 83,6% 31 67,4% 190 140 73,7% 64 45,7%
Kdzép-Dunantul 20 185 143 77,3% 107 74,8% 800 429 53,6% 256 59,7%
Dél-Dunantul 22 472 159 33,7% 126 79,2% 1998 495 24,8% 223 45,1%
OSSZESEN 52 712 348 48,9% m 75,9% 2988 1064 35,6% n 51,0%
A Balaton kornyéki vallalkozasok akcidellendrzéséhez kapcsolodé utoellenérzés 2007. augusztus 14-17.
Feketefoglal- Ellenérzéssel | Szabalytalan- Fekete Szabalytalansag-
Lo Feliigyelok | Ellenorzott | Szabalytalan g Szabalytalan . ) y . foglalkoztatas- y . J
REGIOK > o c % koztatast Lo érintett saggal érintett % L. gal érintett
szama munkaltatd munkaltatd o munkaltatd % [ , , sal érintett , ,
elkovetod munkavallalé | munkavallalo ... -, | munkavallald %
munkavallalé
Nyugat-Dunantul 5 16 6 37,5% 6 100,0% 47 15 31,9% 7 46,7%
K&zép-Dunantul 20 46 23 50,0% 0,0% 230 72 31,3% 58 80,6%
Dél-Dunantul 13 36 12 33,3% 12 100,0% 129 20 15,5% 20 100,0%
OSSZESEN 38 98 41 41,8% n 43,9% 406 107 26,4% _ 79,4%
MINDOSSZESEN 810 389 48,0% m 72,5% 3394 1171 34,5% m 53,6%




2. melléklet

A Balaton kornyéki vallalkozasok munkaiigyi akciéellenérzése eredményeként hozott intézkedések 2007. augusztus 6-12.

MPA

MPA befizetésre

Szabalytalansag

REGIOK I;/Illr];kga?dgg)l Munkai(jlgt};i birsdg befizetésre kot.| kot. hatarozat | megsziintetésére Figyelz:(riltl)f)’elhivés
hatarozat (db) (Ft) két.hat. (db)
Nyugat-Dunantul 21 7 950 000 2 1572 000 0 9
K6zép-Dunéantul 115 38 150 000 2 3144 000 17 9
Dél-Dunantul 126 30 000 000 2 1572 000 10 13
OSSZESEN 262 76 100 000 6 6 288 000 27 31

A Balaton kornyéki vallalkozasok akciéellenérzéséhez kapcsolodé utoellenérzés soran hozott
intézkedések 2007. augusztus 14-17.

L ., MPA MPA befizetésre| Szabalytalansag . L,
REGIOK ll\)/lunkazldgg)l Munkazlli};l birsig befizetésre kot.| kot. hatdrozat | megsziintetésére Flgyelz:(rirll)gelhlvas
1rsag hatarozat (db) (Ft) kt.hat. (db)

Nyugat-Dunéntul 4 1 000 000 0 0 0 2
K6zép-Dunéntul 32 7 600 000 0 0 1 3
Dél-Dunantul 12 3000 000 0 0 0 0
OSSZESEN 48 11 600 000 0 0 1 5

MINDOSSZESEN 310 87 700 000 6 6 288 000 28 36




	összesítés(balaton).pdf
	ellenőrzések
	intézkedések


