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Alapelvek

Amunkaltatd felelés az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsigos munkavégzés
kovetelményeinek megvaldsitasaért.

A munkavillalék munkavédelmi kote-
lezettségei nem érintik a munkaltatd fele-
18sségét.

Az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzés kovetelményei
megvaldsitdsdnak maodjat - a jogszabilyok
és a szabvdnyok keretein belil - a munk4l-

tatd hatdrozza meg mely a Munkavédelmi
Torvény szerint munkavédelemre vonat-
kozd szabdlynak minésil .

Az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzésre vonatkozd
szabalyokat tgy kell meghatirozni, hogy
végrehajtdsuk megfeleld védelmet nyijt-
son a munkavillaldkon tdlmenéen a mun-
kavégzés hatokorében tartdzkoddémak és a
szolgaltatdst igénybe vevének is.

elkésziteni?

Milyen formaban célszerii a munkéltatdi hataskorbe utalt szabalyozasokat -

A munkavédelmi szabaly-
zat (MVSZ) a munkavéde-
lemben kevéshé jirtas vdllal-
kozdk szdmara is egy régrdl
ismert fogalom. Azonban a
munkaaddk szadmdra a jelen-
leg is érvényes Munkavédel-
mi térvény (Mvt.) 1994, 0L,
01. hatdlyban lépése 6ta nem

kételezd a munkavédelmi sza-

bélyzat készitése, igy tehdt az
csak egy lehetséges tovdbbi médja illetve formaja lehet az
Mvt. altal eldirtak — az egészséget nem veszélyeztetd és biz-
tonsdgos munkavégzés kivetelményei helyl megpvalésitisa-
nak — leszabdlyozdsdra.

Ez azt jelenti, hogy a munkaltatd ennek a kovetelmények
mas cimen és formaban is eleget tehet (pl. a munkaltatéi biz-
tonsdgtechnikat utasitds, tgyvezetsi utasitas sth.) tovibba
egyben és kitlon-kidon dokumentumokban is meghatdroz-
hatja a cég munkavédelmi feladatainak megvalésitasat.

Formdjdt, tartalmat tekintve a munkavédelmi szabdlyzat-
nak az aldbbi elényei vannak:

+  van egy viszonylag j6l bevalt formaja,

«  egy dokumentumot kelt csak kezelni (keresni, tarolni),

« egy dokumentumban taldlhaté meg az dsszes leszabalyo-
zott feladatkor és teriilet.

Ugy mint ,Munkavédelmi szabdlyzat” készitésének ko-
telezettsége killén rendelet alapjan csak a fegyveres erbkre,
rendvédelmi szervekre, biintetésvégrehajtési szervezetekre,
polgéri biztonsdgi szolgdlatokra vonatkozik.

Mit is jelentenek szamunka az alabbi fogalmak? R ' E

Kockdzat:
a veszélyhelyzetben a sériilés vagy az egészségkirosodds
valdszintiségének és silyossdganak egyittes hatdsa.

Megeldzés:
a munkiltaté altal megtett vagy tervezett intézkedések a

munkaltatéi tevékenység barmely fazisdban, amelyeknek cél-
ja a munkaval 6sszeflggd kockdzatok megelzése vagy cséle
kentése.

Ellendrzé feliilvizsgdlat:
az Mvt. 21. § (2) belezdésének hatdlya ald nem tartozd
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Mire terjed ki a munkavédelmi hatésag ellendrzése?

E

A munkavédelmi hatdésdg ellenérzése kiterjed:

+ a munkaltaték és munkavéllalok epészséget nem veszélyestets és
liztonsdgos munkavégzéssel kapesolatos feladatainalk és kotelezett-
ségeinek teljesitésére, ideértve a foglalkozads-egészségiigyi szolgilatok
munkavédelmi feladatainak megvalésitdsdt is;

« a munkahelyek létesitésére, a munkaeszkozék fizemeltetésére, az al-
kalmagzott technolégidkra és anyagokra, valamint az egyéni véddesz-
kézdkre vonatkozé kévetelmények érvényesitéscére;

- a munkabalesetek, foglalkozdsi megbetegedések és fokozott expozi-
cids esetek kivizsgaldsdra, bejelentésére, nyilvintartasara, valamint
megel6zésére tett intézkeddsekre.

A munkavédelmi batdsig jogosult az ellendrzése sordn feltart hia-
nyossagok megsziintetése érdekében e torvényben és kilon jogszabaly-
han meghatarozott intézkedés és felelGsségre vonds alkalmazasara,

A teriifeti feligyel6ségek munkavédelmi feligyelSinek ellendrzd tevé-
kenysége elsdsorban a munkavallald testi épségét vagy egészségét sulyo-
san veszélyeztetd hidnyossagok feltardsara irdnyul, igy killéndsen:

« veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkdz, techriolégia munka-
védelmi izembe helyezésének meglétére;

+ iddszakos hiztonsdgi felilvizsgilat meglétére az ilyen vizsgalat ald
vont technologia, munkaeszkoz esetében;

+ asoron kivilli ellendrzés meglétére, amennyiben a munkahely, a tech-
nolégia, a munkaeszkdz vagy az egyéni véddeszkoz rendeltetésszeriy
alkahnazdsa soran kozvetlenill veszélyeztette a munkavallald egész-
ségét, biztonsagit, vagy ezzel dsszefiiggéshben munkabaleset kdvetke-
zett be;

- kockéizatértékelés meglétére;

+ kockdzatértékelés keretében szikséges expozicidbecslés/-mérésre, a
munkahigiénés vizsgilatok elvégeztetésére;

Mire terjed ki a niunkav_édelmi feltigyelok ellendrzé tevékenysége?

+ a szitkséges biztonsdgi berendezések meglétére, megleleldségere,
egyéni véddeszkozok juttardsinak ellendrzésére;

+ a munkavégzés Gsszehangolisi kételezettségének teljesitésére;

« aveszélyes létesitményben, munkahelyen, veszélyes munkaeszkozzel,
vagy veszélyes technolégiai folyamatban, veszélyes anyagygal, készit-
ménnyel végzett munka esetében az egészséget nem veszélyestetd,
biztonsigos munkavégzés, munkakéralményel feltételeinek meglé-
tére;

+ ay eldirt munkakori alkalmassagi vizsgalatok meglétére;

» amunkavéllalok egészségét veszélyentetd fizikai, kémiai, bioldgiai, er-
gondmiai kéroki tényezdkkel, a'munkavégzéssel kapcsolatos specidlis
el6ivdsok végrehajtasdra;

+ sérilékeny csoportok killén jogszabaly szerint eldirt foglalkoztatasi
szabalyainak megtartisara.

A munkavédelmi feligyeld ellendrzést tarthat, kotelezhet, és intézkedése-
ket tehet a feltdrt hidnyossigok megsziintetése érdekében, igy killéndsen:
+ a munkahelyek tekintetében a munkéltatot hatirozathan kotelezni, hogy
frasban nytjtson tijékoztatdst a megjellt munkavédelmi kévetelmények
teljesitéaérsl;
valamennyi munkahelyen - kitlon engedély nélkii, ellenérzési jogosultsa-
gat az erre jogositd igazolvanydval (amely a sorszamot, az eljaré feltigyeld
nevét és a munkavédelmi hatdsag megnevezését tartalmazza) igazolva -
ellendrzést tartani;
a munkabaleseteket, kivéve a koziti kézlekedéssel kapcsolatosakat - a
runkéltatd ez irdnyi felelésségét nem érintve - kivizsgdlni;
a munkaltatét felhfvni az egészedget nen: veszélyeztetd és biztonsdgos
munkavégzés kbvetelményeinek teljesitésére;
a munkaltatét a feltdrt hidnyossdgok meghatdrozott hataridén belil tér-
téné megsziintetdsére kotelezni;
az egészséget nem veszélyertetd és biztonsigos munkavégzésre vonatko-
#0 aléirdsok silyos megszegésével foglalkoztatott munkavallalot a kifoga-
solt munkavépzéstd! eltiltani;
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Mire ]ogosult a munkavedelml hatosag felugyelo] e"

+ armunkavillalé egészségdt, testi épségét kbuvetlenid fenyegetd veszély ese-
tén, vagy hatdrértéket meghaladé expezicichan, vagy rakkeltd, mutagén,
teratogén hatdsi veszély eléforduldsakor - annak elhiritdsdig -, tovabbd a
nem megfeleld védelmet nydjté véddeszkiz haszndlatakor a veszélyes te-
vékenység, illetdleg tizem, iizemrész mikodésének, munkaeszkoz, egyéni
viédbeszlkaz, veszélyes anyag/készitmény haszndlatinak felfiggesztésér
elrendelni;

+ elrendelni az egyéni védGeszkoz, munkaeszkoz, technoldgia soronkiviili
murntkdltatol ellendrzést;

+ a balesetet munkabalesetnek mindsiteni, tovabbd a munkabaleset beje-
lentését vagy livizsgildsat elrendelni, ha a bejelentést vagy a kivizsgaiast
elmulasztottak vagy nem a jogszabélyban foglaltaknak megfelelen vé-
gezték, illetleg ha a munlaltatd a

+ balesetet jogszabalyba iitkéz6 mddon nem tekinti munkabalesetnels;

+ a munkaeszl@z és egyéni véddeszkoz mikodését, hasznalatit felfiggesz-
teni, ha az nem rendelkezik a kiilén jogszabélyban meghatirozott gyar-
t6i megfeleldségi nyilatkozattal, illetve a megfeleldséget tantsité egyéb
dokumentummal{pl. tanisitvany)

Mit jelent a pénzbirsagok felhasznalasa?

A kiszabott pénzbirsigot a munkavédelmi hatdosdg kincstari elSirdny-
zat-felhasznalasi keretszdmlajdra kell befizetni. A szdmla javéra ilyen
cimen fenndllé tartozds addk modjira behajthaté kéztartezasnak mi-
nasil,

Abirsagosszeg fele nyilvanos palyaztatas atjan kizardlag az egészséget
nem veszélyeztetd és hiztonsdgos munkavégzés céljainak taimogatasdra,
valamint fennmaradé része a kdzedld 4llami munkavédelmi informacios
rendszer folyamatos mikadtetésére haszndlhatd fel.
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