AGI FELUGYELETE

Fokozott expozicié
A munkavillalé szervezetében a munkavégzés soran, a foglalkozas
gyakorlasa kozben vagy azzal Gsszefaggésben a kiilon jogszabalyban
meghatarozott bioldgiai hatérértékeket meghalado koncentrécidja vagy
mértéke, illetve zaj esetében 4000 Hz-en a 30 dB halldscsokkenés mind-
két fuldn.

Kockdzat
A veszélyhelyzetben a sériilés vagy az egészségkdrosodas valészin(isé-
gének és siilyossdgdnak egylittes hatdsa,

Létesités
Az afolyamat, melynek eredményeként vj iizem, munkahely jon létre,
vagy meglévd feltjirdsa, bévitése, dralakitasa, illetve gép telepitése tér-
ténik, fiiggetlenil attdl, hogy létrejstte utdn termeld vagy nem termeld
célra hasznaljilk.

Megeldzés
A munkaltaté altal megtett vagy tervezett intézkedések a munkalta-
toi tevékenység barmely fazisdban, amelyeknek célja a munkdval éssze-
fuggs kockazatok megeldzése vagy csckkentése,

Munkahely
Minden olyan szabad vagy zart tér (ideértve a foldalatti létesitményt,
a jarmiivet is), ahol munkavégzés céljabdl vagy azzal dsszefiiggésben
munkavallalok tartézkodnak. Munkahelynek kell tekinteni a mdst nem
foglalkoztatd, a munkdéjat kizdrdlag személyesen végzd egyéni vallatko-
z6 (akkor is, ha egyéni céget alapitott) munkavégzési helyét,

Munkavidllalé
A szervezett munkavégzés keretében munkét végzs személy.

Munkavédelmi iizembe helyezés
Az a munkavédelmi eljards, amelynek sordn az lzemeltetd meggyd-
zédik arrdl, hogy az adott létesitmény, munkakely, technolégia, mun-
kaeszkoz a munkavédeimi kévetelményeket kielégiti, és tizemeltetését
elrendeli.

Veszélyes
Az a létesitmény, munkaeszkéz, anyag/készitmény, munkafolyamat,
technolégia (beleértve a fizikai, bioldgiai, kémiai kéroki tényezdk expo-
zicidfaval jard tevékenységeket is), amelynél a munkavallalék egészsége,
testi épsége, biztonsdga megfeleld védelem hidnydban kdrositd hatds-
nak lehet kitéve.

Veszélyforrds
A munkavégzés soran vagy azzal dsszefiiggésben jelentkezd minden
olyan tényezd, amely a munkdt végzd vagy a munkavégzés hatdkorében
tartézkodé személyre veszélyt vagy artalmat jelenthet.

Egyénivéddeszkoz
minden olyan eszkéz, amelyet a munkavéilalé azért visel vagy tart
maganal, hogy az a munkavégzésbsl, a munkafolyamathél, illetve a
technolégidbol eredd kockdzatckat az egészséget nem veszélyeztetd
mértékire csdkkentse,

Mit tesz a munkavédelmi feliigyeléség a munkavédelmi szabalyok elésegitése érdekében?

A munkavédelemre vonatkozd szabalyck megtartdsanak elésegitését,
valamint ellendrzését a munkavédelmi hat6sig latja el

A munkavédelmi hatésdg t4jékoztatist ad a kdzheszerzési jogszahaly-
ban meghatarozott ajanlattevs részére a munkavallalok epészségére és
biztonsdgara vonatkozo kotelezettségekrol.

A munkavédelmi hatdsag tajékoztatissal és tanacsaddssal segfti a
munkaltatokat és munkavéllaiokat, a munkavédelmi képviseléket, to-
vahba az érdekképviseleteket, hogy azok a munkavédelemmel kapcsola-
tos jogaikat gyakorolhassak, és kotelezettsépeiket teljesithessék.

- Késziilt az Orszdgos Munkavédelmi és Munkaiigyi Féfeliigyeloség dltal a munkavédelmi birsdgok felhasznildsa sordn nyijtott tamogatdsbol.
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A munkavédelmi hatdsag ellendrzése kiterjed:

+ a munkaltaték és munkavallalok egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzéssel kapesolatos feladatainak és kotelezett-
ségeinek teljesitésére, ideértve a foglalkozds-egészségligyi szolgalatok
munkavédelmi feladatainak megvaldsitdsat is;

+ a munkahelyek létesitésére, a munkaeszkozok lizemeltetésére, az al-
kalmazott technolégidkra és anyagokra, valamint az egyéni véddesz-
kozokre vonatkozd kovetelmények érvényesitésére;

+ a munkabalesetek, foglalkozasi meghetegedések és fokozott expozi-
cids esetek kivizsgilasira, bejelentésére, nyilvintartdsara, valamint
megel6zésére tett intdzkedésekre.

A munkavédelmi hatésag jogosult az ellendrzése sordn feltdrt hid-
nyossigok megsziintetése érdekében e térvényben és kilén jogszabily-
ban meghatérozott intézkedés és feleldsségre vonas alkalmazasara.

A teriileti felugyel6ségek munkavédelmi feliigyelSinek ellendrad tevé-
kenysége elssorban a munkavaliald testi épségét vagy egéseségét sulyo-
san veszélyeztetd hidnyossagok feltarasdra irdnyul, igy kiilonésen:

+ veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkéz, technolégia munka-
védelmi dzembe helyezésének meglétére;

+ id8szakos biztonsdgi felulvizsgdiat meglétére az ilyen vizsgalat al4
vont technoldgia, munkaeszkoz esetében;

+ asoron kivili ellendrzés meglétére., amennyiben a munkahely, a tech-
noldgia, a munkaeszkéz vagy az egyéni véddeszkoz rendeltetésszeri
alkalmazdisa sordn kozvetleniil veszélyeztette a munkavallald egész-
ségét, biztonsagdt, vagy ezzel dsszefiiggésben munkabaleset kévetke-
zett be;

+ kockdzatértékelés meglétére;

+ kockézatértékelés keretében szitkséges expozicidbecslés/-mérésre, a
munkahigiénés vizsgdlatok elvégeztetésére;

+ a szitkséges biztonsdgi berendezések meglétére, megfeleléségére,
egyéni védbeszkozsk juttatssinak ellendrzésére;

+ amunkavégzés dsszehangolsi kételezettségének teljesitésére;

+ aveszélyes létesitményben, munkahelyen, veszélyes munkaeszkozzel,
vagy veszélyes technoldgiai folyamatban, veszélyes anyaggal, készit-
ménnyel végzett munka esetében az egészséget nem veszélyeztetd,
biztonsdgos munkavégzés, munkakorilmények feltételeinek meglé-
tére;

« az eléirt munkakori alkalmassagi vizsgdlatok meglétére;

« amunkavéllalék epészségét veszélyeztetd fizikat, kémiaz, bioldgiai, er-
gondmiai kéroki tényezdkkel, a munkavégzésse] kapcsolatos specialis
eldirasok végrehajtasira;

+ séridékeny csoportok kilon jogszabély szerint eldirt foglalkozrardsi
szabélyainak megtartdsdra.

A munkavédelmi feliigyeld ellendrzést tarthat, kotelezhet, és intézkedése-
ket tehet a feltért hidnyossdgok megszimtetése érdekében, igy killéndsen:

+ amunkahelyek tekintetében a munkaltatét hatdrozatban kételezni, hogy
irdsban nydjtson tajékoztatdst a megjelolt munkavédelm: kévetelmények
teljesitésérdl;

- valamennyi munkahelyen - kiilén engedély néllil, ellensrzési jogosultsa-
gat az erre jogositd igazolvinydval (amely a sorszdmot, az eljaré feligyels
nevét és a munkavédelmi hatésdg megnevezdsét tartalmazza) igazolva -
ellendrzést tartani;

+ a munkabaleseteket, kivéve a kéziti kézlekedéssel kapesolatosakat - a
munkaltatd ez irdnya feleldsségét nem érintve - kivizsgdlni;

+ a munkaltatét felhivni az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos
muntkavégzés kévetelményeinek teljesitésére,

+ amunkéltatét a feltart hidnyossdgok meghatdrozott hataridén belil tér-
ténd megsziintetésére kotelezni;

« az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzésre vonatko-
z6 eldirasok sdlyos megszegésével foglalkoztatott munkavallalét a kifoga-
solt rnunkavégzésté] eltiltani;

Mire jogosult a munkavédelmi hatosag feliigyelgje?

+ amunkavallalé epészségét, testi épsépét kdzvetlenul fenyegetd veszély ese-
tén, vagy hatérértéket meghalado expoziciéban, vagy rakkeltd, mutagén,
teratogén hatési veszély elsforduldsakor - annak elhdritésaig -, tovabbé a
nemn megfelels védelmet nydjté véddeszkiz hasznalatakor a veszélyes te-
vékenység, illetdleg tizem, lizemrész mitkodésének, munkaeszkoz, egyéni
véddeszkoz, veszélyes anyag/készitmény haszndlatinak felfiggesatéset
elrendelni;

+ elrendelni az egyéni véddeszkoz, munkaeszkéz, technolégia soronkiviili
munkaltatéi ellendrzést;

+ a balesetet munkabalesetnek mindsiteni, tovabbi a munkabaleset beje-
lentését vagy kivizsgalasat elrendelni, ha a bejelentést vagy a kivizsgalast
elmulasztottdk vagy nem a jogszabalyban foglaltalmak megfelelden vé-
gezték, illetdleg ha a munkéltatd a

+ balesetet jogszabalyba itkozd madon nem tekinti munkabalesetnek;

+ amunkaeszkoz &5 egyéni véddeszkéz mitkédését, hasznalatat felfiiggesz-
teni, ha az nem rendelkezik a kiilon jogszabalyban meghatarozott gyar-
toi megfeleldségi nyilatkozattal, lletve a megfeleldséget tantsité egyéb
dokumentummal(pl. tanisitviny)

Mit jelent '.a:péii_zb"irségok felhasznalasa" -

A kiszabott pénzbirsdgot a munkavédelmi hatdsag kincestdri eléivany-
zat-felhasznalasi keretszamlajara kell befizetni. A szdmla javara ilyen
cimen fennallé tartozds adok mddjara behajthaté kéztartozasnak mi-
ndsul.

Abirsagdsszeg fele nyilvanos palydztatds Gtjan kizarélag az egészséget
nermn veszélyeztetd és biztonsigos munkavégzés céljainak timogatasara,
valamint fennmaradé része a kézcélt dllami munkavédelmi informaciss
rendszer folyamatos mikédtetésére hasznalhaté fel.
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