Mit is jelentenek az alabbi fogalmak?

Kockdzat
A veszélyhelyzetben a sériilés vagy az egészségkdrosadés valdsziniségének

és stlyossdganak egyiittes hatdsa.

Megelizés
A munkaltato dltal megtett vagy tervezelt intézkedéselk a munkaltatéi tevé-

kenység barmely fazisiban, amelyeknek célja a munkival sszefiiggd kockaza-
tok megeldzése vagy csokkentése.

Munkaeszkoz
Minden gép, késziilék, szerszdm vagy berendezés, amelyet a munkavégzés

soran alkalmaznak vagy azzal ésszeftggésben hasznalnak {kivéve: az egyéni
véddeszkdz).

Munkavillalé
A szervezett munkavégzés keretében munkat vépzd személy.

Telephely
Atevékenység (munkavégzés) gyakorlasanak - a munkaltatd székhelyétdl ki-
16nbézs - helye, ideértve a munkdliaté fisktelepét is.

Veszélyes anyag
Minden anyag vagy készitmény, amely fizikat, kémial vagy biologiai hatdsa
révén veszélyforrast képviselhet.

Veszélyforrds
A munkavégzés sordn vagy azzal dsszefiiggésben jelentkezd minden olyan
tényezd, amely a munkat végzd vagy a munkavégzés hatékorében tartézkodd
személyre veszélyt vagy Artalmat jelenthet.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés érdekében a

munkaltat koteles figyelembe venni a kévetlezd dltalines kovetelményeket:

.

a veszélyek elkertilése;

a nem etkeriilhetd veszélyek értékelése;

a veszélyek keletkezési helyiikon torténd lekiizdése;

az emberi tényezd figyelembevétele a munkahely kialakitdsandl, a munkaesz-
kezok és munkafolyamat megvilasztdsandl, kilénds tekintettel az egyhan-
gl, katdtt itemti munkavégzés idStartamanak mérséldésére, illetve karos
hatasinak csokkentésére, a munkaid8 beosztisara, a munkavégeéssel jaro
pszichoszocilis kockazatok okozta igénybevétel elkeriilésére;

a miszaki fejlddés eredményeinel alkalmazésa;

a veszélyes helyettesfiése veszélytelennel vagy kevéshé veszélyessel;
egységes és atfogd megelSzési stratégia kialakitdsa, amely kiterjed a mun-
kafolyamatra, a technolégiara, a munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a
szacidlis kapcsolatokra és a munkakérnyezeti tényezdk hatdsdra;

a kollektiv milszali védelem elsbbsége az egyéni védelemhez képest;

a munkavallalok megfeleld utasitasekkal torténd ellitésa.

A munkaltaté kiteles mindségileg, illetve szikség esetén mennyiségileg ér-

tékelni a munkavallalok egészségét és biztonsdgat veszélyertetd koclkdzatokat,
kalénds tekintettel az alkalmazott munkaeszkézokre, veszélyes anyagokra és
készitményekre, a munkavallalokat ¢rd terhelésekre, valamint a munkahelyek

kialakitdsdra. Az értékelés alapian olyan megel6zs intézkedéseket szikséges
hozni, amelyek biztositjdk a munkakérillmények javuldsit, beépiilnek a mun-
kaltatéd valamennyi irdnyitési szintjén végzett tevékenységbe. A kockézatérte-
kelés elvégzése munkabiztonsagl és munka-egészségiigyi szaktevékenységnek

mindsill. A kockdzatértékelést a kémiai biztonsdg terilletén a kitlon jogszabaly-
ban foglaltak szerint kell elvégezni.

Milyen kotelezettségei és jogai vannak a munkaltatoknak?

A munkaltaté a kockdzatértékelést és meg-
el6zd intézkedéseket elsd alkalommal - eltérd
jogszabalyi rendelkezés hianyaban - a foglal-
koztatdspolitikiért felel6s miniszter rendelet-
ében meghatdrozott [ veszélyességi osztilyba
sorolt munkéltaténal legkésdbb a munkdaltatd
tevékenységének megkezdésétdl  szamitott
hat honapon beliil, egyébként egy éven belil,
azt kévetden indokelt esetben koteles elvé-
gezni, és azt évenként felillvizsgalni. indokolt

esetnek kell tekinteni kilonésen a kockézatok
(munkalesrilmények, az alkalmazott technolépia, veszélyes anyag, kész{tmény,
munlaeszkéz, munkavégzés) lényeges megvaltozasat, illetSleg 4j technoldgia,
veszélyes anyag, munkaeszkéz, munkaszervezés bevezetését, alkalmazdsat.
Soron kiviil kell elvégezni, illetve feltilvizsgilni a kockdzatértékelést, ha a koc-
kazatok lényeges megvaltozdsaval munkabaleset, fokozott expozicié, illetve
foglalkozasi meghetegedés hozhatd ésszefisggésbe, vagy a kocldézatértékelés a
kiilon jogszabdlyban meghatérozott szempontra nem terjedt ki.

A munkavédelmi hat6sagi ellendrzés sordn a munkaltatonak kell bizonyita-
nia a tevékenység meglezdésének tényét, iddpontjat.

Az epészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos munkavépzés érdelében a
munkaltatd kételes a munkabiztonsdgi szaktevékenység, a munka-egészség-
ligyl szaldevékenyséy ellitisira megfeleld képesitéssel rendelkezd személyt
biztositani, valamint
+ a szitkséges utasitdsokat és tajékoztatast kelid idben a munkavéllalénak

megadni;

+ rendszeresen meggyGzddni arrdl, hogy a munkakérilmények megfelelnek-e
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a kivetelményeknek, a munkavallalok ismerik, illetve megtartjik-e a rijuk
vonatkozé rendellezéseket;
» a munkavégzés korilményeihez igazods, illetve az azzal dsszefliggd veszé-
lyek figyelembevételével megfeleld munkaeszkizoket biztositani a munka-
vallalok részére;
Uj technoldgidk bevezetése elStt kelld idében, lepkorabban a tervezési sza-
kagzhan meglirgyalni a munkavéllaléldal, illetve munkavédelmi képviselé-
ilcke] bevezetésik egésaségre és biztonsdgra kihato kovetkezményeit;

-

+ a tudomdsdra jutott rendellenességet, illetve a munka egészséget nem ve-
szélyeztetd és biztonsdgos végzésével kapesolatos bejelentést haladéktalanul
kivizsgilni, a szitkséges intézkedéseket megtenni, az érintetteket értesiteni,
és lozvetlen veszély esetén a munkavégzést leallitani;

« biztositani a véddeszkoztk rendeltetésszeri hasznalhatdsagat, véddképes-
ségét, a kielégftd higiénés dllapotdt, a szikséges tisziitasat, karbantartasat
(Gavitdsat), pétlasat;

« teljes feleldssépgel megtenni minden szikséges intézkedést a munkavillalok
biztonsaga és egészségvédelme érdekében, figyelembe véve a valtozd koril-
ményeket is, valamint torekedve a munkakérilmények folyamatos javitasa-
ra.

A munkéltaténak oktatds keretéhen gondoskodnia kell arrél, hogy a mun-
kavallalé

« munldba alliskor,

« munkahely vagy munkakér megvaltozdsakor, valamint az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégezés kovetelményeinek valtozasakor,

« munkaeszkdz dtalakitdsakor vagy & munkaeszkoz lizembe helyezésekaor,

« (G technologia bevezetésekor

+ elsajatitsa és a foglalkoztatas teljes id6tartama alatt rendelkezzen az egész-
séget nem veszélyeztetd &s biztonsdgos munkavégzés elméleti és gyakorlati
ismereteivel, megismerje a szitkséges szabalyckat, utasitisokat és informd-
cidkat. Az oktatast rendes munkaidthen kell megtartani, és sziilkség esetén
idészakonként - a megvaltozott vagy U kockazatokat, megelSzést intézkedé-
selet is figyelembe véve - meg kell isrnételni. Az oktatds elvéguéséta tematika
megjeldlésével és a résztvevik alairdsdval ellatva frashan kell rogziteni.

Az eldirt ismeretek megszeraéséig a munkavéllalé onalléan nem foglalkoz-
tathatd.

Az egyéni védéeszliz juttatisinak belsd rendjét a munkaltaté irdsban hatad-
rozza meg, E feladat elldtdsa munkabiztonsdgi és munka-egészségiigyi szakte-
vékenységnek mindsiil.

A munkéltaté az egészséget nem veszélyezietd és biztonsdgos munkavégzés
munkaltatéi feladatainak teljesitése érdekében a 2/1993 (XII. 26) MM rende-
let 2.5z, mellékletében meghatdrozott veszélyességi osztélyhoz, munkavallaloi
létszamhoz igazoddan elegendd, de legalabb a rendeletben megjelslt idétartam-
ra és szakképesitési feltételekkel koteles munkavallalot kijelsini vagy foglalkoz-
tatni.

A munkaitatd az eldirt kitelezettségén i, a foglatkoztataspolitikdért fele-
18s miniszter rendeletében meghatdrozottak szerint és valamennyt munkaval-
laléjara kiterjedden az eldirt feladatainak elldtdsdhoz a rendelethen megjeldlt
szaklépesitéssel rendelkezd személyeket (foglalkozds-egészségiigyi szolgdlat)
kételes biztositani,

A foglalkozds-egészséglgyi szolgilat a munkiltaté feleldsségének érintetle-
nil hagyasdval kozremikedik az egészséges munkakérnyezet kialakitasaban,
az egészségkdrosodisok megeldzdsében.

'Mﬂy

A munkavéllalé csak a biztonségos munkavégzésre alkalmas allapotban, a
munkavédelemre vonatkozé szabélyok, utasitisok megtartisival, a munkavé-
delmi oktatasnak megfelelden végezhet munkat. A munkavéllald kételes mun-
katarsaival egyiittmiikadni, és munksjat dgy végezni, hogy ez sajit vagy mds
egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse, gy killonssen koteles
+ arendelkezésére bocsatott munkaeszkéz biztonsdgos allapotardl a téle elvir-

haté médon meggyézddni, azt rendeltetésénel megfelelgen és a munkdltatd

utasitdsa szetint haszndlni, a szdmaéra meghatarozott karbantartdsi feladato-
kat elvégezni;

+ azepyéni védGeszkozt rendeltetésének megfelelden hasznalni és a téle elvar-
haté tisztitdsérél gondoskodni;

+ amunkavégzéshez az egészeéget és a testl épséget nem veszélyeztets ruhdza-
tot viselni;

+ munkaterilletén a fegyelmet, a rendet: és a tisztasdgot megtartani;

en kotelezettségei vannak a munkavallaloknak?

« a munkija biztonsigos elvégzéséhez szitkséges ismereteket elsajatitani és
azokat a munkavégeés soran alkalmazni;

- a részére eldirt orvosi - meghatérozot! kirben pélyaalkalmassagi - vizsgdla-
ton részt venni;

+ a veszélyt jelentd rendellenességrol, Gzemzavarrdl a munkéltatot azonnat
tdjékoztatni, a rendellenességet, iizemzavart téle elvirhatoan megsziintetni,
vagy errve intézkedést kérni a felettesétdl;

+ abalesetet, séritlést, rosszullétet azonnal jelenteni.

A munkavalialé onkényesen nem kapesolhatia ld, nem tévolithatja el és nem
alakithatja it a biztonsigi berendezéseket.

A munlavéllalé kételes egyittmikédni a munkaltatdval az egészséges és
biztonsdgos munkakdrnyezet megdrzése érdekében hozott hatdsigi intézle-
dések teljesitése, illetSleg a munkaltatd veszélyt megsziintetd intézkedéseinek
végrehajtésa sordn is.

A munkavillalé jogosult megksvetelni a munkdltatdjatdl az egészsé-
- get nem veszélyeztetd és biztonsigos munkavégzés feltételeit, a veszélyes
tevékenységhez a munkavédelemre vonatkozd szabalyokban el@irt véds-
intézkedések megvalésitisat; az egészséget nem veszélyeztetd és bizton-
sdgos munkavégzéshez sziikséges ismeretek rendelkezésére bocsatasae,
a betanulashoz vald lehetéség biztositdsat; a munkavégzéshez munka-
védelmi szempontbdl szikséges felszerclések, munka- és véddeszhazak,
az eldirt véddital, valamint tisztilkoddszerek és tisztalkoddsi lehetdség
biztositasat,

A munkavillalét nem érheti hatriny az egészséget nem veszélyeztets
s biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek megvalésitisa érdekében
térténd fellépéséért, illetve a munkdltaté vélt mulasztasa miatt j6hisze-
mien tett bejelentéséért. E védelem megilleti a munkabiztonsagi, illetve
munka-egészséglgyl szaktevékenységet elldtd munkavallaléhkat is.

A munkavallalé jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életér,

Milyen jogai vannak a munkavallaloknak?

egészségét vagy test: épsépét kdzvetleniil és silyosan veszélyeztetné. Haa
munkaltatéd utasitdsdnak teljesitésével masokat veszélyeztetne kizvetle-

niil és sidyosan, a teljesitését meg kell tagadnia. Veszélyeztetésnek miné-
stl kiléndsen a szitkséges biztonsagi berendezések, az egyéni védéeszke-
z6k mikoddképtelensége, illetve hidnya.
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