 AMUNKAVEGZES SZEMELYL

Mit is jelentenek az al4bbi fogalmak? -

Kockdzat
Aveszélyhelyzetben a sérilés vagy az egészségkarosodas valdszi-
ndségének és silyossiginak egyiittes hatdsa.

Létesités
Az a folyamat, melynek eredményeként 4 lizem, munkahely jon
létre, vagy meglévd felujitasa, bivitése, Atalakitdsa, illetve gép tele-
pitése torténik, fuggetlenil attdl, hogy 18trejdtte utin termels vagy
nem termeld célra hasznaljak.

Megeldzés
A munkaltaté altal megtett vagy tervezett intézkedések a mun-
kaitatdi tevékenység birmely fazisdban, amelyeknek célja a munks-
val ésszefiiggt kockizatok megeléizése vagy csokkentése,

Munkaeszkoz
Minden gép, késziilék, szerszdm vagy berendezés, amelyet a mun-
kavégzés sordn alkalmaznak vagy azzal dsszefiiggésben hasznilnak
(kivéve: az egyéni véddeszkoz).

Municahely
Minden olyan szabad vagy zdrt tér (ideértve a fold alatti létesit-
ményt, a jirmiivet is), ahol munkavégzés céljabdl vagy azzal dssze-
fiiggésben munkavéllalok tartézkodnak. Munkahelynek kell tekin-

teni a mdst nem foglalkoztatd, a munkdjat kizdrdlag személyesen
végzd egyéni véllalkozd (akkor is, ha egyéni céget alapftott) mun-
kavégzési helyét.

Telephely
A tevékenység {munkavégzés) gyakorlasinak - a munkdltatd szék-
helystél kilsnbézs - helye, ideértve a munkéltatd fidktelepét is.

Veszélyes
Az a létesitmény, munkaeszkoz, anyag/készitmény, munkafo-
lyamat, technolégia (beleértve a fizikai, bioldgiai, kémiat kércki
tényezék expozicididval jard tevékenységeket is), amelynél a mun-
kavallalék egészsége, testi épsége, biztonsdga megfelels védelem
hidnyaban kirosité hatasnak lehet kitéve,

Veszélyforrds
A munkavégzés sordn vagy azzal dsszefiiggésben jelentkezs min-
den olyan tényezd, amely a munkét végzd vagy a munkavégzés ha-
tokéréhen tartdzkodd személyre veszélyt vagy artalmat jelenthet.

Veszélyforrds
Amunkavégzés sordn vagy azzal Osszefliggésben jelentkezd min-
den olyan tényezd, amely a munkdt végzd vagy a munkavégaés ha-
tokarében tartézkodd személyre veszélyt vagy Artalmat jelenthet.

Amunkavdllalo csak olyan munkdra és akkor alkkalmazhaté, ha:

+ annak elldtésghoz megfeleld dettani adottsigoidal rendelkezik,

« foglalkoztatdsa az egészségét, testi épségét, illetdleg a fiatalkord
egészséges fejlddését karosan nem befolydsolja,

« foglalkoztatisa az utddaira veszélyt nem jelent,

« mdsok egészségét, testl épségét nem veszélyezteti, és a munkara
- kitléin jogszabdlyokban mephatirozottak szerint - alkalmasnak
bizonyult.

A munkavallal$ csak olyan munkéval bizhaté meg, amelynek ell4-
tasra egészségileg allalmas, rendelkezik az egészséget nem veszé-
Iyeztetd és biztonsdgos munkavégzéshez szitkséges ismeretekkel,
készségpel ég jartassiggal.

A séritlékeny csoportba tartozd munkavallalokat a killén jogsza-
bélyban foglaltak szerint dvni kell az 8ket killonosen érinté egész-
ségkérositd kockdzatoktsl,

A munka egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsagos elvégzé-
séhez megfelelé szaldiéprettségli és szami munkavallalot kell biz-
tositani.
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Az iskolarendszeri oktatas, a nevelés keretében a tanuldkat és a
hallgatékat meg kell ismertetni a biztonsagos életvitel, az egészsé-
get nem veszélyeztetd és biztonsigos munkavégzés alapvets szabi-
lyaival.

A munkavédelmi szakképesités feltételeit kilon jogszabaly haté-
rozza meg,
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A biztonségos miiszaki dllapot meg6rzése érdekében id6szakos
biztonsagi felillvizsgdlat ald kell vonni a veszélyes technolégidt és
veszélyes munkaesekozt, tovabbd azt a munkaeszkézt, amelynek
iddszakos biztonsdgl felulvizsgalatat jogszabaly, szabvany, vagy a
rendeltetésszerti és biztonsagos iizemeltetésre, hasznalatra vonat-
kozé dokumentacid eléirja. Az iddszakos biztonsdgi felulvizsgd-
latot - kivéve a veszélyes technolégia esetét - szakirdnyt képzett-
séggel és munkavédelmi szakképrettséggel rendelkezd személy
(munkabiztonsigi szaktevékenység) vagy killon jogszabalyban erre
feljogositott személy, illetve erre akkraditslt intézmény végezheti.
A veszélyes technoldgia vizsgalatat szakirdnyd munkabiztonsagi
szakértéi engedéllyel rendelkezé személy végezheti.

A munkahelyet, az egyéni védieszkizt, a munkaeszkiozt, a
technolagidt az iizemeltetd munkdltaténak sovon kivil ellen-
driznie kell,

+ haazarendeltetésszerii alkalmazas sordn kozvetleniil veszélyez-
tette a munkavallals egészségét és biztonsagat, vagy ezzel dssze-
figgésben munkabaleset kovetkezett be, illetdleg

+ rendkiviili kérilmények (killongsen dtalakitds, baleset, terme-
szet jelenségek vagy miszaki okbdl 30 napot meghaladé hasz-
nélaton kiviili idészak) bekovetkezése esetén.

Az ellendreés elvégzéséig a munkahely, az epyéni véddeszkez,

a munkaeszkoz, a technoldgia izemeltetésée, illetve hasznalatat

meg kell tiltani, Az ellendrzés elvégzése - a veszélyeztetés jellegétsl

faggden - munkabiztonsagi, illetve munka-egészségiigyi szaktevé-
kenységnek mingsil.

Minden munkavdllalo részére biztositeni kell

+ megfeleld mennyiségii, az egészsépiigyi elirdscknak mepfelels
mindségil ivovizet;

+ amunkahely és a munka jellegének megfelelden az sltozkodési,
tisztalkod4si, egészségligyl, éthezési, pihenési és melegedési le-
hetSséget.

A munkahely és a munka jellegének megfelelden gondoskodni
kell arendrd), tisztasagrol, a keletkezd szennyezd anyagok, szenny-
viz, hulladék kezelésérdl oly médon, hogy veszélyt vagy egészségi
drtalmat ne okozzanak és a kérnyezetet ne kdrositsak.

A munkahelyen a dolgozok létszdmanak és a veszély jellegének
megfeleld jelzd- és riasztéherenderést kell biztositani.

Az olyan munkahelyen, ahol a veszély jellege indokolja, a mun-
kavallalok és a munkavégzés hatékérében tartézkoddk védelme
érdekében biztonsigi és egészségvédelmi jelzéseket kell alkal-
mazni. Ennek részletes szabdlyai a 2/1998 (1. 16) MiiM rendelet-
ben talalhato meg.

A munkahelyen gondoskodni kel az egészséget nem veszélyez-
tetd és biztonsigos munkavégzéshez szitkséges mozgastérrdl.

Az olyan munkahelyen, ahol be- vagy leesési veszély van, vagy a
munkavillalét és a munkavégzés hatdkorében tartdzkodokat leesd
térgyak veszélyeztetik, elkeritéssel, lefedéssel, vagy mas alkalmas
modon kell a védelemrd] gondoskodni.

A munkahelyen alkalmazott munkadllds (dlivany, podium, ke-
zelSidrda) kialakitdsa, elhelyezése, rogzitése feleljen meg a mun-
kavégzés jellegének, a varhaté igénybevételnek, tegye lehetdvé a
biztonsagos munkavégzést, a szitkséges anyagok és eszkézok taro-
lasat, a biztonsdgos kézlekedést, fel- és lejutdst,

A taroléhelyeket a térolt anyagok fizikai, kémiai és biolégial tu-
lajdonsagainak, egymasra hatdsinak, tovabbd a kérnyezethél ere-
d6 hatasoknak, illetéleg az anyag emberi egészségre, krnyezetre

gyakorolt hatasanak, a rakodds, szallitds és tarolds modjanak figye-
lembevételével kell kialakitani.

Az energia-, csé- és kozmithlézatnak biztonsigosan tzemel-
tethetének, kezelhetének, karbantarthaténak és azonosithaténak
kell lennie, a villamos szerelvényeknek meg kell felelniiik a bizton-
sagi (érintésvédelmi, robbandshiztonsagi sth.) kivetelményeknek.

A munkahely természetes és mesterséges megviligitdsa elégitse
ki a munkavégzés jellegének megfelelé viligitasra vonatkozé kéve-
telményeket.

A munkahelyen a zajhatdsok és a rezgések, a por és vegyi anya-
gok, valamint a sugdrzdsok, az alacsonyabb vagy magasabb légkér
nyomds nem kirosithatjék a munkavallalokat és a munkavégzés
hatékérében tartdzkodékat, és nem veszélyeztethetik a munka-
végrés biztonsigat.

A munkahelyiségben a munkavallalék létszdmat, a tevékenység
jellegét és a veszélyforrasokat figyelembe véve elegends mennyi-
ségil és minBségl, egészséget nem karositd levegdt és klimat kell
biztositani.

A szabadtéri munkahelyen - a munkavégzés jellegének és a mun-
kakériilményeknek megfeleld miszaki megoldésokkal, munkaszer-
vezéssel, egyéni védelemmel, melegedési lehetdséggel, védaitallal
- gondoskodni kell a munkavillalok id8jaras elleni védelmérsl.

Munkahely céljara csak olyan épitmény alkalmazhatd, amely
megfeleld szerkezeti és szilardsag. Ilyen épitményben az egészsé-
get nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kovetelménye-
inek és jellegének, az abbdl fakadé tisztitasi feltételeknek megfele-
15 hatarol6 felileteket, belmagassagot, légtérfogatot, mozgasteret,
kazlekedési itvonalakat kell kialakitani.

A munkahely padlézata és kézlekedési dtjai feleljenek meg a
munkavégzés jellegének és az ebbdl fakadd tisztitdsi kovetelmé-
nyeknek, a varhaté legnagyobb igénybevételnek, feliletitk csiszas-
mentes, egyenletes, botlds- és billenésmentes legyen. A kizlekedési
utak szélessége és a szabad magassdg tegye lehetévé a gyalogosok
és jarmivek biztonsagos kozlekedését, a kozlekedési utak és palyak
melletti biztonsdgos munkavégzést.

Az olyan munka- és tdroléhelyiségekben, ahol gyalogos- és jar-
miiforgalom van, illet8leg rendszeresen anyagot szallitanalk, a kéz-
lekedési, illetéleg az anyagmozgatast atvonalakat meg kell jelslni,
vagy el kell vilasztani egymadstél.

A kijiratokat és vészkijaratokat, a kijelslt menekilési utakat
szabadon kell tartani. Szdmuk, méretitk, elhelyezésik és megvila-
gitasuk tegye lehetévé a munkahely, a veszélyes terilet gyors és
biztonsagos elhagyasat, Vészkijarathoz tolé- vagy forgéajtok hasz-
nilata tilos. Vészkijaratot lezarni csak dgy szabad, hogy vészhely-
zetben barki dltal nyithatd legyen.

A gép allands tartozéka a biztonsagos hasznilatahoz szitkséges
magyar nyelvii iizemeltetési dokumentdcid, amelyet a gyartd, im-
port esetén az importdld, annak hidnyaban az lizemeltetd koteles
biztositani,
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