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kozleménye
a hidegben torténé munkavégzés kedvezotlen hatasainak megel6zésével kapcsolatban

A Nemzeti Munkalgyi Hivatal Munkavédelmi és Munkailgyi Igazgatésdga a hideg
munkahelyi (klima)kdrnyezet kedvezotlen hatdsainak megel6zése céljabol  felhivja
valamennyi munkaltatdé figyelmét a munkavallalok egészségének, biztonsdganak veédelme
érdekében a szikséges megel6z6 intézkedések megtételére.

Szabadtéri munkahelyeken az iddjarasi viszonyok kozvetlenul hatnak. A természetes és
mesterséges hideg kdrnyezetben végzett fizikai munka veszélyét a szovetek lehtilése jelenti,
illetve az ebbdl kovetkezé diszkomfort és hidegsérulés. A rendkivil hideg kornyezet
faradtsdgot okozhat, fokozhatja a kéz remegését, valamint csokkentheti a kéz szoritberejét,
mindezek hozzajarulhatnak a balesetveszélyes helyzetek kialakulasahoz.

A héegyensuly felboruldsa fokozatosan kimeruléshez vezethet: faradtsag, az ideg-
izommuakodés elégtelensége, mentalis zavar, eszméletvesztés, majd a légzés és a keringés
lelassulésa kovetkezhet be.

Ismert, hogy az alacsony hémeérsékleten dolgozék korében a htiléses megbetegedések, a
leguti- és reumas artalmak is gyakoriak. A hideg hatasara a mar megnyugodott légzészervi-
és sziv-érrendszeri megbetegedések is fellangolhatnak, egyes korképek sulyosbodhatnak (pl.
kéz-kar vibracios szindroma, asztma).

Elsésorban a szabadban végzett fizika munka (pl. épitSipari kivitelezési tevékenység,
utépités, utburkolds, Uttisztitas, szemeétszallitas, Aallattarté telepeken végzett munka,
fakitermelés) soran kell kiilonds gondot forditani a munkavallalék hideg klimakornyezet
kedvezétlen hatasai elleni fokozott védelmére:

- Hidegnek minésulé munkahelyeken munkaszervezéssel kell biztositani, hogy
oranként legaldbb 5, de legfeljebb 10 perces (szélséségesen hideg iddjarasi
korulményeknél akar hosszabb idétartamban) pihendidé beiktatasa torténjen. A
pihendidot a kdrnyezethez képest melegebb (lehetéleg fatdtt, komfortzonaba eso),
megfelelé Uléalkalmatossaggal ellatott pihendhelyen toltsék el a munkavéllalok. (A
szabadtéri munkahely hidegnek mindsul, ha a varhato napi kdzéphémérséklet a munkaidd
50%-nal hosszabb idétartamban a +4 °C-ot nem éri el.)

- A fatotestek megvalasztasanal és elhelyezésénél gondoskodni kell arrél, hogy azok
ne idézhessék el6 a munkahely/pihendhely levegéjének szennyezését, illetve a
munkavéllalék tulzott felmelegedését. A gazkészulékek haszndlata nem
veszélyeztetheti a munkavallalok egészségét és biztonsagat. Egéstermék-elvezetés
nélkuli gazkészulékek (pl. propan-butédn palackkal tUzemel6 ,szieszta kalyhak”,
hésugarzok) nem alkalmazhatok kdzvetlen természetes szell6zés nélkuli helyiségben,
illetve alvéas, pihenés céljara is szolgalo helyiségben, valamint a gépjarmuavek belsé
terében. Az égéstermék Osszetevoi kozul a legveszélyesebb mérgezé gaz a szén-
monoxid (CO). Veszélyességét fokozza, hogy szintelen, szagtalan: jelenléte az emberi
érzékszervekkel nem észlelhetd!




- A hidegnek minésulé munkahelyeken meleg (+50 °C homérsékleti) teat is kell
biztositani a munkavéllalék szdméara, a higiénés kovetelmények betartésaval
(személyenként és egyéni haszndlatra kiadott ivopoharak stb.). A tea izesitéséhez
cukrot, illetve édesitdszert kell biztositani.

- A hideg munkahelyi kérnyezet is a dolgozokat ér6 megterhelések korébe tartozik, igy
erre vonatkozdan is el kell végezni a kockazatértékelést.

- A kockazatértékelés eredményei alapjan hideg elleni vedéruha/vedéeszkoz (pl. meleg
sapka, téliesitett véddkabat vagy téliesitett védomellény, hideg elleni védokeszty,
bélelt munkavédelmi bakancs stb.) biztositasa valhat sziikségessé. Figyelembe kell
venni a munka-, védoruhézat/védoeszkoz viselésébsl adodd tobbletmegterhelést, a
mozgast, latast és hallast (kommunikaciét) korlatozé hatasat is. A munka jellegére
(pl. kénnyt-, kbzepesen nehéz vagy nehéz fizikai munka) és a dolgozok éaltalanos
egeészsegi allapotara, tapasztalatara is tekintettel kell lenni a véddeszkdzok
juttatasakor, amelyhez a foglalkozas-egészségugyi szolgalat orvosanak véleményét is
ki kell kérni. (A kockazatértékelés és az egyéni veéddeszkdzok juttatdsanak
szabalyozasa munkabiztonsagi és munkaegészségugyi szaktevekenységnek mingsul,
tehat csak megfeleld szakképesitéssel rendelkez6 szakemberek végezhetik el.)

- Fel kell hivni a munkavallalék figyelmét, hogy barmilyen egészségi allapotukkal
0sszefliggé panasz, rosszullét, valamint sérllés esetén a tevékenységet azonnal
hagyjak abba, és gondoskodni kell arrél, hogy szikség esetén igénybe vehessék a
munkahelyi els6segélynyujtast vagy az orvosi ellatést.

Zart térben torténéd munkavégzés esetén a megfelel6 munkahelyi klima biztositasa
kdnnyebben megoldhat6, mint a szabadtéri munkavégzés soran. Zarttéri munkahelyen a
dolgozdk szamara biztositandé megfelel6 homérsékletet az ott folyé munka jellege, illetve a
munkaval jaro fizikai megterhelés-igénybevétel hatarozza meg.

(A zéarttéri munkahely hidegnek mingsul, ha a hémérséklet a munkaidé 50%-nal hosszabb
idétartamban a +10 °C-ot nem éri el.)

Hideg évszakban szellemi munka esetén 20-22 °C, kdnnyt fizikai munka esetén 18-20 °C,
kdzepesen nehéz fizikai munka esetén 14-18 °C, mig nehéz fizikai munka esetén 12-14 °C
munkahelyi hémérsékletet kell biztositani a dolgozok szaméra. Amennyiben a zarttéri
munkahelyen nem biztosithaté a munka jellegének és az ott dolgoz6 munkavallalok fizikai
megterhelésének megfelel6 hémeérséklet és a munkahely hidegnek mingsul, a munkaltatonak
intézkedéseket hoznia a hideg klimakornyezet kedvezotlen hatédsainak megel6zése céljabol
(lasd fent).

A huzamos tartézkodésra szolgaldé hidegpadl6s helyiségben, a tevékenység jellegének
figyelembe vételével — a hideg diszkomfort és a ,,reumas” panaszok megel&zése érdekében —
megfelel6 hészigetelésrol kell gondoskodni Ugy, hogy az a munkavegzés biztonsagat ne
veszélyeztesse.
A kellemetlen és egészségre karos légmozgés (huzathatds) kialakulasanak megel6zesét
biztositani kell.

A févarosi/megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatési
szervének munkavédelmi felugyeldségei fokozott figyelmet forditanak a munkavédelmi




ellenérzéseik soran azon munkavallalok egészségenek és biztonsaganak vedelmére, akik a
kedvezétlen klimakdrnyezet miatt a szokasosnal is fokozottabb megterhelésnek és
igénybevételnek lehetnek kitéve a szabadtéri- vagy a zarttéri munkahelyeken.

Az ingyenesen hivhatd, telefonos Munkavédelmi Informéciés Szolgélat tajékoztatast nydjt a
munkavédelemmel kapcsolatos jogosultsagokrél és kotelezettségekrdl a munkavéllalok,
munkaltatok, az érdekképviseleti szervek és minden, a munkavédelem kérdései irant
érdekl6do6 szamara.

Z06ld szam: 06 80 204-292, hivhat6: hétfotol-csutortokig: 8.30-16.00, pénteken: 8.30-13.30-ig.
E-mail: munkaved-info@Ilab.hu

Kérjuk, hogy mindenki fokozottan tartsa be a hideg munkahelyi klimakdrnyezet

e

kedvezatlen hatdsainak megelozését szolgalé munkavédelmi elgirasokat!

A hideg munkakdrnyezettel kapcsolatos legfontosabb munkavédelmi eldirdsokat tartalmazo
jogszabalyok:
- amunkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. torvény (33-34. 8);
- a munkahelyek munkavédelmi kévetelményeinek minimalis szintjérdl szolo 3/2002. (Il. 8.)
SzCsM-EUM egyuttes rendelet (7. §; 2. sz. melléklet);
- az épitési munkahelyeken és az épitési folyamatok sordn megvaldsitandé miniméalis munkavédelmi
kovetelményekrdl szo16 4/2002. (11. 20.) SzCsM-EUM egyttes rendelet (4. sz. melléklet 7. és 18.3.
a) pontjai);
- a munkavallalok munkahelyen torténd egyéni véddeszkdz hasznalatdnak minimalis biztonsagi és
egészségvédelmi kdvetelményeirdl szolo 65/1999. (XI1I. 22.) EUM rendelet.

Budapest, 2013. december 11.
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