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Ajanlas

Kutatdegyetem és munkavédelem? Els6 pillanatban nehezen Ssszeilleszthetd-
nek tind fogalompar. Amig a kutatéegyetem fogalmahoz magas szinvonalon
megszerzett tudis, emelkedett szellemi produktum, addig a munkavédelemhez
foldhozragadt, néha feleslegesnek tiiné vagy éppen ttlzottan koltséges, terhes fel-
adatok képzete kapcsolodik. Azonban kozelebbrdl is érdemes megvizsgalni a jel-
zett problémakart.

Milyen allomasokon keresztiil jutunk el Egyetemiink hirmas feladatrendszeré-
nek sikeres megvaldsitasahoz? A mar emlitett kutatasi feladatok soran nagy értékl
orvosi berendezéseket és bonyolult vizsgaldeszkozoket tizemeltetiink, kezeliink.
Sugarz6 vagy mas veszélyes anyagokkal dolgozunk, mikdzben veszélyes hulladé-
kok keletkeznek, esetleg ma még ismeretlen rizikéf aktoroknak tessziik ki magun-
kat napi munkank ellatasa kozben.

A kozel tizezernyi hallgatd elméleti és gyakorlati oktatasa kozben az oktatdkra
és a hallgatdkra is szamtalan veszélyeztetd korilmény leselkedik. A hallgatdi bal-
eseti jegyzOkonyvek ékesen bizonyitjak, hogy ezek a veszélyhelyzetek sajnos nem-
ritkan vezetnek konnyebb vagy stilyosabb balesetekhez, szerencsétlenségekhez is a
laboratériumban, a boncteremben vagy akar a tornacsarnokban.

Egyetemiink klinikiin, évente tobb mint mastél millié orvos-beteg talalkozasra
kertl sor. Betegeink tobbsége gydgyultan 1ép vissza a tirsadalomba, a csalidjukba,
a munkahelytikre. Gondoljunk azonban arra, hogy a gydgyulasig hiny vér- vagy
egyéb mintat kell venni tdlik, hiny vizsgalatot kell rajtuk elvégezni, hiny kezelé-
sen kell atesniiik! Ez a folyamat bizony szintén baleseti lehetéségek tomegét hor-
dozza magaban. A hallgatok és a gyogyité személyzet korében még mindig igen
gyakoriak a tliszarasos balesetek, a névérek kozott pedig sokszor jegyzokonyve-
ziink eleséses baleseteket. Elobbieknek nemritkan jarnak hepatitistertézéssel, utob-
biak pedig maradandé egészségkarosodassal.

Arrdl sem feledkezhetiink meg, hogy egyetemiink mintegy 17 ezer polgara na-
pi munkaja kozben jon-megy, mozog. Teszi ezt 4j, feljitott vagy éppen szizéves
infrastruktaraban. Esetenként talterhelt, gondjaival elfoglalt vagy vigyazatlan,
vagyis kevésbé tigyel a 1aba elé. Valdszintleg ennek koszonhetd, hogy az ilyen ter-
mészetl munkabalesetek szintén eldkel helyet foglalnak el az egyetemi baleseti
statisztikaban.

E r6vid kitekintés talan elegendd ahhoz, hogy elfogadjuk: a jol szervezett mun-
kavédelem napi életiink elkertilhetetlen része. Ebben a témakdrben két fontos mi-
ndségbiztositasi megallapitist szeretnék tenni. Az egyik az, hogy a munkabalese-
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tek szdma stagnal, sét csokkend tendencidt mutat. A masik pedig az, amiért ez az
atmutato késziilt; a munkavédelem nemcsak annak a néhany szakembernek a fel-
adata, akiket jogszabilyi kotelezettség alapjan erre a célra alkalmazunk. Mivel
minden hallgaténk és munkatarsunk mellé nem allithatunk szakképzett munkavé-
delmi szakembert, a napi munkavédelmi feladatok ismerete, betartsa és betarta-
tasa minden vezetd és egyetemi polgar kotelességévé valik. Ezért is van nagy szere-
pe a munkavédelmi megbizottaknak, akik tobbségiikben szakképzettség nélkiil,
napi munkajuk mellett timogatjak erdfeszitéseinket a balesetmentes munkaért.
Az 6 segitségiikkel kell nap mint nap balesetmentesen kutatnunk, oktatnunk és
gyogyitanunk.

Oroémmel ajanlom szives figyelmiikbe ezt a laikusoknak szant, éppen ezért na-
gyon praktikusan Gsszeallitott modszertani itmutatét, amellyel nagyobb bizton-
saggal végezhetjiik kozos feladatainkat. Ha pedig mégis bekdvetkezik a baj, akkor
segit a legsiirgGsebb teenddk szakszerl ellitisaban, a helyes vezetdi dontésekben.

Dr. Szél Agoston
rektor

munkavédelmi megbizottak feladatairdél az egészségiigyben
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Eloszo

Az elmult évtizedekben a vilagban végbement robbanisszertien tarsadalmi,
technikai fejlédés szamos pozitiv eredménye mellett megjelentek 4j, eddig isme-
retlen veszélyeztets faktorok, amelyek éppen ennek a fejlodésnek a mozgatdjat és
haszonélvezgjét az embert veszélyeztetik. Ez a veszélyeztetés a nap 24 6rajaban ko-
ril vesz benniinket, de leginkabb a munkahelytinkon, ahol az aktiv életciklusunk
legnagyobb részét toltjitk. Természetesen nem elhanyagolhatdak a kozlekedés-, a
szabadids- vagy a lakokornyezet veszélyeztetd tényezdi sem, de ezek taglalasa
nem a jelen kézikonyv feladata. Az egészségligyben a munkavégzés és a munkavé-
delem szoros Gsszhangja kiilonosen fontos. Egyrészt ide kertilnek masutt baleset-
ben, munkabalesetben megsériilt, vagy foglalkozisi megbetegedésben szenvedd
emberek, masrészt a munkatertilet Gsszetettsége miatt itt kiilondsen magas a ki-
16nb6z6 egészségkarositd kockazatok aranya. Példaul egyszerre vannak jelen az al-
talanosan veszélyes elemek, mint villamos berendezések, emlégépek, nyomastartd
edények stb. és az egészségiigyre jellemzd biologiai, kémiai, fizioldgiai, ergonomi-
ai, pszichoszocialis stb. kockazatok, kéroki tényezdk.

A fentiek miatt jogszabilyokban megfogalmazott felelGsség az egészségiigy-
ben is az egyszemélyi vezet6t terheli, ez at nem vehetd tble. Azonban mivel egy
korhaz, egy klinika igazgatdja munkavédelmi szakismerettel altaliban nem rendel-
kezik, a jog rogziti, hogy 1000 £6 feletti munkavallal6 foglalkoztatisa esetén —a
munkahely veszélyességi osztlyba sorolasanak figyelembe vétele mellett — 1£6 fel-
s6f okt és minden megkezdett 800 £6 munkavallalé utan 1£6 kozéptokt végzett-
séggel rendelkezé munkavédelmi szakember foglalkoztatasa, illetve valamennyi
szervezett munkavégzésben foglalkoztatott szamara foglalkozis-egészségligyi
szolgaltatas biztositasa kotelezd. Tanuldkat, hallgatokat abban az aranyban kell a
munkavallaléi 1étszamhoz szamitani, amilyen aranyt a gyakorlati képzésiik képvi-
sel a teljes oktatasi 1d6 tartamihoz képest. Ebbdl egyértelmten kideril, hogy min-
den munkavallal6, hallgaté mellé nem rendelheté munkavédelmi szakember. Ez
természetesen nem is szitkséges. Azonban a tapasztalatok bebizonyitottik, hogy a
fenti szakemberek mellett akar szervezetileg, akar technologiailag elkiilonitett
szervezetekben sziikséges egy-egy olyan munkavédelmi megbizott kijeldlése, aki
akar iskolarendszeri szakértelem, szakképzés nélkdil is sokat tud tenni a munkabal-
esetek elkertlésére, csokkentése érdekében. Természetesen ezen munkavédelmi
megbizottakat munkavédelmi szakembereknek kell segiteni annak érdekében,
hogy az adott munkakornyezetben a leghatékonyabban tudjak a sajat napi munka-
végzésiink mellett a kozdsséget is szolgalni. Ez a feladat az informaciéaramlastol
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kezdve, az elsGsegélyen it, a baleseti jegyzSkonyv elkészitésében vald kozremiiks-
désig tarthat. Ebben a feladatban kivanjuk segiteni 6nkéntes vagy kijeldlt segitdin-
ket, az egészségligyben dolgoz6 munkavédelmi megbizottakat.

Ennek megfeleléen a kiadvany célja:
Nagyobb nyilvanossagot kapjon a munkavédelem. Felhivja a kulcsszereplok fi-
gyelmét arra, hogy felelGsséget érezzenek ezért a szaktertiletért.

. A bemutatott j6 gyakorlati példak elGsegitsék a szaktertilet fejlesztését, illetve a

negativ példak okulasként szolgaljanak munkavallaléink szamara.

. Munkakérokre lebontva — melyek a Semmelweis Egyetemen nagyobb létsza-

mua munkavallalét érintenek — felhivjuk a figyelmet a munkakorokbdl adédod
artalmakra, a megel6zés modjara.

Megel6zés érdekében fel kell tarni a lehetséges egyiittmkodés Gtjait, ezen to-
rekvéstinkbe be kell vonni mas szervezeti egységek munkavallaléit is.
Munkavédelmi megbizottak részére egy univerzalis kézikonyv biztositasa,
ahol minden a gyakorlati életben felmeriil6 kérdésre szakszert valaszt kap az

érdekl6do.

Jelen Modszertani itmutato nem egyszeri olvasmany, egy-egy fejezet 6nalloan

is megallja a helyét. Egyszer természetesen végig kell olvasni, de igyekeztiink agy
szerkeszteni, hogy egy adott konkrét problémara jol kezelhet6 kézikonyvet adjunk
ki, Ggy vezetdk, mint munkavédelmi megbizottak szamara.

Dr. Major Laszlo
szerkesztd

munkavédelmi megbizottak feladatairdél az egészségiigyben
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1. Alapfogalmak

Attelepités: munkavédelmi szemponta koribban iizembe helyezésre kotele-
zett munkaeszkoz olyan athelyezése, amely tizembe helyezési, tizemeltetési koriil-
ményei tekintetében lényeges valtozast okoz.'

Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiilsé hatds, amely a sériilt
akaratatdl fuggetlentl, hirtelen vagy aranylag révid id6 alatt kovetkezik be és sérii-
lést, mérgezést vagy mas (testi, lelki) egészségkarosodast, illetdleg halalt okoz.

Balesetnek tekintjiik példaul, ha valaki munkavégzés, tegyiik fel miitét kozben az al-
tala hasznalt pengével, szikével megvagja az ujjat.

EK-megfelelGségi nyilatkozat: a gyarto irasbeli nyilatkozata, hogy a véd6-
eszk6z a mintanak és az egyéni védbeszk6zok kovetelményeirdl és megftelelségé-
nek tandsitisardl szolo kiilon jogszabaly eléirasnak megfelel.”

EK-tipustanusitvany: a megfelelGség értékeld szervezetek tevékenységérdl
sz0l6 torvényben meghatarozott bejelentett szervezet altal kiadott dokumentum
annak igazolasara, hogy a védeszk 6z a mintan elvégzett EK tipusvizsgalat alapjan
megtelel az egyéni védbeszkozok kovetelményeirdl és megfeleléségének tanasita-
sardl szolo kiilon jogszabily eléirasainak.

Expozicié: a munkahelyen jelen 1év6 és a munkavallalot érd koroki tényezé-
nek valo kitettség, amely a munkavallalot (az adott munkakdrnyezeti tényezének
valo kitettség ellen védelmet nytjtd védot elszerelés nélkdl) éri; pl. zaj, lokalis vibra-
ci6, légszennyezd veszélyes anyagok.

Foglalkozasi megbetegedés: a munkavégzés, a foglalkozas gyakorlasa
kozben bekovetkezett olyan heveny és idiilt, valamint a foglalkozas gyakorlasat
kovetden megjelend vagy kialakuld idiilt egészségkarosodas, amely

a) a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a munkavégzés, a munka-

folyamatsoran el6f ordul6 fizikai, kémiai, biologiai, pszichoszocialis és ergo-
némiai kéroki tényezdre vezethetd vissza, illetve

1 1993. évi XCIIL Térvény a munkavédelemrdl
2 18/2008. (XII.3.) SzMM rendelet az egyéni véddeszkozok kovetelményeirdl

a munkavédelmi megbizottak feladatairdl az egészségigyben
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b) a munkavallalénak az optimalisnal nagyobb vagy kisebb igénybevételének a
kovetkezménye.

Fokozott expozicio: a munkavallalé szervezetében a munkavégzés soran, a
foglalkozis gyakorlasa kozben vagy azzal Gsszefliggésben a kiilon jogszabalyban
meghatarozott biologiai hatarértékeket meghaladd koncentricié vagy mérték, il-
letve zaj esetén 4000 Hz-en a 30 dB hallascsokkenés minkét fiilon.

Kockazat: a veszélyhelyzetben a sériilés vagy az egészségkarosodas valdszinl-
ségének és stlyossiganak egyiittes hatisa.

Kozuti kozlekedés: a vizi, illetSleg 1égi Gitvonalon, a vasati vonalon, a koz-
Gton, valamint barmely fold alatti, vagy told feletti helyi és helykozi menetrend-
szerinti jarattal torténd helyvaltoztatas.

Létesités: az a folyamat, melynek eredményeként 0 tizem, munkahely jon
létre, vagy meglévo feltjitasa, bovitése, atalakitasa, illetve gép telepitése torténik,
fuggetlentl attdl, hogy létrejotte utin termeld vagy nem termeld célra hasznaljak.

MegelGzés: a munkiltatd altal megtett vagy tervezett intézkedések a munkal-
tatdi tevékenység barmely fazisiban, amelyeknek célja a munkaval Gsszefiiggd
kockazatok megel6zése vagy csokkentése.

Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés
soran vagy azzal Gsszeftiggésben éri, annak helyétdl és idopontjatdl és a munkaval-
lal6 (sértilt) kozrehatasanak mértékétdl figgetlentil. A munkavégzéssel Osszeflig-
gésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalot a foglalkozas korében végzett
munkihoz kapcsolodd kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatis, tisztalkodas,
szervezett tizemi étkeztetés, foglalkozis-egészségligyi szolgaltatas és a munkaltatd
altal nyGjtott egyéb szolgaltatis stb. igénybevétele soran éri. Nem tekintheté mun-
kavégzéssel Osszefliggésben bekovetkezd balesetnek (munkabalesetnek) az a bal-
eset, amely a sériltet a lakasardl (szallasardl) a munkahelyére, illetve a munkahelyé-
ol a lakasara (szallisara) mente kozben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltatd sajat
vagy bérelt jarmiivével tortént.

Munkaeszk6z: minden gép, késziilék, szerszam vagy berendezés, amelyet a
munkavégzés soran alkalmaznak vagy azzal Gsszefliggésben hasznalnak (kivéve:
az egyéni véddeszkoz).

munkavédelmi megbizottak feladatairdél az egészségiigyben
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Munkahely: minden olyan szabad vagy zart tér (ideértve a £6ld alatti létesit-
ményt, a jarmuvet is), ahol munkavégzés céljabdl vagy azzal Ssszeftiggésben mun-
kavallalok tartézkodnak. Munkahelynek kell tekinteni a mast nem foglalkoztatd,
a munkajat kizardlag személyesen végzs egyéni vallalkozo (akkor is, ha egyéni cé-
get alapitott) munkavégzési helyét a munkavédelemrdl sz616 1993. évi X CIII. tor-
vény 9.§ (2) bekezdésében meghatirozott rendelkezései tekintetében.

Munkahigiénés vizsgalatok: a munkakdmyezetben 1év6 koroki (fizikai, ké-
miai, bioldgiai, ergonémiai, pszichoszocialis) tényezdk feltarasa, szintjének, tovab-
ba a végzett munkabdl é a munkakornyezet hatisaibdl ad6dd megterhelés
mennyiségi meghatarozasara alkalmas eljarasok, valamint olyan vizsgilatok, ame-
lyek eredményeként javaslat tehetd a munkabdl és a munkakornyezetbdl szarmazéd
egészségkarositd kockazatok kezelésére (csokkentésére).

Munkaképtelen: az a munkavallalo, aki a balesettel vagy egészségkarosodas-
sal Osszefliggs és gyodgykezelést igényld allapota miatt munkat nem tud végezni,
fiiggetlentl attdl, hogy erre az idétartamra tappénzben részesil vagy sem.

Munkavallalé: a szervezett munkavégzés keretében munkat végz6 személy.

Munkavédelmi képviseld: olyan, a munkavallalok ltal valasztott személy,
aki a munkaltatéval vald egytittmiikodés soran képviseli az egészséget nem veszé-
lyeztetd és biztonsigos munkavégzéssel Gsszef liggd munkavallalol jogokat és érde-

keket.

Munkavédelmi megbizott: az a szervezeti egység vezetdjének irasos meg-
bizasa alapjan kinevezett személy, aki tevékenységét az Egyetem munkavédelmi
szakembereinek szakmai timogatasaval végzi.

Munkavédelmi iizembe helyezés: az a munkavédelmi eljaras, amelynek so-
ran az lizemetetd meggydzadik arrdl, hogy az adott létesitmény, munkahely, tech-
nolégia, munkaeszkoz a munkavédelmi kovetelményeket kielégiti, és tizemelteté-
sét elrendeli.

Munkaltaté: a munkavallalot szervezett munkavégzés keretében foglalkoz-
tatd. Munkaltatonak kell tekinteni a munkaerd-kolesonzés keretében atengedett
munkavallalot kolesonvevként foglalkoztatdt, a kirendelt munkavallalot foglal-
koztatdt, a szakképzés keretében gyakorlati oktatist folytatot, valamint a mast
nem foglalkoztatd, a munkijat kizardlag személyesen végzd egyéni vallalkozot
(akkor is, ha egyéni céget alapitott) a munkavégzés hatokorében tartdzkodok vé-

a munkavédelmi megbizottak feladatairdl az egészségigyben
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delmére vonatkozé rendelkezések tekintetében. A tarsadalmi munka esetén mun-
kaltatd a tarsadalmi munka szervezdje. Magyar addszammal nem rendelkezé kiil-
foldi munkaltatd esetén munkaltatd az a személy vagy szervezet aki, illetve amely
a tényleges iranyitast gyakorolja, vagy a munkahelyért a £6 felelGsséget viseli, en-
nek hidnyaban az, akinek a tertiletén a munkavégzés folyik.

Pszichoszocialis kockazat: a munkavallalot a munkahelyén éré azon hata-
sok (konfliktusok, munkaszervezés, munkarend, foglalkozisi jogviszony bizony-
talansaga stb.) Gsszessége, amelyek befolyasoljak az e hatasokra adott valaszreakci-
ot, illetSleg ezzel Gsszefliggésben stressz, munkabaleset, lelki eredett szervi (pszi-
choszomatikus) megbetegedés kovetkezhet be.

Sériilékeny csoport: az a munkavallaldi kategéria, amelybe tartoz6 munka-
vallalokat testi, lelki adottsagaik, allapotuk kovetkeztében a munkavégzéssel
Osszefliggd kockazatok fokozottan fenyegetnek, illetve akik maguk is fokozott
kockazatot jelentenek munkavégzésitk soran. A sériilékeny csoportba az alabbi
munkavallalok tartoznak: fiatalkortak, terhes, nemrégen sziilt, anyatejet ad6 ndk
és szoptato anyak, 1d6sodok, megvaltozott munkaképességtiek.

Salyos a munkabaleset,

a) a sériilt halalt (halilos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekovetkezé-
sétdl szamitott egy éven beliil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a beleset-
tel Gsszefliggésben életét vesztette), magzata vagy Gjsziilotgje halalat, 6nalld
életvezetését gatlo maradando karosodasat;

b) valamely érzékszerv, érzékelSképesség, illetve a reprodukcids képesség el-
vesztését vagy jelentés mértéka karosodasat okozta;

¢) orvosi szakvélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;

d) salyos csonkulas, hiivelykujj vagy kéz, 1ab kett6 vagy tobb ujja nagyobb ré-
szének elvesztését (tovabba ennél sulyosabb esetek);

e) beszéloképesség elvesztését vagy feltind eltorzulast, bénulast, illetdleg el-
mezavart okozott.

Szervezett munkavégzés: a munkaviszonyban —ide nem értve a természe-
tes személy munkaltatd hiztartasiban egyszertsitett foglalkoztatas keretében tor-
ténd munkavégzést -, a kozt oglalkoztatisi, a kozszolgalati, a kozalkalmazotti jog-
viszonyban, a bir szolgalati viszonyaban, az igazsagiigyi alkalmazottal szolgalati
viszonyaban, az ligyészségi szolgalati viszonyban, szovetkezeti tagsig esetén a
munkaviszony jellegli jogviszonyban, a szakképzd iskolakban a tanul6i jogviszony
keretében a szakmai képzési kovetelmények teljestilése soran, tovabba a tanuld-
szerzbdés alapjan, a hallgatdi jogviszonyban a gyakorlati képzés soran, a biinte-

munkavédelmi megbizottak feladatairdél az egészségiigyben
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tés-végrehajtasi jogviszonyban (elézetes letartdztatasban, elitéltként), a kozigazga-
tasi hatarozat alapjan, a szabalysértési hatarozat alapjan —a Magyar Honvédségnél,
a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalatnal, a rendvédelmi szerveknél, az énkor-
manyzati tlizoltésigoknal szolgilati jogviszonyban végzett munka, valamint a
kozérdekl dnkéntes tevékenységrdl szolo torvény szerinti kozérdek onkéntes te-
vékenység, és a munkaltatd altal szervezett (kedvezményezett, iranyitott vagy jo-
vahagyott) tarsadalmi munka.

Telephely: a tevékenység (munkavégzés) gyakorlasinak —a munkaltatd szék-
helyétdl kiillonbozd — helye, ideértve a munkaltato fidktelepét is.

Ujraindités: az olyan — munkavédelmi szempontbdl korébban iizembe helye-
zett — munkaeszkoz, technologia jbdli tizembe helyezése, amelyet miszaki okok-
bdl egybefiiggden 30 napot meghaladdan nem haszniltak, vagy amelyen teljes
szétszereléssel egylitt jard javitasi munkafolyamatot végeztek.

Veszélyes: az a létesitmény, munkaeszkdz anyag/készitmény, munkafolya-
mat, technoldgia (beleértve a fizikai, biologiai, kémiai kéroki tényezdk expozicid-
javal jaré tevékenységeket is), amelynél a munkavallalok egészsége, testi épsége,
biztonsaga megfelelé védelem hianyaban karosit6 hatasnak lehet kitéve.

Veszélyes anyag: minden anyag vagy készitmény, amely fizikai, kémiai vagy
biologiai hatasa révén veszélytorrast képviselhet, igy kiilondsen a
v robband,
oxidalo,
gyualékony,
sugarzo,
mérgezd,
maro,
ingerld,
szenzibilizalo,

” 7

fertdzo,
rakkeltd,
mutagén,
teratogén,

4 4 4 4 4« 4 4 4« 4« 4« <« 4«

utodkarosito (beleértve a spontan vetélést, korasziilést és a magzat retardalt
fejlédését is),
v egyéb egészségkarositd anyag.

a munkavédelmi megbizottak feladatairdl az egészségigyben
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Veszélyforras: a munkavégzés soran vagy azzal Ssszefiiggésben jelentkezd

minden olyan tényez6, amely a munkat végzd vagy a munkaveégzés hatokdrében

tartozkodo személyre veszélyt, vagy artalmat jelenthet.
Veszélyforras lehet kiilondsen:
v a fizikai veszélyforras, ezen belil a

v

4 4 4 4 4 4 4 Jd

<4 4 4 4 Jd

v

munkaeszkzok, jarmavek, szallitd-, anyagmozgatd eszk6zok, ezek ré-
szel, illetve mozgasuk, termékek és anyagok mozgatasa,

szerkezetek egyensulyanak megbomlisa,

cstiszos feliletek,

éles, sorjas egyenetlen feliiletek, szélek és sarkok,

targyak hémérséklete,

a munkahelynek a £6ld (padlo) szintjének viszonyitott elhelyezése,
szintkiilonbség,

sulytalansag,

a levegd nyomasa, hémérséklete, nedvességtartalma, ionizacioja és
aramlasa,

zaj, rezgés, infra- és ultrahang,

vilagitas,

elektromagneses sugarzas vagy tré,

részecskesugarzas,

elektromos dramkori vagy sztatikus fesziltség,

aeroszolok és porok a leveg8ben;

v aveszélyes anyag;

v a biologiai veszélyforras, ezen beliil a

A\
v

v

munkavédelmi

mikroorganizmus és anyagcsereterméke,
makroorganizmus (névény, allat);
a fiziologiai, idegrendszeri és pszichés igénybevétel.

meghbizottak feladatairél az egészségiigyben
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2. Munkavédelem szerepe
az egészségiigyhen

Az egészségiigyi tertileten dolgozd munkavallaloknak a legkiilonbdzdbb olyan
tevékenységekkel és kornyezeti tényezOkkel kell megbirkozniuk, amelyek veszélyt
jelenthetnek egészségiikre és foglakozasi megbetegedések vagy munkahelyi bal-
esetek kockazatanak teszik ki Oket. Az egészségiigy, a betegellatas rendkiviil speci-
alis munkavédelmi tertilet; a szakdolgozok munkajanak jellege, akar kozvetlen el-
latast nyQjtanak a fizikailag vagy értelmileg akadalyozottak szamara, akar betege-
ket kezelnek, kutatnak vagy takaritast végeznek, elengedhetetlenné teszi, hogy az
az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos munkavégzés ezen a teriileten pri-
oritas legyen.

E kiadvany olyan alapvetd informacidkat tartalmaz az egészségkarositd koc-
kazatokrdl, melyek nagymeértékben hozzajarulnak azok felismeréséhez, megisme-
réséhez, mindazonaltal megsziintetéstikhéz vagy minimalisra csokkentésiikhoz.

2.1. A MUNKAVEDELEM SZEREPE ES SZEREPLOI

2.1.1. Munkavallalok és munkaltatok

Az ipari fejlédés eredményezte az elmalt szazadokban azt a felismerést, hogy a
munkiltaténak fontos gazdasagi érdeke flizddik a munkavallald egészségének,
biztonsiginak megdévasihoz. A miszaki, technikai és tarsadalmi fejlédéssel a dol-
gozot fenyegetd kockazatok nem csokkentek, sét(!) éppen hogy sokasodtak. A
munkakornyezet — ahol ébrenléti allapotunk jorészét tolgjitk — a legveszélyesebb
emberi kdrnyezet, amelynek karositd kockazata tobb nagysigrenddel magasabb
mas kornyezetekénél. A kockazatok kiilonboz6 mddon jelenhetnek meg; a veszé-
lyes gépektdl, anyagoktdl kezdve, a rossz munkaszervezésen, a szocialis és higiénés
ellatas hidnyossagain at, egészen az emberi tényezdig. A kockazati tényezOk — Gn.
noxak — jelenléte munkabalesethez, foglalkozasi megbetegedések kialakulasahoz
vezethetnek.

Napjainkban az Eurdpai Uni teriiletén évente mintegy 10 millié munkabaleset
kovetkezik be, a halilesetek szama pedig meghaladja a tizezret, ugyanakkor a
foglalkozasi megbetegedések okozta halalozasokrdl viligszerte nincs megfeleld
pontossag statisztika.'

1 www.ommf.gov.hu

a munkavédelmi megbizottak feladatairdl az egészségigyben
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A foglalkozasi betegségek csoportjain tal ismeretesek a foglalkozassal Gssze-
flggd betegségek, amelyek szamos eléidéz6 tényezdje koziil egy a munkakornye-
zet, vagyis a munkakornyezet bizonyos elemei az érintetteknél novelik az adott
megbetegedés kockazatat.

A modern munkavédelem nem korlatozodik a munkahelyi balesetek és egész-
ségkarosodasok megelézésére. Helye és szerepe van mar a munkaeszkdzok és
munkahelyek megtervezésénél, kialakitasanal, ezaltal figyelembe véve a dolgozd
ember megfelel6 komfortérzetét, hisz életiink jelentds részét munkahelyen tolgjik,
ezért a munkavégzéssel Ssszefliggd testi és lelki kozérzet alapvetd jelentdségt. A
modern munkavédelem a munkakornyezet humanizalasat és az emberi tényezok
messzemend figyelembevételét igényli.

2.1.2. Foglalkozas-egészségiigyi Szolgalat

A munkavédelemben a munkaegészségiigy tertiletén az egyik legatfogdbb jel-
legli szolgaltatd tevékenységet a Foglalkozas-egészségiigyl Szolgalat nyajtja; a
Munkavédelmi Térvény szerint e szolgaltatas biztositasa valamennyi szervezett
munkavégzésben foglalkoztatott szaméra kotelezd.”

Kiilon jogszabaly rendelkezik a Foglalkozas-egészségligyi Szolgalat muikodésé-
r0l, feladatairdl, az elvégzendd vizsgalatok gyakorisagardl és iranyultsagardl. A
Foglalkozas-egészségiigyi Szolgalat masodlagos megeléz6 — preventiv — munkaja
is igen jelentGs, ezért kiemelten fontos, hogy minden munkavallald részt vegyen a
Foglalkozas-egészségligyi Szolgalat altal végzett, szervezett szlréseken.

2.1.3. A Semmelweis Egyetem munkavédelmi felépitése

A masik kiemelt szegmens az egészségvédelem tekintetében a munkavédelmi
csoport altal végzett munkabiztonsagi szaktevékenység.

A Munkavédelmi Térvény deklaralja azon tevékenységeket, melyet munka-
biztonsagi és munkaegészségiigyl szaktevékenységnek mindsiilnek. E két szakag
egylittmukddése elengedhetetlentil fontos a biztonsigos munkakdrnyezet megte-
remtésében. Am ezen egyiittmiikodés sem elegendd; az igazan j6l miik6dé munka-
védelmi rendszer szerves részét képezik a munkavédelmi megbizottak, a munkal-
tatok és maguk a munkavallalok.

2 33/1998 NM rendelet a munkakari, szakmai, illetve személyi higiénés

alkalmassig orvosi vizsgilatar6l és véleményezésérdl

munkavédelmi megbizottak feladatairdél az egészségiigyben
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A munkavédelem egyetemi felépitése

A Gazdasagi-Muszaki Féigazgatdsag Biztonsagtechnikai és Logisztikai Igazga-
tosaganak kozvetlen iranyitasival miikodik a Biztonsagszervezési Osztaly, mely-
nek egyik £6 része a Munkavédelmi csoport. A csoport vezet§je (munkavédelmi
szakmérndk), egyben az egyetem munkavédelmi vezetdje.

A Munkavédelmi csoport latja el az Egyetem tertiletén a munkavédelmi fel-
adatokat, koordinilja a munkavédelmi tevékenységet a kihelyezett f &eléadok altal
ellatott teriileteken. A csoport a munkabiztonsagi szaktevékenységek elvégzése
mellett gdzpalackkezelk részére oktatast és vizsgat tart.

A csoportban dolgozd szakemberek —a munkavédelmi megbizottakkal szoros
egylittmtkodésben — ellendrzik és iranyitjak a szervezeti egységek munkavédelmi
tevékenységét. R észt vesznek a munkavédelmi szemléken, javaslataikkal hozzaja-
rulnak az Egyetem munkahelyeinek egészségesebbé, biztonsigosabba tételéhez.
Ellen6rzik tobbek kozt az évenként ismétlédd munkavédelmi oktatisok —a mun-
kakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok —, a kotelezd véddoltasok meglétée, a feltl-
vizsgalatra kotelezett gépeket, technologiakat, az egyéni véddeszkozok biztosita-
sat és hasznalatat. Elvégzik az 0j belépd dolgozok altalanos munkavédelmi oktata-
sat. Evente tovibbképzést szerveznek a munkavédelmi megbizottak részére, akik
fontos szerepet jatszanak a szervezeti egységeknél megvaldsitandé biztonsagos és
egészséget nem veszélyezteté munkahelyek megteremtésében.

A munkavédelmi szakemberek a munkabalesetek jegyzOkonyvezését, nyilvan-
tartasat, hatosigok felé torténd bejelentését elvégzik, részt vesznek tovabba a —a
Foglalkozis-egészségligyi Szolgalat orvosa mellett — a foglalkozasi megbetegedé-
sek, a fokozott expozicids esetek kivizsgalasban.

A munkabalesetet vagy foglalkozisi megbetegedést elszenvedett dolgozot a
Munka Torvénykonyvében foglaltaknak megfelelGen tajékoztatjak a kartéritéssel
kapcsolatos jogaikrol, felszdlitast kiildenek kartéritési igény bejelentésére. A fog-
lalkozasi megbetegedéssel, valamint a munkabalesetekkel kapcsolatos kartéritési
igényeket elbiralasra elokészitik, azt a Foglalkozas-egészségiigyi Szolgilat, a Jogi
Csoport, a Gazdasigi-Muszaki Fdigazgatosag, valamint a Pénziigyi Igazgatdsag
részére tovabbitjak.

Mindezek mellett véleményezik a hatosagi feliigyelet ald nem tartozoé gépeken,
berendezéseken tervezett atalakitisokat, valtoztatasokat munkavédelmi szem-
pontbdl. Részt vesznek az tizembe helyezési eljarasokon.

Reészt vesznek az Egyetem tertiletén megvaldsulo beruhazasok kooperacids ér-
tekezletein, biztositva ezzel a beruhizas munkavédelmi szempontt megfelel6sé-
gét.

a munkavédelmi megbizottak feladatairdl az egészségigyben
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3. Munkavédelmi meghizottak
feladatai

Az el6z6 fejezetben megismerhettitk a munkavédelem helyi felépitését, lassuk
most azt, mi jellemzi egy munkavédelmi megbizott tevékenységét.

Az Egyetem teriiletén szervezeti egységenként munkavédelmi megbizottak
kertilnek kinevezésre, akik munkajukkal egyrészrdl az egyetemi munkavédelmi
csoport munkajat segitik, masrészrdl pedig sajat mikrokdrnyezetiikben toreksze-
nek az expozicidk minimalisra csdkkentésére, a munkakornyezet optimalissa téte-
lére. E rendszer akkor mikaodik jol, ha a munkavédelmi megbizott tisztaban van a
ra bizott feladat jellegével, fontossagaval, tovabba elvégzend6 feladatihoz min-
den segitséget megkap Gigy munkaltatéjatdl, mint a munkavédelmi csoporttdl.'

Fentick alapjan ismerjitk meg a munkavédelmi megbizott feladatkorét. (Nor-
mal betttipussal jeloltiik az elvégzendd feladat hivatalos valtozatat, dolt betlikkel
pedig annak érthetd, tényszer(i magyarazatat.)

A munkavédelmi megbizott részt vesz a

» munkavédelmi szemponta ellendrzéseken — az ellendrzéseket elokésziti, a mun-
kavédelemmel kapcsolatos dokumentdciok egy részét vagy egészét magandl tartja, a
dokumentacick helyét ismeri, figyelemmel kiséri az ellendrzéseken feltart hianyossa-
gok felszamolasat, megsziintetését.

» hatdsagi ellendrzéseken — a hatésagi szemle alkalmaval kulcsszerep harul ra, hisz
helyismeretével, tapasztalataival tamogatja az ellenGrzés hatékony lebonyolitasat. Az
ellendrzésen tapasztaltak friggvényében az illetékes munkatdarsakkal (felettes,
munkavédelmi szakember) kizos lépéseket tesz a hianyossagok felszamoldsdra

» évenként 1smétlédé munkavédelmi oktatasok lebonyolitasaban — a helyes okta-
tasi tematika kidolgozasahoz iranymutatasért fordulhat az egyetemi munkavédelmi
csoportjahoz; az oktatasokat dokumentalni kell, a hianyzokat feltétleniil potoktatas-
ban kell részesiten.

» 1 gépek berendezések tizembe helyezésén — amennyiben 1ij gép, technoldgia érke-
zik a szervezeti egység teriiletére, annak kezelésérdl, veszélyeirdl eldszor a munkavé-
delmi megbi zott tajékozédik, majd a gép, technoldgia leirasaban foglaltakat dokumen-
talt oktatas keretében ismerteti a tobbi munkavallaléval.

1 A Semmelweis Egyetem Munkavédelmi Szabilyzata (2006)

munkavédelmi megbizottak feladatairdél az egészségiigyben
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» a foglalkozas-egészségiigyl vizsgalatok lebonyolitiasiban, figyelemmel kiséri,
hogy a munkavillalok a kotelezben eldirt vizsgalatokon részt vettek-e, a fog-
lalkoztatas feltételeként biztositott véddoltasokat megkaptak-e, erre vonatko-
z6 dokumentaciot naprakészen kezeli — tevékenységi kortél fiiggben meghatarozott
idokozonként és iranyultsaggal kell részt venni a f oglalkozas-egészségiigyi vizsgalato-
kon, az errdl készitendo dsszefoglalé tablazatot jelen kiadvany 2. és 3. melléklete
tartalmazza. Amennyiben a szervezeti egység részérél valaki nem vesz részt a kitele-
z0en eldirt alkalmassagi vizsgalaton, azt haladéktalanul munkaltatéja— illetve a fog-
lalkozas-egészségiigyi orvos felé — jeleznie kell, hisz e vizsgalatok elvégeztetése f oglal-
koztatasi feltétel (mindazon til sajat és a kornyezetében tartozkoddk érdeke is egy-
ben).

» Munkahelyi kockazatelemzés elkészitésben — helyismeretével és tapasztalataival

hozzajarul a dokumentacié elkészitéséhez.

Szervezéssel, bejelentéssel kapcsolatos feladatok:

» Szervezi a munkavallalok palackkezeldi vizsgaztatisat — azokon a munkahelye-
ken, ahol a munkavallalok a gazpalackok kezelését (szallitas, csere stb.) végzik, 5
évenként hazi gazpalack kezeldi vizsgat tesznek a munkavédelmi csoport tagjaibol allo
vizsgabizottsag elott. A munkavédelmi megbizott feladata, hogy a vizsgat elékészitse
helyszin, idépont, résztvevik tekintetében.

» Munkavégzése soran tapasztalt, munkavédelmi rendellenesség, szabalytalan-
sag, hidnyossig, megsziintetésére intézkedik, vagy irasban intézkedést kér —
amennyiben sajat hataskorét meghaladd, vagy visszatérd hianyossagot tapasztal, an-
nak megoldasahoz felettese, illetve a munkavédelmi csoport segitségét kérheti.

» Alkoholos befolyasoltsig gyaniija esetén értesiti a szervezeti egység vezetdjét,
illetve a munkavédelmi csoport vezetdjét — ittas allapotban munkat végezni szigo-
riian tilos, amennyiben a megbizott tudomdasara jut, hogy szervezeti egységén beliil f el-
meriilt az alkoholf ogyasztas gyantija, értesiteni kell munkaltatdjat, illetve a munkavé-
delmi csoportot, hogy az arra illetékes munkatarsak az alkoholszondas vizsgalatot
elvégezhessék.

» Kotelezben elbirt munkavédelmi tovabbképzéseken részt vesz — a tovabbképzé-
seket a Biztonsagtechnikai és Logisztikai [gazgatosag évenkénti rendszerességgel meg-

tartja a munkavédelmi megbizottak részére.

Nyilvantartja az alabbi munkavédelemmel kapcsolatos dokumentaciokat:
v Egyéni véddeszkoz juttatas rendje
v Foglalkozas-egészségligyi orvosi vizsgalatok rendje

a munkavédelmi megbizottak feladatairdl az egészségigyben
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v Munkavillalok orvosi alkalmassigi véleményezése (ehhez kapcsolddd nyil-
vantartast elkésziti lasd 2. melléklet)

Védooltasok nyilvantartasa (lasd 3. mellékler)

Orvostechnikai eszk6zok feliilvizsgilatinak nyilvantartasa (lasd 4. mellék-
let)

Veszélyes anyagok nyilvantartasa (lasd 5. melléklet)

<

Kockazatértékelés
Oktatasi jegyzOkonyvek

4 4 4 4«

Erintésvédelmi mérési jegyzkonyvek

3.1. MI A TEENDOM?
3.1.2. Munkabaleset esetén

Amennyiben a munkahelyen baleset kovetkezik be, eseményvizsgalati jegyz6-
konyvet (1. melléklet) kell felvenni a torténtekrdl, melyet a lehetd legrovidebb
1d6n belill el kell juttatni (lehetdleg taxon) a Biztonsagtechnikai és Logisztikai Igaz-
gatdsagra. A helyzet stlyossaga adhat rd okot, hogy a munkavédelmi csoportot, il-
letve a munkavédelmi vezet6t a bekovetkezett balesetrdl azonnal értesitsék, ilyen
egy sulyos vagy halilos munkabaleset, mert ebben az esetben a baleset megtortén-
tét a felettes hatdsag részére is tovabb kell jelenteni, a baleset helyszinét a lehetosé-
gekhez képest érintetlentil kell hagyni, és a vizsgilatot azonnal meg kell kezdeni.

3.1.3. Ha tudomasomra jut, hogy hatésagi ellenérzésre keriil sor

Amennyiben a munkavédelmet feliigyeld hatdsag irasban, vagy telefonon jelzi
ellen6rzési szandékat, kérjik rovid idon belil sziveskedjen a munkavédelmi veze-
tot értesiteni annak érdekében, hogy a megszerzett tapasztalatunkkal kell6 segitsé-
get tudjunk nyQjtani még az ellendrzés lef olytatasa el6tt. Termeészetesen, ha a hely-
zet gy kivanja, az ellenérzés alkalmaval felvett Jegyz6konyv munkavédelmi jelle-
gl hianyossagainak megsziintetésében a munkavédelmi csoport maximalis segitsé-

get nyajt.
3.1.4. Ha 0j veszélyes anyag keriil a munkateriiletre

Amennyiben 4j vegyi anyag, készitmény alkalmazasa kezd6dik, annak bizton-
sagi adatlapjat a beszallitotdl, illetve az internetrdl haladéktalanul be kell szerezni,

munkavédelmi megbizottak feladatairdél az egészségiigyben
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illetve értesiteni kell a munkavédelmi csoportot, azért, hogy a meg lehessen gy6-
z6dni a meglévd egyéni védbeszkzok megtelelGségérdl.

Uj, veszélyes technoldgia bevezetése esetén a munkavédelmi csoportnak eléze-
tesen meg kell gy6z6dnie a megteleld kortlményekrdl; adott esetben a munkavé-
delmi szakemberek javaslatot tesznek a hatilyos jogszabalyokban foglaltak teljesti-
lése érdekében a helyiség megfeleld kialakitasara.

3.1.5. Ha 0j munkavallalé érkezik

Ki tekinthetd Gy belépd munkavallalénak? Mindenki, aki Gjonnan érkezik az
Egyetemre, akit athelyeznek, vagy akinek a munkakore modosul. Ilyen esetben az
elbzetes munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalat és a munkavédelmi oktatas elen-
gedhetetlen feltétele (alkalmazisi feltétele) a munkavégzésnek.

3.1.6. Ha lejarnak az orvosi alkalmassagi vizsgalatok

A Foglalkozas-egészségiigyl Szolgalat szervezeti egységenként nyilvantartja,
hogy milyen 1d6szakban hivja a munkavallalokat orvosi alkalmassagi vizsgalatra.
Am ennck nyomon kévetése é a munkavallalék vizsgalatra torténé kiildése a
munkiltatd kotelezettsége! Mint munkavédelmi megbizott figyelni kell tehat a
hataridok lejartara és fel kell venni a kapcsolatot a Foglalkozas-egészségiigyi Szol-
galattal (amennyiben az & résziikr6l a megkeresés nem érkezne meg).

a munkavédelmi megbizottak feladatairdl az egészségigyben
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4. Foglakozas-egészségiigyi
vizsgalatok

Egyetemiinkon sarkalatos kérdés a toglalkozis-egészségligyi vizsgalatokon
torténd részvétel. Ahhoz, hogy megértsiik annak fontossagat, ismerkedjiink meg,
miért kell vizsgalatokra jarni.

Az elsd és legfontosabb az egyén védelme, az adott munkavégzésre valo alkal-
massag megallapitasa, folyamatos egészségi kontrollja a prevencio, a betegség ki-
alakulasinak megel6zése. Tovabba kiemelt jelentdsége van a munkakéri orvosi al-
kalmassagi vizsgalatoknak, mert annak megallapitisara irinyul, hogy az okozott
terhelés a vizsgilt személy szamara milyen igénybevételt jelent és képes-e annak
megfelelni anélkil, hogy 6nmagat, masokat, vagy utddait veszélyeztetné. Mind-
ezeken tal természetesen az alkalmassigi vizsgalatoknak tobb jogszabalyi alapjai is
van, mely szabalyozza, hogy

v egyes tevékenységek esetén milyen gyakorisiggal és iranyultsaggal végzen-

dék a vizsgalatok,

milyen formaban kell rogziteni a kotelezden eldirt vizsgalatok rendjét,

e vizsgalatok megléte foglalkoztatasi feltétel, tehat ha valaki nem rendelke-
zik vele, azt vagy nem lehet alkalmazni (elézetes munkakdri orvosi alkal-
massagi vizsgalatok), vagy a munkavégzés aldl fel kell fliiggeszteni (idésza-
kos vagy soron kiviili munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgalatok).

Osszef oglalasul megdllapithaté, hogy a munkavdllalék egészségvédelme a foglalkozds
egészségiigyi vizsgalatok révén valdsithaték meg.

4.1. FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGYI VIZSGALATOK
RENDSZERE

4.1.1. Altalanos eléirasok

A munkavaillal6 csak olyan munkakorben foglalkoztathatd, amelynek ellatasa-
ra alkalmas és foglalkoztatisa sem sajat, sem masok egészségére, testi épségére ve-
szélyt nem jelent. A munkakiri alkalmassag csak az adott munkahely, adott munkaks-
rére vonatkozik.

A munkakori alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiralasa, hogy a munka-
vallalo:

v munkavégzésbdl és munkakornyezetbdl eredé megterhelés altal okozott

igénybevétele egészségét, testi épségét nem veszélyezteti-e, elérelathatéan

munkavédelmi megbizottak feladatairdél az egészségiigyben
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nem befolyasolja-e kedvezdtleniil egészségi allapotat, nem jelenti-e utddai
testi, szellemi, pszichés fejlédésének karosodasat,

v esetleges idilt betegsége vagy fogyatékossiga a munkakor ellatisa sorin
nem idézhet-e el sajat személyével vagy masokkal kapcsolatban baleseti
veszélyt,

v abban az esetben, ha atmenetileg vagy véglegesen megvaltozott munkaké-
pességl, milyen munkakorben és feltételek mellett toglalkoztathatd,

v foglalkoztathato-e tovabb jelenlegi munkakorében,

v szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakore ellatasa soran rend-
szeres toglalkozas-egészségligyi ellendrzést (gydgykezelést, gondozast) igé-
nyel,

v egészségi allapota nem veszélyezteti-e (nem szenved-e bizonyos fertz6 be-
tegségekben, illetve nem hordozza-e szervezetében és nem tiriti-e szerveze-
tébdl fert6z6 betegségek korokozoit) masok egészségét a jarvanyligyl szem-
pontbdl kiemelt munkakaorben torténé munkavégzés esetén,

v kilfoldi munkavégzés esetén egészségi szempontbodl alkalmas—e az adott or-
szagban a megjeldlt munkakdr ellatisara.

A jarvanytigyi szempontbdl kiemelt munkakérokben munkavallalokat el kell
latni az ,,Egészségligyi nyilatkozat és vizsgalati adatok” cimi kényvvel.

Az id&szakos munkakéri alkalmassagi vizsgalatokat munkaidében kell elvé-
geztetni.

4.1.2. El6zetes munkakori alkalmassagi vizsgalat

A vizsgalatra kiildé nyomtatvanyon meg kell jelolni a végzendd tevékenység
kockazatait, mindazon egészségkarosito tényezdket, amelyek az adott munkakor-
re, tevékenységre jellemzoek.

Elézetes munkakovi alkalmassdgi vizsgalatra kell kiildeni:
v a munka-, kézalkalmazotti jogviszony létesitése elétt minden munkavalla-
16t;
v a munkakdr, munkahely megvaltoztatisa el6tt:
v minden fizikai munkat végzé munkavallalot,
v minden fiatalkort munkavallalot,
v a nem fizikai munkat végzok kozil azokat, akik (j munkakdoriikben
vagy munkahelyiikon a korabbitdl eltéré mértéki vagy jellegli megter-
helésnek, illetve munkakori artalomnak lesznek kitéve.

a munkavédelmi megbizottak feladatairdl az egészségigyben
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4.1.3. Idészakos munkakdri alkalmassagi vizsgalat

A munkaviszony fennallasa alatt id6szakos munkakori alkalmassagi vizsgalatra
kell kiildeni a munkavallalokat a munkakori alkalmassag Gjboli véleményezése cél-
Jabol.

A vizsgdlat gyakoriségdt az érvényben 1év8 jogszabdly', illetve annak alapjdn a szerve-
zeti egység vezetlje vagy az altala kijelolt személy — a Foglalkozds-egészségiigyi Szolgalat
orvosa és az SE munkavédelmi csoportvezetd bevonasaval — munkakdoronként hatarozza
meg.

Az 1d6szakos munkakori alkalmassagi vizsgalatrol — a szervezeti egységeknél —
naprakész nyilvantartist kell vezetni, a vizsgilatok elvégzésérdl gondoskodni kell.

Ha a véleményez6 orvos a meghatarozott idétartamnal révidebb id6t allapit
meg, gy a munkavallalot ennek megfteleld gyakorisiggal kell id6szakos vizsgalat-
ra kildeni.

4.1.4. Soron kiviili munkakéri alkalmassagi vizsgalat

Soron kiviili munkakéri vagy szakmai alkalmassagi vizsgalatra kell kiildeni a

munkavallaldt, illetve hallgatot a kovetkezd esetekben:

v egészségiallapotiban olyan valtozas kovetkezett be, mely feltehet6en alkal-
matlanna teszi az adott munkakar, illetve tanulmany egészséget nem veszé-
lyezteté és biztonsagos ellatasara, illetve folytatasara vagy jarvanyiigyi
szempontbdl a vizsgalat indokolt,

v az ,Egészségligyl Nyilatkozat”-on nyilatkozat tételére kotelezett munka-
vallald az ott felsorolt tiineteket észleli magan, vagy a vele kdzos haztartas-
ban élokon;

v heveny foglalkozasi megbetegedés, stlyos munkabaleset (1993 évi XCIII.
torvény 87 § 3. elbirasa szerint), illetve fokozott expozicids eset el6t ordula-
sat kovetben, valamint ha a munkavallal6 rosszulléte, betegsége munkahe-
lyi okokra vezethet6 vissza,

v ha olyan 0 technolégia bevezetésére kertil sor, melyre még a munkavallalot
alkalmassagi orvosi vizsgalat nem mindsitette,

v a munkavallal6 elére nem vart esemény soran expoziciot szenved;

v munkabalesetbdl torténd felgydgyulas utan, a munkaba allas elott, ha a vizs-
galatot a munkabaleseti jegyz&konyvben el6irtak, ha az egység vezetdje

1 33/1998.(V1.24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higi-

énés alkalmassag orvosi vizsgilatardl é véleményezésérdl
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vagy a munkavédelmi csoportvezetd elrendelte, illetve ha a munkavillald
kérte;

v hat hénapot meghalad6 — nem egészségi ok miatti — tavollét utan.

Soron kiviili alkalmassagi vizsgalatot kezdeményezhet:

v a foglalkozis-egészségligyi orvos, hiziorvos, kezel6orvos,

v a Kormanyhivatal Népegészségligyl Szakigazgatasi Szervének, illetve Kis-
térségi Intézetének szakembere,

v Févaros Kormanyhivatal Munkavédelmi é Munkaiigyi Szakigazgatasi
Szervének feltigyelje,
a munkaltatd,
a munkavallalo, hallgaté.

4.1.5. Alkalmassagi vizsgalat jarvanyiligyi szemponthdl
A jarvanyiigyi érdekbdl kiemelt munkakorokben a munkavallalok soron kiviili

vizsgalatra kotelesek jelentkezni, ha sajat egészségi allapotukban vagy a velik ko-
zOs haztartasban €16 személyeknél az alabbi tiinetek lépnek fel:

bizonytalan, 1azas eredett megbetegedés,
sargasag,
hanyas,

bérkitités, egyéb borelvaltozas (a legkisebb borgennyedés, sériilés stb. is),

4 4 4 4 4«

valadékozd szembetegség, fUl- és orrfolyds, hasmenéses, heveny gyomor-
vagy bélpanasz,

v de a vele k6zos haztartasban él6 személy hasmenéses megbetegedése esetén
1s.

Ha az orvosi szakvélemény a betegség id6tartamara a munkavallalét a jirvany-
tigyi szempontok figyelembevételével a munkavégzéstdl eltiltja, ismételt munkaba
allitasa csak 0jabb alkalmassigi orvosi vizsgalat utan lehetséges.

Ha a betegség tiinetei a munkahelyén jelentkeznek, koteles a felettesének
azonnal jelenteni.

A jelentési kotelezettségre, annak elmulasztasibol szarmazé jarvanyligyi ve-
szélyre, a munkavallalo személyes felelGsségére a munkaba alliskor a munkavilla-
lot ki kell oktatni, melynek megtorténtét (egészségligyi konyvben) az oktato ala-
irasaval igazolja.

a munkavédelmi megbizottak feladatairdl az egészségigyben

-



30 MODSZERTANI UTMUTATO

4.1.6. Munkakoéri orvosi zard vizsgalat

Zard vizsgalatot kell végezni a munkaviszony megszinésekor:

v idilt foglalkozisi megbetegedés veszélyével jaré munkavégzés, munkakor-
nyezet esetén,

v emberi rikkelté hatast anyagok tizéves, benzol, illetve ionizalé sugarzas
négyéves expozicigjat kovetden a tevékenység, illetve a munkaviszony
megszinésekor;

v kilféldi munkavégzés befejezését kovetden hazatérés utan,

v korkedvezményre jogosit6 munkakdrben legalibb négy évet ledolgozott
személy esetében.

v minden egyéb, a munkaltatd ltal meghatarozott esetben.

A zir6 vizsgalaton vald részvétel kotelezd ennek hidnyiban a munkavallaloval
elszamoltatni nem szabad. (Ennek tényét a Humanerdf orras-gazdalkodasi Igazga-
s 7 7o s e 7
tosag ellendrizni koteles. )

4.2. MUNKAKORI ALKALMASSAGI VIZSGALATOK
EGYEB ELOIRASAI

A munkaltaténak irasban kell meghataroznia a munkakari alkalmassagi vizs-
galatok rendjét, valamint a vizsgalatokkal kapcsolatos feladatait, beleértve az 1d6-
szakos munkakori alkalmassagi vizsgalatok irdnyat és gyakorisigat is.

Ugyancsak irasban kell meghatirozni azokat a munkakéroket, amelyekben az
alabbi megterhelések miatt a sériilékeny csoportba tartozd személyek nem foglal-
koztathatok.

1. TABLAZAT*

Megterhelések Ter- | Fia- | <45 | 45-x | >x | Fa- | >x
hes | tal- tal-
koru koru
(6)) éves
ndk férfiak
1. Magabdl a munkavégzésbdl adodé megterhelések
1.1 Talzott fizikai megterhelés

111 |Dinamikus izommunka

“Dr. Nagy Imre (OMFI)

a munkavédelmi megbizottak feladatairdl az egészségilgyben
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Megterhelések Ter- | Fia- | <45 | 45-x | >x | Fia- | >x
hes | tal- tal-
koru koru
1) éves
ndk férfiak

1.1.1.1. |Kdzepesen nehéz munka + (), 5| 3 3 13, () 5
1.1.1.2. |Nehéz munka + + 3) 3) + ) )
1.1.2.  |Féleg statikus elemeket tartalmazd izommunka
1.1.2.1 |Anyagmozgatisi munka + +
1.1.2.2. |>10 kg tomeg emelése + (5) (5) (5) + (5) 5
1.1.2.3. | Kényszertesthelyzetben végzett munka + (5) (5) 5) + 5)
1.1.2.4. |Kezek kis iziileteit érd mikrotraumak kumulicidjanak| + (5) (5) (5) 5) 5)

lehetségével jaré munka
1.2. Fokozott pszichés megterhelés
1.2.1.  |IdSkényszer feltételei kozott végzett tevékenység ese-|  + + (5) (5) + (5)

tén (egyedi gép-kiszolgalis, szalag vagy szalagszer(

technologiak) akkor, ha a néhiny elemi mtveletbdl

feléptild, periodikusan ismétlédé tevékenységek vég-

rehajtasara eléirt maveleti id6 nem haladja meg a 3

percet és nincs szervezett tevékenységcsere
1.2.2. |Fokozott pszichés informacibterheléssel jard vagy kii-|  + + 5) + 5)

lonleges figyelmet igényld tevékenység (idShiany vi-
szonyai kozotti dontési feladatok, nagytomegi eltérd
jelentésti informacio felvétele és értelmezése nagypon-
tossagt ellendrzési funkcidk teljesitése zavard ingere-
ket tartalmazd kornyezetben), ha meghaladja a torvé-
nyes munkaid6 50%-at

1.3. A dolgozd sajat vagy masok egészsége, testi épsége| + + 5) 5) (5) +
szempontjabdl az itlagosat meghaladd mértéka koc-
kazattal jaré munka (9)

2.1 Fokozottan terhel6 munkahelyi klima

2.1.1. |Héterhelés'

2.1.1.1. |H8expozicidban végzett nehéz fizikai munka + + + + + + +
2.1.1.2. |[Kozepesen nehéz fizikai munka + + (5) + (5)
2.1.1.3. |Konny fizikai munka + + +
2.1.2. |Hideg munkakédrnyezetben végzett munka + + +

a munkavédelmi megbizottak feladatairdl az egészségilgyben
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Megterhelések Ter- | Fia- | <45 | 45-x | >x | Fia- | >x
hes | tal- tal-
koru koru
()} éves
ndk férfiak
2.1.3. |Viltakozva hideg-meleg munkahelyen végzett mun-| + + (5)
ka
2.14.  |Nedves munkakdrnyezetben végzett munka + 5) + 5)
2.2. Kéz/kar rezgés 2,5 m/s” expozicié felett + + + + + +
237 |Egész testre hat6 rezgéssel jard munka: 0,5 m/s” ex- + + + + + +
pozicié felett
2.4. Tonizald sugar-expoziciéban dolgozdk + + +
2.5. Mikrohullimu sugir-expozicié + + +
2.6.”° | Zajexpoziciéban végzett munka: a munkvallalét érs,|  + + +
az alkalmazott egyéni hallasvédd eszkoz zajesillapitd
képességének figyelembevételével szamitott 87 dBA
egyenértékli A-hangnyomisszintet meghaladé napi
expozicid, illetve a munkavallalét érd 140 dBC cstics
hangnyomisszintet meghaladé pillanatnyi zajbehatas
2.7. Tulnyomasban végzett munka + + 5) 5) +
2.8. Nagyon mérgezd, a reprodukciét karositd, daganat-
keltd, teratogén, mutagén vegyi anyagok expozicidja:
2.8.1. |A 2.8. tulajdonsagt novényveédod szerek (beleértve tu-| +, 2) |+ [(5), (8) 5) + 5)
lajdonsagaitdl fiiggetlentll valamennyi szerves fosz-
forsav-észtert is) gyartisival, hatastalanitisaval, kisze-
relésével és kozvetlen felhasznilasival (permetezés,
porozis, gazositas) jaré munka
2.8.2. |Szerves olddszerek gyartisaval, kiszerelésével és fel- | +, (2)| + (5) (5) + (5)
hasznalasaval jiré6 munkak
2.8.3. |Higany és higanyvegytletek, indium és indium-ve-| +, (2) | + 5) 5) + 5)
gyiiletek, VI. értékl krém és VI. érték kromvegytile-
tek eldallitdsaval, gyartasival, feldolgozasival, fel-
hasznalasaval jiré6 munkak
2.8.4. |Antibiotikumok gyartasival, csomagolasaval, tizem- | +, 2) | + 5) 5) + 5)
szer(i felhasznilasaval jaré munkak
2.8.5. |Hormonok, hormonkészitmények gyartisaval, cso- |+, (2)| + [(5), (8) (5) + (5)
magolasaval jaré munkik
2.8.6. |A kiilon jogszabilyban meghatirozott rakkeltd anya- | +, 2) | + (5) +
gok

a munkavédelmi megbizottak feladatairdl az egészségilgyben
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Megterhelések Ter- | Fia- | <45 | 45-x | >x | Fia- | >x
hes | tal- tal-
koru koru
1) éves
ndk férfiak
2.8.7. |Az alabbi vegyi anyagokkal torténd expozicid:
aminopterin @ + (6.0 +
antikoagulinsok L@ + 0,0 +
citosztatikumok gyartasival, csomagolasival, fel- + @2 + 65,08 +
hasznalasaval jiré6 munkak
difenil-hidantoin @ + 6,0 +
dohdnytermékek gyartasa, feldolgozasa, kiszerelése |+, (2) | + [(5), (8) +
fenol L@ + 0,0 +
halotan L@ + 6,0 +
jodtartalma gyogyszerek komb. és szekvencionalis + @ + [65),0 +
orilis kontraceptivumok
melfalin £L@ + 0,0 +
metil-CCNU L@+ 0.0 +
nem szteroid dsztrogének @ + [5),0) +
nikotin + (2) 4 +
tireosztatikumok (5), (8
treoszulfin @ + 0,0 +
Szaporodast karositd anyagok 1. kategdria + 2| + +
2.8.8. |Szaporodast kirosité anyagok 2. kategdria* + + +
2.8.9. |Mutagén anyagok 2. kategéria + + +
hexametilf oszfortriamid + + +
dietilszulfat + + +
benz(a)pirén + + +
benz(d,e,f)krizén + + +
1,2-dibrém-3-klérpropan + + +
etilén-oxid + +

a munkavédelmi megbizottak feladatairdl az egészségilgyben
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Megterhelések Ter- | Fia- | <45 | 45-x | >x | Fia- | >x
hes | tal- tal-
koru koru
1) éves
ndk férfiak
metil-akrilamidometoxi-acetat (=0,1% akrilamid- + + +
tartalommal)
metil-akrilamidoglikolat (=0,1% akrilamid-tartalom- |+ + +
mal)
etilénimilin; azriridin + + +
akrilamid + + +

2.9. Tudofibrozist okozd porexpozicid + + +

2.10. |Toxoplazma és rubeola virusfertézés veszélyével jard| + + +

munka, illetve expozicid, kivéve, ha terhes dolgozdk
immunizalas atjain megftelelé védelmet kaptak ezen
agensck ellen

Jelmagyarizat:

+  Tiltas.

() A tiltas terhesekre, nemrégen sziilt dolgozdkra és szoptatd anyakra terjed ki.

(2) A tiltas az anyatejet adokra is kiterjed.

(3) Az MSZ 21875:79 Melléklet M1-ben férfiakra megadott érték 70%-a.

(4) Torolve.

(5)  Esetenkénti dontés a munkaalkalmassagi vizsgalat és a munkakérre kiterjed6 ergondémiai vizsgalat, a megter-
helés-igénybevétel elemzése alapszolgaltatas keretében.

(6) Kivéve a konnytbavar-késziilékes kutatd (pl. régészeti) munkat.

(7) A fold alatti binyészati, kGolaj- és foldgazbanyaszati mélyftrasi munkakorokben végzett munka esetében
esetenkénti dontés az (5) pontban foglaltak szerint, kivéve: fizikai munkat nem végz6 ndk vagy azok, akik
szakmai kiképzésiik céljibdl kotelesek bizonyos id6t £6ld alatti binydszati munkakdrben vagy farétoronynal
eltdlteni.

(8) Korai terhesség (<14. terhességi nap) vizsgalati feltételeinek és vizsgalatinak biztositasa kotelezd. A korai ter-
hesség védelme végett a fogamzoképes korti né a (8) jelzésti anyagokkal (ezek gyartasaval, kiszerelésével, il-
letSleg novényvédd szerek esetében felhordasival) csak akkor foglalkoztathatd, ha a munkaadé biztositja a
korai terhesség diagnosztizalisihoz sziikséges gyorstesztet. A gyorstesztet csalidtervezés elott allo munkaval-
lalé né a foglalkozis-egészségligyi szolgalat orvosa Gtjan kapja meg, ha a csaladtervezést neki bejelentette, és
a gyorsteszt alkalmazasinak maédjat, idépontjat az orvossal ugyancsak elézetesen megbeszélte, és irisban nyi-
latkozik arrdl, hogy a megbeszélés értelmében megteleléen jar el, valamint a teszt eredményérdl a foglalko-
zas-egészségligyl orvosat 24 6ran belil tdjékoztatja.

9) A 4 szamt mellékletben szereplé munkakorok, tevékenységek.

Az egyénre irinyadd nyugdijkorhatar.
Szaporodast kirositd anyagok 1. kategoria.
a munkavédelmi megbizottak feladatairdl az egészségilgyben
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4. FOGLAKOZAS-EGESZSEGUGYI VIZSGALATOK

A munkakori alkalmassag elsé fokon torténd elbiralasat a Foglalkozas-egész-
ségligyl Szolgalat végzi. Az alkalmas, az ideiglenes nem alkalmas, az alkalmatlan
mindsités okat a vizsgalatot végzd orvosnak ismertetnie kell a munkavallaloval. A
vizsgalat részletes megallapitasait, leleteit kizardlag a munkavallaloval kézolheti, a
munkaltatéval csak az eredményét: alkalmas, ideiglenesen nem alkalmas, alkal-
matlan mindsités kozolhetd! A munkavallaldt a munkakéri alkalmassagi orvosi
vizsgalatra a szervezeti egység gazdasagi vezetGje kildi el a kitoledtt ,,Beutalas
munkakari orvosi alkalmassagi vizsgalatra” nyomtatvannyal.

Az adott munkakorre alkalmatlannak nyilvanitott munkavallaléval a munka-
szerzbdést megkotni nem szabad, illetve id6szakos vizsgalat esetén, ha az orvosi
mindsités szerint alkalmatlan, abban a munkakorben tovabb nem foglalkoztatha-
to.

Ha munkavallal6 vagy a munkaltatd az elsé foka munkakéri alkalmassagi
vizsgalati véleménnyel nem ért egyet, az orvosi vélemény kézhezvételétdl szami-
tott 15 napon beliil irasban kérheti a munkakori alkalmassag masodfokon torténd
orvosi elbiralasat.

A munkakoéri alkalmassig masodfokon torténd véleményezését az illetékes
foglalkozas-egészségligyi szakellatd hely végzi.

A misodfoku foglalkozas-egészségligyi bizottsag dontéséig az elsé foka véle-
mény szerint kell eljirni.

A masodfokt foglalkozis-egészségligyi bizottsag dontésével szemben tovabbi
jogorvoslatnak nincs helye.

A gépkocsivezetok munkakdri alkalmassagi orvosi elbirdlasa kiilon jogszabaly
szerint, a gépjarmivezetdkre eldirt feltételek szerint torténik.

A Foglalkozas-egészségiigyl Szolgalat koteles az egészségligyl dokumentacio-
kat tigy megdrizni, hogy azok ne karosodjanak, ne semmisiiljenek meg, és az ada-
tokban valtoztatas ne torténjen. Biztositani kell tovabba, hogy azokhoz illetéktelen
személy ne férjen hozza, és nyilvanossigra ne kertilhessen.

Aki az elbirt munkakéri alkalmassagi orvosi vizsgalaton sajat hibajabol nem
vesz részt, a munkavégzéstdl el kell tiltani, az igy kiesett munkaidére munkabér
nem jar.

A munkatigyi el6ado és a szervezeti egység gazdasagi vezetdje a munkavi-
szony, illetve kozalkalmazotti jogviszony megsziinésekor a munkakéri alkalmas-
sagra, valamint a zar6 vizsgalatra vonatkozd, birtokaban lev iratait, adatait kote-
les atadni a munkavallalonak, aki az atvétel tényét alairasaval igazolja.

A munkavillalok a Foglalkozas-egészségligyi Szolgalat orvosa el6tt irdsban
nyilatkoznak, hogy amennyiben az egészségi allapotukban viltozas kovetkezik be,
azt kivizsgaltatjak és HIV fertézés, HCV vagy HBV virushordozas esetén errdl az
érintett az egészségligyl intézmeény orvos-, illetve a szervezeti egység vezetdjét ta-
jékoztatjak:

a munkavédelmi megbizottak feladatairdl az egészségigyben
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<

szoveteket, testliregeket, szerveket érint6 sebészeti, illetve testnyilasokon

keresztil torténd egyéb beavatkozasoknal,

jelent&s traumas elvaltozasok kezelésénél,

szivkatéterezés és angiografia végzésénél,

v sziiléslevezetés, csaszarmetszés, egyéb sziilészeti vagy ndgyogyaszati véres
beavatkozast végzknél,

v oralis, perorilis szovetek, fogak kezelésénél, metszésénél, eltavolitasanal,

melyek kapcsan vérzés léphet fel.

A fenti virusok valamelyikének hordozasa esetén a munkakari alkalmassagot
elbiral6 orvos az alkalmassagi véleményben feltiinteti ,,a 18/1998. (V1. 3.) NM ren-
delet 2. szama mellékletében meghatirozott beavatkozasokat nem végezhet”
megjegyzést. A vizsgalt személynek az allapota valtozasanak bejelentésérdl alairt
nyilatkozata nem érinti a HIV-fertézés megallapitasira iranyuld, a soron kiviili
munkakori, illetve személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat keretében torténd szi-
révizsgalatok kiilon jogszabily szerinti elvégzésének kotelezettségét.

a munkavédelmi megbizottak feladatairdl az egészségigyben

-



37

5. Munkavédelmi oktatas
jelentosége, tematika dsszeallitasa

5.1. A MUNKAVEDELMI OKTATAS CELJA

A munkavédelem targyi feltételei, védGeszkozei csak akkor fejtik ki a kivant
mértékben kedvezd hatasukat, ha a dolgozok akarataval és tevleges kozremiiko-
désével parosulnak. A munkavédelmi helyzet alakulasaban a személyi tényezk je-
lentds szerepet jatszanak. Nélktlozhetetlen a folyamatos rahatis, a munkavédelmi
ismeretek széles kor( terjesztése, a helyes magatartasra vald nevelés. Nem elegend6
a munkavédelmi szabalyok formalis elfogadasa, azoknak a konkrét cselekvésben
kell érvényesiilniik. A munkavédelem terén kifejtett nevelétevékenységnek a
munkavédelemrdl kialakitott nézetek, allasfoglalasok egészére ki kell hatnia, va-
gyis a szemlélet megvaltoztatasit kell célul kitGiznie. A helyes szemlélet abban
nyilvanul meg, hogy a munkavédelmet nem valamilyen éncéla tevékenységként
fogja fel — amelyet a kiillonféle kilatasba helyezett szankciok elkertilése végett
szitkséges ellitni -, hanem a tervezés, a munkafolyamatok iranyitasa és
mindenfajta munkatevékenység szerves és elvalaszthatatlan részeként,
amelynek a munka minden egyes fazisiban jelen kell lennie. A munkavédelmi
szemlélet kialakitasanak egyik fontos eszkdze a munkavédelmi oktatas.

A munkavédelmi szakember szimara a munkavédelem érdekes, de nem biztos,
hogy a téma mindenki figyelmét felkelti. Ezért az el6addnak célszerti érdekesen,
példakkal alatimasztva, lehetdség szerint némi humorral fGszerezve oktatni, mert
az eldadas alatt szunydkalo, titkon Gjsigot olvaso hallgaté munkavédelmi ismeretel
nyilvanval6éan nem névekednek. Természetesen egy jo eldadas az eléadé alkalmas-
sagat, szakmai ismereteit is bizonyitja, pozitiv hatasa nem lényegtelen.

Az oktatas lényegesen eltér a szokasos nappali képzéstdl, igy az alabbi sajatossi-
gokat érdemes figyelembe venni:

v jellemzben felndttek vesznek részt;

v arésztvevok altalanos és szakmai ismeretei, életkoruk kiilonbozo;

v kotelezd oktatason valo részvétel;

v az oktatds munkaiddben torténik;

v az oktatis eredményessége befolyisolja az egészség és biztonsigos munka-

végzést;

v amig az ismereteket nem szerezte meg s hallgat6, 6nalléan nem foglalkoz-

tathato;

v az oktatds szinvonala kozvetlen gazdasagi hatast gyakorol a munkaltatd

eredményességére (kiesett munkaidd).

a munkavédelmi megbizottak feladatairdl az egészségigyben
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Munkavédelmi ismertek oktatasa esetén a cél az egészséget nem ve-
szélyeztets és biztonsagos munkavégzés. Az oktatasi célnak ehhez kell iga-
zodnia, és ezt a célt kell részleteiben megvaldsitania. Az oktatasi cél mintegy athat-
ja az egész toglalkozast, meghatirozza annak felépitését, menetét, kolcsdndsen
hat az oktatasi formara, a valasztott modszerekre és eszkozokre.

tarsadalmi képzés
hagyomanyok célja
| és értékek :
pedagobgiai foglalkozas 7
tudomanyok i v Vv & ) tervezett
oktatasi cél | -~ jellemz6i
) T N A T
szaktudomanyok tananyag
h jellemzdi
i B e
az oktatottak | €™ az oktatottak
személyisége eldismeretei

A Az oktatasi cél kapcsolatrendszere

Az oktatas formait nevesitia Munkavédelmi Torvény, de rogziti, hogy a mun-
kaltaténak oktatas keretében kell gondoskodnia arrdl, hogy a munkavallalé

v a munkaba allaskor,

v a munkahely vagy a munkakdr megvaltozasakor,

v a munkavégzés koriilményeinek megvaltozasakor,

v amunkaeszkdz dtalakitasakor vagy j munkaeszk6z tizembe helyezésekor,

v (j technologia bevezetésekor,
elsajatitsa és a foglalkoztatas teljes idGtartama alatt, rendelkezzen az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsigos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel,
megismerje a sziikséges szabalyokat, utasitasokat, informaciot.

Az oktatist a rendes munkaidGben kell megtartani és sziikség esetén idGsza-
konként meg kell ismételni. Az oktatast célszerlien tervezni kell, annak megtor-

téntét oktatasi naploban rogziteni kell és az oktatott személyekkel azt ala kell irat-
1

ni.
1 Balaton Gyula, Dr. Var6 Gyorgy: A munkavédelmi oktatis modszertani
kérdései (OMKT Kft., 2003.)
a munkavédelmi megbizottak feladatairdl az egészségigyben
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5.2. A MUNKAVEDELMI OKTATAS FORMAI

El§zetes munkavédelmi oktatasban kell részesiteni minden 0j belépét, azaz mun-
kaba allaskor valamennyi munkavallalot. Valamint a munkakar, illetve munkako-
rilmények valtozasakor, 0j technolégia bevezetésekor, (j munkaeszkoz tizembe
helyezésekor, a munkaeszkoz atalakitasakor az érintett munkavallalokat. A belsé
szabalyozas tovabbi személyeket sorolhat e korbe (pl. hosszabb tavollét utan a mun-
kaba visszatérok: a kialakult gyakorlatnak megtelelen 6 havi tavollét mar indokol
oktatast). A munkavallalok elGzetes munkavédelmi oktatasat munkavé-
delmi (munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi) végzettséggel rendel-
kezd szakember(ek) végzi(k).

Ismétlédd munkavédelmi oktatasban minden munkavallald részestl, meghataro-
zott éves gyakorisiggal. Az ismétl6d6 oktatas célja, a mar megszerzett elméleti is-
meretek feltjitasa, és ha szlikséges, a gyakorlati oktatas keretében elsajatitandd
tudnivalok felelevenitése, tovabba az eltelt id6szak értékelése (balesetek, foglalko-
zasi betegségek, ellendrzések, beszimolok tanulsigai alapjan). Az ismétlddo
munkavédelmi oktatast munkavédelmi megbizott végzi, a tematika ki-
dolgozasat munkavédelmi végzettséggel rendelkezd szakember segiti.

Rendkiviili munkavédelmi oktatas célja, hogy az eldirt aktudlis alkalmon tdlme-
nden, tanulsigos esetekhez kétddden alkalmat biztositson egy stlyosabb munka-
baleset, foglalkozasi megbetegedés, rendkiviili esemény, tizemzavar, kvazi baleset
megel6zési kérdéseinek, tanulsigainak megbeszélésére. Indokolhatja az ilyen ok-
tatas megtartasat:

v egy atfogd hatdsigi ellendrzésbdl levonhatd kovetkeztetések elemzd meg-

targyalasa;

v kilsé vagy bels6 ellendrzés oktatasi, illetve stlyos targyi, személyi szervezési

hidnyossagot tar fel;

v egy bekdvetkezett munkabaleset, foglalkozasi megbetegedés kivizsgalasa

oktatasi hidnyossagot tar fel;

v salyos munkabalesetet kovetden a tanulsaigok ismertetése céljabdl;

v j gép vagy berendezés tizembe helyezésénél.

Munkavédelmi vizsgat kell tenni azoknak a munkavallaléknak, akik gazpalack
kezelésével, tarolasaval, szallitasaval foglalkoznak. Ez egyarant vonatkozik a gy6-
gyito, a kutatd és a maszaki tertileteken hasznalt gazpalackokra. A gazpalack-ke-
zel6i vizsga irasbeli jellegli; a képzésrdl és a vizsgaztatasrdl a egyetem szakemberel
gondoskodnak. A sikeres vizsgardl igazgatdsagunk bizonyitvany ad ki, melyet a
helyi vezetd koteles meg6rizni. A munkavédelmi vizsga csak az Egyetem teriiletén
érvényes. Ervényességi ideje 5 év, letelte utan ajboli vizsgt kell tenni.

a munkavédelmi megbizottak feladatairdl az egészségigyben
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5.3. MUNKAVEDELMI OKTATASI TEMATIKA

A munkavédelmi oktatisok tartalmi kovetelményeit az eléirasok és a gyakor-

lati tapasztalatok figyelembe vételével kell megallapitani, a helyi sajatossagokra

bontva.

Tematika elkészitése soran figyelni kell, hogy az altalanosan vonatkozd eléira-

sokon tul, az adott munkakor (esetleges) specialis igényeit is vegyiik figyelembe.

Pl egy szamitogépes munkakdr esetén, ne a hegesztékre vonatkozd szabalyokat

ismertessiik.

5.3.1. Munkavédelmi oktatasi tematika fébb elemei

Altalanos ismeretek:

belsd szabalyzatok;

munkavédelmi torvény és kapcsolodd egyéb jogszabalyok rovid attekintése,
munkavédelmi hierarchia;

munkavédelemmel kapcsolatos fogalmak;

a munkaltatd és a munkavallalok jogai és kotelezettségei.

Gyakorlati ismeretek:

v

4 4 4 4 4 4 4 4«

munkavédel

a munkavégzés személyi és targyi feltételes;

magatartasi szabalyok;

munkaeszkzok ellendrzési kotelezettséget;

munkahelyi kockazatok és elharitasuk ismertetése;

képernyds munkahelyek optimalis kialakitasa;

képerny6s munkakorben foglalkoztatottak munkaszervezési kérdései;
foglalkozas-egészségiigyi szolgalat igénybevétele, munkakdri alkalmassag;
egyéni véddeszk6zok hasznilata;

munkabalesetek és tizemi Gti balesetek-, foglalkozasi betegség fogalma,
el6tfordult esetek ismertetése, tanulsagok levonasa;

balesetek-, foglalkozasi megbetegedések bejelentése, kartéritési igény beje-
lentése;

elsésegélynyujtas;

veszélyes anyagok, kémiai biztonsag fogalma, kezelése;

a tevékenységre jellemz6 artalmak, veszélyforrasok, kockazatok ismerteté-
se, az elleniik valé védekezés modja;

a munkahelyen alkalmazott technologia és a munkaeszkozok ismertetése;

mi megbizottak feladatairdl az egészségigyben
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v a dolgozd altal kezelheté munkaeszkozok biztonsagos tizemeltetésének,
karbantartasanak (tisztitasinak) ismertetése, illetve bemutatasa és gyakorol-
tatisa. Uzemzavar, rendkiviili esemény soran teendok ismertetése;

v a munkahelyi veszélyforrasok ellen alkalmazott egyéni és kollektiv véds-
eszkozok ismertetése a hasznalatuk, tarolasuk, tisztantartasuk modjanak
gyakorlati bemutatisa;

v a munkahelyen keletkez6 hulladékok gy(yjtésének, kezelésének modja, a
szelektiv gy(jtésre vonatkozo szabalyok;

v egyéb, helyi sajatossagok, szabalyok, eljarasok ismertetése.

Sega%’ v szamok
K s
(0231105
&

107

a munkavédelmi megbizottak feladatairdl az egészségilgyben
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6. Kockazati tényezok

Noha hazankban az iparegészségligy a XIX. szazadban kiemelten foglakozott
az egyes iparagak, illetve azok részterlleteinek orvos-egészségligyi elemzésével,
csak a XX szizadban kertilt sor az Gn. iparagi munkatiikrok kidolgozasara. Céljuk
az volt, hogy megbizhatd alapot szolgaltassanak pl. a munkira val6 alkalmassig
helyes elbiralasahoz, a fizikai, vegyi és biologiai tényezk szintjérdl stb., Gsszef og-
lalva: rendszerezzék mindazokat a munkaélettani és munkahigiénés tényezdket,
amelyek foglalkozasra jellemzdek. A titkrokben foglalt megallapitasok altalanos
érvénylek, mert a kiilonboz6 munkahelyeken (ipar-kérhaz) azonos foglalkozasok
(pl. gyarigazgatd-koérhazigazgatd) kozott is lehetnek eltérések.

Az alabbiakban részletezziik, mintegy munkatiikorként az egészségiigyben
el6forduld egészségkarosito kockazatokat, az elleniik valo védekezés modjat, a
megeldzésre iranyulé megelézési intézkedéseket. !

6.1. MI A KOCKAZAT? HOGY CSOPORTOSITJUK?

Egy karos hatas/esemény bekovetkezésének valoszintisége és stilyossaga, amely
az embert vagy a kdrnyezetet érinti a kockazati forras okozta expoziciét kovets-
en, meghatirozott feltételek mellett.

A munkavallal6 szervezetét érinté munkahelyi hatas lehet:

v nem tul jelentGs,

v elfogadhatd, elttrhetd,

v nem elfogadhato.

A kérosito hatasok kilon-kilon és egylittesen is egészségkarosito kockazatta
valhatnak, melyek foglakozasi megbetegedés kialakulasaval jirhatnak.

Az egészségiigyi agazat jellemzGi

Az egészségligyl agazat az EU-OSHA, de az ILO é a WHO szerint a ,,ma-
gas kockazatt> gazdasagi agazatok korébe tartozik. Magyarorszagon kb. 210
ezer f6t alkalmaz.

Az itt eléf orduld munkabalesetek aranya 34%-kal magasabb, mint az EU atlag.

1 Dr. Juranyi R 6bertné — Gubicza Sandorné: Munka- és tlzvédelem

(Semmelweis Egyetem, 2006.)

munkavédelmi megbizottak feladatairdél az egészségiigyben
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Az egészségligyl agazat tevékenysége széleskorii:

v Betegellatas (alapellatas, jaro- és fekvobeteg-szakellatas, diagnosztika, ha-
lottakkal kapcsolatos tevékenység).

Mentés, vérellatas.

Labormunkak, sterilizalas, veszélyes hulladékok kezelése.

Orvostechnika (mUszerezettség).

4 4 <4 4«

Elelmezés, mosoda, szallitas, karbantartas, takaritas.

Fentiekbdl addddan, a Semmelweis Egyetemen el6fordulé kockazatok is igen
sokrétliek.

A széleskorl tevékenység mellett még a nagy létszammal is szamolni kell (okta-
tas, betegellatas — betegek, kisérok latogatdk).

A munkahelyi koérnyezet a munkat végz6 ember szamara tobb nagysagrenddel
(10 X—=1000 X) veszélyesebb, mint barmely egyéb kornyezet.
6.2. AZ AGAZAT EGESZSEGKAROSITO KOCKAZATAI:
6.2.1. Fizikai, ergonémiai tényezdk
A megfelel6 munkahelyi megvilagitas biztositasa,

személyek, vagy targyak esése,

sarkok, kiall6 részek,

v v v v

mozgas-szervrendszer terhelése (kézi anyamozgatis, betegek mozgatisa, ne-

héz terhek cipelése, megerdltetd testtartas, allas, jarkalas),

v

szk munkahely, rendezetlen, elhanyagolt munkakérnyezet,

» elesés, cstiszas-, botlasveszély,

» elektromos hilézatok, berendezések, hordozhaté elektromos kisgépek haszna-
lata,

» elektromos zarlat, elektromossag okozta tliz- vagy robbanisveszély,

» elektrosztatikus feltoltddés,

» sugarzas (ionizald és nem ionizald),

» lézer, infra és ultrahang hasznalata,

> zaj,

» mechanikai rezgés,

» forrd és/vagy hideg anyagok,

» nem megfelelé munkahelyi klima,

» Dbeizis.

a munkavédelmi megbizottak feladatairdl az egészségigyben
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6.2.2. Bioldgiai koroki tényezék

Folyamatos expozicis ,,forras” a fert6z6 — esetleg még tiinetmentes — bete-
gekkel, valadékaival, biolégiai anyagokkal, fert6zd hulladékkal vald kozvetlen
kontaktus, cseppinfekcid miatt.

A bioldgiai kéroki tényezdket munkavédelmi szempontbdl az alabbi-
ak alapjan kell csoportositani:

1. csoport: az a biologiai tényezd, amely nem képes emberi megbetegedést okozni

2. csoport: az a biologiai tényezd, amely képes emberi megbetegedést okozni —
ezért veszélyt jelenthet. Elterjedése az emberi kozosségben nem valdszini =
megelézhet6 vagy kezelése hatasos (pl. Haemophilus influenzae, Helico-
bacter pylori).

3. csoport: az a bioldgiai tényezd, amely stlyos emberi megbetegedést képes okozni
= komoly veszélyt jelenthet, széterjedésének veszélye fennall, de dltalaban
megel6zhetd vagy kezelése hatasos (tbe, hepatis-B, -C virus, parazitak).

4. csoport: az a bioldgiai tényezd, amely stlyos emberi megbetegedést okoz = ko-
moly veszélyt jelent, emberi kozdsségben szétterjedésének kockazata nagy,
altalaban nem megel6ézhetd, vagy nem kezelhetd hatasosan (pl. Ebola).

6.2.3. Kémiai tényezbk

Robband anyagok és készitmények,

oxidal6 anyagok és készitmények,

tlzveszélyes anyagok és készitmények,

mérgez6 anyagok,

maré (korroziv) anyagok és készitmények.,

tulérzékenységet okozo (allergizalo, szenzibilizald) anyagok és keverékek,
karcinogén anyagok és keverékek,

mMutagén anyagok és keverékek.,

reprodukciot és az utédok fejlodését karositd anyagok és keverékek,

vV V. vV v vV Vv v v v .Y

kornyezetre veszélyes anyagok és keverékek.

6.2.4. Pszichoszocialis tényez6ék

» Foglalkoztatasi jogviszonyok bizonytalansaga,
» munkarend,

» munkaszervezés,

munkavédelmi megbizottak feladatairdél az egészségiigyben
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munkakdrnyezethez val6 alkalmazkodais,

munkahelyi szocialis kapcsolatok alakulisa, munkaelégedettség helyzete,
konfliktusok,

fizikai és szellemi terhelés,

egyenetlen munkaterhelés,

tal intenziv munka,

monotonitas,

pszichés terhelés (stressz),

vV V. vV v vV v v v v

munkahelyi erGszak (pl. agresszio a betegellatas soran).

6.2.5. A pszichés terhelés

Az utdbbi években iranyult mind nagyobb figyelem az Gn. pszichés, szociilis
munkahelyi kornyezet tényezdire — az un. pszichoszocidlis tényezékre — mely
visszavezethet® stressz jelentOségére. Egy hazai felmérés szerint, melyet a Semmel-
weis Egyetem Magatartastudomanyi Intézete folytatott le, minden 6tddik felndtt
lakos az iddilt stressz allapotaban van.

Karasek elmélete (1990) szerint a munkahelyi sressz abbdl ered, hogy a dolgozo-
val szemben tamasztott igények meghaladjak az egyénre raruhazott kontrollt.

E modell két kulcsfeltételt allapit meg a magas vérnyomas kialakulasihoz: erds
pszichologiai igények + alacsony kontroll az igények kielégitését szolgald folyama-
tokon. Akikkel szemben magas kovetelményeket allitanak, azok agy jellemzik
magukat, hogy ,,nagyon gyorsan dolgoznak”, ,,nagyon keményen dolgoznak™ és
»nincs elég idejiik a munka elvégzésére”. Mig azok az alkalmazottak, akik ala-
csony munkahelyi kontrollal rendelkeznek, gy jellemzik magukat, mint akiknek
nincs megfeleld képességiik és/vagy hataskoriik dontéseket hozni vagy befolyasol-
ni a folyamatokat. Az Gjabb modellek egy harmadik tényezével is szamolnak: a
munkahelyi kozsség timogatasanak jotékony hatasaval.

A munkahelyi fesziiltség artalmas mind az egyén, mind a munkaltatd szintjén.

Stressz panaszok gyakori okok a betegallomanyba vételnél, melynek gazdasigi
hatasait nehéz megbecsiilni.

Hosszu tava stressz hatasai:
v magatartasi zavar: ingerlékenység, fokozott dohanyzis, alkoholf ogyasztas,
alacsony munkateljesitmény,
v pszichologiai hatas: depresszio, agresszio, zavartsag, figyelmetlenség,
v fizikai panasz: vérnyomas emelkedése, fejtajas, alvaszavar, nyak és vallfa-
Jas,

a munkavédelmi megbizottak feladatairdl az egészségigyben
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pszichoszomatikus megbetegedések: cukorbetegség, emésztdrendszeri,
sziv- és érrendszeri megbetegedések.

TartOs stressz okai:

v

4 4 4 4 4 4 4«

4 4 4 4 4«

a munkahelyi bizonytalansag,

iranyitas, képzés hianya

monoton , tul sok vagy tal kevés munka,

durvasag, erészakossag, zaklatas,

homalyos szabalyok,

értékvesztés (dicséret, jutalmazas, eldreléptetési lehetéségek hidnya),
gyenge kommunikacid,

képességgel aranyban nem all6 munkahelyi, tarsadalmi, csaladi elvarasok,
konfliktusos interperszonalis kapcsolatok munkatarsakkal, fonokkel, vagy
a maganéletben,

hataridék,

szamonkérés,

fizikai megterhelés,

sajat és masok életének kockaztatasa,

szereplés nyilvanossag eltt.

A stressz a kovetkezd mdodon lehet hatéssal a szervezet egészére:

v

4 4 4 4 4 4 4« 4 4 4«

betegek elégedetlenebbek,

dolgozdk kevésbé lesznek elkotelezettek,

balesetek torténhetnek

a munkaerd cserélédése novekszik,

a hianyzas novekszik,

a munkaerd teljesitménye csokken,

a stressz betegségek miatt kompenzacids igények 1éphetnek fel,
szabalyokat megszegik, kijatsszak,

a késés gyakoriva valik,

munkatarsak megtévesztik vagy aliassak egymast,

informacioét tartanak vissza, semmisitenek meg, értelmeznek félre, vagy

rossz helyre kertil az informacié.

A munkahelyi stressz a fentiek kiilénboz6 kombinacigjaban fejti ki hatasat. Mi-

nél tobbf éle modon és minél gyakrabban mutatkoznak ezek a jelek, annal erdsebb-

nek tekinthetd a munkahelyi stressz jelenléte.”

Ungvary Gyorgy- Morvai Veronika: Munkaegészségtan (Medicina
Konyvkiadd Zrt., 2010)

a munkavédelmi megbizottak feladatairdl az egészségigyben
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6.3. MUNKAKORONKENTI CSOPORTOSITAS

Alabbiakban néhiny az egyetemre jellemz6 munkakér bemutatasival szeret-

nénk felhivni a figyelmet munkakérrel kapcesolatos lehetséges artalmakra és a

megel6zés modjara.

6.3.1. Orvosi munkakor

2. TABLAZAT*

Sorszam |Kockazati tényezd Kockazat valosziniisége
Biologiai koéroki tényezdk expozicidja

1 Baktériumok hatasai Lehetséges

2. Virusok hatisai Lehetséges

3. Gombak hatasai Lehetséges

4. Parazitik hatisai Kevésbé lehetséges
5. Ragcsalok Kevésbé lehetséges
6. [zeltlibtiak (rovarok) Kevésbé lehetséges
7. Bogarak Kevésbé lehetséges

Kémiai koroki tényezdk expozicidja

8. Veszélyes anyagok és keverékek Lehetséges

9. Toxikus anyagok (porok, folyadékok, aeroszolok, gézok, gizok) Lehetséges

10. Rakkelt6 anyagok Lehetséges

11. Fert6tlenitoszerek, tisztitdszerek Lehetséges

Fizikai, ergonoémiai koroki tényezGk expozicidja

12. Kényszertesthelyzetben végzett munka Lehetséges

13. Elesés, botlas Lehetséges

14. Szirasos, vagasos sériilések Lehetséges

Pszichés megterhelés

15. Betegellatas Lehetséges

16. Képerny6 elétti munkavégzés Lehetséges

17. Valtott miszakban torténé munkavégzés Lehetséges

18. Burn-out Lehetséges

#2.,3., 4., 5. tablazatok: Papp-Borbély Rendta (BTLI)
a munkavédelmi megbizottak feladatairdl az egészségigyben
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Tevékenység, mely soran kap-
csolatba keriil a kockazattal

Védekezés modja

Védbeszkoz

Biologiai koroki tényezdk expozicidja

> Betegvizsgalat

> Intravénas beavatkozasok
> Punkcidk

> Mutéti eljarasok levezetése
b Ujraélesztés

> Gépi lélegeztetés

> Szévettani inditas

> A higiénés szabalyok és a kontami-
nacidra vonatkozd szabalyok ma-
radéktalan betartisa

> Fertétlenitési eljaras alkalmazasa

> Egyéni védbeszkoz alkalmazisa

> Véddoltasok biztonsiga, hatisos
vektorkontroll, eljarasi utasitisok
betartasa

> Mitétes és intenziv ellitisok ese-
tén, koérbonctani vizsgalatoknal
munkahelyi elkiilonités

> Munkahely kimen6 leveg6jének
HEPA sztrével torténd szlirése

> Belépés korlatozasa

> Megfigyels ablak alkalmazasa

> Zsiliprendszer az izolacidhoz

zem védelme: mianyag védoszem-
iiveg (MSZ 166 B3)
Légutak védelme: virusokkal és egyéb
organizmusokkal szemben védelmet
az FFP2, FFP3 sztirof élalarc alkalma-
zasa nyujt
Kéz védelme: gumikesztytt (MSZ 374,
bioldgiai rtalmak ellen bevizsgalt, az
aldbbi piktogrammal ellatott:

&

Emberi kozosségben torténd elterje-
désével szimolni kell?

nem jelentés mértékben

A megbetegedések megelézhetok?

igen, megelézhetdk

A hatasos kezelési modok rendelke-
zésre allnak?

igen, talnyomd tobbségében rendelkezésre allnak

A munkakor kiértékelése

Fertdzés forrasa, terjedési modja

human eredet(i vérrel, vizelettel, széklettel, egyéb testnedvvel, egyes esetek-
ben cseppfertdzéssel; inhalacidval, illetve dermalis Giton.

Kockazat bekovetkezésének valdszi-
nlsége

téklre csokkenthetd

a véddintézkedések maximalis betartisa mellett a kockazat elviselhetd mér-

Megel6zésre javasolt intézkedések

véddeszkozok hasznalata.

HBV védd&oltasok megléte, szitkség szerint emlékeztetd oltds, vagy HBV tel-
jes oltasi sorozat megismétlése, higiénés eldirasok betartasa, oktatasok, foglal-
kozas-egészségligyi vizsgalatok megléte, megfeleld védelmi képességli egyéni

a munkavédelmi

meghbizottak

feladataird

-

| az egészségigyben
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Kémiai koroki tényezdk expozicidja

> fertdtlenités

> sebkezelés

> tisztitoszerek hasznilata
> gyogyszerek alkalmazasa

Szem védelme: mtianyag véddszem-
iveg (MSZ 166 B3)

Légutak védelme: FFP2 szlir6f élalarc
Arc védelme: plexi félalarc (MSZ 166)

Kéz védelme: gumikesztyt (MSZ 374,
kémiai anyagoknak ellenalld (bevizs-
galt)

Lab védelme: a vegyszernek megfele-

> anyagokra vonatkozd biztonsagi
adatlap rendelkezéseinek, illetdleg
a munkahelyi kémiai biztonsigra
vonatkozd eléirdsoknak a mara-
déktalan betartisa

> elszivas biztositasa

> véddeszkoz hasznalat

16n sav- vagy lugallé védolabbeli

Test védelme: savallo kotény

A megbetegedések megelézhetok?

igen, nagy szamban megel6zheték

A hatasos kezelési modok rendelke-
zésre allnak?

igen, talnyomo tobbségében rendelkezésre allnak

A munkakor kiértékelése

Az expozici6 veszélye fennall, ha...

veszélyes anyagot, készitményt hasznil valaki, ezért feltételen fontos a biz-
tonsagi adatlap megismerésén ttl a kollektiv és egyéni védSeszk6zok haszna-
lata

Kockazat bekovetkezésének valdszi-
nisége

védbintézkedések maximalis betartasa mellett a kockazat elviselhetd mérté-
kiire csokkenthetd

Megel6zésre javasolt intézkedések

szinvonalas oktatas a veszélyes anyagokrol, védeszkozok hasznalata

Fizikai, ergondmiai koroki tényez8k expozicidja

> kozlekedés a munkahelyen
> tlthasznalat
> éles eszkozok hasznalata

> oktatas
> kell§ kortiltekintés
> megfeleld labbeli (munkacipd) vi-

Amennyiben a technoldgia engedi, a tii-
sziirasokat vagasallé kesztyfivel lehet el-
keriilni.

selete Adott munkakorben, ahol az elcsti-

szas veszélye fokozottan fennall, csu-

szasmentes labbelit kell biztositani

A megbetegedésck, balesetek meg-
elozhetdk?

igen, megelézhetéek

A hatasos védekezési modok rendel-
kezésre allnak?

igen, tilnyomoé tobbségében rendelkezésre allnak, de nagy szerepe van az
emberi tényezSknek (figyelem)

A munkakor kiértékelése

Az expozicié veszélye fennall, ha...

az illeté nem kozlekedik koriiltekintGen, ha a tlt nem a protokollnak megfe-
leléen kezeli, munkajat nem kell6 figyelemmel végzi, a kornyezeti feltételek
(jarofeliilet) adottsagai rosszak

Kockazat bekovetkezésének valdszi-
nisége

a személyi tényezdkre vonatkozé eléirdsok maximalis betartisa mellett a koc-
kazat elviselhetd mértékire csokkenthetd

Megel6zésre javasolt intézkedések

szinvonalas oktatas a kozlekedés biztonsigardl, a tlthasznalatrol, folyamatos
ellendrzés

a munkavédelmi

meghbizottak

feladatairdol az egészségigyben

-
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Pszichés megterhelés

> betegekkel, hozzatartozdkkal tor-
ténd kapcsolatfelvétel

D> stressz

> képernyd eltti munkaveégzés

> valtott muiszak

> j6 kommunikacid, j6 munkatarsi
kapcsolatok

> munkaltatd részérdl szervezési in-
tézkedések (pthendidd, pihendhely
biztositasa)

> ergondmiailag megfeleld munka-
kornyezet

A pszichés terhelés enyhitésére nem all
rendelkezésre véddeszkiz

A megbetegedések megel6zhetdk?

igen, nagy szimban megelézhet&k

A hatasos védekezési modok rendel-
kezésre allnak?

igen, tilnyomo tobbségében rendelkezésre allnak, de nagy szerepe van az

emberi tényezdknek (kommunikacio)

A munkakor kiértékelése

Az expozicib veszélye fennall, ha...

konfliktushelyzet, negativ munkatarsa
terhelés,

1 kapcsolatok, egyéb pszichés meg-

Kockazat bekovetkezésének valoszi-
nsége

megtelel6 kommunikicid, odafigyelés,

szervezési intézkedések mellett a

kockazat elviselhetd mértékiire csokkenthetd

Megelbzésre javasolt intézkedések

szinvonalas oktatas a pszichés terhelés felismeréséhez, szakember bevonasa

3. TABLAZAT"

6.3.2. Apoléi munkakér

Sorszam |Kockazati tényezd Kockazat valosziniisége
Biologiai koéroki tényezok expozicidja

1 Baktériumok hatasai Lehetséges

2. Virusok hatisai Lehetséges

3. Gombiak hatasai Lehetséges

4. Parazitik hatisai Kevésbé lehetséges
5. Ragcsalok Kevésbé lehetséges
6. [zeltlibtiak (rovarok) Kevésbé lehetséges
7. Bogarak Kevésbé lehetséges

Kémiai koroki tényezdk expozicidja

8. Veszélyes anyagok és keverékek Lehetséges

9. Toxikus anyagok (porok, folyadékok, aeroszolok, gézok, gizok) Lehetséges

10. Rakkelt6 anyagok Lehetséges

11. Fert6tlenitészerek, tisztitdszerek Lehetséges

a munkavédelmi

meghbizottak

feladatairol

-

az egészségigyben
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Fizikai, ergonomiai koroki tényez8k expozicidja

12. Kényszertesthelyzetben végzett munka Lehetséges
Betegek emelése, mozgatisa Lehetséges
13. Elesés, botlas Lehetséges
14. Szirasos, vagasos sériilések Lehetséges
Pszichés megterhelés
15. Betegellatas Lehetséges
16. Képerny el6tti munkavégzés Lehetséges
17. Viltott miszakban torténé munkavégzés Lehetséges
18. Burn-out Lehetséges
Tevékenység, mely soran kap- |Védekezés méddja VédSeszkoz

csolatba keriil a kockazattal

Biologiai koéroki tényezdk expozicidja

> Betegapolas

> Intravénas beavatkozasok

> Punkciok

> Mitéti eljarasok elokészitése,
asszisztalas

> Ujraélesztés

> Gépi lélegeztetés

> A higiénés szabilyok és a kontami-
naciéra vonatkozé szabalyok ma-
radéktalan betartasa

> FertGtlenitési eljaras alkalmazasa

> Egyéni védbeszkoz alkalmazisa

> Védboltasok biztonsiga, hatisos
vektorkontroll, eljarasi utasitisok
betartasa

> Mutétes és intenziv ellitasok ese-
tén, kérbonctani vizsgalatoknal
munkahelyi elkiilonités

> Munkahely kimend leveg6jének
HEPA sziir6vel torténd szlirése

> Belépés korlatozasa

> Megfigyeld ablak alkalmazisa

> Zsiliprendszer az izolacidhoz

Szem védelme: mianyag véddszem-
iveg (MSZ 166 B3)

Légutak védelme: virusokkal és egyéb
organizmusokkal szemben védelmet
az FFP2, FFP3 sztir6félalarc alkalma-
zasa nyajt

Kéz védelme: gumikesztyli (MSZ 374,
biologiai artalmak ellen bevizsgalt, az
alabbi piktogrammal ellatott:

&

Emberi kozosségben torténd elterje-
désével szamolni kell?

nem jelentds mértékben

A megbetegedések megel6zhetdk?

igen, nagy szamban megelézhet&k

A hatasos kezelési modok rendelke-
zésre allnak?

igen, tulnyomo tobbségében rendelkezésre allnak

A munkakor kiértékelése

Fert&zés forrasa, terjedési modja

human eredet(i vérrel, vizelettel, széklettel, egyéb testnedvvel, egyes esetek-
ben cseppfertdzéssel; inhalacidval, illetve dermalis tton

Kockazat bekovetkezésének valoszi-

nisége

a védointézkedések maximalis betartasa mellett a kockazat eltlirhetd mérté-

kire csokkenthetd

a munkavédelmi

meghbizottak

feladataird

-

| az egészségigyben




52

MODSZERTANI UTMUTATO

Megelbzésre javasolt intézkedések

HBV védboltisok megléte, szikség szerint emlékeztetd oltas, vagy HBV tel-
jes oltasi sorozat megismétlése, higiénés elSirasok betartisa, oktatasok, foglal-
kozis-egészségligyi vizsgalatok megléte, megfeleld védelmi képességii egyéni
védeszkozok hasznalata

Kémiai kéroki tényez8k expozicidja

> fertdtlenités

> sebkezelés

> tisztitoszerek hasznilata
> gyogyszerek alkalmazasa

> anyagokra vonatkozo biztonsagi
adatlap rendelkezéseinek, illetSleg
a munkahelyi kémiai biztonsigra

Szem védelme: manyag védbszem-
tiveg (MSZ 166 B3)

Légutak védelme: FFP2 szirdfélalarc
Arc védelme: plexi félalarc (MSZ 166)

Kéz védelme: gumikesztytt (MSZ 374,
kémiai anyagoknak ellenalld (bevizs-
gilt)

vonatkozo eldirasoknak a mara-
déktalan betartasa

> elszivas biztositasa

> védoeszkoz hasznalat

Lab védelme: a vegyszernek megfele-
16n sav- vagy lugalld védolabbeli

Test védelme: savallo kotény

A megbetegedések megel6zhetSk?

igen, nagy szamban megel&zhet6k

A hatasos kezelési modok rendelke-
zésre allnak?

igen, talnyomd tobbségében rendelkezésre allnak

A munkakor kiértékelése

Az expozicib veszélye fennall, ha...

veszélyes anyagot, készitményt hasznal valaki, ezért feltételen fontos a biz-
tonsagi adatlap megismerésén tdl a kollektiv és egyéni véddeszkdzok haszna-
lata

Kockazat bekovetkezésének valdszi-
nlsége

véddintézkedések maximalis betartasa mellett a kockézat elviselhetd mérté-
kiire csokkenthetd

Megel6zésre javasolt intézkedések

szinvonalas oktatas a veszélyes anyagokrol, véddeszkozok hasznilata

Fizikai, ergonomiai koroki tényez6k expozicidja

> kozlekedés a munkahelyen
> tlhasznalat

> oktatas
> kell6 kortiltekintés

Amennyiben a technolégia engedi, a tii-
sziirdsokat vagasallé kesztyfivel lehet el-

elézhetdk?

> éles eszk6zok hasznalata > megfelel6 libbeli (munkacipd) vi- | keriilni.
selete Adott munkakorben, ahol az elcst-
szas veszélye fokozottan fennall, cst-
szasmentes labbelit kell biztositani
A megbetegedések, balesetek meg-  |igen

A hatasos védekezési modok rendel-
kezésre allnak?

igen, tulnyomo tobbségében rendelkezésre allnak, de nagy szerepe van az
emberi tényezdknek (figyelem)

A munkakor kiértékelése

Az expozicié veszélye fennall, ha...

az illetd nem kozlekedik kortiltekintSen, ha a tlit nem a protokollnak megfe-
leléen kezeli, munkajat nem kell6 figyelemmel végzi, a kornyezeti feltételek
(jarofeliilet) adottsagai rosszak

a munkavédelmi

meghbizottak

feladatairdol az egészségigyben

-
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Kockazat bekovetkezésének valoszi-
nisége:

a személyi tényezdkre vonatkozd eléirdsok maximalis betartisa mellett a koc-
kazat elviselheté mértékiire csckkenthetd

Megelbzésre javasolt intézkedések

szinvonalas oktatas a kozlekedés biztonsagardl, a tlthasznalatrdl, folyamatos
ellen6rzés

Pszichés megterhelés

> betegekkel, hozzatartozokkal tor-
ténd kapcsolatfelvétel

D> stressz

> képernyd elétti munkavégzés

> valtott miszak

> j6 kommunikacio, j6 munkatarsi
kapcsolatok

> munkaltato részérdl szervezési in-
tézkedések (pihendidd, pihendhely
biztositasa)

A pszichés terhelés enyhitésére nem all
rendelkezésre véddeszkoz

> ergonémiailag megtelelé munka-

kornyezet

A megbetegedések megelézhetok?

igen, nagy szamban megel6zheték

A hatasos védekezési modok rendel-
kezésre allnak?

igen, talnyomo tobbségében rendelkezésre allnak, de nagy szerepe van az
emberi tényezdknek (kommunikacio)

A munkakor kiértékelése

Az expozicié veszélye fennall, ha...

konfliktushelyzet, negativ munkatarsai kapcsolatok, egyéb pszichés megter-
helés,

Kockazat bekovetkezésének valdszi-
niisége

megfelel6 kommunikacio, odafigyelés, szervezési intézkedések mellett a
kockazat elviselheté mértékire csokkenthetd

Megel6zésre javasolt intézkedések

szinvonalas oktatds a pszichés terhelés felismeréséhez, szakember bevonasa

6.3.3. Ionizalé sugarzas alkalmazasaval munkat végzék

4. TABLAZAT"

Sorszam |Kockazati tényezd Kockazat valdsziniisége
Biologiai koéroki tényezdk expozicidja
1. Baktériumok hatasai Kevésbé lehetséges
2. Virusok hatisai Kevésbé lehetséges
3. Gombak hatasai Kevésbé lehetséges
4. Parazitak hatasai Kevésbé lehetséges
5. Ragcesalok Kevésbé lehetséges
6. Izeltlabtak (rovarok) Kevésbé lehetséges
7. Bogarak Kevésbé lehetséges

a munkavédelmi

meghbizottak

feladatairdol az egészségigyben

-
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8. Veszélyes anyagok és keverékek Lehetséges

9. Toxikus anyagok (porok, folyadékok, aeroszolok, gézdk, gazok) Lehetséges

10. Rakkelt6 anyagok Lehetséges

11 FertdtlenitSszerek, tisztitdszerek Lehetséges

Fizikai, ergondmiai koroki tényez8k expozicidja

12. Kényszertesthelyzetben végzett munka Kevésbé lehetséges
Betegek emelése, mozgatasa Lehetséges

13. Elesés, botlas Lehetséges

14. Szirasos, vagasos sériilések Lehetséges

Pszichés megterhelés

15. Betegellatas Lehetséges

16. Képerny6 el6tti munkavégzés Lehetséges

17. Viltott miszakban torténé munkavégzés Lehetséges

18. Burn-out Lehetséges

Tevékenység, mely soran kap- | Védekezés modja VédGeszkoz

csolatba keriil a kockazattal

Biologiai koroki tényezdk expozicidja

> Betegvizsgilat

> Intravénas beavatkozisok

> Mutéti eljarasok alkalmaval vég-
zett rontgenvizsgalatok

> A higiénés szabalyok és a kontami-
naciéra vonatkozd szabalyok ma-
radéktalan betartdsa

> Fert6tlenitési eljaras alkalmazasa

> Egyéni védbeszkoz alkalmazasa

> Véddoltasok biztonsiga, hatisos
vektorkontroll, eljarasi utasitasok
betartisa

> Mitétes és intenziv ellatisok ese-
tén, kérbonctani vizsgalatoknal
munkahelyi elkiilonités.

> Munkahely kimené levegjének
HEPA sziir6vel torténd szlirése

> Belépés korlatozasa

> Megfigyel6 ablak alkalmazasa

> Zsiliprendszer az izolaci6azasa

Szem védelme: mtianyag véddszem-
tiveg (MSZ 166 B3)

Légutak védelme: virusokkal és egyéb

organizmusokkal szemben védelmet

az FFP2, FFP3 sz{ir6f élalarc alkalma-
zasa nyQjt

Kéz védelme: gumikesztyli (MSZ 374,
biolégiai artalmak ellen bevizsgilt, az
alabbi piktogrammal ellatott:

&

Emberi kozosségben torténd elterje-
désével szamolni kell?

nem jelentés mértékben

A megbetegedések megel6zhetdk?

igen, nagy szimban megelézhetSk

A hatasos kezelési modok rendelke-
zésre allnak?

igen, talnyomo tSbbségében rendelkezésre allnak

a munkavédelmi me

gbizottak feladatairé

-

| az egészségigyben
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A munkakor kiértékelése

Fertdzés forrasa, terjedési modja

human eredet( vérrel, vizelettel, széklettel, egyéb testnedvvel, egyes esetek-
ben cseppfertdzéssel; inhalacidval, illetve dermilis iton

Kockazat bekovetkezésének valdszi-
nilsége

a védointézkedések maximalis betartasa mellett a kockazat elmviselhetd
mértékiire csokkenthetd

Megel6zésre javasolt intézkedések

HBV véddoltasok megléte, sziikség szerint emlékeztetd oltas, vagy HBV tel-
jes oltasi sorozat megismétlése, higiénés eldirasok betartasa, oktatasok, foglal-
kozas-egészségligyi vizsgilatok megléte, megfeleld védelmi képességli egyéni
védbeszkdzok hasznilata

Kémiai kéroki tényezdk expozicigja

> fertdtlenités

> sugarzasnak valo kitettség

> tisztitdszerek hasznalata

> gyogyszerek, kontrasztanyagok al-
kalmazasa

> anyagokra vonatkozd biztonsagi
adatlap rendelkezéseinek, illetSleg

Szem védelme: mlanyag véddszem-
iiveg (MSZ 166 B3)

Légutak védelme: FFP2
Arc védelme: plexi félalarc (MSZ 166)
Kéz védelme: gumikesztyi (MSZ 374,
kémiai anyagoknak ellenalld (bevizs-
galt)

Lab védelme: a vegyszernek megfele-

”on

a munkahelyi kémiai biztonsigra sztirsfelalarc

vonatkozé eléirdsoknak a mara-
déktalan betartisa

> elszivas biztositasa

> védbeszkoz hasznalata

> berendezések id6szakos feliilvizs-
galata

> 1égeér rendszeres vizsgalata 16n sav- vagy lagdllé védélibbeli

> sugirvédelmi rendszabalyok betar- o
thsa Test védelme: Slom kotény, pajzsmi-

rigyvédd, csecsemdk sugarba tartasa

esetén rontgensugarakat felfogd vé-

dékesztyl

A megbetegedések megelézhetok?

igen, nagy szamban megelézhetok

A hatasos kezelési modok rendelke-
zésre allnak?

igen, talnyomo tobbségében rendelkezésre allnak

A munkakor kiértékelése

Az expozicié veszélye fennall, ha. ..

veszélyes anyagot, készitményt hasznal valaki, ezért feltételen fontos a biz-
tonsagi adatlap megismerésén tl a kollektiv és egyéni védbeszkdzok haszni-
lata

Kockazat bekovetkezésének valoszi-
nsége

véddintézkedések maximalis betartasa mellett a kockazat elviselhetd mérté-
kire csokkenthetd

Megeldzésre javasolt intézkedések

szinvonalas oktatas a veszélyes anyagokrol, védbeszkozok hasznilata

Fizikai, ergonomiai koroki tényezGk expozicidja

> kozlekedés a munkahelyen
> tlthasznalat
> éles eszkozok hasznalata

> oktatas

> kell6 kortiltekintés

> megtelel6 labbeli (munkacipd) vi-
selete

Amennyiben a technolégia engedi, a tii-
sziirdsokat vagasallé kesztyiivel lehet el-
kertilni.

Adott munkakorben, ahol az elcsti-
szas veszélye fokozottan fennall, cst-
szasmentes labbelit kell biztositani

a munkavédelmi

meghbizottak

feladatairdol az egészségigyben

-
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A megbetegedések, balesetek meg-
elézhetok?

igen, nagy szamban megelézhetk

A hatasos védekezési modok rendel-
kezésre allnak?

igen, tulnyomo tobbségében rendelkezésre allnak, de nagy szerepe van az
emberi tényezdknek (figyelem)

A munkakor kiértékelése

Az expozicib veszélye fennall, ha...

az illetd nem kozlekedik kortltekintSen, ha a tlt nem a protokollnak megfe-
leléen kezeli, munkajit nem kell6 figyelemmel végzi, a kirnyezeti feltételek
(jardfeliilet) adottsigai rosszak

Kockazat bekovetkezésének valdszi-
nisége:

a személyi tényezdkre vonatkozo el6irasok maximalis betartasa mellett a koc-
kazat elviselheté mértékiire csokkenthetd

Megel6zésre javasolt intézkedések

szinvonalas oktatas a kozlekedés biztonsagardl, a tlthasznalatrol, folyamatos
ellenSrzés

Pszichés megterhelés

> betegekkel, hozzatartozokkal tor-
ténd kapesolatfelvétel

D> stressz

> képernyd eltti munkavégzés

> valtott miszak

> j6 kommunikacio, j6 munkatarsi
kapcsolatok

> munkaltatd részérdl szervezési in-
tézkedések (pihendidd, pihendhely
biztositasa)

A pszichés terhelés enyhitésére nem all
rendelkezésre védbeszkoz

> ergonémiailag megtelelé munka-
kornyezet

A megbetegedések megel6zhetdk?

igen, nagy szamban megelézhetSk

A hatasos védekezési modok rendel-
kezésre allnak?

igen, talnyomo tobbségében rendelkezésre allnak, de nagy szerepe van az
emberi tényezSknek (kommunikicid)

A munkakor kiértékelése

Az expozicib veszélye fennall, ha...

konfliktushelyzet, negativ munkatarsai kapcsolatok, egyéb pszichés megter-
helés,

Kockazat bekovetkezésének valdszi-
nlisége

megfelel6 kommunikicio, odafigyelés, szervezési intézkedések mellett a
kockazat elviselheté mértékire csokkenthetd

Megel6zésre javasolt intézkedések

szinvonalas oktatas a pszichés terhelés felismeréséhez, szakember bevonasa

a munkavédelmi

meghbizottak

feladatairdol az egészségigyben

-
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Sorszam |Kockazati tényezd Kockazat valosziniisége
Biologiai koéroki tényezok expozicidja

1 Baktériumok hatasai Lehetséges

2. Virusok hatisai Lehetséges

3. Gombak hatasai Lehetséges

4. Parazitik hatisai Kevésbé lehetséges

5. Riégesilok Kevésbé lehetséges

6. [zeltlabaak (rovarok) Kevésbé lehetséges

7. Bogarak Kevésbé lehetséges

Kémiai koroki tényezSk expozicidja

8. Veszélyes anyagok és keverékek Lehetséges

9. Toxikus anyagok (porok, folyadékok, aeroszolok, gézok, gizok) Lehetséges

10. Rakkelt6 anyagok Lehetséges

11. Fert6tlenitoszerek, tisztitdszerek Lehetséges

Fizikai, ergonomiai koroki tényezGk expozicidja

12. Kényszertesthelyzetben végzett munka Lehetséges
Betegek emelése, mozgatasa Lehetséges

13. Elesés, botlas Lehetséges

14. Szarasos, vagasos sériilések Lehetséges

Pszichés megterhelés

15. Betegellatas Lehetséges

16. Képerny6 el6tti munkavégzés Lehetséges

17. Viltott miszakban torténé munkavégzés Lehetséges

18. Burn-out Lehetséges

a munkavédelmi megbizottak feladatairdl az egészségigyben

-




58 MODSZERTANI UTMUTATO

Tevékenység, mely soran kap- |Védekezés méodja VédSeszkoz
csolatba keriil a kockazattal

Biologiai koéroki tényezdk expozicidja

> Betegvizsgalat > A higiénés szabalyok és a kontami-| Szem védelme: mianyag védészem-
> Intravénas beavatkozasok naciéra vonatkozé szabalyok ma- |iiveg (MSZ 166 B3)
> Mitéti eljarasok alkalmaval vég- radéktalan betartasa

Légutak védelme: virusokkal és egyéb

zett vizsgalatok > Fert6tlenitési eljaras alkalmazasa organizmusokkal szemben védelmet
> Ujraélesztés > Egyéni Védé’)es%kéz alkalmazisa |, FFP2, FFP3 sziiréf élilarc alkalma-
> Intubalas > Védboltasok biztonsaga, hatisos

zasa nyajt
Kéz védelme: gumikesztyi (MSZ 374,

biologiai artalmak ellen bevizsgalt, az
aldbbi piktogrammal ellatott:

vektorkontroll, eljarasi utasitisok
betartasa

> Mitétes és intenziv ellatdsok ese-
tén, kérbonctani vizsgalatoknal
munkahelyi elkiilonités

> Munkahely kimend leveg&jének @
HEPA sztirével torténd szlirése

> Belépés korlatozasa

> Megfigyels ablak alkalmazasa
> Zsiliprendszer az izolacidazasa

Emberi kozosségben torténd elterje-  |nem jelentds mértékben
désével szimolni kell?

A megbetegedések megel6zhetdk?  |igen

A hatisos kezelési médok rendelke-  |igen, tilnyomé tobbségében rendelkezésre allnak
zésre allnak?

A munkakor kiértékelése

Fert&zés forrasa, terjedési modja human eredetd vérrel, vizelettel, széklettel, egyéb testnedvvel, egyes esetek-
ben cseppfertdzéssel; inhalicioval, illetve dermélis Giton

Kockiazat bekovetkezésének valdszi- |a véddintézkedések maximalis betartasa mellett a kockazat elviselhetd mér-
nlisége tékire csokkenthetd

Megeldzésre javasolt intézkedések  |HBV véddoltasok megléte, sziikség szerint emlékeztetd oltds, vagy HBV tel-
jes oltasi sorozat megismétlése, higiénés eléirisok betartisa, oktatasok, foglal-
kozas-egészségligyi vizsgalatok megléte, megfeleld védelmi képességli egyéni
védbeszkozok hasznalata

Kémiai kéroki tényezk expozicigja

> fertétlenités > anyagokra vonatkozo biztonsagi | Szem védelme: mianyag védGszem-
> sugdrzasnak valo kitettség adatlap rendelkezéseinek, illetSleg |tiveg (MSZ 166 B3)
> tisztitoszerek hasznalata a munkahelyi kémiai biztonsigra | ; squtak védelme: FFP2 szfirfélilar
> gyogyszerek alkalmazasa vonatkozd eléirdsoknak a mara- , o
> gyogyszerek alkalmazasa déktalan betartasa Arc védelme: plexi félilarc (MSZ. 166)
> altatégazok belélegzése > elszivas biztositasa Kéz védelme: gumikesztyt (MSZ 374,
> miitét kozbeni rontgenfelvételek  |> védbeszkoz hasznalata kémiai anyagoknak ellenalld (bevizs-

készitésekor fellépd sugarzas > berendezések iddszakos feliilvizs- | galt)

galata

Lab védelme: a vegyszernek megfele-

> légtér rendszeres vizsgilata 16n sav- vagy lagallé véddlabbeli

a munkavédelmi megbizottak feladatairdl az egészségigyben

-
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A megbetegedések megelézhetok?

igen, nagy szamban megel6ézhetok

A hatasos kezelési modok rendelke-
zésre allnak?

igen, talnyomd tobbségében rendelkezésre allnak

A munkakor kiértékelése

Az expozici6 veszélye fennall, ha...

veszélyes anyagot, készitményt haszndl valaki, ezért feltételen fontos a biz-
tonsagi adatlap megismerésén tal a kollektiv és egyéni védbeszkdzok haszna-
lata

Kockazat bekovetkezésének valdszi-
nlsége

véddintézkedések maximalis betartisa mellett a kockazat elviselheté mérté-
kiire csokkenthetd

Megel6zésre javasolt intézkedések

szinvonalas oktatas a veszélyes anyagokrol, véddeszkozok hasznilata

Fizikai, ergondmiai koroki tényez8k expozicidja

> kozlekedés a munkahelyen
> tlihasznalat

> oktatas
> kell6 kortiltekintés

Amennyiben a technolégia engedi, a tii-
sziirdsokat vagasallé kesztyfivel lehet el-

elézhetdk?

> éles eszkozok hasznilata > megfelel6 labbeli (munkacipd) vi- | keriilni.
selete Adott munkakorben, ahol az elcsii-
szas veszélye fokozottan fennall, csa-
szasmentes labbelit kell biztositani
A megbetegedések, balesetek meg-  |igen

A hatasos védekezési modok rendel-
kezésre allnak?

igen, talnyomo tobbségében rendelkezésre allnak, de nagy szerepe van az
emberi tényezdknek (figyelem)

A munkakor kiértékelése

Az expozicié veszélye fennall, ha...

az illeté nem kozlekedik kortiltekint&en, ha a tit nem a protokollnak megfe-
leléen kezeli, munkajit nem kell6 figyelemmel végzi, a kornyezeti feltételek
(jarofeliilet) adottsigai rosszak

Kockizat bekovetkezésének valdszi-
nisége:

a személyi tényezOkre vonatkozo eléirasok maximalis betartasa mellett a koc-
kazat elviselhetd mértékire csokkenthetd

Megel6zésre javasolt intézkedések

szinvonalas oktatas a kozlekedés biztonsagardl, a tlthasznalatrdl, folyamatos
ellendrzés

Pszichés megterhelés

> betegekkel, hozzatartozdkkal tor-
ténd kapcsolatfelvétel

D> stressz

> képernyd elétti munkaveégzés

> valtott muiszak

> j6 kommunikicid, j6 munkatarsi | A pszichés terhelés enyhitésére nem all

kapcsolatok rendelkezésre véddeszkiz
> munkaltatd részérdl szervezési in-

tézkedések (pthen6idd, pihendhely

biztositasa)
> ergondémiailag megfelelé munka-
kornyezet

A megbetegedések megelézhetok?

igen, nagy szamban megel6zhetok

A hatasos védekezési modok rendel-
kezésre allnak?

igen, talnyomd tobbségében rendelkezésre allnak, de nagy szerepe van az
emberi tényezdknek (kommunikacid)

a munkavédelmi

meghbizottak

feladatairdol az egészségigyben

-
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A munkakor kiértékelése

Az expozicié veszélye fenndll, ha... |konfliktushelyzet, negativ munkatarsai kapcsolatok, egyéb pszichés megter-

helés,

Kockazat bekovetkezésének valdszi- | megfeleld kommunikacio, odafigyelés, szervezési intézkedések mellett a
nlisége

kockazat elviselhetd mértékiire csokkenthetd

Megel6zésre javasolt intézkedések  |szinvonalas oktatas a pszichés terhelés felismeréséhez, szakember bevonasa

a

6.3.6. Irodai munkakaor

Munkakorrel kapcsolatos veszélyek

kozlekedés kozben elesés, elestiszas, elbotlas veszélye,

a magasban végzett munka veszélye (1étrak, tellépdk),

az elektromos aram okozta veszélyek,

a munkafolyamathoz kapcsolddo irodai gépek kezelésébdl eredd veszélyek,

4 4 <4 4«

a munkavégzés soran hasznilt irodai, illetve haztartasi jellegli eszkozok,
anyagok veszélyei,

a munkakornyezet helytelen kialakitisabdl eredd veszélyek,

v pszichés terhelés.

Szamitdgépek alkalmazisa a munkahelyeken csaknem altalanossa valt, nem
csak irodai munkakart érint, de mivel ebben a munkakérben a leghosszabb a kép-
erny6 el6tti munkaveégzés idotartama, ezért itt kertilnek ismertetésre a képernyos
munkavégzéssel kapcsolatos kovetelmények, kockazatok.

A szamitogép kozvetlen hatist gyakorol az el6tte dolgozd ember egészségére,
kozérzetére, munkateljesitményére, ezért fontos a munkahely megteleld kialaki-
tasa, é a munkat végz6 megfeleld testtartasa.

A képernyds munkahely kialakitdsanak minimalis kovetelményei

Berendezések

A képerny6s berendezést tigy kell kialakitani, tizembe helyezni, illetve tizem-
ben tartani, hogy rendeltetésszer(i hasznalat esetén ne jelentsen egészségi kockaza-
tot vagy balesetveszélyt a munkavallalok szamara.

A mobil szamitégépek (laptopok, notebookok, tablet) billentyiizete nem donthetd, a
monitor nem kiilonallo, ezek hasznalata rendszeres (napi 4 ora idétartamot meghaladd)
munkavégzésre nem alkalmasak.

munkavédelmi megbizottak feladatairdél az egészségiigyben

-
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Képernyo

v A képernyén megjelend jelek jol definidltak és viligos formajaak, megfele-
16 mérettiek legyenek, a jelek és a sorok kozotti megfeleld térkozzel.

v A képernyén megjelend kép legyen stabil, villodzasnak vagy az instabilitds
mas formajanak nem szabad el6fordulnia.

v A fényesség, illetve a jelek és a hattér kozotti kontraszt legyen a hasznald al-
tal konnyen allithato és a kdrnyezeti feltételekhez konnyen hozziigazitha-
to.

v A képernyd a hasznald igényeinek megfelelen legyen kénnyen és szabadon
elf ordithatd, donthetd.

Biztositani kell kiilon monitorpolc vagy allithato asztal hasznilatat.
A képernyd legyen mentes olyan tlikrozédéstdl és fényvisszaverddéstdl,
amely a hasznalonak kényelmetlenséget, 1atasi nehézséget okozhat.

Billentytizet

v A billentytzet legyen donthetd és a monitortdl kiilénall6 annak érdekében,
hogy a hasznald kényelmes munkatesttartast vehessen fel, karja és keze ne
faradjon el.

v A billentytzet el6tt legyen elég hely ahhoz, hogy a szamitogép-kezeld kezét
és csukldjat megtamaszthassa.

v A billentylizet felszine legyen fénytelen, a fényvisszaver6dés elkertilése ér-
dekében.

v A billenty(kon 1évo jelek egymastol konnyen megkiilonboztethetéek és a
munkahelyzetbdl jol olvashatéak legyenek.

Munkaasztal vagy munkafeliilet

v A munkaasztal vagy munkafeliilet legyen olyan nem fényvisszaverd feliile-
t( és nagysagu, hogy biztositsa a monitor, a billentylizet, az iratok és a csat-
lakoz6 eszk6zok rugalmas elrendezését.

v A normalis munkazoénaba kell elhelyezni a leggyakrabban hasznalt tirgya-
kat, a maximalis munkazénan beliil pedig azokat, amelyekre ritkin van
szlikség.

v A laptarté legyen allithat6 és a hasznald szamara kényelmes olvashatésagot
biztositd helyzetben rogzithetd.

Munkaszék
v A munkaszék legyen stabil, tovabba biztositsa a hasznal6 konnyd, szabad
mozgasat és kényelmes testhelyzetét. (A szék stabilitasat 6t 1ab biztositja,
gorgbn gurul, két gorgdt lehet rogziteni. Azonban figyelembe kell venni a
padozatot, hiszen a gorgdk kis és nagy gordiilési ellenallasa egyarant baleset-
veszélyes lehet.)

munkavédelmi megbizottak feladatairdél az egészségiigyben

-
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v A szék magassiga legyen konnyen allithatd.
A szék tamlaja legyen magassagaban allithat6 és donthetd.
Igény esetén labtamaszt vagy saroktamaszt, illetve kartamaszt kell biztosi-
tani.

Munkakdérnyezettel kapcsolatos kovetelmények

Térkovetelmények

A munkahelyet Ggy kell megtervezni és méretezni, hogy a hasznalénak legyen
elegendd tere testhelyzete és mozgasai valtoztatasahoz. Szik munkatér nem csak
balesetveszélyes, de pszichikai szempontbdl is kiros (minimalisan 2 m” szabad terii-
letet kell biztositani).

Megvilagitas

A megfelels megvilagitas valamennyi irodai munkahelynél fontos, szamitégép hasz-

nalata esetén pedig kiemelkedd jelentoségii.

v A megvilagitas értéke munkafeliileten 500 lux, képerny6én 300 lux kell,
hogy legyen.

A megvilagitas egyenletességének kovetelménye 1/3.

A képernyén ne titkrozédhessen 200 cd/m*-nél nagyobb fényerésség.

Az altalanos, illetve helyi vilagitas (munkalampa) biztositson kielégité meg-
vilagitast és megfelel6 kontrasztot a képernyd és a hattérkornyezet kozott,
tekintetbe véve a munka jellegét és a hasznalo latasi kovetelményeit.

v A képernySre é mas munkaeszkozokre vetddd, zavard tikrozédést és
fényvisszaverddést oly modon kell megelézni, hogy a képerny6s munka-
hely telepitésekor a munkaterem és a munkahely megtervezését Gsszehan-
goljak a mesterséges tényforrasok elhelyezésével és miiszaki jellemzGivel.

Tiikkr6z8dés és fényvisszaverddés
A képernydn megjelend tiikr6z8dés zavarja a munkavégzést, mivel a jelek felismerhe-
t8ségét csokkenti, minél nagyobb a tiikrozddés, annal megeréltetibb a jelek értelmezése.
v A képernyss munkahelyeket Ggy kell megtervezni, hogy a tényforrasok
(ablakok és mas nyilasok, atlatszo vagy attetszd talak), viligosra festett be-
rendezési targyak vagy falak ne okozzanak kozvetlen fényvisszaver6dést,
és amennyire csak lehetséges, ne idézzenek el6 tikrozédést a képernydn.
v Azablakokatigazithato takardeszk6zok megfeleld rendszerével kell ellatni,
hogy a képernyés munkahelyre esé nappali megvilagitast csokkenteni le-
hessen.

a munkavédelmi megbizottak feladatairdl az egészségigyben

-
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A munkahelyhez tartozé berendezések okozta zajt figyelembe kell venni a
munkahely berendezésekor, kiilonss tekintettel arra, hogy ne zavarja a fi-
gyelmet és a beszédmegértést.

A zajhatas szempontjabdl fokozottan igényes munkahelyeken, példaul
olyan iroda helyiségekben 1évé munkahely, amely 1-2 £6 allandé munkahe-
lye, mechanikai vagy villamos zajtorras nélkil, fokozott szellemi munka
végzésekor a megengedett, egyenértéki A hangnyomasszint 50 dB.

Klima

v

A munkahelyhez tartozé berendezések nem fejleszthetnek olyan mennyisé-
gl hot, hogy az a munkavallalonak diszkomfort érzést okozzon.

A hasznald legyen védve a sugarzé és aramld héhatasoktdl és az asztal alatt
hét termeld berendezésektdl.

A paratartalmat megfelels szinten kell biztositani és tartani.

Szellemi munka esetén 20-22 °C léghdmérsékletet kell biztositani.

Ulve végzett szellemi munka esetén a légsebesség nem lehet 0,1 m/s érték-
nél nagyobb, mivel az ennél magasabb kellemetlen és az egészségre is karos.
Szaraz levegd szintén kellemetlen a munkavallalok szamara.

Sugarzas

v

Minden sugarzast a lathato fénysugarzas kivételével, a hasznalod egészsége és
biztonsaga szempontjabol elhanyagolhat6 szintre kell korlatozni.

Ember-gép kapcsolat

A szof tver a képernyds munkavégzést alapvetden bef olyasolja. A felhasznaldk altala-

ban programcsomagot vasarolnak, igy nem tudjak bef olyasolni a program kialakitdsat.

A szoftver tervezése, kivalasztasa, bevezetése é modositasa, a képernyss

munkafeladatok megtervezése sorin a munkaltatonak az alibbi elveket kell figye-

lembe vennie:

v

v

a szoftver feleljen meg a feladatnak,

a szoftver minden bettit a magyar helyesirasnak megfelelé formaban jele-
nitsen meg a képernyén és a nyomtatasban,

a szoftver legyen konnyen hasznalhatd és sziikség esetén a szamitogép-ke-
zel6 ismeret- és tapasztalatszintjéhez igazithatd, rendelkezzen magyar nyel-
vl sigdval, semmilyen a munkavallal teljesitményére vonatkozé mennyi-
ségi vagy mindségi ellendrzési lehetdséget nem szabad igénybe venni a dol-
gozdk tudomasa nélkiil,

a képerny6n megjelend jelek, hattér segithetik, de zavarhatjik is a felhasz-
nalét, ezért a képi megjelenés nem csupan esztétikai kérdés (pl. jelek mérete,

munkavédelmi megbizottak feladatairdél az egészségiigyben
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jelek tavolsaga, kontraszt, jelélesség, fényerd, képstabilitas, szinmegjeleni-
tés, villogasmentesség, hiba kijavithatosag),

v a rendszerek a képerny6 elétt dolgozohoz alkalmazkodo formatumban és
titemben jelezzék ki az informicidkat,

Munkaszervezési feladatok

v Munkavillal6 orvosi vizsgalata (elézetes, id6szakos, soronkiviili) a vizsgalat
terjedjen ki a latdszervre is.

v Munkavégzés soran szlinetet (tevékenység cserét) kell beiktatni (6ranként
10 perc, ezt nem lehet egybefiiggben kiadni).

v Oktatas (munkavallalonak alapvetd ismerettel kell rendelkeznie az egészsé-
ges és biztonsagos munkavégzésrdl).

v Id&szakos ellendrzések (érintésvédelem, vilagitas, zaj).

Képernys eldtti munkavégzésnél nagy jelentésége van a tornagyakorlatoknak.
(iziiletek, fej, kar, szem, ujj) ezért javasoljuk a 7. mellékletben bemutatott tornagyakor-
latok végzését.

a munkavédelmi megbizottak feladatairdl az egészségigyben
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7. Egyéni vedoeszkozok,
megfeleléosséy, hasznalat,
a hasznalat ellendrzése

Munkahely, létesitmény, technologia tervezése, kivitelezése, hasznilatba vétele
és tizemeltetése, tovabba munkaeszkoz, anyag, energia, egyéni véddeszkoz eldalli-
tasa, gyartasa, tarolasa, mozgatasa, szallitasa, felhasznalasa, forgalmazasa, impor-
talasa, tizemeltetése a munkavédelemre vonatkozd szabalyok meghatarozott, ezek
hidnyaban a tudomanyos, technikai szinvonal mellett elvarhat6 kovetelmények
megtartasaval torténhet.

Azoknal a munkafolyamatoknal, ahol a munkavallald veszélyf orras hatasainak
lehet kitéve a hatasos védelmet zart technologia alkalmazasival, ha ez nem oldhatd
meg, akkor biztonsagi berendezések, egyéni véddeszkozok és szervezési intézke-
dések — sziikség szerinti egylttes — alkalmazasaval kell megvalositani.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos munkavégzés megvaldsitasa-
kor altalanos kovetelményként koteles a munkaltato figyelembe venni a kollektiv
miszaki védelem elsébbségét az egyéni védelemhez képest.

Egyéni védbeszk6z minden olyan eszkdz, amelyet a munkavallal6 azért visel
vagy tart maganal, hogy az a munkavégzésbdl, a munkatolyamatbdl, illetve a
technolégiabdl eredd kockazatokat az egészséget nem veszélyezteté mértékire
csokkentse, tovabba az eszkéz barmely kiegészitése vagy egyéb segédeszkoz,
amelynek a feladata a fenti cél elérése.'

Nem mindsiil védbeszkoznek:

v a kozonséges munkaruha és az olyan egyenruha, illetve formaruha, amelyet
nem a munkavallal6 biztonsaganak és egészségének védelmére tervezetek,
illetve vizsgaltak;

v az egészségligyrdl szOl6 1997. évi CLIV. torvény szerinti mentést és beteg-
szallitast végz6 mentdszolgilatosok altal hasznalt felszerelések;

v afegyveres erdk és egyéb rendvédelmi szervek altal viselt vagy hasznalt vé-
dbeszkoz;

v a kozati kozlekedési eszkdzokon alkalmazott véddeszkoz és védofelszere-
Iés;

a sportfelszerelés és sporteszkoz;
az onvédelmi vagy elrettentést céljat szolgald felszerelés és eszkoz;
a veszélyek és artalmak felderitésére és jelzésére szolgald hordozhatd készii-

lekek.
1 Dr. Koch Maria: Mddszertani segédletek (OMKT Kft., Budapest, 2008)
munkavédelmi megbizottak feladatairdél az egészségiigyben
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A munkiltaténak minden lehetséges miiszaki megoldast, kollektiv védelmet
alkalmaznia kell a munkavallalok védelmére azel6tt, hogy védbeszkozzel latja el
Oket. Az egyéni védbeszkoz rendeltetése, hogy egy személyt megvédjen az adott
kockazattdl. Az egyéni véddeszkdzok, olyan késziilékek, felszerelések, eszkozok,
amelynek az a kiilonleges rendeltetése, hogy megvédjék a visel6 vagy hasznilo
egészségét valamely kockazattdl vagy kockazatoktdl.

Az egyéni védbeszkoz ennek a személynek a biztonsagat védelmi képességével
oldja meg. A védbeszkoz nem feltétleniil egy egységként tervezett termék, allhat
tobb olyan elembdl vagy eszkdzbdl is, amelyet a gyartd Osszeftiggben épitett egybe.

Az egyéni véddeszkozokkel kapesolatos leggyakoribb mulasztasok a munkal-
tatdk korében a juttatasi rend hidnya vagy nem megfelel6 tartalma, valamint az
egyéni véddeszkoz biztositasinak hidnya, amelyhez jarul a munkavallalok részérdl
az egyéni véddeszkdz hasznilatinak elmulasztisa. A véddeszkozok beszerzését
megel6z6en szamos feladat teljesitése sziikséges ahhoz, hogy a munkavallalok vé-
déeszkozeiket bizalommal és eredményesen hasznaljak. Az egyéni véddeszkdzokre
vonatkoz6 rendelkezések Osszehangolt eléirasokat tartalmaznak annak érdeké-
ben, hogy az ellatasban részt vevok teljesiteni tudjak kotelezettségeiket.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kove-
telményeinek teljesitése helyett a munkaltatd pénzbeli vagy egyéb meg-
valtast a munkavallaléonak nem adhat.

A véddeszkoz személyes hasznalatra szolgal, kihordasi ideje nincs.

Az elbirt egyéni védGeszko6z hasznalata kotelezS!

7.1. EGYENI VEDOESZK0ZOK HASZNALATA

Egyéni véddeszkozt a veszélyes munkafolyamatoknal, technologiaknal a ve-
szélyek megeldzése, illetve karositd hatasuk csokkentése érdekében
v a veszélyforrasok ellen védelmet ny(jtd egyéni védbeszkozdket meg kell
hatarozni,
azokkal a munkavallalokat el kell latni,
hasznalatukra ki kell oktatni,
hasznalatukat meg kell kovetelni.

E négy elvaras maradéktalan teljesitése jelentss terhet és felelGsséget ro a mun-
kaltatokra, tekintettel e feladatok miszaki, munkaegészségiigyi, jogi, pénziigyi
vonzatara. E kdvetelmény — ki nem mondottan, de elkertilhetetlen médon — ma-
gaba foglalja azt is, hogy a munkaltatoknak mindenekel6tt meg kell hatarozniuk
azokat a kockazatokat, amelyek az adott munkahelyen fennallnak.

a munkavédelmi megbizottak feladatairdl az egészségigyben
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a tényleges allapot az elhasznalédasi a funkcidképes a funkciébiztonsag
rogzitése és tartalék cs6kkentésének allapotba vald novelése
értékelése lassitasa visszaallitas

mérni, vizsgalni, tisztitani, kenni, kicserélni, funkciobiztonsagot
diagnosztizalni ha sziikséges, fejleszteni, névelni

MODSZERTANI UTMUTATO

A védbeszkozoket a rendeltetésszer(i hasznalatra alkalmas allapotban kell tarta-
ni.

A munkaltaté kotelezettsége, hogy biztositsa a véddeszkozok rendeltetésszeri
hasznalhatbsagat, véddképességét, a kielégitd higiénés allapotat, a sziikséges tiszti-
tasat, karbantartasat (javitasat), potlasat.

A rendeltetésszert hasznalhatdsag alapfeltétele, hogy a munkaltatd rendelkez-
zen az egyéni véddeszkoz Ggynevezett tijékoztatdjaval, és annak tartalmat a mun-
kavillalo tudomasara hozza. A tajékoztato az egyéni véddeszkoz tartozéka, amely
tartalmazza a tarolasara, kezelésére, karbantartasara, tisztitasara, idészakos vizsga-
latara vonatkozé tudnivalokat.

karbantartas

allitani megjavitani

Egyéni védbeszkozok esetében a kovetelményekre, vizsgalatokra és a megjelo-
lésre vonatkozdé eldirdsokat elsésorban a honositott harmonizalt szabvanyok tar-
talmazzak. E szabvanyok azok, amelyeket az eurdpai szabvanytigyi szervezetek al-
tal elfogadott maszaki leirds, amelynek hivatkozasi szamat az Eurépai Bizottsag az
Eurépai Unié Hivatalos Lapjaban kihirdette, és amelyet nemzeti szabvanyként
kozzétettek.

A honositott harmonizalt szabvanyok jelentds része nemzeti szabvanyként jele-
nik meg. A nemzeti szabvanyok hazai kidolgozis esetén MSZ jelzettel, az atvett
(honositott) szabvanyoknal pedig az eredetre utald kiegészitd pl. MSZ EN, MSZ
ISO jelzettel vannak ellatva.

Az egyéni védbeszkoz elballitasa, gyartasa, tarolasa, szallitdsa, forgalmazasa
(importalasa) hasznalatbavétele, viselése a munkavédelemre vonatkoz6 szabalyok-
ban meghatarozottak, ennek hidnyaban a tudomanyos, technikai szinvonal mellett
elvarhat6 kovetelmények megtartasaval torténhet. Az adott teriileten érvényben
1év6 szabvanyok olyan kovetelményeket allitanak fel, amelyek legjobban megfe-

munkavédelmi megbizottak feladatairdél az egészségiigyben
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lelnek az adott tertilet tudomanyos, technikai szinvonalanak. Fiiggetleniil tehat at-
tdl, hogy a szabvanyok kovetése dnkéntességen alapul, a munkavédelmi szem-
pontok érvényesitése soran az érvényben 1év6 szabvanyok tartalmanak teljesitése
megkovetelhetd. Az egyéni véddeszkdzok megteleldség vizsgalata elsédlegesen
harmonizalt szabvanyok alapjan torténik.

A munkavallald koteles az egyéni véddeszkozt rendeltetésének megfelelen
hasznalni és a téle elvarhato tisztitasardl gondoskodni, igy nemesak joga az egyéni
védbeszkozok hasznalata, hanem kotelezettsége 1s. E kotelezettség fennallasa
azonban nem mentesiti a munkaltatdt a rendszeres ellendrzése, ezen keresztil e
kotelezettség érvényre juttatisinak felelssége alol. Az ellendrzés a megeldzés
egyik eszkoze.

A munkavallal6 ugyanakkor jogosult megkovetelni a munkaltatdjatol a mun-
kavégzéshez szitkséges véddeszkozok biztositasat.

A munkahelyet, az egyéni véddeszkozt, a munkaeszkozt, a technolégiat az
tizemeltetd munkaltatonak soron kiviil vizsgalnia kell, ha az a rendeltetésszer(i al-
kalmazas soran kozvetleniil veszélyeztette a munkavallald egészségét és biztonsa-
gat, vagy ezzel Gsszefliggésben munkabaleset kovetkezett be. Az ellendrzés elvég-
zésélg annak Uzemeltetését, illetve hasznalatat meg kell tiltani. Az ellenérzés — a
veszélyeztetés jellegétdl tiiggben — munkabiztonsagi, illetve munkaegészségligyi
szaktevékenységnek mindsiil.

Egyéni véddeszkozzel tortént munkabaleset esetén a megfelel6ség vizsgalata
annak megallapitasat jelenti, hogy a fennall6 kockazatok ellen a megfelel6 véds-
eszkozt biztositottak-e, azt rendeltetésszertien hasznaltak-e, elsddlegesen ide értve,
hogy a véddeszkoz a védelmi képességét megdrizte-e? Ennek keretében a munka-
altato belsd eldirasat (meghatarozas), a kivalasztas, illetSleg hasznalat szakszerlisé-
gét kell vizsgalni. Nem tartozik ide az EK-tipustantsitvany kiadasat kovetden a
bejelentett tantsitd szervezet altal lefolytatott ellenérzé vizsgalat, csak az EK-ti-
pustandsitvanyban meghatirozottak alapjan a tijékoztatoban is rogzitettek betar-
tasanak vizsgalata.

Az EKjeldlés tartalmazza CE kezddbetliket. A CE jel alakja és formaja a ko-

vetkezs:
3

A CE jel betl-, illetbleg szamjeleinek fiiggdleges iranyban egyezé méretiinek
kell lennitik, és ez 5 mm-nél nem lehet kisebb.

Egyéni védbeszkoz forgalomba hozni, hasznalatba venni akkor szabad, ha az
rendelkezik EK-megfelel6ségi nyilatkozattal, illetve EK-tipustantsitvannyal, ma-
gyar nyelven.

a munkavédelmi megbizottak feladatairdl az egészségigyben
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MINTA!
EK-MEGFELELOSEGI NYILATKOZAT
A gyartd vagy annak az EGT-allamok teriiletén letelepedett meghatalmazott képviselGje,

Ggymint

megfelel a 18/2008. (XII. 3.) SZMM rendeletben (89/686/EGK irinyelvben) foglaltaknak, valamint adott esetben
az alkalmazott honositott MSZ EN.............. szabvanynak a 18/2008. (XII. 3.) SZMM rendelet 4. §-dban
[89/686/EGK iranyelv 8. cikk (3) bekezdésében| meghatarozott 1. kategdridji véddeszkozok esetében, tovabbi

azonos a
altal kiallitott

.......................................................... szam EK-tipustantsitvanyban szerepld véddeszkozzel, illetdleg alavetették
a 18/2008. (XII. 3.) SZMM rendelet 14. §-a/15. §-a (89/686/EGK iranyelv 11. cikkének A./B. pontja) szerinti elji-
rasnak az ellen6rzd szerv ellendrzése mellett.

Kelt: o

Alairas

7.2. AZ EGYENI VEDOESZK0ZOK KATEGORIAI

Az egyéni véddeszkoz kategoriai védelmi szintjik alapjan 1.,2.,3. kategériaba
sorolhatdak.

Az 1. kategdriaba azok a védbeszkozok tartoznak, amelyeknél a gyarto vélel-
mezheti, hogy a felhasznald képes az adott véddeszkoz védelmi szintjét elegendd
biztonsaggal megitélni, az alkalmazasinak szikségességét kell6 idében megallapi-

tani, és azt megfeleléen hasznalni.

1. kategoria: a gyarté tantsithatja EK megfelelGségi nyilatkozattal, hasznalati Gt-
mutato szikséges.
a) felileti sériilést okozd mechanikai veszélyes (pl. kertészkesztyt, ujjvédo),
b) gyengén agressziv hatist tisztitoszerek, illetSleg karbantartoszerek,
¢) az 50 °C nem meghalado feliileti hémeérséklett targyak kezelése,
d) veszélyes titéssel egylitt nem jaré targyak kezelése,
e) nem szélsGséges vagy kivételes iddjarasi kortilmények,
f) gyenge iitések, és rezgések, nem okoznak maradandé sériiléseket,
g) napsugarzas,
h) az EGT-allamokban, illetéleg
1) nemzetkozi szerz&dés vagy viszonossag esetén harmadik orszagban gyar-
tott védbeszkoz esetén.

munkavédelmi megbizottak feladatairdél az egészségiigyben
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2. kategéria:ide tartoznak azok a véddeszk6zok, amelyek nem tartoznak bele az 1.,
illetve a 3. kategoriaba.

3. kategéria: a komplex tervezést védGeszkozok, amelyek a halilos kimenetel(i bal-
esetek, a sulyos, visszafordithatatlan egészségkarosodast okozé hatasok ellen
védenek és amelyeknél a gyartd vélelmezheti, hogy a felhasznal6 a kozvetlen
hatasokat nem tudja kell6 idGben telismerni.

a) a szUr6tipust légzésvédd eszkozok,
b) alégkortdl teljes mértékben elszigeteld 1égzésvédd eszk6z0k, beleértve a ba-
varkésziléket is,

¢) kémiai hatasok, illetdleg ionizal6 sugarzasok ellen korlatozott idejt védel-
met biztositanak,

d) ho hatasanak kitett kérnyezetben, ahol a kornyezeti levegd értéke eléri,

meghaladja a 100 °C-ot,

e) a hideg kornyezeti hatas ellen véddeszkozok, ha a kornyezeti hémérséklet
-50 °C alatt van,

f) magasbdl torténd leesés, zuhanas ellen védenek,

a villamossag ltal okozhatd kockazati tényezok ellen védelmet biztosita-

nak, a fesziiltség alatt allo berendezéseken vagy fesziiltség kozelében vég-

zett tevékenységnél, illetdleg a nagyfesziiltség alatt 1évé berendezésektdl

valo elszigetelést szolgaljak.

EGT-allamokban gyartott

1. kategoria

NEM
EGT-allamokban gyartott

1. és 2. kategoria

3. kategoria

Tajékoztatd

gyartd allitja Ossze

Tajékoztatd

gyartd allitja Ossze, bejelentett szerv
jovahagyja

Tajékoztatd

gyart6 allitja Gssze, bejelentett szerv
jovahagyja

EK-megfelelGségi nyilatkozat
gyartd allitja ki

EK-megfelelGségi nyilatkozat
gyartd allitja ki

EK-megfelel6ségi nyilatkozat
gyart6 allitja ki

EK-jelolés és jelkép elhelyezése

EK-tipustanasitvany —
Bejelentett szervezettdl

Bejelentett ellendrzd szervezet

védbeszkdz, mint végtermék vagy
védbeszkdz gyartasa

EK-jelolés és jelkép elhelyezése

EK-tipustanasitvany —
Bejelentett szervezettdl

EK-jelolés és jelkép elhelyezése

a
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Az egyéni véddeszkoz juttatasinak belsé rendjét a munkaltatd irdsban hataroz-
za meg, masfeldl kikoti, hogy e feladat ellitasa munkabiztonsagi és munkaegész-
ségligyl szaktevékenységnek mindsiil. E személyek foglalkoztatisa — a formajatdl
fiiggetlentl — természetesen nem mentesiti a munkaltatot az egészséget nem ve-
szélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitasaért a fe-
lelésége alol.

A munkaltat6 a védbeszkoz juttatisinak rendje kialakitasa sorain meghataroz-
za a kockazatok jellegét és mértékét. Biztositja a kockazatok jellegének és mérté-
kének megfteleld védelmi képességgel rendelkezd, tovabba a munkavallal6 altal
végzett fizikai munka mértékének és a klimatikus kornyezetnek megfelelé védo-
eszkdzt, amelyet a védbeszkdzre meghatarozott felhasznalasi hatarok (védelmi ké-
pesség, fokozat vagy osztily) figyelembevételével valaszt ki. Figyelembe kell ven-
ni a védbeszkodz hasznalatinak egészségi (egyéni) alkalmassagi feltételeit, illetve
annak egészségi korlagait. A védelmi képességét vesztett véddeszkdz tovabb nem
hasznalhato. Az elhasznalodott véddeszkozt hulladékként kell kezelni, a kiilon jog-
szabalyban meghatarozott esetekben veszélyes hulladékként.

Egyéni véddeszkozok jeldlése

v Az EK+jeldlést valamennyi véddeszk6zon kotelezd elhelyezni.

v A védelmi képességre utald piktogramokat a honositott harmonizalé szab-

vanyok tartalmazzak.

v A mindsités soran korabban meghatarozott tipusszamok az Gj megtelelésé-

gl tandsitas soran nem hasznalatosak.

7.3. EGYENI VEDOESZK0ZOK CSOPORTOSITASA

Az alabbi felsorolas atmutatasul szolgalo, nem teljes jegyzék. A ki-
valasztas szempontjait lasd a 6. mellékletben.

A fej védelme

v Az iparban (binyaban, épitkezésen, egyéb iparban) hasznalt véddsisakok.

v A konnyl fejvéddk (sapkik, fejkotdk, hajhalok szemarnyékoloval vagy
anélkiil).

v Fejvéddk (véddsapkak, viharkalapok szovott vagy impregnalt anyagbdl
stb.).

Hallasvédelem

v Fltokok, fiildugdk és hasonld eszk6zok.

Hangvéd®é sisakok.

Az iparban hasznalt sisakokhoz illeszthetd fiilvéddk.

Fiilvéddk alacsony frekvencialis indukalt aramkori vevovel.

4 4 <4 4«

Filvédok tavkozlési berendezéssel.

munkavédelmi megbizottak feladatairdél az egészségiigyben
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Szem- és arcvédelem

v Védbszemiivegek.

v Bavarszemiivegek.

v Rontgensugar-véddszemiivegek, 1ézersugar-véddszemiivegek, ultraibo-
lya, infravorss, illetve lathato sugarzas ellen védészemiivegek.

Arcvédd maszkok.

|

Ivhegesztd maszkok és sisakok (kézi maszkok, fejre vagy a véddsisakra il-

<

leszthetd maszkok).
A légutak védelme
Porszlirdk, gazszGrdk és radioaktiv porsziirdk.
Légellatoval felszerelt izolacids késziilékek.
Levehet6 hegesztémaszkkal ellatott légzokésziilékek.
Bavarfelszerelések.
Bavardltozetek.
kéz és a kar védelme
Védokesztylik:

v mechanikai hatdsok (sztras, vagas, vibralas stb.) ellen,

PR TR I B R

v vegyszerek, mikroorganizmusok ellen,
v villanyszerel6 és hévédé kesztyik.
Egyujjas kesztytik.
Upvédok.
Konyokvédok.
Csuklovédodk nehéz munkahoz.
Upjatlan kesztytik.
Védokesztylk.
labfej és a labszar védelme
Félcipok, magasszara cipdk, labszarvédds csizmak, biztonsagi csizmak.
Gyorsan kifizhet vagy kikapcsolhato cipdk.
Labujjvédd betéttel kiegészitett cipdk.
Honek ellenallé cipdk, csizmak vagy felsd csizmak.
Flzhet6 cipOk, csizmak vagy felsé csizmak.
Rezgés ellen védo cipdk; csizmak vagy fels6 csizmak.
Antisztatikus cipOk, csizmak vagy felsé csizmak.
Szigeteld cipdk, csizmak vagy felsd csizmik.
Védo csizmak lanctarésszel dolgozoknak.
Fatalpt cipOk.

Térdvédok.
Levehet6 labfejvédok.
Labszarvéddk.

4 4 € € € € € € € € € € 4 € € 4 1« 4« 1« «

Specialis (h6allo, szarasallo vagy vizallo) talpak.

munkavédelmi megbizottak feladatairdl az egészségiigyben

-



a

74

v

MODSZERTANI UTMUTATO

Eltavolithato bakancsszegek (jég, ho vagy cstiszds padozat esetén).

A bor védelme

v

Védokrémek és kendesok.

A torzs és a has védelme

v

v

v

v

Védé mellények, kabatok és kotények mechanikai hatasok (sztras, vagas,
olvadt fém kifroccsenés stb.) ellen.

Védo mellények, kabatok és kotények a vegyszerek elleni védekezés célja-
bol.

Fhtott mellények. Mentémellények.

Rontgensugarzas elleni védokotény.

Veédo ovek.

Az egész test védelme

v

Leesés elleni véddeszkoz:

v leesés elleni véddeszkdz (teljes felszerelés minden sziikséges kellékekkel),

v fékezs szerkezet a mozgasi energia elnyerésére (teljes felszerelés minden
sztikséges kellékkel),

v a testet tartd eszkozok (védd dvek).

Védo ruhazat:

,,biztonsagi” munkaruhak (kétrészesek és overallok),

mechanikai hatasok (sztras, vagas stb.) ellen hasznalt védéruhak,

vegyl anyagok hatisa elleni védéruhak,

olvadt fém kifroccsenése és infravorss sugarzas elleni védéruhak,

h6all6 véddoltozések, fthetd ruhak,

radioaktiv szennyezés elleni védoruhik,

porall6 védéruhak,

gazbiztos védéruhak,

4 < <4 < <4 <9 4 QJ

fluoreszkald jelzéruhak, fényvisszaverd ruhak és kiegészitd kellékeik

(karszalagok, keszty(k).
Véddboritasok.

munkavédelmi megbizottak feladatairdl az egészségiigyben
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7.4. EK-MEGFELELOSEGI NYILATKOZAT

EK-megtelel6ségi nyilatkozat: a gyarté irasbeli nyilatkozata, hogy a véddesz-
koz a mintanak és az egyéni védbeszk6zok kovetelményeirdl és megfeleldségének

Az EK-megfelel6ség nyilatkozatot a gyartd, vagy a gyartd EGT-allamok terii-
letén letelepedett meghatalmazott képviselgje allitja ki, amely lényegét tekintve
irasbeli nyilatkozat arrdl, hogy a védéeszkoz a mintanak és a 18/2008. (XII.3.)
SZMM rendelet el6irasainak megfelel.

Meghatalmazott képvisel6: barmely e rendeletben el6irt kotelezettségnek a
gyartd helyett és nevében valo teljesitésére a gyarto altal meghatalmazott személy
[18/2008. (XI1.3.) SZMM rendelet 3.§ 9. pont]

Az 1. kategoriaju véddeszkozoket a gyarto tanusithatja EK-megfelel6ség nyi-
latkozattal az EGT-allamokban, illetdleg nemzetkozi szerz6dés vagy viszonossag
esetén harmadik orszagban gyartott véddeszkoz esetében.

Ellenkezd esetben a védbeszkozt legalabb 2. kategdriaba tartozoénak kell tekin-
teni, és annak megfelelden eljarni.

A 3. kategériaba tartozd véddeszkozok esetében a gyartd koteles a gyartasi fo-
lyamata végén a terméket termékellendrzés ala vetni, vagy teljes minéségiranyitasi
rendszert mikodtetni.

7.5. EK-TIPUSTANUSITVANY

EK-tipustantsitvany: a tanutsitast végzd bejelentett (notifikalt) szerv altal ki-
adott dokumentum annak igazolasira, hogy a véddeszkoz a mintan elvégzett EK
tipusvizsgalat alapjan, megfelel az egyéni véddeszk6zok kovetelményeirdl és meg-
feleléségének tantsitasarol szolo, kilon jogszabaly eléirasainak.

Ervényességi id6: az EK-tipustantisitvinynak id6beli hatalya nincs.

Ervényvesztés oka lehet:

v Ha a vizsgalati jegyz&konyv a felhasznalt anyag vagy egyéb valoszintGsithe-
t6 ok miatt olyan megallapitast tartalmaz, amelyek miatt a vizsgalt védo-
eszk 6z védelmi szintje csokkenhet, akkor a vizsgalati jegyzokdnyvben meg-
hatarozott, a véddeszkoz védelmi szintje valtozatlansigat jelz6 id6pontig
tart6 érvénnyel lehet kiadni az EK-tipustanusitvanyt.

v Ha a tantsittaté a védGeszkozt a hiteles mintapéldinyhoz képest annak
szerkezeti kialakitasa, alkatrészei, a felhasznalt anyagok vagy azok min&sé-
ge tekintetében gy valtoztatja meg, hogy az eltérés modositja a véddesz-
koz védelmi szintjét, 0y EK-tipustantsitvany kiadasat kell kérnie. A védo-
eszkoz védelmi szintjének valtoztatisaval nem jaré modositas esetén, a ta-

a munkavédelmi megbizottak feladatairdl az egészségigyben
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nusittatd bejelentésére a tantsitd szervezet a kiadott EK-tipustanusitvany
hatalyat kiterjesztheti, vagy 0j EK-tipustanasitvanyt adhat ki.

v Az EK-tipustantsitvany az ezt kdvetden gyartasra kertldé védbeszkoz vo-
natkozasaban érvényét veszti. =a véddeszkoz megfeleldségének tandsitisa
alapjaként szolgald — az EK tipusvizsgalat alapjat képez6 — el6iras megval-
tozik, vagy = a véddeszkozon olyan mértékll valtoztatast hajtottak végre,
hogy a véddeszkoz védelmi szintje, szerkezeti kialakitasa eltér az EK tipus-
vizsgalat alapjan kapott eredményektdl, a megfeleléségének tantsitasa
alapjat képezd kovetelményektdl, illetve a hiteles mintapéldanytdl.

Az EK-tipustanasitvany nem ruhazhaté at!
EK-tipustanasitvany bemutatasa

A tantsittato koteles a vasarld kérésére lehet6vé tenni, hogy a véddeszkoz
EK-tipustantsitvanyat — masolat formajaban — megtekinthesse.

a munkavédelmi megbizottak feladatairdl az egészségigyben

-



-

8. A MUNKAHELYEK HASZNALATANAK MUNKAVEDELMI ELGIRASAI 77

8. A munkahelyek hasznalatanak
munkavedelmi eldirasai

A munkaltaté kételes gondoskodni arrdl, hogy az iranyitasa ala tartozé vala-
mennyi terilleten a munkahelyek kialakitisa és lizemeltetése feleljen meg a
3/2002. (I1.8.) SzCsM-EiiM a munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek
minimalis szintjérdl rendeletben meghatirozottaknak, tovabba a munkavédelemre
vonatkoz6 egyéb szabalyoknak, a tudomanyos, technikai szinvonal mellett elvar-
haté kovetelményeknek.

A munkaltaté munkavédelmi szemponta elézetes vizsgalatok soran a létesit-
mény, a munkahely és a technoldgia esetében munkabiztonsagi és munkaegészség-
ligyi szempontbdl egyarant koteles azonositani a varhato veszélyeket (veszélyfor-
rasokat, veszélyhelyzeteket), valamint a veszélyeztetettek korét. Koteles telbecstil-
ni a veszély jellege (baleset, egészségkarosodas) szerint a veszélyeztetettség mérté-
két. Meg kell hatiroznia a védekezés leghatékonyabb modjat, a miiszaki és egyéni
védelem modozatait, illetve az alkalmazandd szervezési és egészségligyl megel6zé-
st intézkedéseket.

A munkaltatd felelds azért, hogy

v a munkahelynek miné&siilé épiiletek, épitmények a hasznalatuk jellegének
megteleld szerkezetliek és szilardsagtak legyenek;

v olyan villamos berendezéseket alkalmazzon, amelyek nem okoznak thz-
vagy robbanasveszélyt;

v a munkavillalok é a munkavégzés hatokorében tartozkodok védve legye-
nek a kozvetlen vagy kdzvetett érintés okozta villamos baleseti veszélyek-
kel szemben;

v azanyagok ésa véddberendezések a fesziiltségre, a munkavégzési koriilmé-
nyekre és a villamos berendezéseket hasznaléo munkavallalok szakképzettsé-
gére figyelemmel kertiljenek megvalasztasra.

A munkaeszkdz, a munkahely (munkakdrnyezet) és a munkavallalo kozotti
kapcsolatrendszer kialakitisa sorin az ergondmia és az ergondmiai szempontok
munkaegészségligyi értelmezésével kapcesolatban a vonatkozd jogszabalyban fog-
laltak figyelembevételével kell eljarni.

A munkaltatd koteles biztositani, hogy a munkahelyeket, a munkaeszkozoket,
illetve a felszereléseket és berendezéseket a higiénés kovetelményeknek megfele-
16en rendszeresen takaritsak és tisztitsak. Ennek keretében gondoskodnia kell

v arovarok és ragesalok sziikség szerinti irtasardl;

a munkavédelmi megbizottak feladatairdl az egészségigyben
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a zart téri munkahelyek rendszeres, a hasznilatnak megtelel6 gyakorisig-
ban torténd takaritasardl, illetve azon munkahelyeken, ahol a munkavallald
veszélyes anyaggal, készitménnyel kertilhet érintkezésbe, muszakonként
legalabb egyszeri takaritasrdl. Azokon a munkahelyeken, ahol a veszélyes
anyagok, keverékek pora szennyezheti a munkakdrnyezetet és ezzel a
munkavallalé érintkezésbe kertilhet, a takaritast oly modon kell elvégezni,
hogy e mivelet ne legyen Gjabb veszély forrasa.

A munkaltaté koteles gondoskodni

v

a munkahely, a munkaeszkozok, a felszerelések és a berendezések rendsze-
res és folyamatos miszaki karbantartasardl, a munkavallalok biztonsagara
vagy egészségére veszélyt jelenthets hibak lehet6 legrovidebb idén beliili el-
héritasardl;

a veszélyek elhiritasara, illetve jelzésére szolgald biztonsagi berendezések,
eszkozok rendszeres karbantartasardl, miikodésének ellendrzésérdl;

a mentgs, illetve a menekiilés céljara szolgald eszkozok konnyen hozzatér-
hetd helyen és tizemképes allapotban tartasarol;

8.1. MUNKALTATOI KOTELEZETTSEGEK

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos munkavégzés érdekében a

munkaltatd koteles figyelembe venni a kovetkez6 altalanos kovetelményeket:

a)
b)
)
)

O

(oW

munkavédel

veszélyek elkertilése;

a nem elkertilhetd veszélyek értékelése;

a veszélyek keletkezési helyiikon torténd lekiizdése;

az emberi tényezd tigyelembevétele a munkahely kialakitasanal, a munka-
eszkozok és munkafolyamat megvalasztasanl, kiillonos tekintettel az egy-
hangt, kotott titem@ munkavégzés idétartamanak mérséklésére, illetve ka-
ros hatasanak csokkentésére, a munkaidd beosztasara, a munkavégzéssel ja-
16 pszichoszocialis kockazatok okozta igénybevétel elkertilésére;

a muszaki fejlédés eredményeinek alkalmazasa;

a veszélyes helyettesitése veszélytelennel vagy kevésbé veszélyessel,
egységes és atf ogd megeldzési stratégiai kialakitasa, amely kiterjed a mun-
kafolyamatra, a technologiara, a munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a
szocialis kapcsolatokra és a munkakoryezeti tényezdk hatasara;

a kollektiv muszaki védelem elsébbsége az egyéni védelemhez képest;

a munkavillalok megfelel6 utasitasokkal torténd ellatasa.

mi megbizottak feladatairdl az egészségigyben
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A munkaltato koteles mindségileg, illetve sziikséges esetén mennyiségileg érté-
kelni a munkavallalok egészségét és biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat, kiilo-
nos tekintettel az alkalmazott munkaeszkdzokre, veszélyes anyagokra és keveré-
kekre, a munkavallalokat ér6 terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitasara.
Az értékelés alapjan olyan megel6z6 intézkedéseket szitkséges hozni, amelyek biz-
tositjak a munkakorilmények javulasat, beéptilnek a munkaltatd valamennyi ira-
nyitasi szintjén végzett tevékenységbe. A kockazatértékelés elvégzése munkabiz-
tonsagi és munkaegészségligyi szaktevékenységnek mindsiil.

8.2. ELSOSEGELYNYUJTAS SZEMELYI ES TARGYI
FELTETELEI

Az elsésegélynyjtis minden embernek nemecsak erkolesi, de térvényben eléirt
kotelessége is.

A Btk. 172.§ (1) szerint:

Aki nem nyiijt tole elvarhatd segitséget sériilt vagy olyan személynek, akinek az életét
vagy testi épsége kozvetlen veszélyben van, vétséget kovet el, és két évig terjedd szabadsag-
vesztéssel biintetendd.”

Természetesen senkitdl sem varhaté el, hogy orvosi szintl szakmai segitséget
nyujtson, de a laikus elsésegélynek is kiemelt szerepe van, mivel tobbnyire azonnali
és elsédleges beavatkozasra nyujt lehetdséget.

Az életet vagy az egészségét veszélyeztetd heveny allapotba keriild személyt —
addig is, amig részére a szlikséges orvosi ellatas nem biztosithatd — egészségi allapo-
tanak helyreallitasa, illetve rosszabbodasinak megakadalyozasa céljabol szakszerti
ellatasban, elsésegélynydjtasban kell részesiteni. A munkahelyi elsGsegély-nyajtas
szemeélyi és targyi szabalyozas feltételeit a munkahely adottsagainak, az alkalma-
zott technoldgia, a veszélyf orrasok és a munkavallaléi létszam figyelembevételével
kell kialakitani. A jogszabalyi rendelkezések tigyelembevételével kialakitott mun-
kaltatdi szabalyozas eldirja, hogy a kijeldlt elsésegélyhelyet ,, ELSOSEGELY” fel-
iratd tabla kiftiggesztésével, az érintett munkavallalok szamara jol lathatéan meg
kell jellni.

Minden munkahelyen és miszakban a tevékenyég és a munkafolya- - y
e gy oz o o | ELSOSEGELY-
matok veszélyességétdl, illetve az ott dolgozok szimitdl fliggben kialaki- | Ayye5 JTO

tott elsdsegélynytjtd felszerelést vagy mentédobozt, tevékenységtdl fiig- | HELY

gben hordagyat é a munkavillalok koziil kiképzett, elsGsegélynytjtasra
kijelolt személy jelenlétét kell biztositani.

a munkavédelmi megbizottak feladatairdl az egészségigyben
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Gondoskodni kell az elhasznalt, lejart, hasznalhatatlan eszk6zok potlasardl.
Az elsdsegélyhelyeket és a hozzajuk vezetd utakat a kiilon jogszabalyban megha-
tarozottak szerint kell jelolni.

Az elsésegélynytjtasra szoruld személyt lehetdleg a kijelolt elsésegélyhelyen
kell ellatasban részesiteni. Ha az ellatasra szoruld személyt az allapota miatt nem
lehet az elsGsegélyhelyre juttatni, a kiképzett elsGsegélynyjtot alkalmas
modon értesiteni kell a sziikséges beavatkozasrdl. Ha a kiképzett elsése-
gélynyjtd barmely ok miatt nem érhetd el, az elsésegélyre szoruld személy
vagy az esetet legelszor észlel6 személy koteles a sziikségesnek itélt modon
mentdt vagy orvost hivni.

Az els6segélynyujtast, a sériilt llapotat az elsésegélynyjto koteles az el-
latasban részesitett munkavallalo kozvetlen munkahelyi felettesének bejelenteni.

8.3. MENEKULESI UTAK ES VESZKIJARATOK

A menekiilési utakat és a
vészkijaratokat szabadon kell
hagyni, azoknak a lehet6 leg-
rovidebb Gton a szabadba vagy
valamely biztonsigos teriiletre
kell vezetniik. A menekiilési

utakat és a vészkijaratokat gy
kell kialakitani, megjeldlni, és
olyan allapotban kell tartani, hogy azokon a munkavallalok gyorsan és biztonsago-
san el tudjak hagyni a munkahelyeiket, illetve sziikség esetén gyorsan kimenthetdk
legyenek.

A vészkijaratok és a hozzajuk vezetd Gitvonalak szamat, méretét, illetve
kialakitasukat a munkahelyek igénybevételétd], felszereltségétdl és mérete-
itSl fiiggben, az ott tartdzkodd személyek legnagyobb létszamabdl kiindul-
va kell a vonatkoz6 jogszabalyokban meghatirozottak alapjan megtervez-
ni. Csak kifelé, a menekiilés iranyaba nyithat6 vészkijaratok alkalmazha-
tok. A vészkijaratokat nem szabad Ggy lezarni vagy rogziteni, hogy azokat vész-
helyzetben ne lehessen hasznalni. Tol6- vagy forgdajtd vészkijarat céljira nem al-
kalmazhato.

A vészkijarati Gtvonalakat és kijaratokat a vonatkoz6 jogszabilyban meghata-
rozott médon kell jelzésekkel ellatni.

A vészkijarati ajtokat nem szabad kulcsra zarni. A vészkijarati Gtvonalakat és
kijaratokat, valamint a hozzajuk vezetd kozlekedési Gtvonalakat és ajtokat szaba-
don kell hagyni, hogy azok barmikor akadalytalanul hasznalhatok legyenek.

a munkavédelmi megbizottak feladatairdl az egészségilgyben
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A vészkijarati Gtvonalakat és ajtdkat olyan vészvilagitassal kell ellitni, amely
dramkimaradas esetén is mikoddképes és a szikséges megvilagitast biztositja.
8.4. TUZJELZES ES TUZOLTAS
Az épiletek méretétdl] és hasznalatatdl, a benniik 1évo berendezésektdl, TU’ZC SAP

felszereléstd], az ott 1évé anyagok fizikai és vegyi tulajdonsigaitd], vala-  [SYA 4 400 &
mint az ott tartézkodd személyek lehetséges legnagyobb szamatdl fiiggden 1

T0z0LT0 KESZULEK

-

a munkahelyeket tlz oltasara alkalmas készilékkel, illetve kiilon jogsza-
balyok szerint tlizérzékeld, jelz6- és riasztdberendezéssel, rendszerrel kell el-
latni.

Nem automatikus, egyszerien hasznalhato tlzolto késziiléke-
ket kell alkalmazni, amelyeket gy kell elhelyezni, hogy kénnyen
hozzaférhetéek legyenek. A késziilékek elhelyezésére a vonatkozd @

jogszabaly szerinti jelzésekkel kell utalni.

8.5. MUNKAHELYI HULLADEKKEZELES

A termelési (nem veszélyes) és telepiilési (kommunalis) szilard hulladékot
(szemetet) a munkahelyen elkiilonitve kell gyGjteni és tarolni. Wty

A nem veszélyes, bomlo, szerves anyagot tartalmazo, valamint a blizos ‘ m
termelési hulladékot fedett, résmentes, moshatd, fertotlenithetd, pormen-
tes Uiritést biztositd tartalyban vagy konténerben kell gyGjtent.

A gyUjtdtartalyokat a munkahelyrdl az erre a célra kijeldlt tarolohelyre

naponta be kell gyUjteni, és onnan rendszeresen, de legalabb hetente kétszer
el kell szallitani. A tarolohelyen a hulladék nem szennyezheti a kornyezetet. Veszélyes
A tarolohely legyen tisztan tarthatd, rendelkezzen vizvételi és szennyvizki- hulladék

ontd lehetbséggel, illetve szallitd jarmivel torténd megkozelitési lehetdség-

gel.

A hulladék gy(jtésére szolgalo tartilyokat naponta, a tarolohelyeket, il-
letve kornyezetiiket rendszeresen, de legalabb hetente két alkalommal kell
tisztitani és fertGtleniteni, illetve sziikség szerint gondoskodni kell a rova-
rok, ragcsalok irtasardl.

Az egészségiigyl fertdzd veszélyes hulladékot erre kijeldlt elsédleges
gyljtéeszkozben kell gyljteni. Megtelte utan szivargasmentesen lezarva,
felirattal ellitva rakhatd a masodlagos gy(jtéedényzetbe (770 literes konté-

Gy
ner). Hutés nélkil 48 6raig tarolhato, erre rendszeresitett hlitészekrényben \l’

0-5 °C fokon. 30 napos tarolas lehetséges.

a munkavédelmi megbizottak feladatairdl az egészségilgyben
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A vegyi veszélyes hulladék gy(jtése az anyag fizikai-kémiai tulajdonsigainak
megfeleld gyjtdedényzetben torténjen. Célszert az eredeti gongydlegbe vissza-
gyUjteni, az eredeti veszélyjelolések megtartasaval.

8.6. ZART MUNKAHELYEK SZELLOZTETESE

Zart munkahelyeken biztositani kell az elegendd mennyiségt és mindségd,
egészséget nem karositd levegdt, tfigyelembe véve az alkalmazott munkamodsze-
reket és a munkavallalok fizikai megterhelését. Ahol a munkahelyek légterét ga-
zok, g6zdk, aerosolok, porok (rostok) szennyezhetik, ott a vonatkoz6 jogszabaly-
okban foglalt kovetelményeket figyelembe kell venni.

Mesterséges szelloztetés esetén a szell6ztetés modjanak, jellegének, mértékének
meghatarozasakor figyelembe kell venni a helyiségben munkat végzdk szamat, a
munkavillalok fizikai megterhelését, a tevékenység, technologia jellegét, a lég-
szennyezettség mértékét, illetve az idbegység alatt felszabaduld szennyezbanyag
tomegét és a helyiség légtérfogatat.

A szell6ztetd rendszerek iizembe helyezése soran mérésekkel kell
meggy06z3dni az elegendS mennyiségii és mindségii levegs meglétérdl.
Az ezt tanusité meérési dokumentumok megGrzésérdl a munkaltatd
gondoskodik.

A szelldzetés céljara szolgald rendszerek esetén biztositani kell a kellemetlen és
egészségre karos légmozgas kialakulasinak megel6zését, és ennek érdekében a
légsebesség alabbi értékeinek megtartasat:

v ilve végzett szellemi és konny( fizikai munkanal: 0,1 m/s,

v helyvaltoztatassal jard, kénnyt fizikai munkanal: 0,2 m/s,

v melegiizemi zart munkahelyen, 24 °C (korrigalt) eftektiv hémérséklet /to-
vabbiakban: (K) EH/ érték feletti hohatas mellett végzett kdzepesen nehéz
fizikai munkanal: 1,0 m/s,

v melegiizemi zart munkahelyen, 24 °C (K) EH érték feletti h6hatas mellett
végzett, nehéz fizikai munkanal: 1,5 m/s.

A frisslevegb-vételi helyeket jarmiforgalomtdl (kozattdl) legalabb 8 m tavol-
sagban, illetve a terepszint feletti legalabb 2,5 m magasan kell elhelyezni. A tetd fe-
lett elhelyezett levegbvétel esetén biztositani kell, hogy a légbeszivé és kibocsatd
nyilasok kozotti tavolsag legalibb 3 m legyen. A betaplilt levegot szitkség szerint
eldmelegitent, illetve hiiteni és az ivoviz minbségi viznek megfelel6 viz hasznila-
taval nedvesiteni kell. Amennyiben sziikséges a beszivott levegot tisztitani kell.

munkavédelmi megbizottak feladatairdél az egészségiigyben
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8.7. A HELYISEGEK, TEREK HOMERSEKLETE

A munkatertleteket bef ogadé helyiségek hdmérsékletének a munkavégzés tel-
jes id6tartama alatt, az emberi szervezet szamara megfelelének kell lennie, figye-
lembe véve a munka jellegét és az ott dolgozd munkavallalok fizikai megterhelé-
sét.

A pihendhelyeken, a kiilonféle szolgalati feladatokat ellato személyzet helyisé-
geiben, az egészségligyi létesitményekben, az étkezdékben és az elsésegélyhelye-
ken biztositani kell az ilyen helyiségek rendeltetésének megtelelé hémérsékletet.

Olyan ablakokat, tetbablakokat és tivegtalakat kell alkalmazni, amelyek a
munka é a munkahely jellegének megtelelden kikiiszobolik az erds napsugarzas
hatasait.

A futdtestek megvalasztasanal és elhelyezésénél gondoskodni kell arrdl, hogy
azok ne idézhessék elé a munkahelyi légtér szennyezését, illetve a munkavallalok
talzott felmelegedését vagy lehtilését.

A munkaltato koteles biztositani, hogy a munkavallalot ne érje nagyt ok hosu-
garzas. A hdsugarzas akkor minGsiil nagyfoktnak, ha a légh6mérséklet és a glo-
buszhdmérséklet kiilonbsége meghaladja a (K) EH érték meghatarozasahoz mini-
malisan megkivant +5 °C hof okkiilénbség haromszorosat.

A klimakdrnyezet kedvezdtlen hatasainak megelézése céljibol munkaszerve-
zési intézkedéseket kell tenni. Oranként legalibb 5, de legfeljebb 10 perces pihend-
1dét kell kozbeiktatni, ha a munkahelyi klima zarttéri munkahelyen a 24 °C (K)
EH értéket meghaladja, valamint a hidegnek mindsiil6 munkahelyeken. A mun-
kahely hidegnek mindsiil, ha a varhat6 napi kézéphémérséklet a munkaidd 50%-
nal hosszabb id6étartamban, szabadtéri munkahelyen a +4 °C-ot, illetve zarttéri
munkahelyen a +10 °C-ot nem éri el.

A 24 °C (K) EH érték feletti hdhatassal jaré munkahelyeken a munkaba 1épést
kovetden, tovabba harom hetet meghaladé munkasziinet utani 4jboli munkafel-
vétel esetén munkaszervezéssel kell biztositani a hdalkalmazkodas feltételeit. En-
nek érdekében a napi h6hatis idétartama az alkalmazkodasi folyamat kezdetén
nem haladhatja meg a 2 6rat, és a munka nehézségi foka a kozepesen nehéz tizikai
munkinak megfelelé 14,0 kJ/min értéket. Az adott munkakarrel jaro terhelési
szintet 2 hét alatt fokozatosan kell elérni.

Ha a munkahelyi klima zarttéri és szabadtéri munkahelyen a 24 °C (K)
EH értéket meghaladja, a munkavallalok részére igény szerint, de legalabb fél-
Oranként védgaitalt kell biztositani. A folyadékveszteséget altaliban 14-16 °C
hémérséklett ivovizzel kell potolni. E célra alkalmas azonos hémérsékletl izesi-
tett, alkoholmentes ital is, amelynek cukortartalma az ital 4 stlyszazalékat nem ha-
ladja meg, vagy amely mesterséges édesitdszerrel izesitett.

a munkavédelmi megbizottak feladatairdl az egészségigyben
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A hidegnek mingsiilé munkahelyen a munkavallalok részére +50 °C
hémérsékletii teat kell kiszolgaltatni. A tea izesitéséhez cukrot, illetve
édesitSszert kell biztositani.

A védéital és a tea elfogyasztiasihoz legalibb a dolgozdk létszamat elérd
mennyiségben, személyenként és egyéni hasznalatra kiadott ivopoharakrol kell
gondoskodni. A védéital, valamint a tea készitése, tarolasa, kiszolgilasa a koz-
egészségligyl kovetelmények betartisa mellett torténhet.

A zart térben 1évs munkahelyen biztositandé léghdmérséklet, ef fektiv homérséklet és
korrigalt hdmérséklet értékei:

1. 2. 3. 4. 5.
A munka jellege Hideg évszak- Meleg évszakban biztositand6
ban biztositandé| =~ = L. o
1éghBmérséklet Leghot:lerseklet Effe.kt}v, illetve Maxunahsan”
©C) (°C) korrigalt effek- | megengedhetd
tiv hdmérséklet | effektiv, illetve
©C) Korrigalt effek-
tiv hémérséklet
(°C)
Szellemi munka 20-22 21-24 20 31
Konnyt fizikai munka 18-20 19-21 19 31
Kozepesen nehéz fizikai munka 14-18 17-19 15 29
Nehéz fizikai munka 12-14 15-17 13 27

a

Effektiv homeérséklet: a munkahelyi levegokirnyezet olyan komplex mutatészama
(klimaindexe), amely az adott hely léghdmérsékletét, a levegd relativ nedvességtartalmat
és a légsebességét veszi figyelembe.

Korrigalt ef fektiv homérséklet: a munkahelyi levegbkiornyezet olyan komplex mu-
tatészama,a mely a hésugarzast is figyelembe veszi.

8.8. A HELYISEGEK TERMESZETES ES
MESTERSEGES MEGVILAGITASA

Lehet6ség szerint biztositani kell a munkahelyeken az egészséges és biztonsagos
munkavégzéshez elegendd természetes fényt, tovabba a munkavégzés jellegéhez
és kortilményeihez igazod6 mesterséges megvilagitast.

Azokon a munkahelyeken, ahol allandé munkavégzés folyik, a munkavégzés
jellegének és kortilményeinek, a helyiség rendeltetésének és az ott végzett tevé-
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kenységnek megfelel6 viligitast kell biztositani. A vilagitis mennyiségi, mindségi
jellemzdit jelenleg az MSZ12464 nemzeti szabvany hatarozza meg.

Helyszin (a teljesség igénye nélkiil) | Névleges Helyszin (a teljesség igénye nélkiil) | Névleges
megyvilagi- megyvilagi-
tasi erOsség tasi erOsség

(lux) (lux)

ElSaddterem 500 Konyvtar, olvasétermek 500

Elbcsarnokok 200 Kozosségi helyiségek, gytilekezdk 200

Elkészitd helyiségek és mithelyek 500 Lépesdk, rampak 150

Etkezdék, tlalok 200 Orvosi vizsgalok 500

Folyosok 100 Oltsz8k, mosdok, fiirdészobik 200

Gyakorlati termek, laboratériumok 500 Pihendszobak 100

Irodak 500 Raktir és tarolohelyiségek 100

Irattar 200 Ruhatar 200

Konferenciatermek, tirgyalok 500 Sportcsarnokok, uszodak, tornatermek 300

Konyha 500 Szamitogépes gyakorlotermek 300

Kényvtar, kényvespolcok 200 Tarsalgd 200

A Dbelsd téri mesterséges vilagitas vilagitastechnikai jellemzdinek megfelelGsé-
gét rendszeresen ellendrizni kell.
A munkateriileteket magukban foglalo helyiségek és atjardk vilagito berende-

zéseinek kialakitasa és elhelyezése nem jelenthet baleseti veszélyt az ott dolgozok-

ra, ne kertiljenek fejmagassigban felszerelésre, vagy olyan pozicidba, amely a koz-

lekedést akadalyozna.

Az olyan munkahelyeken, ahol a mesterséges vilagitas varatlan megszinése ve-
szélyeztetheti a munkavallalokat, automatikusan mikddésbe 1ép6, megfteleld erds-

ségl biztonsagi vilagitast kell biztositani.

8.9. A HELYISEGEK PADLOZATA, FALAI,
MENNYEZETE ES TETOZETE
A munkahelyeken csak rogzitett és szilard, cstiszast gatlod padlozat alkalmazha-

to, amelyen nem lehetnek veszélyes kiemelkedések, mélyedések vagy lejtdk.

Amennyiben a munka jellegébdl adoddan folyadék kertilhet a helyiség padlozatara,

gondoskodni kell az elvezetés lehet&ségérdl.

a munkavédelmi megbizottak feladatairdl az egészségigyben
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A helyiségeket megfelelé hészigeteléssel kell ellatni a munkavégzés és a mun-
kaltatd tevékenysége jellegének figyelembevételével.

A helyiségek padlozatait, falait, kiilondsen az tivegbdl késziilt elvalasztd falak
feliileteit oly mddon kell kialakitani, hogy azoknal a sziikséges higiéniat biztositani
lehessen, tisztitasuk és feltjitasuk megoldhatd legyen.

Az atlatszd vagy attetszd falakat, kiilondsen a teljesen tivegbdl késziilt elvalasz-
to falakat a helyiségekben vagy a munkahelyek kozelében, valamint a kozlekedési
atvonalak mellett felttinen jelezni kell. E falakat olyan anyagbdl kell kialakitani,
amelyek biztonsigosak, azokat a munkatertilettdl és a kozlekedési Gtvonalaktdl el
kell keriteni, megakadalyozva azt, hogy a munkavallalok az ilyen falnak nekimen-
jenek, vagy annak betdrése esetén megsériiljenek.

Meg kell gatolni, hogy a nem megfeleld teherbirast tetészerkezetre a munka-
vallalok kijussanak, kivéve, ha rendelkezésre all olyan egyéni vagy kollektiv védé-
eszkOz, amely a munka biztonsagos elvégzését a tetOszerkezeten lehetévé teszi.

8.10. ABLAKOK ES TETOABLAKOK

Az ablakokat, tetGablakokat és szell6zoket tigy kell kialakitani, hogy azokat a
munkavallalok biztonsigos modon tudjak nyitni, zarni, illetve sziikség szerint beal-
litani, vagy akaratlan elmozdulas ellen biztositani. Azok kinyitott allapotban sem
jelenthetnek veszélyt az ott dolgozokra.

Az ablakokat és tetGablakokat olyan eszkozzel vagy berendezéssel kell ellatni,
amely lehet6vé teszi, hogy azokat veszély nélkiil lehessen tisztitani. Ezek az eszko-
z0k, berendezések nem jelenthetnek veszélyt az éptileten beliil vagy azon kiviil tar-
tozkod6 munkavallalokra, illetve a munkavégzés hatokorében tartozkoddkra.

8.11. AJTOK ES KAPUK

Az ajtok és kapuk elhelyezését, szamat és méretét, valamint a készitésiikhoz fel-
hasznalt anyagokat a helyiségek és terek jellege, hasznalata alapjan kell meghata-
rozni.

Az atlatsz6 ajtokat szemmagassagban, jol lathatoan jeldlni kell.

A lengsajtdkat és a kapukat atlatsz6 anyagbdl kell késziteni, vagy azokat szem-
magassagban atlatszo betéttel kell ellatni.

Torés elleni védelemmel kell ellitni azokat az ajtokat és kapukat, amelyeknek
az atlatsz6 vagy attetsz6 betétei nem biztonsagos anyagbodl késziiltek, és emiatt
fennallhat a munkavillalé megsériilésének kockazata.

A toldajtdkat biztosito szerkezettel kell ellatni, amely megakadalyozza a sinrdl
val6 lefutasukat vagy leeséstiket.

munkavédelmi megbizottak feladatairdél az egészségiigyben
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A felfelé nyil6 ajtokat és kapukat olyan, kitdmasztast biztosité szerkezettel kell
ellatni, amely a visszacsapddast megakadalyozza.

A vészkijarati Gtvonalakban elhelyezked ajtokat a vonatkozo jogszabalyok
szerinti jelolésekkel kell ellatni. Biztositani kell, hogy ezek az ajtdk beliilrdl, kiilén
segitség nélkiil, barmikor nyithatéak legyenek, ha a munkahelyeken munkavilla-
1ok, illetve a munkavégzés hatdkorében 1évé mas személyek tartdzkodnak.

A jarmaf orgalom szimara szolgalé kapuk kozvetlen kozelében megteleld ajtot
kell biztositani a gyalogosok részére, kivéve, ha a jairmGforgalmat szolgald kapu-
kon biztonsagos a személyek athaladasa. Ezeket az ajtdkat feltind jelzéssel kell el-
latni, allanddan szabadon kell hagyni és biztositani kell, hogy még véletleniil se le-
gyenck eltorlaszolhatok.

Olyan gépi mikaodtetésti ajtod és kapu tizemeltethetd, amelynek hasznalata nem
jelenthet baleseti veszélyt a munkavallaléra. Az ilyen ajtdkat és kapukat kénnyen
felismerhet és jol hozzaférhetd biztonsagi szerkezettel kell ellatni, és tgy kell ki-
alakitani, hogy aramkimaradas esetén — ha maguktol nem nyilnak ki — kézi erével
is nyithatéak legyenek.

8.12. KOZLEKEDESI UTVONALAK, VESZELYES
TERULETEK

A kozlekedési itvonalakat, beleértve a szabadtéri munkahelyeket, a 1ép- LETVESZELYES

csOket, a rogzitett 1étrakat és a rakodofiilkéket vagy rampakat (rakodokat) ILETENTELEAENAER
EELEPM

@ TILOS!

agy kell elhelyezni és méretezni, hogy a gyalogosok és a jarmivek részére

konnyl, biztonsagos és megteleld hozzatérést tegyenek lehetévé tigy, hogy

az ilyen kozlekedési ttvonalak kézelében dolgozé munkavallalok ne kertil-
hessenek veszélyes helyzetbe.

A gyalogos forgalomra, illetve aruforgalomra hasznalt itvonalakat a le- ;
hetséges hasznalok szamatdl és a munkaltatdi tevékenység jellegétdl tiiggd- e W%AVZ'Z!
ELETVESZELYES!

en kell méretezni. Amennyiben a kozlekedési Gtvonalon szallitbeszkozt

hasznalnak, ezek mellett a gyalogosok szamara elegendd szabad helyet kell

biztositani.

Amennyiben a munkahelyen olyan veszélyes teriiletek vannak, ahol a
munka jellegébdl adddoan a munkavallald lezuhaniasanak, illetve az altala
hasznalt munkaeszkoz vagy egyéb targy leesésének veszélye all fenn, e he-

lyeken olyan eszkozt (lehatarolast) vagy mas miiszaki megoldast kell biztosi-
tani, amely megakadalyozza a munkavégzés hatokorében illetéktelenil tar-
tozkodo személyek bejutasat ezekre a teriiletekre. A belépésre jogosult mun-
kavallalok védelme érdekében minden szikséges intézkedést meg kell tenni,
és a veszélyes terlileteket a vonatkoz6 jogszabalyok szerint feltind jelzéssel

kell ellatni.

a munkavédelmi megbizottak feladatairdl az egészségigyben
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A jirmukozlekedés Gitvonalai, valamint az ajtok, a kapuk, a gyalogjardak, a fo-
lyosdk és a 1épcsdk kozott elégséges szabad helyet kell biztositani. Ennek megfele-
16en

v a beépitett erdgéppel rendelkezd, illetve kotdttpalyas szallitdeszkdzok koz-

szabad szelvény és a kozlekedési Gt hatara kozott mindkét oldalon 0,50 m
biztonsagi tavolsag legyen;

v a beépitett erbgéppel rendelkezd jarmuvek, szallitoeszkozok kozlekedési

utjait Ggy kell kialakitani, hogy azok az ajtoktdl, a kapuktdl, az atjaroktol és
a 1épcsokilépdktdl legalabb 1,00 m-re vezessenek el.

A munkahelyeken a kozlekedési utakat —a munkaeszkozokre is figyelemmel —
a kiilon jogszabalyokban meghatirozottak szerint egyértelmiien jelolni kell.

8.13. HELYISEGEK MERETE ES LEGTERE,
A SZABAD MOZGAS BIZTOSITASA
A MUNKAHELYEKEN

A helyiségeknek elegendd padlofeliilettel, belmagassaggal és 1égtérrel kell ren-
delkezniiik ahhoz, hogy a munkavallalok a munkat egészségtik, biztonsaguk vagy
kényelmtk veszélyeztetése nélkiil végezhessék.

Valamennyi munkavillalénak a munkahelyén torténd mozgasahoz legalabb 2
m” szabad teriiletet kell biztositani. Ha ez miiszaki okokbdl nem valésithaté meg,
és legalabb 1 m” mozgési teriiletet sem lehet kialakitani, tigy a munkavallalé részére
a munkahelye kozvetlen kozelében legalibb 1,5 m” méreti, mozgasit lehet6vé te-
v helyet kell biztositani.

Azokban a helyiségekben, ahol a vizszintes padlozattal nem parhuzamos a
mennyezet, a kozlekedési utat Ggy kell kialakitani, hogy megfelel6 mérett szabad
nyilds (szelvény) alljon rendelkezésre, figyelemmel az ott tervezett kozlekedés
modjara. A biztositando fiiggdleges szabad méret 2,2 m-nél kisebb nem lehet.

A munkavallal6 részére a munkahelyen a munkavégzéshez megftelel6 Gléhelyet
kell biztositani, amennyiben a munkat részben vagy teljes egészében iilve is lehet
végezni. Amennyiben a munka jellege miatt Gléhelyet nem lehet kdzvetlentl a
munkahely mellett elhelyezni, akkor azt a munkahely kozelében kell biztositani.

8.14. PIHENOHELYEK

A munkavallalok részére tiszta levegj, kell6 megvilagitast, sziikség esetén
fathetd, tovabba kénnyen — meleg munkahelyek esetén zart folyoson keresztiil —
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elérhetd pihendhelyiséget kell biztositani, ha 10 £6nél tobb munkavallalét alkal-
maznak vagy a végzett tevékenység jellege (veszélyes anyag felhasznalasa, hideg
vagy meleg klima hatasanak érvényesiilése) ezt sziikségessé teszi. Ezt az elGirast
nem kell alkalmazni akkor, amikor a munkavallalokat irodakban vagy azokhoz
hasonl6 olyan munkahelyeken alkalmazzik, ahol a sztinetek alatt ezzel egyenérté-
k@ pihenési lehetség biztosithato.

A pihendhelyiség alapteriiletének legalibb 6 m*-nek kell lennie, egyébként az
alaptertletet gy kell meghatirozni, hogy a varhatéan egyidejuleg ott tartozkodo
t6bb személy esetén is legalibb 1 m*/f6 alljon rendelkezésre.

A pihendShelyiséget — figyelemmel a varhatéan egyidejlileg ott tartozkodo sze-
mélyek szamara — konnyen tisztithaté asztallal, hattamlaval ellatott székekkel, ru-
hafogassal, szeméttartdval, tovabba igény szerint az ételek felmelegitésére, tarola-
sara alkalmas berendezéssel kell ellatni. Biztositani kell az étkezés el6tti hideg-me-
leg vizes kézmosas és kézszaritas lehetGségét.

Ha ez a munkavallalok biztonsiga és egészsége szempontjabol szikséges, to-
vabba a munkatevékenységet rendszeresen és gyakran félbe kell szakitani és nincs
kialakitott pihen6helyiség, akkor e feltételeket kielégitd olyan helyiséget kell biz-
tositani, amelyben a munkasztinetekben a munkavallalok tartézkodhatnak.

Tovabbi alapkovetelmény a pihendhelyiségek kialakitasa tekintetében, hogy
abbdl kzvetlentil ne nyiljon tisztalkodo-, illetve mellékhelyiség. Ez a kovetelmény
az egészségligyl dgazatban higiénés szempontbdl kiemelt jelentSségt.

8.15. OLTOZOHELYISEGEK

A munkavallalok részére megfeleld oltozot kell biztositani, ha a munkavégzés-
hez kiilon munkaruhit, védéruhat kell viselniiik és — egészségligyi okok miatt
vagy a munkavallalok korara, nemére tekintettel — nem varhato el tolikk, hogy
mashol dltézzenek at. Amennyiben nincs szikség kiépitett Oltozdre, akkor vala-
mennyl munkavallal6 részére biztositani kell olyan zarhato helyet, ahol a munka-
helyen nem viselt ruhait tarthatja.

Az oltozdket a ndk és a férfiak részére el kell valasztani, illetve elkiiloni- —
tett hasznalatukat biztositani kell. Megfelel6 szervezési intézkedések kiala- ' FERFI 0LT020
kitasaval és megtartasaval tiz {6t meg nem haladé munkavallaléi 1étszam-
nal egy idében nem hasznalhat6 néi-férfi kozos oltozét lehet kialakitani.

) ! NGI OLT0Z6
Az dltozdének konnyen megkozelithetének és megfeleld mérettinek kell

lennie, és azt tildhelyekkel kell ellatni.

Az dltoz6 alaptertiletét tgy kell kialakitani, hogy az ott 6lt6z6 munkavallalok
egymist ne akadilyozzik. Oltozészekrényenként legalabb 0,50 m*-nyi alapteriile-
tet kell biztositani. Az 8lt6zé minimalis alapteriilete 6 m”.
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Az oltozbt el kell latni olyan berendezéssel, amely biztositja, hogy valamennyi
munkavallald a ruhdzatit a munkavégzés idétartama alatt elzarva tarthassa. A
munkaruhdzat szellézését és szaradasat annak Orzési ideje alatt biztositani kell.

Ha a munkakdriilmények tgy kivanjik — kiilonosen veszélyes anyagok, ned-
vesség, szennyezOdés esetén —, kiillon Oltozdszekrényt kell biztositani azokon a
szekrényeken kiviil, ahol a munkavallalok az utcai ruhajukat tartjak.

Az Oltozbt a munkavallalok tevékenysége, a munkaltatdi tevékenység jellege,
illetve a munkafolyamat tisztasaga alapjan az alabbi tisztasagi f okozatok egyikébe
kell besorolni, illetve ez alapjan a helyiségeket kialakitani és a felszerelést biztosita-
ni:

A7 kilonosen tiszta,

,B”  tiszta,

,»C7  kozepesen szennyezett,
D7 erbsen szennyezett,

4 4 4 4 4«

»E7  fertézd, mérgezd.

Az A7 D7 E” tisztasagi fokozatba tartozo tevékenység esetén Oltozésre
kettds, Gn. fekete-fehér oltozodt kell kialakitani a munkavallalér osszlétszam, de
legalibb a legnagyobb mszaklétszam alapjan. A fekete-fehér oltozék kozott a
kozlekedés csak a tisztalkodasi helyiségen keresztiil vezethet. Ilyen 6lt6z6 helyisé-
get kell biztositani példaul a bonctermekbe, sterilszobakba torténd belépés eldtt.

Ha fogasos (ruhatari) dlt6z6 kertil kialakitasra, akkor a munkavallalok részére
személyi értéktargyaik megorzéséhez zarhat6 fiokokat kell rendszeresiteni.

8.16. TISZTALKODO- ES MELLEKHELYISEGEK

A munkavallalok részére elegendd és megfelel zuhanyozot kell biztositani, ha
a munka jellege vagy egyéb egészségligyi ok ezt sziikségessé teszi.

A térfiak és a ndk részére kiilon zuhanyozokat vagy a zuhanyozok elkiilonitett
hasznalatat kell biztositani.

A zuhanyozoknak megfelel6 méretlieknek kell lenniiik ahhoz, hogy vala-
mennyl munkavallalo részére lehetévé tegyék az akadaly nélkili, higiénés tisztal-
kodast.

A zuhanyozokat el kell 1atni meleg és hideg folyovizzel.

A zuhanyzokat olyan berendezésekkel kell felszerelni, amelyek valamennyi
munkavallal6 részére lehet6vé teszik a higiénés kovetelményeknek megfeleld tisz-
talkodast.

Ha a zuhanyozd kialakitasara nincs sziikség, akkor elegendé szamu, folyd viz-
zel (sziikség szerint meleg vizzel) ellatott megfelel6 mosddkagylot kell a munka-
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hely kornyezetében biztositani gy, hogy a higiénés kovetelmények megtarthatok
legyenek, és a kéz szaritasahoz megtelel6 eszkdz vagy berendezés alljon rendelke-
zésre.

A mosdd- és dltozbhelyiségek kozott kozvetlen agjarast kell biztositani, ezek
csak egymastdl elktlonitett helyiségekben alakithatdk ki.

A munkavallalok részére a munkahelyek, pihendhelyiségek, oltozdk, illetve a
zuhanyozoéval é mosdokkal ellatott helyiségek kozelében elkiilonitett mellékhelyi-
ségeket kell biztositani, elegendd szamt W C-vel és kézmosdval.

A férfiak és a ndk részére killon mellékhelyiségrdl vagy a mellékhelyiségek el-
kiilonitett hasznalatardl kell gondoskodni.

A 24 °C (K) EH érték feletti héterheléssel jaro zart, telepitett munkahelyeken
az Oltozdket és a mellékhelyiségeket tigy kell elhelyezni, hogy az zart kozlekedd he-
lyiségen at legyen megkdozelithetd.

8.17. MEGVALTO0ZOTT MUNKAKEPESSEGU
(FOGYATEKOS) MUNKAVALLALOK
MUNKAHELYEI

A megvaltozott munkaképességl (fogyatékos) munkavallalok adottsigaira a
munkahelyek kialakitasanal figyelemmel kell lenni.

Azokon a munkahelyeken, ahol megvaltozott munkaképességti (fogyatékos)
munkavallalokat kivannak foglalkoztatni, az ajtdkat, az atjardkat, a szintbeli kii-
lonbségeket athidalokat, a 1épcsdket, a zuhanyozokat, a mosdokat és a munka-
hellyel sszefligg 6 berendezéseket a testi adottsagaiknak megfeleléen, illetve meg-
valtozott munkaképességikre figyelemmel kell kialakitani vagy sziikség esetén at-
alakitani.

A megviltozott munkaképességli (fogyatékos) munkavallalok részére munka-
helyiikon biztositani kell az egészséges és biztonsagos munkavégzésiikhoz sziiksé-
ges, altaluk felismerhets jelzéseket.

8.18. IVOVIZELLATAS A MUNKAHELYEN

A munkaltato koteles gondoskodni ivovizesap, illetve ivokat felszerelésérdl,
valamint az ivévizet szolgaltatd berendezés tisztan tartasardl és megfelel6 karban-
tartasardl. Ha a munkahelyen ipari vizszolgaltatas is van, a csapokat ,,ivoviz”, illet-
ve ,,nem ivoviz” felirattal és piktogrammal kell ellatni.

Vizvezetékes 1ivoviz hidnyaban ivovizrol ivoviztartaly felszerelésével vagy
egyéb moddon kell gondoskodni. Az ivoviztartaly kif olydjat olyan mddon kell elhe-
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lyezni, hogy a tartalybdl kozvetlentl inni ne lehessen. A munkaltaté kételes gon-
doskodni az ivéviztartaly rendszeres fertétlenitésérdl, valamint arrdl, hogy annak
feltoltése csak ivoviz mindség vizzel torténjen.

Azokon a munkahelyeken, ahol étkezni, inni és élelmiszert tarolni tilos, tovab-

NEM
Ivoviz! ba, ahol az ivdviz-szolgiltatas nem ivokutas rendszerd, az étkezd-, valamint a pi-

hendhely kialakitasanal figyelemmel kell lenni az ivéedények kozegészségiigyi ko-
vetelményeknek megfelel6 elhelyezésére is.
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9. Gépek, berendezések iddszakos
feliilvizsgalata

,,Csak akkor jut esziinkbe,
milyen hatalmuk van a gépeknek, ha elromlanak.”
(Clive James)

9.1. GEP FOGALMA, VESZELYFORRASOK

A gép Gsszekapesolt alkatrészek és alkotd elemek egyiittese, melyek koziil leg-
alabb egy mozog. A megfelel6 mozgato, vezérld és energia atalakitd szerkezettel
egylitt, melyeket valamely meghatirozott célbdl kapcsoltak Gssze. Gépnek kell te-
kinteni a gépek egylittesét is, amelyeknek olyan az Gsszeallitasa és vezérlése, hogy
egylittes egészként mitkdnek ugyanazon cél elérése érdekében.

A gépek jellegzetes veszélyforrasai:

v mechanikai veszélyforrasok (pl. zzddas, nyiroddas, elkapas, atszaras, besza-

ras, dorzsolés stb.);

v villamos veszélyek (villamos részek érintése, elektromagnese, hé, gép villa-
mos berendezésété érd kiilsé hatisok);

v zajhatdsok (hallaskarosodas vagy mas biologiai szervek, akusztikus jelek ért-
het&ség csokkenés);

v hdhatasok (megégés, robbanis, héforras okozta sugarzas, hideg hatasara
bekovetkez6 fagyasok, klimahatasok);
rezgéshatasok (kiilonbozé ideg- és érrendszeri panaszt eléidézo);
sugarzas okozta veszélyek (ivfény, lézer, ionizalé sugarzasok, nagyfrek-
vencids magneses mezdk);

v anyagok okozta veszély (mérgezd folyadékok, gizok, gbzok, porok, ti- és
robbanasveszély, makrobioldgiai és mikrobiologiai veszélyek);

v mell6zott ergondmiai szempontok (egészségtelen testtartas, tdlzott meg-
erdltetés, egyéni véddeszkdz gondatlan hasznilata, nem megtelel6 vilagi-
tas);

v veszélyek egytittes figyelembe vétele (az egyikre tudok figyelni, a masikra
nem, vibracié melegben, hidegben);

v mikodési zavarok (energia ellatis, géprészek torése, vezérlérendszer zava-
ra, varatlan indulis);

v védointézkedések, véddberendezések hibaja, hidnya (véddburkolatok, biz-
tonsagi berendezések, vészhelyzeti intézkedések, hianya, hibaja).

A gépi megmunkalsi technologiak és a gépi berendezések egyarant veszélyes
tényezOként jelennek meg a gyakorlatban. Ez adédhat a felhasznalt energiabdl, a

a munkavédelmi megbizottak feladatairdl az egészségigyben

-



94 MODSZERTANI UTMUTATO

gép szerkezetébdl és mikodési modjabol, végiil magabdl a technoldgiai folyamat-
bdl is.

Az anyagijavak a természetben csak igen ritkan talilhatok meg felhasznalasra
kozvetlentil alkalmas formaban. A természetben talalhaté anyagokat at kell alaki-
tani, fel kell dolgozni. Ez a feladat a technoldgiakra hirul. A technolégia lényege
éppen az olyan fizikai, kémiai valtozasok eléidézése, illetve ezek tudatos iranyita-
sa, amelyek révén a természetben megtalalhato anyag, vagy a kiindulasul szolgald
nyers darab, félkész termék a felhasznalas céljinak legmegtelelobb allapotba kertil.

A megmunkald technologidknil a folyamat aktiv eleme a szerszam vagy a gép.
A munkafolyamat folytonossaga megkoveteli a folyamatban miikodd
gépek, berendezések allando kif ogastalan, miikodésképes és biztonsa-
gos allapotat.

9.2. MUNKAKORNYEZET, MUNKAHELY
KIALAKITASA, BIZTONSAGOS MUNKAVEGZES

A munkakornyezet elemei: a2 megvilagitas (természetes, mesterséges), a
légallapot (kornyezeti levegd szennyezd anyagtdl valé mentessége), a klima (kor-
nyezeti levegd hdmeérséklete, paratartalma), a zaj (monoton vagy valtozd, illetve a
zaj frekvencidja, er8ssége), a rezgés (egyes testrészekre vagy egész testre kihatd), a
rend és a tisztasag, a munkavégzéskori testhelyzet nagyban bef olyasoljak a munka-
végzés biztonsigat.'

A munkahely kialakitasa soran gondoskodni kell:

v hogy a munkakortlmények kelléen komfortosak legyenek az ott tartézko-
das idejére, a munka kényelmes és biztonsagos elvégzése érdekében;

v a természetes és mesterséges megvilagitas elégitse ki a munka jellegének
megfeleld, vilagitasra vonatkozd kovetelményeket;

v a munkatér levegbszennyezettsége maradjon alatta az elbirasok szerinti,
még megengedett értékeknek;

v a beépitett rendszerek biztositjak-e a megfeleld paratartalmat, illetve a jog-
szabalyban el6irt, a munkavégzés jellegétdl fuiggd hémérsékletet;

v a munkahelyi kérnyezeti zajok értéke maradjon a hatalyos jogszabalyokban
megengedett alatt;

1 Gépek, berendezések biztonsagtechnikaja, Walcz Géza
(SZIE Gépészmérnoki Kar, 2006)
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v az eszkozhasznalatbdl, a tartdzkodas helye szerinti kornyezetbdl szarmazd
rezgések ne hatraltassak a biztonsagos munkavégzést és karositsak az egész-
séget;

v a kornyezetben 1év6 technologidkbol adddo sugarzasok (ibolyantali, ultra-
ibolya, 1ézer, rontgen) ne karosithassak a munkavallalok és a kdrnyezetben
tartozkodok szervezetét;

v a biztonsagos munkavégzés helysziikséglete adott legyen.

9.2.1. Munkaeszkoz

Munkaeszkéz minden gép, késziilék, szerszam, vagy berendezés (kivéve az
egyéni védbeszkozoket), amelyet a munkavégzés soran alkalmaznak, vagy azzal
Osszefliggésben hasznalnak. Meghatarozott feladatok ellatisaira — ember teher-
mentesitése érdekében — energiaellatassal rendelkezd, erd kifejtésére alkalmas
munkaeszkozt, gépet hasznalunk.

Gép az egymissal kapcsolodd olyan alkatrészek, vagy szerkezeti egységek
Osszessége, amelyek koziil legalabb egy a sajat energia-megtaplalas miatt mozog, s
e kapcsolat meghatirozott célt (pl. anyagok kezelése, mozgatasa, megmunkalisa)
szolgal.

Késziilék a gépi funkciot lehetdvé tevo miszaki szerkezet, a szerszam pedig a
kézi er6vel végzett munka hatékonyabba tételére szolgalo eszkoz.

A munkaeszkozoknek meg kell felelniiik a biztonsagos munkavégzés feltétele-
inek lizemeltetés, karbantartas, javitas, fel-leszerelés és szallitas soran. Konstrukeci-
s kialakitasuk olyan legyen, hogy:

v a hasznalat soran fellépd igénybevételeket (mechanikai, h6, vegyi) kdroso-

das nélkiil viseljék el (mUszaki biztonsag);

v elére meghatarozott élettartama alatt tizemzavar nélkil hasznalhatdk le-

gyenek (funkcionilis biztonsag);

v hasznalat sordn a kezel6re nézve ne jelentsen veszélyeket (személyi bizton-

sag);

Kovetelmény, hogy a kezel6 a hasznalat sordn ne legyen talzott fizikai (erdki-
fejtés) és idegi (figyelem-Gsszpontositas) igénybevételének kitéve (kezelhetSség);

A munkaeszk6zok hasznalatnak személyi (pl. képesités), targyi (pl. segédeszkoz
szlikséglet), szervezési (pl. munkaidé-csdkkentés) feltételeit figyelembe kell venni
és be kell tartani.

Fontos biztonsigot befolyasold tényez6 a munkaeszkoz karbantartottsaga is,
mivel hatassal lehet:

a munkavédelmi megbizottak feladatairdl az egészségigyben
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v a munka szervezésére (megbizhatdsiga miatt),

v az elért eredményekre (kihasznalhatosaga miatt),

v a baleseti helyzetre (rendkiviili esemény gyakorisig miatt).

9.2.2. Az ember

A munkavégzés biztonsagat jelentsen befolyasolja a munka szervezettsége, a

tervszerd, folyamatos és koltségtakarékos munkavégzés lehetGsége annak bizton-

sagos elvégezhetdsége szempontjabdl, ezen beldl:

v azelvart céloknak megfeleléen, elére meghatirozott mtveletekkel és tech-

nologiaval torténd munkaveégzés (tervszerliség);

v afeladatok meghatirozasa, a végrehajtas ellendrzése (munkairanyitas);

v arendelkezésre all6 munkavallaléi csoport a munka végrehajtasara

v
A\
v
v
A\

v

létszam,

élettartami adottsagok,

szakképzettség,

egészségligyl alkalmassag,

kioktatottsag,

fegyelmezettség tekintetében (human erdforras)

v a rendelkezésre allo gép, berendezés, eszkdz, illetve egyéni védofelszerelés

mennyisége é mindsége (eszkozlehetbségek).

9.2.3. A munkadarabok kezelése

A ,,munkadarabok kezelése” fogalmilag az anyaggal kapcsolatos — a meg-

munkalasi folyamat soran szitkséges — valamennyi tevékenységet magaban foglal-

ja. Ezek: az anyagok és szerszamok tarolasa a megmunkalas helyén; a gépbe valo
befogasuk; a kész darabok és a keletkezett hulladékok eltavolitasa, tarolasa.

9.2.4. Anyag- és szerszamtarolas

A szabalytalanul felhalmozott munkadarabok, a kozlekedési iitvonalakon el-
szort anyag, hulladék veszélyforrast jelent.

Olyan laboratériumokban, ahol a technoldgiai folyamatok nincsenek automa-

tizalva, és nincsenek zart rendszerek, a feldolgozasra kertil6 anyagokat, tovabba a

kész- és félkész arut kozvetleniil a munkagépek mellett taroljak. A biztonsigos ta-

rolas alapfeltétele az tizemi rend, a kozlekedési itvonalak és a munkahelyek pado-
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zatanak tisztan tartasa. Figyelemmel kell lenni arra is, hogy a gépek miikodése altal
el6idézett rezgésektdl az anyaghalmazok el ne d6ljenek.

A laboratériumokban oda nem tartoz6 anyagokat (hulladékok, hasznalhatat-
lanna valt formak, gépek stb.) tirolni nem szabad.

A laboratériumokban tarolt anyagok mennyiségét az anyagok és félkész ter-
mékek atfutisi idejének leroviditésével a legkevesebbre kell csokkenteni. A mun-
kahelyeken a munkadarabok, félkész termékek, készgyartmanyok, szerszamok,
mérdkésziilékek stb. kényelmes és veszélytelen tarolasara kisegité berendezéseket
kell elhelyezni. Ezek kiilonleges allvanyok, 1adak, polcok, szekrények, tartalyok
stb. lehetnek, amelyeket gy kell elkésziteni, hogy alakjuk, beosztasuk, méretik a
tarolt targyaknak megteleld legyen. A berendezéseket megfelelé magassagtra kell
késziteni, hogy a munkavallalonak ne kelljen lehajolnia vagy felagaskodnia, ha el-
veszi a munkadarabot vagy lerakja a készterméket.

A tartalyokat, ladakat stb. megfeleld magassagt labra vagy rakodolapra kell 41-
litani, de ellithatok kerekekkel is, igy konnyen gordithetdk.

A kutatisok, kisérletek, vizsgalatok soran hasznalt eszkozoket tgy célszerti el-
rendezni, hogy mindaz, amit a munka folyaman a munkavallal6 bal kezében tog
tartani, bal kézrdl, mindaz pedig amit a jobb kezében, jobb kézrdl legyen.

Minden szerszamnak, késziiléknek, munkadarabnak és készterméknek allando
helye legyen, igy elkeriilhets az id6veszteség és szamos balesetveszélyes szituacio.

9.2.5. Hulladékkezelés

A munkafolyamatok soran keletkeznek hulladékok is. Ezeket rendszeresen el
kell tavolitani a munkahelyrdl, mert balesetet idézhetnek eld, esetleg egészségi ar-
talmakat is okozhatnak.

A megmunkalaskor keletkezé hulladék a kévetkezd okok miatt valhat veszé-
lyessé:

v ahulladék, kiilonosen a fémforgacs, vagott sebeket okozhat, de égethet is;

v a por alaka hulladék a kornyezetet szennyezi, igy egészségi artalmat okoz-

hat, s6t bizonyos esetekben (pl. fertézott porok esetén) jarvanyokat is el6-
idézhet;

v egyes poranyagok berobbanhatnak, tlzveszélyt okozhatnak,

v a nem megfeleléen kezelt vagy tarolt hulladék rendezetlenné teszi a mun-

kahelyet, megneheziti a kozlekedést és az anyagmozgatast.

A hulladék kezelése a keletkezett hulladékok szétszorodas nélkiili SsszegyUjté-
sébdl és korszerli anyagmozgatasi eszkozokkel a tovabbi felhasznalas helyére szalli-
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tasabdl all. A nagy térfogata hulladékot, forgicsot a konnyebb szallitas érdekében
célszerll tomoriteni.

Olyan hulladékokra, amelyek barmilyen ok miatt kiilonleges kezelést igénylé
anyagokbodl szarmaznak, ugyanazok az el6irasok érvényesek, mint amelyek a
megmunkalt anyagra vannak elGirva.

9.2.6. Gépek elhelyezése és alapozasa

A gépek tizemen belili elrendezése jelentSsen befolyasolhatja a munkafolya-
mat biztonsagat.

A gép elhelyezése: a gépnek a miszaki tervben kijeldlt és épitészetileg el6készi-
tett telepitési helyen tizemeltetés céljabdl torténd elmozdulasmentes felallitisa, az

tizemeltetési dokumentacioban eldirt alapon valo rogzitése, és a megteleld csatla-
kozasokra (energiahilozat, hulladékelvezetés stb.) valo eldkészitése.

9.2.7. A gépek kezelése

A gépek kezelése altalaban nagy figyelmet igényld, adott esetben fizikai erdfe-
szitést 1s kivano feladat.

A baleseti veszélyek csokkentése érdekében biztositani kell, hogy a munkaval-
lalot talzott szellemi vagy fizikai megterhelés ne érje. Ezért fontos a gépek kornye-
zetének és kezelGszerveinek olyan kialakitasa, hogy a gép kezelgje minél kényel-
mesebben, a legkisebb erd kifejtésével végezhesse munkajat, figyelmét ne ossza
meg semmi, a kezeléelemek mukaodtetése és pillanatnyi allisa félreérthetetlen le-

gyen.

9.2.8. A gépek kezelGterei

A kezelShelyen a munkabiztonsagot elsésorban a korszert technika és techno-
logia alkalmazasaval és ergondmiai kdvetelmények figyelembevételével kell kiala-
kitani.

9.2.9. Védoberendezések

Véddberendezéseket kell alkalmazni a veszélyzonaban tartozkodd személyek
olyan veszélyekkel (veszélyforrasokkal) szembeni védelmére, melyek ésszertt mo-
don nem kertilhetdk el, vagy tervezéssel hatoképességiik kielégitéen nem korla-
tozhatd.
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9.2.10. Véddéburkolatok

A véddburkolatok a veszélyforrasok idébeni elszigetelésére szolgalod véddbe-
rendezések, melyeknek feladata megakadalyozni, hogy a veszélyforras emberrel
érintkezésbe kerlljon, s veszélyes hatasat kifejthesse.

A véddburkolatok alkalmazasanak célja kettds:

v a burkolat alatti veszélyforras veszélyzonajat térbelileg hatarolja;

v a munkavallalot vagy mas személyt nem engedi a veszélyzonaba hatolni, il-

letve addig nem alakulhat ki veszélyzéna, amig a munkavallalo ott tartoz-

kodik (reteszelt burkolat).

9.3. VESZELYES ES NEM VESZELYES GEPEK,
TECHNOLOGIAK

A munkavédelemben kiilonbozé eljarasok vonatkoznak a veszélyes-, illetve
nem veszélyesnek mindsiilé munkaeszk6zok-, technologidk hasznilatara/tizemel-
tetésére. Ezért fontos meghatarozni, hogy az adott munkaeszkoz mely kategoria-
ba tartozik.

Veszélyes: az a létesitmény, munkaeszkoz anyag/készitmény, munkafolya-
mat, technolégia (beleértve a fizikai, biologiai, kémiai kéroki tényezdk expozicid-
javal jaré tevékenységeket is), amelynél a munkavallalok egészsége, testi épsége,
biztonsaga megfelelé védelem hidnyaban karosit6 hatasnak lehet kitéve.

A veszélyes gépek a kovetkezdk 5/1993. (XI1.26.) MiiM rendelet 1/a és 1/b sz.
melléklet értelmében:

1. A famegmunkalasra vagy a fahoz hasonlé fizikai tulajdonsiaggal rendelkezd
anyagok megmunkalasira, htsteldolgozasra vagy a hiishoz hasonlé fizikai tu-
lajdonsagokkal rendelkezé anyagok feldolgozasira szolgald (egy- vagy tobb-
élli), kovetkezd tipust korflrészek:

1.1, mlkodés kozben rogzitett furészéllel/t Grészélekkel dolgozo flrészgép,
amely rogzitett gépaggyal rendelkezik, é a munkadarabot kézi eléto-
lassal vagy leszerelhet$ gépi elStolassal mozgatja;

1.2, mlkodés kozben rogzitett flrészlappal dolgozd flrészgép, kézzel mi-
kodtetett valtakozo mozgast flrészpaddal vagy kocsival;

1.3.  mikodés kozben rogzitett flrészlappal dolgozd flrészgép, amely a
munkadarabot beépitett mechanikus el6tolassal, kézi behelyezéssel
és/vagy kivétellel mozgatja;

14, mozgd &l flrészgép, amely a munkadarabot mechanikus elétolassal,
kézi behelyezéssel és/vagy kivétellel mozgatja.

a munkavédelmi megbizottak feladatairdl az egészségigyben

-



a

100 MoéDSZERTANI UTMUTATO

2. Faipari gyalugép kézi el6tolassal.

3. Faipari vastagsagi gyalugép egyoldali megmunkalasra, amely beépitett mecha-
nikus el6tolassal rendelkezik, a munkadarab kézi behelyezésével és/vagy kivé-
telével.

4. A kovetkezd tipust szalagttrészek kézi behelyezéssel és/vagy kivétellel, fa-
megmunkalasra és a fahoz hasonld fizikai tulajdonsigokkal rendelkez6 anya-
gok megmunkilasira, vagy hasteldolgozasra és a htishoz hasonl6 fizikai tulaj-
donsagokkal rendelkez6 anyagok feldolgozasara:

4.1 mtkodés kozben rogzitett éllel/élekkel dolgozo flrészgép, rogzitett
vagy valtakoz6 mozgasu flrészpaddal vagy gépaggyal;
42,  valtakozd mozgasa kocsira szerelt éllel rendelkez6 farészgép.

5. Az 1-4. éa 7. pont szerinti gépek kombinilt kivitelben famegmunkalasra és a
fahoz hasonld fizikai tulajdonsagokkal rendelkez6 anyag megmunkalasara.

6. Faipari csapmardgép tobb szerszamtartoval, kézi el6tolassal.

7. Figgdleges marogép kézi elétolassal famegmunkalisra és a fahoz hasonlo fizi-
kai tulajdonsigokkal rendelkezd anyagok megmunkalasara.

8. Faipari kézi lancftrészgép.

9. Kézzel adagolt és iiritett, fémek hidegatalakitasara valo sajtd, beleértve azt az
élhajlitdgépet is, amely mozgd elemeinek elmozdulasa meghaladhatja a 6
mm-t, és a sebessége meghaladhatja a 30 mm/s értéket.

10. Mtianyag-feldolgoz6 frocesontdgép vagy formazoprés a munkadarab kézi be-
helyezésével és/vagy kivételével.

11. Gumiipari frécesontdgép vagy formazoprés a munkadarab kézi behelyezésével
és/vagy kivételével.

12. A kovetkez6 t6ld alatti munkara szolgald gépek:

12.1.  mozdony és fékezdkocsi,
12.2.  hidraulikus energiaval miikodtetett alitdmasztd biztosito berendezés.

13. Kézi adagolast haztartasi hulladékgyjtd teherjirm, amely présmechanizmus-
sal van felszerelve.

14. JarmGemelok.

15. Személyek vagy személyek és terhek emelésére szolgalo szerkezetek, amelyek-
nél fennall a leesés veszélye tobb mint hirom méter magassagbdl.

16. Hordozhato patronos rogzitd- és egyéb sszekapesolo gép.

Tovabbi munkaeszk6zok:

17. Daruk és tutémacskik gépi meghajtassal.

18. Gépi hajtasti emel6targoncak.

19. Villamos emel6dobok.

20.Rakodogépek, joveszto-rakodogépek.
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21. Mezdbgazdasagi és erdészeti traktorok.

22 Jarmuiirités és -mozgatas kilonleges berendezései.

23.Személyszallitasra hasznalt folyamatos szallitoberendezések.

24. Helyszini Gsszeszerelésti gépi meghajtasa daruk.

25. Jarmaiirités és -mozgatas helyszini Gsszeszerelést kiilonleges berendezése.
26. Személyemelésre ideiglenesen felhasznalhaté emeldberendezések

Veszélyesnek mindsiil még a hatosagi feliigyelet ala tartozéd munkaeszkoz is.

9.3.1. Veszélyes munkaeszkoz lizembe helyezés

A munkavédelmi tizembe helyezés feltétel a munkavédelmi szemponta eléze-
tes vizsgalat. E vizsgalat célja annak megallapitasa, hogy a létesitmény, a munka-
hely, a munkaeszkoz, a technologia megfelel az egészséget nem veszélyeztets és
biztonsagos munkavégzés szitkséges targyi, személyi, szervezési, munkakdrnyezeti
feltételeknek. A vizsgalat elvégzése munkabiztonsagi és munka-egész-
ségiigyi szaktevékenységnek mindsiil.

Az elSzetes vizsgalat soran kiilondsen vizsgalni kell, hogy rendelkezésre all-
nak-e a létesitést végzok (tervezd, kivitelezd) nyilatkozatai, a munkavédelmi ko-
vetelmények kielégitését bizonyité mérési eredmények, a munkaeszkozre vonat-
koz6 megtelelségi nyilatkozatok, tantsitvanyok, a sziitkséges hatdsagi engedé-
lyek, az tizemeltetéshez sziikséges utasitisok. A munkavédelmi szemponta el6ze-
tes vizsgalat keretében a veszélyes munkaeszkozt, technologiat proba- vagy kisér-
leti jelleggel tizemeltetik, gy az tizembe helyezési eljaras soran figyelemmel kell
lenni a proba- vagy kisérleti tizemeltetés kockazataira is. Az ilyen jellegli tizemelte-
tés a 180 napot nem haladhatja meg.

A biztonsagos muszaki allapot megdrzése érdekében id6szakos biztonsagi fe-
ltlvizsgalat ala kell vonni a veszélyes technologiat, a veszélyes munkaeszkozt, to-
vabba azt a munkaeszkozt, amelynek biztonsagi feliilvizsgilatat jogszabaly, szab-
vany, vagy a rendeltetésszer( és biztonsagos lizemeltetésre, hasznilatra vonatkozd
dokumentacié eléirja. Az idészakos biztonsagi feltilvizsgalatot — kivéve a veszélyes
technologia esetét — szakirany végzettséggel és munkavédelmi szakképzettséggel
rendelkezé személy vagy kiilon jogszabalyban erre feljogositott személy, illetve er-
re akkreditalt intézmeény végezheti. A veszélyes munkaeszk6zok idészakos bizton-
sagi feliilvizsgalatat a jogszabalyi el6irasnak megteleléen 5 éves rendszerességgel
kell elvégezni, ha a jogszabaly, az Gizemeltetési dokumentum mas id6szakot nem ir
eld.
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A feltilvizsgalat eredményét a feliilvizsgalatot végzd személynek vagy szerve-
zetnek vizsgalati jegyzOkonyvbe kell foglalnia és — ha a feliilvizsgalatot nem az
tizemeltetd munkaltatd végezte — annak egy példanyat az lizemeltetd munkaltatd
rendelkezésére kell bocsatania. Az tizemelteté munkaltatd a feltlvizsgalatot kove-
t6 vizsgalatig koteles a vizsgalati jegyzOkdnyvet megorizni.

9.3.2. Veszélyesnek nem mindsiilé munkaeszkoz

A veszélyesnek nem mindsiilé munkaeszkoz esetén — ha annak biztonsaga
tigghet a szerelés kortilményeitdl — a szerelést kovetden és az tizemeltetés megkez-
dését kovetden, valamint — ha a munkaeszk6z6n az Gj munkahelyen torténd felal-
litasat megelézden végeztek szerelési munkat —a hasznalatba vétel el6tt a biztonsa-
gos szerelésrdl, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos mikodés feltételei-
18l és korilményeirdl a megbizott személy” ellendrzé feliilvizsgalat keretében
meggydzbdik.

Az ellen6rz6 feliilvizsgalat elvégzésének modjat a munkaltatd irasban hatiroz-
za meg. A vizsgalat megillapitisait, a megtett intézkedéseket jegyzSkdnyvben kell
rogziteni.

9.4. ID60SZAKOS ELLENORZO FELULVIZSGALAT

Olyan munkaeszkoznek —a munkaltaté altal meghatarozott gyakorisag — fe-
lilvizsgalata, amely munkaeszkoz a hasznilat sorin bekdvetkezd elhasznalodas
vagy egyéb ok miatt a munkavallalok munkahelyi biztonsagat és egészségét veszé-
lyeztetd helyzetet idézhet elé. Az id6szakos ellendrzd feliilvizsgalatra kotelezett
munkaeszkozoket , a feliilvizsgalat gyakorisagat, modjat a munkaltatd irasban ha-
tarozza meg., figyelemmel az tizemeltetés koriilményeire, a munkaeszkdzt érintd
szabvanyokban foglaltakra és a gyarté altal Gsszeallitott hasznalati utasitas, tize-
meltetési, karbantartasi dokumentaciokra vonatkozé elbirdsaira. A leghosszabb
feltilvizsgalati id6szak nem haladhatja meg az 5 évet. A feltlvizsgalat megallapita-
sat, a megtett intézkedéseket jegyz&konyvben kell rogziteni, amelyet a kovetkezd
id&szakos ellen6rzo feliilvizsgalat idépontjaig meg kell Grizni.

2 Megbizott személy: az a munkavillal vagy szerzdés alapjin munkit vég-
26 kiilsd szakember, aki a munkaltaté meghatirozott feladatok (pl. munka-
eszkoz karbantartisa, megvizsgilasa, ellendrz6 feliilvizsgalat, idGszakos el-
lenérz6 feliilvizsgalat) elvégzésére irdsban biz meg, és rendelkezik a feladat

elvégzéséhez sziikséges szakmai képesitéssel, tapasztalattal é gyakorlattal.
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Ha a munkaeszkozt a telephelyen kiviil hasznaljak a legutdbbi id6szakos ellen-
Orz6 vizsgalat elvégzésérdl a munkaltato targyi eszkoz alkalmazisaval (pl. a mun-
kaeszkozon elhelyezett, jol lathato jelzéssel) tajékoztatast nydjt.

9.5. A MUNKAHELY ELLENORZESE

A munkahelyet, az egyéni védéeszkozt, a munkahelyet, a technoldgiat az tize-

melteté munkaltaténak soron kiviil ellendriznie kell:

v ha az a rendeltetésszeri alkalmazasa soran kozvetleniil veszélyeztette a
munkavallald egészségét és biztonsagat, vagy ezzel Ssszef liggésben munka-
baleset kovetkezett be;

v rendkivili korilmények bekovetkezése esetén.

Az ellendrzés elvégzéséig a munkahely, az egyéni véddeszkoz, a munkaeszkoz
a technoldgia tizemeltetését, illetve hasznilatat meg kell tiltani. Az ellendrzés el-
végzése — a veszélyeztetés jellegétdl fliiggden — munkabiztonsagi, illetve mun-
ka-egészségligyi szaktevékenységnek mindstil.

A biztonsagi feliilvizsgilat eredményeit dokumentaltan kell ellen6rizni.

9.6. UJRAINDITAST MEGELGZ0O MUNKAVEDELMI
VIZSGALAT

Ha barmilyen okbdl a veszélyes gépet, technoldgiat, berendezést leallitottak és
azon valtoztatast, javitast, athelyezést hajtottak végre, akkor el kell végezni az G-
rainditast megel6zé vizsgalatot, ami nagyjabdl azonos a munkavédelmi tizembe
helyezéssel.

9.7. ERINTESVEDELMI ELLENORZESEK

Az érintésvédelmi ellendrzések elvégzésének szitkségességét és az idbszakos el-
lenérzések gyakorisagat hazankban az MSZ 2364 szabvany irja el6. Kétféle ellen-
Orzés ismert, az érintésvédelmi szereldi ellendrzés és az érintésvédelmi szabvanyos-
sagi feliilvizsgalat. A szereldi ellendrzés csupan a durva hibak (pl. védévezetd sza-
kadasa) kimutatasara szolgal, elvégzéséhez minimum villanyszerel6i szakképesités
szlikséges.

Az érintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalat elvégzéséhez erre feljogositd
szakképesités szlikséges. A vizsgilat részletes méréseket tartalmaz és eredményérol
L, Minositd irat”-ot kell kiallitani.
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A villamos berendezések élet- és vagyonbiztonsag szempontjabdl megfelel6 al-

lapotat ellenérizni kell:

v

v

a berendezés kivitelezésekor az elsé tizembe helyezés eldtt;

a biztonsagos allapot szempontjabol veszélyhelyzetet okozo hiba észlelése-
kor a javitast megel6zden és ezt kovetben;

a biztonsag szempontjabdl szamottevd bdvités, atalakitis esetén annak elsé
tizembe helyezése elétt;

1dGszakosan e berendezés fajtajara eldirt gyakorisaggal.

Erintésvédelmi szereléi ellendrzést kell végeztetni:

v

minden érintésvédelmi szabvanyossagi felilvizsgilat alkalmaval annak be-
vezetd részeként;

kéziszerszamokon és hordozhat6 biztonsagi transzf ormatorokon évente;
munkahelyek villamos berendezésein a helyi munkavédelmi szabalyzatban
eloirt gyakorisaggal;

kommunalis 1étesitmények, lakohazak, nyaralok, valamint az ezekben 1évd
30 kW -nal kisebb névleges csatlakozasi teljesitmény ipari és kereskedelmi
fogyasztasi helyek villamos berendezéseiben legalabb 6 évenként;

a fogyasztol hildzat minden atalakitisa, bovités és javitasa utin az ezekkel
érintett berendezés részeként.

Az érintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalat annak megallapitasira szolgal,

hogy a teljes érintésvédelem mindenben kielégiti a szabvany kételez6 eléirasait,

ezért komplex vizsgalat és értékelés is. A vizsgalat soran meg kell vizsgalni, hogy

v

azok a villamos szerkezetek, amelyek érintésvédelemre kotelezettek, el
vannak-e latva érintésvédelemmel;

az alkalmazott érintésvédelmi mdédok megtelelnek-e az eléirasoknak;

ki van-e épitve az egyenpotenciara hozo hilézat olyan helyeken, ahova ko-

telezOen eld van irva.

A érintésvédelmi szabvanyossagi feltilvizsgalat befejezéseként a vizsgalt beren-

PR

dezésrdl ,,érintésvédelmi mindsitd iratot” kell kidllitani. Az iratnak az alabbiakat
kell tartalmaznia:

v

v

v

mely berendezés(rész)re terjed ki a feliilvizsgalat;

a vizsgalatot végzo felels személy és bizonyitvanyanak szama;

milyen alaklombdl (pl. Gj létesités, bovités, javitas, hiba feltaris, idészakos
ellendrzés) kertilt sor a vizsgilatra;

mikor végezték a vizsgalatot; a feliilvizsgilat befejezésekor jonak talalt be-
rendezések ,,megfelel” mindsitését (pl. megftelelt, az alabb tételesen felso-
rolt hibak kivételével;

munkavédelmi megbizottak feladatairdél az egészségiigyben
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v a felilvizsgilat befejezésekor fennmaradé hibiknak a javitasi munka ki-
adasara alkalmas részletezo felsorolasat;

v azoknak a berendezésrészeknek vagy villamos szerkezetek a tételes felsoro-
lasat, amelyek — a rajuk vonatkoz6 kotelezd eldiras ellenére — egyaltaliban
nincsenek ellitva érintésvédelemmel, vagy érintésvédelmiik a szabvanyban
nem megengedett moddal van megoldva.

A mindsits irathoz mellékelni kell a mérési eredmények szamszera értékeit tar-
talmazd, roviditett jegyzokonyvet.
Az érintésvédelmi feltilvizsgalatokat Egyetemtinkon 3 évente el kell végeztet-

ni.

A feliilvizsgalatnak célja, hogy befejezése utin minél elébb érintésvédelmi-
leg kif ogastalan berendezés maradjon a helyszinen. A javaslat az, hogy a feltlvizs-
galat soran a kisebb, konnyen javithaté hibakat — jegyz&konyvezés helyett — azon-
nal javitsak ki.

A hibak — a kijavitas siirgssége szempontjabdl torténd — csoportositisa igen
fontos feladat, mert ennek hiinyaban a megrendel$ — aki nem villamos szakember
—megretten a munka volumenének nagysagatdl, s a teljes javitasi munka siirgds el-
végzésének lehetetlenségére hivatkozassal azokat a hibakat sem kiiszoboli ki, ame-
lyek kozvetlen veszélyt okoznak vagy az egész munka elvégzésére keres kiilsé val-
lalkozot, aki ezt csak hossza hataridore vallalja.

9.8. EGYEB BERENDEZES FELULVIZSGALATA

A gaztiizelésii berendezéseket, gazzsamolyokat, gazsiitGket, gazfs-
z06 berendezéseket 5 éves rendszerességgel, a gazszolgiltatdval vagy az iltala
elfogadott szakszervizzel kell vizsgaltatni.

Az orvostechnikai eszk6zoket a 4/2009 (111.17.) EiM rendelet 13. mellékle-
te szerint kell elvégeztetni.

1. Defibrillator 1 évente
2. Nagyfrekvencids sebészeti vagokésziilék 1 évente
3. Inkubétor 1 évente
4. Altatd-lélegeztetd berendezés 1 évente
5. MitSlampa 1 évente
a munkavédelmi megbizottak feladatairdl az egészségigyben
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6. Dializal6 berendezés 1 évente
7. Invaziv és intervencids rtg. berendezések 1 évente
8. Mitbasztal 2 évente
9. Tonométer 2 évente
10. Rontgenatvilagito és -felvételi munkahely 2 évente
11 Sebészeti képerésitd 2 évente
12. Mitéti és drzd monitor, EKG 2 évente
13. Lézer 2 évente
14. Invaziv vérnyomasmérd és véraramlasmérd 2 évente
15. Gépi infzi6 adagold késziilék 3 évente
16. Vérmelegitd késziilek 3 évente
17. Sterilizalé berendezés 3 évente
18. Halbzati tizem elektroterapias késziilék (stimulitor, nagyfrekvencias késziilék stb.) 3 évente
19. Orvosi gaz ellatd berendezés és teljes rendszer 3 évente
20. Képalkotd Ultrahang-diagnosztikai késziilék 3 évente

9.9. DOKUMENTACIOK TAROLASA

Az id6szakos felilvizsgalatokrdl késziilt mérési jegyzOkonyvek, munkalapok
jelentds inf ormacidkat tartalmaznak a munkaltato részére, hiszen ebbdl kitlinik, ha
a munkavégzés teriiletén betegbiztonsagot, illetve a munkavallalok biztonsagat
érint6 veszélyforras talalhatd, igy a hiba kijavitasarol is révid id6n beliil intézkedés
torténhet.

A dokumentaciok kezelését, tarolasat szokas alapjan a gazdasagi, miszaki ve-
zetd kezeli, am a munkavédelmi megbizottnak minden esetben sziikséges tudni,
hogy a fenti dokumentaciok hol talalhatok.

a munkavédelmi megbizottak feladatairdl az egészségigyben
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10. Munkabalesetek kezelése

10.1. A BALESETEK MEGELOZESE

Ahhoz, hogy a balesetet megel6zhessiik, meg kell ismerniink a baleset fogal-
mat, a baleset bekovetkezésének kortilményeit és a balesetet kivaltd okokat.

10.1.1. A baleset és a munkabaleset fogalma

A baleset az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiilsé hatas, amely a sériilt akaratatdl
fiiggetleniil, hirtelen vagy aranylag rovid idé alatt kovetkezik be, és sériilést, mérgezést
vagy mds egészségkarosoddst, illetve halalt okoz.

Meghatarozd elemei tehat:

v akiilsé hatas (vagyis a szervi betegségekbdl kovetkezd esetek, pl. Infarktus,
agyvérzés nem sorolhatok ide);

v a sérilt akaratatdl fiiggetlen (ezért nem baleset az dncsonkitis, ongyilkos-
sag);

v hirtelen kovetkezik be (tehit nem folyamatosan hatd egészségkarosodas
kovetkezménye, mint pl. a halliskarosodas).

A munkavégzés kizben a munkavallalot ért balesetet, az tigynevezett munkabalesetet
két szempontbol kell vizsgalni:

v statisztikai szambavétel és

v baleseti kartérités (ellatas) szempontjabdl.

A statisztikai szambavétel a munkavédelmi hatésagra tartozik.
A baleseti kartéritéssel, ellitassal a tarsadalombiztositasi szervek, ill. a munkal-
tatd foglalkozik.

Munkabaleset az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés
soran vagy azzal Ssszefiiggésben éri, annak helyétdl és idépontjatdl és a munkaval-
lal6 (sériilt) kozrehatisinak mértékétdl fliggetlentil.

A munkavégzéssel Osszefliggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalot
a foglalkozasi korében végzett munkahoz kapcsolddd kozlekedés, anyagvételezés,
anyagmozgatas, tisztalkodas, szervezett tizemi étkeztetés, foglalkozas-egészség-

a munkavédelmi megbizottak feladatairdl az egészségigyben
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ligyi szolgaltatas és a munkaltato altal nyGjtott egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele
soran éri.

Uti baleset (nem munkabaleset) az a baleset, amely a sériiltet a lakasardl (szalla-
sardl) a munkahelyére; illetve a munkahelyérdl a lakasara (szallasara) menet kozben
éri (legrovidebb aton, legrovidebb idén beliil), kivéve, ha a baleset a munkaltato sa-
jat vagy bérelt jarmtvével tortént. Az Gti baleset egyébként tarsadalombiztositasi
ellatas szempontjabdl tizemi balesetnek tekintendd, ezért a sériiltnek 90%-os mér-
ték{ tappénz jar.

Szervezett munkavégzésnek kell tekinteni a tanuldi jogviszonyban a gyakorlati
képzés soran végzett munkat. Ennek megfeleléna korhiazakban laboratériumok-
ban, gyakorlati munka soran bekovetkezett baleset munkabaleset.

Az ide nem tartozé (pl. elméleti oktatis) balesetek tanuldi balesetnek mindsiil-
nek.

Majdnem (kvazi-) baleset az az esemény, amely a koriilmények szerencsés
alakulasa folytan (pl. nem tartézkodott a kozelben senki) személy sériilését nem
okozta.

Kiemelt munkavédelmi fogalom a stilyos munkabaleset, amely:

v asériilt halalat okozza (halilos az a munkabaleset is, amelynek bekovetkezé-
sétdl szamitott 90 napon beliil, a sériilt az orvosi szakvélemény szerint a bal-
esettel Osszefliggésben vesztette életét);

v valamely érzékszerv (vagy érzékeld képesség) elvesztését, illetve jelentGs
mértékl karosodasat okozta (pl. latas, hallis);
orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast okozott;
salyos csonkulast, a hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy t6bb ujja nagyobb ré-
szének elvesztése vagy ennél stlyosabb csonkulas,

v a beszélSképesség elvesztését vagy feltiind eltorzulasat, bénulast, illetve el-
mezavart okozott.

Amennyiben a szervezeti egység tertiletén stilyos munkabaleset kovetkezik be,
haladéktalanul jelezni kell azt az egyetem munkavédelmi vezet&jének, aki gondos-
kodik a stilyos munkabaleset hatosighoz torténd azonnali bejelentésrdl.

10.1.2. Hogyan torténik a baleset?
A baleset bekovetkezése mindig valamilyen folyamat eredménye.

Amig baleset bekovetkezésének lehet6sége idoben barmikor fennall, és egy ki-
valto ok, az Gn. kézvetlen ok barmikor eléidézheti. A folyamat csak akkor allithatd

munkavédelmi megbizottak feladatairdél az egészségiigyben
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meg, ha a veszélyforrast megsziintetjitk. A veszélyforras kialakulasiban az ember-
nek altalaban dontd szerepe van, az emberi mulasztas majdnem mindig megtalal-
haté. (Példaul: ha a géprdl eltavolitottak a véddburkolatot, a baleset bekovetkezé-
sének lehetésége mindaddig fennall, amig a véddburkolatot a helyére nem teszik.)
Az ok sohasem a véletlen, hanem mindig konkrét veszélyforras, a véletlen hatasa
azonban nem kizart. Kapcsolatban van a lefolyassal (hogy kivel és mikor torténik
az esemény), illetve a kovetkezménnyel.

Ha a folyamat elindul, a lefolyas sziikségszertien kovetkezménnyel jar.

A kovetkezmény lehet baleset vagy véletlenen mald ,,majdnem baleset”.

A tetén meglazul egy cserép. Ez tekinthetd veszélyforrasnak. A lefolyas mind-
addig tart, amig a cserép a tetérdl leesik. Ha leeséskor valakit eltalal, baleset, ha ép-
pen senki sem jart alatta, majdnem baleset tortént.

A munkit végzd személy egészségét és biztonsigat veszélyeztetd hatisok a
korszerd, biztonsagos munkakoriilmények kialakitasaval teljes mértékben kizarha-
tok.

A munkabaleset, az artalom és megbetegedés tehat nem a munka velejaréja!

A munkavillal6é a munkavégzése soran tortént balesetét, ide értve a munkaidd
kieséssel nem jaro sériilést és rosszullétet is koteles kozvetlen vezet&jének azonnal
jelenteni. Ezutan a kézvetlen munkahelyi vezetd, illetve a szervezeti egység mun-
kavédelmi megbizottja Eseményvizsgalati jegyzokonyvet toltenek ki és bekiildik a
Biztonsagtechnikai és Logisztikai [gazgatdsag részére.

Ha a sériilt birmilyen ok miatt akadalyozva van, balesetét nem tudja jelenteni,
azt annak a munkatarsnak kell megtennie, aki a sériilésrdl tudomassal bir.

Munkabalesetek kivizsgalasa, nyilvantartasba vétele

A balesetek kivizsgalasinak célja az el6idéz6 okok és Gsszeftliggések felderitése,
és a hasonlo esetek megel6zésére teendd intézkedések meghatarozasa.

A kiindulépont a veszélyforras, amelynek kiilonféle targyi és személyi elemei
vannak, ezek egyiitt jelentik a veszélyhelyzetet. A balesetet latszolag egy kozvetlen
ok valtja ki. Nem elegendd azonban a kozvetlen ok megsziintetése, mert az ese-
mény okok lancolatabdl kovetkezik be.

Fel kell szamolni a veszélyforrast, illetve az Gsszes olyan koriilményt, amely a
baleset bekovetkezését eldidézheti.

(Okok lehetnek, helytelen, vagy megvaltoztatott kialakitis, de nagy jelentOsé-
ge van a személyi okok felderitésének is pl. munkavégzésre alkalmatlan allapot,
védbeszkoz hasznalatinak elmulasztasa, szakmai ismertek hidnya, nem rendelte-
tésszer(i eszkozhasznalat.)

A munkakieséssel jaré munkabaleset vizsgalatat az érintett szervezeti egység
vezetdje, vagy megbizottja, mint munkaltaté a munkavédelmi szakember szakmai
kozremikodésével végzi.

a munkavédelmi megbizottak feladatairdl az egészségigyben
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A munkabalesetekrdl ,,Munkabaleseti jegyzOkonyv”’-et kell felvenni. A sziik-

séges tantkat meg kell hallgatni, baleset helyszinérdl fényképfelvételt, helyszinraj-

zot kell késziteni, és a sériilt nyilatkozatat is rogziteni kell.

A kivizsgilas eredményei a felelésség megallapitasihoz is felhasznalhatok (fon-

tos megjegyezni, hogy a baleset kivizsgalisa nem a felelés keresésére iranyul).

A munkabaleseti jegyzOkonyv a munkaltato és a sériilt adatain kiviil tartalmaz-

za:

4 4 4 4 4 4 4«

a sérult munkakorét;

a védo- és a jelzOberendezések alkalmassagat;

a sziikséges intézkedéseket;

az intézkedések felelOsét és a hataridot;

a végzett tevékenységet;

a baleset leirasat és okait;

a munkaeszkozdk, anyagok, kornyezet kozrehatasat a baleset bekovetkeze-
sében.

A munkaltato koteles a kivizsgalas bef ejezésekor, de legkésébb a targyhdnapot

kovetd nyolc napon beliil megkiildeni a jegyzdkonyvet (a gyakorlatban ezt a fel-

adatot a munkavédelmi csoport végzi);

v

v

v

a sériiltnek, illetve elhalilozas esetén a kozvetlen hozzatartozdjanak;

a hallt, illetve hirom napot meghaladé keres6képtelenséget okozd munka-
balesetrdl Budapest Févarosi Kormanyhivatal Munkavédelmi és Munka-
tigyl Szakigazgatasi Szervének Munkavédelmi Feliigyel6ségének

kulfoldi kikiildetés, kiilszolgalat esetén a magyarorszagi székhely munkal-
tatd magyar munkavallalgjanak munkabalesete esetén a székhely szerinti te-
rileti feliigyel6ségnek;

a tarsadalombiztositasi kifizetShelynek.

10.2. MUNKABALESETEK ALAKULASA
EGYETEMUNKON

Az alabbi grafikonok betekintést nytjtanak az elmalt 3 év baleseti statisztikaja-

ba. Osszehasonlitasra keriil az évente tortént munkabalesetek szama, jellege.

munkavédelmi megbizottak feladatairdél az egészségiigyben
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A Evenkénti Osszehasonlitasa sériilés jellege szerint

A tablazati adatokbdl kitiinik, hogy a Semmelweis Egyemen eldf ordulo balesetek, sé-
riilések nagy szazaléka tiiszirasos sériilés, ezért nagy gondot kell forditani a megel6zésre,
felvilagositasra, felhivva munkavallalok figyelmét a sériilésbol addds lehetséges veszélyek-
re, annak elkeriilésének médjara.

A vérrel, véres valadékkal szennyezett éles eszkoz hasznalata kozben el6f ordu-
16 munkahelyi balesetek kiemelt szerepet jatszanak a munkahelyi fertézésekben.

Ezek kozott 1s leggyakoribb és tipusos baleset az Gn. ,,tlszarasos baleset",
amelynél vérrel szennyezett injekcids tlvel, szikével sérti meg magat az egészség-
ligyi dolgozo.

Ezért nagyon fontos megtanulnunk és megtanitanunk, hogy a tunrek és az éles
eszkoznek pl. kézzel torténd tapintasa mennyire kockazatos, ennek veszélyessége
nem biztos, hogy magatdl értendd a tapasztalatlan munkavallalé szamara.

Mikozben a HIV-fertdzéstdl sokan irracionalisan félnek, nem veszik észre az
alapvetd higiénés rendszabilyok terén elkovetett mulasztasokat, a helytelen koc-
kazatos szokasokat és beidegzddéseket.

Gyakori hibak kozé tartozik:

v a friss fertotlenitdszer készitésének elmulasztasa,

v a kézmosas elmaradasa,

v upjnyalazas lapozas kozben,

v a fertStlenitSszerrel le nem mosott asztalra tett étel stb.

Mig egy-egy tudottan HIV- vagy HBV-fertézott beteggel valo foglalkozas
kozben a dolgozdban félelem lappang, ugyanaz a dolgozd nem is gondol arra,

hogy az ismeretlen szerostatusi beteg fertézéképessége ugyanolyan veszélyes
vagy még veszélyesebb lehet, mint az ismert virushordozé betegé.

munkavédelmi megbizottak feladatairdél az egészségiigyben
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A hepatitisvirus-fertézés kockiazata minden orvosi szakmat és szaktertiletet
érint, azonban a kockazat mértékében és kovetkezményeiben jelent&s kiilonbsé-
gek vannak szaktertiletek és egészségligyl szakmak szerint.

Az eszk6z0s szakmakban (sebészet) valdszintileg nagyobb gondot és figyelmet
forditanak a balesetek elkertilésére, mint a rutinszert vérvételnél vagy az injekcid
beadasanal. Ezért a HCV-fert6zott betegeket apold belgyogyaszati osztalyokon
j6val magasabb a HCV-fert6zott dolgozok aranya, mint a mitétes szakmakban.

A mutétes szakmakban dolgoz6 virushordozé dolgozdk nagyobb kockazatot
jelentenek betegeikre nézve, mint az elébbiek, hiszen az vérzéssel egylitt jaro séri-
lésekben a dolgozordl betegre kertild virus mennyisége nagyobb lehet.

Mas munkakéorben dolgozok koziil pedig az apolondk és az endoszkopos be-
avatkozast rutinszerlien végzok kozott talalhato a legtobb HCV -fertézott sze-

mélyt.

10.3. MEGELOZES, VEDELEM A VIRUSEXPOZziIcCIO
ELLEN

1. A higiénés rendszabalyok szigor( betartasara és betartatisara valo torekvés a
legalapvetdbb tennivald a megel6zésben, feleldsségteljes dolgozoi magatartas a
kézmosas és a gumikesztyll hasznalata.

2. Elkell érni, hogy a véddoltissal megelézhetd hepatitis-B-fert6zés ellen — min-
den kockazatos szakteriileten dolgozd — az egészségiigyl dolgozd be legyen
oltva és az oltasi nyilvantartas napra kész legyen.

Fontos felhivni a dolgozék figyelmét arra, hogy a virushepatitis elleni védettség nem
abszolut mértékil.

3. Sériilés esetén a megtelel6 sorrendt ésszert 1épéseket kell tenni a fertdzés koc-
kazatanak minimalisra csdkkentése érdekében.

A leggyakrabban el6torduld sériilés az injekcids baleset. A baleseti vészhelyze-
tekben a kapkodasbdl elkovetett hibak gyakoriak. Ha a sériilésben érintett vagy
kortilotte tevékenykedd egészségiigyl dolgozd nem biztos abban, mi a leghe-
lyesebb 1épés az adott helyzetben, akkor minden egyéb esemény el6tt probaljon
kapcsolatot teremteni egy tapasztalt szakemberrel. Ha a kapcsolatteremtés
nem lehetséges, akkor azonnal vegyen le egy cs6 nativ vérmintat a balesetet
szenvedett dolgozotdl, és ha elérhetd kozelben van, akkor a baleset forrasaul
szolgalo betegtdl is.

Ezeket megtelelen cimkézve (név, szil. 1d6, vérvételi idépont), adatokkal el-
latva (kisérd lap) tegye +4 °C-ra. Az eseményrdl ,,Munkabaleseti nyilvantartas
és eseményvizsgalati jegyzOkonyv” felvétele szitkséges. Ezen vérmintak késdb-
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bi vizsgalatai segitenek tisztaznia virustertdzés kockazatanak valdszinliségét és
fajtajat is.
A felfedezett virushordoz6 dolgozéval térddni kell! Sziikséges rendszeresen el-
lendrizni egészségi allapotat, tanaccsal kell ellatni. Segiteni kell a dolgozot a fe-
lelGsségteljes emberi magatartas kialakitasiban 6nmaguk, a kornyezetiik: hoz-
zatartozdik, a betegek, a kollégak felé. Ha szlikséges, segiteni kell — a virusat-
vitel szempontjabdl alacsony kockazati, de elhivatisanak — megfelel6 munka-
kor megtalalasaban. A rendszeres gondozassal torekedni kell arra, hogy a virus-
fertdzésbol adodo hosszt tavia kdvetkezményeket — kronikus hepatitis, majzsu-
gorodas — kialakulasat minél eredményesebben kivédjk.
A munkavédelmi szabalyok betartasat és betartatasat folyamatosan ellen6rizni
kell. Oktatas keretében a dolgozokat tijékoztatni kell a virustertézésekkel
kapcsolatos Gjabb ismeretekrdl! Segiteni kell Sket a felelsségteljes magatartas
kialakitasaban.
A munkahelyi vezetének oda kell figyelni a dolgozd munkavégzési sajatossa-
gait, annak érdekében, hogy észrevegye azokat az automatikus mozdulatokat,
amelyek kockazatot rejtenek magukban! Mindehhez az sziikséges, hogy a
munkavallalok ne legyenek talterhelve.
Tudatiban kell lenniink annak, hogy a felderitett esetek csak toredékei a mun-
kavégzés soran el6forduld fertdzéseknek, a hepatitis veszélyeztetettség is csak
része az egészségligyl munka sokféle virologiai kockazatanak.
Mindent meg kell tenniink annak érdekében, hogy a virusfertdzések szama a
lehet6 legalacsonyabb szinten maradjon, valamint hogy az eléf ordulé virusfer-
tézések azonnal kidertiljenek.
Fontos azonban megjegyezni, hogy az egészségligyben foglalkozatott munka-
vallalok esetében nem csak biologiai, hanem kémiai, fizikai és pszihoszocilis
veszéllyel is fokozottan szamolni kell (6. fejezet szerint). PL
v mnagyaranyu mozgasszervi rendellenességekkel,
v a pszichoszocialis kockizatok altal kivaltott tiinetekkel (a munkahelyi
sressz altal kivaltott panaszokkal és korképekkel),
a foglalkozasi rakkeltdk altal okozott elvaltozasokkal,
v a potencialis életév-veszteségekkel, melyek munkahelyi okokra vezet-
hetdk vissza.

10.4. FOGLALKOZASI MEGBETEGEDESEK

A foglalkozisi megbetegedések és a fokozott expozicids esetek alakulasa a

nem megfeleléen létrehozott, kialakitott munkahelyek, a nem megfelel6 munka-
végzési korilmények és munkakdrnyezeti hatasok egészségkarositdé hatdsanak
egyik jellemzgje.

munkavédelmi megbizottak feladatairdél az egészségiigyben
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A bejelentett foglalkozasi betegségek koziil az EU tagorszagokban is elsé he-
lyen all a zaj okozta hallaskarosodis, ezt kovetik a foglalkozasi mozgasszervi-, fer-
t6z6-, majd a bérbetegségek.

A foglalkozasi megbetegedések egy részének (zaj, néhany veszélyes anyag) ha-
tékony megelézési lehet&sége a vérben, vizeletben megjelend egyes veszélyes
anyag vagy anyagcseretermék vizsgilata (biologiai monitorvizsgalatok), illetve a
mért értékek Ssszevetése a hatilyos rendeletben el6irt hatarértékekkel. Amennyi-
ben hatarérték tallépést, tn. fokozott expozicidt detektalunk, ezen esetek bejelen-
tésre és kivizsgalasra kotelezettek. A fokozott expozicid még nem betegség, csak
annak lehet&ségét jelzi. Amennyiben ebben a szakaszban munkiltatdi intézkedés
torténik, foglalkozasi megbetegedés ezekben az esetekben nem alakul ki.

Sajnalatos tény hogy mind Hazankban, mind Eurdpa tobbi orszagaban, hogy a
foglalkozasi megbetegedések toredéke kertil csak felismerésre, bejelentésre. Az
okok nagyon sokrétliek, megtalalhat6 kozottiik a munkavallalé munkahely félté-
se, a retorzidktdl tartd munkaltatdi magatartis, a foglalkozis-egészségligyi szol-
galtatast nyjtd munkaltatotdl vald fliggése, egy megbetegedés foglalkozasi ere-
detének fel nem ismerésé, a munkakornyezeti adatok hidnya stb. A bejelentés
megtétele jovobe mutatd, mert egy-egy bejelentéssel, az okokat felderitd kivizsga-
lassal és munkaltatol intézkedéssel megeldzhetdek lennének a tovabbi fokozott ex-
pozicios esetek és foglalkozasi megbetegedések.
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Mellékletek

1. MELLEKLET

SEMMELWEIS EGYETEM
MUNKABALESETI NYILVANTARTAS ES ESEMENYVIZSGALATI JEGYZOKONYV

L. Munkahely megnevezése: . . . . . L.
részleg, osztaly: . . L oL L L
II. A sértilt személy adatai:
- Név (leanykoriis):. . . . . . . oo e
- Szilletési hely, év, ho, nap:. . . . . . L oL
- ANYJaNeVe: . . . .o
- Allandolakhelye: . . . ...
- irdnyitdszama: . . . ... ... L. L. Mobil telefonsz.: . . . . . ...
- Munkakére. . . . ... oL Lo Feorsz.. . .. ... ... .. ... ... . ...
- TAJ sz o
111. A sériilés idpontja (év, ho, map, Ora): . . . ...
helyszine: . . . . . L
jellege (sértilt testrész megnevezésével): . . . . . ..o Lo

A sériilés részletes leirdsa:
— milyen tevékenység kozben hogyan, illetve hol tortént az esemény: . . . . . . .. ... L

— volt-e szerepe a sériilés bekovetkezésében

munkaeszkoznek: . ..o L e
anyagnak: ...
kornyezeti tényezdnek: . . . . .. L
személyl tényezOnek: . . . .o e
hasznalt-e egyéni védbeszkozt (meg kell nevezni): . . . . . . Lo Lo oL oo
— munkavédelmi oktatison volt-e, mikor: . . . . .. ... L L
— orvosi alkalmassagi vizsgalat (el6zetes vagy id6szakos)* idépontja: . . . . . . ... oL oL L
Tantk neve: . L.
Munkakfre L
ALGIrdsa L
A sériilt ellatdsara tett intézkedés:. . . . . L L. L L
A sériilt folytatta a tevékenységét? * Igen . . . . . ... ... Nem
A sériilés el8relathatdan tappénzes allomanyba vétellel jar:* Igen . . . . . .. ... Nem
A sériilést a Biztonsagtechnikai és Logisztikai Igazgatdsagnak jelentette:
NEVI L
munkakGOr: .. . ...
idépont:
alairas:
Budapest, 201......... BV e hé ... nap
sértilt a sérilt kozvetlen vezetdje szervezeti egység vezetGje

Figyelem: Nyilvantartasba kell venni minden munkabalesetet akkor is, ha a sériilt nem kertil betegallomanyba! A nyilvantarto
lap masolati példanyat a Biztonsagtechnikai és Logisztikai Igazgatdsig meg kell kiildeni. Tappénzes allomannyal jaro sértilést,
az eseményt kovetden, azonnal jelenteni kell a Biztonsagtechnikai és Logisztikai Igazgatdsig a 210-2825 FAX, illetve szoban
a 313-7961 telefonszamon, illetSleg az Egyetem munkavédelmi vezetGjének a 06(20)825-9959 mobil telef onszamon.

* (megfeleld rész alahtzandd)
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7. MELLEKLET
Szamitdgépes torna

Rendelet irja el6, hogy a képernyofigyelést végzd munkavallaloknak-a foko-
zott figyelem kovetelménye miatt-6ranként 10 perc sziinetet kell adni, és a sziine-
teket nem lehet egybefiiggben kiadni.

A szellemi munkaképesség ingadozasa miatt az azonos nehézségt szellemi fel-
adat a nap kiilonbozé oraiban eltérd erdfeszitést kovetel tolink. A fokozott figye-
lem kovetelménye a sziinet indoka. A szamitogéppel folytatott munkahoz pedig
allandd figyelem kell, ez megerdltetd lehet minden felhasznilonak. Tartdsan fi-
gyelni senki sem képes, kb. 45 perc az az id6tartam, amig egy atlagos ember képes
atlagosan jo figyelmi készenlétet fenntartani. Ezutan sziinetnek kell kovetkeznie.
A torna lényege, hogy atmozgassa az ember izlleteit, melyek a szamitdgép hasz-
nalata soran lemerevedhetnek. Ilyen gyakorlat a fej- és karkorzés, a szemtorna és
az ujjtorna is. Megemlitjiikk, hogy ez nem egy hagyomanyos ,,er6fejleszté torna”,
hanem csak atmozgaté jellegt.

Torna
1. Idénként rendezziik at a szamitdgép kortli kornyezetet!
2. Uljiink gy a székben, hogy hitradélve, kezeinket a karfan tartva, jol lissuk a
képernydt és kényelmesen tudjuk kezelni a billenty(izetet és az egeret.
3. 10 percenként végezziink szemtornat.
4. 20 percenként alljunk fel, sétaljunk néhany lépést.
5. Ha lehet, valtoztassuk idénként az egér és a billentytzet helyét.
6. Sziinetek alatt végezziink tornagyakorlatokat.
Gyakorlatok
» Fejkorzés
» Hathajlitas
» Négyzetnézés
» Vallkorzés
» Csukldhajlitas
» Ujnyajtogatas
» Karrazogatas
munkavédelmi megbizottak feladatairdél az egészségiigyben
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NEGYZETNEZES

Nézz egy elképzelt nagy
négyzet négy sarka felé.
Csinad ezt 3-szor. Most
csinad ogyanezt forditott
iranyban. Sziinet. Lélegezz
mélyeket.

ALLCSUSZTATAS

Csusztasd a fejedet fino-
man egyenesen hatra, allad
siman hatrafelé cstsszon,
fliggblegesen ne mozditsd!
Maradj igy, amig 10-ig sza-
molsz. Kozben tartsd vissza
a lélegzeted.

FEJHAJLITAS

Hajtsd a jobb fiiledet fino-
man a jobb valad telé. Sza-
molj 10-ig. Hajtsd a bal ft-
ledet finoman a bal vallad
felé. Szamolj 10-ig. Kozben
tartsd vissza a lélegzeted.

KARMOZGATAS FEL
ESHATRA

Kényokben behajlitott ka-
rokkal emeld egyik karodat
a fejed £0lé, a masikat hatra
a hatad mogé. Szamolj ha-
romig. Lazitas, majd karc-
sere. Légzdsziinet.
KONYOKHUZAS
HATRA

Konyokbe behajlitott karja-
idat emeld mellmagassagba,
és hiizd a konyokod hatra.
Szamolj 10-ig. K6zben
tartsd vissza a lélegzeted.

KARRAZOGATAS

A karokat lazan lelogatva
konnyedén rizogasd kezei-
det, ujjaidat vallbdl és ko-
nyokbdl, mig 3-ig szamolsz
(ahogyan az Gsz6k bemele-
gitenek). Légzdsziinet.

meghbizottak f

HATHAJLITAS

Allj fel, tenyereidet szoritsd
hatul a derekad ala, és ha-
jolj hatra. Szamolj 10-ig.
Elorenézz, ne felfelé. Koz-

ben tartsd vissza a 1élegze-

ted.

KAROKAT FEL
Karjaidat nyujtsd felfelé, és
nytjtézkodj a mennyezet
felé. Szamolj 10-ig. Kozben
tartsd vissza a lélegzeted.

VALLKORZES

Villaiddal korozz lassan
elére 3-szor. Vallaiddal ko-
rozz lassan hatrafele 3-szor.
Légzbsziinet.

CSUKLOHAJLITAS

Nytjtott karjaidat lefelé
tartva, lasssan és finoman

hajlitgasd a csuklddat fel-le.

Ismételd 3-szor.
Légzbsziinet.

UJJNYUJTOGATAS

Karjaidat lazan lelégatva,
szoritsd lassan kolbe a ke-
zed, majd nyajtsd ki az uj-
jaidat. Ismételd 3-szor.
Légzbsziinet.

eladatairé!l az
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8. MELLEKLET
Betegmozgatasi technikak

Emelés

Megjegyzés: Az emelési és mozgatasi feladatokkal kapcesolatos kockazatok
komplex természetliek, é minden szituaciot a sajat jellegzetességei alapjan kell
megitélni.

Egy személy altal alkalmazhat6 fogasok
Az egyszemélyes fogasokat akkor lehet alkalmazni, ha a beteg is képes valami-
lyen mértékben segiteni, és viselni tudja valamilyen mértékben a sajat stalyat.

véllemelés

S
&

a beteg megforditasa
az agyban

s

kar alatti emelés

a munkavédelmi megbizottak feladatairdl az egészségigyben
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Kettd személy altal alkalmazhat6 fogasok

=
C L\ \
I
R ——
=/
hintazé emelés kar alatti emelés

leped6huzasos emelés Régimodi emelés. Kerllni kell, mert
oriasi fesziilést okoz a gerincoszlopban

ha a beteg nem tud fellilni, és a torzsben!
vagy nem szabad feliilnie
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