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2014. EVI ORSZAGOS HATOSAGI ELLENORZESI TERVE

a févarosi/megyei korméanyhivatalok munkavédelmi és munkaiigyi szakigazgatasi szervei
tervezett ellenérzéseinek végrehajtisihoz

1. Jogszabalyi hattér

A kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl szolé 2004. évi CXL.
térvény (a tovabbiakban: Ket) 91. § (1)-(2) bekezdése, tovabba a févarosi és megyei
kormanyhivatalokrol sz616 288/2010. (XI. 21.) Korm. rendelet 6/A. §-a.

Az ellenérzési terv alapvetG iranya a vallalkozéi adminisztrativ koliségek cstkkentésére
irdnyuld, Egyszer(i Allam cfmii kozéptavii korményzati program egyes feladatainak
modositasardl szolo 1416/2012. (X. 1.) Korm. hatdrozatban foglaltak érvényre juttatdsan
alapul.

Az ellenfrzési tervben rogzitettek a 2014. évre - a fGvarosi/megyei kormanyhivatalok
munkavédelmi és munkaiigyi szakigazgatisi szerveinek - tervezett ellendrzéseire
vonatkoznak.

2. Az ellendrzési terv célja

Az ellenérzési terv 6 célja, hogy egységes kovetelményrendszert alkotva, kiszdmithatd,
targyszerfi alapot adjon a munkavédelmi és munkaiigyi szakigazgatdsi szervek 2014. évi
tervezett ellenSrzéseihez. Az eljardsok soran juttassik érvényre az Egyszerd Allam
kozéptavii korményzati programban foglalt alapelveket oly médon is, hogy a vizsgalatokat
gyorsan, a Ket, szerinti eljarasi hatrid 6k betartasaval folytatjak le.

Stratégiai cél annak eldsegitése, hogy a munkavallalok alapvetS jogai érvényesiiljenek,
rendelkezzenck rendezett jogviszonnyal, csokkenjen a jogktvetd vallalkozésck
versenyhétranya, és ez segitse a munkahelyek megtartdsat, illetve az 1j, legalis (ad6zd)
munkahelyek létesitését, tovabba az egészséget nem veszélyezietd és biztonsigos
munkakoriilmények valésuljanak meg,.

A stratégiai célkitlizés teljesitése érdekében a szakmai iranyité szerv a munkavédelemrdl
sz616 1993. évi XCIIL. térvény (a tovabbiakban: Mvt.) 81/A. § (1) és (2) bekezdése, illetve a
munkaiigyi ellendrzésrdl szolé 1996. évi LXXV. torvény (a tovabbiakban Met) 2/A. § -a
alapjan kidolgozza és kozzéteszi a hatésigi ellendrzés mennyiségi és min8ségi
kévetelményeit rogzits ellendrzési irdnyelvet.
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3. Az ellendrzés eszkizei, tipusai

A févarosi/megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaiigyi szakigazgatasi szervei
az Mvt. 81. § (1) bekezdése, illetve a Met. 2. § (1) bekezdése felhatalmazésa alapjan jogosultak
eljarni, a Ket. VL. és VI/A. fejezetei betartasaval. A hatdsagi ellendrzés eszkbzei: helyszini
ellendrzés, illetve adatbazis lekérdezés, adatszolgdltatss, iratbekérés, a munkéltatd
kotelezése a megjeldlt munkavédelmi kovetelmények teljesitésérdl szol6 tajékoztatasra,

Az ellendrzés hataskorét az Mvt. és a Met biztositja. Az ellendrzések hatékonysaga
érdekében az ellendrzések eldzetes bejelentéshez nem kotottek, valamennyi targykorben
hivatalbdl indulnak.

A hatésdgi ellenbrzés tipusai:

Célvizsgilat:

Olyan ellenérzés, ami konkrét ellendrzési célra iranyul (pl.: foglalkoztatas jogszer(iségének
munkaiigyi vagy egy tevékenységnek a munkavédelmi szemponti vizsgédlata egy
nemzetgazdasagi agazatban) és nem Sleli fel az Mvt. 81. § (4) bekezdésében, illetve a Met. 3.
§ (1) bekezdésében felsorolt Gsszes ellendrzési targykort. Modszerét illetSen jellemzben
legalabb harom hétig tart és a felligyelSk tobbsége részt vesz az ellendrzéseken.

Akcidellenbrzés:

Olyan ellendrzés, ami konkrét ellenérzési célra irdnyul és nem &leli fel az Mvt. 81. § (4)
bekezdésében, illetve a Met. 3. § (1) bekezdésében felsorolt 9sszes ellenérzési targykort.
Modszerét illetéen maximum harom hétig tart és a feliigyel6k tobbsége részt vesz az
ellendrzéseken.

Komplex ellendrzés:

¢ Munkavédelmi szakteriilet esetében: az olyan ellendrzés, amely magaban foglalja a
Munkavédelmi és Munkatiigyi Igazgatdsag iranymutatasa szerint a munkaltaték altalanos
munkavédelmi feladatainak vizsgélatat.

¢ Munkaiigyi szakteriilet esetében: az olyan ellendrzés, ami feloleli a Met. 3. § (1)
bekezdésében nevesitett ellendrzési targykorok Osszességét, illetSleg a foglalkoztatds
sajatossagai szerint azok tobbségét. Mddszerét tekintve folyamatellendrzésként hajthaté
végre. A komplex ellenSrzésnek minden esetben része a foglalkoztatasi szabalyok [Met. 3.
§ (1) bekezdés a)-b) pont], a munka- és pihendidé nyilvantartas szabdlyainak [Met. 3. §. (1)
bekezdés f) pont], ezzel Ssszefiiggésben a munkabérre vonatkozd szabédlyoknak [Met. 3. §
(1) bekezdés g) pont] a vizsgalata.

Elfre bejelentett ellendrzés: a munkavédelmi szakteriilet esetében az -ellendrzést
megelSzben egy hénappal torténd kiértesités alapjan, tobb feliigyeld altal végzeit helyszini
ellendrzés a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal Féigazgatéjanak 3/2012. (VI 14.) NMH utasitdsa
szerinti tartalommal.

Kozérdekii bejelentés, panasz vizsgalata: a bejelentés (panasz) valamennyi, a feliigyeldség
hatéskarébe tartozé kérdésére ki kell terjednie. A bejelentés, panasz kapcsan, ha az atfogdbb
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jogsértésre utal, ki kell terjednie a komplex ellendrzés alatt nevesftett minimélis szakmai
tartalomra.

Utoellendrzés: a jogerds dontésben foglaltak végrehajtasanak vizsgalata, kiilénds tekintettel
a munkavallalok életét, testi épségét kizvetleniil vagy stilyosan veszélyeztetd kériilmények,
illetve a bejelentés nélkiili foglalkoztatis feltarisa esetén.

4. Az ellenGrzés targya

Munkavédelem

a) 2014. 1 félév: Az egészségiigyi szolgaltatis keretében hasznalt, éles vagy

hegyes munkaeszk6zok altal okozott sériilések megelSzésére, az ilyen
eszk6zok haszndlatéb6l ered§ kockézatok kezelésére, valamint az
egészségligyi tevékenységet végzd személyek tijékoztatisira és képzésére
vonatkozé munkavédelmi kovetelmények teljesitésének célvizsgalata
egészségiigyi szolgaltatoknal.

s A ctluizsgdlat indokoldsa: Az egészségligy teriiletén dolgozé munkavallaléknal
nagy szémban fordulnak el§ ti vagy maés éles vagy hegyes eszkézék altal
okozott sériilések. E sériilések aggodalomra adnak okot, mivel a munkavallalé
a sériilés sordn a vér Gtjan terjedd betegségeknek tSbb mint 20 fajtdjaval
fert6zédhet meg,.

o Az ellenfrzéssel érintett kitelezettséget elGird jogszabdlyhely (vonatkozd jogszabdly):
Az egészségiigyi szolgaltatds keretében haszndlt, éles vagy hegyes
munkaeszkdzdk altal okozott sériilések megelézésére, az ilyen
eszk6zOk hasznélatdbdl eredd kockazatok kezelésére, valamint az
egészségligyi tevékenységet végzd személyek tijékoztatisira és
képzésére vonatkozo kévetelményekr§l szél6 51/2013. (VIL 15.) EMMI
rendelet és a biologiai tényez6k hatdsinak kitett munkavallaldk
egészségének védelmérdl szol6 61/1999. (XI. 1.) EiiM rendelet.

» A lefolytatni tervezett ellenfrzések szdma: a célvizsgélat két honapja alatt
feliigyel6nként 6 munkaltats.

e Az ellenfrzések az epészségligyi szolgaltatékndl, az egészségiigyi
szolgaltatas keretében hasznalt, éles vagy hegyes munkaeszkszsk altal
okozott sériilések megelSzésére, az ilyen eszkodzdk hasznilatdbdl eredd
kockézatok kezelésére, valamint az egészségligyi tevékenységet végzd
személyek tajékoztatasara és képzésére vonatkozd munkavédelmi
kévetelmények teljesitésének vizsgalatara terjedjenek ki.

b) 2014. I-IIL negyedév: EpitSipari kivitelezési célvizsgalat

o A célvizsgilat indokoldsa: Az épitSipari tevékenyég ellenGrzését az indokolja,
hogy 2013. LI negyedévében beérkezett azonnali jelentések alapjan
szabélytalan munkavégzés miatt 12 haldlos kimenetelii munkabaleset tortént
Magyarorszégon, amely a halalos munkabalesetek egyharmadat jelenti.
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Az ellenOrzéssel érintett kitelezettséget eldird jogszabilyhely (vonatkozd jogszabdly):
Az altalanos munkavédelmi el8irdsokon tal a 4/2002. (IL 20.) SzCsM rendelet,
tovabba az épitbiparhoz kapcsolédé munkavédelmi tirgya szabvanyok.

A lefolytatni tervezett ellendrzések szdma: A célvizsgalat idStartama alatt
feliigyelonként 10 munkaitato,

Az ellenfrzések déntden a munkavallalékat érint6 veszélyforrdsok
vizsgalatara terjedjenek ki.

¢) 2014.1L félév: Anyagmozgatasi tevékenységek célvizsgalata

A célvizsgilat indokoldsa: Magyarorszagon 2013, I-IIL. negyedévében beérkezett
azonnali jelentések alapjan szabdlytalan anyamozgatas miatt 9 halalos
kimeneteli munkabaleset tortént, amely a haldlos munkabalesetek
egynegyedet jelenti.

Az ellendrzéssel érinteit kitelezettséget elgird jogszabalyhely (vonatkozé jogszabily):
Az ellendraéssel érintett kitelezettséget elir jogszabdlyhely (vonatkozo jogszabaly):
Az altaldnos munkavédelmi elbirasokon tal a 25/1998. (XIL. 27.) EiM
rendelet, a 47/1999. (VIII. 4.) GM rendelettel kiadott Emelégép Biztonsagi
Szabilyzat, tovabba az anyagmozgatashoz kapcsolédd szabvanyok.

A lefolytatni tervezett ellendrzések szima: A célvizsgalat idStartama alatt
felligyeldnként 10 munkaltato.

Az ellendrzések déntSen a munkavallalékat érintd veszélyforrasok
vizsgalatara terjedjenek ki.

d) 2014.nyar: Héségriasztastol fiiggben rendkiviili iddjardsi koriilmények miatti

akcidellendrzés

Az akcidellendrzés indokoldsa: A héségriasztas idején a munkavallalok
megterhelése, illetve igénybevétele jelentdsen megnd, amely egészségiiket és
biztonsagukat fokozottan fenyegeti (pl: a balesetek, a héartalom kockazata
megemelkedik).

Az ellenfrzéssel érintett  kitelezettséget eldird jogszabilyhelyek (vonatkozd
fjogszabdlyok): Az éltalanos munkavédelmi elSirasokon tl a munkahelyek
munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjérél szolé 3/2002. (IL 8.)
SzCsM-EiiM egyiittes rendelet, az épitési munkahelyeken és az épitési
folyamatok soran megvaldsitand6 minimalis munkavédelmi
kdvetelményekrdl sz616 4/2002. (II. 20.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet.

A lefolytaini tervezett ellendrzések szdma: A héségriasztas idStartamatol fiiggden
az akci6ellen6rzés megkezdésekor keriil meghatarozasra.

Az ellenérzések ddntSen a kedvezdtlen klimakdrnyezetben végzett
munkavégzés korillményeinek vizsgalatara terjedjenek ki, a jogszabalyokban
elsirt dokumentdciok vizsgalatdt konkrét hidnyossidgok feltirasa esetén
indokolt elvégezni.

€) 2014. 1L félév: Banyészat munkaegészségiigyi célvizsgalata tarshatdsaggal egyeztetve

"A célvizsgilat indokoldsa: A Dbéanyaszati tevékenység sordn szamos
egészségkarosité kockazattal, baleseti veszélyforrassal, illetve esetenként
eldre nem lathatd veszélyek megjelenésével is szamolni kell. Az Mvt. 86.§ (1)
bekezdés d) pontja a munkavédelmi hatésdg jogkorébe utalja a
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banyafeliigyelet tekintetében a munkaegészségiigyi feladatok ellatasat. A
munkavédelmi hatdsdg a korabbi évek kozos ellenérzési gyakorlatanak
megfeleléen - egyeztetett szempontrendszer alapjan - végzi el a
célvizsgélatot a Magyar Banyaszati és Féldtani Hivatallal (MBFH), illetve a
béanyakapitanysagokkal egyiitt.

= Az ellenbrzéssel érintett kbtelezettséget el6ird jogszabalyhelyek (vonatkozo jogszabily):
Az Mvt. és végrehajtisi rendeletei, az egyes munkahelyi kéroki tényezGkre
vonatkozo6 kiilon jogszabélyok.

* A lefolytatni tervezett ellenbrzések szima: A célvizsgalat keretében ellendrzott
munkaltatok szdma az MBFH-val tortén$ egyeztetés soran az ellendrzés
megkezdését megeldzben keriil meghatarozasra.

* Az ellendrzések dintden az egyes munkahelyi koroki tényezékkel sszefiiggs
munkakoriilmények vizsgalatira terjedjenek ki, a jogszabalyokban eléirt
dokumentaciok vizsgalatat konkrét hianyossagok feltarasa esetén indokolt
elvégezni.

Az orszagos célvizsgalatok lebonyolitisiéhoz a szakmai irdnyité szerv ,vizsgalati
szempontokat” bocsdt a munkavédelmi feliigyelGségek rendelkezésére.

Az a)-¢) pontokban megjel6lt munkavédelmi elGirasokon til a legfontosabb,
munkavédelmet érintd nemzeti joganyagok felsorolasa elérhetd a www.munka.hu
weboldalon a munkavédelmi és munkaiigyi tevékenység meniipontban a jogszabalyok
almeniiben.

A munkavédelmi hatésdg munkavédelmi birsagot alkalmaz az egészséget nem
veszelyeztet§ és biztonsagos munkavégzésre vonatkozé kovetelmények teljesitését
elmulasztd, és ezzel a munkavallald életét, testi épségét vagy egészségét stlyosan
veszélyezteté munkaltatoval vagy a 40. § (2) bekezdésében meghatarozott dsszehangolasi
kotelezettség megvaldsitasaért felelds személlyel vagy szervezettel szemben.

A szakmai iranyité szerv vezetdje a munkavédelmet érinté véltozésok, rendkiviili
események vagy koriilmények miatt (pl. stilyos munkabalesetek novekedése, @ munkabaleseti
és foglalkozdsi megbetegedések statisztikai trend viltozdsa, egyes dgazatokban bekdvetkezd
kedvezitien viltozisok, extrém iddjirdsi kiriilmények, jogszabdlyviltozds, stb.) az ellendrzési
terven feliil akcidellenSrzést rendelhet el.

Munkaiigy
a) 2014. marcius-aprilis: védett munkavallalék foglalkoztatasanak célellendrzése

A célvizsgélat indokolisa: Az elmult idGszakban célzott ellendrzéssel nem
érintett munkavallali kér (nSk, fiatalkortiak, megvaltozott
munkaképességliek) foglalkoztatisanak vizsgdlata, annak érdekében, hogy a
munkatigyi hatésag az altalanosnal kiszolgaltatottabb helyzetben Iévé
munkavallalék foglalkoztatdsdnak helyzetérd], illetve a vonatkozé szabdlyok
érvényesiilésérdl reprezentativ adatokat szerezzen.

* Az ellendrzéssel érintett kijtelezetiséget elGiré jogszabdlyhely (vonatkozo jogszabily):
A munka térvénykonyvérél szol6 2012. évi L. torvény, valamint a Met. 3. § (1)
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bekezdésében nevesitett ellenérzési targykorokhoz rendelt anyagi
jogszabalyok.

A lefolytaini tervezett ellendrzések szima: A célvizsgéalat megkezdésekor keriil
meghatdrozasra a human és anyagi forrasok felhasznélhatésdgéra vonatkozé
aktudlis adatok ismeretében.

Az ellenfrzések mind tartalmi mind formai szempontok vizsgilatira
kiterjedjenek.

junius-jilius: a munkavéllalék jogviszonyanak rendezettsége érdekében a
foglalkoztatasara vonatkozé alapvetd szabalyok érvényre
juttatisara iranyulé akcidellendrzés

Az akcidellenbrzés indokoldsa: A munkavallalék alapvetd jogai érvényesiilésének

elSsegitése, illetve a tisztességes, jogkovets vallalkozasok versenyhatranyanak
csbkkentése.

Az ellenfrzéssel érintett kiltelezettséget eldird jogszabidlyhely (vonatkozé jogszabdly):

A munka t8rvénykdnyvérél szolé 2012. évi 1. tdrvény, valamint a Met. 3. § (1)
bekezdésében nevesitett ellenérzési targykorokhéz rendelt anyagi
jogszabdlyok.

A lefolytatni tervezett ellenfrzések szima: A célvizsgalat megkezdésekor kertil

meghatérozasra a human és anyagi forrasok felhasznalhatésagara vonatkoz6

aktualis adatok ismeretében.

Az ellen6rzések mind tartalmi mind formai szempontok vizsgalatara

kiterjedjenek.

c) 2014. oktéber-november: a munkabérrel kapcsolatos szabalyok célellendrzése

A célvizsgalat indokoldsa: A munkabérrel kapcsolatos szabélyok célellendrzése a
2012. évi L. térvény gyakorlati érvényesiilésének vizsgalata érdekében.

Az ellenGrzéssel érintett kitelezettséget el6ird jogszabdlyhely (vonatkozd jogszabily):
A munka tSrvénykonyvérdl sz6ld 2012. évi L. térvény, valamint a Met. 3. § (1)
bekezdésében nevesitett ellenfrzési targykorokhéz rendelt anyagi
jogszabalyok.

A lefolytatni tervezett ellenGrzések szdma: A célvizsgalat megkezdésekor keriil
meghatirozasra a human és anyagi forrasok felhasznalhatdsagara vonatkozo
aktualis adatok ismeretében.

Az ellenérzések mind tartalmi mind formai szempontok vizsgalatara
kiterjedjenek.

A legfontosabb, munkaiigyi targyn jogszabalyok elérhetek a www.munka.hu
weboldalon a munkavédelmi és munkaiigyi tevékenységeken beliil a jogszabélyok
meniipontban.

A kotelezéen alkalmazandé munkaiigyi birsagok eseteit a Met. 6/A §-a tartalmazza. A
munkatigyi birsag dsszege harmincezert6l hiaszmillié forintig terjedhet.
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5. A teriileti ellendrzési terv tartalma és végrehajtisa

A f8vérosi/megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaiigyi szakigazgatasi szervei a
tervezett ellendrzéseik végrehajtdsihoz ellendrzési tervet készitenek. Az ellendrzési terv
formai és tartalmi kévetelményeire a Ket. 91. § elGirasai az iranyaddak. Ennek figyelembe
vételével az ellendrzési tervnek tartalmaznia kell:
* az ellendrzés targyat,
*  az ellendrzési iddszakot,
= az ellenfrzések {itemezését, (kiilondsen hatarids; idStartam; &sszefoglalé jelentés
hatarideje),
» a hatdsdag vezetGje altal meghatdrozott egyéb adatokat (pl. sajat tervezésii
celvizsgalatot).

Az ellenbrzési iddszakban lefolytatott hatdsdgi ellendrzések végrehajtasardl, a levont
kovetkeztetésekrdl a hatdsig vezetSje ellendrzési jelentést készit, figyelemmel a szakmai

iranyité szerv 4ltal meghatarozott adatszolgaltatasi eljarasi rendre is.

Az ellendrzési tervben foglaltakat jévahagyom.

Budapest, 2013. november 14.
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