A Nemzeti Munkaugyi Hivatal Munkavédelmi és Munkatigyi Igazgatosaga kézleménye a
2014. évre sz616 munkavédelmi és munkaugyi ellenérzési iranyelvekrol

A munkavédelemral szl 1993. évi XCIII. torvény (a tovabbiakban: Mvt.) 81/A. § (2)
bekezdése alapjan a kovetkezé iranyelveket adom Ki:

I. Altalanos elvek

1. A munkavédelmi szakmai tevékenység az eurdpai jogi aktusok és a hazai szabalyozasok
maradéktalan megtartasara és érvényesitésére, ezaltal a munkahelyeken az elsédleges
megel&zés szolgalatara épuljon. A szakmai tevékenység tukrozze a megel6zésre iranyulo
szemléletet, a munkavédelmi hatésagi ellenorzések sordan mutatkozzon meg az
elkotelezettség a munkavédelem tarsadalmi hasznossaga irant.

2. A Nemzeti Munkalgyi Hivatal Munkavédelmi és Munkaligyi lgazgatésaga (a
tovabbiakban: lgazgatésag), tovabba a fovarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi
és munkaulgyi szakigazgatasi szervei munkavédelmi felugyeldségeinek (a tovébbiakban:
munkavédelmi feliigyel6ség) célja, hogy a munkavédelmi eléirasok végrehajtasat és a
megeldzést szolgald tajékoztatd, felvilagosito tevekenysegével kdvetkezetesen eldsegitse az
egeszséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzésre vonatkozO szabalyok
ellenérzéset és megtartasat.

3. A munkavédelmi ellenérzés célja a munkahelyeken eléfordulé szabalytalansagok
feltarasa, az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzésre vonatkozo
szabalyok megtartasdnak biztositésa.

4. A munkavédelmi fellgyel6ség jogkdveté gyakorlataban jusson érvényre a szolgaltato
kdzhatalom elve, a bizalom a tisztességnek és a kdvetkezetességnek, valamint a komplexitas
az egységes, a fokozatos és aranyos intézkedésekben.

5. Azoknal a munkaltatoknal, akiknél a felugyeloi intézkedések ellenére nem
tapasztalhato jogkdveté magatartas, teljes hatosagi szigorral kell fellépni. A munkavédelmi
felugyel6ség tartsa meg a jogerdsitések rendjét, a kozigazgatési hataridéket és tegyen
hatékony intézkedéseket a birsdgok behajtasara.

I1. A munkavédelmi ellendrzés elvei

- A 2014. év kiemelt ellendrzési, vizsgalati céljai

1. A munkavédelmi feligyel6ség novelje az ellendrzések hatékonysagat azok tervezésével,
az el6zetes bejelentéssel végzett és elsésorban a nagy létszamia munkavallal6t foglalkoztato
munkaltatok gyakoribb és tartalméban részletesebb ellendrzéseivel.

2. A munkavédelmi hatésagi ellenérzés a munkahelyen a munkabiztonsagi



szabéalyszegések és a munkaegészségugyi koroki tényez6k feltarasara és vizsgalatara
egyarant térjen ki. A munkavédelmi eljardsok soran gyors és szakszert eljarassal segitse a
munkavéllaldkat ért jogsértések felszamolasat.

3. A munkavédelmi felugyel6ség minél tébb olyan munkahelyen folytasson ellen6rzést,
ahol veszélyes munkaeszkdzt és technoldgiat alkalmaznak, zajjal, kéz—karrezgeéssel,
veszélyes anyagokkal/keverékekkel, rékkelt6 vagy mutagén anyagok expoziciojaval jaro
tevékenységet folytatnak.

4. A munkavédelmi feligyel6ség vizsgalja fokozottabban a kiemelt védelemre szoruld
munkavallalék csoportjainak (fiatalkoruak, terhes, nemrégen szilt, anyatejet adé nok és
szoptatd anyak, id6s6dék, megvaltozott munkaképességliek, mozgaskorlatozott vagy egyéb
testi fogyatékos munkavallaldk) foglalkoztatasi korulményeit.

5. Az lgazgatdsdg a nemzetgazdasdg munkavédelmi helyzetének évenkénti attekintésérdl
sz0l10 jelentést - a munkavédelmi hatésagok és az érintett minisztériumok munkavédelmi
iranyito tevékenységerdl szolo jelentései alapjan - készitse el és kuldje meg a felligyeletet
gyakorlé minisztériumnak a Kormany részére torténd eléterjesztés céljabol.

- A 2014. évi kiemelten ellatando6 feladatok

1. A munkavédelmi tartalmu ismeretekrdl fokozott mertéka tanacsadéssal kell segitséget
adni — kuléndsen a mikro, kis- és kdozépvallalkozdsok, a maganmunkaltatok és a szakképzo
intézmények részére —, hogy ismeret hidny miatt ne torténjen szabélytalan munkavégzés,
illetleg ne kdvetkezzen be munkabaleset vagy egészségkarosodas, valamint mar az oktatas
soran kapjon hangsulyt a szabalyos munkavégzés, a munkahelyi egészség €s biztonsag.

2. Az Mvt. 81/A. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan meghatarozott feladatokkal
kapcsolatban a részletes teljesitmény mutatékat a munkavédelmi felligyel6ségek részére a
2014. évre vonatkoz6 munkavédelmi szakmai teljesitmény-célkitiizés tartalmazza.

- Azellengrizendd fobb tevékenységi korok, szakmak, agazatok

1. A munkavédelmi fellugyel6ség forditson fokozott figyelmet a kulondsen veszélyes
foglalkoztatasi 4gazatok ellendrzésére, mint az épitdipar, a mezégazdasag, a feldolgozdipar,
a banyaszat és az egészseégugy.

2. Az anyagmozgatasi tevékenységek, az épitdipari kivitelezés biztonsaganak valamint az
egeszsegugyben hasznélt éles, hegyes munkaeszkdzok okozta sérulések megel6zésének
ellenérzése targyban célvizsgalat elvégzésével kell a figyelmet rairanyitani legsulyosabb
veszélyforrasokra.

3. Rendkivuli idojaréasi kdrilmények esetén akcidellendrzés keretében kell megvizsgalni
a hideg-meleg munkahelyekre vonatkozo el6irasok érvényesulését.

4. A munkavédelmi oktatasok tartalmi vizsgalatat a helyszini ellenérzésen tapasztaltak
alapjan, elsésorban szabalytalan munkaveégzes esetén kiemelten szukséges ellenérizni.



5. A munkavédelmi felugyel6ségek az illetékességi teruletik gazdaségi szerkezete,
munkabaleseti helyzete és az ellendrzési tapasztalataik figyelembe vétele alapjan tartsanak
sajat tervezésu célvizsgalatot az indokolt tevékenység, szakma vagy agazat ellenérzésére és a
tapasztalatokrél sz616 szamszaki és szoveges 0sszefoglalot kuldjék meg az Igazgatdsagnak.

A munkaulgyi ellengrzésrol szolé 1996. évi LXXV. torvény 2/A. § (1) bekezdése alapjan a
kovetkezg iranyelveket adom Ki:

I. Altalanos elvek

1. A Nemzeti Munkaligyi Hivatal Munkavédelmi és Munkaligyi lgazgatésaga, tovabba a
févarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkalgyi szakigazgatési szerve
munkatgyi felugyel6sége célja a vallalkoz6i adminisztrativ koltségek csOkkentésére
iranyuld, Egyszerti Allam cim kozéptavi kormanyzati program egyes feladatainak
modositasardl sz6l6 1416/2012. (X. 1.) Korm. hatarozatban foglaltak érvényre juttatasa, igy
kulonodsen a munkaugyi eloirasok végrehajtasat szolgald felvilagosito tevékenység tovabbi
megerdsitése oly modon, hogy az kovetkezetesen elésegitse a munkaeré-piac szereploinek
tajékoztatdsat. Az alapvetéen megvaltozott foglalkoztatasi szabalyok miatt kiilonésen fontos
az egyertelm és megbizhatd informaciok kdzvetitése.

2. Cél annak elésegitése, hogy a munkavéllalok alapveté jogai érvényesuljenek,
rendelkezzenek rendezett jogviszonnyal, csokkenjen a jogkoveto vallalkozasok
versenyhatranya, és ez segitse a munkahelyek megtartésat, illetve az 0j, legélis (ad6z0)
munkahelyek létesitését.

3. A munkaugyi hatosag jogalkalmazasi gyakorlatdban keruljon elotérbe a kdzigazgatas
szolgéltato elve.

4. A munkalgyi hatésagi ellendrzés, illetve eljaras alapjan a munkavallalé garancialis
jogainak érvényesitését, egyben a prevencidt szolgalo, a jogszabalyoknak megfelel6 -
szUkseéges és aranyos - intézkedéseket, jogkdvetkezményeket - az eljarasi hataridok fokozott
betartasa mellett - kell alkalmazni.

Il. A munkaugyi ellendrzés elvei

1. A munkahelyvédelmi akciétervben foglaltak, valamint a munkahelyteremtés tAmogatésa
celjabol — dsszhangban a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgéalat fébb iranyelveivel is — legalabb
félévente két nyilt nap formajdban kozvetlen tajékoztatas biztositdsa az alapveto
foglalkoztatasi szabalyokrol. A 6 cél, hogy a munkavallalék — kulondsen a palyakezdok,
illetve a munkaerdpiacra visszatérni szandékozo allaskeresok — ismerjék a munkaviszonybdl
szd&rmazé legfontosabb jogaikat és kotelességeiket, illetve a munkaltatdk szédmara



egyeértelmtien korulhatarolhato legyen a betartandd és a munkaigyi ellenérzés keretében
vizsgalandd munkajogi eléirasok kore. (prevencio)

2. A munkaugyi ellenérzésnek kiemelt feladata a munkaszerzédés, illetleg az adéhatdsagi
bejelentés nélkuli foglalkoztatés feltardsa, a munkavallalok anyagi és munkaval kapcsolatos
érdekeinek biztositasa. Igy kuloénésen a munkabérhez, valamint a Magyarorszag
Alaptorvénye altal is biztositott pihendidéhoz valo jog érvényesulésének, illetve az ezekhez
kapcsolédd valésagnak megfelel6 munkaidé nyilvantartasara vonatkozo jogszabalyok
megtartésanak ellenorzése.

3. A munkaugyi felugyel6ség torekedjen az ellendrzések ardnyos agazati elosztésara arra is
tekintettel, hogy a megel6z6 évben munkatgyi jogsertésekkel leginkabb érintett 4gazatok,
illetve ellendrzésbe a megel6z6 évben be nem vont egy-egy agazat is a vizsgélatok része
legyen.

4. A munkaugyi ellendrzések legaldbb 10%-a érje el a személy- és vagyonvédelem tertletén
mukodé munkaltatokat.

5. A munkaugyi ellenorzések legalabb 5%-a érje el a javitasi tevékenységet folytato
munkaltatokat.

6. A munkavallalok rendezett jogviszonyanak biztositdsa érdekében bejelentés nélkuli
foglalkoztatas feltardsa esetén a munkaltatok legalabb 80%-at érintéen kell vizsgalni -
utdellendrzés keretében - a dontés végrehajtasat.

7. A munkaugyi feliigyeloség a munkatgyi ellenorzések tertleti sajatossagokat figyelembe
vevo jellegének erésitése céljabdl évente legalabb egy alkalommal tartson vizsgalatot
(akcibellendrzés, célvizsgalat), tekintettel az illetékességi terilet foglalkoztatasi helyzetére, a
jellemzé kiemelt szabalytalansagok megszuntetése érdekében.

8. A munkaugyi hatésdg a jogszabalyok hatéalyosulasanak visszaigazoldsa érdekében
készitsen éves Osszefoglald értékelést a munkauligyi ellenérzések tapasztalatairdl, amit
megkuld a feltigyeletet gyakorlé minisztériumnak.

A fenti iranyelveket jévahagyom.

Budapest, 2013. november

dr. Bakos Jézsef
féigazgato-helyettes



