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Bevezeto

A munkavédelemrdl sz6lo 1993. évi XCIII. szamu torvény szerint az allam
kotelezettsége ¢€s érdeke az Aallampolgarai egészségének és biztonsdganak
megodvasa, a munkabalesetek, a foglalkozasi megbetegedések ¢s a fokozott
expozicids esetek megeldzése a munkavégzés soran. Ennek elmaradasa
kedvezotlen helyzetbe hozza a munkavéllalokat és a munkaltatokat, mert
eldbbiek munkabalesetet szenvednek, megbetegedtek, az utobbiakat jelentOs
veszteség €rik, melyek visszahatnak az allamra is.

A hazanknal fejlettebb gazdasagi szinten allo allamok e helyzetet felismerve
olyan rendszereket miikodtetnek, amelyek a munkaltatok baleset megeldzésében
torténd kozremiikodesét, egyiittmiitkodését gazdasagi kényszeritd eszkozokkel
biztositja. E rendszerek milkodésének eredményeképpen a munkaltatét az
elégtelen baleset megeldzés esetén, a jogkovetésen tulmenden, fokozott
koltségviselésre (pl.: magasabb munkabaleset biztositdsi jarulék fizetése)
kényszeriti.

A torvény hatadlyba Iépésének idOpontja ota hazadnkban az ilyen iranyu
tendencidk még nem nyertek teret. A munkaltatd gazdasagi érdekeltsége a
baleset ¢s a foglalkozasi megbetegedések megeldzésében a mai napig még nem
alakult ki, inkabb az ellentétes érdekek domindlnak. Ez abban jelenik meg, hogy
a munkaltatdo részben anyagi eszk0zok, részben szakismeret hidnya miatt arra
torekszik, hogy a munkavédelmi raforditasok szintje minél alacsonyabb legyen.

A munkavédelmi torvény IV. fejezete rogziti a munkaltatok €s munkavallalok
kotelességeit ¢€s jogait az egészséget nem veszélyeztetd ¢€s biztonsagos
munkavégzes kovetelményeinek megvalositasa érdekében.

A munkaltatok kotelezettségeit a torvény tobb fejezete is targyalja, de dontden a
I, TV., V. fejezet foglalja 6ssze az alapvetd kovetelményeket. A torvény
ezekben a fejezetekben a nemzetk6zi egyezményekbdl is ajanlasokbodl kiindulva
hatarozza meg a munkaltatokat érintd kotelezettségeket.

Konyviinkben ezekkel a {6 kérdésekkel foglakozunk €s nyUjtunk segitséget a
munkaltatok és munkavallalok részére.



I. fejezet
A munkaltato jogi feleléssége a munkavédelemben
1. A munkaltato jogi felelosségének elemei

A munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIIIL. torvény (a tovabbiakban: Mvt.) a
bevezetd részében (preambulum) a munkabalesetek ¢€és a foglalkozassal
Osszefliggd megbetegedések megeldzésének eredményességére helyezi a
hangsulyt, €s kitlizi azt a célt, hogy meg kell 6vni a munkavallalok egészségét és
munkavégzo képességet.

Az Mvt. a cél megvaldsitasaval kapcsolatos feleldss€éget a munkaltatora haritja
azzal, hogy alapelvként a munkaltatd kotelességeveé teszi az egészséget nem
veszeélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek a megvaldsitasat.
Ugyanakkor a kovetelmények megvaldsitasanak (kialakitasanak vagy
megvaltoztatdsanak) modjat és annak meghatarozadsat a munkaltatora bizza.
Ennek a szabdlyozasnak az a magyardzata, hogy az Mvt. képtelen lenne olyan
egyseges kovetelményrendszert eldirni a munkaltatok részére, amely figyelembe
tudna venni a munkaltatok kiilonbozdségeit (pl. a tevékenység veszélyessége, a
vallalkozds nagysiaga, az alkalmazott munkaeszk6zok). Az altalanosan
megfogalmazott kovetelmények teljesitése az egyes munkaltatoknal mas, és mas
eszkozoket igényel.

Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy a munkaltatd teljes szabadsagot ¢€lvez a
munkavédelmi kovetelmények belsé meghatarozasat ¢s a megvalositas modjat
illetden, viszont masra 4t nem ruhazhaté feleldsséggel tartozik az
eredményességert, illetdleg a kovetelmeények teljesitéséért.

1.1 A munkaltato felelossége a megelozés altalanos kovetelményeinek
figyelembe vételéért

Az Mvt. és a munkahelyi egészséget és biztonsagot szabalyozd jogszabalyok
nem hatdroznak meg minden egyes kovetelményt nevesitve, hanem a megel6zés
altalanos elveibdl kovetkezOen a munkaltatoét terhelik azok az altalanos
kovetelmények, amelyek figyelemmel kisérése, megvalositasa munkaltatoi
feladat. Ezeket az 4ltalanos kovetelményeket az Mvt. hatdrozza meg. Ezeket az
altalanos kovetelmeényeket a munkaltatonak ugy kell értelmeznie, hogy ezek
azok a torvényi elvarasok, amelyek megvaldsitasa, betartisa a munkahelyi
egeszseg ¢s biztonsag alapja a cégnél.



A munkiltatd a gazdasagi iranyitd tevékenysége soran a megeldozes —
kovetkezokben meghatarozott - altalanos kovetelményeit koteles figyelembe
venni a tevékenysége soran:

a)

b)

d)

A veszélyek elkeriilése

A kovetelmények teljesitése azt jelenti, hogy a munkaltatd olyan
munkakorilményeket és olyan technologidkat, olyan munkaeszkozoket
alkalmaz, amely hasznilata mellett nem jelenik meg a munkahelyeken a
vesz€ly. Ez lenne az idealis allapot.

A nem elKeriilheto veszélyek értékelése

A miszaki fejlettség jelenlegi fokan, a jelenleg alkalmazott technologiak
esetén nincs olyan tevékenyseg, amelyet veszélymentesen lehet végezni,
illetdleg nem lehet minden tevékenységet veszélymentesen végezni, tehat
kockazatokkal mindig szdmolni kell. Ebbdl kovetkezik, hogy a
munkaltatd kotelessége a nem elkeriilhetd veszélyek szakember
bevonasaval torténd meghatarozasa, és e veszélyek ¢€s kockazatok
meértékének, varhaté hatdsanak megallapitisa, ¢€s ennek figyelembe
veételével a megeldzo, illetve helyesbitd intézkedések megtétele.

A veszélyek keletkezési helyiikon torténo lekiizdése

A kovetelmény megvaldsitdsanak az a célja, hogy a munkat végzo
munkavallald ne keriiljon kozvetleniil é€rintkezésbe a keletkezd, nem
elkeriilhetd veszéllyel. A nem elkeriilhetd veszélyek megsziintetésének,
lekiizdésének a leghatasosabb modszere, ha azokat a keletkezési helyiikon
tudja a munkaltaté megsziintetni. Igy példaul egy olyan munkahelyen,
ahol az egészségre artalmas gazok, gbézok keletkeznek, kozvetleniil a
munkahelyen alkalmazott elszivds kialakitasa ¢és miikddtetése a
leghatékonyabb ¢s legeredményesebb védelmi megoldas.

Az emberi tényezo figyelembe vétele a munkahely kialakitasanal

A helyesen megvalasztott emberi tényezdk (az ergondOmiai €s az
antropometriai  kovetelmények) figyelembe vétele a munkahelyek
kialakitasanal, a munkaeszkozok tervezésénél biztositta a kedvezd
munkakornyezeti feltételeket és ez altal az egeszség ¢és biztonsag
megvalosulasat, tovabba a magasabb munkateljesitményt.

Az emberi tényez0 figyelembe vétele kiillonosen fontos pl. a futdszalag
mellett végzett munka esetén, ahol a cél az egyhangi (monoton) vagy
kotott iltemli munkaveégzeés idotartamanak mérséklése, illetve karos



hatasanak csokkentése, a munkaidé megfeleld beosztdsa. Hasonloan
lényeges feltétel, hogy a képernyds munkahelyek helyes kialakitasanal is
gondoljanak az emberi tényezdkre (pl.: allithatd magassagi munkaasztal,
a munkavallalo testméreteihez beallithatd munkaszék, képernyd
megfeleld kivalasztasa és elhelyezése).

A miiszaki fejlodés eredményeinek alkalmazasa

A korszerti, biztonsagos koriilmények kozotti termék eldallitdsa vagy a
szolgaltatas nyujtdsa mindenki érdeke. Ebbdl adodik az a kovetelmény,
hogy a munkaltatd ne csak a termék, a szolgaltatds korszertsitésével
torddjek, hanem teremtse meg az elvarhato feltételeket a munkakornyezet,
az alkalmazott munkaeszkozok teriiletén is. A kovetelmény teljesitése a
gyakorlatban azt jelenti, hogy korszerlibb, magasabb védelmi
megoldasokat ny(jtd6 munkaeszk6zokon folyik a termelés, a technologiai
folyamatok kialakitasanal figyelembe veszik a munkavédelmi kutatasok
legjabb eredményeit.

A veszélyes helyettesitése a veszélytelennel vagy a kevéshé veszélyessel

A miiszaki fejlodés eredményeként naprol napra ) megoldasok, 1)
anyagok sziiletnek. A kovetelmény teljesitése tehat azt jelenti, hogy a
munkaltatonak mindig az ismert, legkevésbé veszélyes anyagot, illetve
megoldast kell alkalmaznia (pl. festésnél az aromas oldoszerek
kikiiszobolése érdekében vizbazisu festék hasznalata).

g) Egységes és atfogd megelozési stratégia kialakitasa, amely kiterjed a

munkafolyamatra, a  technologiara, a  munkaszervezésre, a
munkafeltételekre, a szocidlis kapcsolatokra €s a munkakdrnyezeti
tényezdk hatasara.

Az Mvt. bevezetd részében megfogalmazott megeldzeési feladatokat a
munkaltatd csak atgondoltan, az adottsagok, a lehetdségek és a jol
koriilhatarolt cél  Osszehangoldasa alapjan képes eredményesen
végrehajtani. A kovetelmény teljesitése azt jelenti, hogy a munkaltatd a
kitlizott célokat, a sziiksegessé valo intézkedéseket megfeleld tartalmu
programban rogziti, ahol a megvalositasért felelos személyek
meghatarozasa mellett az intézkedések egymasra épiilése, a sziikséges
forrasok biztositasdnak modja, mértéke is megjelenik.

A stratégia ¢és a gazdalkodasi terv Osszhangjdnak megteremtése,
valamennyi vezet6 bevondsa a tervezésbe - természetesen a
munkavallalok, illetve a munkavédelmi képviselok mellett - jelentds



lancszeme a megeldzést szolgald stratégianak. A stratégia tehat nem
kizardlag pénziigyi terv, hanem a vallalat termelési feladatainak
fejlesztésehez kapcsolddo, a munkahelyi egészség €s biztonsag novelése
érdekében kozép- és hosszitivon tervezett intézkedések rangsorolasat
jelenti.

h) A kollektiv miiszaki védelem elsobbsége az egyéni védelemhez képest

Hatékony megel6z0 intézkedést, megfelelden hatékony védelmet csak
atgondolt, jol megtervezett miiszaki eszkozok, un. kollektiv
védoberendezések alkalmazasaval lehet elérni. A miiszaki fejlettség
jelenlegi fokan azonban a veszélyek ellen nem minden esetben lehet a
kollektiv miiszaki védelmet megvaldsitani.

Ilyen esetben az egyéni veéddeszkoz alkalmazasa jelenti a megfeleld
veédelmet. Mas esetekben a kollektiv védelmet és az egyéni véddeszkozt
egyszerre kell alkalmazni. Jogszabaly ellenes és téves tehat az a
munkaltatoi  felfogds, hogy a miszaki védelem alkalmazasa,
megvalositdsa felesleges, mert a munkavallald részére az egyéni
veédoeszkozt biztositotta (pl.: faipari flirészgépen a tolofa és a kesztyl
hasznalata nem helyettesitheti a miiszaki védelmet, a véddburkolatokat).

i) A munkavallalok megfeleld utasitasokkal torténé ellatasa

A miiszaki védelem biztositasa, az egyéni védOeszkoz alkalmazisa mellett
a megelozés érdekében a munkaltatonak meg kell adnia a munka
biztonsagos €s egészséget nem veszElyeztetd elvégzéséhez a sziikséges
utasitasokat. A megfelelo utasitas alatt a kelld iddben, pontosan, jol
érthetden megfogalmazott, a munkavallalo altal betarthato utasitast értjiik,
amely alapjan a munkavégzés koriilmeényeibdl adodo kockazatok vagy
elkeriilhetOk, vagy elfogadhaté meértékiire csokkenthetok.

1.2 A munkaltato feleléssége a bels6 szabalyozasi rendszer kialakitasaért

A fejezet bevezetd részében mar foglalkoztunk azzal, hogy a munkahelyi
egeészseg €s biztonsdg szabalyait a munkavédelmi szabalyok (jogszabalyok,
nemzeti szabvanyok) keretei kozott a munkaltatd hatarozza meg. Az eurdpai
gyakorlat szerint ezek a szabalyozasok egyre inkabb a tételes kovetelmények
feldl az elvarhatosagok meghatarozasa felé haladnak. Nyilvanvalo az a tény,
hogy barmennyire is az a cél, lehetdség szerint minden lényeges munkavédelmi
kérdeésre legyen szabalyozas, ezt a gyakorlatban nem lehet elérni. Az Mvt. ilyen
esetekre irja eld, hogy ha valamilyen feladat, tevékenység ellatdsara nincs
eldiras, akkor a tudomanyos, miiszaki szinvonal altal elfogadott
kovetelményeket kell a munkaltatonak biztositania.



A munkaveédelmi szabalyok hierarchidjaban a munkaltatd belsd szabalyozasa
kiemelkedd fontossagi. Ez a belsd szabalyozds ugyanolyan kotelezd eldiras,
mint barmely mas munkavédelmi szabaly. Megszegése tehat éppen olyan
kovetkezményekkel jar, mintha barmely mas munkavédelmi szabaly elGirdsait
sértené¢ meg a munkaltato.

A belsO szabalyozas formajat nem hatarozza meg az Mvt. A munkaltato belsd
szabalyozasa lehet atfogo jellegli, ilyen példaul a munkavédelmi szabalyzat
(MVS2).

A munkaltatd az MVSZ-ben gyljti 0Ossze és rogziti valamennyi olyan
munkaltatoéi szabalyozasi elemet, amelyek az egé€szséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos feltételeit ¢és kovetelményeit a cég sajatossdgar  kozott
meghatarozzak.

A bels szabalyozas lehet olyan szabalyozas, amely az egyes szabalyozasi
teriileteket egymastol elkiilonitetten kezeli, a munkaltatonal kialakult belsd
szabalyozasi gyakorlatnak, formanak megfeleléen.

Ilyen szabalyozasi forma lehet példaul:

— az igazgatoi utasitas;

— az igazgatoi rendelet;

— a belso utasitas;

— olyan utasitas, amelyik a cimében viseli a szabalyozas témakorét;
— egyeni véddeszkoz szabalyozas (szabalyzat);

— mentési (havaria) terv;

— kockazatértékelési szabalyzat;

— stb.

A munkaltatd belsd szabalyozasi kotelezettseégének megallapitasdhoz az alapot
az Mvt. adja, amikor is kotelezoen meghatarozza azokat a szabalyozasi
teriileteket, amelyeket a munkaltatonak irasban kell elkészitenie €s kiadnia,
illetve azokat a vizsgalatokat és azok megallapitasait, amelyeknek az
eredményeit szintén irasban kell rogziteni.

Az Mvt. elbirasai szerint tehat irasban kell a munkaltatonak szabalyoznia:

— az egyeéni védOeszkoz juttatas belsO rendjenek a kialakitisat;
— a mentési tervet;

— a veszelyforrasok elleni védelem mddjanak a meghatarozasat;
— a munkabalesetek kivizsgaldsanak rendjét és a szabdlyait;

— az egyseéges ¢€s atfogd megeldzeEsi strategiat;

— a munkavédelmi oktatas rendjét;



— arobbanasvédelmi dokumentaciot;

— az 1d6szakos ellendrzo feliilvizsgalat gyakorisagat €s modjat;

— a kockazatértékelés eredményeit;

— az lUzemeltetés elrendelését;

— az 1d6szakos biztonsagi feliilvizsgalat megallapitasait;

— a munkakornyezeti tényezok (pl. zaj, vilagitas, légallapotok) eredményeit.

A belsd szabalyozas tartalmi kovetelményeit szamos megkozelitésben lehet
kialakitani. A gyakorlatban leginkdbb bevalt és elfogadott témacsoportok a
kovetkezok:

— A munkavédelemmel kapcsolatos feladat- és hataskorok, a munkaltato
kiillonb6zd szintli vezetdi, illetve érdemi iigyintézdi esetében, amit
gyakran munkavédelmi tigyrendnek neveznek.

— Személyi feltételek, amelyekhez példaul a munkakori alkalmassag
elbiralasaval kapcsolatos helyi gyakorlat és eljards, a munkavédelmi
oktatdas szabalyozasa ¢s rendjének kialakitasa, ¢€s az oktatasok
szamonkérési modja tartozik.

— Az egyéni védOeszkdzOk biztositasa, illetve a juttatas belso rendje.

— Az altalanos, de kiilonosen a helyi szabdlyok meghatdrozasa, az adott
teriilet munkavégzésével, technologiajaval osszefliggésben.

— A kotelezden eléirt munkavédelmi eljarasok (pl. a létesitési eljaras, az
tizembe helyezés, a kockazatértekelés, az EK megfeleldségi tanutsitas
kezelése, az 1dOszakos biztonsagi feliilvizsgalat és a soron kiviili
feliilvizsgalatok rendje).

— A munkavédelmi ellendrzés formai, és az ellendrzésért felelds személyek.

— A munkabalesetek ¢és foglalkozasi megbetegedések vizsgalata, ezek
nyilvantartasa €s jelentési rendje.

— Rendkiviili eljarasok, mentési terv, elsdsegélynyujtas rendje, karbantartas
szabalyai.

— Egyiittmiikodeés a munkavédelmi érdekképviselettel.

— Specialis szabalyok, amelyek tartalmazhatnak olyan specialis eldirasokat,
mint a korlatozas ald esé munkakorok.

— JegyzOkonyvmintak.

1.3 A munkaltato felelossége a belso ellen6rzési rendszer megvalositasaért
Mint mar az el6zOekben lathatd volt, a munkavédelem olyan eszkoz a

munkaltaté kezében, amelynek feladata a munkavallald ¢€letének, egészségének
megovasa a munkaveégzes soran.



Mas szoval, a munkaveédelem foglalja 0Ossze azokat a feladatokat &s
tevékenyseégeket, amelyekkel a balesetek, egészségkarosodasok megelézhetdk
ugy, mint az egészséget nem veszelyeztetd €s biztonsagos technika, technologia
alkalmazasat, a munkakornyezet megfeleld kialakitasat, az emberi egészség
veszeélyekkel és artalmakkal szembeni védelmének a biztositasat.

E széles korti feladat megvalosulasat a munkaltatonak folyamatosan ellendriznie
kell.

Az ellendrzeseknek szamos formaja €s tartalmi eleme lehetséges. A teljesség
igénye nélkil néhany alapvetdé munkaltatoi ellendrzési feladatot a
kovetkezokben mutatunk be:

a) A munkavégzés folyamataba épitett ellendrzés

Ennél az ellenOrzési formanal a munkaltatd olyan belsé irdnyitasi
rendszert épit fel (ilyen példaul a MEBIR, a munkahelyi egészségvédelem
¢s biztonsag iranyitasi rendszere), amely biztositja, hogy a vezetési
piramis valamennyi szintjén tevékenykedd, az irdnyitasért és a termek
megvalosulasaért felelds vezetd napi munkafeladata soran kell
mértekben €s mélységben ellendrizze a munkahelyi egészség €s biztonsag
megvalosulasanak az irdnyitasa alé tartozo teriiletre vonatkozé szabdlyait.
Nem elegend6 tehat a feladatok meghatirozasa valamilyen belso
szabalyozasban, hanem a munkaltatd rendszeresen - Osszefliggésben a
kiadott gazdasagi feladatok megvalosulasaval, attoél lehetdleg el nem
valasztva - a gazdasdgi eredmények mellett folyamatosan figyelemmel
kiséri és eértékeli a munkabiztonsagi ¢s a munkaegészségligyi helyzetet.

b) Folyamatos munkahelyi ellenérzés

Ennél az ellendrzeési formdnal a munkaltatd a gazdasagi feladatanak
megvalositdsa kozben sziikséges ellendrzéseket nem valasztja el
egymastol, azokat egymasra épiilve végzi. Illyen modon allanddan kelld
informaciokkal rendelkezik arrdl, hogy egy-egy munkateriileten milyenek
a gazdasagi teljesitmények, hogyan alakul a termék mindsége ¢és ezzel
egyiitt a munkahelyi biztonsag és az egészseég helyzete.

¢) Idoészakos munkahelyi ellenorzés

Enn¢él az ellendrzési forméanal a munkaltatd meghatirozza, hogy
meghatarozott 1dokozonként (pl. havonta) az érintett felelds vezetdkkel
egyiitt valamennyi munkahelyen kimondottan munkabiztonsagi ¢&s
munkaegészségiligyi célu ellendrzést végez. Ennek keretében tekintik at a
kovetelmények megvaldsulasat.



(A hatalyon kivill helyezett jogszabalyok ezt az eljarast munkavédelmi
szemlének nevezték.) A bejarast kovetden jegyzokonyvben vagy egyéb, a
cégnél kialakult formaban rogzitik a megallapitasokat, meghatarozzak a
megel6zés érdekében teendd feladatokat és ezek megvalositasaért felelds
személyeket.

d) Idoszakos biztonsagi feliilvizsgalat

Az 1d0szakos biztonsagi feliilvizsgalat célja, hogy segitségével ¢€s
alkalmazasaval a munkaltatd megeldézze a meghibasodasokbol keletkezd
kockazatok kialakulésat.

Az Mvt. kovetelményei szerint azokat a munkaeszkozoket ¢és
technologiakat, amelyek veszélyesek, illetve amelyekre tételes
jogszabalyok feliilvizsgalati kotelezettséget irnak el6, meghatarozott
gyakorisaggal és megfelel6 képzettségli szakember bevonasaval id6szakos
biztonsagi feliilvizsgalat ala kell vetni.

A munkavallalok munkavégzési alkalmassaganak rendszeres, illetve
szuroproba szerinti ellenérzése

Ahhoz, hogy a munkét biztonsdgosan el lehessen végezni, nemcsak
megfeleld biztonsagt munkaeszkozoket kell biztositani, nemcsak a
munkakorilményeket kell megfelelden kialakitani, hanem maganak a
munkat végzd személynek is alkalmasnak kell lennie a feladat ellatasara.
A munkavallal6 csak akkor végezhet munkat, ha kipihent, gyogyszer, ital,
illetve kabitdészer hatdsa alatt nem 4all, és a munkakor ellatdsahoz
meghatarozott munkakori egészségi alkalmassaggal rendelkezik. Ennek
ellendrzeési modjat a munkaltatonak szabalyoznia kell.

Soron kiviili ellendrzés, illetve vizsgalat

Az Mvt. kovetelményei szerint ezt az ellendrzést abban az esetben kell
végezni, ha a munkahely, az egyéni véddeszkoz, a munkaeszkoz, a
technoldgia a  rendeltetésszeri  alkalmazas soran  kozvetleniil
veszélyeztette a munkavallalok egészségét és biztonsagat vagy ezzel
osszefliggésben munkabaleset kovetkezett be. Ilyenkor a munkaltato
feladata a soron kiviilli vizsgalat elvégzésének elrendelése ¢€s a
munkabiztonsagi, szlikség esetén a munkaegészsegiigyl szaktevekenység
ellatasara jogosult szemeély bevonasaval az ok-okozati Osszefiiggesek
meghatarozasa ¢s intézkedés a megsziintetésre.



Az eldzdekben bemutattuk azokat az ellendrzési formakat, amelyek leginkabb
bevaltak a gyakorlatban.

A kovetkezokben tekintsiik at azokat a legfontosabb teriileteket, amelyekre
az ellenorzéseket minden esetben ki kell terjeszteni:

— Személyi feltételek (pl.: a munkakori orvosi vizsgalatok, az eldirt
szakképzettségek és képesitések).

— Munkaszervezési feltételek.

— A munkavégzés Osszehangolasa.

— Az egyéni véddeszkdz biztositisa €s hasznalata (megfelelOségi
tanusitvany, nyilvantartis, hasznalati utasitas, oktatas).

— Munkavégzési- €s technologiai szabalyok betartasa.

— Munkaeszk6zok allapota €¢s munkaveédelmi felszereltsége.

— Az lizembe helyezést megeldz6 vizsgalatok.

— A soron kiviili ellendrzések.

— A veszélyes munkaeszkoz €s technologia ujrainditasa.

— Veszélyes munkaeszkoz attelepitése.

— A nem veszélyes munkaeszkoz ellendrzd feliilvizsgalata.

— A nem veszélyes munkaeszkoz iddszakos ellendrzo feliilvizsgalata.

— Az ismételt hasznalatba vétel.

— Munkavallalé6 munkara képes allapota.

A munkaltatonal az ellendrzéseket ugy kell megszervezni, hogy azok az
iranyitasi menedzsment kiilonb6zd szintjein tevékenykeddknek egyformén a
feladata legyen, azonban az ellendrzés kinek-kinek az irdanyitdsi szintjén
torténjen, mert ezzel biztosithatd a munkafolyamatok attekintése. Ezen
tulmenden célszerli ellendrzési modszer a vezetdi beszamoltatds rendszeres
veégzese, amelynek ki kell terjednie a teriiletet iranyit6 vezetd munkabiztonsagi
tevékenysegére 1s. Rendkiviili beszamoltatas akkor indokolt, ha a munkavédelmi
helyzet nagymértékben romlik, €s példdul az ellen6rz6 munkavédelmi hatdsag
hianyossagokat tart fel.

A termeld teveékenységnél a kozvetlen munkairdnyitok (a mivezetok, a
brigadvezetok, a csoportvezetOk, az adminisztrativ munkanal az osztalyvezetok,
az irodavezetOk) napi munkijanak elvalaszthatatlan részét kell hogy képezze az
egeszséges €s biztonsdgos munkavégzeés koriilményeinek ellendrzése.

Feladatuk a munkavegzési szabalyok betartasanak, az egyéni véddeszkozok
viselésének, a technologiai eldirasok betartasanak, stb. részletes ellendrzese.
Végil meg kell emliteni a munkabiztonsagi €s a munkaegészségiigyi
szakemberek ellenOrzési feladatat, amelynek célja a munkat végzok rendszeres,
folyamatos ellendrzese, kinek - kinek a maga szakteriiletén.
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1.4 A munkaltato felelossége a tajékoztatasért és a munkavédelmi oktatas
megtartasaért

Az Mvt. munkahelyi egészségre €s biztonsdgra vonatkozo szabalyozasa abbol
indul ki, hogy a munkaltaté és a munkavallalo kozott érdekegyezdség alakul ki
arra vonatkozoan, hogy a biztonsagos termelés miikodtetése és e folyamat
fenntartasa mindkettdjiik érdeke. A munkaltatdé alapvetd érdeke a megfeleld
lizemmenet, ami megfeleld gazdasagi eredményt eredményez, ami biztositja a
munkahelyek fennmaradasat, megtartasat. A munkavallalé érdeke is azonos,
hiszen a nagyobb bevételbdl nagyobb 0Osszeg keriilhet a bérfejlesztésre, a
szocidlis juttatasra. Ez az érdekazonossag feltételezi azt, hogy a munkaltato és a
munkavallalok kolcsonosen tdjékoztatjdk egymast azokrol a kérdésekrol,
amelyek a hatékony tizemeltetés koriilményeit segitik és e tajékoztatason, illetve
informacid atadason alapuld egyiittmiikodés mindkét fél részére biztositja az
egészseget nem veszelyeztetd ¢€s biztonsagos munkavégzéshez sziikséges
kétoldalu ismeretek maradéktalan aramlasat.

Az Mvt. rogziti azt a munkavallaloi elemi jogot, hogy megismerhesse a
munkavégzésére vonatkozd Osszes lényeges informaciot, kiilondsen a
veszeélyekkel, artalmakkal, az azok elleni védelem modjaival foglalkozokat.

A munkavédelem, mint a hat¢kony megeldzés gyakorlata, a munkavégzessel
kapcsolatos munkaltatoi kotelezettségek kozott kiemelt jelentdséget tulajdonit:

— atijékoztatasnak;
— az informacid atadasnak;
— az oktatasnak.

Az Mvt. a munkaltatd tijékoztatasi kotelezettségével kapcsolatosan elbirja a
munkavallalok megfeleld utasitasokkal torténd ellatasat, illetve a sziikséges
utasitasok ¢€s tajékoztatdsok munkavallalok részére kelld idoben torténd
megadasat, a kovetkezokben felsoroltak ismertetését:

— A munkavégzes szabdlyait, az ehhez kapcsolodo utasitasokat.

— A veszélyes munkafolyamatoknal ¢és technoldgidknal a veszélyek
megeldzeése, 1illetve karositd hatasuk csOkkentése ¢érdekében a
veszeélyforrasokat és az elleniik valo védekezés modjat, az egészseéget nem
veszelyeztetd €s biztonsdgos munkavégzes feltételeit.

— A veszélyforrasok ellen védelmet nyjtdo egyéni veddeszkozok védelmi
képességét, biztonsagos hasznalatat.

7

— A veszélyt jelzo, tilto €s tajékoztato feliratokat.

11



A kiilonb6z6 munkaltatok alkalmazasaban allo6 munkavallalok esetén, ha

azonos munkahelyen egy 1ddben végeznek munkat, a munkavégzes

osszehangolasara tett intézkedéseket.

— A mentési tervet.

— A kockazatértekelés eredményeit.

— A munkavédelmi intézkedések tapasztalatait.

— A munkabalesetek ¢és a foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasanak
eredményeit.

— A munkavédelmi hatosag ellendrzésének megallapitasait.

Az informaciokozlés €s tajékoztatds formdjat a jogszabalyok nem rogzitik. Ezek
torténhetnek:

— rovid munkamegbeszéléseken;
— munkaértekezleteken;
— munkavédelmi oktatason.

Barmelyik modszert valasztja a munkaltatd, figyelembe kell vennie ¢és
biztositania kell a t4jékoztatds megtorténtének dokumentalasat azokban az
esetekben, amikor ezt a vonatkoz6 jogszabaly tételes kovetelmenyként rogziti.
Célszerli a munkaltatonak azt 1s mérlegelni, hogy a nem kotelezd esetben
torténjen-e meg a tajékoztatads dokumentalasa.

Az Mvt. nem tesz ¢lesen elvalaszthatd kiilonbséget a tajékoztatasra, az
informalasra vonatkoz6 tartalmi kovetelmények €s a munkavédelmi oktatas
tajekoztatasdnak tartalma kozott. A tijékoztatas tartalmi elemei azok az
informaciok, amelyek egyrészt a munkaltatd - munkavallald kozotti gazdasagi-
tarsadalmi egytttmiikodését, a termelés fejlesztését, az 0j piacok megszerzéseét
segitik, masrészt a munkavallalok termelést, technoldgiat, munkavédelmet
fejlesztd javaslataik. A munkavédelmi oktatds keretébe azok az informaciok
tartoznak, amelyek a munkavallaldo tizemen beliili munkatevékenységére ¢és
ennek biztonsagi kérdéseire vonatkoznak. A munkahelyi biztonsagot ¢&s
egeszséget erintd jogszabalyok koziil szamos tételesen rogziti, melyek az adott
témakorrel Osszefliggésben allo tdjékoztatd €s informacids elemek, illetve
melyek azok, amelyek ismeretanyaganak atadasa az oktatas témaja.

1.4.1 A munkavédelmi oktatas alapelvei, célja és tartalma
Az Mvt. eldirja, hogy a munkavallalo csak olyan munkaval bizhat6 meg,
amelynek ellatdsara egeszségileg alkalmas, rendelkezik az egészséget nem

veszeélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzéshez sziikseges ismeretekkel,
készséggel €s jartassaggal.
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A sziikséges ismeretek, altalanos szinten torténd megszerzése a szakmai képzés
kompetenciajaba tartozik.

A készség €s a jartassag megszerzese, a helyi koriilmények €s adottsagok, illetve
a biztonsagos munkavégzeés szabalyainak megismerése ¢és begyakorlasa a
munkavédelmi oktatas soran torténik.

Az Mvt. tételesen felsorolja azokat az eseteket (munkaba allas, munkahely vagy
munkakor megvaltozasa, az egészséget nem veszélyeztetd ¢€s biztonsagos
munkavégzés kovetelményei ¢és  korilményei valtoztak, munkaeszkozt
atalakitottak, uj munkaeszkozt helyeztek lizembe, 0j technologiat vezettek be),
amikor a munkaltatonak tételesen kell tudni bizonyitania, hogy az érintett
munkavallalok oktatdsa megtortént, €¢s a munkajuk végzése¢hez sziikséges
szabalyokat, utasitasokat és informaciokat megismerték é€s elsajatitottak.

A munkavédelmi oktatast és a sziikséges informaciokat a magyar nyelven nem
beszéld munkavallalo részére az Aaltala értett nyelven kell megtartani.
Ha a munkiltatd idegen anyanyelvii munkavallalot alkalmaz, aki magyar
nyelvismerettel nem rendelkezik, akkor koteles a munkavallalo altal jol értett
nyelven, tolmdcs Utjan az oktatasrol gondoskodni, - ideértve a mentés, a
menekiilés gyakoroltatasat is - tovabba a miiszaki dokumentaciot a sziikséges
meértékben forditisban a munkavallalo rendelkezésére bocsatani, €s olyan
munkairdnyitast biztositani, amely a jol érthet nyelvii érintkezést lehetéve teszi.

Ha a munkavédelmi oktatast nem tartjak meg vagy az csak formailag tortént (az
¢rintettekkel aldirattdk az oktatasi naplot a tényleges oktatds megtartasa, az
ismeretek elsajatitasarol torténd meggydzddés nélkiil), a munkaltatod felelossége
szamos jogteriileten sulyos jogkdvetkezményt vonhat maga wutan, a
munkavallalé hatosagi eltiltasatol, a szabalyseértési, biintetdjogi feleldsség
értekelésen at a polgari kartéritési perekig.
1.4.2 Elozetes munkavédelmi oktatas
Az Ujfelvételes munkavallalok eldzetes munkavedelmi oktatdsat a munkajogi
felvetelt kovetden, de a tényleges munkakezdést megel6zOen kell megtartani. Ez
az oktatas:

— elméleti és fizikai tevékenységet ellatd munkavallaloknal gyakorlati

oktatasi részbol all, és ezt koveti;
— az ismeretek elsajatitasat igazold beszamoltatas vagy visszakérdezés.

13



Az elméleti oktatdas keretében az érintett munkavallaloval a biztonsdgos €s
egészseget nem veszélyeztetd munkavégzéshez kapcsolodo eldirasokat,
szabvanyokat, magatartasi szabalyokat kell megismertetni. Biztositani kell az
altalanos, valamint a munkahely, a munkakor és beosztas szerint sziikséges
munkavédelmi ismeretek elsajatitasat. Az oktatas keretén beliil ki kell térni a
veszélyhelyzetben, illetve a rendkiviili munkavégzés korilményei kozott
tantsitando magatartas elsajatitasara is.

Az oktatast végzonek figyelemmel kell lennie arra, hogy az oktatason részt vevo
munkavallalé dolgozott mar el6zdleg vagy ez az els6 munkahelye. Ha mar
dolgozott, akkor részt vett munkavédelmi oktatason, ott bizonyos ismereteket
mar elsajatitott. A munkavédelmi szabalyok, a szabvanyok, a technologidk gyors
valtozasai miatt a korabban megszerzett ismeretek gyorsan elavulnak.

Ezért kelld alapossaggal, a valtozdsok bemutatasaval sziikséges az oktatas
megtartasa. Az el6szor munkaba 1ép6 munkavallald els6 munkavédelmi oktatasa
olyan legyen, hogy ez az oktatas alapozza meg a biztonsagos ¢s egészséget nem
veszelyeztetd munkaveégzeéshez sziikséges ismereteit.

A gyakorlati oktatdas sordn az adott munkahely sajatossagait, a hasznalatra
keriild munkaeszkoz lizemeltetésére, tisztitasara, napi karbantartdsara vonatkozo
ismereteket kell a gyakorlat koriilményei kozott, az oktatasban résztvevo
munkavallalok részére bemutatni, majd ezt gyakoroltatni. A gyakorlati oktatas
korebe tartozik, illetve gyakorlati oktatds keretében kell a munkavallalot az
egyéni védoeszkoz hasznalatdra megtanitani és azt gyakoroltatni.

1.4.3 A megvaltozott korillmények munkavédelmi oktatasa

Ha a munkahely vagy munkakor, valamint az egészséget nem veszélyeztetd €s
biztonsagos munkavégzés kovetelményei valtoznak, a munkaeszkoz atalakitasra
keril, vagy 1) munkaeszk6zt helyeznek {lizembe, amelynek kezelése,
kiszolgalasa eltér a munkavallalo altal koradbban hasznalt munkaeszk6ztdl vagy
) technoldgiat vezetnek be, akkor az ¢érintett munkavallalot vagy
munkavallalokat a valtozadsokra oktatds keretében fel kell késziteni. Ilyenkor
természetesen nem a régi oktatast kell megismételni, hanem a valtozéasokra, az
Uj szabalyokra, a korabbitdl eltéré helyzetekre kell felkésziteni az érintett
munkavallalokat.

A munkaltatd a bels0 munkavédelmi szabalyozasdban tovabbi specialis
esetekben is meghatarozhatja a munkavédelmi oktatas kotelezettsegét. Ilyen
lehet pl. a hosszabb tavollét utdni munkaba visszatérés. A bekovetkezett
munkabalesetek elemzése azt bizonyitja, hogy a veszélyes munkat végzok
eseteben 6 havi tdvollét mar az ismeretek felejtését eredményezi, ezért az
1smétlodo oktatas ilyenkor indokolt.
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Azt, hogy milyen hosszl tavollét utan kell megtartani az ismétlédd oktatast, a
munkaltaté hatarozza meg €s a bels6 szabalyozdsaban rogziti, a munkavallalot
veszélyeztetd kockazatok ismeretében. Természetesen az elméleti és gyakorlati
oktatasi kotelezettség az ismeétlddo oktatasra is vonatkozik.

1.4.4 Az ismeretek megszerzésérol torténé meggyozodés

A Dbiztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzeéséig a
munkavallald onalléan nem foglalkoztathatd. Az oktatas zarasaként ezért a
munkaltatonak meg kell gy6zodnie arrdl, hogy a sziikséges elméleti és
gyakorlati ismeretek birtokdban van-e az oktatott személy. Az ellendrzés
torténhet visszakérdezéssel vagy az oktatott munkavédelmi szakanyag fObb
részeibdl torténd beszamoltatassal.

Ennek forméaja lehet irasban torténd beszamoltatas (teszt, onallo kérdések) is.

A gyakorlati oktatas soran szerzett ismeretek sokiranyuak, itt a visszakérdezés
gyakorlati bemutatds formajaban torténik. Az oktatast végzonek tehat fontos
feladata a szamonkérés, ugyanis ez az 6nallo munkara bocsatas feltétele.

Ha sikertelen a beszdmoltatas, akkor a belsd szabalyozas szerinti szdmban ¢€s
moédon meg kell ismételni. Szélsdséges esetben a teljes sikertelenség az
alkalmatlansag megallapitisat eredményezheti, annak minden
kovetkezményével (mas munkakor keresése, a jogviszony megsziintetése)

egyutt.

Az Mvt. igen fontos rendelkezése, hogy az eloirt ismeretek megszerzéseig a
munkavallaldo ©6ndllban nem foglalkoztathatd6. Az ismeretek megfeleld
elsajatitasarol torténd meggy0zOdésig tapasztalt, az adott munkaeszkozt,
technologiat €s a munkavédelmi eldirasokat jol ismer6 munkavallalot kell
megbizni arra, hogy az érintett munkavallald tevékenyseget feliigyelje, kisérje
figyelemmel a sziikséges jartassag €s keészs€ég megszerzéséig az eredményes
visszakérdezesig.

Az 1) munkavallalokkal azonos elbiralds ala esnek azok, akik kiilsé céggel
allnak munkajogviszonyban, de a munkavégzés nem a sajat cégenél torténik,
hanem idegen cég telephelyén, az anyacég megbizasara. E munkavallalokat az
idegen cégnél gyakran i1degen munkavallaloként 1is kezelik. Ezeket a
munkavallalokat az jellemzi, hogy nem rendelkeznek helyi ismeretekkel, nem
érdekli Oket annak a vallalkozasnak az érdekei, ahova ,kolcson adtak™ oOket,
ezért ¢és tovabbi, foleg pszichoszocidlis okok miatt a baleseti kitettségiik
kockéazata sokkal nagyobb. Ebbdl kovetkezik, hogy a munkaerdt kdlcsonvevd
cég érdeke a kolcsonvett munkavallalok legalabb a sajat munkavallalokkal
azonos szinten torténd oktatasa.
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1.4.5 Ismétlodo munkavédelmi oktatas

Az Mvt. a munkaltato felelosségeként hatarozza meg azt is, hogy a
munkavallald a foglalkoztatasanak teljes iddtartalma alatt rendelkezzen az
egeészseget nem veszélyeztetd, biztonsagos munkaveégzes elméleti és gyakorlati
ismereteivel, ezért iddszakonként a megvaltozott vagy 1) kockazatokra
figyelemmel, az oktatast meg kell ismételni. Az ismétlddé munkavédelmi
oktatas keretében a mar megszerzett elméleti ismeretek felljjitasa, a gyakorlati
oktatas keretében az elsajatithatd tudnivalok felelevenitése, tovabba az eltelt
1doszak értékelése (pl. a balesetek, ellendrzések, beszamolok tanulsagai alapjan)
¢s a jovobeni (munkavégzéshez kapcsolodd munkavédelmi) feladatok
felvazolasa torténik.

Az 1smétlddé munkavédelmi oktatas gyakorisdgat a munkaltatd hatarozza meg a
munka jellegének, a kockazatoknak megfeleloen, lehetdleg munkakoronként.
Célszerli valamennyi fizikai munkakort betoltd munkavallalot tényleges
oktatasban részesiteni, legalabb évente. A nem fizikai munkakorben dolgozok
(vagy a termelésiranyitasban kozvetleniil részt nem vevok) részére az egészséget
nem veszélyeztetd, biztonsagos munkavégzeés szabalyait Osszefoglalo, irasban
atadott anyag 1s megfeleld oktatasi forma lehet.

Ilyen esetben az ¢érintettek az oktatisi tananyag elsajatitisarol irasban
nyilatkoznak. Az ismétlodd oktatas tematikaja vegye figyelembe a munkakorhoz
kapcsolodo ismereteket, az €l6z6 oktatas ota bekovetkezett szakmai és normativ
valtozasokat, tapasztalatokat.

Az ismétlodd oktatas gyakorisaganak meghatarozasanal figyelemmel kell lenni
arra, hogy az aranyos ¢s a tényleges helyzetnek megfeleld mértékli legyen. Ha
nem volt jelentds valtozas peldaul a kockazatokban, akkor a tdl nagy
gyakorisaggal meghatarozott ismétlodd oktatas inkabb karos, mint hasznos, mert
ezzel a munkavallalok érdektelensegét lehet eldidézni.

Megjegyezziikk, hogy egyes munkavédelemre vonatkoz6 jogszabalyok,
biztonsagi szabalyzatok tételesen hataroznak meg gyakorisagot az ismétlodo
oktatas megtartasara.

1.4.6 RendKkiviili munkavédelmi oktatas

A rendkiviilli munkavédelmi oktatds megtartasat jogszabaly tételes oktatasi
kotelezettségként nem irja eld. A rendkiviili munkavédelmi oktatas célja, hogy
tanulsagos eseményhez kotddden (pl.: egy stlyos munkabaleset, rendkiviili
esemény, tlizemzavar, kvazi baleset) alkalmat biztositson a megeldzeési
kérdéseinek, tanulsagainak megbeszélésére. Indokolhatja az ilyen oktatas
megtartasat egy atfogd hatosagi ellendrzésbdl levonhatod tanulsigok elemzd
megtargyalasa.
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A rendkiviili oktatas keretében ismertetni kell a bekdvetkezett esemény okait, a
hasonl6 esetek megeldzésének lehetdségeit, a megtett intézkedéseket. Az oktatas
soran célszeri a munkavallalok véleményét kikérni arrdl, hogyan latjak az
esemény bekovetkezésének oksagi lancolatat, elegenddnek érzik-e a megeldzés
érdekében tett intézkedéseket €s ezek hatékonysagat.

1.4.7 A munkavédelmi oktatas idépontja

A munkavédelmi oktatast “rendes munkaidoben” kell megtartani. Az elGiras azt
jelenti, hogy a munkavédelmi oktatast munkaiddben kell megtartani és nem
jarhat a munkavallalé szempontjabol sem a maganideje csokkenésével, sem mas
anyagi hatrany okozasaval. A munkavédelmi oktatdssal toltott idore a
munkavallalot atlag kereset illeti meg.

1.4.8 A munkavédelmi oktatas dokumentalasa

Az Mvt. elbirasa szerint az oktatas megtorténtét a tematika megjelolesével €s a
résztvevOk alairasaval ellatva, irasban kell rogziteni. Megjegyezziik, hogy a
hatosagi  ellendrzések soran a munkaltatd rendelkezik  bizonyitasi
kotelezettséggel, igy ha nincs megfelelden kezelt, az oktatott anyag részleteit 1s
tartalmazd dokumenticid, a munkaltatd6 munkavédelmi birsaggal stjthato.
Szamos birdsagi targyalas tapasztalata alapjan allithat6, hogyha a munkaltato
nem rendelkezik az oktatott anyagot kelld részletességgel feltiintetett oktatasi
dokumentummal €s azon az oktatott anyag tartalmanak elismerését igazold
munkavallaloi alairdssal, akkor a munkaltatd mulasztdsa bizonyitottnak
tekinthetO.

Az oktatas tényét a ,, Munkavédelmi oktatdsi naplo” — ban, az oktatasi fajtankeént
elkiilonitett lapon célszeri nyilvantartani. Természetesen az oktatasok
megtorténtének dokumentalasa hazilag eldallitott lapokon is torténhet.

1.4.9 Az oktatasi tematika

Az Mt. tételes kotelezettségként nem nevesiti az oktatasi tematika készitésének
kotelezettségét. A tematika készitését az a munkavédelmi szemlélet indokolja,
hogy utolag is (pl. egy baleset esetében) megallapithatd legyen, az oktatasok

keretében ténylegesen milyen témak keriiltek ismertetésre.

Megjegyezziik, hogy az Mvt. egyes végrehajtasi szabdlyai oktatisi tematika
készitési kotelezettseéget hataroznak meg.
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1.4.10 Az oktatast végzok kivalasztasa

A munkavédelmi oktatds és az ezzel kapcsolatos feladatok nem mindsiilnek
munkavédelmi szaktevékenységnek. Ennek ellenére a gyakorlat azt mutatja,
hogy az elméleti oktatas akkor szakszeriibb €s eredményesebb, ha a munkaltato
a munkavédelmi oktatassal kapcsolatos feladatokba az altala kijelolt sajat vagy
szerzOdeéses szolgaltatas keretében egylittmitkodo munkavédelmi
szakképzettségli szakemberét bevonja. A gyakorlati munkavédelmi oktatés
akkor éri el a céljat, ha azt a munkafolyamatokat, a kapcsolodé munkavédelmi
szabalyokat jol ismerd, gyakorlott szakember (pl.: mlihelyvezetd) veégzi.

1.5 A munkaltato felelossége a kockazatértékelés elvégzéséért

Az Europai Unidban és igy Magyarorszagon is, a munkavallalok munkahelyi
egészseget ¢€s biztonsagat a kockazatok értékelésén ¢€s kezelésén alapuld
megkozelités segitségével védik. A hatékony munkahelyi kockazatértékelés
elvégzése érdekében az Osszes érintettnek meg kell értenie:

— ajogi kereteket;

— a fogalmakat;

— a kockazatok ertékelésének a folyamatat;

— a folyamatban részt vevd f6 szereplok kockazatértekelésben betoltott
szerepet.

1.5.1 Jogi keretek

A kockazatértékelés kulcsfontossagu szerepét az EU 89/391/EGK iranyelve
tartalmazza, amely meghatarozta azokat a minimalis elvarasokat, amit minden
allamnak a sajat jogszabalyrendszerébe be kell é€pitenie, €s amelyeket a
munkaltatoknak a gyakorlatban meg kell valositania. A  hivatkozott
keretiranyelv rogziti azt a munkaltatoi kotelezettséget is, hogy a munkahelyen
fennallo veszélyeket, amelyek veszélyeztethetik a kiilonféle munkavegzo
csoportokat, illetdleg személyeket, fel kell mérnie, €s hatasuk elemzése alapjan a
sziikséges megeldzo intézkedéseket meg kell tennie.

A kockazatertékelés teszi lehetdvé a munkaltatok szamara, hogy megtegyéek a
munkavallalok biztonsdganak ¢€s egészségének biztositdsahoz sziikséges
intézkedéseket.

Az intézkedések kozé tartozik:

— A munkahelyi kockazatok megel6zése.
— A munkavallalok tjekoztatasa es képzeése.
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— A sziikséges intézkedések végrehajtasat szolgalo szervezet (személyek) €s
az eszk0zok biztositasa.

A kockazatértékelesi kotelezettség beépiilt a magyar munkavédelmi
jogszabalyrendszerbe. Az Mvt. 54. § szerint:

(2) A munkaltatonak rendelkeznie kell kockazatértékeléssel, amelyben koteles
mindségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg értékelni a munkavallalok
egészseget ¢€s biztonsagat veszeélyeztetd kockéazatokat, kiilonos tekintettel az
alkalmazott munkaeszkozokre, veszélyes anyagokra és keverckekre, a
munkavallalokat érd terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitasara.

A kockézatértékelés soran a munkaltatd azonositja a varhaté veszélyeket
(veszélyforrasokat, veszélyhelyzeteket), valamint a veszélyeztetettek korét,
felbecsiili a veszély jellege (baleset, egészségkarosodas) szerint a
veszélyeztetettség mértékét.

A kockazatértekelés soran az egészségvédelmi hatarértékkel szabalyozott koroki
tényezd elofordulasa esetén munkahigiénés vizsgalatokkal kell gondoskodni az
expozicid mértékének meghatarozasarol.

(3) A munkaltatd a kockazatértekelést, a kockazatkezelest és a megeldzo
intézkedések meghatarozasat — eltérd jogszabalyi rendelkezés hidnyaban — a
tevekenység megkezdése elott, azt kovetden indokolt esetben, de legalabb 3
¢vente koteles elvégezni.

Indokolt esetnek kell tekinteni kiilondsen az alkalmazott tevékenység,
technologia, munkaeszkoz, munkavégzés modjanak megvaltozasat, illetve
minden olyan, az eredeti tevékenységgel Osszefliggd valtoztatast, amelynek
eredményeképpen a munkavallalok egészségét, biztonsagat meghatarozo
munkakoriilményi tényezok megvaltozhattak — ideértve a munkaklima-, zaj-,
rezgesterhelést, 1€gallapotokat (gazallapotu, por, rost légszennyezOk mindségi,
illetve mennyiségi valtozasat).

Soron kiviil el kell végezni, illetve feliilvizsgdlni a kockazatértékelést, ha a
kockézatok lényeges megvaltozasaval munkabaleset, fokozott expozicio, illetve
foglalkozasi megbetegedés hozhatd Gsszefliggésbe vagy a kockazatértékeles a
kiilon jogszabalyokban meghatarozott szempontokra nem terjed ki.

(4) A munkavédelmi hatosagi ellendrzés sordn a munkaltatonak kell
bizonyitania a tevékenyseg megkezdésének tényét, idopontjat.
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(5)A kockéazatértékelés eredményeként a munkaltaté felelossége legaldbb a
kovetkezok dokumentalasa:

a) a kockazatértékelés idopontja, helye €s targya, az értekelést végzd azonositd
adatai;

b) a veszélyek azonositasa;

c) a veszelyeztetettek azonositdsa, az érintettek szdma;

d) a kockazatot sulyosbito tényezok;

e) a kockdzatok mindségi, illetdleg mennyiségi értékelése, a fennalld helyzettel
vald Osszevetés alapjan annak megallapitasa, hogy a koriilmények megfelelnek-
e a munkavédelemre vonatkoz6 szabalyoknak, illetve biztositott-e a kockézatok
megfelelden alacsony szinten tartasa;

/) a sziikséges megeldzo intézkedések, a hataridd €s a felelosok megjelolése;

g) a kockazatértekelés elkészitésének tervezett kovetkez6 idopontja;

h) az el6z6 kockazatértékelés idopontja.

A kockazatertekelés dokumentumat a munkaltatod koteles a kiilon jogszabalyban
foglaltak szerint, de legalabb 5 évig megdrizni.

A (2) és (3) bekezdesben meghatarozott feladatok elvégzése munkabiztonsagi és
ezzel egyidejiileg munkaegészségligyi szaktevékenységnek mindsil. A
kockazatértékelés elvégzésekor a kémiai biztonsag teriiletén a kiilon
jogszabalyban foglalt szempontokat is figyelembe kell venni.

A munkaltato a kockazatértékelést kovetden, annak megallapitasait figyelembe
véve, a feltart kockazatok kezelése soran hatdrozza meg a védekezés
leghatékonyabb modjat, a kollektiv, miiszaki egyéni védelem modozatait, illetve
az alkalmazando szervezési €s egészseégiigyl megeldzesi intézkedéseket.

1.5.2 A kockazat fogalma

A gyakorlatban sokszor a kockéazat (angolul: risk) €s a veszély (angolul: hazard)
fogalmakat idOnként szinonimaként hasznaljak. A kettdé azonban két egymastol
eltérd fogalom.

Az Mvt. 87. § 11. pontja szerint veszélyes az a létesitmény, munkaeszkoz,
munkafolyamat, technologia (beleértve a fizikai, bioldgiai, kémiai koroki
egeszsége, testi epsége megfeleld védelem hidnyadban sulyos karositdé hatasnak
lehet kitéve.

Az Mvt. 87. § 13. pontja szerint veszélyforras a munkaveégzés soran vagy azzal
osszefiiggésben jelentkez6 minden olyan tényez0, amely a munkat végzd vagy a
munkavégzeés hatokorében tartozkodo szemelyre veszélyt vagy artalmat jelent.
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A kockazat viszont a vesz€ly megvalosulasanak, azaz a karos hatas
bekovetkezesének a valdszintisége.

A kockazatot lehet értelmezni ugy, mint az értékelés, megeldzes €s kezelés
egysegeét, de ugyis, mint a valoszinliség, veszélyforras, €s elfogadhatosag
egymassal 0sszefiiggd rendszerét is. A kockazat annak az - kicsi vagy nagy -
eselye, hogy valaki a veszély miatt megsériilhet.

Ennek megfeleléen az Mvt. 87. § 1/F. pontja szerint kockazat a
veszélyhelyzetben a sériilés vagy az egészségkarosodas valoszinliségenek ¢és
sulyossaganak egyiittes hatasa.

1.5.3 A kockazatértékelés fogalma

A kockazatértékelés fogalmat az Mvt. nem adja meg. A kialakult és szakmai
korokben elfogadott értelmezés szerint a kockazatértekelés a munkahelyi
veszélyekbdl fakadd potencialis egészségi ¢€s biztonsagi kockazatok
azonositasanak és értékelésének a folyamata.

A kockazatertékelés tehat a munkavégzeés Osszes szempontjanak rendszerszerii
vizsgalatat, illetdleg attekintését jelenti, nevezetesen azt, hogy:

— mi okozhat sériilést vagy kart, figyelembe véve, hogy minden lehet
veszeélyes (pl.: a munkamoédszer vagy a gyakorlat is);

— kikiiszobolhetéek-e a veszélyek, €s ha ez nem lehetséges, akkor;

— milyen megel6z6 vagy védOintézkedeések tehetdk a kockdzatok
kezelése érdekében.

1.5.4 A kockazatértékelés célja

A kockézatértékelés célja, hogy a megelozés a nem kivanatos események
bekovetkezeésének megakadalyozasa érdekében:

— megsziintesse, de legalabb is elfogadhatd6 mértékiire csokkentse a
kockazatokat és ennek érdekében;

— meghatarozza ¢s fontossagi szempontbol rangsorolja a sziikseges
megeldzo intézkedéseket.

A kockazatertekelésnek, illetdleg az azt kovetd megel6zd intézkedéseknek tehat
nem minden esetben lehet a végsd célja az, hogy a fennallo kockézatok teljes
meértekben megszlinjenek (természetesen ez lenne az idealis megoldas),
minddssze annyi, hogy a megfeleld mértekli kockazatcsokkentés
eredményeképpen a fennmarado kockazatok elfogadhaté meértekiiek legyenek.
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A kockazatértékelés rendszere tehat elismeri, hogy valamennyi munkavallalot
érhet bizonyos veszélyeztetés, €s a kockdzatmentes munkavégzés megteremtése
nem mindig valdsithaté meg.

A kockézatértékelés tovabbi célja ebben az esetben az, hogy a nem elkeriilhetd
veszelyeket ertékelje, és a miszaki fejlodés eredményeit alkalmazva, az
elfogadhato mertekii kockazatokat is csokkentse, illetdleg megsziintesse.

1.5.5 A kockazatértékelés folyamata

A kockazatértékelés folyamata nem mas, mint gondos és szakszerl attekintése
annak, hogy az adott munkahelyen:

— mi kérosithatja, mi veszélyeztetheti a munkavallalokat;
— milyen megel6z6 intézkedések sziikségesek ahhoz, hogy meg lehessen
eldzni a munkabaleseteket, a foglalkozasi megbetegedéseket.

Az esetek legnagyobb részében a kockézatértekelés folyamata a hatalyos
munkavédelmi kovetelmények szisztematikus ellendrzését jelenti, amelyben az
eszkoz a szé€les korli munkavédelmi ismeret €s a jozan €sz.

A kockazatértékelés folyamata a munkavégzés korilményeinek, a
munkakornyezet kialakitasdnak olyan elemz6 modon torténd attekintése, amely
keretében a kockazatértékelést végzd sorra veszi azokat a lehetOségeket,
amelyek a munkavégzéssel Osszefliggésben valamilyen formaban a
munkavallalok egészségét ¢€s biztonsagat veszélyeztethetik, sériillest vagy
egészségkarosodast okozhatnak.

E hatasok kelld6 1ddben torténd felismerése segiti a munkaltatot annak
meghatarozasaban, hogy melyek azok a munkateriiletek, illetdleg
munkakoriilmények, ahol a megeldzés erdekében a sziikséges intézkedéseket
meg kell tennie fiiggetleniil attol, hogy van-e arra tételes jogszabalyi
kotelezettsége vagy sem.

A kockazatértékelési folyamat sordn az Osszes veszelyt egyszerre kell értékelni.
Ennek oka egyrészt az, hogy a kiilonbozd veszélyek kiilon-kiilon torténd
értékelése esetén nehéz fontossdgi sorrendet megallapitani és emellett 1dot,
veszteséget €s plusz kiadast okoz6 parhuzamossagok is 1étrejohetnek. A masik
szempont az, hogy a balesetek 1étrejottében 1s gyakran tobb tényez6 szerepelhet.

1.5.6 A kockazatértékelés elemei
A veszélyek azonositésa.

Ez a kockazatértekelesi folyamat els6 szakasza, az egész kockazatértékelés
alapja, c€lja az értékeléshez sziikséges adatok osszegytjtése.
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A vizsgalat targyahoz (pl.: egy létesitmény, technologia, munkaeszkoz)
kapcsolodd valamennyi veszélyt szamba kell venni. Az allapoti jellemzdk és a
rendeltetésszerli hasznalat, a normdal lizemmenet mellett figyelemmel kell lenni:

— a kapcsolddo folyamatokra (pl.: karbantartas, takaritas, anyagtarolas);

— a munkakorilményekre (pl.: idényjellegli hasznalat, személyi- ¢&s
jarmiiforgalom);

— a munkafeladatra (pl.: allando, eseti);

— a szemelyi, szervezési tényezokre (pl.: gyakorlottsag, -elégséges
létszam);

— a varatlan (de ¢€letszerll) eseményekre is.

Veszélyt jelenthet:

— ajogszabalyi kovetelményektdl valo eltéres;

— a gyartoi €s munkaltatoi utasitasoktol valo eltéres;

— a tapasztalatbol, a technikai szinvonal jelenlegi alldsabol ismert
veszelyeztetés lehetdségének fennallasa.

A veszélyek szambavételéhez segitségiil szolgald lehetséges informacioforrasok
a kovetkezOk lehetnek:

— A vizsgalat targyanak (munkateveékenység, munkafolyamatok,
technologidk, munkaeszk6zok) szemrevételezése.

— A munkamodszerek kozvetlen megfigyelése.

— A vonatkoz06 jogszabalyok, szabvanyok attekintése.

— A gyartdi dokumenticid (lizemeltetési-, kezelési-, karbantartasi- ¢€s
technologiai utasitasok, felhasznaloi kézikonyvek) tanulmanyozasa.

— Munkaltatoi szabalyzatok €s eljarasi utasitasok attekintése.

— Munkavallalok (gépkezelok, stb.) ¢és a munkavédelmi képviseldk
tapasztalatai, €szrevetelei.

— Munkabalesetek, a foglalkozasi megbetegedések, a rendkiviili
események kivizsgalasi dokumentumai.

— A szakmai tapasztalatcserék eredmeényei.

— Szakirodalom, szakmai adatbazisok attekintése.

— Szakértdk, szolgaltatok anyagai.

— Meglévo miiszeres mérések jegyzokonyvei.

A veszélyek szamos tényezdbdl adodhatnak, ezért a kockazatértékelés soran a
munkaltatd feleldsségi korébe tartoz6 valamennyi vonatkozd tényezot
figyelembe kell venni:

— a munkaeszkozoket;
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— a munkahelyet ¢és kornyezetét (magasban veégzett munka, mélyben
végzett munka, zart terekben ¢€s tartdlyokban végzett munka stb.);

— a fizikai tényezdket (zaj, vilagitas, rezgeés, sugarzas, stb.);

— a bioldgiai tényezoket;

— a fizioldgiai-, idegrendszeri- €s pszichés tényezdket;

— a veszélyes anyagokat;

— a munkakdrnyezetet (klima, szennyezett munkahelyi levegd, stb.);

— az egyeb tényezdket (eljarasok hianya vagy hianyossaga, oktatas hianya
vagy nem megfeleld végrehajtasa).

1.5.7 A veszélyeztetettek azonositasa

A veszélyeztettek azonositasa soran két tényezOt kell a kockazatértékelonek
figyelembe vennie:

— azokat a személyeket, akiket a veszélyek fenyegetnek, valamint azt,

hogy
— milyen mértékben vannak ezek a személyek a veszélynek kitéve.

A veszélyeztetettek azonositasa sordan természetesen figyelemmel kell lenni az
eseti helyzeteknél jelenlévOkre (pl. a karbantartdst vagy a javitist vegzo
munkavallalok, a tanuldk, a latogatok, a szolgaltatast igénybe vevok, stb.).

A gyakorlati tapasztalatok szerint veszélyeztetett személyek lehetnek:

— akezeld személy (gép, technologia, stb.),

— a kornyezetben szokdsosan munkat végzd munkavallalok;

— az1j, illetéleg ideiglenes alkalmazasu munkavallalok;

— a gyogyszeres kezelés alatt allo munkavallalok;

— a szenvedélybeteg munkavallalok;

— a kiils6 munkahelyen a jarokeldk;

— a kornyezetben eseti jelleggel munkat végzé személyek (pl.
karbantarto);

— a kornyezetben eseti jelleggel jelen 1évO személyek (pl. latogatok,
ugyfelek);

— a szolgaltatok;

— a kiils6 munkavallalok.

A veszélyeztetettek korében kiilon is figyelemmel kell lenni az Mvt. 87. § 8/A
pontjaban meghatarozott ,,sériilékeny csoport” tagjaira is, igymint:

— a megvaltozott munkaképesseégliekre;
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— a fiatalkoruakra;

— az 1doskoruakra;

— a terhes nokre;

— anemrégen szilt ndkre;
— az anyatejet ado nokre;
— a szoptatds anyakra.

1.5.8 A kockazatok mindségi vagy mennyiségi értékelése

A kockazatértékelés soran — a feltart veszélyek alapjan és a veszélyeztetettek
korének pontositdsa utdn — a kockazatértékelonek tisztaznia kell a kockazat

— mint kdros hatas lényegét;
— lehetséges kovetkezményeit;
— bekodvetkezésének a valdszinliségét;

megalapozva ezzel a megeldzési intézkedésekre, a kockdzatkezelésre vonatkozo
munkaltato1 dontéseket.
A kockazatértékelés, mint eljaras, az Mvt. alapjan lehet:

— mindségi jellegli, amit minden esetben el kell végezni. A vizsgélat a
paraméterekkel, a  hatarértékekkel nem vagy csak nehezen
meghatarozhato veszélyek feltarasara iranyul (pl. fesziiltség alatti részek
kozvetlen vagy kozvetett érintése, megmunkalt anyag kirepiilése,
munkaeszk6éz boruldsa, emelt teher leesése, kozlekedd uton
botlasveszely, stb.). Az értékelés a veszély €és a veszélyeztetettek
azonositdsa utan az értékeld szubjektiv  megitélésén, szakmai
gyakorlatan, a munkaveédelmi €s kockéazatértékelési tapasztalatan alapul,

— mennyiségi jellegli, amit nem minden esetben kell elvégezni, csak
akkor, ha a kockazatértékeléshez sziikséges a mérési vagy modellezési
alapon torténd szamszersités.

Mennyiségi értekelést kell alkalmazni akkor, ha a jogszabalyok vagy a nemzeti
szabvanyok hatarérteket allapitanak meg és a veszélyeztetés mértéke meérhetd
(pl. zaj, rezgés, karos anyag kibocsatasa), illetdleg, ha az elfogadhaté kockazat
meértekére, illetve egy rendszer megbizhatosdgara szamszerlisitett adat all
rendelkezésre €s a vizsgalt rendszer kockazati valdszinlisége valamilyen
veszelyelemzeési eljarassal (pl. eseményfa, hibafa) meghatirozhato. A
mennyiségi értekelés mindig pontos meérési eredményen, illetve szakmailag
elfogadott, ismert rendszer/elem megbizhatosagi érteken, baleseti statisztikai
adaton kell, hogy alapuljon.
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A kockazatértékelés sordn a feltart veszEély alapjdn kell meghatdrozni a
kockazatot, ami mindig a karos hatds sulyossaga ¢€s a bekovetkezés
valoszinliségének a kombinacioja.

A kockdzatok mindségi, illetbleg mennyiségi értékeléséhez célszerli a
gyakorlatban hasznalhato kategoridkat felallitani.

A kovetkezOkben , A felligyeletek egységes Utmutatdsa a munkahelyi
kockazatértékelés végrehajtasdhoz” cimili Utmutatd alapjdn mutatjuk be az
értekelési, illetdleg besorolasi kategoriakat.

A kockazat jellege, azaz a karosodas stlyossaga lehet személyi sériilés, tehat:

— Kkisebb  egészségkarosodds  (pl.  horzsolds, zuzodas, mulo
egeszsegkarosodas);

— sulyos egészségkarosodas (pl. torés, csonkulas, kronikus
egeszsegkarosodas);

— halalos (¢életveszélyes) baleset és/vagy egészségkarosodas.

A kockazat és annak jellege ismeretében meg kell azt is hatarozni, hogy a karos
hatas milyen valoszinliseggel kovetkezhet be.

A kéros hatas bekovetkezésének valoszinliségét példaul a kovetkezd
kategoriakba lehet sorolni:

— Valészinitlen, amikor a karos hatassal nem kell szamolni.

— Lehetséges, de nem valdszinii, amikor kicsi a valoszinlis€ége annak,
hogy karos hatas kovetkezik be.

— Valészini, amikor a tapasztalat, a szakmai megitélés alapjan redlis
eselye van a karos hatds bekovetkezésének.

— Gyakorlatilag elkeriilhetetlen, amikor a karos hatas bekovetkezése a
tapasztalat, a szakmai megitélés alapjan biztos, csupan a bekovetkezés
idopontja a kerdéses.

A kockazatértékelés kovetkezd szakaszaban a kockdzatokat sulyossagi
(fontossagi) sorrendbe kell allitani. A legstlyosabb (siirgds intézkedést igényld)
kockéazatok azok, amelyek kovetkezményei a legstlyosabbak, tobb személyt
¢rintenek és a legnagyobb valoszinliséggel be is kovetkezhetnek.

A kockazatértékeldnek a kockizatok nagysaganak ¢és sulyossaganak

megallapitasanal arra is figyelemmel kell lennie, hogy vannak-e kockazatot
sulyosbito tényezok.
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Kockazatot stulyosbito tényezd lehet példaul:

Az alvéllalkozok nagyszama alkalmazasa, a gyakorlatlan vagy
ideiglenesen foglalkoztatott munkavallalok alkalmazasa.

A sériilekeny csoport tagjainak jelenléte.

A munkahely feljitasa vagy atépitése.

A  munkaeszk6zok, a kollektiv veddeszkozok nem megfeleld
karbantartottsaga.

Az elavult munkaeszk6zok vagy technologia alkalmazasa.

Az egyéb, eddig figyelembe nem vett hianyossag (pl. nem megfeleld
munkaeszkdz hasznalata, egyéni védOeszk6zok hasznalatianak
melldzése, kollektiv védelmek kiiktatasa, munkaltatdéi szabalyozas
hianya vagy hidnyossaga).

A kockazatértékelonek a kockazatértékelési eljaras befejezéseként minden
kockazat esetén meg kell allapitania, illetdleg el kell dontenie, hogy:

teljesiilnek-e a munkavédelmi kovetelmények a vizsgalt tertileten,
illetbleg a jelenlegi helyzet kielégiti-e a munkavédelemre vonatkozo
szabalyok kovetelményeit;

a kockazatok megfeleld ellendrzés alatt allnak-e;

a kockazatok milyen modon kiiszobdlhetdk ki vagy mérseékelhetok;
milyen intézkedések sziikségesek a helyzet javitdsa, a kockazatok
megeldzese, illetdleg csokkentése érdekében.

1.6 Munkaltato felel6ssége a munkahelyi stressz megelozésében

A munkahelyi stresszt nemzetkozi, eurdpai €s nemzeti szinteken is mind a
munkaltatok, mind a munkavallalok szdmara gondot okozd keérdésként jelenik
meg. A stressz potencialisan befolydsolhat barmely munkahelyet és barmely
munkavallalot, tekintet nélkiil a tarsasag méretére, a tevékenyseégi teriiletre vagy
a munkaszerz6dés vagy a munkaviszony formajara.

A gyakorlatban azonban ez nem sziikségesképpen €rint minden munkahelyet és
minden munkavallalét, csak azokat a munkahelyeket és munkavallalokat érinti,
amelyek veszélyesnek mindsithetok €s fokozott figyelmet érdemelnek.

A munkahely1 stressz kezelése nagyobb hatékonysaghoz vezethet, csokkenti a
baleseteket ¢s a foglalkozasi betegségeket €s javitja a munkavédelem helyzetét,
kovetkezesképpen gazdasagi €s tarsadalmi eldnyoket nyljthat a tarsasagok, a
munkavallalok €s az egész tarsadalom szamara.
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A munkavédelemrdl sz6ld 1993. évi XCIII. szamu torvény 54. § (1) bek. d)
pontja elbirja, hogy: az emberi tényezdk figyelembe vétele a munkahely
kialakitasanal, a munkaeszkozok ¢és munkafolyamatok megvalasztdsanal,
kiilonos tekintettel az egyhangt, kotott litemli munkavégzés mérséklésére,
illetve karos hatasanak csokkentésére, a munkaid0 beosztasara, a
munkavégzéssel jard pszichoszocidlis kockazatanak okozta igénybe vétel
elkertilesére.

A torvény eddig is felhivta a munkaltatok figyelmeét ,,egységes és atfogo
megeldzési  stratégia” kialakitdsara, amely ki kell, hogy terjedjen a
munkafolyamatokra, technologiakra, a munkavégzésre, a munkafeltételekre, a
szocialis kapcsolatokra és a munkakornyezeti tényezOk hatasara.

A pszichoszocialis kockazatok a munkavéallalot éré azon hatasok Osszessége pl.:
konfliktusok, munkaszervezés, munkarend, foglalkoztatasi jogviszonyok
bizonytalansdga, amelyek befolyasolhatjak e hatasokra adott valaszreakciot,
amellyel Osszefiiggésbe stressz, ezenkivill munkabaleset vagy lelki eredetd,
szervi (pszichoszomatikus) megbetegedés kovetkezhet be.

A pszichoszocialis kockazatok felmérése soran vizsgalni kell:

— A munkavallalok fizikai és szellemi terhelését.

— A munkakornyezethez valo alkalmazkodéasanak helyzetét.

— A munkahelyi szociadlis kapcsolatok alakuldsat, a munkaelégedettség
helyzetét.

— A munkaszervezés formdjat, valamint a pszichés megterhelést.

A vizsgalat soran nem szabad figyelmen kiviil hagyni a munkakornyezet hatasat
sem. A kockazatértékelés soran a legfontosabb szempont a stresszorok feltarasa
¢s a feltart artalmas stresszorok megsziintetése, valamint a stressz helyzetének
megeldzese.

1.7 A munkaltato feleléssége az egyéni védoeszkoz biztositasaért

A technikai szinvonal jelenlegi fokan csak a miiszaki megel6zés eszkozeivel, a
kollektiv miiszaki védelem alkalmazasaval, mint elsOdleges védelmi
intézkedésekkel, biztonsdgosan nem lehetséges a kockdzat kikiiszobolése (pl.
zart technologia alkalmazasa). Ilyenkor a kockazatok egészséget nem
veszelyeztetd szintlire csokkentése érdekében a munkaltaté a munkavallalokat a
hatdsokkal szembeni védelem biztositasa érdekében egyéni veéddeszkozzel
koteles ellatni, amelyek az alkalmazott szervezési intézkedéssel egylittesen
szolgaljak a megeldzést.
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1.7.1 Az egyéni védoeszkoz fogalma

Egyéni véddeszkoz alatt minden olyan eszkozt értiink, amelyet a munkavallalod
azért visel vagy hord vagy tart magandl, hogy a munkavégzésbdl, a
munkafolyamatbdl, illetve a technologiabol eredd kockazatokat az egészséget
nem veszélyeztetd mértékiire korlatozza.

Az egyéni veédoeszkozok haszndlataval, viselésével jelentés mértékben
csokkenthetok azok a kockazatok, amelyek a munkavallalot munkavégzés soran
¢rik. Ehhez azonban az sziikséges, hogy a védodeszkoz képes legyen a hatasok
kivédésere.

Ezt biztositjdk azok a jogszabalyok, amelyek az egyéni véddeszkozok
forgalomba hozatalat ¢€s hasznalatdt megel6z0 specidlis vizsgalatok
elvégzéséhez koti. A vizsgalatok megallapitasai alapjan keriilnek kiallitasra a
megfeleldségiik tanusitdsahoz sziikséges dokumentumok, mint az EK-
tipustanusitvany, az ezt megalapozo jegyzOkonyv ¢€s EK- megfelelosegi
nyilatkozat.

1.7.2 Az egyéni védoeszkoz kivalasztasa

Az egyéni védoeszkoz kivalasztasanal a munkaltaté koteles gondoskodni arrél,
hogy az gy nyUjtson védelmet a munkahelyi kockazatokkal szemben, hogy ne
idézzen eld tovabbi veszélyt. Figyelembe kell vennie a munkavégzés
koriilményeit, tovabba az ergondmiai szempontokat €s a munkavallalo egészségi
allapotabol kovetkezd elvarasokat.

Az egyéni védodeszkoz kivalasztasanal fontos szempont, hogy ha egyszerre tobb
kockazat all fenn, akkor olyan modon biztositsa az ellatast, hogy az egyéni
vedoeszkoz a tobbfele hatas ellen egyidejiileg nydjtson védelmet.

Ha ez csak ugy oldhat6 meg, hogy egyidejlileg tobb véddeszkozt kell biztositant,
akkor ezeknek 0sszeilloknek, és valamennyi fennallo kockazat ellen hatékony
veédelmi képesseggel kell rendelkeznitik.

1.7.3 Az egyéni védoeszkoz juttatasa

A munkavallalok egyéni vedOeszkozzel torténd ellatdisa a munkaltato
kotelezettsége ¢és felelossége. Annak érdekeében, hogy azonos feltételek és
koriilmények valosuljanak meg az egyéni véddeszkoz ellatas biztositasaban, a
munkavédelmi torvény eldirasa alapjan az eljaras rendjét a munkaltatonak
irasban kell rogzitenie.
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Az Mvt. és a kapcsolodo jogszabdlyok az egyéni véddeszkozokkel kapcsolatos
fobb munkaltatoi feladatokat az alabbi elvek koré csoportositva rogziti:

— A kockazatértékelést elvégzese.

— A munkavallalok tajékoztatdsa az Oket érhetd kockazatok jellegérdl és
mértékérol.

— A juttatas rendjének irdsban torténd meghatarozasa a munkabiztonsagi €s
munkaegészségligyi szaktevekenységet végzok, valamint a munkavedelmi
képviseld bevonasaval.

— A kivalasztast megel6zOen annak a felmérése, hogy a felhasznalni kivant
egyéni védoeszkoz megfelel-e a célnak.

— A munkavallalok folyamatos ellatasa a kockadzatokkal szemben védelmet
ny(jtd - lehetdség szerint - komplex egyéni véddeszkozzel, €s a magyar
nyelvill hasznalati utasitas atadasa.

— Az ingyenesen biztositas.

— A rendeltetésszerti hasznéalat megkovetelése €s ellendrzése.

— Naprakész nyilvantartas vezetése a juttatassal kapcsolatos valamennyi
dokumentumrol.

— Gondoskodas a védelmi képesség altal nyqjtott védelem fenntartasarol.

— A viselés feltételeinek meghatarozasa.

— Gondoskodas a tobb munkavallalo altal hasznilt veédbéeszkozok
egészségligyi vagy higiénias kockdzatanak csokkentésérol.

— Mentési feladatokra és havariakra véddeszk6z csomag rendszeresitése.

— Gondoskodas a véddeszkozok karbantartdsarol, tisztitasardl, javitasarol.

— Gondoskodik arrol, hogy a munkavallalok a védéeszkozok hasznalatanak
modjat - sziikkség szerint gyakorlati képzeés kereteben - elsajatitsak, e€s
ennek megtorténtét irasban dokumentalja.

— Gondoskodas az elhasznalodott egyéni  véddeszkoz hulladékként,
veszélyes hulladékként torténd kezelésérol.

Az egyéni védOeszkozoknek nincs kihorddsi ideje. A munkaltatdé a belso
szabalyozasaban még ,.elvi” kihordasi id6t sem allapithat meg, mert az egyéni
vedoeszkoz cser€jét abban a pillanatban biztositani kell, amikor az elvesztette
veédelmi képességét. A védOeszkozt a munkaltatd ingyenesen koteles biztositani
a munkavallalo részére, azért semmifele ellenszolgaltatast nem kérhet.

A munkavallald ugyanakkor a részére rendelkezésre bocsatott egyeni
véddeszkozt nem viheti el a munkahelyérdl, kivéve azt az esetet, ha a
munkavégzeés a telephelyen kiviil torténik és ott egyéni véddeszkoz viselése
sziikseges.

Az egyéni védOeszkozok egyes csoportjainak védelmi képessége idohatarokhoz
kotott.
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Ha ilyen védbeszkoz juttatasardl van szo, akkor annak is ki kell tlinni a belsd
szabalyozasbol, hogy milyen modon &llapithatd6 meg a kiadas idOpontjdhoz
képest a felhasznalhatosag legkésObbi iddpontja, illetve ennek lejartat ki
ellendrzi és ki a felelds ilyenkor az eszkdz cseréjéért.

1.7.4 Az egyéni védoeszkozok karbantartasa

Az egyéni védoeszkozok karbantartasa munkaltator feladat, ezeért ennek
szabalyait is rogziteni kell. A munkaltatd ugyancsak a belsé szabalyozasban
rogziti azt a modot, hogy mikor, milyen koriilmények kozott kell a miikodés
biztonsagossaga ¢érdekében az egyeéni véddeszkozt megvizsgalni, hogyan kell a
karbantartast biztositani. Azoknak az eszkozoknek az esetében, amelyeknél
idoszakos feliilvizsgalat elvégzése sziikséges, ennek hataridoben torténd
elvegzeséért ki viseli a felelosséget, ki végzi el, és a megvalosulas ellendrzése €s
dokumentalasa hogyan torténik.

2. A munkaltatoi felelosség jellemzoi

Az eldzd fejezetben mar foglalkoztunk a munkéltatdo jogi felelosségével és
megallapitottuk, hogy a munkahelyen a munkaltatd felel a munkavédelmi
feltételek, tehat a munkahelyi egészseég ¢€s biztonsdg megvalositasaért ¢€s
fenntartasaért.

Figyelembe véve a mas teriiletek jogelveit is, a munkaltato feleldssége:

— Altalanos, ami azt jelenti, hogy kiterjed a munkaltaté munkavédelmi
tevékenységének egészére, teljes korlien érvényes a munkavédelmi
kovetelményekre ¢€s szabalyokra, a munkavédelmi eljarasokra, az
egylttmikodési kotelezettségekre.

— Objektiv, ami azt jelenti, hogy a munkaltatol jogok és kotelezettségek
szempontjabdl nincs jelentdsége a munkavallalok vétkességének, €és a
munkaltatd felel0ssége nem harithatd at a munkavallaléra, mas
személyekre, illetdleg az allami szervekre. Az objektiv feleldsseg azt is
jelenti, hogy a munkaltatas, tehat a munkaltato tevékenysége jogi tényen
alapul ¢s fliggetlen a munkaltaté meglévo anyagi gazdasagi helyzetétdl és
a vetkességétdl. Az objektiv felelosséghez tartozik az is, hogy a
munkavallalok egészségének és biztonsdganak védelmével kapcsolatos
koltségeit a munkaltato nem harithatja at a munkavallalokra sem pénzbeli
kotelezettség, sem mas formaban.

— FElsodleges, ami azt jelenti, hogy a munkavallal6 munkavédelmi
felelosseége elott all, tehat a munkavallald masodlagos feleldsségével,
kotelezettségevel egyiitt kell értelmezni €s érvényesiteni. Az elsOdleges
felelosség ellenére egyes esetekben fennallhat a karmegosztas
intézmeénye.
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— Végrehajtasi szabadsagon alapulo, ami azt jelenti, hogy a munkaltato a
ra vonatkozo hatdlyos munkavédelmi szabalyokat és kovetelményeket
mérlegelheti, és a rendelkezésre 4ll6 lehetdségek koziil kivalaszthatja a
legmegfelelobb megoldashoz vezetd modszereket, amelyek biztositjak a
munkahelyi egészségre ¢€s biztonsagra vonatkozd kovetelmények
teljestilését.

A munkavédelmi jogszabalyok a munkavédelmi viszonyok mas alanyait is
bevonhatjak a kiilonb6z6 munkavédelmi folyamatokba, azonban az Mvt.
egyértelmiien rogziti azt, hogy ilyen esetekben is fennall a munkaltatd
felelossége az Aaltala megbizott tevékenységért. Ennek érzékeltetéseére
megemlitjik a munkabiztonsadgi szaktevékenységgel kapcsolatos feladatok
ellatasat. A munkabiztonsagi szaktevékenység ellatisaért egyértelmli a
munkaltatd felelossége, fliiggetleniil attol, hogy azt az érintett személy milyen
szakmai szinvonalon latja el.

A munkaltator felelosséget nem érintik a  munkavallalok munkavédelmi
kotelezettségeil. Ez annyit jelent, hogy a munka vilagaban a munkavallalok €s a
munkaltatok onallofeleldsséggel kotelesek teljesiteni a munkavédelemmel
kapcsolatos kotelezettségeiket, €s az elharithatatlan magatartas kivételével nem
mentesil a munkavallald a munkavédelemre  vonatkozd szabalyok
megtartasanak feleldsseége alol.

A munkaltatd felelossége az is, hogy minden indokolt intézkedést koteles
megtenni veszely esetére, ami peldaul jelentheti a munkahely kiiiritését vagy a
rendkiviili munkavégzési koriilmények esetére az azokban kozremiik6do
személyek kijeloléset.

3. A munkaltatoi felel6sség érvényesiilésének iranyai

Az elozd fejezetben foglalkoztunk a munkaltatd feleldsségevel, amely a
munkavédelmi feltételek biztositdsaért terheli. A feleldsség €rvényesiilésének
dontéen harom teriilete van, ugymint:

— Feleldssé¢g a munkavallalé iranyiban. Ez az a feleldsség, amely a
biztonsagos ¢€s egeszséget nem veszélyeztetd munkakorilmények
kialakitasi kotelezettsége miatt terheli, amelyek Dbiztositasa a
munkavallalok vedelmét szolgalja.

— Feleldsség az allam felé. Ez az a felelosség, amely a hatdsagi munka
segitéseére, a hatosagi ellendrzések eltlirésére, a hatdosag részére torténd
informacionyujtasra, a hatosaggal torténd egyiittmiikodési kotelezettségre,
valamint a hatdsagi jogerds, illetdleg az azonnali kotelezések
(hatarozatok) teljesitésére, végrehajtasara vonatkozik.
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— Felel6sség kiils6 vagy harmadik személy iranyaban. Ez az a felel0sség,
amely a munkavégzés korilményeinek és feltételeinek a vallalkozasok
kozotti, €s a munkahelyen beliili 6sszehangolasat, tovabba a munkavégzes
hatokorében tartozkodok (pl. jarokeldk, latogatdk, szolgaltatast igénybe
vevOk, tanulok) védelmének biztositasat jelenti (pl. biztonsagi jelzések
biztositdsa, munkaeszkozok veszélyzonainak lehataroldsa, leesés vagy
beesés elleni védelem biztositasa, egyéni véddeszkozok biztositasa), de
idetartozik a munkavédelmet érint6 szerzddések megtartisanak a
felelOssége is.

A Polgari Torvénykonyv szerint fenndll a munkaltatdo feleldssége
szerzOdésen kiviil is, ha a munkavallal6 a munkavédelmi szabalyok
megszegeseével harmadik személynek okoz kart.

A munkaltatd feleldsségehez tartozik a kartéritési felelosség is, amelynek
részletes szabalyait a Munka Torvénykonyve hatarozza meg.

Ezen tilmenden a munkaltato feleldés a munkavallaloiért olyan értelemben is,
hogy ha a munkavallaléot a munkavégzése soran munkabaleset vagy
foglalkozasi, illetdleg foglalkozéassal Osszefliggd megbetegedés éri, €s ezért
bizonyithatéan a munkaltato a felelds, akkor az Orszagos Egészségbiztositasi
Pénztarral szemben a sériilt munkavallald gyogyitasi koltségeinek
megtéritéseével jot kell allnia.

II. fejezet

Uzembe helyezés, elézetes vizsgalat, idészakos biztonsagi és ellenorzé
feliilvizsgalat

1. Altalanos ismeretek

Egy vallalkozds munkavédelmi helyzetét jol jellemzi a munkaeszk6zok
megfeleldsége. Korszertitlen, rosszul karbantartott cégeknél csak 1d kérdese a
sulyos balesetek ¢és egészségkarosodasok bekovetkezése, melyek az egész
vallalkozas 1étét is veszélyeztethetik a munkavallaldk, illetve hozzatartozoik,
valamint a tarsadalombiztositas kartéritési igényei miatt. Természetesen tovabbi
anyagi karokat okoz a munkaltatdo presztizsvesztesége, hiszen a ,,j0 vallalati
arculat” elvesztése a megbizasok szamaban is megmutatkozik.
A kiadvany készitésekor szamos szempontot kellett figyelembe venni:
— A kiadvany a munkavédelemmel gyakorlatban foglalkozok szamara
készilt, (munkaltatok, munkavédelmi szakemberek, munkavédelmi
képviselok) igy csak azokkal az elmeéleti és gyakorlati kérdéseket
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targyalja, melyek valoban kozvetleniil érintik tevékenységiiket, €s
feltételezi az alapvetd munkavédelmi ismereteket.

— 2011. decemberében modosult az Mvt. és valtozott a munkaeszk6zok €s
hasznalatuk biztonsagi és egészségiligyl kovetelményeinek minimalis
szintjérdl szolo 14/2004. (IV. 19.) FMM (tovabbiakban: Mr.) rendelet is,
mely a 2009/104/EK iranyelvnek valdé megfelelést szolgalja. E
jogszabalyok jelentOsen érintik a munkaeszkozokkel kapcsolatos belsd
szabalyozasokat is.

— A munkaltatok bels6 munkavédelmi szabdlyozasa — igy tobbek kozott a
munkaeszkozokkel kapcsolatos eljardsok — a tapasztalatok szerint
altalaban kifogasolhatok, ezt bizonyitjak a feliigyeldk tapasztalatai,
birosagok itéletei. Ennek oka egyrészt az, hogy a munkavédelmi
szabalyzatot (kivéve egyes teriileteket, pl. fegyveres, rendvedelmi
szerveket) nem kotelez0 késziteni, masrészt a munkaltatd ¢és a
munkavédelmi szakember nem ismeri fel a szabalyozas fontossagat.
Stlyos balesetek esetén gyakran csak a munkaltatd feleldssege allapithatod
meg, hiszen nem rogzitette irdsban, hogy az adott balesetet okozo
munkaeszkoz lizembe helyezéséért, 1dészakos vizsgalataért,
karbantartasaért ki a felelds.

— Egyes munkavédelmi eldirdsok értelmezése valoban nehézséget okoz,
melyet az eldirasok gyakori valtozdsai csak tovabb fokozza. Sajnalatos
modon a 2006/42/EK iranyelv alapjan kiadott, a gépek biztonsagi
kovetelményei €s megfeleloségének tanuasitasarol szolo 16/2008. (VIII.
30.) NFGM rendeletet (tovabbiakban: Gr.) az illetékesek nem ismerik
megfelelden, pedig az 0j €s hasznalt gépek beszerzésénél, atalakitasanal, a
gepsorok kialakitasanal ez rendkiviil fontos.

— A munkaveédelmi szabvanyok terén jelentds valtozasok torténtek, tobbek
kozott megjelent a Gépek biztonsaga. A kialakitas altalanos elvel.
Kockazatértekeles ¢s kockazatcsokkentés MSZ EN ISO 12100:2011
szabvany, tovabba fontos magyar nyelvli munkavédelmi szabvanyok
kertiltek visszavondsra €s angol nyelvii B tipust MSZ jelzetli szabvanyok
kertiltek  kiadasra (pl.  biztonsagi tavolsagok, véddburkolatok,
vészkikapcsolas). E szabvanyok ismerete nem nélkiilozhetok a gyakorlati
szakemberek szamara.

A kiadvany végén tobb iratminta is taldlhatd, melyek jo kiinduldsi alapot
képeznek a bels6 szabalyozasra, de természetesen azokat a cégek
sajatossagainak megfelelden kell kiegésziteni, atalakitani.

A kiadvany terjedelmi korlatai miatt tobb témakor ismertetésérdl le kellett
mondani, illetve egyesek részletesebb kifejtésére nem volt mdd, azonban
remeljiik, hogy igy is hasznos segitséget fog nyujtani olvasoik szdmara.
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2. Tanulsagos halalos munkabalesetek

A munkabalesetek elemzése mindig tanulsagos, hiszen ezaltal az 1jboli
bekovetkezésiiket lehet megeldzni. A balesetek okai igen sokfélék lehetnek,
egy-egy tragédiandl 4ltaldban a vizsgdld hatosdgok tobb kivaltd okot is
megallapitanak, pl.: karbantartds hidnya, ellendrzés elmulasztasa, oktatasi
hianyossagok, nem elegend6 munkavallaloi létszam, pthendidd hianya.

Az alabbiakban — bizonyitva a munkaeszk6zok munkavédelemben betoltott
alapvetd jelentdségét — néhany példa keriil roviden ismertetésre:

Munkaeszkoz nem megfelelo kezelése
— Egy 2 tonna teherbirasu diesel targoncardl torténd teherlerakas utan a

dolgozo leszallt a geprdl, a feliigyelet nélkiili targonca hatramenetben a
lejtds talajon elindult. A targoncavezetd odaszaladt a munkaeszk6zhoz,
hogy megallitsa, azonban a targonca oszlopa az ajtohoz szoritotta,
mellkasat 6sszenyomta.

— Két daruval torténd egyiittes emelés kozben a kilengd teher a daruk6t6zo

fejét a tartdoszlopon levd kapcsoloszekrény és az emelet panel koze
szoritotta.

— Gaziizemli emelbtargoncat egy jogositvannyal nem rendelkezd

segédmunkas nagy sebesseggel vezetett. A kanyarodo targonca felborult
¢s a vezetd az iilésbdl kiesett, a targonca kerete a munkavallalo fejét a
beton burkolaton 6sszeroncsolta. (A targonca iilése el volt latva biztonsagi
ovvel, amit a dolgoz6 nem hasznalt.)

Munkaeszkoz nem megfelelo allapota

A traktoros szippantd kocsival munkat végzett, a burkolat nélkiili
kardanmeghajtas ruhazatat elkapta ¢€s feltekerte.

Faipari korflirészen fadgakbol kuglikat daraboltak. A levagott és rosszul
elhelyezett kugli a védelem nélkiili korflirész lapajara esett, mely azt
visszavagta ¢€s a segédmunkason haldlos fejsériilést okozott.

Az allatgondozo6 véddokeret és védofiilke nelkiili MT 2-50 tipust erdgeéppel
felborult és a gép maga ala temette.

Biztonsagi berendezés hidnyaval miikodtetett betonelem-gyartd gépbe a
keverdgép kezeld behajolt és fejét a berendezes dsszeroncsolta.
Tetdszerkezet épiteése kozben a segédmunkas egy létrakra tamasztott
pallokbol szabalytalanul kialakitott allvanyon sarokcsiszold géppel
dolgozott. Az 4llvany megbillent, a gép megcsuszott a kezében ¢és a
combjan 5 cm mély, kb. 15 cm hosszu vagast ejtett. A létran sajat laban
lemaszott, 0sszeesett, elvérzett.
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Egy alkalmi munkas egy villanymotoron végzett szerelést, szabalytalanul
egy foldeletlen hosszabbiton keresztiil a villamos halozatra kototte a
geépet, aramiitést szenvedett.

Fesziiltség alatti hosszabbitd kabellel egyiitt a segédmunkas viztocsaban
elesett, ahol a rovidzarlat kovetkeztében haldlos aramiitést szenvedett,
mert a ,,Kalocsa” szekrényben 1évd dramveédd kapcsold6 nem oldott le,
annak hibaja miatt.

Megfelelo munkaeszkoz hidnya

Takarmanykeverdbdl az istallohoz torténd a tap szallitasara rendszeresitett
hazilagos gyartasi gordiild tartdlykocsi megbillent és razuhant a
mozgatasat veégzOére. A megtoltott tapszallitd kocsi tehertomeg-
kozéppontja — annak kialakitdsa miatt — lényegesen magasabban volt mint
egy normal kézikocsinak. A borulést a beton jarofeliilet egyenetlensége is
eldsegitette.

Egy éplilet harmadik emeleti szintjén az erkély potlolagos szigeteléseét
végezte egy személy ugy, hogy a lakod altal készitett virdgtartoba
kapaszkodott. A viragtartd6 az oldalirdnyt terhelés miatt kiszakadt és a
leesés elleni védelem nélkiil dolgozé brigadvezetd lezuhant.

Cs0szerelés kozben a lakatos egy feliiletkezeld gép fesziiltség alatti részeit
takard burkolatara fellépett, mely a sulya alatt elmozdult. A fesziiltség
alatti fémrészekkel érintkezve dramiitést szenvedett.

A traktorvezetd, szerelés kozben a gép ala bujt és a nem megfeleld
alabakolas miatt a traktor razuhant.

A gepkezelod a biztonsagi berendezés nélkiili anyagtarolo sildé beadagolo
nyilasan behajolt. A szallitd csigat mozgatd mechanizmus a nyakat
osszeszoritotta, melynek kovetkeztében megfulladt.

3. Fogalmak — értelmezésiik

Mint minden eljarashoz, igy az iizembe helyezéshez, hasznilatba vételhez, az
1ddszakos ellendrzéshez szamos fogalom kapcsolodik, melynek megfeleld
ismerete €s helyes értelmezése elengedhetetlen.

3.1 EK (EGK) Iranyelvek

Az altalanos ismertetd két fontos iranyelvet tartalmaz, a munkaeszkozokre €s a
gépekre, melyek azonban Iényegesen kiilonboznek egymastol. Nyomatékosan
hangstlyozni kell, hogy az irdnyelvek értelmezeése a jogalkotokra vonatkozik,
mig az annak figyelembe vételével kibocsatott rendeleteket a jogalkalmazoknak
kell betartaniuk.
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a) Az Eurdpai Parlament ¢és a taniacs 2009/104/EK Iranyelve a munkavallalok

altal a munkdjuk sordn hasznalt munkaeszkozok biztonsagi és
egeszsegvédelmi kovetelményeir6l. A Munkaeszk6zok és hasznalatuk
biztonsagi €s egeszségiigyi kovetelményeinek minimalis szintérdl sz6l6 Mr
rendelet Osszeegyeztethetd szabalyozast tartalmaz az Iranyelvvel.
Mivel az Iranyelv a Szocialis rendelkezések altal az EK-szerz6dés 153. cikke
szerint keriilt kiadasra, igy a tagallamok jogosultak a nemzeti sajatossagaikat
is a rendeletiikben figyelembe venni, melyek szigorubbak is lehetnek az
Irdnyelvnél. (EK tagorszagokban is mitkodé magyar vallalkozasoknak e tényt
figyelembe kell vennitik. )

b) A gépekrdl és a 95/16/EK irdnyelv modositasardl szolo 2006/42/EK eurdpai

parlamenti €s tanacsi irdnyelvnek vald megfelelést a gépek biztonsagi
kovetelményeinek és megfeleldségének tantsitdsarol szolo Gr rendelet
szolgalja.
Az Iranyelv a Bels6 piaci rendelkezések altal az EK-szerzddés 147. cikke
szerint kertilt kiadasra, ezért a nemzeti rendelkezésekre nincs lehetdség, azaz
szigoran kotelezd érvényli és az alapvetd biztonsagi kovetelményeket
tartalmazza. Nincs tehat lehetoségiik a magasabb miiszaki fejlettseggel
rendelkezd tagallamoknak arra, hogy a belsd piacardl kiszoritsa specidlis
kovetelményeik 4ltal a miiszakilag kevésbe fejlett tagorszagot. A négy
szabadsagjogok egyike a termékek szabad dramlasa jelentds vivmany, mely a
munkaeszk6zok munkavedelmi eljardsait is megkonnyiti.

3.2 Munkaeszkoz fogalma

Az Mvt. 87.§ a munkaeszkoz fogalmat az alabbiak szerint hatdrozza meg:

4. Munkaeszkoz: minden gép, kesziilék, szerszam vagy berendezés, amelyet a
munkavégzés soran alkalmaznak, vagy azzal osszefiiggesben hasznalnak
(kiveve: az egyéni védoeszkoz).

A munkaeszkozt tehat csak a szervezett munkavégzés keretében lehet értelmezni

az Mvt. szerint. A gép fogalmat nem lehet csak az Gr rendeletben foglaltakra

leszilikiteni, hiszen a Gr az 1. § (2) bekezdésében szamos gépet kizar e rendelet
hatalya alol.

Munkaeszkozok sokfélék lehetnek, helyhez kotottek €s mobilok; gépi vagy

ember altali meghajtastak, stb.

3.3 Veszélyes munkaeszkozok halmazanak meghatarozasa

A munkaltatonak, ill. megbizottjanak dontenie kell arrol, hogy a felhasznalt
munkaeszkozei koziil melyek mindsiilnek veszélyesnek ill. nem veszélyesnek,
de a Mr. rendelet 5.§ ald tartozonak, tovabba melyek feliilvizsgalatara
vonatkoznak egyeéb jogszabaly, szabvany vagy az iizemeltetésre, haszndlatra
vonatkoz6 dokumentumok.
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A veszélyes munkaeszkozok ilizemeltetése esetén ugyanis az Mvt.

tobbletkovetelményeket ir eld, pl. munkavédelmi lizembe helyezeést [Mvt. 21 .§

(1)], Ujrainditast, attelepitést [Mvt. 21. § (6)], 1ddszakos biztonsagi

felulvizsgalatot [Mvt. 23. §].

A fentiek miatt a veszélyes munkaeszk6zok fogalmanak helyes értelmezése

rendkiviil fontos, ezen a téren véleménykiilonbségek is adodhatnak a gazdalkodo

szervezetek, a munkaveédelmi feliigyelOk, igazsagszolgaltatas kozott.

Az Mvt. 21. § (2) ill. az Mvt. végrehajtasarol szolo 5/1993. (XII. 26.) MiM

rendelet (tovabbiakban: Vhr.) 1. § rogziti a veszélyes munkaeszkozok koreét:

A 21. § alkalmazéisaban veszelyes munkaeszkdznek mindsiil a 87. § 11. pontja

alapjan, illetve a foglalkoztataspolitikaért felelos miniszter rendeletében

meghatarozott, valamint a hatosagi feliigyelet ala tartoz6 munkaeszkoz.

- 87. § 11. pontja

Veszélyes: az a létesitmény, munkaeszkoz, munkafolyamat, technoldgia,

amelynél a munkavallalok egészsége, testi épsége megfelelo védelem hidnyaban

sulyos karosito hatasnak lehet kitéve.

A ,megfeleld védelem hianya” megfogalmazas értelmezése problematikus,

hiszen ha csupan a védelmet targyi vonatkozdsaban vizsgaljuk is, minden

véddburkolat leszerelésével a sulyos karositd hatds megvalosul. A ,,veszélyes”

tényezd megallapitasa tehat Aaltalanos esetben- azaz, ha nem tartozik a

munkaeszkoz a kovetkezd két halmazban - az lizemeltetd feleldssége. Pl. Egy

nagyméretli és nagy sebességgel mikodd koszoriit indokolt veszélyesnek

mindsiteni fiiggetleniil attol, hogy azt a Vhr. 1/a melléklet nem tartalmazza ¢€s

nem is hatosag ala tartozo.

- a foglalkoztataspolitikaért felelos miniszter rendeletében meghatarozott
rendelet

Vhr. 1. értelmében: Az Mvt. 21. §-d4nak (2) bekezdése ald tartozd veszélyes
munkaeszk6zok jegyzékét az 1/a. szami melléklet tartalmazza.

E melléklet lényegében két részbdl all:

a) 1-16 munkaeszkdz megfelel az Gr 4. szam( melle¢kletében felsorolt

geépeknek.
b) 17-23 munkaeszkozzel a jogalkotd azért egészitette ki a felsorolast, mert az
Gr csak a gépiranyelv alapjan rogzitette — akkor is a megfeleloség

tantsitassal kapcsolatban — az adott gépeket, de szamos valdban veszélyes

geépet a felsorolas nem tartalmaz.(Egyébként az EGT-ban altalanos vélemény,

hogy az Iranyelvben rogzitettek nagymértékben hianyosak.)
A gyakorlatban tobbszor tapasztalhato, hogy nem veszik figyelembe a Vhr. 1/a
mellékletben leirt teljes szoveget, azaz egyes gépek pl. csak akkor veszélyesek,
ha a munkadarab behelyezése és/vagy kivetele kézzel torténik, ill. kézi eldtolast
alkalmaznak (pl. faipari gépek, formazogépek), vagy bizonyos anyagokat (pl. fa
vagy hasonld, hus vagy hasonléanyagokat) dolgoznak fel. A jogalkotd szandeka
nyilvanvaléan az, hogy csak azok a munkaeszk6zok keriiljenek e halmazba,
melyek munkavédelmi szempontbol kiemelt figyelmet kovetelnek meg.
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Ezt nem csupdn a munkaeszkdoz Onmaga, hanem a felhasznalt anyagok, a
munkakoriilmények is befolydsolhatjak- a helyi sajatossagoktol fiiggden.

- hatosagi feliigyelet ala tartozé munkaeszkozok
Egyes munkaeszkozok hatosagi feliigyelet ala tartoznak (pl. nyomastartd

edények, gazpalackok).

Osszefoglalva: a veszélyes munkaeszkdzok halmazat a munkaltatonak kell
megallapitania, nem vitathatoan tartalmaznia kell a Vhr 1/a mellékletben és a
hatosagi feliigyelet ala tartozd munkaeszkozoket. (Nem kétséges, hogy egy
hegesztd berendezés szintén veszélyes, jollehet nem tartalmazza sem a Vhr 1/a
melléklet, de hatosagi feliigyelet ala sincs besorolva.)

A munkaeszkozokre a veszélyességiiktol fliggden kell alkalmazni az egyes

eljarasokat:

VESZELYES ES NEM VESZELYES MUNKAESZKOZOK ELJARASAI

NEM VESZELYES MUNKAESZKOZ

Mvt. 87.§ 11. pont Jogszabaly, szabvany,
Vhr. 1/a melléklet hasznalati utasitas,
Hatosagi felligyelet ala tartozo tizemeltetd eldirasa Biztonsagos
Biztonsaga a szereléstol
fugghet
Uzembe helyezés Ellenérz6 feliilvizsgalat Mr
Mvt. 21. §. (1) 4.3. ]
Idoszakczs l?1zt0,n sagl Id6szakos ellendrzd
feliilvizsgdlat feliilvizsgalat Mr 5.§ i
Mvt. 23. §. (1) o
Ujrainditas, attelepités Mvt. Ismételt hasznalatba
21.§ (6) vétel Mr 6.§. i
Jelzési kotelezettség a Jelzési kotelezettség
telephelyen kiviili a telephelyen kiviili
hasznalatnal hasznalatnal i
Vhr. 3. §. (3) Mr5.§.(3)
Elvégzése altalaban Megbizott személy
munkavédelmi (nem feltétlen mv. -
szaktevékenység szaktevékenyseg)
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4. Munkaeszkozokre vonatkozo jogszabalyok, szabvanyok

4.1 Jogszabalyok

Munkavédelemmel kapcsolatban szdmos hatidlyos jogszabalyunk van

(legfontosabbakat az e kiadvany 1.sz. melléklet tartalmazza), melyeknek egy

része a munkaeszk0zOk biztonsagat is tartalmazzik. Természetesen kiemelt

jelentésége van az Mr-nek, melynek alapja a 2009/104/EK iranyelv.

A Biztonsagi Szabalyzatok szama jelenleg 25 db és két részre csoportosithatok:

a) Mvt. 11. § alapjan az egyes veszélyes tevékenységekre vonatkozoan adta ki a
feladatkorében érintett miniszter. (Kivéve az Erdészeti Biztonsagi
Szabalyzatot, melyet meég a 47/1979. (XI. 30.) MT rendelet alapjan
bocsatottak ki.) E Biztonsagi Szabdlyzatok (pl. mezdgazdasagra, fémipari
szerelésre, emelOgépekre, hegesztésre) alapvetéen a munkaeszk6zok
hasznalatat €s eljarésait, igy az lizembe helyezést €s az iddszakos biztonsagi
ellendrzeést 1s rogzitik, ezért figyelembe vételiik feltétlen sziikséges. (Egyes
peldakat lasd az adott témakorben.) Sajndlatos modon tobb BSZ elavult, igy
korszerlsitésiik sziikséges, egyes fontos tevekenységre (pl. faiparra,
egeszsegiigyre) az illetékes miniszter pedig kis sem adott szabalyzatot.

b) Egyes biztonsagi szabalyzatok kiaddsa a vonatkoz6 EGK ill. EK irdnyelven
alapszik, pl. gdzpalack, nyomastarté edények, melyek szintén tartalmaznak
az lizembe helyezésre €s idOszakos ellendrzésre vonatkozé szabalyokat.

4.2 Szabvanyok

A munkavedelmi eljarasoknal figyelembe kell venni a nemzeti szabvanyoknak
valo megfeleldséget.

A szabvanyositasrol sz6ld 1995, évi XXVIIL. torvény (1) bekezdése az
alabbiakat tartalmazza:

6. § (1) A nemzeti szabvany alkalmazasa onkéntes.

(2) Miszaki tartalmu jogszabaly hivatkozhat olyan nemzeti szabvdnyra,
amelynek alkalmazasat ugy kell tekinteni, hogy az adott jogszabaly vonatkozo
kovetelményei is teljesiilnek.

Az Mvt. 11. § alapjan munkavédelemre vonatkoz6 szabalynak mindsiil a

nemzeti  szabvanyositasrol  sz0ld  jogszabdly  figyelembevételevel a

munkavédelmi tartalmi nemzeti szabvany annyiban, hogy a magyar nyelvii

nemzeti szabvanytol kiilonb6z0 megoldas alkalmazasa esetén a munkaltatd

koteles — vitds esetben — annak bizonyitasara, hogy az altala alkalmazott

megoldds munkaveédelmi szempontbol legalabb egyenértékii a vonatkozé

szabvanyban foglalt kovetelménnyel, megoldassal.

A vastagon jelzett szovegrészek magyardzatra szorulnak:

- A munkavédelmi hatosagok csak azoknak a szabvanyoknak wvalo
megfeleldséget ill. egyenértékiiséget vizsgalhatjak a munkaltatoknal, melyek
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magyar nyelvil forditasa megjelent. A geépek gyartdjanak ill. forgalmazojanak
esetében természetesen nincs jelentdsége annak, hogy az adott EN vagy ISO
szabvany forditasa megtortént-e, azokat figyelembe kell venniiik.

- A jogszabaly szerint el lehet térni a szabvanytol, azonban az eltérés
egyenértekiliségére vonatkozod bizonyitas kotelezettsége a munkaltatot terheli
¢s nem az adott munkaeszkoz gyartojat. Tehat egyrészt a munkaeszk6zok
beszerzésénél erre figyelemmel kell lenni, masrészt ha a munkaltato az adott
gepet atalakitja (pl. egy C tipusu szabvanytol eltéréen mas tipust biztonsagi
berendezést alkalmaz.)

A gépekre vonatkozd szabvanybesorolast az MSZ EN ISO 12100:2011

szabvany az aldbbiak szerint tartalmazza:

— az A tipusi szabvanyok (a biztonsagi alapszabvanyok) azokat az
alapfogalmakat, kialakitasi elveket ¢és 4ltaldnos szempontokat
tartalmazzak, amelyek minden gépre alkalmazhatok;

— a B tipustu szabvanyok (a biztonsagi csoportszabvanyok) egy biztonsagi
szempontot vagy a biztonsagi berendezés egy olyan fajtajat targyaljak,
amelyek a gépek egy nagyobb csoportjahoz hasznalhatok:

— a Bl tipust szabvanyok meghatarozott biztonsadgi szempontokra
(pl. a biztonsagi tavolsagokra, a feliileti homérsekletre, a zajra)
vonatkoznak;

— a B2 tipusu szabvanyok a biztonsagi berendezésekre (pl. a kétkezes
kapcsolasra, a reteszel0-berendezésekre, a nyomasra érzékeny
berendezésekre, a védOburkolatokra) vonatkoznak;

— a C tipust szabvanyok (a gép biztonsagi szabvanyai) részletes biztonsagi
kovetelményeket tartalmaznak egy meghatarozott gépre vagy a gépek egy
meghatarozott csoportjara.

Szabvanyok érvényességet folyamatosan figyelemmel kell kisérni, melyet a

gyakori valtozasok kiilonosen indokoljak. Papir alapon a Szabvanyiigyi

Ko6zlonyben, interneten lehetdség van elOfizetésre és az ingyenes

termékkatalogus altal. Ez utobbi csak sziik informaciot ad ( ar, hivatkozasi szam,

cim, nyelv, érvényesseg).

Hozzaférés: www.mszt.hu

- hivatkozasi szam vagy cim szerint

- ICS szermti keresés

ICS szerint munkaveédelmi szempontbdl a legfontosabb szakteriilet a 13-as, ezen
beliil az alabbiak.

13. Kornyezet. Egészség. Biztonsag

Munkavédelem 13.100
Gépek 13.110
Védoberendezések 13.340"
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*Figyelmeztetés: a ,,védoberendezések” megnevezes itt helytelen, az egyéni
vedOeszkozok talalhatok ezen ICS alatt.

A gépekre vonatkozo legfontosabb (ICS 13.100 és 13.110) szabvanyokat a

2.sz.melléklet tartalmazza. Az lizembe helyezési eljarasnal nem csupan ezeket a

szabvanyokat kell figyelembe venni, hanem pl. a munkakornyezetre

vonatkozokat (megvilagitas, zaj, munkaeszkozok elhelyezése, stb.).

5. Munkaeszkozok megfelelosége
5.1 Megfeleloség értékelése

A nem megfeleld0 munkaeszkozok beszerzése meghiusithatja az ilizembe
helyezést, hasznalatba vételt vagy jelentdsen megdragithatja, ezért célszerl a
munkavédelmi szakemberek véleményét kikérni e tevékenységnél. Mar egy
egyszerll kalapacs vasarlasanal is lényeges, hogy milyen munkakornyezetben
hasznaljak (példaul robbanasveszélyes helyeken), kiillondsen fontos ez a gépek
esetében.

MSZ EN ISO 12100:2011 5.3.2 felsorolja a hasznalati hatirokat, melyben -
tobbek kozott - a hasznalok feltételezett gyakorisaga, tapasztalata, képessége is
figyelembe vételre keriilt. Kiilonbséget kell tenni az ipari, nem ipari €s haztartasi
gép kozott, tehat pl. hobbigépet ne vasaroljunk karbantartdé részére. Célszerli
beszerzeés elott a hasznalati utasitast tanulméanyozni.

A munkaeszkozok beszerzésénél figyelemmel kell lenni arra, hogy azok
rendelkezzenek a megfeleldségre vonatkozo igazolassal.

Az Mvt. 18.§ (3) bekezdése 2012. januar 1-t6l modosult, a gyartoi nyilatkozat
helyett az EK-megfelel0ségi nyilatkozat kertilt:

Munkaeszkozt iizembe helyezni, valamint haszndlatba venni csak abban az
esetben szabad, ha az egészséget nem veszélyezteto és biztonsdagos munkaveégzeés
kovetelményeit kielégiti, és rendelkezik az adott munkaeszkozre, mint termékre,
kiilon jogszabdalyban meghatarozott EK- megfeleldségi nyilatkozattal, illetve a
megfeleloséget tanusito egyeb dokumentummal (pl. tanusitvany).

Természetesen csak a termékek viszonylag sziik korére sziikséges az EK-
megfeleldségi nyilatkozat, melyekre az Un. 0 megkozelitésii irdnyelvek
vonatkoznak (pl. nyomastartd edények, kisfesziiltségli berendezések,
gazkészilekek, egyéni véddeszkozok.)

Az aldbbiakban csak a Gr rendelet altal meghatarozott megfeleloség értékelési
eljarast ismertetjiik, mely a gépek tulnyomo részére alkalmazzak. (Az eljarast a
gyartd szempontjabol targyaljuk.)

Elso 1épésben meg kell allapitania a gyartonak, hogy a gyartani kivant gép a Gr
4. mellékletben megtaldlhato-e. Amennyiben e listdin nem szerepel, Ugy az
eljaras egyszerli lasd a kiadvany 3. sz. melléklet 5.§ (2) ,,nem veszelyes
gépekre” vonatkozdé részét, mely a felsé vonalon van:
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— Gépgyartas belso ellendrzeése.
— Miszaki dokumentaci6 elkészitése.
— EK- megfeleldségi nyilatkozat killitasa.
— CE jel feltiintetése.
Ha a Gr 4.sz. mellékletében megtalalhato, akkor vizsgalni kell, hogy van-e
vonatkoz6 honositott harmonizalt szabvany vagy sem. Amennyiben van ilyen
szabvany ¢€s a gyarto eleget kivan tenni e kovetelményeknek, akkor 3 valasztasi
lehetdsége van:
1) Lényegében a fenti egyszerli megoldas — bejelentett szervezet (3. fél)
igénybe vétele nelkiil.
2) EK-tipusvizsgalati tanisitvanyra megbizas bejelentett szervezetnek.
3) Teljes mindségbiztositasi eljaras - bejelentett szervezet megbizasaval.
Ha nincs vonatkozo honositott harmonizalt szabvany, akkor csak két
megoldasbol valaszthat a gyartd, nevezetesen a fenti 2. vagy 3. megoldast.
Az eljarasokat kovetden keriil sor a kovetkezOkre:
— Miszaki dokumentaci6 elkészitése.
— EK- megfeleldségi nyilatkozat kiallitasa.
— CE jel feltiintetése.

5.2 CE jelolés értelmezése

A CE jelolés az EK megfeleloségi nyilatkozat ,lathatdé szimboluma”, a
piacfeliigyeleti szervek szamara a termek ,,kereskedelmi utlevele”
Nem tekinthetd az alabbiaknak:
- MindGséget jelzOnek;
- Biztonsagi cimkének;
- Eredetet jelzOnek.
Aki egy CE jelet a terméken elhelyez, az a hatosagoknak kijelenti:
- atermék az érvényes eurdpai eldirasoknak megfelel;
- aterméket alavetette az eldirt megfeleldségi eljarasoknak.
Amennyiben tehat az adott termékre nincs 1 megkozelitésli iranyelv, akkor a
CE jelet nem lehet elhelyezni.

5.3 Uj gép - hasznalt gép fogalma piacfeliigyeleti szempontbél

Uj gép az a gép, melyet az EGT-ban elsd alkalommal hoznak forgalomba.
Hasznalt gép értelemszerlien tehat az a gép, melyet nem el6szor hoznak
forgalomba.

A munkaeszkdz lizembe helyezésének egyik feltétele a munkaeszkoz
megfeleldségének vizsgalata.

A termék megfeleloségének tantsitasa alapjan vélelmezni lehet, hogy a gép
konstrukcidja megfeleld volt, azonban a régi gépek gyakran mara mar
hatalytalanna valt szabvanyok alapjan késziiltek.
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5.4 Hasznalt gépekre vonatkozo eldirasok

A hasznalt gépek nem tartoznak a piacfeliigyeleti szempontu gépiranyelv, igy a
Gr hatalya ald sem, az alabbi két kivétellel:

- Azok a gépek, melyeket el0szor vezetnek be (hoznak forgalomba) az
EGK-n kiviili orszagbodl, akkor is az iranyelv hatdlya ald tartoznak, ha
azok hasznalt gépek.

Ez természetesen szigoritast jelent a 3. orszagokbol importalt termékekre,
hiszen nem csupan az 1) gépeknek kell az iranyelveknek megfelelniiik,
hanem a hasznalt gépeknek is.

- Azokra a hasznalt gépekre is érvényes a Gr, melyeknél jelentds atalakitas
tortént. (Gyakran igen nehéz feladat megitélni, hogy az adott gépen
jelentOs atalakitas tortént vagy sem.)

Mivel azok a gépek, amelyek az EK irdnyelvek hatalyba 1épése eldtt gyartottak
¢s azota valtozatlanul az EGT egyik tagorszagaban lizemeltették, hasznalt
gépeknek nyilvanulnak, igy nem tartoznak a vonatkoz6 irdnyelv szabalyozasa
ala. Nem kell tehat megfelelnie a gépiranyelvnek és nem kovetelhetd meg utdlag
a CE megfelelO0ségi jel, illetve a megfeleldségi nyilatkozat sem. E gépekre tehat
enyhébb kovetelmények vonatkoznak, mint az {ij gépekre. Természetesen ez a
konnyités nem veszé€lyeztetheti a munkavallalok ill. a kornyezet biztonsagat,
mivel a minimalis biztonsagi feltételeknek ez esetben is meg kell felelniiik.

5.5 Részben kész gépek

Gyakran el6fordul, hogy egy kész gép (gépsort) kiegészitenek egyes
gépelemekkel, esetleg mas gépekkel, csokkentve a gépek biztonsagat. (Nem
gondoskodnak az egész gépet érintd vészleallitas lehetdségérdl, erintésvédelmi
problémékat okoznak stb.)
Gr 2. § az alabbiak szerint hatdrozza meg a részben kész gépek fogalmat.

14. részben kész gép: olyan egység, amely onmagaban nem képes meghatarozott
funkciot ellatni; a meghajto rendszer részben kész gépnek minosiil; a részben
kész gép csak arra szolgadl, hogy beépitsék vagy hozzaszereljék egy masik géphez
vagy egy masik részben kész géphez vagy berendezéshez, ily modon létrehozva
egy, az e rendelet hatalya ala tartozo gépet.
A fenti definicidban 3 feltételt nevesitettek ¢s mindegyiknek teljesiilnie kell,
hogy egy gépet részben késznek mindsitsenek.

— Egy egység, ami majdnem egy gepet képez.
A gép meghatarozasabol egy elem hianyzik, pl.: ha a kész gép rendeltetésszerii
hasznalatdhoz a beszerelend6 meghajtas hidnyzik.

— Meghatarozott funkcio
A részben kész gépnek nincs meghatirozott funkcidja, azaz specidlis
felhasznalasi teriilete. Németiil ,keiner spezifischen Anwendung”, angolul
,cannot in itself perform a specific application”.
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Egy meghajté rendszer vagy egy meghajtds tobb kiilonb6zé gépekhez
hasznalhato, alkalmazasuk azonban csak a beépitésiik utan lehetseges.

— Egy masik részben kész géphez vagy berendezéshez szerelés
A berendezés fogalma itt jelentheti a biztonsagi berendezés vagy a vezérlés
hianyat. (P1. egy gépet vezérlés nélkiil forgalomba hoznak.)

Azért fontos kiilonbséget tenni a gépek és a részben kész gépek kozott, mert
jelentdsen eltérnek az eljarasok:

Gépek Részben kész gépek

Miuszaki dokumentacid 8. melléklet | Muszaki dokumentacido 8. melléklet
,’A” ,’B”

Hasznalati utasitas 1. . melléklet | - , . ., ,
aszna’all utasitas 52 clickle Osszeszerelési utasitas 9. melléklet

1.7.4

EK-megfeleldsségi nyilatkozat 3. sz. | Beépitésre vonatkozo nyilatkozat 3. sz.
melléklet ,,A” melléklet ,,B”

CE jel kotelezo CE jel nem lehetséges

6. Uzembe helyezés
6.1 Uzembe helyezés fogalma

Mvt.21. § (1) Az iizemeltet6 munkadltato a veszélyes létesitmeény, munkahely,
munkaeszkoz, technologia tizemeltetését irasban elrendeli (a tovabbiakban:
munkavédelmi tizembe helyezés).

Bels6 szabalyzasban (munkaltator utasitisban, MVSZ-ben, stb.) kell
konkretizalni az ilizembe helyez€s elrendelésére jogosult személyt, aki vagy a
cég vezetdje, vagy az altala megbizott felelds. Hangstlyozni kell, hogy a
munkaltaté altalanos feleldsségén [Mvt. 2. § (2) bekezdés] tul személyi
feleldsség is megallapithatd, ha a nem megfeleld munkaeszkoz balesetet okoz.
Szamolni kell ezen kiviil a kisebb anyagi tartalékokkal rendelkezd cégeknek
azzal, hogy sulyos baleset esetén a kartéritések akar csddbe is vihetik a
vallalkozast.

A gépek telepitésénél Iényeges a megfeleld szakember (technologus,
karbantartd, operator, stb.) bevonasa. A gépek telepitésénél az egyes amerikai
cégek magyar leanyvallalatai sikerrel alkalmazzak, az in. zold kartya eljarast,
ahol A4 formatumu zold Urlapot helyeznek el a gépen egy miianyag tartoba,
melybe az arra illetékesek folyamatosan bejegyzik az elvégzett munkakat,
valamint az ellendrzést végzOk a tapasztalataikat.
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A telepités végén a zold kartyat csatoljdk az lizembe helyezési
dokumentacidhoz. (Az eljaras hasonlit az épitési napld vezetéséhez.)

Figyelem: a Gr szempontjabol az tizembe helyezés fogalma eltér az Mvt-tol:

2. § 15. iizembe helyezés: a gép elso, az EGT terliletén torténd rendeltetésszerii
hasznalatbavétele.

6.2 Munkavédelmi szempontu elozetes vizsgalat

Mvt. 21. § (3) A munkavédelmi iizembe helyezés feltétele a munkavédelmi
szempontu elozetes vizsgdlat. E vizsgalat célja annak megdllapitisa, hogy a
létesitmény, a munkahely, a munkaeszkoz, a technologia megfelel az egészséget
nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges targyi, személyi,
szervezési, munkakornyezeti feltételeknek, illetoleg teljesiti a 18. § (1) bekezdése
szerinti  kovetelményeket. A vizsgalat elvégzése munkabiztonsdgi és
munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil.

A munkaltaté Aaltaladban nem rendelkezik magas szintli munkavédelmi
ismeretekkel, ezért a jogalkotdé munkavédelmi szempontu eldzetes vizsgalatot ir
eld, melyet munkabiztonsagi ¢€s munkaegészségiigyi szaktevékenysegnek
mindsit. A munkaegészségligy vonatkozasaban az Mvt. alabbi szabalyozasa
problémat okozhat:

Mvt. 58. § (1) A munkaltato az 57. § (1) bekezdésében eloirt kotelezettségen tul,
a kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint és valamennyi munkavallalojara
kiterjedoen a 21. § (3) bekezdésében — ide nem értve a munkaeszkozoket —, a
23. § (2) bekezdésében, a 40. § (1) bekezdésében, a 42. §-ban, a 44. § (1)
bekezdésében, a 46. §-ban, a 49. § (1) bekezdésében, az 54. § (1) bekezdés b) és
d)—g) pontjaiban, (2) bekezdésében, (7) bekezdés b) pontjaban és az 56. §-ban
eloirt feladatainak ellatasahoz foglalkozds-egészségiigyi alapszolgaltatdst
koteles biztositani. A foglalkozds-egészségiigyi szolgaltatas biztositasa tortenhet
a munkaltato altal mitkédtetett vagy a munkaltatoval kotott szerzodés alapjan
kiilso szolgaltato utjan.

A veszélyes munkaeszk6zok lizembe helyezésénél tehat a 21. § (3) bekezdés
szerint kotelezO munkaegészsegiigyi szakembert igénybe venni, mig az 58. § (1)
bekezdése szerint a foglalkozas-egészségiigyl alapszolgaltatisnak nem része
ezen eljarasban valo részvétel.

Vélhetdéen a jogalkotd szerint tilzott igénybevételt jelentene a foglalkozas-
egeszségligy szamara, ha az alapszolgaltatasba beletartozna valamennyi
munkaeszkoz lizembe helyezése, ezért azt kiveszi az alapszolgaltatasbol. Ez a
velt ellentmondas feloldhato, ha az alapszolgaltatdst végzd szerzddéseben
rogzitjiik e feladatot is - figyelembe véve a tobbletszolgaltatast -, esetleg mas
munkaegészségiligyi szakembert esetenként megbizunk e feladattal.
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Munkavédelmi szempontl eldzetes vizsgalat fObb tartalmi kdvetelményeit az
Mvt. 21. § (3) bekezdés 2. mondata csak altalanossagban rogziti. Célszerli az
alabbiakat figyelembe venni:

a) Munkaeszkoz megfeleldsége

- Adminisztrativ megfeleloség ellendrzése:
Egyes gépek megfeleloségenek (EK-megfelelosegi nyilatkozat, CE jel, magyar
nyelvili haszndlati utasitas) kovetelményeit az el6zOekben mar targyaltuk.
Gépeknek nem tekinthetd6 munkaeszk6zoknek a megfeleloségét az altalanos
termékbiztonsag szerint kell a gyartonak, forgalmazonak tantsitania.
Egyes munkaeszk6zokhoz hatdsagi engedelyek is sziikségesek (pl. Miiszaki
Biztonsagi Feliigyeletek), tovabba munkabiztonsagi ¢s munkaegészségligyi
méréseket is eldirhatnak jogszabalyok.

- Megfeleloség gyakorlati ellendorzése:
Az ellenOrzést altaldban szemrevételezéssel, miitkodési prébaval, miiszeres
vizsgalattal végezhetok el. A munkaeszkozt 0Ossze kell hasonlitani az
tizemeltetési dokumentumban leirtakkal, 1mportgép esetén megvizsgalva a
kezeldelemek azonositasdnak €s egyéb informacioknak feliratait, melyeknek
magyar nyelven kell lenniiikk, a biztonsagi szin és alakjeleknek ki kell
elégiteniiik a vonatkozé szabvanyokat [pl. MSZ EN 61310 sorozat].
Ellendrizni kell a vészledllitok mitkodoképességét, sziikséges segédeszkozok
(szerszamok, tisztitoszerek, stb.) meglétét valamint az érintésvédelem
megfeleloségét (Mr 5/A. §).

b) Munkaeszkoz kezelésének, karbantartasanak személyi feltételei ellendrzése

— Egészségi alkalmassadg:

— A munkavallaloknak rendelkeznilik kell a sziikséges eldzetes, iddszakos,
soron kiviili egészségiigyl feliilvizsgalatok szerinti alkalmassaggal, ill.
palyaalkalmassaggal [33/1998. (VI. 24.) NM rendelet].

— Sziikséges ismeretek, készseg és jartassdg:

— Bizonyos munkaeszkozok kezelése szakképzettséghez kotott (hegesztés,
emeldgép, stb.), egyes tevékenység végzését célszerll - belsd szabalyzat altal
- begyakorlasi id6hoz kotni.

—  Munkavédelmi oktatas:

— ElOzetes ¢s sziikség esetén ismétlddo oktatasban kell a munkavallalokat
részesiteni, azert hogy a foglalkoztatas teljes idotartama alatt a sziikséges
ismeretekkel rendelkezzenek elvégzését irasban rogziteni kell (Mv. 55.9).
Az 1smétlodo oktatas gyakorisagat belsd szabalyzatban javasolt
meghatarozni, figyelembe véve a vonatkozo jogszabalyokat (pl. Biztonsagi
Szabalyzatokat) €s a helyi sajatossagokat.

c) Szervezési feltételek ellendrzése
— Munkarend kialakitasa:
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— Sziikséges pihendidd biztositdsa, tulzott fizikai és idegi terhelés
megakadalyozasa, kedvezo6 lizemi légkor megteremtése jelentOsen segiti a
biztonsagos munkavégzeést.

— Megfelelo szamu és szakképzettségii munkavallalo

— A termelékenyseég novelése, az ¢ldmunkaval torténd takarékossag gyakran
ellentétes a munkavédelmi célkitlizesekkel. Figyelembe kell venni, hogy a
gép hasznalati utasitasa meghatarozza a kezeld személyzet szamat és a
sziikséges képzettséget és egyes tevekenyseget egyediil végezni tilos (pl.
magasban, mélyben végzett munka, egyes villamos szerelések). Szamos
balesetet okozott a sziikséges szakember hidnya (pl.: villanyszereld hianya
miatt szakkeépzetlen személyek probaltak a miiszaki hibat kikiiszobdlni).

— Munkavédelmi eljardsok biztositisa

Munkavédelmi ellendrzések, miiszaki mérések, a feltart hidnyossagok

elharitdsa ¢€s annak adminisztralasa szervezési intézkedéseket igényelnek,

melyeket a belsd munkavédelmi szabalyzasban célszerli rogziteni.

d) Munkakornyezet vizsgalata

A meglévd munkakornyezet jelentdsen befolyasolja a munkaeszkoz
kivalasztasat, pl. robbandsveszélyes kornyezet, kiilsd téri alkalmazas esetén,
mig a munkaeszk6zok lizemeltetese pedig hatassal van a munkakornyezetre pl.
zaj-, rezges-, por-, kémiai anyagok expozicioja altal. A munkakornyezet
miszeres vizsgalatait jogszabalyok, szabvanyok irjak eld.

A munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjérdl szolo
3/2002. (II. 8.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet tobbek kozott rogziti a zart
munkahelyek szell0ztetésére, a helyiségek hOmeérsékletére ¢s megvilagitasara
vonatkozo eldirasokat illetve utalnak nemzeti szabvanyokra. A vizsgalatok
személyi feltételeit egyes jogszabalyok meghatarozzak pl. a munkavallalokat
€rd zajexpoziciora vonatkozd6 minimalis egészségi és  biztonsagi
kovetelményekrdl szolo 66/2005. (XII. 22.) EiM rendelet szerint azt csak
szakértd vagy akkreditalt szervezet végezheti, a megvilagitds mérésére
vonatkozoan azonban személyi feltételt nem rogzit jogszabaly.

6.3 Attelepités és njrainditisa

Az attelepitéssel €s yjrainditassal kapcsolatos eljarast az Mvt. Munkavedelmi
lizembe helyezés cimszo6 alatt rogziti:

Mvt. 21. § (6) A megfeleloségi nyilatkozatra vonatkozo feltételt kivéve a (3)—(4)
bekezdeésekben eloirt rendelkezéseket kell alkalmazni a veszélyes munkaeszkoz és
technoldgia ujrainditasa, dttelepitése eseten is.

A fentiek értelmeben tehat ezeknél az eljarasoknal is sziikséges a munkaveédelmi
szempontl elOzetes vizsgalat, annak érdekében, hogy a targyi, személyi,
szervezesi, munkakornyezeti feltételek az eloirasok szerint megvaldsuljanak.
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A megfeleldségre vonatkozd nyilatkozat azonban nem sziikséges, hiszen mint
mar korabban lizemeltetett munkaeszkozre a korabbi nyilatkozatot el kell
fogadni, illetve az Uj eldirasok szerint nem kell potolni. (Lasd a hasznalt
munkaeszkozok témakort.) Az attelepités és Gjrainditds fogalmat az Mvt. 87. §
tartalmazza, mellyel kapcsolatban gyakran tapasztalhato értelmezési probléma.

— Attelepités: munkavédelmi szempontbol kordbban iizembe helyezésre
kotelezett munkaeszkoz olyan athelyezése, amely iizembe helyezési,
tizemeltetési koriilményei tekintetében lényeges valtozast okoz.

A fentiek szerint tehat nem kell ismételt lizembe helyezést végezni abban az
esetben ha az athelyezés lényeges valtozast nem hoz, pl. adott lizemcsarnokban
ugy athelyezik a gépet, hogy az alapozds, megvilagitis, szellozés,
térkovetelmények nem valtoztak. Természetesen ha pl. robbanasveszélyes
helyre, zart téren kiviilre helyezik at, ugy az eljarast le kell folytatni.

— Ujrainditas: az olyan — munkavédelmi szempontbol kordbban iizembe
helyezett — munkaeszkoz, technoldgia ujboli iizembe helyezése, amelyet
miuszaki okbol egybefiiggoen 30 napot meghaladoan nem haszndltak, vagy
amelyen teljes szétszereléssel egyiitt jaro javitasi munkafolyamatot végeztek.

Figyelembe kell venni a ,,mliszaki okok™ megfogalmazast, mely egyébként a
korabbi Mvt. modositasaként kertilt kiegészitésre. Amennyiben tehat termelési
okokbol 30 napot meghaladéan nem hasznaltdk ¢és nem végeztek teljes
szétszereléssel egylitt jaro javitasi munkat, gy az Gjrainditas eljarasa felesleges.

6.4 Probaiizem, kisérleti iizem

A probailizem celja a technologia, a munkaeszkoz feladatszerli miikodtetése
annak megallapitdsa érdekében, hogy az a tervezett Osszes feladatat
maradektalanul képes ellatni. A probatlizemeltetésnek tehat a késObbi lizemszerli
mukodtetés szempontjabol nagy jelentdsége van pl. teljesitmény, mindsé€g ¢€s
nem utolso sorban a biztonsag vonatkozasaban.

Mvt. 21. § (7) Ha a veszélyes munkaeszkozt, technologiat proba- vagy kisérleti
jelleggel itizemeltetik, ugy az tizembe helyezési eljaras sordan figyelemmel kell
lenni a proba- vagy kisérleti iizemeltetés kockazataira is. A veszélyes
munkaeszkoz, technologia proba- vagy kisérleti jelleggel torteno tizemeltetésere
kizarolag a (3) bekezdés szerinti proba- vagy kisérleti jelleggel torténo
tizemeltetestol fiiggetlen elozetes vizsgalatok lefolytatasat kovetoen keriilhet sor.
Az ilyen jellegii iizemeltetés a 180 napot nem haladhatja meg.

Tobb miniszteri rendelet [pl. 24/2007. (VII. 3.) KvVM rendelettel kiadott
Viziigyi Biztonsagi Szabalyzat; 31/1995. (VII. 25.) IKM rendelettel kiadott Vas-
¢s Fémipari Szerelési Biztonsagi Szabalyzat] is utal a probaiizemre, azonban az
erre vonatkozo eljarast részletesen nem szabalyozzak.
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Az Mvt. fenti bekezdés 2012. januar 1-t61 lépett hatalyba, a valtoztatast a
kedvezodtlen gyakorlati tapasztalatok indokoltak. A feliigyeldi ellendrzés soran
ugyanis nem volt ritka, hogy az lizemeltet6 arra hivatkozott, hogy ,,csak”
probaiizemeltetést végeznek, illetve, hogy a munkavédelmi lizembe helyezés
elrendelése probaiizemeltetésre szol, ezért nem teljesiilnek a munkavédelmi
kovetelmények.

A prébaiizem feltételei

A probatlizem sziikségességérdl az lizemeltetd dont, hogy megbizonyosodjon a
munkaeszkoz, technologia megfeleld6 miikodésérél. A probalizem kockéazata
nyilvanvaléan nagyobb, mint a késObbi lizemszerli miikdodés esetén, ezért
szabalyozni kell a munkaltatobnak az eljaras személyi, targyi €s szervezési
feltételeket. A probalizem olyan termelési tevékenység melynek a célja a
munkaeszkoz, a technologia tokéletesitése, Osszehangolasa, de a szdmos
bizonytalansag miatt munkavédelmi szempontbdl nagyobb odafigyelést igényel.
(Méréseket  végezhetnek, bizonyos paramétereken valtoztathatnak az
lizemeltetés kozben stb.)

Az alébbi feltételek példaként szerepelnek, a konkrét feltételeket a helyi
sajatossagoknak megfelelden kell szabalyozniuk a munkaltatoknak.

Személyi feltételek:

- A probaiizem megszervezésére, iranyitasara ¢és ellendrzésére egyszemélyi
felelost kell megbizni, a megbizast irdsban kell kiadni. E személynek
illetve az altala megbizottnak a probaiizem alatt jelen kell lennie.

- Probaiizem alatt csak a legsziikségesebb, arra felkésziilt a munkaval
megbizott személyek tartozkodhatnak a helyszinen ill. a veszélyzonaban.

- Probaiizem elrendelése elott a résztvevoket munkavédelmi oktatdsban kell
részesiteni.

Targyi feltételek:
A probaiizemet csak akkor lehet elkezdeni, ha:

- A munkahely kielégiti a munkavédelmi kovetelményeket (pl.: biztonsagi
berendezések,  vilagitas, szellozés,  térsziikséglet, mérd-, ¢és
jelzOberendezések stb.).

- Uzemeltetési dokumentumok (kezelési, karbantartasi, technolégiai
utasitasok, stb.) magyar nyelven rendelkezésre allnak.

- Mentési eszkdzok €s egyéni védbdeszkozok biztositottak.

- Sziikség szerint lehataroltdk a probalizem teriiletét, az illetéktelen
személyek bejutasanak megakadalyozasara.

Szervezesi feltételek:
- A probalizemeltetés feltételeit, idobeli lefolydsat irasban® meg kell
hatdrozni.
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A sziikséges méréseket (pl. érintésvédelem, megvilagitas) a probaiizem
megkezdése eldtt el kell végezni, esetleges hatosagi engedélyekrdl kell
gondoskodni.

- Munkavédelmi szempontu eldzetes vizsgalatot kell végezni, rogziteni kell
azokat a feladatokat, melyek feltételei a tovabbi tevékenységnek és a
végleges munkavédelmi iizembe helyezésnek.

- Képzett elsdsegélynyujtonak elérhetd tavolsagban kell lennie.

- Sziikség szerint mentési tervet kell kidolgozni.

- Probaiizemeltetésrdl részletes naplot (feljegyzéseket) célszerli vezetni,
amelybe a probaiizemeltetéssel kapcsolatos minden Iényeges adatot,
eseményt €s tapasztalatot be kell jegyezni.*

- Az eredményes probaiizem utan a végleges munkavédelmi iizembe

helyezési eljarast el kell végezni.

Az Mvt. 22. § ugyan mar 2004-ben torlésre keriilt, azonban a gyakorlatban még
szamos munkavédelmi szakemberben ez nem tudatosodott.

22. § (1) A munkahelynek, munkaeszkoznek, technologianak a munkavédelmi
izembe helyezés idopontjaban hatalyos munkavédelmi eldirdsokat kell
kielégitenie.

(2) Amennyiben a tervezés idején hatalyban lévo munkavédelmi eldirasok az
izembe helyezés idopontjaig olyan mértékben szigorodtak, hogy érvényesitésiik
ardnytalan gazdasagi terhet jelentene, az (1) bekezdés elbirasa aldl a
hataskorrel rendelkezo illetékes feliigyelet (17. §) felmentést adhat, ha az az
egészséget és a biztonsdgos munkavégzést nem veszélyezteti.

A munkaltatd tehat nem védekezhet azzal, hogy a munkaeszk6z a beszerzeés
idopontjaban még megfelelt az akkori eldirdsoknak. (Sajnalatos modon az
Emel6gép Biztonsagi Szabalyzatardl szolo 47/19999. (VIII. 4.) GM rendelet 1.
fejezet 7.2.3 pontja még mindig a fenti elavult szabalyzast tartalmazza.)

7. 1dészakos biztonsagi feliilvizsgalat

Mvt. 23. § (1) A biztonsagos miiszaki dllapot megorzése érdekében idoszakos
biztonsagi feliilvizsgalat ala kell vonni a veszélyes technoldgiat és a 21. § (2)
bekezdésében meghatarozott veszélyes munkaeszkozt, tovibbd azt a
munkaeszkozt, amelynek idoszakos biztonsagi feliilvizsgdlatat jogszabaly,
szabvany, vagy a rendeltetésszerti és biztonsagos tizemeltetésre, hasznalatra
vonatkozo dokumentacio eldirja. Az idoszakos biztonsagi feliilvizsgadlatot —
kiveve a veszélyes technologia esetét — szakiranyu kepzettséggel és
munkavédelmi  szakképzettséggel rendelkezo  személy  (munkabiztonsdagi
szaktevékenység) vagy kiilon jogszabalyban erre feljogositott személy, illetve
erre akkreditalt intézmény vegezheti.
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Vhr. 3. § (1) Az idoszakos biztonsagi feliilvizsgalatot az tizemeltetonek
otévenként kell elvégeznie, ha jogszabaly, szabvany vagy az itizemeltetési
dokumentacio ennél gyakoribb feliilvizsgalati idoszakot nem ir elo.

Jogszabaly nem irja el6 — ellentétben az iddszakos ellendrzd feliilvizsgalattal—
az 1doszakos biztonsagi feliilvizsgalatok korének meghatarozasat, de célszerli
azok irasba foglalasa. (Pl. vizsgalat gyakorisaga, modja, feleldsok.)
Felel6sok lehetnek:

— vizsgalat elvégzeséert, ill. elvégeztetéseert;

— dokumentacio megOrzéséért;

— nyilvantartas vezetéséeért;

— feltart hidnyossagok megsziintetéséert;

— utdellendrzeésért.
A feliilvizsgalatok modjat jogszabalyok, szabvanyok hatarozzak meg (pl.
emeldgeépek, hegesztd berendezések).

8. Ellenorzo feliilvizsgalat

Az egyes nem veszélyes munkaeszkozok feliilvizsgalatat is el kell végezni, mely
tobb szempontbol hasonld a veszélyes munkaeszkozok iizembe helyezésével.
Mr 2.§ a) ellenorzo feliilvizsgalat: az Mvt. 21. § (2) bekezdésének hatalya ala
nem tartozo munkaeszkoznek a szerelését koveto, illetve az iizemeltetés
megkezdését, valamint az uj munkahelyen torténo felallitast megeléz6 — az
egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos koriilmények meglétét ellenorzé —
vizsgalata.

Személyi feltételként ,,megbizott személy” kinevezését rogziti az Mr.

2.$ f) megbizott személy: az a munkavallalo vagy polgari jogi szerzodés alapjan
munkdt végzo kiilsé szakember, akit a munkaltato meghatarozott feladatok (pl.
munkaeszkoz karbantartasa, megvizsgalasa, ellenorzo feliilvizsgalat, idoszakos
ellenorzo feliilvizsgdlat) elvégzesére irasban biz meg, és rendelkezik a feladat
elvégzésehez sziikséges szakmai képesitessel, tapasztalattal és gyakorlattal.

A jogszabaly tehat nem teszi kotelezOve ez esetben a munkavedelmi
szaktevékenységgel rendelkezd személy bevondsat.

Az Mr. 4.§ (2) bekezdés eldirja, hogy az ellendrzés modjat a munkaltato irasban
hatarozza meg ¢s a vizsgalat megallapitasait, a megtett intézkedéseket
jegyzOkonyvben rogzitse.

A ,,Megbizas ellendrzd ¢s idOszakos ellendrzé vizsgalatra™ és a ,,Munkaeszkoz
ellendrzo feliilvizsgalata™ iratmintat a 4. sz. €s 5. sz. melléklet tartalmazza.

9. Idoszakos ellenorzo feliilvizsgalat

E feliilvizsgalati eljarast egyes nem veszélyes munkaeszkozoknel kell
alkalmazni, melynek elvégzése szintén erre megbizott szemely feladata.
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Mr 2.§ b) idoszakos ellenorzo feliilvizsgalat: az Mvt. 21. § (2) bekezdésének
hatalya ala nem tartozo olyan munkaeszkoznek — a munkdltato dltal
meghatarozott gyakorisagu — feliilvizsgalata, amely munkaeszkéz a hasznalat
soran bekovetkezo elhasznalodds vagy egyéb ok miatt a munkavallalok
munkahelyi biztonsdgat és egészségét veszélyezteto helyzetet idézhet eld;

Az Mr. 6.§ (2) eldirja, hogy az id0szakos ellendrz6 feliilvizsgalatra kotelezett
munkaeszkozoket, a feliilvizsgalat gyakorisagat, modjat a munkaltatdo irasban
hatarozza meg. E kovetelményeket a munkaltatok gyakran nem teljesitik, ezért a
munkavédelmi feliigyelOk erre az ellendrzeésiikon kiemelt figyelmet forditanak.
[ratmintat a 6. sz. melléklet tartalmaz.

10. Kockazatértékelés

A munkahelyek ¢€s a gépek kockazatértekelés eljarasai kozott szamos azonossag
¢s kiilonbség figyelhetd meg:

Munkahelyek kockazatértékelése Gépek kockazatértékelése

1) Veszélyek azonositasa

1) Gép hatdrainak rogzitése

2) Veszélyeztetettek azonositasa

2) Veszélyek azonositasa

3) Kockézatok min. ill. menny. meghat

3) Kockazatbecslés

4) Teend6k meghat. és a sziikséges
intézkedések megtétele

5) Eredményesség ellendrzése €s az
ertekelés feliilvizsgalata

4) Kockazat kiértekelése
5) Kockazat csokkentése

6) A kockazatértékelés és a teendok,
valamint a feliilvizsgalat irasba

6) Kockazatfelméres és a
kockazatcsokkentés dokumentalasa

foglalasa

a) Az Mvt. a munkahelyi kockdzatértekelessel Osszefliggésben irja eld a
munkaeszk6zok vizsgalatat:

54. § (2) A munkaltatonak rendelkeznie kell kockadzatertékeléssel, amelyben
koteles mindségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg értékelni a
munkavallalok egészségét és biztonsagat veszélyezteto kockazatokat, kiilonos
tekintettel az alkalmazott munkaeszkozokre, veszélyes anyagokra és keverékekre,
a munkavallalokat éro terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitdasara.

E tevékenység elvégzéséért a munkaltato felelds, készitése munkabiztonsagi és
munkaegészségligyl szaktevékenység, ellendrzését a munkavédelmi hatosag
latja el. A dokumentalds tartalmi kovetelményeit az Mvt. (5) bekezdése
tartalmazza.

b) A gépek kockazatértékelése 1y gyartol kovetelmeénykeént jelent meg, melynek

altalanos elveit a Gr 1. szamu melléklet ,,Altalanos alapelvek” része
tartalmazza.
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1. A gépre vonatkozo biztonsdgi és egészségvédelmi kovetelmények
meghatarozdsa érdekében a gép gyartdjanak vagy meghatalmazott
képviseldjének gondoskodnia kell arrdl, hogy a gépen kockdzatfelmérést
végezzenek. A gépet ezt kovetoen a kockazatfelmérés eredményeinek
figyelembevételével kell megtervezni és gydrtani.

E tevékenység elvégzéséért a gyartd vagy a meghatalmazott képviseldje felelds,
készitésének személyi feltételei nincsenek meghatarozva, ellendrzését a
piacfeliigyeleti hatdésagok végzik. Vizsgalat és a dokumentilas tartalmi
kovetelményeit a Gr és szabvanyok tartalmazzak.

A gépek kockazatcsokkentése a tervezo €s a hasznalo egyiittes kotelezettsége.

A tervezOnek a kovetkezd feladatai vannak:
1. 1épés: Beepitett biztonsagot ado tervezdi intézkedése.
2. lepés: Véddintézkedések és kiegészitd vedointézkedések.
3. 1épés: Hasznalati informacio.
— a gépen;
— figyelmeztetd jelzések, jelek;
— figyelmeztetd berendezések;
— a hasznalati utasitasban.

A hasznaldénak a kovetkezO véddintézkedési feladatai vannak a fennmaradd
kockazatok csokkentése érdekében:

— Szervezés

— Biztonsagos munkafolyamatok

— Feliigyelet

— Munkarendszerek engedéelyezése

— Kiegészito biztonsagi berendezésekkel valo ellatas

— Egyéni véddeszkdzok biztositasa

— Betanitas

A hasznalonak figyelembe kell venni a helyi sajatossagokat (munkavéllalok
felkesziiltséget, fegyelmét, munkakornyezetet, stb.). A gép hasznalati
utasitasaban foglaltakat (pl. egyéni védbdeszkoz jogosultsaganak meghatarozasat
az Mvt. 56. § szerint) a helyi sajatossagok figyelembe vételével kell elvégezni.
Egy gép lehet biztonsagos a kezeldre, de veszélyeztetheti a kornyezetét. PL.: egy
présgép kétkezes biztonsagi berendezéssel valo ellatisa biztositja a kezeld
benyulas elleni védelmét, de nem akadalyozza meg a kornyezetében léevok
szandékos vagy véletlen benyulasat.

(Az MSZ EN ISO 12100:2011 szabvany 2. abrija kitlinden szemlélteti a
kockazatcsokkentési folyamatot a tervezd nézOpontjabol.)
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11. Karbantartas

A munkaeszkozokkel kapcsolatos eljardsoknal a karbantartis feltételeinek
meglétét vizsgalni sziikséges.

A gép beszerzésénél €s telepitésénél figyelmet kell forditani a karbantartasra ill.
karbantarthatosagara. A Gr 3. § (1) szerint ,,Gép vagy részben kész gép csak
akkor hozhatd forgalomba vagy helyezhet6 iizembe, ha megfelel az e rendelet
szerinti biztonsagi ¢és egészségvédelmi elbdirdsoknak, ¢és rendeltetésszerii
Osszeszerelés, karbantartas ¢s haszndlat vagy az ésszerlien eldre lathatod
rendellenes hasznalat mellett nem veszélyezteti személyek, allatok életét, testi
epséget, egeszsegét €s a vagyonbiztonsagot.”

A karbantartds targyi, személyi €és szervezési intézkedéseinek biztositasa a
munkaltato feladata:
Karbantartas targyi feltételei:
- Megfeleld munkaeszkozok (beleértve a célszerszamokat, megkozelitésre
szolgalo berendezéseket, mérd-ellendrzd €s diagnosztikai eszkozoket).
- Megfeleld munkakornyezetet biztositd berendezések (pl.: vilagitas,
szelldzés, stb.).
- Egyéni véddeszkozok.
- Védéital.
- ElsOsegélyre, mentésre szolgdld eszkozok.
- Karbantartasi utasitasok.

Karbantartas személyi feltételei:
- Megfeleld szakképzettségl és szamu munkavallalo rendelkezésre allasa.
- Munkakori alkalmassag orvosi vizsgalatok elvégzése.
- Munkavédelmi oktatas (kiilonos tekintettel a karbantartdsi munkakra).

Karbantartas szervezési feltételei:
- Munkat irdnyit6 személyek megbizésa.
- Beosztott munkavallalok megbizasa, utasitassal ellatasa.
- FElozetes és iddszakos ellenOrzése végzése (épitmény, munkaeszkoz,
egyéni védoeszkozok).
- Megfeleld tér biztositasa.
- Koordinator biztositasa (sziikség szerint).
- ,,Varatlan rainditas” meggatlasa.
- BET biztositasa (sziikség szerint tobb munkaltatd munkavallaloi esetén).

12. Vészleallitas, vészkikapcsolas

Szamos baleset valt azaltal sulyossa, mert a gépet — a gép kezeldje vagy a
kornyezetben 1€vOk - nem tudtak gyorsan leéllitani.

55



Az tlizembe helyezéskor, i1ddszakos feliilvizsgalatokon e fontos berendezés

meglétérdl, miikodoképességerol feltetlen meg kell gydzddni.

Gr 1.2.4.3. Vészleallitas

A meglévl vagy a lehetseéges veszély elhdritasa érdekében a gépet egy vagy tobb

veészleallitd berendezeéssel kell ellatni.

Ez alol kivetelt képeznek a kovetkezok:

a) olyan g€p, amelyen egy vészledllito berendezés nem csokkentené a
kockazatot, akar azért, mert nem csokkentené a leallasi 1dot, akar azért, mert
nem tenné lehetdvé a kockdzat kezeléséhez sziikséges kiilonleges
intézkedéseket;

b) hordozhat6 kézi, illetve kézi iranyitasa gép.

A fogalmak helyes értelmezése érdekében a vonatkoz6 szabvanyok:

MSZ EN 60204-1:2010

9.2.5.4.2 Vészleallitas

A vészledllito szerkezetnek a funkciondlis szempontokat is magaban foglalo

kialakitas elveit az ISO 13850 tartalmazza.

9.2.5.4.3 Vészkikapcsolas utal az IEC 60364-5-53:536.4 szakaszra

MSZ EN ISO 12100:2011 3.40 vészkikapcsolas

MSZ EN ISO 13850:2007 Gépek biztonsaga. Vészleallitas (Visszavonva)

MSZ EN ISO 13850:2008 Gépek biztonsaga. Vészkikapcsolas. Tervezési

alapelvek.
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Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.)

Torvények:

1992. évi XXII. torvény a Munka Torvénykonyvérdl (2012. 1. térvény 2012. julius 1-tdl)

1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrol
1997. évi CLIV. torvény az egészseégiigyrol
2000. évi XXV. torvény a kémiai biztonsagrol
1993. évi X. torvény a termékfelel0sségrol

Kormanvyrendeletek:

89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrol

98/2001. (VI. 15.) Korm. rendelet a veszélyes hulladékkel kapcsolatos tevékenységek végzésének feltételeirol
280/2004. (X. 20.) Korm. rendelet a kdrnyezeti zaj értékelésérol és kezelésérol

191/2009. (IX. 15.) Korm. rendelet az épitési kivitelezési tevékenységrol

111/2010. (IV. 9.) Korm. rendelet a szakmai vizsga megszervezésére vonatkozo engedély kiadasanak és a vizsgaszervezési tevékenység ellendrzésének részletes szabalyairol
133/2010. (IV. 22.) Korm. rendelet az Orszagos Képzési Jegyzekrol és az Orszagos Képzési Jegyzek modositasanak eljarasrendjérol

273/2011.(X1I. 20.) Korm. rendelet a munkavédelmi birsag mértékérdl és a kiszabasara vonatkozo részletes szabalyozasarol

323/2011. (XII. 23.) Korm. rendelet a Nemzeti Munkatiigyi Hivatalbdl és a szakmai iranyitasa ala tartozo szakigazgatasi szervek feladat és hataskorérol

5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet a munkavédelemrdl
sz616 1993. évi XCIII. térvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol

2/1998. (I. 16.) MiiM rendelet a munkahelyen
alkalmazando biztonsagi és egészségvédelmi jelzésekrol
3/2002. (II. 8.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet a
munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek
minimalis szintjérol

4/2002. (II. 20.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet az
épitési munkahelyeken és az épitési folyamatok soran
megvalositando minimalis munkavédelmi
kovetelményekrol

1/2004. (I. 9.) FMM rendelet a kozbeszerzési
eljarasokhoz kapcsol6do, a munkavallalok védelmére és
a munkafeltételekre vonatkozd tajékoztatas
kotelezettség eljarasi szabalyairol és dijazasarol
14/2004. (IV. 19.) FMM rendelet a munkaeszk6zok és
hasznalatuk biztonsagi és egészseégiigyi
kovetelményeinek minimalis szintjérol

16/2008. (VIII. 30.) NFGM rendelet a gépek
biztonsadgi kovetelményeirdl és megfeleldségének
tanusitasarol

Miniszteri rendeletek
Munkaegészségiigy:

6/1987. (VI. 24.) EiiM rendelet a keszonmunkarol
27/1995. (VIL. 25)) NM rendelet a foglalkozas-
egészségiigyi szolgaltatasrol

27/1996. (VIII. 28.) NM rendelet a foglalkozasi
betegségek és fokozott expozicios esetek bejelentésérol
és kivizsgalasarol

25/1998. (XII. 27.) EiiM rendelet az els6sorban
hatsériilések kockazataval jaro kézi tehermozgatas
minimalis egészségiligyi és biztonsagi kovetelményeirdl
33/1998. (V1. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai,
illetve  személyi higiénids alkalmassdg  orvosi
vizsgalatrol és véleményezésrol

50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet a képernyd elotti

munkavégzés minimalis egészségi ¢és  biztonsagi
kovetelményeirdl

61/1999. (XII. 1.) EiiM rendelet a biologiai tényezok
hatasanak  kitett =~ munkavallalok  egészségének
védelmérol

65/1999. (XII. 22.) EiiM rendelet a munkavallalok
munkahelyen torténd egyéni véddeszkoz hasznalatanak
minimalis biztonsagi és egészségvédelmi
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Biztonsagi szabalyzatok:

15/1989. (X.8.) MEM rendelet az Erdészeti Biztonsagi
Szabalyzat kiadasarol

17/1993. (VIL. 1.) KHVM rendelet az egyes veszélyes
tevékenységek  biztonsagi  kovetelményeirdl — szolo
szabalyzatok kiadasarol

30/1995. (VII. 25.) IKM rendelet Kereskedelmi és
Vendéglatoipari Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol
31/1995. (VIL. 25.) IKM rendelet Vas- ¢s Fémipari
Szerelési Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol

35/1997. (XII. 5.) MKM rendelet a Szinhazmiivészeti
Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol

14/1998. (XI. 27.) GM rendelet a Gazpalack
Biztonsagi Szabalyzatrol

22/1998. (IV. 17.) IKIM rendelet egyes gazfogyasztd

késziilékek  kialakitasarol — és  megfeleldségének
tanusitasarol

47/1999. (VIII. 4) GM rendelet Emel6gép Biztonsagi
Szabalyzat kiadasarol

12/2000. (VL. 15.) NKOM rendelet a Televizié és
Mozg6film  Felvételi és Kozvetitési Biztonsagi
Szabalyzat kiadasarol



17/2008. (XII. 3.) SZMM rendelet az egyéni
védoeszkozok megfeleldségét  tantsito, ellendrzd
szervezetek kijelolésének ¢és bejelentésének részletes
szabalyairol

18/2008. (XII. 3.) SZMM rendelet az egyéni
védoeszkozok kovetelményeirdl és megfeleldségének
tanusitasarol

Munkavédelmi képesités:

29/2004. (XIIL. 20.) FMM rendelet a
foglalkoztataspolitikai ~ és  munkaligyi  miniszter
hataskorébe tartozd szakképesitések megszerzésére
iranyuld szakmai vizsga szervezésére feljogositott
intézményekrol

9/2006. (II. 27.) IM rendelet az igazsagiigyi szakértoi
szakterliletekrdl, valamint az azokhoz kapcsolodo
képesitési €s egyéb szakmai feltételekrdl

15/2008. (VIII. 31.) SZMM rendelet a szocialis ¢és
munkatigyi miniszter hataskorébe tartozo
szakképesitések szakmai és vizsga kovetelményeirdl

kovetelményeirdl

25/2000. (IX. 30.) EiiM-SzCsM egyiittes rendelet a
munkahelyek kémiai biztonsagrol

26/2000. (IX. 30.) EiiM rendelet a foglalkozasi eredeti
rakkelt6 anyagok elleni védekezésrol

41/2000. (XII. 20.) EiiM-K6M egyiittes rendelet az

egyes veszélyes anyagokkal, illetve veszélyes
készitményekkel kapcsolatos egyes tevékenységek
korlatozasarol

44/2000. (XII. 27.) EiM rendelet a veszélyes

anyagokkal ¢és a veszélyes készitményekkel kapcsolatos
egyes eljarasok, illetve tevékenységek részletes
szabalyairol

41/2004. (IV. 7.) GKM rendelet kozati jarmiivezetok
palyaalkalmassagi vizsgalatarol

22/2005. (V1. 24.) EiiM rendelet a rezgésexpozicionak
kitett munkavallalokra vonatkozd minimalis
munkabiztonsagi kovetelményekrol

66/2005. (XII. 22.) EiiM rendelet a munkavallalokat
éré zajexpoziciora vonatkozd minimalis egészségi €és
biztonsagi kovetelményekrdl

12/2006. (III. 23.) EiiM rendelet az azbeszttel
kapcsolatos  kockazatoknak  kitett ~munkavallalok
védelmérol
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4/2001. (II. 23.) GM rendelet
megvaldsitando biztonsagi és
kovetelmények minimalis szintjérdl
4/2001. (IX. 26.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet a tengeri
halaszhajok fedélzetén dolgozok munkavédelmi
kovetelményeinek minimalis szintjérdl

9/2001. (IV. 5.) GM rendelet a nyomastartd berendezések ¢s
rendszerek biztonsagi kovetelményeirdl és megfeleldség
tanusitasarol

16/2001. (I11. 3.) FVM rendelet a Mezdégazdasagi Biztonsagi
Szabalyzat kiadasarol

108/2001. (XII. 23.) FVM-GM egyiittes rendelet a felvonok

a banyaiizemekben
egészségvédelmi

biztonsagi kovetelményeirdl és megfeleléségének
tanusitasarol

3/2003. (III. 11.) FMM-ESzCsM egyiittes rendelet a
potencidlisan ~ robbandsveszélyes  kornyezetben  levd

munkahelyek minimalis munkavédelmi kdvetelményeirdl
11/2003. (IX. 12.) FMM rendelet az ipari alpintechnikai
tevékenység biztonsagi szabalyzatarol

72/2003. (X. 29.) GKM rendelet a Fesziiltség Alatti
Munkavégzés Biztonsagi Szabalyzatanak kiadasarol

89/2003. (XII. 16.) GKM rendelet a banyafeliigyelet
hatéskorébe tartozd tevékenység soran bekodvetkezett sulyos

iizemzavar ¢és sulyos munkabaleset bejelentésének ¢és
vizsgalatanak  rendjérél  szold6  biztonsagi  szabalyzat
kozzétételérol

63/2004. (IV. 27.) GKM rendelet a nyomastartd ¢s
toltdlétesitmények miiszaki-biztonsagi hatosagi feliigyeletérol
143/2004. (XII. 22.) GKM rendelet a Hegesztési Biztonsagi
Szabalyzat kiadasarol

24/2005. (I1L. 23.) FVM rendelet a vagoallatok levagasanak
¢és feldolgozasanak Biztonsagi Szabalyzatarol

80/2005. (X. 11.) GKM rendelet a gazelosztd vezetékek
biztonsagi kovetelményeirél és a Gdazeloszté Vezetékek
Biztonsagi Szabalyzata kozzétételérol

45/2006. (VL. 15.) FVM rendelet a szikviz gyartasanak,
toltésének, valamint a szikvizes palack és ballon taroldsanak
¢és szallitasanak Biztonsagi Szabélyzatarol

7/2007. (1. 22.) GKM rendelet a mutatvanyos berendezések
biztonsagossagarol

24/2007. (VIL. 3.) KvVM rendelet a Viziigyi Biztonsagi
Szabalyzat kiadasarol



2.sz. melléklet
Kiemelt jelentéségiit munkavédelmi szabvanyok

MSZ 14399:1980 Technologiai, miiveleti, kezelési és karbantartasi utasitasok
munkavédelmi kovetelményei

MSZ 63-1:1985 Munkavédelem. Termeldberendezések munkavédelmi vizsgalatanak
tartalmi és alaki kovetelményei. Altalanos kovetelmények

MSZ 63-4:1985 Munkavédelem. TermelOberedezések munkavédelmi vizsgalatdnak
tartalmi és alaki kdvetelményei. Uzembe helyezés

MSZ 63-5:1985 Munkavédelem. TermelOberendezések munkavédelmi vizsgalatanak
tartalmi €s alaki kovetelményei. Id6szakos biztonsagi feliilvizsgalat

MSZ 28001:2008 A munkahelyi egészségvédelem €s biztonsag iranyitasi rendszere
(MEBIR). Kovetelmények (BS OHSAS 18001:2007)

MSZ 28002:2009 A munkahelyi egészségvédelem €s biztonsag iranyitasi rendszere
(MEBIR). Utmutat6 az MSZ 28001:2008 bevezetéséhez (BS OHSAS 18001:2007)
MSZ 6072-1:1984 Fémforgacsold szerszamgepek biztonsagtechnikai kdvetelményei.
Altalénos eldirasok

MSZ 6072-2:1984 Fémforgacsolo szerszamgépek biztonsagtechnikai kovetelményei.
Ko6szortii- és polirozogépek

MSZ 6072-11:1984 Femforgacsolo szerszadmgépek biztonsagtechnikai kdvetelmenyei.
Daraboldgépek

MSZ 12779:1979 Traktorok ¢és mezdgazdasagi gépek altaldnos biztonsagtechnikai
kovetelményei

MSZ 73:1981 TermelOberendezések elhelyezésének biztonsagi kovetelményei
MSZ 1616:1980 Munkavédelem. Termeldberendezések kezeldelemeinek altalanos
biztonsagtechnikai ko vetelményei

MSZ-05-96.0829:1987 Munkavédelem. Asztalos szalagfiirészgép biztonsagtechnikai
kovetelményei

MSZ-06-02.0211:1989 Munkavédelem. Faipari termeldberendezések  egyedi
biztonsagtechnikai kdvetelményei

MSZ-09-57.0033:1990 Munkavédelem. Veszélyes berendezésekben beszallassal
végzett munkak biztonsagtechnikai kdvetelményei

MSZ EN 349:1993+A1:2008* Gépek biztonsaga. Legkisebb tavolsdgok a testrészek
0sszenyomddasanak elkertiléséhez

MSZ EN 574:1996+A1:2008* Gépek biztonsaga. Keétkezes kapcsolok. Miukodési
szempontok. Kialakitasi elvek

MSZ EN 1037:1995+A1:2008* Geépek biztonsaga. A varatlan inditas megeldzeése
MSZ EN ISO 13849-1:2008 Gépek biztonsaga. Vezérlorendszerek biztonsaggal
osszefiiggd szerkezeti részei. 1. rész: A kialakitas altalanos elvei (ISO 13849-1:2006)
MSZ EN ISO 13849-2:2008 Gépek biztonsaga. Vezérlorendszerek biztonsaggal
Osszefliggd szerkezeti részei. 2. rész: Validalas (ISO 13849-2:2003)

MSZ EN ISO 13850:2008* Gepek biztonsaga. Vészkikapcsolas. Tervezeési alapelvek
(ISO 13850:2006)
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MSZ EN ISO 13857:2008* Gepek biztonsaga. Biztonsagi tavolsagok a veszélyes
terek felso és also veégtaggal valo elérése ellen (ISO 13857:2008)

MSZ EN 1088:1995+A2:2009* Gépek biztonsaga. A  véddburkolatokkal
osszekapcsolt reteszelOberendezések. A kialakitas és a kivalasztas elvei

MSZ EN 953:1997+A1:2009* Gépek biztonsaga. Véddburkolatok. A rogzitett €s a
nyithat6 véddburkolatok kialakitasanak €s beépitésének altalanos kdvetelmeényei

MSZ EN ISO 12100:2011 Gépek biztonsdga. A kialakitas altalanos elvei.
Kockazatértékelés €s kockazatcsokkentés (ISO 12100:2010)

L b

Targonca fovizsgalata Hiddaru fovizsgalata
(tehersiillyedés vizsgalata) (behajlas vizsgalata)
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3.sz. melléklet

GEPEK MEGFELELOSEG-ERTEKELESI ELJARA SA [16/2008.(VIIL30.)NFGM]

= FEFGvAR TAS
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4.sz. melléklet
MEGBIZAS
AZ ELLENORZO (HASZNALATBA VETEL ELOTTI) ES IDOSZAKOS ELLENORZO
FELULVIZSGALATOK ELVEGZESERE

Ezennel megbizom

név beosztas

hogy a munkaeszkozok és hasznalatuk biztonsagi €s egészségiigyl kovetelményeinek
minimalis szintjérdl szolo 14/2004. (IV. 19.) FMM rendelet 4. § (1) szerinti ellenérzo,
valamint az 5. § (2) szerinti idészakos ellenorzo feliilvizsgalatot veégezze el.

A feliilvizsgalatra kotelezett munkaeszk6zO0k korét, a feliilvizsgalat gyakorisagat, az
ellendrzg feliilvizsgalatok elvégzésének modjat kiilon utasitasban szabalyozom.

A feliilvizsgalatok megallapitasait a vonatkozo6 adatlapon kell rogziteni.

Megbizas kezdetének idopontja 201......................... , mely visszavonasig €rvényes.

Megbizo
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5. melléklet
MUNKAESZKOZ ELLENORZO FELULVIZSGALATA
[14/2004. (IV. 19.) FMM rendelet 4. §]

Vizsgalat sziikséges™: — Nem vesze¢lyes munkaeszk6z 1) munkahelyen torténd
felallitasat kovetden
— Munkabiztonsagot, munkaegészségiigyet jelentdsen érintd szerelést kovetden

(lizemeltetést megel6zden)

Vizsgalat 1d0pontja:. ... .o
Megbizott személy neve €5 beOSZEASA: . .....o.uiiieiii i e
Munkaeszk0z azonositasa: a) megnevezes / tPus:......oveiviiiiii i

b) UZem1 AZONOSTEO .. .ot

c) gyartd / forgalmazo:..........oooiiiiii i

d) telepitési vagy hasznalati hely:.....................
Vizsgalatnal figyelembe vett dokumentum (pl. mérési-, feliilvizsgalati jegyzOkonyv):.......
Feliilvizsgalat modja: a) szemrevételezés

b) mikddési proba
c) milszeres vizsgalat
Ellendrzés alapja: (pl. jogszabaly, szabvany, lizemeltetési dokumentaciod):.....................
Vizsgalat megallapitasai (hidnyossagok rOgzite€se):.......ovvuiiviiiiiii i,
......................................................... ;201
............................. megbizott személy aldirasa
KD K . o e
Megtett iIntEZKedEseK . ......ooiii e
Munkaeszkoz az egészséges €s biztonsdgos munkaveégzeés feltételeinek ™
megfelel nem felel meg
AV (o4 ST e 74
......................................................... ;201
............................. megbizott személy aldirasa
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* megfeleld sort sziveskedjek alahuzni
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6. sz. melléklet
MUNKAESZKOZ ELLENORZO FELULVIZSGALATA
[14/2004. (IV. 19.) FMM rendelet 4. §]

Vizsgalat sziikséges®: — Nem veszélyes munkaeszkdz () munkahelyen torténd
felallitasat kovetden

— Munkabiztonsagot, munkaegészségiigyet jelentdsen

érintd szerelést kovetden (lizemeltetést megel6zOen)

Feliilvizsgalat modja:  a) szemrevételezés
b) mikddési proba
c) milszeres vizsgalat

.................

.................................................................

.................................................................

Munkaeszkoz az egészséges €s biztonsdgos munkaveégzes feltételeinek ™
megfelel nem felel meg

.............................

* megfeleld sort sziveskedjek alahuzni
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II1. fejezet

A munkabalesetek kivizsgalasa és nyilvantartasa

1. Jogszabalyi kotelmek

A nemzetgazdasagi miniszter szabalyozasi feladatkorébe tartozo az egyes
foglalkozas-egészségiligyl targyu miniszteri rendeletek modositadsarol szolo
51/2011. (XII. 23.) NGM rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) [megjelent a
Magyar Kozlony 2011. évi 158. szamaban] tobb munkavédelmi témaju
rendeletet modositott. A Rendelet 14. §-aban modositotta a munkavédelemrol
szolo 1993. évi XCIII. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo
5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet moédositasarol szolo 5/2010. (I1I. 9.) SZMM
rendelet hatalyba léptetd rendelkezéseit.

Ennek értelmében az ,,ij munkabaleseti jegyzokonyvet” a 2013. januar
elsejétol bekovetkezo munkabalesetekre kell alkalmazni.

A Rendelet modositasanak teljes szovege: 14. § (1) A munkavédelemrdl sz616
1993. évi XCIII. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo 5/1993.
(XII. 26.) MiiM rendelet modositasarol szolo 5/2010. (I11. 9.) SZMM rendelet (a
tovabbiakban: Vhr.) 9. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
»(2) E rendelet 4. §-a, illetve a 8. § (3) és (4) bekezdése 2013. januar 1-jén 1ép
hatalyba.”

(2) A Vhr. 9. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés Iép:
»(4) 2013. januar 1-jén hatalyat veszti az R. 3. szamua melléklete €s az R. 4/B.
szamu melléklete.”

(3) A Vhr. 9. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

,»(5) Ez a rendelet 2013. januar 2-an hatalyat veszti.”

15. § Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon I€p hatalyba, és a hatalybalépését
kovetd napon hatalyat veszti.

A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. torvény (a tovabbiakban: Mvt.) —2.§
(2) bekezdésében megfogalmazott alapelve szerint ,,4 munkaltato felelds az
egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek
megvalositasaert. A munkavallalok munkavedelmi kételezettségei nem érintik a
munkaltato felelosséget.”

Ezen alapelv azonban nem jelenti azt, hogy a munkavallalonak nincs
kotelezettsége a balesetek — foglalkozasi megbetegedések — megeldzése
¢rdekében.

Ezen kotelezettségeket az Mvt. 60. §-a tartalmazza.

Az Mvt. a 65. § (1) bekezdéseben fogalmazza meg a munkabaleset, foglalkozasi
megbetegedés alapvetd celkitlizését, mely feladat maradéktalan végrehajtasa a
balesetet szenvedett munkavallald, illetve a munkatarsak a munkaltatoval
torténd hatékony egyiittmiikodése nélkiil nem, vagy nehezen valosithatdo meg.
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SMvt. 65.§ (1) A munkabaleset és a foglalkozdsi megbetegedés kivizsgalasa
sordn fel kell tarni a kivalto és kozrehato targyi, szervezési és személyi okokat,
és ennek alapjan intézkedéseket kell tenni a munkabalesetek és a foglalkozasi
megbetegedések megelozésére.”

1.1 Munkaltatoi kotelesség  jogszabalyi alapja a  munkabaleset
kivizsgalasaval, nyilvantartasaval kapcsolatban

Az Eurdpai Unidhoz torténd csatlakozas fo kovetelményeihez tartozik a
jogharmonizacio. Az Mvt. az V. fejezetében €s a Vhr. 2005. januar 01-t6l a
baleset, munkabaleset, foglalkozasi megbetegedés fogalom-meghatarozasakor —
a kivizsgaldas szempontjainak meghatarozasakor — az ESAW [European
Statistics on Acciddents at Work (Munkahelyi Balesetek Eurdpai Unids
Statisztikaja)] kovetelményeit figyelembe vette.

A Vhr. vonatkozd szakaszanak jelentds modositasat vonta maga utin az
EUROPAI BIZOTTSAG 2011. 4prilis 11-i 349/2011/EU rendelete a
népegészségre ¢és a munkahelyi egészségre és biztonsagra vonatkozo
kozosségi statisztikarol szolo 1338/2008/EK europai parlamenti és tanacsi
rendeletnek a munkahelyi balesetek statisztikaja tekintetében torténo
végrehajtasarol.

A fenti EU rendelet nem ¢érinti az Mvt. V. fejezetében meghatarozott
kovetelményeket, azaz minden esetben a 64. — 69. § kovetelményei szerint kell
eljarni a munkaltatonak!

A munkaltatd csak a munkavallaléi egyiittmiikodéssel tehet eleget
jogszabalyi kotelezettségének!

1.2 A munkavallaldi kotelesség a baleset bejelentésével kapcsolatban

Annak érdekeében, hogy a munkaltatd a munkabalesetek kivizsgalasaval,
nyilvantartasaval kapcsolatos jogszabalyi kovetelményeknek maradéktalanul
eleget tehessen, a munkavallalonak az Mvt. 60. § (1) bekezdés h) pontja szerint
a kotelessége a balesetét, rosszullétét haladeéktalanul bejelenteni. Ezt koveteli
meg az Mvt. a 66. § (1) bekezdése is, amikor igy rendelkezik: ,,A sériilt,
illetoleg a balesetet észlel6 személy koteles a balesetet, a munkat kozvetleniil
iranyito személynek haladéktalanul jelenteni.”

Az elsosegélynyujtason tilmenden a munkabaleset okainak megallapitasa
¢rdekében alapvetd kovetelmény a baleset helyszinének ,,biztositdsa”, amely a
munkaltatd, a munkafolyamatot kozvetlen iranyitd mellett a baleset észleld
kotelezettsége is!
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2. A baleset mindsitése, nyilvantartasa, a munkabaleset Kivizsgalas
jogszabalyi hattere

2.1 Baleset, vagy nem baleset

A munkaltaté feladata a tudomasara jutott egészsegkarosodassal kapcsolatban —
az elsOsegélynyljtast kovetden - megallapitani, hogy az baleseti eredetii-e.

Azaz meg kell vizsgalni, hogy az Mvt. 87.§ 1/A kritériumainak megfelel-e az
esemeny.

Mnvt. 1/A. Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiilsé hatds, amely a
seriilt akaratatol fiiggetleniil, hirtelen vagy aranylag rovid ido alatt kovetkezik
be és sériilést, mérgezést vagy mas (testi, lelki) egészségkdrosodast, illetoleg
halalt okoz.

A baleset fogalma szerint a baleset egyik legalapvetobb kritériuma, hogy a
sériilt akaratatol fiiggetleniil kovetkezzen be az egészségkarosodas.

Egy sériiléssel — halallal — jar6 esemény mindsitése, elbiralasa sordn téves azon
megkozelités, amely azért nem mindsit egy arra jogosult egy eseményt
balesetnek, mert a sériilt a tevékenységét a biztonsagi eldirasok szandékos,
tudatos megszegésevel végezte.

A ,.sériilt akaratatol fuggetlen” megfogalmazast abbol az aspektusbol kell
vizsgéalni, hogy mi volt a sériilt szandéka. Példaul, ha Oncsonkitas volt a
szandeka, melynek megvalositasdhoz a fogasléces emeldt hasznal - az ujjat az
emeld tenyér és munkadarab koze téve megkezdi az emelést -, hogy az ujjat
O0sszenyomva ,balesetet” szinleljen, az esemény nem nevezhetd balesetnek.
Ennek bizonyitasa azonban rendkiviil nehéz. Koriilményes kiilondsen akkor, ha
a munkavallalé az Oncsonkitasi szandékat idokozben ,,meggondolta”. Ilyen
esetben a sérilt az esemény korilményeinek vizsgéalata sordn a
meghallgatasakor eldallhat a kovetkezd magyaréazattal: Az volt a szadndéka, hogy
az ujjat, a biztonsagi elbirdsokat megszegve, ,résméroként” hasznalja,
igyekezett megallapitani, hogy milyen méretii betétet kell az emel6 ala helyezni,
az emeldfiil pontos illeszkedéséhez, az emelni kivant munkadarabhoz, mikdzben
a megbillend, elmozdulé6 munkadarab az ujjat az emel6fiilhdz szoritotta. Ilyen
esetben a vizsgalatot végzOnek, ha az allitds ellenkez6jét — az Oncsonkitasi
szandékot — bizonyitani nem sikeriil, az eseményt balesetként kell kezelnie.

Sok vitara adhat okot, ha kiilsé hatas fogalomkoret nem tisztazzuk megfelelden.
Tévhit kiils6 hatasként csak azt az eseményt €rtekelni, ha valamely testrészen
¢lo, vagy ¢élettelen anyaggal torténd érintkezés kovetkeztében ,,a vér folyik”.
Erre utal a fogalom meghatarozasban a lelki sérilés is. Pl ha egy
geépkocsivezetd kozlekedés kozben - onhibajan kiviil - személyi sériiléssel jard
balesetet okoz.
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Gyakori hogy ennek napokon keresztiil hatasa alatt 4ll, €s nem képes a feladatat
— jarmiivezetés — ellatni. Ebbe a korbe tartozik az az eset is, amikor a
munkavallalé anyagmozgatas kozben szemmel nem lathatdo karosodast — pl.:
idegbecsipddést — szenved. Ide sorolhatd a kényelmetlen testhelyzetben torténd
munkavégzes okozta, az idegpalyat karositod hatas is.

Kiils6 hatasként tehat mindazon ingert, hatast kell értékelni, mely az egyébként
EGESZSEGES SZERVEZET karosodéasat eredményezi.

Nem tartozik a Kkiils6 hatas korébe a szervezet természetes
elhasznalodasara, szervi elvaltozasara, kronikus megbetegedésére
visszavezethet6 heveny sériilés. Pl.: a munkavallalo magas vérnyomasa
miatt eszméletét vesztve elesik, és feliileti sériilést szenved.

A fogalom, az esemény ¢és az egészsegkarosodas bekovetkezése kozotti
kapcsolat idOintervallumat a hirtelen — azonnali bekovetkezés - illetve aranylag
rovidebb idOben jeloli. A meghatarozas viszonylagos. A hirtelen kifejezés a
karos esemény ¢€s az egészségkarosodas egyidejliségét, kozvetlen egymds utan
bekovetkezesét feltételezi. Az aranylag rovid id0 az esemény ¢€s az
egeszsegkarosodas kozott bizonyos 1d6 elteltével, iddintervallummal szamol. PL
egy egeszseg karositd gaz belélegzése esetenként negyed-, fél 6ra mulva fejtheti
ki hatdsat. Az esemény ¢&s a sériilés kozotti ,,aranylag rovid 1d6”, esetleg
,,hosszabb 1d0” attol fliggden illeszthetd e fogalom keretei kozeé, hogy a karos
hatas ¢és a bekovetkezett egészségkarosodas kozott az okozati Osszefliggés
megallapithato. Pl.: egy jarmilivezetonél - fiiggetleniil attol, hogy ki, mi volt az
esemény kivaltoja -, mentalis, lelki sériilésének hatasa tobb oOra elteltével
(esetleg masnap) jelentkezik.

2.2 Munkabaleset, vagy nem munkabaleset

Kovetkezdkben arrdl kell donteni a munkaltatonak az Mvt. 66. § (2) bekezdése
alapjan, hogy munkabalesetnek tekinti-e a baleseti eseményt vagy sem.

Mvt. 66. § (2) A munkaltatonak minden bejelentett, illetve tudomdsdra jutott
balesetrol meg kell dllapitania, hogy munkabalesetnek tekinti-e. Ha nem tekinti
munkabalesetnek, akkor errdl és a jogorvoslat lehetéségérol (68. §) a sériiltet,
halalos baleset esetén a hozzatartozot értesitenie kell.

A munkabaleset fogalma az Mvt. VIILI. fejezet szerint
3. Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés

sordan vagy azzal oOsszefiiggésben eri, annak helyétol és idopontjatol és a
munkavallalo (sériilt) kozrehatasanak mértékétol fiiggetleniil.
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A munkavégzéssel osszefiiggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalot a
foglalkozds kérében végzett munkdhoz kapcsolodo kozlekedés, anyagvételezés,
anyagmozgatds, tisztalkodds, szervezett iizemi étkeztetés, foglalkozas-
egészségiigyi szolgadltatds és a munkdltato dltal nyujtott egyéb szolgaltatds stb.
igénybevétele soradn éri.

Nem tekintheto6 munkavégzéssel osszefiiggésben bekovetkezo balesetnek
(munkabalesetnek) az a baleset, amely a sériiltet a lakdsarol (szallasardl) a
munkahelyére, illetve a munkahelyérol a lakasara (szallasara) menet kozben éri,
kivéve, ha a baleset a munkaltato sajat vagy bérelt jarmiivével tortént.
Banydszati munkabaleset: az a munkabaleset, amely a banyafeliigyelet hatosagi
feliigyelete ald tartozo tevékenységek végzése soran barmely munkaltatondl
kovetkezett be.

Sulyos az a munkabaleset (banydszati munkabaleset), amely

a) a sérilt halalat (halalos munkabaleset az a baleset is, amelynek
bekovetkezésétol szamitott egy éven beliil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a
balesettel oOsszefiiggésben életét vesztette)) magzata vagy ujsziilottje halalat,
ondallo életvezetését gatlo maradando karosodasat;

b) valamely érzékszerv, érzékelo képesség, illetve a reprodukcios képesség
elvesztését vagy jelentos mertékii kdarosodasat okozta;

c) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;

d) sulyos csonkulast, hiivelykujj vagy kéz, lab két vagy tobb ujja nagyobb
reszeének elvesztését (tovabba ennél sulyosabb esetek);

e) beszéloképesség elvesztését vagy feltiiné eltorzulast, bénulast, illetoleg
elmezavart okozott.

Az Mvt. fogalom-meghatarozasanak figyelembe vételével munkaltatoi feladatok
koze tartozik tehat megallapitani a bejelentett, tudomasara jutott balesetrdl, hogy
azt munkabalesetnek tekinti—e vagy sem.

Kiemelten figyelemmel kell lenni arra a direktivara, amely egyértelmiien
meghatarozza, hogy mely baleset NEM TARTOZIK A MUNKABALESETEK
KOREBE! Nem tekintheté munkavégzéssel osszefiiggésben bekovetkezé
balesetnek (munkabalesetnek) az a baleset, amely a sériiltet a lakasaroél
(szallasarol) a munkahelyére, illetve a munkahelyérél a lakasara
(szallasara) menet kozben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltaté sajat, vagy
bérelt jarmiivével tortént.

A munkavallalok munkahely és a lakas (szallas) kozotti kozlekedesének,
szallitasdnak vannak olyan kivételes esetei, amikor ezen ,,uti” balesetek a
munkabalesetek kozé tartoznak. Ide tartozik az az eset, amikor a munkaltato
maga gondoskodik a munkavallalo(k) szallitasardl sajat, vagy bérelt jarmivel.
Ilyen esetben ugyanis a munkaltatd megeldzési lehetdsége megallapithatd akar a
jarml miiszaki allapotanak, akar a jarmiivezetd vonatkozasaban.
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Nem sorolhat6 e korbe, ha a munkaltato egy vallalkozoval (mas munkaltatoval)
a munkavallalok rendszeres lakas (szallds) — munkahely lakas (szallas) —
szallitasara kot szerzodést.

Szintén a munkabalesetek korébe tartozik az a baleseti esemény, ha a lakason
tgyeletet tart6 munkavallalo a hibaelharitds helyére — akar taxival torténd -
utazas kozben szenved balesetet, mert ezt a kozlekedést a foglalkozas korében
vegzett munkdhoz kapcsolodo kozlekedésnek kell tekinteni.

Munkabalesetként kell kezelni azt a baleseti eseményt is, amikor a munkavallalo
kikiildetéskor, kirendeléskor a rendeltetési helyre vagy onnan visszafel¢ utazas
kozben balesetet szenved.

Helytelen ¢s torvénytelen a munkaltatd dontése, ha azért nem mindsiti a
balesetet munkabalesetnek, mert, példaul:
— a munkavallalo nem tett eleget azonnal a bejelentési kotelezettségének;
— nem a kozvetlenill iranyito felé tortént a bejelentés;
— alkoholos befolyas alatt allt a baleset idOpontjaban a sériilt;
— a munkavallal6 szabalytalanul végezte munkajat;
— nem volt munkaszerzodése a sériiltnek;
— csak ,,j0 ismerdsként” segitett az egy napos munkaszerzddéssel rendelkezd
munkavallaloknak;
— csak probamunkat végzett a balesetet szenvedett;
— nem a rabizott feladatot hajtotta vegre;
— még nem kezdddott, mar befejez6dott a munkaidd, ,,jogosulatlanul”
tartozkodott a munkaltato telephelyén a balesetet szenvedett;
— nem taldl olyan kiilsé okot — egyenetlen, csiiszos, botlasveszelyes, stb. —
jarofeliiletet mely miatt a munkavallalo sériilést szenvedett, stb.

A munkavallaloi fegyelemsertés, a késedelmes bejelentés, az ittassag, stb. azon
kategoriak, melyek — ahogy erre mar korabban a baleset fogalmanak
meghatarozasanal utaltunk - nem befolyasoljadk az esemény, a baleset Mvt.
szerinti mindsitéseét, tekintettel a torvényi megfogalmazasra ,, MUNKABALESET
...a munkavallalo (sériilt) kozrehatasanak mértékétol fiiggetleniil.”

A baleset mindsitésekor az Mvt.-ben €s a Vhr-ben foglaltak figyelembevételével
koriiltekintéen kell eljarni. A munkaltatonak cafolhatatlanul kell bizonyitani
dontését. Esetenként igazsagiigyi orvos szakértd bevonasa is indokolt.

Az igazsagiligyi orvos szakértd igénybe vétele indokolt olyan esetben, amikor azt
kell eldonteni, hogy a munkavéllalo egészségkarosodasat az adott
munkafolyamat szerinti tevékenység kivalthatta-e. Kiilonosen olyan esetek
indokoljak az igazsagligyi orvos szakeértd bevonasat, amikor a munkavallalo pl.
anyagmozgatasi — emelési- tevekenyseég soran ,,meghtizza, megrantja” a derekat.
Az esemény bejelentését elmulasztja /mert bizik abban, hogy rovid idén beliil
fajdalmai elmulnak, vagy félti az 4llasat/ azonban néhany nap, honap, esetleg év
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utan sérilése kiujul, fajdalmai feler6sodnek, munkaképtelenné valik, az orvosi
kezelés, rehabilitacio 1s indokoltta valik.

A baleseti esemény minositését gyakran befolyasolja, hogy a munkabaleset
és az iizemi baleset fogalma keveredik.

A kotelezd egészségbiztositasrol szolo 1997. évi LXXXIIL. torvény (a
tovabbiakban: Ebtv.) elsddlegesen az egészségbiztositasi, szolidaritasi
szempontokat helyezve el6térbe mindsiti a baleseteket. Az Ebtv. a baleseteket a
baleseti ellatas szempontjabol osztalyozza!

Ebtv. 51. § (1) Baleseti elldtas tizemi baleset vagy foglalkozdsi betegség esetén
jar.

(2) Baleseti ellatasként a sériiltet baleseti egészségiigyi szolgdltatas, baleseti
tdppénz és baleseti jaradék illeti meg.

Ebtv. 52. § (1) Uzemi baleset az a baleset, amely a biztositottat a foglalkozdsa
kérében végzett munka kézben vagy azzal ésszefiiggésben éri. Uzeminek mindsiil
az a baleset is, amelyet a biztositott munkdaba vagy onnan lakdsdra (szallasara)
menet kozben szenved el (a tovabbiakban: uti baleset). Uzemi baleset az is,
amely a biztositottat kozcélu munka végzése vagy egyes tdarsadalombiztositdsi
ellatasok igénybevétele soran éri.

(2) A tarsadalombiztositasi elldtdas igenybevétele soran bekovetkezett balesetek
koziil tizeminek az szamit, amely a biztositottat keresoképtelenségének vagy
rokkantsaganak, tovabba az egészségkarosodas meértékenek,
rehabilitalhatosaganak az  elbiralasa  céljabol elrendelt, illetoleg a
keresoképessé valashoz sziikséges egyéb vizsgalaton vagy kezelésen tortént
megjelenéséevel osszefiiggésben érte.

(3) Foglalkozasi betegség az a betegség, amely a biztositott foglalkozdsanak a
kiilonos veszélye folytan keletkezett.

(4) Ha e torvény eltéroen nem rendelkezik, tizemi baleseten a foglalkozasi
betegseget, tizemi baleseti sériilten a foglalkozasi betegségben megbetegedettet
is érteni kell.

Ebtv. 53. § (1) Nem iizemi baleset az a baleset, amely

a) kizardlag a sériilt ittassaga miatt, vagy

b) munkahelyi feladatokhoz nem tartozo engedély nélkiil végzett munka,
engedely nélkiili jarmithasznadlat, munkahelyi rendbontds soran, vagy

c) a lakasrol (szallasrol) munkaba, illetéleg a munkabol lakasra (szalldsra)
menet kozben indokolatlanul nem a legrovidebb utvonalon kozlekedve, vagy az
utazas indokolatlan megszakitasa soran tortént.
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Az lizemi ¢és nem lizemi baleseti kategoria elhatdrolasan tul a torvény arra
kotelezi a munkaltatot, hogy hatdrozattal allapitsa meg a balesetrdl annak {izemi
voltat.

Ebtv. 64. § (1) A bejelentett tizemi baleset tényérol a baleseti tappénz
megdllapitdsdra jogosult szerv dont.

(3) A hatdarozatnak tartalmaznia kell, hogy mikor tortént a baleset, és az milyen
egészséghkarosito kovetkezményekkel jar.

(5) Az iizemi baleset megallapitasardol szolo hatarozatot kozolni kell a
biztositottal, a kezel6 orvossal, tovabba a keresoképtelenséget elbiralo orvossal.
Nem szabad megfeledkezni arr6l, hogy tappénz csak abban az esetben jar a
munka és egyben lizemi balesetet szenvedett munkavallalonak, ha az Ebtv. 64.§
szerinti hatdrozat a keresOképtelenséget elbirdld orvos részére bemutatasra
kertl!

Ebtv. 65. § (1) Az iizemi balesettel osszefiiggésben egészségbiztositasi baleseti
ellatas csak az iizemi baleset tényét megallapito hatarozat bemutatdsa esetén
dllapithato meg.

Baleseti tappénz mértékét az Ebtv. az 55. §-aban hatdrozza meg

Ebtv. 55. § (1) Baleseti tappénz annak jar, aki a biztositas fennallasa alatt, vagy
a biztositds megsziinését koveto legkéesobb harmadik napon iizemi baleset
kovetkeztében keresoképtelenné valik.

(2) Keresokeptelen az, aki az tizemi balesettel Osszefiiggd és gyogykezelést
igénylé egészsegi dllapota miatt vagy gyogyaszati segédeszkoz hianyaban
munkat végezni nem tud.

(7) A baleseti tappénz osszege azonos a baleseti tappénzre valo jogosultsag
kezdo napjat kozvetleniil megelézo naptari honapban végzett munkdért,
tevékenysegert kifizetett (elszamolt), a biztositott pénzbeli egészségbiztositasi
jarulékalapjat képezo jovedelme naptdri napi osszegevel, uti baleset esetén
annak kilencven szdzalékaval. Ha a biztositott a baleseti tappénzre valo
jogosultsagot megeloz6 honapban nem volt pénzbeli egészségbiztositasi
jarulékfizetésre kotelezett, a baleseti tappénz osszege a balesetet megelozoen
elért tényleges, annak hianydban a szerzodés szerinti jovedelmébdl szamitott
naptari napi dtlagjovedelem, uti baleset esetén annak kilencven szdzaléka.
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Az egészségkarosodassal jaro esemény elhatarolasa

Miel6tt konkrét peldara ratérnénk, foglaljuk 6ssze az alapvetdé munkavallaloi €s
munkaltatéi kovetelményeket az egészségkarosodassal jard eseményekkel

Osszefiliggésben.

EGESZSEGKAROSODASSAL JARO ESEMENY

MUNKAVALLALOI TEENDO:
HALADEKTALAN BEJELENTES
A MUNKALTATO FELE Mvt. 60. § (1) h), 66. § (1)

MUNKALTATOI KOTELEZETTSEG:
NYILVANTARTASBA VETEL
MEGALLAPITANI BALESET / NEM

BALESET
L Mvt. 8|7. § 1/A )
| |

4 BALESET ) NEM BALESET

MUNKALTATOI MUNKALTATOI

, KOTELEZETTSEG: KOTELEZETTSEG:
MINOSITES: Mvt. 87. § 3. pont A KIZARAS INDOKOLASA
N\ Y,

MUNKABALESET/NEM
N /

/ MUNKABALESET

MUNKALTATOI
KOTELEZETTSEG:
KIVIZSGALAS:
MINOSITES: UZEMI/NEM
K UZEMI

~

/
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K NEM MUNKABALESET \

MUNKALTATOI

KOTELEZETTSEG:
HATAROZAT HOZATAL

(jogorvoslati lehetdség

K megadasaval) Mvt. 66. § (2)/




Az egészségkarosodassal jar6 eseményekkel kapcsolatban, ha a munkaltato
megallapitotta, hogy az balesetnek mindsiil, a vizsgélat soran el kell donteni,
hogy munkabaleset- e vagy sem, illetve lizemi-e a beleset vagy sem. Ezt foglalja
0ssze az alabbi tablazat.

BALESETNEK MINOSITETT EGESZSEGKAROSODASSAL JARO ESEMENY

SZERVEZETT MUNKAVEGZES KOZBEN

UZEMI BEKOVETKEZETT BALESETEK (Belfoldon vagy
BALESETEK | kiilfoldon, irasban megkotott munkaszerzodés nélkiili
(de nem esetekben is)
munkabalesetek) | MUNKA- ES EGYBEN UZEMI MUNKABALESETEK
BALESETEK (de nem tuizemi balesetek)
Munkavégzés kizben
Munkavégzéssel osszefiiggésben
1évo kozlekedés
Anyagmozgatas

Munkdba vagy Tisztalkodas
onnan lakdsra Szervezett iizemi étkeztetés
(szdllasra) menet Foglalkozas-egészségiigyi
kozben tortént szolgaltatas igénybevétele Ittas allapotban torténo
baleset(nagyobb A tanuld szerz6dés alapjan, a munkavégzés
kitérd nélkiil) hallgatéi  jogviszonyban a

gyakorlati foglalkozas soran Engedély nélkiili
Egyéni villalkozo | Munkavallalo szallitasa lakasrél | munkavégzés, jogosulatlan
balesete munkahelyre, munkahelyrdél jarmiivezetés, gépkezelés

lakasra (szallasra) a munkaltato
Bedolgozot sajat vagy bérelt jarmiivével Munkahelyi rendbontas
munkavégzes, Kikiildetés, kirendelés kozben
kozlekedés kozben | Munkaltaté  altal  szervezett
ért balesete tarsadalmi munka soran

Kotelez6 munkahelyi képzés,

tovabbképzés soran

Munkahelyi sportrendezvény

szervezdje, rendezdje

NEM UZEMI BALESET NEM MUNKABALESET

Kizarolag a sériilt ittassaga miatt tortént.
Munkahelyi feladathoz nem tartozo,

engedély nélkiil végzett munka, engedély | —Munkaba vagy onnan lakasra (szallasra) menet
nélkili  jarmiihasznalat, = munkahelyi kozbeni baleset.

rendbontas miatt kovetkezett be. — Egyéni vallalkoz6 balesete.

A lakasrol (szallasrol) munkaba, illetéleg a | —Bedolgozot munkavégzés, kozlekedés kozben
munkabol lakasra (szallasra) menet ért balesete.

kozben, indokolatlanul nem a legrovidebb — Munkabhelyi sport rendezvény résztvevoje.

utvonalon kozlekedve, vagy az utazas
indokolatlan megszakitdsa sordn tortént.
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Egy kicsit részletesebben a munka- és egyben az iizemi balesetek korérol

Mely események tartoznak a munka €s egyben lizemi balesetek korébe. A fenti
besorolast tekintve lathato, hogy e korbe elsddlegesen az Mvt. fogalomkorébe
tartozd elemek szerepelnek. A ,tevékenységi korok™ értelmezése n€hany
kivétellel egyértelm{i. A mindsitéskor azonban minden esetben figyelembe kell
venni az Mvt. szigorito kitételét, ,,és a munkavallalo (sériilt) kozrehatasanak
mértékétol fiiggetleniil”, mely 0sszhangban van a torvény alapgondolataval.

— Munkavégzés kozben
Barminemili szervezett munkavégzés keretében munkaveégzésre (benne
engedélynélkiili) iranyulo tevékenység.

— Munkaval osszefiigg6 kozlekedés

A kozlekedés torténhet jarmii hasznalatdval, vagy a nélkil, torténjen az
telephelyen beliil vagy kivill. Csak a fogalom egyértelml értelmezése
¢rdekében kell megjegyezni, hogy a kozlekedés nem egyezik meg az lizemen
beliili ,,helyvaltoztatassal”. Pl. két miihely, két iroda, munkahely ¢€s étkezo,
vagy O0ltoz0 kozott — ha nem nagy tavolsag athidalasardl van sz6 —
helyvaltoztatasrol beszéliink, amely azonban nem befolyasolja a baleset
mindsitését.

— Anyagmozgatas

Az anyagmozgatas keézzel, illetve géppel torténhet. Az anyagmozgatas
gepeinek kezelése — néhany kivételtdl eltekintve — ,,jogositvanyhoz” kotott.
Kezelesi jogosultsagot igazoldé dokumentumot csak az adott berendezéssel
kapcsolatos OKJ-s tanfolyam elvégzesét kovetden — sikeres vizsga utan —
kaphat a hallgaté/munkavallalo. Abban az esetben, ha az engedélykoteles
mikodtetését arra jogosulatlan személy végzi nem befolyasolja az Mvt.
szempontl mindsitést.

— Tisztalkodas
Nem befolyasolja a baleset megitélését, ha a tisztadlkodds nem a munkaltato
sajat szocialis blokkjaban torténik. Pl. az X munkaltaté szerzodést kot Y
munkaltatoval az egyik miihely rekonstrukciojara. Természetes, hogy ha Y
munkaltatd munkavallaldja az X munkaltatd zuhanyzojaban balesetet
szenved, az adott eseményt munkabalesetnek kell tekinteni.

— Szervezett iizemi étkeztetés
Neémi magyarazat sziikséges e ,tevékenységhez”. Az tlizemi étkezés
biztositasa a munkaltatol gazdalkodasi forma valtozasaval jelentds mértékben
megvaltozott. A hagyomanyos ¢étkeztetési forma mellett elterjedt, hogy a
munkaltatd a telephelyén kiviilli vendéglatohelyen biztosit étkezési
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lehetdséget. (P1. Szerzddés etkezési jegy bevaltasara.) Van olyan munkaltato,
amely csak ,,szabadiddt” biztosit az étkezéshez.
Az étkezési 1ddben, étkezeés kozben bekovetkezd baleset megitélése soran
alapvetOen azt kell figyelembe venni, hogy a munkaltaté hogyan szabalyozott
e korben. [Hol, milyen koriilmények kozott, milyen iddtartamban. |
Munkabalesetnek kell tekinteni azt a balesetet, mely:
— A munkaltatd a telephelyén beliil biztositott ilizemi étteremben, étkezd
helyiségben kovetkezik be.
— A munkaltatd altal meghatarozott telephelyen kiviil biztositott étkezdében,
illetve az étkezde és telephely kozotti utvonalon kovetkezik be.
— A munkaltatd telephelyén beliill — bele értve, pl. épités kivitelezési
munkateriilet — étkezésre biztositott idoben torténik.

Nem tekinthetd munkabalesetnek az a baleset, mely a munkaltaté telephelyén —
beleértve, pl. épités kivitelezési munkateriiletet is — kiviil nem a munkaltato altal
meghatarozott helyen, az étkezésre biztositott idOtartam alatt kovetkezik be. Pl.
a munkavallalo a kozeli pecsenyesiitohoz megy fott flistolt csiilkot enni. (Ilyen
esetben a munkaltatd a baleset megeldzése érdekében nem tud intézkedést
hozni, a munkaltat6 objektiv felelossége sem all fenn!)

Kikiildetés soran, vagy valtoz6 munkahelyen szolgaltatast végzdk esetében
természetszerien nem hatarozhaté meg az étkezés helyszine. Ilyen esetben az
¢tkezésre biztositott idOben bekdvetkezett balesetet mindsitése munkabaleset.

A munkaltaté altal biztositott ,,ETKEZESI UTALVANY” felhasznaldsa soran
bekovetkezett baleset csak akkor tekinthetd munkabalesetnek, ha a
munkavallalo kikiildetése, kirendelése soran kizardlagosan a napi (egyszeri)
¢tkezéshez kapcsolhatd mennyiségii ¢lelmiszer beszerzés érdekében tért be a
bevaltasra kijelolt kereskedelmi egységbe. (A csaladi ellatas érdekében torténd
bevaltas soran bekovetkezett baleset nem tartozik a munkabalesetek korébe.)

— Foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas igénybevétele
A munkavallalo 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet szerinti munkakori, szakmai,
illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi vizsgalatdhoz kapcsolhato
tevékenyseg soran bekovetkezett baleset mindsithetd munkabalesetnek.

— A tanulé szerzodés alapjan, a hallgatoi jogviszonyban a gyakorlati
képzés soran.
A tanrendbe illeszkedd az iskolai laboratoriumi, gyakorlati oktatotermi
helyiségbe bekovetkezd baleset a tanuloi balesetek korébe tartozik €s a velilk
kapcsolatos eljarast a nevelési-oktatasi intézmeények mikodésérdl szolo
11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 2. melléklete szabalyozza.
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— Munkavallalé szallitasa lakasrol munkahelyre, munkahelyrol lakasra
(szallasra) a munkaltato sajat vagy bérelt jarmiivével
Nem tartozik a bérelt jarmii kategoridjaba az a jarmi, melyet a szolgaltatd
(gépkocsi kolcsonzd) gépkocsivezetdvel egyiitt biztosit a munkaltatonak.
[A jarm( miiszaki allapotanak ellendrzése, a kozati forgalom szabalyainak
megtartasa kizarolagosan a kolcsonzot (a kolecsonzd geépkocsivezetdjét)
terhelik. |

— Kikiildetés, kirendelés kozben
Sajat gépkocsi hasznélata soran bekovetkezett baleset csak akkor mindsithetd
munkabalesetnek, ha a munkavallalo és munkaltato a kikiildetést megeldzden
jogilag megallapodott a gépkocsi hasznalatarol.

— Munkaltatoé altal szervezett tarsadalmi munka soran
Az Mvt. 87. § 8. pontja hatdirozza meg a munkaltaté fogalmat. E fogalom
meghatarozas szerint munkaltato ,,.... A tarsadalmi munka esetén munkaltato
a tarsadalmi munka szervezdje.” Ez annyit jelent, hogy egy onkormanyzat,
egy parkerdd tarsasag altal kezdeményezett tdrsadalmi munka soran
bekovetkezett balesetet munkabalesetnek kell tekinteni, a kivizsgalds, a
nyilvantartas a szervez6t — 0nkormanyzatot, parkerdd tarsasagot — terheli.

— Kotelez6 munkahelyi képzés, tovabbképzés
Munkabalesetnek csak az a baleset mindsithetd, amely a képzési program
végrehajtasa soran, annak keretében torténik. Pl. a tobb napos program 16
oraig tart, 18 oratol biztositjak a vacsorat. A program szervezdje az oktatasi
tematika mellett tajékoztatja a képzésen résztvevoket arrdl, hogy a képzes
helyén lehet0ség van asztaliteniszezésre, labdartigasra, kondicionalo terem
gépeinek hasznalatara, szaundzasra, stb. Amennyiben a tovabbképzes
résztvevdje valamely lehetdséggel €lve balesetet szenved, akkor a balesete
nem tartozik a munkabalesetek korébe.
Logikusan kovetkezik az el6z0 bekezdés els6 mondatabol, hogy abban az
esetben, ha a program azt tartalmazza, hogy a regeneraldodas érdekében a
munkavallalé 16 és 18 ora kozott vagy asztaliteniszezzen, vagy focizzon,
vagy a kondicionald teremben gyurjon, vagy szaunazzon, ¢s kozben baleset
¢ri, a balesetet munkabalesetnek kell tekinteni.
A képzési hely megkozelitése soran bekovetkezett baleset mindsitése soran a
,Munkavallal6 szallitdsa lakasrol munkahelyre, munkahelyrdl lakésra
(széllasra) a munkaltatod sajat vagy bérelt jarmiivével” részhez kapcsolodoan
kell eljarni.
A szallashelyen bekovetkezd baleset akkor mindsithetd munkabalesetnek, ha
a szallashelyet a munkavallalo rendeltetésszeriien vette igénybe.
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Nem tartozik a munkabalesetek korébe az a baleset, melyet a munkavallald
akkor szenved el, pl. amikor ittas allapotban megy az emeletre és kozben
elesik.

— Munkahelyi sportrendezvény szervezdoje, rendezdje
Csak az a baleset mindsithetd munkabalesetnek, melyet a munkavallalé mint
rendezvény szervezd, lebonyolitd pl. jatékvezetd szenved el. Abban az
esetben, ha a szervezéssel megbizott munkavallalo jatekosként — egyéni
versenyben, vagy csapatjatékban — vesz részt €s balesetet szenved, a balesetet
nem szabad munkabalesetnek tekinteni.
Abban az esetben, ha a munkaltatd a munkaido keret terhére kotelezoen
eldirja a sport-foglalkozast, €s ekdzben a munkavallald balesetet szenved, a
balesetet ugyan ugy, mintha munkavégzés kozben kovetkezett volna be,
munkabalesetnek kell mindsiteni.
A munkavallalo, ha egészégileg, nem alkalmas, vagy rd nézve hatranyos
kovetkezményeket tapasztalva ,,megtagadja” a sportolast — kvazi a
munkavégzést — joghatranyba nem kertilhet.
Jogszabalyellenesen jar el az a munkaltatd, amikor a sportnapot a
munkavallalé szabadsaganak terhére rendeli el.

2.3  Munkaltatéi, teendd, munkavallaléi jogorvoslati lehetdség
munkabalesetnek nem mindsiilo baleset esetén

Az el6zéekben az Mvt. 66. § (2) els6é mondatat megismerhettiik. Ugyanezen
szakasz masodik mondata arra kotelezi a munkaltatét, hogy ,,...Ha nem tekinti
munkabalesetnek, akkor errdl €s a jogorvoslat lehetdségérdl (68. §) a sériiltet,
haldlos baleset esetén a hozzatartozot értesitenie kell.”

Mvt. ,,68. § (1) Ha a seriilt a munkadltatonak a munkabaleset bejelentésevel,
kivizsgalasaval kapcsolatos intézkedését vagy mulasztasat, tovabba ha az
erintett munkavallalo a foglalkozasi megbetegedés, és fokozott expozicios eset
bejelentésének elmulasztasat sérelmezi, a teriiletileg illetékes munkavedelmi
hatosaghoz fordulhat.

(2) Ha a sériilt meghalt vagy egészségi dllapota miatt jogainak érvényesitésere
nem képes, az (1) bekezdésben meghatdrozott jogokat a sériilt hozzatartozoja
gyakorolhatja. A kérelemben a hozzatartozoi minoséget valosziniisiteni kell.”

Abban az esetben, ha a seériilt, vagy hozzatartozo6 ¢l az illetékes Fovarosi/Megyei
Kormanyhivatal Munkavédelmi ¢és Munkaiigyi Szakigazgatasi Szerveének
Munkavédelmi Feliigyeldségénél a jogorvoslati lehetdségével, minden
rendelkezésére 4ll6 — esetleg még a munkaltatd 4ltal meg nem ismert —
dokumenticiot csatolhat, illetve megnevezhet olyan személyeket, akiknek
nyilatkozata el0segitheti a baleset koriilményeinek tisztazasat.
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A feliigyeldségi vizsgilat eredménye megegyezhet a munkaltatéi vizsgalat
megallapitasaval, vagy cafolja azt, illetve ellentétes azzal.

A munkaltatoval azonos vizsgalati eredmény esetében a panaszost hatarozattal
tajekoztatja az elsd fokon eljard kozigazgatasi szerv a megallapitasairol. Ez
esetben a panaszos a dontést hozod szerv felettes szervéhez fordulhat
jogorvoslateért.

3. Balesetek, munkabalesetek nyilvantartasa, bejelentése
3.1 Nyilvantartasi kotelezettség

Az Mvt. 64. §. (3) bekezdése, valamint az Vhr 5. §. szerinti adatokat kell
nyilvantartani.

Mvt. 64. § (3) A munkadltato a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések
bejelentése, kivizsgalasa és nyilvantartasa sordan a sériilt (megbetegedett)
kovetkezo személyes adatait rogziti: név (ideértve a sziiletési nevet is), anyja
neve, tarsadalombiztositasi azonosito jele (taj-szama), sziiletési hely és
idopont, nem, allampolgarsadg, lakohely (lakcim). A munkdltato esetében az
adoszamot kell feltiintetni, amennyiben adoszammal nem rendelkezik,
személyes adataként sajat adoazonosito jelét is rogzitenie kell.

5. § (1) A munkdltato minden munkabalesetet, ideértve a banyaszati
munkabalesetet is (a tovabbiakban egyiittesen: munkabaleset), a
bekovetkezését kovetoen koteles haladéktalanul nyilvantartasba (a
tovabbiakban: munkabaleseti nyilvantartds) venni.

(2) A munkabaleseti nyilvantartas - az Mvt. 64. § (3) bekezdésében
megjelolteken tulmenden - az alabbi adatokat tartalmazza:

a) a munkabaleset - minden évben 1-es sorszammal kezdodo - szamat,

b) a seriilt munkakoret;

c) a sériilés idopontjat, helyszinét, jellegét, rovid tényallasat,

d) a sériilt ellatasara tett intézkedést;

e) annak tényét, hogy a sériilt folytatta-e a munkajat.

(3) A munkabaleseti nyilvantartast a munkaltato székhelyén vagy a munkaltato
nyilvantartasat vezeto szervezeténél (irodanal) osszesitve, és minden
teriiletileg elkiiloniilt szervezeti egységénél kiilon-kiilon vezetni kell.

A munkaltatd azon szervezeti egységenél, ahol idoszakosan és rovid
idotartamban torténik a munkavegzés, igy kiilonosen a kizardlag
irattarolasra, miiszeres vagy egyéb ellenorzésre szolgdalo egységnél,
telephelyen, nem kotelezo munkabaleseti nyilvantartdst vezetni.

A legaldbb harom munkanapot meghaladd munkaképtelenséggel jaro
munkabalesetek tobbszOorose azon baleseti események szdma, amely nem jar
csak néhany percet meghaladd munkaképtelenséggel, esetleg ,hétvegi
pthenéssel”.
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ORSZAGOS EGESZSEGBIZTOSITASI PENZTAR Erkezett

A fentieket figyelembe vette a

Munkaképtelenséget nem eredmeényezi

jogalkotd, amikor az Mvt. a 64. § munkahalesetibejelentolap

(4) bekezdésében eldirja, hogy a 1.4 FOGLALKOZTATO ADATAI:

munkiltatonak a e e e
munkaképtelenséget nem S e, B BASZA: .o
eredménYeZé munkabaleset 2.BIZTOSITOTT,FOGLALKOZTAT OTT ADATAI:

kortilményeit 1s tisztazni kell, és B T ——

annak eredményet nyilvantartasba |G SRS T

kell venni.

3.4 SERULTRE, ILLETVE A BALESETRE VONATEOZO EGYEB ADATOK:

Biztositdd kitelezettsé get megal apoz d j ogvisz omya

Az Ebtv. végrehajtasarol szolo Beaststipomin oo

Baleset BElysmiine: ...

217/1997. (XII.1.) Korm. rendelet | Butiputimmbustpas oo

J4 . Sérilt folytatta-e munlcdidl:
(tovabbiakban: Kr. 43. § (4) i

4. MUNKABALE SET KORUL MENYEINEK, RESZLETE S LEIRASA

bekezdése elbirja, hogy a kiilon
jogszabaly szerint (Mvt.)
munkaképtelenséget nem okozo
munkabaleseteket a munkaltatonak
— a biztositott kérésére — az
egeszségbiztositd altal
rendszeresitett, a kiilon ra
jogszabalyban meghatarozott
munkabaleseti nyilvantartas
adattartamaval azonos adatokat tartalmaz6 nyomtatvanyon kell rogzitenie.

LTV T RN . SN T S -
A foglallwztato vagy meghizottjinak aliirisa

Lényeges tehat, hogy a munkaltatonak a sériilés mértékétol, a munkaképtelenség
idotartamatol fliggetlen nyilvantartasi kotelezettsége van. A munkaltatd a belso
szabalyozasaban kell, hogy meghatarozza a nyilvantartasi szamot.

A nyilvantartasi rendszer kialakitasakor szem eldtt kell tartani azt, hogy az
azonositobol — nyilvantartasi szambol — egyértelmiien meghatarozhatd legyen,
hogy a munkabaleset melyik telephelyen kovetkezett be. A nyilvantartasnak
természetesen tartalmaznia kell a tdvmunkavégzés kozben bekovetkezett
munkabaleseteket is.

A nyilvantartasi adatokkal kapcsolatos legfontosabb kovetelményeket az uj
munkabaleseti jegyzokonyv kitoltési utmutatdja tartalmazza.

3.2 Bejelentési kotelezettség

Az Mvt. a 64. § (1) bekezdéseben foglaltakkal kotelezi a munkaltatét a
munkabaleset bejelentésére. ,, 4 munkabalesetet és a foglalkozasi megbetegedést
- ideértve a fokozott expozicios eseteket - be kell jelenteni, ki kell vizsgalni, és
nyilvantartasba kell venni.”
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MUNKABALESET

MUNKAKEPTELENSEGGEL NEM JARO MUNKAKEPTELENSEGGEL JARO
||
1 -3 NAPOS 3 NAPON TULI
||
NEM SULYOS SULYOS

/ > a sériilt halalat (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelyneh
bekovetkezésétol szamitott egy éven beliil a sériilt orvosi
szakvélemény szerint a balesettel o6sszefiiggésben életét
vesztette), magzata vagy ujsziilottje halalat, onallo
életvezetését gatlo maradando karosodasat;

» valamely érzékszerv, érzékel6 képesség, illetve a reprodukcios
képesség elvesztését vagy jelentos mértékii karosodasat
okozta;

» orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést,
egészségkarosodast;

> stlyos csonkulast, hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja
nagyobb részének elvesztését (tovabba ennél sulyosabb

K esetek): /

A munkabalesetekkel kapcsolatos részletes bejelentesi kotelezettséget az Vhr. 5.

§-a irja elo.
A bejelentési kotelezettség a munkavédelmi hatdsag felé a — az 1 — 3 napos
munkabalesetek, ¢és a sulyos munkabalesetek kivételevel — a

~MUNKABALESETI JEGYZOKONY”-vel torténik.

A nem sulyos munkabaleseteket, ahogy azt a 3.1. rész tartalmazza
Nyilvantartasba kell venni, és ha a munkavallalé igényli, az OEP fel¢ az
eldzdekben bemutatott nyomtatvanyon kell bejelenteni az egészségbiztositod felé.
Az 1 — 3 napos munkaképtelenséggel jaro munkabaleseteket

Nyilvantartasba kell venni.

Az Vhr. melléklete szerinti jegyzOkonyvet a vizsgalatot kovetden ki kell tolteni
¢s annak 1 — 1 példanyat a sériiltnek ¢és az OEP-nek kell eljuttatni. (A tovabbi
elosztast a munkaltato belsd szabalyzataban kell meghatarozni.)
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A 3 napos munkaképtelenséget meghalado munkabaleseteket
Nyilvantartasba kell venni.

Az Vhr melléklete szerinti jegyzokonyvet a vizsgalatot kovetden ki kell tolteni
¢s annak 1 — 1 példanyat a sériiltnek ¢s az OEP-nek, a munkabaleset helyszine
szerinti teriiletileg illet¢kes Munkavédelmi Feliigyeloségnek [vagy a Magyar
Banyaszati és Foldtani Hivatal (a tovabbiakban: MBFH) munkabaleset helyszine
szerint illetekes teriileti szervének]kell eljuttatni. (A tovabbi elosztast a
munkaltato belsé szabalyzataban kell meghatarozni.)

A SULYOS Kkategériaba tartozé munkabaleseteket

Nyilvantartasba kell venni.

A munkabaleset helyszine szerint teriiletileg illetékes Munkavédelmi
Feliigyeldségének, vagy az MBFH munkabaleset helyszine szerint illetékes
szervének AZONNAL be kell jelenteni.

Az Vhr. melléklete szerinti jegyzOkonyvet a vizsgalatot kovetden ki kell tolteni
¢s annak 1 — 1 példanyat a sériiltnek/vagy a hozzatartozéjanak ¢és az OEP-
nek, a munkabaleset helyszine szerinti teriiletileg illetékes Munkavédelmi
Feliigyeloségnek, vagy az MBFH munkabaleset helyszine szerint illetékes
teriileti szervének kell eljuttatni. (A tovabbi elosztdst a munkaltato belsd
szabalyzataban kell meghatarozni.)

4. A munkabaleset Kivizsgalas lépései

4.1 Jogszabalyi kovetelmények

Mvt. 64.§ (4) bekezdése alapjan ,,A munkaltatonak a munkaképtelenséggel jaro
munkabalesetet haladéktalanul ki kell vizsgadlnia, és a kivizsgdldas eredményeét
munkabaleseti jegyzokonyvben kell rogzitenie.”

Vhr.,,(1) A munkaltatonak a munkaképtelenséget okozo munkabalesetet - az
arrol tortend tudomasszerzesét kovetoen - haladéktalanul ki kell vizsgalnia.

A vizsgalat megallapitasait olyan részletesen kell rogziteni - tanuk
meghallgatasarol késziilt jegyzokonyvvel, helyszinrajzzal, fényképpel stb. -, hogy
az alkalmas legyen a munkabaleset okainak felderitésére és vita esetén a
tényallas tisztazasara.”

Mvt. 66. § (3) A munkaltatonak lehetove kell tennie a munkavédelmi képviselo
réeszvételét a munkabaleset kivizsgaldasaban.

Az Mvt. és az Vhr. kotelezi a munkaltatot a — sulyossagtol fliggetleniil — a
munkabaleset kivizsgdlasara. Meghatarozza a jogszabaly — indirekt modon — a
baleset kivizsgalasanak id6tartamat is, amikor a targyhot kovetd 8. napot jeloli
meg a munkabaleseti jegyzokonyv Munkavédelmi FeliigyelOségre torténd
eljuttatas hataridejekent.
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A munkabaleset kivizsgalasanak alapvetd célja a munkabaleset ok lancolatanak
meghatarozasat kovetden, a hasonlo baleset megeldzésére szolgdlod intézkedések
meghatarozasa, €¢s azok maradéktalan végrehajtasa, végrehajtatasa.

A teljes korti, szakmailag jol megalapozott kivizsgalas érdekében célszerli olyan
munkacsoportot alkotni, melynek tagjai a munkaltatd tevékenységi korébe
tartozd technoldgiai folyamatokat, a munkaeszkozok iizemeltetésével
kapcsolatos  kovetelményeket ismerik, hatékony intézkedést tudnak
meghatdrozni a hasonlé munkabaleset megel6zése érdekében.

A munkacsoport vezetdje — ha a munkaltatd belsd szabalyzata ugy hatarozta
meg - a munkaltatd munkabiztonsagaért felelos — a munkaltato vezetdje, vagy az
altala irasban feljogositott — személy legyen. Nem szabad megfeledkezni arrdl,
hogy annal a munkaltatonal, ahol valasztottak a munkavallalok maguk koziil
munkavédelmi képviseldt, biztositani kell résziikre a balesetvizsgalatban valo
részvétel lehetdségét!

A munkacsoport — természetesen — a szakmai kovetelményeknek megfelelden
tovabb bovithetd.

A sulyos baleset vizsgalatat végzd hatosagi szervek (pl. Munkavedelmi
Feliigyeloség, RendOrség, Katasztréfavédelem, stb.) nem tartoznak a
munkaltatéi munkabaleset vizsgalati munkacsoportjaba!

4.2 A kivizsgalas lépései

A munkabaleset zokkenOmentes kivizsgalasanak garancialis feltételeit
szolgaljak, ha az elsOseg€lynyujtas szemelyi targyi feltételei biztositottak, a
munkabaleset kivizsgalasaban résztvevok korének értesitési sorrendje minden
munkavallalé szdmara ismert, €s biztositottak a munkabaleset kivizsgalas targyi
feltételer 1s.

A munkahely jellegének megfelelden kell biztositani a segélynyljtas targyi,
szemelyi €s szervezeési feltételeit. Példaul mentddobozt kell biztositani a 1€tszadm
figyelembevételevel (MSZ 13553 szerinti II. vagy III. tipusat), és az
elsdsegélynyljto helyet meg kell jelolni. Biztositani kell, hogy miiszakonként
legalabb egy elsOsegélynytjtd ismerettel rendelkezd szemely legyen a
munkaltatonal. Ezt koveteli meg az Mvt. 46. §-aban.

A munkaltatonak a belsé szabalyzataban meg kell hatarozni, hogy a kiilonb6z0
sulyossagi kategoridba tartozd munkabaleset esetén kit, mikor, milyen moédon
kell értesiteni a bekovetkezett eseményrol.

A szakszerii kivizsgalas alapfeltételei kozé tartozik a technikai hatter biztositasa
1s.

Iy a balesetvizsgdlo készenléti felszerelések kozott legyenek megtaldalhatok a
Méroeszkozok:
melyek legyenek alkalmasak
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hossz, teriilet, lejt szog, (rtartalom, homérseklet, paratartalom, zaj, rezgés-
vibracio-, légsebesség-, CO, tijekoztatd —méresére, €gtaj- 1ll.  hely
meghatarozasara, fesziiltség kémlelésére, stb.;
Vilagito6 eszkozok:

Akkumulétoros kézi-, ill. fejlampa min. 8 6rés lizem;
Kép- és hangrogzitok:

Fényképezdgép, videokamera, diktafon;
Szamitastechnikai eszkozok:

Laptop, mobil szkenner (4GB);

digitalis toll, stb.

Munkaképes allapot vizsgalatara alkalmas teszterek
Jelzoeszkozok:
pl. jelzOsip;

Jelolo eszkozok, és irdszerszamok,
jegyzokonyvi trlapok

EGYENI VEDOESZKOZOK,
MUNKARUHA

Egyéb szakma specifikus eszkozok:
pl. Digitalis multiméter, nagyito.

4.2.1 A munkabaleset helyszinének biztositasa

Jogszabaly csak a stlyos munkabaleset esetén koveteli meg a munkaltatotol a
munkabaleset helyszinének biztositasat. Az Vhr. a paragrafusban a kovetkezdket
hatarozza meg: 7.§ (3) Sulyos munkabaleset esetén a munkaltato a
munkavédelmi feliigyeloség megérkezéséig koteles a baleseti helyszint a mentést
kovetbéen balesetkori dallapotdban megdrizni. Ha a balesetkori dllapot megdrzése
tovabbi sulyos veszélyhelyzetet idézne elé vagy jelentos anyagi karral jarna,
akkor a baleseti helyszinrol fényképet, videofelvételt vagy egyéb, a munkabaleset
kivizsgadldsat eldsegito dokumentumot kell késziteni. A baleset okainak pontos
feltarasdban nagy szerepet jatszik a helyszin vizsgalata, az ott tapasztaltak
értékelése. Ahhoz, hogy az adatgylijtés eredményes legyen alapvetd feltétel a
helyszin biztositdsa, annak ,erintetleniil hagyéasa™!

A BALESET HELYSZINET CELSZERU ELKERITENTI!
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Sziikség szerint az intézkedésre jogosultnak meg kell szervezni a helyszin
orzését is. A helyszin Orzése kiilondsen azokon a nem telepitett
munkateriileteken indokolt, ahol a teriilet ideiglenes lehataroldsa nem nyujt
megfeleld biztonsagot. Kiilondsen akkor van jelentdsége a helyszin Orzésének,
ha a munkabaleset kivizsgalasara jogosult személy(ek) nincsenek a helyszinen.
A munkabaleset helyszinének 6rzésérol mindaddig gondoskodni kell, mig a
vizsgalatot  iranyit0 személy nem ad engedélyt az  Orzés
megsziintethetoségérol.

Sulyos munkabaleset esetében a vizsgalatot iranyité személy akkor adhat
engedélyt a  helyszin  0Orzésének megsziintetésére, a  helyszin
megvaltoztatasara, ha a vizsgalatban résztvevo hatosagok (Munkavédelmi
Feliigyeloség, Rendorség, Tiizoltosag, stb.) is befejezték a helyszini
vizsgalatot. A baleset helyszinét csak olyan mértékben szabad ,,megvaltoztatni”
melyet az elsdsegelynyujtas igényel, illetve ha azzal tovabbi karosodas, karositd
hatas el6zhet6 meg.

4.2.2 Nyilvantartasba vétel

A nyilvantartasba vételi jogszabalyi kotelezettség az eldzdekben ismertetésre
kertilt.

A munkaltato természetesen a jogszabalyban meghatarozott adatokon tulmenten
egyéb adatokat is belsé nyilvantartasuk részévé teheti. fgy pl. tartalmazhatja a
nyilvantartas, hogy a munkaidé hanyadik ordjaban tortént a baleset, hogy a
munkavallalé egyediil végezte-e a munkajat vagy sem, hogy milyen Osszegili
kartéritést kapott a munkavallalo.

Teljes korti nyilvantartasba vétel, természetesen csak a baleset vizsgalat
(kartéritési eljaras) lezarasat kovetden torténhet meg.

Amikor a baleset a munkaltato tudomasara jut, az arra kotelezettnek
legalabb a nyilvantartas sorszamat, a balesetet szenvedett nevét (adatait), a
baleset idopontjat el6 kell jegyezni.

4.2.3 Helyszini adatgyiijtés

A helyszini adatgytijtés, informaciogyiijtés terjedjen ki:

— a kornyezeti tényezOkre, létesitményekre (késziiljon , ,méretezett”
helyszinrajz, fényképfelvétel, videofelvétel);

— a munkaeszkozok (targyi tényezok) reszletes vizsgalatara (fényképfelvétel,
videofelvétel);

— a személyi tényezOkhoz kapcsolddo koriilmények vizsgdlatara, benne
munkakori alkalmassagi orvosi vizsgéalat vélemény, a munkavallalo(k)
szakmai képzettségét igazolo okmanyok, kezelési jogosultsagot igazolo
dokumentumok, stb. vizsgalatara.

85



Néhany szempont a helyszini adatgylijtéshez, a helyszini szemle
jegyzOkonyvének tartalmahoz.
Célszerli jegyzokonyvbe foglalni:

A sériilt munkavallalo tevékenységet a baleset pillanataban.

Hol tortént a baleset: (szabadban, zart térben).

A baleset helyszinét: (épiiletrész, miihely, erdorészlet, munkagddor,
csatorna, stb.).

A balesetet szenvedett munkavallalo helyzetének pontos (méretek -m, cm-)
meghatarozasa, munkaeszkozhoéz, 1étesitményhez, Utszélhez,  stb.
viszonyitva.

A tevékenységhez sziikséges tér (geometriai méretek) felmérésének
eredménye.

A baleset idOpontjdban az iddjarasi-, klimatikus-, energia-, Utviszonyok,
megvilagitas, zaj, vibracio, (miszeres mérések eredményei), undort keltd
anyagok, stb. rogzitése.

A balesetben kozrehatdé munkaeszkoz(ok) pontos megnevezése, miiszaki
paraméterei (dokumentéacidi, munkavédelmi iizembe helyezés, i1ddszakos
bizt. feliilvizsgalat), stb. A munkaeszkozok miiszaki biztonsagi allapotanak
vizsgalata, a tapasztalatok rogzitése.

Azon személyek felsorolasa, akik a baleset kozelében tartozkodtak, akik
azzal kapcsolatban a tovabbi kivizsgalas soran érdemben nyilatkozhatnak.

A helyszin — szoveges adatgytijtésen kiviili — rogzités mddja (rajz, fénykép-,
videofelvétel, stb.).

Egyéb minden olyan korilmény, ami a baleset rekonstrualasahoz
elengedhetetlentil sziikséges.

Atvett, rendelkezésre allo dokumenticiok (kezelési utasitas, technolodgiai
utasitas, kezelési jogosultsagot ig. dok., oktatasi dok., épitési naplo, stb.).
Megkért - helyszinen nem 1évé - dokumentaciok, (kockazatértékelés
kockazatelemzés, lizembe helyezés, stb.).

stb.

A személyi tényezOk vizsgalata sordn tobbek kozott meg kell gy6zOdni arrol,
hogy:

a munkavallalo(k) a munkabaleset bekovetkezésekor szakmai alkalmassagi
orvosi vizsgalat alapjan a végzett tevékenység ellatasarara alkalmas(ak)
volt(ak)-e;

a munkavallalo(k) szakmailag — bele ¢értve a biztonsagtechnikai
kovetelményeket is - alkalmas(ak) volt(ak)-e a feladat ellatasara, (a szakmai
alkalmassag csak akkor teljes értékii, ha azt gyakorlati végrehajtis is
bizonyitja;
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— vizsgalni kell e korben, hogy a munkavallalo(k) a munkabaleset
idopontjaban nem Aallt(ak)-e kabitdszer, gyogyszer, alkohol, sokk hatdsa
alatt.

4.2.4 A tanu meghallgatasok

Még a ,legegyszeriibb” baleseti esemény vizsgalata soran is kotelez6 a
tanumeghallgatas (a sériilt munkavallalo meghallgatasa) és az altala
mondottak jegyzokonyvben torténo rogzitése!

A vizsgalatot végzOk a kérdések feltevésével és az azokra kapott valaszok
meghallgatasival tovabbi informacidkat gylijtenek. A tanuk, és mas
informaciokkal rendelkezOk meghallgatisa nem torténhet csoportosan.

A meghallgatds sordan a kérdésekre adott valaszt Ossze kell hasonlitani a
helyszini vizsgalat tapasztalataival. Szamos ok miatt nem biztos, hogy minden
tanll vallomasa megbizhat6, ezért mindent meg kell tenni annak érdekében, hogy
allitasaikat mas forrasbol szarmazé informécidval is megerdsitsiik.

A taniimeghallgatis soran a jegyzOkonyv felvétel nem maradhat el.

A tanimeghallgatési jegyzOkonyv kotelezo tartalmi elemei a kovetkezok.
A meghallgatasi jegyz6konyvnek tartalmaznia kell:

— a munkabaleset nyilvantartasi szamat;

— ajegyzOkonyv felvételének helyét;

— a felvétel idépontjat;

— ajelenlévOk nevét, beosztasat;

— ajegyzokonyvvezetd nevét;

— ajegyzOkonyv targyat;

— a meghallgatott személy nevét (sziiletési nevét), egyéb személyes adatait
(sziiletési hely, év, honap, nap, anyja neve, lakascime,- allando, ideiglenes-)
beosztasat;

— a feltett kérdéseket (ki tette fel a kerdéseket) €s valaszokat.

A jegyzOkonyvet a meghallgatott személlyel annak elolvasisa - kiegészitése,
modositasa - utan ala kell iratni. Ha a jegyzokonyv tobb oldalon folytatodik,
akkor annak minden oldalat ala kell iratni a meghallgatott személlyel.

Az oldalakat folyamatos oldalszamozassal kell ellatni.

4.2.5 Egyéb adatok gyiijtése

A munkaeszkozok hasznilata kozben bekovetkezett munkabaleset vizsgalata
soran nem maradhat el a kiilonb6z6 miszaki dokumentaciok, gépkonyvek,
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anyagbizonylatok, technologiai-, kezelési-, karbantartdsi utasitasok, megel6z6
meéresi jegyzOkonyvek, lizembe helyezési dokumenticiok, munkaltatoi belsd
szabalyzatok, utasitasok, egyéni veddeszkdz juttatdsi rend, lizemnaplok (daru
naplo, kazan naplo, épitési naplo, ilizemviteli naplo, stb.), a munkaltato altal
kiadott engedélyek (pl. beszéllasi engedely, tlizgyajtasi engedély), hatosagi
engedélyek (pl. épitési-, bontasi-, gépjarmii forgalmi-) stb. tartalméanak
értékelése.

4.2.6 A meglévo informaciok osszegzése, az esetleges ellentmondasok
feloldasa

A helyszinelés, a tanumeghallgatas ¢és az egyéb adatok gyflijtése soran
ellentmondésok keletkezhetnek, melynek oka lehet, hogy a pl. tani(k) nem
emlékeznek pontosan az eseményre, nem ismerik a munkaltatd adott témakorrel
kapcsolatos instrukcioit, a kockazatértékelés nem tartalmaz az adott technologiai
folyamathoz kapcsolodo elemeket, stb. Ezeket az ellentmondasokat fel kell
oldani a balesethez vezetd okok meghatirozdsa, €és a hasonld6 munkabaleset
megeldzése érdekében kialakitasra varo intézkedések meghatarozasa érdekében.

4.2.7 A munkabaleset vizsgalata soran feltart hianyossagok osszegzése

A munkabaleset vizsgalata soran, a ,,begylijtott” informaciok alapjan meg kell
hatarozni azokat az elemeket melyek az adott balesetvizsgalat soran kozvetleniil
vagy kozvetve hatassal voltak a baleset bekdvetkezésére. De meg kell hatarozni
azokat a veszeélyeztetd tényezoket, melyek a balesettdl fliggetleniil potencialis
veszélyforrasként jelentkeztek.

4.2.8 Az ok lancolat meghatarozasa

A munkabalesetek dontd tobbségénel a ,,személyi tényez6” meghatarozo
szerepet jatszik. Nem szabad azonban sablonosan, a munkaltatd érdekei
szempontjabol (személyi tényezore utalva) rendkiviil kedvezden, de egyoldaltan
beallitani a baleseti eseményt, ¢€s a kovetkezOk szerint mindsiteni:
»-..egyertelmiien a munkavallalo szabalytalan munkavégzése okozta a
balesetet...”.

A baleset soha nem vezethetd vissza egyetlen okra, az ok okozati tényezOket
minden esetben meg kell hatarozni a hatékony prevencid érdekében.

A munkabaleset ok-lancolatanak meghatarozasa soran azokat az elemeket kell
logikai, 1ido6rendi sorrendbe rakni, melynek elmaradasa a Dbaleset
bekovetkezésének elmaradasat jelenti.
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Egy szélcsendes, napon a hémérd higanyszala nulla fok folé emelkedett. A
fakitermelo vallalkozo két munkavdallaldjaval H. N motorfiirész-kezelovel, és N.
R. segédmunkassal megérkezett a fakitermelésre kijelolt erdoteriiletre. A
munkaltato a keriiletvezeto erdész megérkezéséig munkavédelmi oktatasban
részesitette a munkavallalokat. Az erdész eligazitasa alapjan megkezdték a
fakitermelést. A vallalkozo T. E. és H. N. dontotte és agazta, N. R. méretbe rakta
a darabolt a fakat. Ebéd utdn a vallalkozo fiirészébdl kifogyott az tizemanyag.
Szolt H. N.-nek, hogy amig az 50 — 60 m tdavol lévo ,,depo ”-ban tankol, addig ne
dontson, segitsen a segédmunkasnak a ledagazott fa oOsszegyiijtésében,
osszehordasdban. Az iizemanyag feltoltés kozben a vdllalkozo hallotta a
motorfiirész hangjat, és az idotartambol arra gondolt, hogy a munkavallaldja
kisebb atmeérojii fat dontott. A tankolas befejezése utan T. E. visszaindult a
munkateriiletre, majd ujabb flirészelés hangjat hallotta. A motorfiirész hangja
hitelen megsziint, de nem a fa dolésével jaro megszokott hangokat, hanem dagak
recsegését, ropogasat hallotta. Futva kozelitett a zaj irdnyaba. A helyszinre érve
latta, hogy H. N. a tervezett dontési irannyal ellentétes oldalon a ledontott fatol
3 — 4 meéterre a foldon fekszik mozdulatlanul. A védosisak a fejétol 1,5 — 2
méterre a foldon hevert, padntja szétcsuszva. A kiérkez6 mentdk korhdzba
szallitottak a motorfiirész kezeldt, aki egy honap mulva belehalt sériiléseibe.

A fent olvashatd munkabaleset kapcsan
mutatjuk be az ok lancolat meghatarozasat.

A Dbalesetvizsgalat megallapitasai a feltart
kozvetlen és kozvetett elemek:

— A vallalkoz6 a munkavallalokat érvényes
munkaszerzddésben foglaltak alapjan
foglalkoztatta.

— A Dbalesetet szenvedett munkavallald
Erdészeti Szakmunkasképzd Iskolaban
,,motorfiirész” kezeldi képesitést 75
szerzett. ‘

— A segédmunkat végz6 R. N. teve-
kenysége képesitéshez nem kotott.

— A vallalkoz6 is megfeleld motorfiirész
kezelO1 képesitessel is rendelkezett.

— A munkavallalok szakmai munkakori alkalmassagi vizsgalata elmaradt.

— A motorflirészek (a vallalkozo, illetve a sériilést szenvedett munkavallald
altal hasznalt) biztonsagtechnikai szempontbol megfelelek voltak.

— Kockazatértékelést a munkaltatdo nem készitett.

— Technoldgiai utasitassal, Erdészeti Biztonsagi Szabdlyzattal a vallalkozo
rendelkezik, az azokban foglaltakat a munkaltato ¢és a sege¢dmunkas ismeri.
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— A munkavédelmi oktatds dokumentilasa nem tortént meg.

— A munkaltatd a munkavallalok részére is megfeleld egyéni veddeszkozt
biztositott (a tanumeghallgatasok szerint azokat viselték a tevékenységiik
soran).

— A balesetet szenvedett munkavallal6 a véddsisakot nem rendeltetésszertien
viselte, mert az alla alatt nem volt becsatolva, ezért az lesodrodott a fejérol.

— Egyéni véddeszkoz juttatasi rend, irdsban nem keriilt rogzitésre.

— Az egyéni védOeszkozok hasznalataval kapcsolatos oktatds dokumentalasa is
elmaradt.

— Kockazatértékelést nem készitett, készitetett a vallalkozo.

— N.H. a fadontést egyediil végezte.

— A kidontott fa téatmérdje 40 cm volt, a hajkmélység 17 cm.

— A kid6l19 fa egy szomszédos fa 8 — 10 cm atmérd;li 4gara zuhant.

A munkabaleset ok lancolata, melyben csak azok az elemek szerepelnek
melyek valamelyikének elmaradasa a halalos kimeneteli munkabaleset
elkeriilését eredményezte volna.

Wakitermelés‘
Nem megfelel6 IRANYU hajkvagas|
/A megengedettnél NAGYOBB MELYSEGU hajkvagis|
LA FA a szamitotthoz viszonyitva MAS IRANYBA D('jLT‘
A dé16 fa a szomszédos farél egy AGAT LETORT]

LA lezuhano faag a sisakot lesodorta‘

LA faag életveszélyes fejsériilést okozott\
Haldl bedllta)

429 A hasonl0 munkabaleset megelozését szolgalo intézkedések
meghatarozasa

A munkabaleset vizsgalata kapcsan keriilnek megallapitasra az intézkedések.

A Dbaleseti események a tevékenységi korhoz kapcsolva a ,,gyakorisagi
mutatojuk” alapjan tipizalhatok ugyan, de aprd részletekben mindig eltérnek
egymastol.

A baleset ,(fajtajat” figyelembe véve a miiszaki megeldzés, szervezési,
szabalyozasi intézkedés, oktatas, valamint ezek kombinacidja johet szdmitasba a
megel6z0 intézkedésként.
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Kovetelmények az intézkedésekkel szemben.

— Ne legyenek latszatintézkedések, mert ezek inkdbb 4rtanak, mint
haszndlnak, a munkavallalok hiteltelennek, komolytalannak veszik a
munkaltatd munkabiztonsagi tevekenységét.

— Legyenek gyakorlatban jol alkalmazhatok, megbizhatok.

— Milszaki gazdasagi, szocialis szempontbol legyenek megvalosithatok.

— Ne legyen 1y veszélyeztetés forrasa.

— Realisan kell meghatarozni az intézkedések végrehajtasi hataridejét,
figyelembe kell venni az intézkedés anyagi volumenét is.

— Meg kell hatarozni az intézkedés végrehajtasaért felelos személy(eket)-t.

A megel6z0 intézkedes(ek) végrehajtasat a munkaltatd belsd szabalyozasaban
meghatarozott keretek kozott ellendrizni kell.

4.2.10 A felelosség megallapitasa

A feleldsség megallapitisa soran elsddlegesen vizsgalni kell a munkaltato
szerepét az Mvt. szempontjabol, kiilonds tekintettel a 2. § és az 54. § (7.)
bekezdés b) pontjanak aspektusabol. Természetesen vizsgalni kell a balesetet
szenvedett munkavallalo szerepét is, de nem szabad az ,,Ontudatra, szakmai
intelligencidra, stb.” alapozva megallapitani a kizarolagos feleldsséget. Nem
szabad figyelmen kiviil hagyni az adott munkafolyamatban résztvevd segitd
szerepének elemzesét sem.

Elsésorban stlyos munkabaleset vizsgalata soran a hatésagok pl. Munkavédelmi
Felligyeloség, Renddrség, stb. értékelhetik a munkaltato, illetve a munkaltato
vezetOinek személyes felelosségét is. A feliigyeldi balesetvizsgalat alapozza
meg az intézkedest azzal a munkaltatoval szemben, amelyik nem tett eleget az
Mvt. 23. § (2) bekezdésében megfogalmazott kotelezettségének. Az Mvt. a
munkaltatd ez irdnyl kotelezettségének elmulasztasat sulyos veszélyeztetésnek
mindsiti, mely munkavédelmi birsag kiszabasat alapozza meg. A munkavédelmi
birsag 0sszege 50 000 Ft-tol 10 000 000 Ft-ig terjed.

5. I'Jj munkabaleseti jegyzokonyv Kitoltési utmutato

Az Vhr 8. §-a szerint a kivizsgalas soran nyert adatokat, tényeket - ideértve a
munkabalesetb6l eredd munkaképtelenségnek a késdbbiekben megallapitott
idGtartamat is - a 3. szamu melléklet szerinti munkabaleseti jegyzokonyvben (a
tovabbiakban: jegyzOkonyv) kell rogziteni. Ha a sériilt allapota, vagy a
munkabaleset jellege miatt a vizsgalatot az adatszolgaltatas idOpontjaig nem
lehet befejezni, akkor ezt a tényt a jegyzOkonyvben meg kell indokolni.
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5.1 Fogalom meghatarozasok

Mieldtt a jegyzOkonyv kitoltésének részleteit ismertetnénk, meg kell ismerni

A BIZOTTSAG 349/2011/EU RENDELET fogalom-meghatarozasait,
kovetelményeit.

Fogalom-meghatarozasok:

a) ,,munkahelyi baleset”: munkavégzés soran bekovetkezo olyan egyedi
esemény, amely fizikai vagy lelki karosoddshoz vezet. A ,,munkavégzés soran”
kifejezés jelentése: foglalkozasi tevékenység vagy munkdaban toltott idoé sordn.
Ide tartoznak a munkavégzés sordn torténd kozuti balesetek, de nem tartoznak
ide a munkaba jaras sorvdan bekovetkezo balesetek, azaz azok a kozuti balesetek,
amelyek az otthon és a munkahely kozotti utazaskor torténnek;

b) ,,halalos baleset”: olyan baleset, amely a balesettol szamitott egy éven beliil
a sériilt halaldhoz vezet,

c) ,,a munkaltato gazdasagi tevékenysége”: a sériilt munkaltatojanak helyi
egységeben folytatott f0 ,,gazdasagi” tevékenység,

d) , kor”: a sériilt életkora a balesetkor;

e) ,,sériilés tipusa”: a sériilt dltal elszenvedett fizikai kovetkezmények;

1) ..foldrajzi hely”: az a teriileti egység, ahol a baleset bekovetkezett,

g) ,,a vallalkozas mérete”: a sériilt munkdltatojanak helyi egységében dolgozo
munkavallalok szama (teljes munkaidos egyenértékben);

h) ,a sérilt dllampolgarsaga”: az dllampolgdrsag szerinti orszagnak
megfeleloen;

i) , kiesett napok”: azoknak a naptari napoknak a szama, amig a seriilt a
munkahelyi baleset kovetkezményeként munkaképtelen;

J) ,,munkaallas”: a sériilt altal a balesetkor elfoglalt szokdsos, vagy pedig eseti
hely/allas;

k) ,, munkakornyezet”: az a munkahely, telephely vagy dltalanos kérnyezet, ahol
a baleset tortént,;

) ,,munkafolyamat”: a sériilt daltal a balesetkor vegzett, meghatdrozo jellegii
munka vagy feladat (dltalanos tevékenység),;

m) ,,konkrét fizikai tevékenység”: a sériilt pontos fizikai tevékenysége a baleset
pillanataban;

n) ,,a konkrét fizikai tevékenységhez kapcsolodo, balesetokozo targy”: a seriilt
dltal a baleset bekovetkezésekor hasznalt szerszam, targy vagy eszkoz;

o) ,rendellenesség”: az utolso rendellenes esemény, amely a balesethez
vezetett;

p) ,,a rendellenességhez kapcsolodo, balesetokozo targy”: a rendellenes
eseményben érintett szerszam, targy vagy eszkoz;
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q) ,, érintkezés — a sériilés modja”: az a mod, ahogy a sériilést okozo targy a

sertilést (fizikai vagy lelki trauma) okozta,

r) ,,az érintkezésben részt vevo, balesetokozo targy — a sériilés modja”: az a
szerszam, targy vagy eszkoz, amellyel a sériilt érintkezésbe keriilt, vagy pedig
a sériilés fiziologiai modja.

Az 1) munkabaleseti jegyzOkonyv a fenti fogalom-meghatarozasok figyelembe
vételével a 2008. december 16-1 1338/2008/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
rendelet szerinti adatokat tartalmazza. ESAW kovetelményei szerinti adatokat az
alabbi tiz blokkban rendszerezve jeleniti meg a jegyzOkonyv. A jegyzOokonyv a
fejezetrész utani mellékletben talalhato.

»A” blokk: A munkaltat6 adatai

»B” blokk: A sériilt (munkavallald) adatai

»C” blokk: A munkabaleset adatai

»D” blokk: A munkabaleset részletes leirasa

»E” blokk: A munkabalesettel kapcsolatos egyéb informaciok

»F” blokk: A balesethez vezeto ok/okok

»G” blokk: Munkaltatoi intézkedés(ek) a hasonlé balesetek megelozésére
»H” blokk: Mellékletek, megjegyzések

»1” blokk: A Kkivizsgalast végzok adatai, hitelesitések

»J” blokk: A jegyzokonyvet ellenorzo munkavédelmi feliigyel6

5.2 A Kkitoltés lépései

A munkabaleseti jegyzokonyv egyes adatai mellett 1évd * arra utal, hogy az
adott kdédnégyzetbe az 5/2010.(I11.9.)SZMM rendelet 4. melléklete (a
tovabbiakban: R7.) szerinti kddszamokat kell beirni.

A fejrész kitoltése

5 évig irattirban megérzends!

Trriltrasidnstac] arasmy . M
wyitviasssiszime 20 [ ] T T T T TTT ]I T]

MUNKABALESETI JEGYZOKONYV

(Az_3/1993 ( XIL.26.) MM rendelet 3 szammn melléklete alapjan)
Szamitogéppel, irogeppel vagy nyomtatott betivel téltendd ki !

Teruleti ked* [ [ |

Adatszolgaltatas jellege:™* |:|

Nyilvantartasi szam:

A munkaltatonak a sériilés mértekétdl, a munkaképtelenség iddtartamatol
figgetlen nyilvantartasi kotelezettsége van. A munkaltatdé a belsod
szabalyozasaban kell, hogy meghatarozza a nyilvantartasi szamot.
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A nyilvantartasi rendszer kialakitasakor szem eldtt kell tartani azt, hogy az
azonositobol — nyilvantartasi szambol - egyértelmiien meghatarozhato legyen,
hogy a munkabaleset melyik telephelyen kovetkezett be. A nyilvantartasi szamot
minden esztenddben ,,xxxxx1”-el gjra kell kezdeni.

Teriileti kod:
Annak a teriiletnek (Budapest/megye/kiilfold) megfeleld kodszamat kell beirni a
kodnégyzetekbe, ahol a munkabaleset bekovetkezett.

Adatszolgaltatas jellege:

A kodnégyzetbe az alabbi kodszamok koziil azt a szdmot kell beirni, amelynek
okan a munkabaleseti jegyzokonyv kitoltésre kertilt.

1-es, uj jegyzokonyvre utald sorszamot kell beirni a kédnégyzetbe abban az
esetben, ha az adott balesetrol els6 alkalommal toltottek ki munkabaleseti
jegyzokonyvet.

2-es, modositasra, kiegészitésre utald sorszamot kell beirni, ha a balesetrél mar
korabban toltottek ki jegyzokonyvet, de valamely adattal (kivéve munkaképtelen
napok szama), tényezOvel, megallapitassal kapcsolatosan modositas valt
sziikkségessé.

3-as, nyilvantartasbol valo torlésre utald sorszamot kell beirni, ha az
adatszolgaltatasban meghatarozott bejelentés megtétele utan bekovetkezett, vagy
utolag felismert tény, koriilmény miatt, esetleg hatosagi, birésagi dontés alapjan
a baleset nem mindsiil munkabalesetnek.

4-es, a balesetbol eredd munkaképtelen napok szamanak kozlésére utalo
sorszamot kell beirni a kodnégyzetbe abban az esetben, ha a mar jelentett
munkabaleset seriiltje visszanyerte munkaképességeét €s a sériilés miatti
munkaképtelen napok szamat a korabban megkiildott jegyzékonyv nem
tartalmazta.

»A” blokk: A munkaltato adatai

1. Neve:

2. Cime: D:Ijj

3. Telefonszama: Fax: Mobil:

4, E-mail cime:

5. Adoszama: | | | | | | | | | = |_| = Adéazonosito jele: | | | | | | | |

6. Kozdsségi adoszama: | | | | | | | | | | | 7. Gazdalkodasi forma: |

8. Fé tevékenysége (TEAOR *08) *: 9. Helyi egység {6 tevékenysége (TEAOR "08)*: |

10. Osszlétszam kategoria*: D 11. Helyi egység létszdm kategéria*: | |

Ebben a blokkban az Mvt. 87. § 8. pontjanak figyelembevételével a
munkabaleseti jegyzOkonyvet kitolté munkaltatd adatait kell feltiintetni.
Altalanostol eltéré foglalkoztatis esetén, pl. kirendelés, munkaerd-kdlesonzés
keretén beliil foglalkoztatott munkavallald balesetérdl felvett munkabaleseti
jegyzokonyv (H) blokkjaban a kirendeld és a kdlcsonbeadd munkaltatd nevét €s
cimét szerepeltetni kell.
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Az 1 — 5 sorokba a cégjegyzékben, vallalkozoi igazolvanyban szerepld adatokat
kell beirni.

6. kod a kiilfoldi tulajdontt munkaltatoknak kell kitolteni.

7. A gazdalkodasi forma megjeldlésére a 9001/2002. (SK 3.) KSH kozlemény 2.
szamu melléklete szerinti kodszamot (113 Kft., 212 Bt., 114 Rt., 231 Egyéni
vallalkozo, 233 Addészammal rendelkezd maganszemély stb.) kell beirni.

8. Kitoltés az R7. szerint.

9. A kodnégyzetekbe a sériilt munkahelyéiil szolgalo helyi egység f6 gazdasagi
tevékenységét jelold kodszamot kell beirni a TEAOR’08-ban leirtaknak
megfelelden. A {0 gazdasagi tevékenység ebbdl a szempontbol azt a
tevékenységet jelenti, amely a legtobb munkavallalot foglalkoztatja. EZ A
KODSZAM NEM MINDEN ESETBEN EGYEZIK MEG A MUNKALTATO
FO TEVEKENYSEGERE UTALO KODSZAMMAL! Pl. A munkiltato o
tevékenysége 2562 Fémmegmunkalas, ugyanakkor a legtobb munkavallalo az
adott telephelyen zargyartassal foglalkozik, akkor e kodnégyzetbe 2572-6t kell
beirni.

10. A munkaltatd Osszlétszamara, 11. a balesetet szenvedett munkavallalot
foglalkoztatd helyi egységre utaldo kodszamot kell az R7.-bdl kivalasztani. Pl.
abban az esetben, ha a munkaltatd Osszes létszama 531 {6, akkor a 10.
kodnégyzetbe 5. kodszamot kell beirni. Ha a munkavallalot foglalkoztatd helyi
egység létszama 58 16, akkor 3 kodszamot kell alkalmazni. Ha a munkaltato,
kiilon helyi egységgel nem rendelkezik ebbe a kodnégyzetbe is a 10.
kodnégyzetbe irt kodszamot kell beirni.

»B” blokk: A sériilt (munkavallald) adatai

1. Neve: 2. TAJ szama: | | | | —| | | | —| | | |
3. Sziiletési neve: 4. Anyja neve:
5. Sziiletési helye: L 6. Sziiletési ideje: | | | | | &v | | | ho | | | nap
7. Neme*: 8. Allampolgarsiga*: D 9. Eletkora: |_|_| év
10. Lakcime: | | | Telepiilés fit/utca) hsz
ép. Ih em. ajta 11. Telefonszima:
12. Munkakére (FEOR)-* 13. Alkalmazotti viszonya*: D:Ij
14, Munkatapasztalat az adott munkakdrben a munkaltatonal*: J_| ev |_|_| ho

A ,B” blokk 1 — 5 kodnégyzeteibe a munkabalesetet szenvedett munkavallalo
személyi adatait kell beirni. A sziiletési helye rovatnal, ha a munkabalesetet
szenvedett munkavallalo sziiletési helye Magyarorszdg allamhataran kiviili
teriiletre esik, akkor annak az orszagnak a nevét kell feltiintetni a
jegyzokonyvben, ahol a sziiletési okmanyt kiallitottak.

A 7. és a 8. kddnegyzetek kitdltése az R7. szerint.

A 9. kodnégyzetbe a munkavallalo ,,betoltott” ¢letkorat kell beirni. Pl. a
munkavallalé 1992. marcius 10-én sziiletett és a munkabaleset 2012. marcius
09-¢én tortént akkor a 9. kddnégyzetbe 19-et, ha a baleset 2012. marcius 11-én
kovetkezett be, akkor a kodnégyzetbe 20-at, kell beirni.
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A Lakecim rovatba a lakcimet i1gazold hatdsagi igazolvanyba, személyi
igazolvanyba, vagy mas, személyazonositasra alkalmas okmanyba bejegyzett €s
postai iranyitoszdmmal ellatott lakohelyet (annak a lakasnak a cimét, amelyben
¢l) kell feltiintetni. Ha ez nem allapithat6 meg, ugy ebbe a rovatba a tartdzkodasi
helyet kell beirni. Err6él a korilményrdl a munkaltatonak az (H) blokk
,Mellékletek, megjegyzések™ rovatban tajekoztatast kell adnia

11. kodhely: A munkabalesetet szenvedett munkavallalo telefonszama, csak a
hozzajarulasaval irhato be.

12. kodhely: A munkabalesetet szenvedett munkavallalo munkakorét
szOovegesen ¢és a 7/2010. (IV. 23.) KSH kozleménnyel Kkihirdetett
Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszere (FEOR-08) szerinti szdmmal
jelolni. Pl a balesetet szenvedett munkavallalo védondi tevékenységet lat el,
akkor a helyes kitoltés szovegesen: Védoénd, a FEOR SZAM: 2225,

13. kodnégyzet kitoltése az R7. szerint.

Abban az esetben, ha a munkavallalét a munkaltatdo ,véglegesitette”, azaz
hatdrozatlan iddtartamban teljes munkaiddben foglalkoztatja, a 13-as
kodnégyzetbe 311-es kodszamot kell beirni.

A 14. kodnégyzetbe — sok esetben fliggetleniil attol, hogy midta foglalkoztatja a
munkavallalét a munkaltato — azt az idotartamot kell beirni, amiota abban a
munkakorben dolgozik a munkavallalo, amelyben a munkabalesetet elszenvedte.
Pl. egy 10 éves munkaviszonnyal rendelkez6 munkavallalo tehergeépkocsi
vezetéseére szerzett jogosultsagot, €s e munkakorben torténd foglalkoztatasanak
masnapjan munkabalesetet szenved, akkor a kddnégyzetek helyes kitoltése ,,00”
és ,,00”.

»C” blokk: A munkabaleset adatai

1.Datuma; 20 | [ |év | | | ho | [ | nap 2. Idépontja: (ra: 24 érasidészamitas) Dj
3. Sériilés a munkavégzés hinyadik drdjaban a hét hanyadik napjan* D kdvetkezett be
4. A sériilés tipusa*: 5. A sériilt testrész*:

6. A munkavégzés helye*: 7. A baleset foldrajzi helye*: | | | |
9. A munkaképtelenségidétartama*:

8. A sériilés sulyossaga*:

A ,,C” blokkba a munkabaleset ddtuménak és idOpontjanak beirdsa nem
kiilonbozik a korabban (jelenleg is hasznalt) munkabaleseti jegyzOkonyv
adataitol.

Uj elemként kell beirni a munkabaleseti jegyz6konyv adatai kozé, hogy a
munkaidé hanyadik ordjaban kovetkezett be a munkabaleset, melyet a
miszakkezdéstol kell szamitani. A 8§ 6rds munkarendtdl eltéré foglalkoztatas
eseten, (pl. részmunkaidd, vagy egyenldtlen munkaidd-beosztas) a jegyzOkonyv
(H) blokkjanak ,,Mellékletek, megjegyzések” rovataban a munkaidé meértékét
meg kell jeldlni. Szintén ) elemként jelentkezik ,,a hét hanyadik napjan”
kovetkezett be a balesetre vonatkozd kérdés. A hét hétfovel kezdodik igy a
pénteken bekovetkezett munkabaleset esetében a kodnégyzetbe ,,57-ot kell
beirni, fiiggetleniil attol, ha a hétf6i nap munkasziineti nap.

96



4. kodhoz tartozoan a sériilt altal elszenvedett fizikai kovetkezményt - amely a
munkaképtelenséget okozta - azaz a sériilés tipusat kell bejegyezni, melyhez
tartozd0 kodszamokat az R7. tartalmazza. Pl. abban az esetben, ha a
munkavallal6 sertés daraboldsakor az alkarjat a késsel, a karjat 3 cm hosszban
megvagta, akkor a 4. kodnégyzetbe szovegesen kell beirni 3 cm-es vagas, a
kodnégyzetbe pedig 012.

5. kodnal a sériilt testrészt kell jelolni. Az el6z6 példanal maradva alkar beiras
¢s az R7.-bdl kivalasztott 52 kod a helyes jeloles.

6. kodnégyzetbe az R7. kodszamaval kell a baleset helyét megjeldlni, hasonldan
a korabbi(jelenleg még hasznalt) jegyzokonyvhoz.

7. kodnégyzetbe a baleset foldrajzi helyét kell a teriileti szdmjelrendszerrdl
sz016 9001/2008. (SK. 1) KSH koézlemény 2. szamt mellékletében szerepld - az
adott helységhez (telepiiléshez) tartoz6 - NUTS kodot kell beirni. Ha a baleset
lakott telepiilésen kiviili teriileten kovetkezett be, akkor a baleset helyszinéhez
legkozelebb esd telepiilés nevét és NUTS kodjanak, HU jelet kovetd elso
harom kodnégyzetébe a megyét jelold, utolsod két kodnégyzetbe 99 kodszamot
kell beirni. K6zuton tortént baleset esetén a kozut szamat, és ha ismert a km
szelvényet, valamint a két iranyban 1€v0 telepiilések nevét kell feltiintetni.

A NUTS kod beirasanal a kozelebbi telepiilést kell figyelembe venni kivéve, ha

baleset a tavolabbi telepiiléshez es6 megyében torténik, de ebben az esetben is

az utolso ket kodnégyzetbe 99 kodszamot kell irni.

Abban az esetben, ha a baleset kiilfoldon kovetkezett be, szovegesen be kell irni
a baleset helyét az orszag ¢€s a telepiilés megjelolésével. A kddnégyzetekbe EU-s
orszag esetén - amennyiben ismert - a megfeleld kodokat kell beirni, ennek
hianyaban NUTS kodnak megfeleloen az orszagot jelold els6 két betl
feltiintetése mellett a tovabbi 6t kodnégyzetbe nulla szamjegyet kell irni.

8. kdodnégyzetben a sériilés sulyossagara utald informaciot kell kdédszammal
jelolni, melyeket az R7. tartalmaz, hasonloan a korabbi (jelenleg még hasznilt)
jegyzOkonyvhoz.

A 9. kodnégyzet a munkabalesetbdl eredd munkakeéptelenség idétartamara
vonatkozoan informalhatja a jegyzOkonyv elemzdjét. Azon naptari napok
szamat kell a kodnégyzetekbe beirni, amelyek alatt a munkavallalo a
munkabalesetbdl kifolyolag munkaképtelen volt

Munkaképtelen  napok  szama  (hat  hoénapnil  rovidebb
munkaképtelenség esetén)
Maradandé karosodas (munkaképesseg elvesztése) vagy 183 vagy
097 tobb munkabol kiesett nap (hat honap vagy annal hosszabb ideig
torténd munkaképtelenség)

004-182

098 Halalos kimenetelii munkabaleset
999 Masutt nem emlitett
000 Munkabol kiesett napok szdma ismeretlen
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Abban az esetben, ha a munkakeéptelenség iddtartama a jegyzokonyv bekiildési
hataridejéig nem allapithatdo meg, a harmadik kédnégyzetbe ,,A” betlijelzést kell
beirni. Ha a munkaképtelenség idOtartama ismerté valik 0j - az adatszolgéltatas
jellege kodnégyzetbe 4 kodszammal jelolt — jegyzOkonyvet kell kitdlteni, és
eljuttatni mindazoknak, akik az eredeti jegyzOkonyvbol kaptak.

»D” blokk: A munkabaleset részletes leirasa

A baleset leirdsa kiilén lapon folytarhard!

A munkaltatonak ebben a blokkban a lehetd legpontosabban le kell irnia a
munkabaleset eldzményeit, tényleges lefolyasat (hol és hogyan tortént a baleset,
milyen korilmények kozott €s mi okozta a sériilést stb.), tomoren és
egyértelmiien rogzitenie kell a balesettel kapcsolatos Osszes tényt, koriilmenyt,
tevekenységet, ugy hogy az ,,E” blokkban szerepld egyéb informaciokat
tartalmazo rovatok egyértelmiien kitolthetok legyenek.

A munkabaleset leirdsa kiilon lapon folytathato, amelyen a helyszinelés
idopontjaban készitett fényképpel (fényképfelvételekkel), helyszinrajzzal
bemutathaté a munkabaleset helyszine, illetve kornyezete.

»E” blokk: A munkabalesettel kapcsolatos egyéb informaciok

1. Munkahelyi kérnyezet: | | |
2. Munkafolyamat:
3. Sériilt konkrét fizikai tevékenysége:

3.1.A konkrét fizikai tevékenység anyagi (tdrgyi) tényezdje: | |

4. Balesetet kiviltd kiilonleges esemény:

4.1 A kiilonleges esemény anyagi (1drgyi) tényezéje: | |

5. A sériilést okozo érintkezés, a sériilés modja:

5.1 A sériilést okozo érintkezés anyagi (tdrgyi) tényezdje: | |

s [T M

6. Személyi tényezd (k):

7. A biztonségi- és jelzOberendezések, egyéni védbeszkizok, egyéb védelmi megolddsok alkalmassdga:
jals 7.2. 73. 7.4. T
Védbburkolat D Védbberendezés D Jelzbberendezés D Egyéni védbeszkoz D Egyéb védelmi megoldas D

Ebben a blokkban a szoveges valaszt igényld rovatokat lehetdleg roviden, egy-
két szoval kell kitolteni. A sziirke kodnégyzetek kitoltése a Munkavédelmi
Feliigyeldségen a feliilvizsgalatot végzo feliigyeld feladata.
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1. Munkahelyi kornyezet:

Azt a munkahelyet, munkateriiletet vagy altalanos kornyezetet kell megjeldlni,
ahol a baleset tortént (gyartomiihely, karbantarté miihely, feliiletkezeld lizem,
¢pitési teriilet/bontas/, raktarépiilet, kozlekedési teriilet, istallo, stb.).

2. Munkafolyamat:

Azt a f0 tevékenységet kell megjeldlni, amelyben a balesetet szenvedett
munkavallald a baleset idején részt vett. Ez annak a munkatipusnak és
feladatnak a tagabb meghatarozdsa, amelyet a sérilt végzett azon
iddintervallumban, amely a balesettel végzddott. A baleset idején €s helyén
éppen végzett {6 feladatnak nem kell feltétleniil megegyezni a baleset
pillanatdban végzett konkrét fizikai tevékenységgel. A munkafolyamat
rendszerint bizonyos iddtartamot feltételez.

Munkafolyamatokra példa: termelés, gyartas, épitkezés, foldeken végzett
munka, allattenyésztés, oktatas, jarmiivezetés, stb.

3. A sériilt konkrét fizikai tevékenysége:

A balesetet szenvedett munkavallalo altal a baleset i1dOpontjadban végzett
konkrét fizikai tevékenységet kell meghatarozni, vagyis azt, hogy pontosan mit
csindlt a sériilt a baleset pillanataban. Példaul, farogep miikddtetése, gepjarmii
vezetése, munkavégzés gépi meghajtasu kéziszerszammal, teher szallitdsa
kézben, jaras, stb.

3.1 A konkrét fizikai tevékenység anyagi (targyi) tényezoje

Azt a munkaeszkozt, beleértve targyat €s anyagot (anyagi tényezot) kell
megjelolni, amelyet a balesetet szenvedett munkavallalo a Dbaleset
bekovetkezésekor hasznalt, amellyel munkat végzett, fliggetleniil attol, hogy az
adott munkaeszk6z a baleset bekovetkezésében kozrejatszott-e. Az anyagi
tényezonek nem feltétleniil van koze a balesethez. Ha azonban a konkrét fizikai
tevékenységgel tobb anyagi tényezd is kapcsolatban all, akkor azt kell
megnevezni, amelyik a legkdzelebbi kapcsolatba hozhat6 a balesettel.

Anyagi tényezdk: asztali furdgép, kézi kalapacs, gépalkatrész, stb.

4. Balesetet kivalto kiilonleges esemény:

Azt a szokasos munkafolyamattol eltérd rendellenes eseményt, rendellenesseéget
kell megnevezni, amely kivaltotta a balesetet. Ha események sorozatardl van
sz0, az utolso rendellenességet kell megnevezni (azt, amely idOben legkozelebb
all a sériilést okoz6 érintkezéshez).
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Balesetet kivaltdo kiilonleges esemény: szilankokkal jaro torés, robbanas,
munkaeszkoz feletti uralom elvesztése, elcstszas, botlas, stb.

4.1 Kiilonleges esemény anyagi (targyi) tényezdje:

Azt a munkaeszkozt, beleértve targyat €s anyagot kell feltiintetni, amelyet a
balesetet szenvedett munkavallalo hasznalt, amellyel érintkezésbe kertilt, és
amelynek a meghibasodasa, rendellenes allapota a balesetet kivaltotta, illetve
amellyel a sériilés 0sszefliggésben van. Ha tobb anyagi tényezd kapcsolodik az
(utolso) kiilonleges eseményhez, az utols6é anyagi tényezot kell megnevezni,
vagyis azt, amely iddben a legkdzelebb all a sériilést okozo érintkezéshez.
Kiilonleges esemény anyagi tényezdje: furdgép, épiiletelemek (ajtok, falak),
stb.

5. A sériilést okozo érintkezés, a sériilés modja:

Azt a cselekvest, tevékenységet vagy kornyezeti eseményt kell feltlintetni,
amely a munkavallalo sériilését okozta. Ha tobb sériilést okozd érintkezés is
bekovetkezett azt kell megnevezni, amely a legstulyosabb sériilést okozta.
Sériiléest okozo érintkezés: repiild targy okozta érintkezés, érintkezés forrd
targgyal, all6 targgyal valo litkozes, beszorulas targyak kozé, stb.

5.1 A sériilést 0kozo érintkezés anyagi (targyi) tényezoje:

Azt a munkaeszkozt beleértve targyat €s anyagot kell feltiintetni, amellyel a
balesetet szenvedett munkavallalo érintkezésbe keriilt, vagy amely a
pszichologiai sériilését okozta. Ha tobb anyagi tényezd is kapcsolatba hozhat6 a
sériiléssel, akkor azt az anyagi tényezot kell megnevezni, amely a legstlyosabb
sériiléssel all osszefiiggésben.

Anyagi tényez0: szerszamgépbdl szarmazo szilank stb.

6. Személyi tényezo:

A baleset bekovetkezésében szerepet jatszo személyi tényezOt a balesetet
szenvedett személyre vonatkozoan az S (sériilt) rovatnal kell bejegyezni.
Amennyiben mas személynek is volt szerepe a baleset bekovetkezésében, ugy
azt az M (mas szemeély) rovatnal kell szerepeltetni. Abban az esetben, ha tobb
személyi tényezO is megallapithato a balesettel kapcsolatban, akkor azt a
tényezOt kell megjeldlni, amelyik a legnagyobb hatassal volt a sériilés
bekovetkezesére. Példaul, ha alkoholos befolyasoltsag kovetkezménye a
fegyelmezetlenség, akkor az alkoholos befolyasoltsagot kell megjeldlni.
Amennyiben egyéb tényezd keriil megjelolésre akkor azt a (H) blokkban meg
kell nevezni.
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Kod Megjelolés
00 A személyi tényezOknek nem volt szerepe a balesetben
01 Szakképzetlenség, kioktatas hianya
02 Gyakorlatlansag
03 Egészségi alkalmatlansag
04 Alkoholos befolyasoltsag
05 Gybgyszer hatasa
06 Kabitoszer hatasa
07 Egyéb abnormalis €lettani hatas
08 Figyelmetlenség
09 Fegyelmezetlenség, szabalyszegd, utasitas ellenes magatartas,
tevékenység
10 Egyéb, a besorolasban nem szerepld személyi tényezd

7. A biztonsagi és jelzo berendezések, egyéni védoeszkozok, egyéb védelmi
megoldasok alkalmassaga:

A 7.1-7.5. kdédnégyzetekben a munkabaleset vizsgalata alapjan a munkaeszkoz
biztonsagi berendezéseivel (véddburkolat, véddberendezes),
jelzOberendezeésével, valamint egyéni véddeszkozzel és egyéb védelmi
megoldasokkal kapcsolatos megallapitasokat kell a munkaltatonak az 1-8.
kodszamok valamelyikével megjelolni. Egyéb védelmi megoldasoknal kell
értékelni pl. az épitési munkahelyeken és 1étesitményekben a le, illetve beeses
elleni védelmet, gépjarmiiveknél a biztonsagi dvet, stb.

Kod Megjelolés
1 Alkalmas, rendeltetésszeriien hasznaltak
2 Alkalmas, nem rendeltetésszeriien hasznaltak
3 Alkalmas, nem hasznaltak
4 Alkalmatlan, rendeltetésszertien hasznaltak
5 Alkalmatlan, nem rendeltetésszertien hasznaltak
6 Alkalmatlan, nem hasznaltak
7 Sziikséges, de nem volt
8 Nem sziikséges
»F” blokk: A balesethez vezeto ok/okok
Kilgn lapon folytathatd! |_|_|

A munkabaleset kivizsgalasa soran feltart — a baleseti eseménnyel kozvetlen
Osszefiiggésben 1év0, és kozvetlen Osszefliggésben nem lévé — valamennyi
okozati tenyez0t fel kell sorolni.
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Kiemelten kell kezelni azokat a kozvetlen ok lancolati elemeket, melyek a
baleset bekovetkezéséhez vezettek, amelyek a kockazatértékelés feliilvizsgalatat,
kiegészitését is indokoljak, legyenek azok személyi, szervezési, vagy targyi
tényezok.

»G” blokk: Munkaltatoi intézkedés(ek) a hasonlé balesetek megelozésére

Kiildn lapon folytathato!

A hasonld6 munkabaleset megeldozése érdekében a I11./4.2.9. fejezetrészben
leirtakat célszerl figyelembe venni.

»H” blokk: Mellékletek, megjegyzések

Kiilin lapon folytathatd!

Az eldz6 blokkoknal tobb alkalommal tortént wutalas a kiegészitések,
magyarazatok ,,H” blokkban torténd megjelenitésére. E blokkban kell felsorolni
mindazon, a munkabaleset kivizsgdlasahoz kapcsolddé dokumentaciot, pl.
kezelési utmutatdt, technologiai utasitast, tanumeghallgatasi jegyzokony-
vet(veket), mérési jegyzokonyvet(veket), stb., melyek eldsegitették a baleset
vizsgalatat, melyek lényeges informaciokat tartalmaznak, melyek a vizsgalati
dokumentacio részét képezik. Célszeri e dokumentacid mindegyikére a
munkabaleset nyilvantartasi szdmat ravezetni.

»1” blokk: A kivizsgalast végzok adatai, hitelesitések

1. Munkavédelmi képviseld: |_| A kivizsgalassal: (1)Egyetért/ (2 )Nem ért egyet/ (3)Nem vett részt /(4 )Nincs képvisels

Neév: Datum: AlArds . o

2. A balesetkivizsgalast végezte:
Név: Diétum: Aldirds:. ...
My. képzettséget igazolo irat szama:

3. Munkaltato kepviselgje:
Név: _  Beosztas: Datum: Aldirds: . ..ooeii

1. Munkavédelmi képviselo:

A blokkban szereplé kodnégyzetet minden esetben ki kell tolteni a mellette
felsorolt kodok valamelyikével. Amennyiben a munkavédelmi képviseld részt
vett a baleset kivizsgilasdban, és a munkaltatoétol eltérd a megallapitasa,
véleménye, akkor e véleményét, megallapitasat - kérésére - kiilon lapon kell a
munkabaleseti jegyzOkonyvhoz csatolni.
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A baleseti vizsgalatban részt vevd munkavédelmi képviseld részére lehetove
kell tenni, hogy a rovatot alairasaval ellathassa.

2. A balesetkivizsgalast végezte:

A rovat kitoltése kotelezd, ha munkavédelmi (munkabiztonsagi)
szakképesitéssel rendelkezd személy folytatja a vizsgalatot, ideértve a
munkabiztonsagi szaktevékenység ala tartozd6 munkabaleset vizsgalatat, illetve
ha a balesetvizsgalat szolgaltatas keretében torténik, egyéb esetekben az
adatszolgaltatas onkéntes.

Szolgaltatas esetén a szolgaltatast vegz0 cég (vallalkozas) nevét, cimét is fel
kell tiintetni.

3. Munkaltatoé képviseldje:

E rovatba a munkaltaté vezetdjének, vagy az altala irasban (egyedileg vagy
belsd szabdlyzatban) feljogositott személynek a nevét €s beosztasat, egyéni
vallalkozd esetén a vallalkozonak, maginszemély munkaltatd esetén a
munkaltatdéi jogkort gyakorld személy nevét kell beirni. Az aldirds datumat
kovetden a jegyzokonyvet az a személy irhatja ala, akit a név és a beosztas
rovatba beirtak. Bélyegzével rendelkezé munkaltatd esetén az aldirast a
munkaltaté mitkodése soran jogszertien hasznalt bélyegzdjével hitelesiteni kell.

»J” blokk: A jegyzokonyvet ellenorzo munkavédelmi feliigyel6
Megjegyzés:

Nev: F.ig. szam: Datum: Aldirds:. ..o

A ,,J” blokkot a jegyzOkonyvet feliilvizsgald feliigyeld tolti ki. Bejegyzi a
baleset kivizsgalasaval, a jegyzOkonyv kitoltésével kapcsolatos észrevételeit,
intézkedéseit.

6. A munkabaleset vizsgalati anyaganak osszeallitasa
Csak a sulyos munkabaleset vizsgalati anyagaval kapcsolatban tamaszt a
jogszabaly — Vhr. 9. § - kdvetelményeket.
(3) A sulyos munkabalesetrol készitett jegyzokonyvnek a munkavédelmi
feliigyeloséghez  torténd megkiildésekor mdsolatban mellékelni  kell a
a) a meghallgatasi jegyzokonyveket,
b) a szakmai képzettséget igazolo dokumentumo;
¢) a kezelési jogosultsagot igazolo dokumentumot,
d) az egészségiigyi alkalmassagot igazolo dokumentumot,
e) az tizembe helyezést dokumentalo iratot;
f) iddszakos biztonsdgi feliilvizsgalatot dokumentalo iratot;
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g) a kockazatértékelést dokumentadlo iratot;

h) fényképfelvételeket, video felvételeket,

i) a belso szabdlyzatok vonatkozo részeit,
Természetesen a csatolt dokumentumok listaja kiegészithetd a munkaeszkdzhoz
kapcsolodo kezelési, karbantartasi utasitassal, technoldgiai utasitassal, a munka-
eszk0zokhoz tartozo regisztratumokkal, mérési dokumentumokkal (zaj, rezgés,
légallapot, stb), munkaidé nyilvantartassal, stb., melyeket a munkabaleseti
jegyzokonyv ,,H” blokkjaban maradéktalanul fel kell tiintetni.

7. A munkabaleseti jegyz6konyv megkiildése.
A munkabaleseti jegyzOkonyvet — mely a kivizsgalas eredményét kell, hogy

tikrozze — a 3.2. pontban részletezettek szerint kell a jogszabalyokban,
munkaltato1 belsd szabalyzatban meghatarozottak szerint megkiildeni.
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