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AJANLAS

A kézikdnyvet, mint modszertani anyagot ajadnljuk munkavédelmi és a hozza kapcsolodod
pedagodgiai célu felhasznalasra.

Magyarorszagon jelenleg nincs az oOvodara, iskolafokozatokra épiilé egységes segédanyag,
melynek hianya a szakteriiletre vonatkozo6 pedagogiai munka hatékonysagat gatolja, és feleslegesen
tobblet feladatot harit az amugy is talterhelt dolgozokra.

A szerzok célul tizték ki, hogy hozzajarulnak az 6vodai, az altalanos és kdzépfoku iskolai oktatési
intézményekben a pedagogusok, munkavédelemmel foglalkozo szakemberek munkavédelmi
tevékenységének tudatosabbd, szakszeribbé tételéhez, pedagodgiai célzati alkalmazasahoz.
Munkavédelmi ismereteket kozolnek, az intézményekben dolgozok részére, hogy a tanitvanyok
készségét, jartassagat, helyes szemléletiik kialakitasat, fejlesztését elOsegitsék. A konyv f6
jellemzdje a gyakorlat-orientaltsag és a kozérthetd stilus. Sajatossaga, hogy a szerzok atfogdan — a
fejlesztendd és védelemre szoruld tanuldk személyiségvondsainak szempontjabol is - taglaljak a
munkavédelem kérdéskorét, kiemelve az életkori sajatossagokbol addodd fokozott kockazatot
jelentd tényezdket, valamint a prevencio sziikségesseégét. Az atfogo tanulmany igy hozzajarulhat és
tovabbfejlesztheti a képzési szakteriileten dolgozé6 munkavédelmi szakemberek, pedagdgusok
szakmai munkajat.

Az elméletileg tudomanyosan megalapozott, korszerii standard munkavédelmi szakanyagot és
modszertant, a feladatot ellatok konnyen adaptalhatjak konkrét intézményre, valamint az dvodai,

iskolai tandrai és tanéran kiviili foglalkozasok megtartasara.

A kézikdnyv szerzéi a kozreadott dokumentumok felhasznalasaval a gyerekek, a tanulok,
biztonsadgos tanulmanyi munkavégzéséhez, egészségének és tanulasi képességeinek megdvasahoz,
mindezek fejlesztéséhez, balesetek megelézéséhez és az intézményi koriilmények humanizalasahoz

kivantak hozzajarulni.

Az intézményekben ellatott munkavédelmi tevékenység, az ott dolgozd felnéttek egészségének,
munkavégzd képességének megdvasa mellett azt szeretnénk, ha a gyerekekben, tanuldkban
kialakulna az a biztonsaghoz valé helyes viszony és szemlélet, amely altalaban hianyzik az

emberek szemléletébdl, gondolkodasmadjabol.

Békéscsaba, 2012. februar 27.

Konya Istvan
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1. FEJEZET

A MUNKAVEDELEM CELJA, FOGALMA, TERULETEI
(Varga Istvan)

1.1 A munkavédelem, a munkabiztonsaig a munkaegészségiigy, a foglalkozds-
egészségiigy és a munkahigiéne fogalmai és osszefiiggései.

A munkavédelem mindazon jogi, igazgatdsi, kozgazdasagi, miiszaki, egészségiigyi,
szervezési, intézményi kovetelmények és intézkedések rendszerszemléleti végrehajtasa,
amelyeknek célja barmely munkavégzéssel kapcsolatban a balesetek, a fokozott expoziciok
¢s a foglalkozasi megbetegedések megeldzése.
A munkavédelemrdl sz6l6 XCIII. torvényben (Mvt.) meghatarozott fogalom szerint a
munkavédelem: a szervezett munkavégzésre vonatkoz6 munkabiztonsagi és munka-
egészségiigyl kovetelmények, tovabbad e torvény céljanak megvaldsitasara szolgalod
torvénykezési, szervezési, intézményi eldirasok rendszere, valamint mindezek
végrehajtasa.
A két fogalom nem mond ellent egymasnak, a kiilonbség az a kettd kozott, hogy az elsod
sz¢élesebb korben értelmezi a munkavédelmet, mint az Mvt. - ben hasznélatos, amely
lesziikiti a szervezett munkavégzés (lasd késébb a fogalmak kozott) keretei koze.
Amikor a kozoktatasrol van szé akkor a szélesebb értelmezésti — mondjuk ugy, hogy az
altalanos — fogalmat célszerti hasznalni.
A munkavédelem két {06 teriilete:

e amunkabiztonsag;

e amunkaegészségligy;
A munkabiztonsdg a munkavédelem miiszaki biztonsaggal foglalkozé szakteriilete,
amelynek tevékenysége a balesetek megeldzésére iranyul.
A munkaegészségiigy: a munkavédelem egészségiigyi Dbiztonsaggal foglalkozo
szakterlilete, amelynek tevékenysége a fokozott expoziciok, a foglalkozasi
megbetegedések megeldzésére iranyul. (A munkaegészségtan altal kialakitott egészségiligyi
normativdk, kovetelmények a megvalositasat szolgaldo tevékenység, amely az
egészségkarositd veszélyek ¢€s kockdzatok elorelatasan, felismerésén, értékelésén ¢€s

kezelésén alapul.)
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A munkaegészségiigynek két o teriilete van:

o a foglalkozas-egészségiigy;

o ¢s a munkahigiéne;
A foglalkozasegészségiigy: mindazon egészségligyi intézkedések Osszessége, amelyek
célja az egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsagos munkavégzés feltételeinek
megteremtése €s fenntartasa.
A munkahigiéne: a munkakornyezetbdl szarmazd egészségkarositd veszélyek és
kockazatok elorelatasaval, felismerésével, mérésével, értékelésével és kezelésével
foglalkoz6 szakteriilet. A tevékenység célja a munkéat végzd személy egészségének
megovasa.
Nagyon fontos tudni azt, hogy a munkavédelem minden szakteriiletének vannak
munkavédelmi miszaki vonatkozdsai ¢és munkavédelmi orvosi vonatkozasai. A
rendszerszemlélet megvalositasa igényli a miiszaki €és az orvosi tevékenység magas szintli

¢s folyamatos 0sszehangolasat, egyiittmiikodését.

1.2 A munkavédelem, mint interdiszciplindris tudomdny.
Nem kell bizonygatni, magyardzgatni, hogy a munkavédelem — mint azt az altalanos
fogalma is mutatja — az ¢élet minden aktiv tevékenysége soran jelen van, ebbdl kovetkezik,

hogy szdmos kapcsolddasi pontja van mas human- és természettudomanyokhoz.

1.3 Tovabbi fogalmak és magyardzatok (Mvt.87. §)

1. Attelepités: munkavédelmi szempontbol kordbban iizembe helyezésre kotelezett
munkaeszk6z olyan athelyezése, amely ilizembe helyezési, iizemeltetési koriilményei
tekintetében lényeges valtozast okoz.

2. Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiilsd hatas, amely a sériilt akaratatol
figgetlentil, hirtelen vagy aranylag rovid 1dd alatt kovetkezik be és sériilést, mérgezést
vagy mas (testi, lelki) egészségkarosodast, illetéleg halalt okoz.

3. EK-megfeleldségi nyilatkozat: a gyartd irasbeli nyilatkozata, hogy a védéeszkoz a

mintanak és az egyéni véddeszkdzok kovetelményeirdl és megfeleldségének tanusitasarol

sz010 kiilon jogszabaly eldirdsainak megfelel.

4. EK-tipustanusitvany: a megfeleloség értékeld szervezetek tevékenységérdl szolo
torvényben ((Lasd: 2009. évi CXXXIII. tv.)) meghatirozott bejelentett szervezet altal

kiadott dokumentum annak igazolasara, hogy a véddeszkéz a mintan elvégzett EK


http://fogalomtar.eski.hu/index.php/Eg%C3%A9szs%C3%A9g
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tipusvizsgalat alapjan megfelel az egyéni véddeszkozok kovetelményeirdl és
megfeleloségének tanusitasarol szolo kiilon jogszabaly eldirasainak.

5. Foglalkozdsi megbetegedés: a munkavégzés, a foglalkozas gyakorlasa kozben

bekovetkezett olyan heveny ¢és idiilt, valamint a foglalkozds gyakorlasat kovetden
megjelend vagy kialakul¢ 1diilt egészségkarosodas, amely
a) a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat
soran eléforduld fizikai, kémiai, bioldgiai, pszichoszocidlis és ergondmiai koroki
tényezokre vezethetd vissza, illetve
b) a munkavallalonak az optimalisndl nagyobb vagy kisebb igénybevételének a
kovetkezménye.

6. Fokozott expozicio: a munkavallald szervezetében a munkavégzés soran, a foglalkozas

gyakorlasa kozben vagy azzal Osszefliggésben a kiilon jogszabalyban meghatarozott
bioldgiai hatarértékeket meghalado koncentracidja vagy mértéke, illetve zaj esetében 4000
Hz-en a 30 dB hallascsokkenés mindkét fiilon.

7. Kockazat: a veszélyhelyzetben a sériilés vagy az egészségkarosodas valdszinliségének ¢€s
sulyossaganak egyiittes hatésa.

8. Kozuti kozlekedés: a vizi, illetdleg 1égi utvonalon, a vasuti vonalon, a kézaton, valamint

barmely foldalatti, vagy fold feletti helyi és helykdzi menetrendszerinti jarattal torténd
helyvaltoztatas.

9. Pszichoszocidlis kockdzat: a munkavallalot a munkahelyén éré azon hatdsok

(konfliktusok, munkaszervezés, munkarend, foglalkoztatasi jogviszony bizonytalansaga
stb.) 0sszessége, amelyek befolydsoljak az e hatdsokra adott valaszreakcioit, illetdleg ezzel
Osszefiiggésben stressz, munkabaleset, lelki eredetii szervi (pszichoszomatikus)
megbetegedés kovetkezhet be.

10. Létesités: az a folyamat, melynek eredményeként 0j iizem, munkahely jon 1étre, vagy
meglévo felujitasa, bovitése, atalakitasa, illetve gép telepitése torténik, fiiggetleniil attol,
hogy létrejotte utan termeld vagy nem termel6 célra hasznaljak.

11. Megeldzés: a munkaltaté altal megtett vagy tervezett intézkedések a munkaltatoi

tevékenység barmely fazisaban, amelyeknek célja a munkaval Osszefliggd kockazatok
megeldzése vagy csokkentése.

12. Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés soran

vagy azzal Osszefiiggésben éri, annak helyétdl és id6pontjatol €s a munkavallalo (sériilt)

kozrehatasanak mértékétdl fliggetlentil.
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A munkavégzéssel Osszefliggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalot a
foglalkozas korében végzett munkahoz kapcsolédd kozlekedés, anyagvételezés,
anyagmozgatds, tisztalkodas, szervezett lizemi ¢étkeztetés, foglalkozas-egészségligyi
szolgéltatas és a munkaltatd altal nyajtott egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele soran éri.
Nem  tekinthet6  munkavégzéssel — Osszefiiggésben — bekdvetkezd ~ balesetnek
(munkabalesetnek) az a baleset, amely a sériiltet a lakasarol (szallasardl) a munkahelyére,
illetve a munkahelyérdl a lakasara (szallasara) menet kozben éri, kivéve, ha a baleset a
munkaltatd sajat vagy bérelt jarmiivével tortént.

13. Banydszati munkabaleset: az a munkabaleset, amely a banyaszati tevékenység soran

barmely munkaltatonal kovetkezett be.

14. Sulyos az a munkabaleset (banydszati munkabaleset), amely

a) a sériilt halalat (halalos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétol
szamitott egy éven beliil a sérillt orvosi szakvélemény szerint a balesettel
Osszefliggésben ¢letét vesztette), magzata vagy Ujsziilottje halalat, o©nalld
¢letvezetését gatlo maradando karosodasat;

b) valamely érzékszerv, érzékeld képesség, illetve a reprodukcids képesség
elvesztését vagy jelentds mértékii kdrosodasat okozta;

C) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;

d) sulyos csonkulést, hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének
elvesztését (tovabba ennél sulyosabb esetek);

e) beszéloképesség elvesztését vagy feltlind eltorzulast, bénulast, illetdleg
elmezavart okozott.

15. Munkaeszkéz: minden gép, készilék, szerszdm vagy berendezés, amelyet a

munkavégzés soran alkalmaznak vagy azzal osszefliggésben hasznalnak (kivéve: az egyéni
véddeszkdz).

16. Munkahely: minden olyan szabad vagy zart tér (ideértve a foldalatti 1étesitményt, a

jarmuvet is), ahol munkavégzés céljabol vagy azzal Osszefliggésben munkavallalok
tartozkodnak. Munkahelynek kell tekinteni a mast nem foglalkoztato, a munkéjat kizarolag
személyesen végzd egyéni vallalkozo (akkor is, ha egyéni céget alapitott) munkavégzési
helyét e torvénynek a 9. § (2) bekezdésében meghatarozott rendelkezései tekintetében.

17. Munkahigiénés vizsgalatok: a munkakornyezetben 1évé koroki (fizikai, kémiai,

biologiai, ergondmiai, pszichoszocialis,) tényezok feltarasara, szintjének, tovabba a végzett

munkabol és a munkakornyezet hatasaibol adodd megterhelés mennyis€égi meghatarozasara
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alkalmas eljarasok, valamint olyan vizsgalatok, amelyek eredményeként javaslat tehetd a
munkabol és a munkakdrnyezetbOl szarmazd egészségkarositd kockazatok kezelésére
(csokkentésére).

18. Munkaképtelen: az a munkavallald, aki a balesettel vagy egészségkarosodassal

Osszefiiggd ¢és gyogykezelést igényld allapota miatt munkat nem tud végezni, fiiggetleniil
attol, hogy erre az iddtartamra tappénzben részesiil vagy sem.

19. Munkavallalo: a szervezett munkavégzés keretében munkat végzd személy.

20. Munkavédelmi képvisel6: olyan, a munkavallalok altal valasztott személy, aki a

munkaltatdoval valo egyiittmiikddés soran képviseli az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzéssel dsszefliggd munkavallaloi jogokat és érdekeket.

21. Munkavédelmi iizembe helyezés: az a munkavédelmi eljaras, amelynek soran az

lizemeltetd meggydzodik arrdl, hogy az adott létesitmény, munkahely, technologia,
munkaeszkdz a munkavédelmi kdvetelményeket kielégiti, és iizemeltetését elrendeli.

22. Munkdltato: a munkavallalot szervezett munkavégzés keretében foglalkoztato.

Munkaltatonak kell tekinteni a munkaeré-kdlcsonzés keretében atengedett munkavallalot
kolesonvevoként foglalkoztatot, a kirendelt munkavallalot foglalkoztatot, a szakképzés
keretében gyakorlati oktatast folytatdt, valamint a mast nem foglalkoztatd, a munkajat
kizarolag személyesen végzd egyéni vallalkozot (akkor is, ha egyéni céget alapitott) a
munkavégzés hatokorében tartézkodok védelmére vonatkozd rendelkezések [9. § (2)
bekezdés] tekintetében. A tarsadalmi munka esetén munkaltatd a tarsadalmi munka
szervezdje. Magyar adoszdmmal nem rendelkezd kiilfoldi munkaltaté esetén munkaltato az
a személy vagy szervezet, aki, illetve amely a tényleges iranyitast gyakorolja, vagy a
munkahelyért a f6 felelosséget viseli, ennek hianydban az, akinek a teriiletén a

munkavégzeés folyik.

23. Sériilékeny csoport: az a munkavallaloi kategoria, amelybe tartozd6 munkavallalokat
testi, lelki adottsagaik, allapotuk kdvetkeztében a munkavégzéssel Osszefiiggd kockazatok
fokozottan fenyegetnek, illetve akik maguk 1is fokozott kockazatot jelenthetnek
munkavégzésiik soran (pl. fiatalkortiak, terhes, nemrégen sziilt, anyatejet ado ndk és
szoptatd anydk, id6soddk, megvaltozott munkaképességiiek).

24. Szervezett munkavégzés: a munkaviszonyban - ide nem értve a természetes személy

munkaltaté haztartasdban, egyszerisitett foglalkoztatas keretében torténd munkavégzést -,
a kozfoglalkoztatasi, a kozszolgalati, a kozalkalmazotti jogviszonyban, a bird szolgalati

viszonyaban, az igazsagiigyi alkalmazottak szolgdlati jogviszonydban, az ligyészségi
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szolgalati viszonyban, szovetkezeti tagsag esetén a munkaviszony jellegli jogviszonyban, a
szakképz6 iskolakban a tanuloi jogviszony keretében a szakmai képzési kovetelmények
teljesiilése soran, tovabba a tanuldszerzddés alapjan, a hallgatdi jogviszonyban a gyakorlati
képzés soran, a biintetés-végrehajtasi jogviszonyban (eldzetes letartoztatasban, elitéltként),
a kozigazgatasi hatdrozat, a szabalysértési hatarozat alapjan a Magyar Honvédségnél, a
Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalatnal, a rendvédelmi szerveknél, az Onkormanyzati
tlizoltosagoknal szolgalati jogviszonyban végzett munka, valamint a kdzérdekli onkéntes
tevékenységrol szolo torvény szerinti kdzérdekli onkéntes tevékenység, és a munkaltato
altal szervezett (kezdeményezett, iranyitott vagy jovahagyott) tarsadalmi munka.

25. Telephely: A tevékenység (munkavégzés) gyakorlasanak - a munkaltatd székhelyétol
kiilonboz6 - helye, ideértve a munkaltato fioktelepét is.

26. Ujrainditds: az olyan - munkavédelmi szempontb6l kordbban iizembe helyezett -

munkaeszkdz, technologia ujbdli iizembe helyezése, amelyet miiszaki okbol egybefiiggden
30 napot meghaladéan nem hasznéltak, vagy amelyen teljes szétszereléssel egyiitt jaro
javitasi munkafolyamatot végeztek.

27. Veszélyes: az a létesitmény, munkaeszkdz, anyag/készitmény, munkafolyamat,

crer

tevékenységeket is), amelynél a munkavallalok egészsége, testi épsége, biztonsaga
megfeleld védelem hianyaban karositd hatasnak lehet kitéve.

28. Veszélyes anyag: minden anyag vagy készitmény, amely fizikai, kémiai vagy biologiai

hatasa révén veszélyforrast képviselhet, igy kiillondsen a:

e robbanod,

e oxidalo,

o gyulékony,
e sugarzo,

e mérgezo,

e maro,

e ingerld,

o szenzibilizalo, (fokozott érzékenységet, allergiat kivalto,)
o fert6zo,

e rakkeltd, (az MSZ 21461-1:1988 szabvany szerint,)

e mutagén, (6rokl6d6 megbetegedést okozo,)

e teratogén, (fejlédési rendellenességet 0kozd,)
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o utodkarositdo (beleértve a spontan vetélést, korasziilést és a magzat retardalt
fejlodését)
e egyéb egészségkarositd anyag.

29. Veszélyforrds: a munkavégzés soran vagy azzal Osszefliggésben jelentkez6 minden

olyan tényezd, amely a munkat végzd vagy a munkavégzés hatokorében tartdozkodod
személyre veszélyt vagy artalmat jelenthet.
Veszélyforras lehet kiilondsen:
 afizikai veszélyforras, ezen beliil a
o munkaeszk6zok, jarmiivek, szallitd-, anyagmozgatd eszkozok, ezek részei,
illetve mozgasuk, termékek és anyagok mozgasa,
o szerkezetek egyensulyanak megbomlasa,
o csuszos feliiletek,
o ¢les, sorjas, egyenetlen feliiletek, szélek és sarkok,
o targyak hdmérséklete,
o amunkahelynek a fold (padld) szintjéhez viszonyitott elhelyezése,
o szintkiilonbség,
o sulytalansag,
o a levegd nyomasa, hOmérséklete, nedvességtartalma, ionizacidja ¢&s
aramlasa,
o zaj, rezges, infra- és ultrahang,
o vilagitas,
o elektromagneses sugarzas vagy tér,
o részecskesugarzas,
o elektromos aramkori vagy sztatikus fesziiltség,
o aeroszolok és porok a levegdben;
e aveszélyes anyag (lasd 12. pont);
e abioldgiai veszélyforras, ezen beliil a:
o baktériumok és hasonl6 organizmusok;
o virusok;
o parazitk;
o gombdk;

o afiziologiai, idegrendszeri €s pszichés igénybevétel.

1.4 Javasolt szakirodalom, segédlet: 4 munkavédelemrol szolo XCIII. térvény
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2. FEJEZET

A MUNKAVEDELEMRE VONATKOZO SZABALYOK
(Varga Istvan)
Mvt. 11. § A munkavédelem alapveté szabalyait e térvény, a részletes szabalyait e térvény
felhatalmazasa alapjan a foglalkoztataspolitikaért felelos miniszter dltal kiadott és mds
kiilon jogszabalyok, az egyes veszélyes tevékenysegekre vonatkozoan a feladatkorében
érintett miniszter rendeletével hatalyba léptetett szabalyzatok (a tovabbiakban: Szabalyzat)

tartalmazzak.

2.1 A jogszabadlyok és szintjeik
A munkavédelemre vonatkozd jogszabalyok, ugyanolyan jogszabalyrendszerbe
illeszthetdk, mint mas hasonld szakteriiletek (tlizvédelem, kornyezetvédelem,

katasztrofavédelem).

2.1.1 A térvények szintje

o 1949, évi XX. torvény A MAGYAR KOZTARSASAG ALKOTMANYA
Hatalyon kiviil 2012.01.01-t61!

e Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.)  Hatalyos 2012.januar 1 —t61

XVII. cikk
(1) A munkavallalok és a munkaadok - a munkahelyek biztositasara, a nemzetgazdasag
fenntarthatosagara és mds kozossegi célokra is figyelemmel - egyiittmiikodnek
egymadssal.

(2) Torvényben meghatarozottak szerint a munkavallaloknak, a munkaadoknak, valamint
szervezeteiknek joguk van ahhoz, hogy egymassal targyalast folytassanak, annak alapjan
kollektiv szerzddést kossenek, érdekeik védelmében egyiittesen fellépjenek, vagy
munkabesziintetést tartsanak.
(3) Minden munkavadllalonak joga van az egészségét, biztonsagat és méltosagat
tiszteletben tarto munkafeltételekhez.
(4) Minden munkavallalonak joga van a napi és heti pihendidohéz, valamint az éves
fizetett szabadsaghoz.

XVIII. cikk
(1) Gyermekek foglalkoztatdsa - testi, szellemi és erkolcsi fejlodésiiket nem veszélyezteto,

torvényben meghatdrozott esetek kivételével - tilos.
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(2) Magyarorszag kiilon intézkedésekkel biztositia a fiatalok és a sziilok munkahelyi
védelmeét.

XIX. cikk
(1) Magyarorszag arra térekszik, hogy minden allampolgaranak szocidlis biztonsdagot
nyujtson. Anyasag, betegség, rokkantsag, ozvegység, drvasag és onhibajan kiviil
bekovetkezett munkanélkiiliseg esetén minden magyar allampolgar torvényben
meghatarozott tamogatasra jogosult.
(2) Magyarorszag a szocidlis biztonsagot az (1) bekezdés szerinti és mas raszorulok
esetében a szocialis intézmények és intézkedések rendszerével valositia meg.
(3) Torvény a szocialis intézkedések jellegét és mértékét a szocialis intézkedést igénybe
vevo személynek a kozosség szamdra hasznos tevékenységéhez igazodoan is
megallapithatja.
(4) Magyarorszag az idoskori megélhetés biztositasat a tarsadalmi szolidaritdson
alapulo egységes allami nyugdijrendszer fenntartisdval és onkéntesen létrehozott
tarsadalmi intézmények miikodésének lehetové tételével segiti elo. Torvény az allami
nyugdijra valo jogosultsag feltételeit a ndk fokozott védelmének kovetelményére
tekintettel is megallapithatja.

XX. cikk
(1) Mindenkinek joga van a testi és lelki egészséghez.
(2) Az (1) bekezdés szerinti jog érvényesiilését Magyarorszag genetikailag modositott
élolényektol mentes mezogazdasaggal, az egészséges élelmiszerekhez és az ivovizhez
valo  hozzdférés biztositasaval, a munkavédelem és az egészsegiigyi ellatds
megszervezésével, a sportolas és a rendszeres testedzés tamogatasaval, valamint a
kornyezet védelmének biztositasaval segiti elo.

XXI. cikk

(1) Magyarorszag elismeri és érvényesiti mindenki jogat az egészséges kornyezethez.

e 1992. évi XXII. torvény a Munka Torvénykonyvérol (még hatalyos)
e 2012. évi L. torvény a munka torvénykonyveérol (még nem hatalyos)
e 1993. évi XCIIL. torvény a munkavédelemrdl (1994. 01. 01 — t6l)

e 1997. évi LXXXIII. torvény a kotelezo egészségbiztositas ellatasairol

12
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2.1.2

2.1.3.

Kormanyrendeletek szintje

1/2012. (1. 20.) Korm. rendelet a hallgatéi hitelrendszerrél

314/2010. (XII. 27.) Korm. rendelet az orszagos munkavédelmi és munkaiigyi
fofeliigyeloségrol, valamint a munkavédelmi és munkaiigyi hatosagok
kijelolésérol

323/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet a Nemzeti Munkaiigyi Hivatalrél és a
szakmai iranyitasa ala tartozo szakigazgatasi szervek feladat és hataskorérol
Az Orszagos Munkavédelmi ¢és Munkaligyi Fofeliigyel6ség (a tovabbiakban:
OMMF) és a Nemzeti Szakképzési és FelnoOttképzési Intézet (a tovabbiakban:
NSZFI) 2011. december 31-én beolvad a Foglalkoztatasi Hivatalba.

A Foglalkoztatasi Hivatal az OMMF és az NSZFI altalanos és egyetemes jogutdda.
A Foglalkoztatasi Hivatal elnevezése 2012. januar 1-jét6]l Nemzeti Munkatigyi
Hivatalra valtozik

Nemzeti Munkaiigyi Hivatal Munkavédelmi és Munkaiigyi Igazgatésaga
Vezeti a miniszter altal kinevezett féigazgaté — helyettes

89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrol

Kormanyhatdrozatok szintje
1380/2011. (XI. 8.) Korm. hatirozat egyes kormanyhatarozatok deregulaciés
célu felulvizsgalatarol
. ... b) a kozigazgatdsi és igazsagiigyi minisztert, a nemzeti fejlesztési minisztert, a
nemzetgazdasagi minisztert, valamint a vidékfejlesztési minisztert, hogy végezze el
az Eurdpai Innovacios és Technologiai Intézet tevékenységébe valo bekapcsolodas
lehetoségeirol és feladatairol szolo 1100/2007. (XII. 19.) Korm. hatarozat 2.
pontjanak feliilvizsgalatat és annak eredményétdl fiiggoen sziikség esetén készitsen
eloterjesztést a Kormany részére a kormanyhatarozat modositasarol vagy hatdlyon
kiviil helyezéseérol;
Felelos: kozigazgatasi és igazsdgiigyi miniszter

nemzeti fejlesztési miniszter

nemzetgazdasagi miniszter

vidékfejlesztési miniszter

Hatarido: 2012. marcius 31.”
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2.14.

Miniszteri rendeleti szint

5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet a Mvt. végrehajtasarol

2/1998. (I. 16.) MiiM rendelet a munkahelyen alkalmazandé biztonsagi és
egészségvédelmi jelzésekrol

25/2000. (IX. 30.) EiiM-SzCsM egyiittes rendelet a munkahelyek kémiai
biztonsagarol

3/2002. (I1. 8.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet a munkahelyek munkavédelmi
kovetelményeinek minimalis szintjérol

14/2004. (1V. 19.) FMM rendelet a munkaeszkozok és hasznalatuk biztonsagi
és egészségiigyi kovetelményeinek minimalis szintjérol

12/2006. (I11. 23.) EiiM rendelet az azbeszttel kapcsolatos kockazatoknak Kitett
munkavallalok védelmérol

27/1995. (VII. 25.) NM rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasrol
27/1996. (VIII. 28.) NM rendelet a foglalkozasi betegségek és fokozott
expozicios esetek bejelentésérol és kivizsgalasarol

33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés

alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol

Biztonsagi szabalyzatok = ezek is miniszteri rendeletek

15/1989. (X. 8.) MEM rendelet az erdészeti biztonsagi szabalyzat kiadasarol
17/1993. (VII. 1.) KHVM rendelet az egyes veszélyes tevékenységek biztonsagi
kovetelményeirol szolo szabalyzatok kiadasarol

30/1995. (VII. 25.) IKM rendelet kereskedelmi és vendéglato ipari biztonsagi
szabalyzat kiadasarol

31/1995. (VII. 25) IKM rendelet vas- és fémipari szerelési biztonsagi
szabalyzat kiadasarol

35/1997. (XII. 5.) MKM rendelet a szinhazmiivészeti biztonsagi szabalyzat
kiadasarol

14/1998. (X1. 27.) GM rendelet a gazpalack biztonsagi szabalyzatrél

47/1999. (VII1. 4.) GM rendelet az emelogép biztonsagi szabalyzat kiadasarol
12/2000. (VI. 15.)) NKOM rendelet a televizié és mozgofilm felvételi és

kozvetitési biztonsagi szabalyzat kiadasarol
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16/2001. (I1l. 3.) FVM rendelet a mezégazdasagi biztonsagi szabalyzat
kiadasarol

4/2001. (11. 23.) GM rendelet a banyaiizemekben megvalésitandé biztonsagi és
egészségvédelmi kovetelmények minimalis szintjérol

8/2001. (111. 30.) GM rendelet a villamosmii miiszaki-biztonsagi kovetelményei
szabalyzat hatalyba léptetésérol

11/2003. (IX. 12.) FMM rendelet az ipari alpintechnikai tevékenység biztonsagi
szabalyzatarol

72/2003. (X. 29.) GKM rendelet a fesziiltség alatti munkavégzés biztonsagi
szabalyzatanak kiadasarol

89/2003. (XIl. 16.) GKM remdelet a banyafeliigyelet hataskorébe tartozo
tevékenység soran bekovetkezett silyos iizemzavar és silyos munkabaleset
bejelentésének és vizsgalatainak rendjérdl szolo Dbiztonsagi szabalyzat
kozzétételérol

143/2004. (XIl. 22)) GKM rendelet a hegesztési biztonsagi szabalyzat
kiadasarol

24/2005. (111. 23.) FVM rendelet a vagoallatok levagasanak és feldolgozasanak
biztonsagi szabalyzatarol

79/2005. (X. 11.) GKM rendelet a szénhidrogén szallitovezetékek biztonsagi
kovetelményeirdl és a szénhidrogén szallitovezetékek biztonsagi szabalyzata
kozzétételérol

80/2005. (X. 11) GKM rendelet a gazeloszto vezetékek biztonsagi
kovetelményeirél ¢és a gazeloszto vezetékek biztonsagi szabalyzata
kozzétételérol

26/2006. (V. 5) GKM rendelet az autégaz toltoallomas épitésének és
iizemeltetésének szabalyairol

45/2006. (V1. 15.) FVM rendelet a szikviz gyartasanak, toltésének, valamint a
szikvizes palack és ballon tarolasanak és szallitasanak biztonsagi
szabalyzatarol

24/2007. (VII. 3.) KVVM rendelet a viziigyi biztonsagi szabalyzat kiadasarol
2/2010. (1. 14.) KHEM rendelet a kéolaj- és foldgazbanyaszati biztonsagi

szabalyzatrol
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e 13/2010. (Il. 4) KHEM rendelet az altalanos robbantasi biztonsagi
szabalyzatrol

e 6/2010. (VII. 30.) NFM rendelet a mélyfurasi biztonsagi szabalyzatrol

e 8/2010. (VIII. 6.) NFM rendelet a propan-butan tolté- és tarolé iizemek
biztonsagi szabalyzatarol

e 43/2011. (VIII. 18) NFM rendelet a kiilszini banyaszati tevékenységek

biztonsagi szabalyzatarol

2.1.5 Kozosségi jogszabalyok:
e 768/2008/EK hatarozat a termékek forgalomba hozatalanak kozos

keretrendszerérdl, valamint a 93/465/EGK tanacsi hatarozat hatalyon kiviil

helyezésérol

e 765/2008/EK rendelet a termékek forgalmazasa tekintetében az akkreditalas és

piacfeliigyelet el6irasainak megallapitasarol és a 339/93/EGK rendelet hatalyon

kiviil helyezésérol
e 2011/C 214/01 kozlemény a 2006/42/EK iranyelve végrehajtasa keretében a
gépekrol és a 95/16/EK irdnyelv mddositasardl: 6sszehangolt szabvanyok cimeinek

¢és hivatkozasainak kozzététele

2.1.6 Jogszabalyok hasznalati modszertana

A miiszaki és a munkavédelmi szakemberek részére igen fontos a jogszabalyismeret. Az
utobbi  években elindult jogszabaly kiadasi ¢és modositasi domping miatt a
jogszabalykovetés feltétlen sziikséges. Erre j6 lehetdséget biztosit az internet, ezen beliil a
korményzati weblapok hasznalata, és a kiilonb6z6 jogtarak alkalmazasa is.

Miel6tt egy jogszabalyt alkalmazni kezdiink a kovetkezd kotelezd 1épések sziikségesek:

1) Meg kell gy6zddni arrdl, hogy a jogszabaly hatalyos — e? Ez az idébeli hataly.

2) Meg kell gy6z6dni arrdl, hogy a jogszabalynak az a része, amit hasznalni kivanok,
hatalyban van — e, és a szovege nem modosult - e?

3) Amennyiben nem vagyok a szakteriileten tajékozott és nem alkalmaztam még az
adott jogszabalyt, akkor azt is ellendrizni kell, hogy mire vonatkozik a hatalya. Ez a
targyi hataly.

4) Arra szeretnénk felhivni a figyelmet, hogy a jogtarak mindig a legutolsé - egységes

szerkezetli valtozatot — tartalmazzak (Pl.: a Mvt. — t 14 alkalommal moddositottak,
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de a jogtarban kozvetleniil a legutolsé moddositast is tartalmazd un.”’egységes
szerkezetli” valtozat olvashato).

5) Ha visszamendlegesen kivanunk meggy6z6dni valamely eléirasrol (Ez akkor
fordulhat el6, ha egy munkavédelemmel kapcsolatos ligyben elhtizodo jogvita soran
szakért6i véleményt kell adni.), akkor a visszamendleges datum idején hatalyos
valtozatot kell megkeresniink. Ez nem egyszerli, de egyes jogtarak ,,idégéppel”
vannak ellatva, amelyekkel jatszva lehet a modositasokat kdvetni.

6) Ha jogszabalybol idéz részben, vagy egészben, akkor ezt csak hibamentesen tegye,

mert a pontatlansagnak belathatatlan jogi és gazdasagi kovetkezménye lehet.

2.2 A szabvanyok

A szabvanyok alkalmazdsa — ellentétben a koztudatban elterjedt informacioval —
altalanosan nem kotelezd. Egy szabvany alkalmazdsa akkor kotelezd, ha jogszabaly
konkrétan ,,felhivja”, kotelez6vé teszi! Ez fontos informacio!
A nem kotelezd szabvanyok alkalmazasara vonatkozdéan a Mvt. 11. § - at hivhatjuk
segitségiil, ami azonos az altalanos szabvanyalkalmazasi kovetelményekkel.
SMev. 11 §: ... Munkavédelemre vonatkozo szabalynak mindsiil a nemzeti
szabvanyositasrol szolo jogszabaly figyelembevételével a munkavédelmi tartalmu nemzeti
szabvany annyiban, hogy a magyar nyelvii nemzeti szabvanytol kiilonbozé megoldas
alkalmazasa esetén a munkaltato koteles - vitds esetben - annak bizonyitasara, hogy az
dltala alkalmazott megoldas munkavédelmi szempontbol legalabb egyenértékii a vonatkozo
szabvanyban foglalt kévetelménnyel, megoldassal.”
A Magyarorszagon jelenleg alkalmazott szabvanyok hierarchiaja és jelzetei (megjelenési
formai) a kovetkezok:
2.2.1 Ondll6 Magyar Szabvany
MSZ 13010-1:1979 EPITESI ALLVANYOK Altalanos eléirasok
2.2.2 Magyar agazati szabvany
MSZ-07-3608:1991A KOZUTAKON VEGZETT MUNKAK
ELKORLATOZASI ES FORGALOMBIZTONSAGI KOVETELMENYEI
2.2.3  Eurodpai szabvany alkalmazasa Magyar Szabvanyként
MSZ EN 131-1:1993 Létrak. Fogalom-meghatarozasok, tipusok és
funkcionalis méretek (Az Europai Norma angol nyelvii szovegének magyar

forditasa)
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2.2.4 A Nemzetkozi és Europai Szabvany alkalmazasa Magyar Szabvanykeént

MSZ EN ISO 2503:2000 Gazhegeszt6 eszkozok. Palacknyomas-csokkentok
gazhegesztéshez, langvagashoz és rokon eljarasokhoz 300 bar - ig

(Az I1SO 2503:1998 nemzetkdzi szabvany angol nyelvii szovege magyar
forditasban)

2.2.5 Europai El6-szabvany alkalmazasa Magyar Szabvanyként

MSZ ENV 26385:1999 Ergonomiai elvek munkarendszerek tervezéséhez
Nemzetkozi szabvany: ISO 26385:1981
Eurdpai el6-szabvany: ENV 26385

(Az Europai El6-szabvany angol nyelvi szovege magyar forditasban)

2.2.6 Eurdpai Harmonizdacios Dokumentum alkalmazdasa Magyar Szabvanyként

MSZ HD 1004:2000 Gorditheté6 munkaallvanyok elére gyartott elemekbdl.
Anyagok, méretek, teherbiras és biztonsagi kovetelmények
Az Eurépai Harmonizacios Dokumentum (HD 1004) német nyelvii szovegének

magyar forditasa

2.2.71 Nemzetkozi Szabvany alkalmazasa Magyar Szabvanyként

MSZ ISO 448:1992 Ipari gazpalackok tartalmanak azonosito jelolése

(A Nemzetk6zi Szabvany angol nyelvli szovege magyar forditasban)

A szabvanyok alkalmazasara ugyanazok az elvek és kovetelmények vonatkoznak, amelyek

a jogszabalyokra.
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2.3 A munkaltatoi szabalyozas

Mvt. 2. § (3) Az egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos munkavégzes kovetelményei
megvalositasanak modjat - a jogszabdlyok és a szabvanyok keretein beliil - a munkaltato
hatarozza meg.

Mvt. 12. § Munkavédelemre vonatkozo szabdlynak mindsiil a munkaltatonak a 2. § (3)

bekezdése szerinti rendelkezése is.

Igen érdekes a jogszabalyi eldiras, mert nem teszi ktelezévé a szabalyozast, de indirekten
utal arra, hogy a kovetelményeket a munkaltatd hatdrozza meg ¢és késobb még azt is
kimondja, hogy a munkaltat6 rendelkezését munkavédelmi szabalynak kell tekinteni.

Sok munkaltatd ezt ugy fogja fel, hogy nem kotelezd a szabalyozéds, akkor nem is
szabalyozok. Akkor dobben csak rd a tévedésére, amikor egy hatdsagi ellendrzés
alkalmaval, vagy jogi eljarasban (kartéritési és /vagy megtéritési eljaras stb.), vagy mas
tigyben elmarasztaljak.

A munkavédelem teriiletén nem teheti meg a munkaltat6, hogy nem szabalyoz. Egyszeriibb
¢és kis 1étszamu szervezeteknél egyszerli szabalyozast kell késziteni és kiadni, a nagy és
tobbszintll, szerteagazo6 szervezeteknél nagyobb 1¢élegzetli szabalyozasra van sziikség.
Fontos, hogy a munkaltatd minden olyan kérdést szabalyozzon, ami a ,,megel6zéshez”
szlikséges, ¢és oly mddon szabédlyozza, hogy egyértelmii legyen a végrehajtds minden
paramétere. Persze, minden esetben torekedni kell arra, hogy tulszabalyozasra ne
keriilhessen sor. A tulszabalyozas legalabb olyan karos, mint a szabalyozas hianya.

A munkaltatéi szabalyozési lehetdségek sokrétiiek lehetnek, néhany ismertebb megoldast

bemutatunk.

2.3.1 Szabalyozads a munkaszerzodésben
A munkavédelmi kovetelmények megszabdsa a munkaszerzOdésben. Kevés létszam és
munkavédelmi szempontbdl ,,ingerszegény” kornyezet esetén kézenfekvd megoldéas a

munkaltatoi kdvetelmények itt torténd rogzitése.
2.3.2 Szabalyozas a munkakori leirasban
Hasonl6 megoldéas lehet — bOvebb lehetdséget biztosit - a munkakori leirdsokban valo

feladat meghatéarozas.
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Az alabbi példaban szerepld bekezdések mindegyike alkalmas lehet a munkaszerzddésben,

a munkakori leirasokban valé szabalyozasra:

A  munkavallalo csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, a
munkavédelemre vonatkozo szabdlyok, utasitasok megtartasaval, a munkavédelmi
oktatasnak megfeleléen végezhet munkat.

A munkavallalo koteles munkatarsaival egyiittmiikédni, és munkajat ugy vegezni, hogy
ez sajat vagy mds egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse. Igy kiilondsen koteles.

o a rendelkezésére bocsatott munkaeszkoz biztonsagos allapotarol a tole
elvarhato modon meggyozodni, azt rendeltetésének megfeleloen és a
munkaltato utasitasa szerint hasznalni, a szamdara meghatarozott karbantartdsi
feladatokat elvégezni;

O az egyéni védoeszkozt rendeltetésének megfeleloen hasznalni és a téle elvarhato
tisztitasarol gondoskodni;

o a munkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem veszélyezteto ruhdzatot
viselni;

o munkateriiletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani;

o a munkaja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani és
azokat a munkavégzés soran alkalmazni;

o a részére eldirt orvosi - meghatadrozott korben palyaalkalmassagi - vizsgalaton
részt venni,

o a veszélyt jelento rendellenességrol, iizemzavarrol a munkdltatot azonnal
tajékoztatni, a rendellenességet, iizemzavart tole elvarhatoan megsziintetni,
vagy erre intézkedést kérni a felettesétol;

o a balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni.

o A munkavallalo onkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el és nem
alakithatja at a biztonsdgi berendezéseket.

o A munkavdllalo koteles egyiittmitkodni a munkaltatoval, illetve az dltala
meghatarozott személyekkel az egészséges és biztonsagos munkakornyezet
megorzése érdekében hozott hatosagi intézkedések teljesitése, illetoleg a

munkaltato veszélyt megsziinteto intézkedéseinek végrehajtasa sordn is.
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2.3.3 Cégvezetoi, hivatalvezetdi utasitas

Kozepes nagysaghi és nem tal nagy kiterjedésii tarsasagoknal elegendd lehet egy
cégvezetdi, vagy hivatalvezetdi utasitas kiadasa.

Egy ilyen vezetdi utasitas tartalomjegyzékét csatoltuk az 1. sz. fiiggelékben (azért csak a
tartalomjegyzéket, mert a kovetkez6 fiiggelékben egy teljes szabalyozas lathatd, abbol a

szabalyozas elemei - valtoztatassal - atvehetok.

2.3.4 Munkavédelmi szabalyzat

Nagyobb létszam, tobb telephellyel rendelkez6 vallalkozasok, - intézmények, - hivatalok
esetén célszeri Munkavédelmi Szabalyzatot (Iehet mas megnevezése is a szabalyzatnak)
késziteni. Erre vonatkozoan csatoltunk egy mintat a kézikonyv 2. sz. fiiggelékben.

A csatolt szabalyzat 1. sz. fiiggeléke a munkavédelmi szakember legfontosabb feladatait
tartalmazza, de ez az anyag elsdsorban a cégvezetonek, intézményvezetdnek késziilt, azért,
hogy lathassak, érzékelhessék, hogy milyen munkavédelmi feladataik vannak. Ezek
ismeretében a vezet6k tervezni (programozni, koltségvetést késziteni, sth.) tudjak a
munkavédelemre forditandé 1d6t, forrast és energiat. Minden feladat tervezése fontos, de a
munkavédelmi feladatok a munkavéllalok egészségét és biztonsagat szolgaljak. Egy — egy
munkabaleset bekovetkezése szamos olyan koltséggel jarhat (baleset, megbetegedés,
munkakiesés, termeléskiesés, mentés, karelharitas, korhazi koltségek, tappénz, ligyviteli
koltségek, eljarasi koltségek, kartéritések, helyreallitasi koltségek, temetési koltségek,
birsag, biintetés, erkolesi hatrany, egyéb koltségek), amelyek Osszege meghaladhatja a
betervezett, de elmaradt raforditast, jelents veszteséget okozhat. Ezek alapjan nem kell

sokat gondolkozni azon, hogy mit is érdemes tenni.

2.3.5 Munkavédelmi eljardsok

Az eljarasokkal vald szabdlyozast a kiilfoldi tulajdonu, sajat munkahelyi munkavédelmi
rendszerrel rendelkezd nagyvallalatoknal, szervezeteknél szoktdk alkalmazni, vagy olyan
helyeken, ahol mar valamilyen mindségtantsitasi rendszert alkalmaznak, bevezettek. Azért
célszerli ezt a tipusii szabdlyozast alkalmazni, mert az elemei ugyan domindszeriien
Osszefliggnek, mégis egyediek, onalloak. Ha valamit valtoztatni, moédositani sziikséges,
akkor altalaban csak egy elemet, egy ,,domindt” kell véltoztatni. Az eljarasokkal vald
szabalyozas bemutatasa érdekében csatoltuk kézikonyviinkhoz a 3. sz. fiiggeléket, amely

nem mas, mint egy lista (minta) az eljarasokkal valo szabalyozas rendszerére.
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2.3.6 MEBIR

Ugyancsak eljarasokkal valé szabdlyozas a Munkahelyi Egészség ¢és Biztonsag Iranyitasi
Rendszer (MEBIR) bevezetése €s tantsitdsa, vagy tanusittatasa. Ezt a rendszert az MSZ
28001:2008 (BS OSHAS 18001:2007) szabvanyban meghatarozott kovetelmények alapjan
kell kiépiteni és iizemeltetni. Ez a rendszer a munkavédelem minden teriiletén a
legszigorubb kovetelményeket alkalmazza és mindennek a folyamatos fejlesztését tiizi ki
célul. A MEBIR rendszer bemutatasa érdekében csatoltuk a 4. sz. fliggeléket, melyben a

rendszer kovetelményeit mutatjuk be.

2.4 A szabalyok alkalmazdsdanak kovetelményei és modszerei.

A hatalyos munkavédelemre vonatkozd szabalyok (jogszabalyok, szabvanyok, munkaltatoi
szabalyozas,) végrehajtasaval kapcsolatban nem vethetd fel az a kérdés, hogy be akarom —
e tartani vagy nem! A szabalyt azért alkottdk, hogy betartsdk és nem azért, hogy elkertiiljék
a betartdsat. A jogszabalyok és a szabvanyok vonatkozasaban kezdeményezhetdé ugyan
modositas, kérhetd eltérési engedély, de ezek a megolddsok nehezen kivitelezhetok,
lassuak, amig nem véglegesiilnek addig a szabalykdvetés az egyetlen lehetdség. Az mas
kérdés, hogy miként tartom be a szabalyt, milyen megoldassal teszek eleget a
kovetelményeknek.

A munkaltatéi szabalyok valtoztathatok, de azt az alapelvet itt is be kell tartani, hogy az
alacsonyabb rendii szabaly nem mondhat ellent a magasabb rendiinek, és nem képviselhet
alacsonyabb szintii megoldast.

Minden munkavallalonak minden szabalyt kell ismernie, ami a munkakorére vonatkozik,
ami a munkakorével kapcsolatos. A munkaltatonak gondoskodni kell a szabalyok

megismertetésérdl, miutan ez megtortént ezt dokumentalni is kell.

2.5 Javasolt szakirodalom, segédlet, aktudlis jogszabadlylista

MUNKAVEDELEM, MAGYAR JOGSZABALYOK
1993. EVI XCIII. TORVENY A MUNKAVEDELEMROL, EGYSEGES
SZERKEZETBEN A VEGREHAJTASAROL SZOLO 5/1993. (XIL. 26) MUM
RENDELETTEL
6/1987. (V1. 24.) EUM RENDELET A KESZONMUNKAKROL
11/1994. (VI. 8) MKM RENDELET A NEVELESI-OKTATASI INTEZMENYEK
MUKODESEROL
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16/1994. (VII. 8) MKM RENDELET A SZAKMAI KOVETELMENYEK
KIADASAROL

6/1996. (11. 21.) IKM RENDELET A HEGESZTOK MINOSITESEROL

2/1998. (I. 16) MUM RENDELET A MUNKAHELYEN ALKALMAZANDO
BIZTONSAGI ES EGESZSEGVEDELMI JELZESEKROL

2/1999. (11. 11.) IM RENDELET AZ EGESZSEGET NEM VESZELYEZTETO ES
BIZTONSAGOS MUNKAVEGZES SZABALYAIROL, VALAMINT A
FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGYI SZOLGALATROL A BUNTETES-
VEGREHAJTASI SZERVEZETNEL

218/1999. (X11. 28.) KORM. RENDELET AZ EGYES SZABALYSERTESEKROL

2000. EVI LXXX. TORVENY AZ EPITKEZESSEL KAPCSOLATOS BIZTONSAGI
ES EGESZSEGUGYI KERDESEKROL SZOLO, A NEMZETKOZI MUNKAUGYI
KONFERENCIA 1988. EVI 75. ULESSZAKAN ELFOGADOTT 167. SZAMU
EGYEZMENY KIHIRDETESEROL

15/2000. (V. 26.) BM RENDELET AZ EGESZSEGET NEM VESZELYEZTETO ES
BIZTONSAGOS MUNKAVEGZES SZABALYAIROL A BELUGYMINISZTER
ALTAL IRANYITOTT RENDVEDELMI SZERVEKNEL

25/2000. (IX. 30.) EUM-SZCSM EGYUTTES RENDELET A MUNKAHELYEK
KEMIAI BIZTONSAGAROL

4/2001. (11. 23.) GM RENDELET A BANYAUZEMEKBEN MEGVALOSITANDO
BIZTONSAGI ES EGESZSEGVEDELMI KOVETELMENYEK MINIMALIS
SZINTJEROL

3/2002. (1. 8) SZCSM-EUM EGYUTTES RENDELET A MUNKAHELYEK
MUNKAVEDELMI KOVETELMENYEINEK MINIMALIS SZINTJEROL

4/2002. (1. 20) SZCSM-EUM EGYUTTES RENDELET AZ EPITESI
MUNKAHELYEKEN ES AZ EPITESI FOLYAMATOK SORAN MEGVALOSITANDO
MINIMALIS MUNKAVEDELMI KOVETELMENYEKROL

3/2003. (11l. 11.) FMM-ESZCSM EGYUTTES RENDELET A POTENCIALISAN
ROBBANASVESZELYES KORNYEZETBEN LEVO MUNKAHELYEK MINIMALIS
MUNKAVEDELMI KOVETELMENYEIROL

18/2003. (V. 7.) HM RENDELET A HONVEDELMI AGAZATBAN
BEKOVETKEZETT BALESETEK BEJELENTESEROL, KIVIZSGALASAROL ES
NYILVANTARTASAROL

8/2003. (VIII. 14) MEHVM RENDELET AZ EGESZSEGET NEM

VESZELYEZTETO ES BIZTONSAGOS MUNKAVEGZES SZABALYAIROL A
POLGARI NEMZETBIZTONSAGI SZOLGALATOKNAL
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83/2003. (VII. 16.) FVM RENDELET A MEZOGAZDASAGI ES ERDESZETI
GEPKEZELOI  JOGOSITVANY  BEVEZETESEROL ES  KIADASANAK
SZABALYAIROL

1/2004. (I. 9) FMM RENDELET A KOZBESZERZESI ELJARASOKHOZ
KAPCSOLODO, A MUNKAVALLALOK VEDELMERE ES A
MUNKAFELTETELEKRE VONATKOZO TAJEKOZTATASI KOTELEZETTSEG
ELJARASI SZABALYAIROL ES DIJAZASAROL

14/2004. (1V. 19.) FMM RENDELET A MUNKAESZKOZOK ES HASZNALATUK
BIZTONSAGI ES EGESZSEGUGYI KOVETELMENYEINEK MINIMALIS
SZINTJEROL

122/2004. (X. 15) GKM RENDELET A VILLAMOSMU BIZTONSAGI
OVEZETEROL

22/2005. (VI. 24) EUM RENDELET A REZGESEXPOZICIONAK KITETT
MUNKAVALLALOKRA VONATKOZO MINIMALIS EGESZSEGI ES
MUNKABIZTONSAGI KOVETELMENYEKROL

18/2006. (I. 26.) KORM. RENDELET A VESZELYES ANYAGOKKAL
KAPCSOLATOS SULYOS BALESETEK ELLENI VEDEKEZESROL

9/2006. (II. 27) IM RENDELET AZ IGAZSAGUGYI SZAKERTOI
SZAKTERULETEKROL, VALAMINT AZ AZOKHOZ KAPCSOLODO KEPESITESI
ES EGYEB SZAKMAI FELTETELEKROL

12/2006. (III. 23.) EUM RENDELET AZ AZBESZTTEL KAPCSOLATOS
KOCKAZATOKNAK KITETT MUNKAVALLALOK VEDELMEROL

15/2008. (VIII. 13) SZMM RENDELET A SZOCIALIS ES MUNKAUGYI
MINISZTER HATASKOREBE TARTOZO SZAKKEPESITESEK SZAKMAI ES
VIZSGAKOVETELMENYEIROL

17/2008. (XIl. 3) SZMM RENDELET AZ EGYENI VEDOESZKOZOK
MEGFELELOSEGET TANUSITO, ELLENORZO SZERVEZETEK KIJELOLESENEK
ES BEJELENTESENEK RESZLETES SZABALYAIROL

18/2008. (XIl. 3) SZMM RENDELET AZ EGYENI VEDOESZKOZOK
KOVETELMENYEIROL ES MEGFELELOSEGENEK TANUSITASAROL

230/2008. (IX. 12) KORM. RENDELET A MUNKAVEDELMI HATOSAGI
FELADATOKAT ELLATO EGYES SZERVEK KIJELOLESEROL

1/2009. (1. 30.) HM RENDELET A MAGYAR HONVEDSEGRE, ILLETVE A

KATONAI NEMZETBIZTONSAGI SZOLGALATOKRA VONATKOZO ELTERO
MUNKAVEDELMI KOVETELMENYEKROL, ELJARASI SZABALYOKROL
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40/2009. (V111. 31.) KHEM RENDELET A KOZUTI KOZLEKEDESI AGAZATBAN
HASZNALT ONJARO EMELO- ES RAKODOGEPEK KEZELOINEK KEPZESEROL
ES VIZSGAZTATASAROL

32/2009. (XI1. 23.) SZMM RENDELET A MUNKAVEDELMI JELLEGU BIRSAGOK
PALYAZATI, VALAMINT INFORMACIOS CELU FELHASZNALASANAK
RESZLETES SZABALYAIROL

354/2009. (XII. 30.) KORM. RENDELET A MUNKABIZTONSAGI SZAKERTOI
TEVEKENYSEGROL

133/2010. (1V. 22.) KORM. RENDELET AZ ORSZAGOS KEPZESI JEGYZEKROL
ES AZ ORSZAGOS KEPZESI JEGYZEK MODOSITASANAK ELJARASRENDJEROL

14/2010. (IV. 28.) SZMM RENDELET A MUNKABIZTONSAGI SZAKERTOI
TEVEKENYSEG GYAKORLASARA IRANYULO ENGEDELYEZESI ELJARAS
SORAN FIZETENDO IGAZGATASI SZOLGALTATASI DIJAKROL

314/2010. (XII. 27.) KORM. RENDELET AZ ORSZAGOS MUNKAVEDELMI ES
MUNKAUGYI FOFELUGYELOSEGROL, VALAMINT A MUNKAVEDELMI ES
MUNKAUGYI HATOSAGOK KIJELOLESEROL

FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGY, MAGYAR JOGSZABALYOK:

1997. EVI LXXXIII. TORVENY A KOT];LEZO EGESZSEGBIZTOSITAS
ELLATASAIROL, A VEGREHAJTASAROL SZOLO 217/1997. (XIL. 1.) KORM.
RENDELETTEL EGYSEGES SZERKEZETBEN KIVONATOS KOZLES

89/1995. (VII. 14) KORM. RENDELET A FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGYI
SZOLGALATROL

27/1995. (VII. 25) NM RENDELET A FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGYI
SZOLGALTATASROL

27/1996. (VIII. 28) NM RENDELET A FOGLALKOZASI BETEGSEGEK ES
FOKOZOTT EXPOZICIOS ESETEK BEJELENTESEROL ES KIVIZSGALASAROL

33/1998. (VI. 24) NM RENDELET A MUNKAKORI, SZAKMAI, ILLETVE
SZEMELYI HIGIENES ALKALMASSAG ORVOSI VIZSGALATAROL ES
VELEMENYEZESEROL

25/1998. (XII. 27.) EUM RENDELET AZ ELSOSORBAN HATSERULESEK
KOCKAZATAVAL JARO KEZI TEHERMOZGATAS MINIMALIS EGESZSEGI ES
BIZTONSAGI KOVETELMENYEIROL

1999. EVI XLII. TORVENY A NEMDOHANYZOK VEDELMEROL ES A

DOHANYTERMEKEK FOGYASZTASANAK, FORGALMAZASANAK EGYES
SZABALYAIROL
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50/1999. (XI. 3.) EUM RENDELET A KEPERNYO ELOTTI MUNKAVEGZES
MINIMALIS EGESZSEGUGYI ES BIZTONSAGI KOVETELMENYEIROL

61/1999. (XII. 1.) EUM RENDELET A BIOLOGIAI TENYEZOK HATASANAK
KITETT MUNKAVALLALOK EGESZSEGENEK VEDELMEROL

65/1999. (XII. 22.) EUM RENDELET A MUNKAVALLALOK MUNKAHELYEN
TORTENO EGYENI VEDOESZKOZ HASZNALATANAK MINIMALIS BIZTONSAGI
ES EGESZSEGVEDELMI KOVETELMENYEIROL

16/2000. (VI. 8.) EUM RENDELET AZ ATOMENERGIAROL SZOLO 1996. EVI
CXVIL TORVENY EGYES RENDELKEZESEINEK VEGREHAJTASAROL

26/2000. (IX. 30.) EUM RENDELET A FOGLALKOZASI EREDETU RAKKELTO
ANYAGOK ELLENI VEDEKEZESROL ES AZ ALTALUK OKOZOTT
EGESZSEGKAROSODASOK MEGELOZESEROL

30/2001. (X. 3.) EUM RENDELET A KULSO MUNKAVALLALOK MUNKAHELYI
SUGARVEDELMEROL

31/2001. (X. 3.) EUM RENDELET AZ EGESZSEGUGYI SZOLGALTATASOK
NYUJTASA SORAN IONIZALO SUGARZASNAK KITETT SZEMELYEK
EGESZSEGENEK VEDELMEROL

21/2002. (XI. 8) GKM-ESZCSM EGYUTTES RENDELET A HAJOZASI
EGESZSEGI ALKALMASSAG FELTETELEIROL ES VIZSGALATI RENDJEROL

47/2003. (VIII. 8) ESZCSM RENDELET A RADIOAKTIV HULLADEKOK
ATMENETI TAROLASANAK ES VEGLEGES ELHELYEZESENEK EGYES
KERDESEIROL, VALAMINT AZ IPARI TEVEKENYSEGEK SORAN BEDUSULO, A
TERMESZETBEN  ELOFORDULO  RADIOAKTIV  ANYAGOK  SUGAR-
EGESZSEGUGYI KERDESEIROL

41/2004. (IV. 7) GKM RENDELET A KOZUTI JARMUVEZETOK
PALYAALKALMASSAGI VIZSGALATAROL

40/2004. (IV. 26.) ESZCSM RENDELET AZ EGESZSEGUGYI TEVEKENYSEG
VEGZESEHEZ SZUKSEGES EGESZSEGI ALKALMASSAG VIZSGALATAROL ES
MINOSITESEROL

30/2004. (X11. 6.) HM RENDELET A FOKOZOTTAN VESZELYES, VALAMINT AZ
EGESZSEGKAROSITO BEOSZTASOK KOREROL, AZ AZOKHOZ KAPCSOLODO
RESZLETES, VALAMINT A CSOKKENTETT NAPI SZOLGALATI IDORE
VONATKOZO SZABALYOKROL

66/2005. (XII. 22.) EUM RENDELET A MUNKAVALLALOKAT ERO

ZAJEXPOZICIORA VONATKOZO MINIMALIS EGESZSEGI ES BIZTONSAGI
KOVETELMENYEKROL
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7/2006. (111. 21.) HM RENDELET A HIVATASOS ES SZERZODESES KATONAI
SZOLGALATRA, VALAMINT A KATONAI OKTATASI INTEZMENYI
TANULMANYOKRA  VALO EGESZSEGI, PSZICHIKAI ES  FIZIKAI
ALKALMASSAG  ELBIRALASAROL, TOVABBA AZ EGESZSEGUGYI
SZABADSAG, A SZOLGALATMENTESSEG ES A CSOKKENTETT NAPI
SZOLGALATI IDO ENGEDELYEZESENEK SZABALYAIROL

66/2007. (IV. 4) KORM. RENDELET A KOZUTI SZALLITAST VEGZO EGYES
JARMUVEK SZEMELYZETE VEZETESI ES PIHENOIDEJENEK
ELLENORZESEROL

43/2007. (IV. 4) GKM RENDELET A KOZUTI SZALLITASRA VONATKOZO
EGYES SZOCIALIS JOGSZABALYOK ALAPJAN VEGZETT KOZLEKEDESI
HATOSAGI ELLENORZES RESZLETES SZABALYAIROL

7/2008. (111. 18.) HM RENDELET A HONVEDELMI MINISZTER FELUGYELETE
ALA TARTOZO EGESZSEGUGYI INTEZMENYEKBEN TORTENO EGESZSEGI,
PSZICHIKAI, FIZIKAI, MUNKAKORI ALKALMASSAGI VIZSGALATOK
VEGZESEROL ES AZOK TERITESI DIJAIROL

27/2008. (X11. 3.) KVVM-EUM EGYUTTES RENDELET A KORNYEZETI ZAJ- ES
REZGESTERHELESI HATARERTEKEK MEGALLAPITASAROL

203/2009. (IX. 18) KORM. RENDELET A VASUTI KOZLEKEDES
BIZTONSAGAVAL OSSZEFUGGO MUNKAKOROKET BETOLTO
MUNKAVALLALOKKAL SZEMBEN TAMASZTOTT EGESZSEGUGYI
KOVETELMENYEKROL ES AZ EGESZSEGUGYT VIZSGALAT RENDJEROL

22/2010. (V. 7.) EUM RENDELET A MUNKAVALLALOKAT ERO MESTERSEGES
OPTIKAI SUGARZAS EXPOZICIORA VONATKOZO MINIMALIS EGESZSEGI ES
BIZTONSAGI KOVETELMENYEKROL

KOZOSSEGI JOGSZABALYOK
349/2011/EU RENDELET A NEPEGESZSEGRE ES A MUNKAHELYI EGESZSEGRE
ES BIZTONSAGRA VONATKOZO KOZOSSEGI STATISZTIKAROL SZOLO
1338/2008/EK EUROPAI PARLAMENTI ES TANACSI RENDELETNEK A
MUNKAHELYI BALESETEK STATISZTIKAJA TEKINTETEBEN TORTENO
VEGREHAJTASAROL
MUNKAVEDELEM, BIZTONSAGI SZABALYZATOK

15/1989. (X. 8.) MEM RENDELET AZ ERDESZETI BIZTONSAGI SZABALYZAT
KIADASAROL

17/1993. (VII. 1.) KHVM RENDELET AZ EGYES VESZELYES TEVEKENYSEGEK
BIZTONSAGI KOVETELMENYEIROL SZOLO SZABALYZATOK KIADASAROL

30/1995. (VII. 25.) IKM RENDELET KERESKEDELMI ES VENDEGLATOIPARI
BIZTONSAGI SZABALYZAT KIADASAROL
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MUNKAVEDELMI ISMERETEK ES MODSZERTAN A KOZOKTATASBAN
(OKTATASI KEZIKONYV)

31/1995. (VII. 25.) IKM RENDELET VAS- ES FEMIPARI SZERELESI BIZTONSAGI
SZABALYZAT KIADASAROL

35/1997. (XIl. 5) MKM RENDELET A SZINHAZMUVESZETI BIZTONSAGI
SZABALYZAT KIADASAROL

14/1998. (XI. 27) GM RENDELET A GAZPALACK BIZTONSAGI
SZABALYZATROL

47/1999. (VIII. 4) GM RENDELET AZ EMELOGEP BIZTONSAGI SZABALYZAT
KIADASAROL

12/2000. (VI. 15.) NKOM RENDELET A TELEViZIO ES MOZGOFILM FELVETELI
ES KOZVETITESI BIZTONSAGI SZABALYZAT KIADASAROL

16/2001. (l1l. 3) FVM RENDELET A MEZOGAZDASAGI BIZTONSAGI
SZABALYZAT KIADASAROL

4/2001. (11. 23.) GM RENDELET A BANYAUZEMEKBEN MEGVALOSITANDO
BIZTONSAGI ES EGESZSEGVEDELMI KOVETELMENYEK MINIMALIS
SZINTJEROL

8/2001. (I11. 30.) GM RENDELET A VILLAMOSMU MUSZAKI-BIZTONSAGI
KOVETELMENYEI SZABALYZAT HATALYBA LEPTETESEROL

11/2003. (1X. 12.) FMM RENDELET AZ IPARI ALPINTECHNIKAI TEVEKENYSEG
BIZTONSAGI SZABALYZATAROL

72/2003. (X. 29.) GKM RENDELET A FESZULTSEG ALATTI MUNKAVEGZES
BIZTONSAGI SZABALYZATANAK KIADASAROL

89/2003. (XIl. 16.) GKM REMDELET A BANYAFELUGYELET HATASKOREBE
TARTOZO TEVEKENYSEG SORAN BEKOVETKEZETT SULYOS UZEMZAVAR ES
SULYOS MUNKABALESET BEJELENTESENEK ES VIZSGALATANAK
RENDJEROL SZOLO BIZTONSAGI SZABALYZAT KOZZETETELEROL

143/2004. (XII. 22) GKM RENDELET A HEGESZTESI BIZTONSAGI
SZABALYZAT KIADASAROL

24/2005. (111. 23.) FVM RENDELET A VAGOALLATOK LEVAGASANAK ES
FELDOLGOZASANAK BIZTONSAGI SZABALYZATAROL

79/2005. (X. 11.) GKM RENDELET A SZENHIDROGEN SZALLITOVEZETEKEK
BIZTONSAGI KOVETELMENYEIROL ES A SZENHIDROGEN
SZALLITOVEZETEKEK BIZTONSAGI SZABALYZATA KOZZETETELEROL

80/2005. (X. 11.) GKM RENDELET A GAZELOSZTO VEZETEKEK BIZTONSAGI

KOVETELMENYEIROL ES A GAZELOSZTO VEZETEKEK BIZTONSAGI
SZABALYZATA KOZZETETELEROL
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MUNKAVEDELMI ISMERETEK ES MODSZERTAN A KOZOKTATASBAN
(OKTATASI KEZIKONYV)

26/2006. (V. 5.) GKM RENDELET AZ AUTOGAZ TOLTOALLOMAS EPITESENEK
ES UZEMELTETESENEK SZABALYAIROL

45/2006. (V1. 15.) FVM RENDELET A SZIKViZ GYARTASANAK, TOLTESENEK,
VALAMINT A SZIKVIZES PALACK ES BALLON TAROLASANAK ES
SZALLITASANAK BIZTONSAGI SZABALYZATAROL

24/2007. (VII. 3.) KVVM RENDELET A VIZUGYI BIZTONSAGI SZABALYZAT
KIADASAROL

2/2010. (l. 14) KHEM RENDELET A KOOLAJ- ES FOLDGAZBANYASZATI
BIZTONSAGI SZABALYZATROL

13/2010. (I11l. 4) KHEM RENDELET AZ ALTALANOS ROBBANTASI
BIZTONSAGI SZABALYZATROL

6/2010. (VII. 30) NFM RENDELET A MELYFURASI BIZTONSAGI
SZABALYZATROL

8/2010. (VIII. 6) NFM RENDELET A PROPAN-BUTAN TOLTO- ES TAROLO
UZEMEK BIZTONSAGI SZABALYZATAROL

43/2011. (VIIl. 18) NFM RENDELET A KULSZINI BANYASZATI
TEVEKENYSEGEK BIZTONSAGI SZABALYZATAROL

BIZTONSAGI KOVETELMENYEK ES MEGFELELOSEG TANUSITAS
MAGYAR JOGSZABALYOK:
1997. EVI CLV. TORVENY A FOGYASZTOVEDELEMROL
11/1984. (V1. 27.) KM RENDELET A VASUTI JARMUVEKRE SZERELT ES EGYEB
VASUTUZEMI CELT SZOLGALO KAZANOK ES NYOMASTARTO EDENYEK
UZEMBE HELYEZESEROL, IDOSZAKOS VIZSGALATAROL ES
ELLENORZESEROL

11/1994. (111. 25.) IKM RENDELET AZ EGHETO FOLYADEKOK ES OLVADEKOK
TAROLOTARTALYAIROL

79/1997. (XII. 31.) IKIM RENDELET AZ EGYES VILLAMOSSAGI TERMEKEK
BIZTONSAGI KOVETELMENYEIROL ES AZ AZOKNAK VALO MEGFELELOSEG
ERTEKELESEROL

22/1998. (IV. 17.) IKIM RENDELET EGYES GAZFOGYASZTO KESZULEKEK
KIALAKITASAROL ES MEGFELELOSEGENEK TANUSITASAROL

79/1998. (IV. 29.) KORM. RENDELET AZ ARUK ES A SZOLGALTATASOK
BIZTONSAGOSSAGAROL ES AZ EZZEL KAPCSOLATOS PIACFELUGYELETI
ELJARASROL
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MUNKAVEDELMI ISMERETEK ES MODSZERTAN A KOZOKTATASBAN
(OKTATASI KEZIKONYV)

108/2001. (XIl. 23) FVM-GM EGYUTTES RENDELET A FELVONOK
BIZTONSAGI KOVETELMENYEIROL ES MEGFELELOSEGENEK
TANUSITASAROL

9/2001. (IV. 5) GM RENDELET A NYOMASTARTO BERENDEZESEK ES
RENDSZEREK BIZTONSAGI KOVETELMENYEIROL ES MEGFELELOSEG
TANUSITASAROL

8/2002. (1l. 16.) GM RENDELET A POTENCIALISAN ROBBANASVESZELYES
KORNYEZETBEN TORTENO ALKALMAZASRA SZANT BERENDEZESEK,
VEDELMI RENDSZEREK VIZSGALATAROL ES TANUSITASAROL

13/2004. (1. 13) GKM RENDELET AZ IPARI ES MEZOGAZDASAGI
GAZFOGYASZTO KESZULEKEK MEGFELELOSEGENEK TANUSITASIL, ILLETVE
JOVAHAGYASI RENDJERE ES FORGALOMBA HOZATALARA VONATKOZO
SZABALYOKROL

63/2004.  (IV. 27) GKM RENDELET A NYOMASTARTO ES
TOLTOLETESITMENYEK MUSZAKI-BIZTONSAGI HATOSAGI
FELUGYELETEROL

26/2004. (VI. 11) BM RENDELET AZ EGYES MUSZAKI TERMEKEK
TUZVEDELMI MEGFELELOSEGET VIZSGALO, ELLENORZO ES TANUSITO
SZERVEZETEK KIJELOLESEROL

23/2006. (I1. 3) KORM. RENDELET A BANYAFELUGYELET HATASKOREBE
TARTOZO EGYES NYOMASTARTO BERENDEZESEK HATOSAGI
FELUGYELETEROL

30/2006. (VI. 1) GKM RENDELET AZ AUTOGAZTARTALYOK IDOSZAKOS
ELLENORZESEROL

62/2006.  (VIIl. 30) GKM RENDELET AZ ELEKTROMAGNESES
OSSZEFERHETOSEGROL

262/2006. (XIl. 20.) KORM. RENDELET A MAGYAR KERESKEDELMI
ENGEDELYEZESI HIVATAL ALTAL KISZABHATO BIRSAG MERTEKERE ES
ALKALMAZASARA VONATKOZO RESZLETES SZABALYOKROL

7/2007. (I. 22) GKM RENDELET A MUTATVANYOS BERENDEZESEK
BIZTONSAGOSSAGAROL

51/2007. (V. 17.) GKM RENDELET A GAZUZEMU MUNKAGEP GAZ-
UZEMANYAG ELLATO BERENDEZESEI BESZERELESENEK,
KARBANTARTASANAK, JAVITASANAK, A BELSO EGESU MOTORRAL
UZEMELO MUNKAGEP GAZUZEMURE TORTENO UTOLAGOS
ATALAKITASANAK MUSZAKI-BIZTONSAGI KOVETELMENYEIROL

217/2007. (VHI. 15) KORM. RENDELET AZ ENERGIAFELHASZNALO
TERMEKEK  OKO-TERVEZESI  KOTELEZETTSEGENEK  ELOIRASAROL,
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MUNKAVEDELMI ISMERETEK ES MODSZERTAN A KOZOKTATASBAN
(OKTATASI KEZIKONYV)

VALAMINT FORGALOMBA HOZATALANAK ES
MEGFELELOSEGERTEKELESENEK ALTALANOS FELTETELEIROL

16/2008.  (VIIl. 30) NFGM RENDELET A GEPEK BIZTONSAGI
KOVETELMENYEIROL ES MEGFELELOSEGENEK TANUSITASAROL

2009. EVI CXXXIII. TORVENY A MEGFELELOSEGERTEKELO SZERVEZETEK
TEVEKENYSEGEROL

315/2009. (XIl. 28) KORM. RENDELET A MEGFELELOSEGERTEKELO
SZERVEZETEK KIELOLESEROL, VALAMINT A KIELOLT SZERVEZETEK
TEVEKENYSEGENEK RESZLETES SZABALYAIROL

5/2010. (1. 14) NFGM RENDELET AZ IPARUGYEKERT FELELOS MINISZTER
SZABALYOZASI FELADATKOREBE TARTOZO FORGALMAZASI
KOVETELMENYEK TEKINTETEBEN ELJARO MEGFELELOSEGERTEKELO
SZERVEZETEK KIELOLESENEK, VALAMINT A KUELOLT SZERVEZETEK
TEVEKENYSEGENEK KULONOS SZABALYAIROL

320/2010. (XII. 27) KORM. RENDELET A MAGYAR KERESKEDELMI
ENGEDELYEZESI HIVATALROL ES A TERULETI MERESUGYI ES MUSZAKI
BIZTONSAGI HATOSAGOKROL

321/2010. (XI1. 27.) KORM. RENDELET A MUSZAKI BIZTONSAGI HATOSAGOK
MUSZAKI BIZTONSAGI TEVEKENYSEGENEK ES A MAGYAR KERESKEDELMI
ENGEDELYEZESI HIVATAL PIACFELUGYELETI ELJARASANAK RESZLETES
SZABALYAIROL

29/2011. (VIII. 3) NGM RENDELET A SZALLITHATO NYOMASTARTO
BERENDEZESEK BIZTONSAGI KOVETELMENYEIROL ES MEGFELELOSEG-
TANUSITASAROL

MUNKAVEDELEM, KOZOSSEGI JOGSZABALYOK:

768/2008/EK  HATAROZAT A TERMEKEK FORGALOMBA HOZATALANAK
KOzZOS KERETRENDSZEREROL, VALAMINT A  93/465/EGK TANACSI
HATAROZAT HATALYON KiVUL HELYEZESEROL

765/2008/EK RENDELET A TERMEKEK FORGALMAZASA TEKINTETEBEN AZ
AKKREDITALAS ES PIACFELUGYELET ELOIRASAINAK MEGALLAPITASAROL
ES A 339/93/EGK RENDELET HATALYON KIiVUL HELYEZESEROL

2010/C 229/01 KOZLEMENY AZ EGYSZERU NYOMASTARTO EDENYEKROL
SZOLO 2009/105/EK IRANYELV (KODIFIKALT VALTOZAT) VEGREHAJITASA
KERETEBEN: OSSZEHANGOLT SZABVANYOK CIMEINEK ES
HIVATKOZASAINAK KOZZETETELE

2010/C 349/05 KOZLEMENY A GAZUZEMU BERENDEZESEKROL SZOLO

2009/142/EK  IRANYELV VEGREHAJTASA KERETEBEN: OSSZEHANGOLT
SZABVANYOK CIMEINEK ES HIVATKOZASAINAK KOZZETETELE
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MUNKAVEDELMI ISMERETEK ES MODSZERTAN A KOZOKTATASBAN
(OKTATASI KEZIKONYV)

2011/C 77/07 KOZLEMENY A FELVONOKRA VONATKOZO TAGALLAMI
JOGSZABALYOK KOZELITESEROL SZOLO, 95/16/EK IRANYELV
VEGREHAJTASA KERETEBEN: OSSZEHANGOLT SZABVANYOK CIMEINEK ES
HIVATKOZASAINAK KOZZETETELE

2011/C 168/02 KOZLEMENY A ROBBANASVESZELYES LEGKORBEN VALO
HASZNALATRA SZANT FELSZERELESEKRE ES VEDELMI RENDSZEREKRE
VONATKOZO TAGALLAMI JOGSZABALYOK KOZELITESEROL SZOLO 94/9/EK
IRANYELV VEGREHAJTASA KERETEBEN: OSSZEHANGOLT SZABVANYOK
CIMEINEK ES HIVATKOZASAINAK KOZZETETELE

2011/C 205/01 KOZLEMENY AZ EGYENI VEDOESZKOZOKRE VONATKOZO
TAGALLAMI JOGSZABALYOK KOZELITESEROL SZOLO 89/686/EGK IRANYELV
VEGREHAJTASA KERETEBEN: OSSZEHANGOLT SZABVANYOK CIMEINEK ES
HIVATKOZASAINAK KOZZETETELE

2011/C 214/01 KOZLEMENY A 2006/42/EK IRANYELVE VEGREHAJTASA
KERETEBEN A GEPEKROL ES A 95/16/EK IRANYELV MODOSITASAROL:
OSSZEHANGOLT SZABVANYOK CIMEINEK ES HIVATKOZASAINAK
KOZZETETELE

2011/C 256/01 KOZLEMENY A MEGHATAROZOTT FESZULTSEGHATARON
BELULI HASZNALATRA TERVEZETT ELEKTROMOS BERENDEZESEKRE
VONATKOZO TAGALLAMI JOGSZABALYOK OSSZEHANGOLASAROL SZOLO
2006/95/EK IRANYELV VEGREHAJTASA KERETEBEN: OSSZEHANGOLT
SZABVANYOK CIMEINEK ES HIVATKOZASAINAK KOZZETETELE

2011/C  266/01 KOZLEMENY A NYOMASTARTO BERENDEZESEKRE
VONATKOZO TAGALLAMI JOGSZABALYOK KOZELITESEROL SZOLO 97/23/EK
IRANYELV VEGREHAJTASA KERETEBEN: OSSZEHANGOLT SZABVANYOK
CIMEINEK ES HIVATKOZASAINAK KOZZETETELE

2011/C 288/01 KOZLEMENY AZ ELEKTROMAGNESES OSSZEFERHETOSEGRE
VONATKOZO TAGALLAMI JOGSZABALYOK KOZELITESEROL ES A 89/336/EGK
IRANYELV HATALYON KIVUL HELYEZESEROL SZOLO 2004/108/EK
IRANYELV VEGREHAJTASA KERETEBEN: OSSZEHANGOLT SZABVANYOK
CIMEINEK ES HIVATKOZASAINAK KOZZETETELE

2011/C 292/02 KOZLEMENY A TAGALLAMOK GEPEKRE VONATKOZO
JOGSZABALYAINAK KOZELITESEROL SZOLO 765/2008/EK RENDELET,
768/2008/EK ~ HATAROZAT,  761/2001/EK ~ RENDELET ERTELMEBEN:
OSSZEHANGOLT SZABVANYOK CIMEINEK ES HIVATKOZASAINAK
KOZZETETELE
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MUNKAVEDELMI ISMERETEK ES MODSZERTAN A KOZOKTATASBAN
(OKTATASI KEZIKONYV)

3. FEJEZET
AZ OKTATASI INTEZMENYEK LEGFONTOSABB MUNKAVEDELMI
FELADATAI
(Varga Istvan)

3.1  Munkavédelmi szakember foglalkoztatdsa

Az Mvt. 57. § - a szerint a munkaltato koteles munkavallalot kijelolni, vagy
foglalkoztatni a munkavédelmi feladatok ellatdisara. Ennek hianydban polgari jogi
szerzodés alapjan szolgaltatas utjan is megvalosithato a feladat. E foglalkoztatas -
fliggetleniil a formdjatol - nem mentesiti a munkaltatot a meghatarozott felelossége
alol.

Munkavédelmi  (munkabiztonsagi)  szakképesitéssel rendelkezd — személy
foglalkoztatasanak feltételei az 5/1993. (XIl. 26.) MuM rendelet 2. sz.

mellékletében szabalyozott.

3.1.1 Veszélyességi osztdlyok

A munkaltatok tevékenységiik alapjan munkavédelmi szemponti veszélyességi
osztalyokba tartoznak az EU tagorszdgok szadmara kotelezden alkalmazando a
NACE Rev. 2. (magyar nyelvii megfeleldje, a gazdasagi Tevékenységek Egységes
Agazati Osztalyozasi Rendszere: TEAOR '08) alapjan. Az oktatés teriilete a IT — es

¢s a I1I- as veszélyességi osztalyba tartozik.

’:‘Z%,lari?g Gazdasagi tevékenység megnevezése
II. VESZELYESSEGI OSZTALY
85.32  |Szakmai kozépfokl oktatas
85.41 |Fels6 szintl, nem fels6foku oktatas
85.42 |Fels6foku oktatas
85.5  |Egyéb oktatas
III. VESZELYESSEGI OSZTALY

Oktatas

Kivéve:

85.32 Szakmai kozépfoku oktatés

85.41 Felso szintll, nem fels6foka oktatas
85.42 Fels6foku oktatas

85.5 Egyéb oktatas

85
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3.1.2 Létszam kategoridk

A munkavédelmi szakember foglalkoztatds meghatarozdsdhoz a munkaltatokat
veszélyességi osztalyonként az altaluk foglalkoztatott munkavallalok - beleértve a
munkaerd-kolcsonzés keretében atengedett munkavallalokat is — éves atlagos
allomanyi létszdma alapjan kell csoportositani.

A foglalkoztatott munkavallalok éves atlagos allomanyi 1étszama

a) 1-9 munkavallal6 kozott;

b) 10-49 munkavallal6 kozott;

¢) 50-500 munkavallal6 kozott;

d) 501-1000 munkavallal6 kozott;

e) 1000 munkavallal6 felett.

3.1.3 Munkavédelmi szakember foglalkoztatasi kovetelmény

[1/a) egy f6 kozépfokt munkavédelmi szakképesitésii heti egy Orara,
[1/b) egy f6 k6zépfoki munkavédelmi szakképesitésii napi egy orara,
ll/c) egy f6 kozépfoki munkavédelmi szakképesitésii napi két orara,
[1/d) egy f6 kozépfoki munkavédelmi szakképesitésii teljes munkaidével,

[1/e) egy 6 felsdfokti munkavédelmi szakképesitésli teljes munkaidével
¢s minden megkezdett 800 munkavallald utan tovabbi egy-egy 6 kf-u

munkavédelmi szakképesitésii  teljes munkaiddvel,

[11/a) egy f6 kozépfokt munkavédelmi szakképesitésii heti egy orara,
[11/b) egy f6 kozépfokt munkavédelmi szakképesitésii napi egy Orara,
I1l/c) egy f6 kozépfokti munkavédelmi szakképesitésii napi két orara,
I11/d) egy f6 k6zépfokti munkavédelmi szakképesitésii napi négy orara,
[1l/e) egy 6 felséfokti munkavédelmi szakképesitésii teljes munkaidével.

e A legfeljebb 9 f6 munkavallalot foglalkoztatd munkaltatd (mikrovallalkozas)
esetén, tovabba ha a munkaltatd a tevékenysége alapjan a II — es, vagy Il — as
vesz€lyességi osztalyba tartozik, és 50 fonél kevesebb munkavallalét foglalkoztat
(kisvallalkozas), akkor kiilon szakember kijelolése (foglalkoztatisa) helyett kijelolt
munkavallalojaval, vagy természetes személy munkaadoként maga is ellathatja a
munkavédelem munkaltatoi feladatait, amennyiben a kijelolt személy vagy 6 maga
rendelkezik az azok ellatdsdhoz a munkaltatd tényleges szakmai tevékenységéhez

szlikséges ismerettel, készséggel és jartassaggal. Valamennyi esetben (kijeldlés,
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foglalkoztatas, vagy a munkavédelmi feladatok személyes ellatdsa) a munkaltatod
kotelessége tovabba, hogy a munkavédelemre vonatkoz6 szabalyokban eldirt
munkabiztonsagi szaktevékenység elvégzésére munkavédelmi (banyaszati)
szakképesitésli személyt vegyen igénybe. Ez a személy lehet a kijelolt
(foglalkoztatott) szakember vagy - a szakképzettségi feltétel fennallasa esetén - a

természetes személyként, maga a munkaltato is.

e A besorolasrol és ez alapjan a munkavédelmi foglalkoztatasrol a munkaltatd sajat
felelésséggel gondoskodik. Amennyiben a munkaltatd az agazati szdmjele szerinti
tevékenység mellett mas veszélyességi osztilyba sorolasra alapot ado
tevékenységet is folytat:

o ha ez utobbi tevékenység magasabb veszélyességi osztalyba tartozik és az e
korben foglalkoztatottak szdma az Gsszlétszam 40%-at eléri, szamjeléhez képest
eggyel magasabb;

o ha ez utobbi tevékenység alacsonyabb veszélyességi osztalyba tartozik és az e
korben foglalkoztatottak szdma az Gsszlétszam 60%-at eléri, szamjeléhez képest
eggyel alacsonyabb veszélyességi osztalyba kell a munkaltatot besorolni.

o A létszam kategodria szerinti besorolds alapja minden esetben a munkaltato teljes
alloményi 1étszama (akkor is, ha a 1étszam szazalékos ardnya miatt magasabb vagy
alacsonyabb veszélyességi osztalyba kell sorolni a fentiek szerint).

Tanulokat, hallgatokat abban az ardnyban kell a munkavallaloi 1étszdmhoz

szamitani, amilyen ardnyt a gyakorlati képzésiik képvisel a teljes oktatasi i1dd

tartamahoz képest.

e A munkavédelmi hatdsagi ellendrzés soran a munkaltatonak kell bizonyitani a
besorolas helyességét, az alapul vett adatok valodisagat tovabba a munkavédelmi
szakember eldirt draszamban torténd foglalkoztatasat.

e A munkaltatdo koteles a besoroldsat veszélyességi osztaly vagy 1étszam kategoria
megvaltozasakor modositani €és a besorolds megfeleldosségét évenként

feliilvizsgalni, valamint mindezt irdsban dokumentalni.

3.2 Szabalyozas

A munkavédelmi szabalyozas kérdéseit a kézikonyv 2. fejezete targyalta, ismétlésként

roviden Osszefoglaljuk a 1ényeget
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A munkavédelem alapvetd szabalyait a Munkavédelemrdl szolé 1993. évi XCIII.
torvény, tovabbiakban munkavédelmi torvény tartalmazza.

A munkavédelmi torvény felhatalmazasa alapjan a foglalkoztataspolitikaért felelds
miniszter ¢s mas miniszterek altal kiadott jogszabalyok, illetve az egyes veszélyes
tevékenységekre vonatkozdan a feladatkorében érintett miniszter rendeletével hatalyba
1éptetett szabalyzatok. Ezeket biztonsagi szabalyzatoknak nevezik.

Munkavédelemre vonatkoz6 szabdlynak mindsiil a nemzeti szabvanyositasrol szold
jogszabaly figyelembevételével a munkavédelmi tartalmti nemzeti szabvany annyiban,
hogy a magyar nyelvii nemzeti szabvanytol kiilonb6zé megoldas alkalmazasa esetén a
munkaltatd tartozik - vitas esetben — azt bizonyitani, hogy az altala alkalmazott
megoldas munkavédelmi szempontbol legalabb egyenértékii a vonatkoz6 szabvanyban
foglalt kovetelménnyel, megoldassal.

Munkavédelemre vonatkozo szabalynak mindsiil a munkéltaté rendelkezése is.

3.3 Az oktatdsi intézmény munkavédelmi szempontu miikodtetése

A tovabbiakban a mukodés, miikodtetés legfontosabb elemeit mutatjuk be a

jogszabalyi hivatkozasok megjelolésével

3.3.1 Munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdagi orvosi vizsgalatok
(Jogszabalyi hivatkozas: Mvt. 58.§; 27/1995. (VII. 25.) NM r.; 33/1998.(V1.24.) NM r.)

A munkaltatd foglalkozéas-egészségiigyi szolgaltatds igénybe vételével koteles
biztositani a munkavallalok el6zetes, idészakos, soron kiviili, munkakori, szakmai, ill.
személyi higiénés alkalmassaganak vizsgéalatat, valamint sziikkség esetén a zaro
vizsgalatot. A foglalkozas-egészségiligyl szolgalat a munkaltaté feleldsségének
érintetleniil hagyasaval kozremikodik az egészséges munkakdrnyezet kialakitasaban,
az egészségkarositasok megeldzésében.

Az alkalmassagi vizsgalatok célja, annak tisztazasa, hogy a betoltendd, ill. a betdltott
munkakor, vagy a valasztott szakma nem veszélyezteti-e a leendd vagy tényleges
munkavallaldo egészségét ¢€s testi épségét, nem befolyasolja-e kedvezdtleniil az
egészségiigyi allapotat, nem jelent-e veszélyt az utddai testi és szellemi fejlodésére.

A vizsgélattal tisztazni kell azt is, hogy a munkavallaléo az egészségi allapota révén
nem veszélyezteti-e az adott munkakorben masok egészségét (ide tartozik a
jarvanyiigyi érdekbdl kiemelt munkakorok betdltéséhez sziikséges alkalmassag ellatasa
IS). Az alkalmassagi vizsgalattal tisztazhato az is, hogy a munkavallal6 az adottsagai

révén nem okoz-e balesetet, nem jelent-e balesetveszélyt, tisztazhato, hogy esetleges
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betegsége mellett a munkakorben nem szorul-e rendszeres foglalkozasi ellendrzésekre,
tovabba az életkora (fiatalkortiak, idéskortiak), vagy élettani allapota (terhesség) nem
valtoztatta-e meg az adott munkakdrre vonatkozé alkalmassagot.

A munkakori és szakmai alkalmassaga, orvosi vizsgalata lehet eldzetes, id6szakos ¢és
soron kiviili, tovabba a munkakori alkalmassag vizsgalata és véleményezése zard
vizsgalattal egésziil ki bizonyos esetekben.

A személyi, higiénés alkalmassagi vizsgalat lehet eldzetes, id6szakos és soron kiviili.

El6zetes munkakori, szakmai, ill. személyi higiénés alkalmassagi orvosi vizsgalat

Elozetes munkakori alkalmassagi vizsgalatot kell végezni:

a munkavégzés megkezdését megeldzéen minden foglalkoztatni kivant személynél

(fizikai - szellemi munkakorben egyarant),

a munkakdr (munkahely) megvaltoztatasa eldtt minden foglalkoztatott személynél, ha

o fizikai munkat végez,

e fiatalkoru,

e nem fizikai munkakdrben foglalkoztatott munkavallalé az 1j munkakorben, vagy
munkahelyén a kordbbinal nagyobb, vagy eltérd jellegli megterheléseknek lesz
kitéve,

o két hetes id6tartamot meghalad¢ kiilfoldi munkavégzés esetén a kiutazas eldtt
a munkavégzés megkezdését megel6zden a zajos munkahelyen foglalkoztatni
kivant személynél,

o a foglalkoztatdas megkezdése eldtt szem- ¢és latasvizsgélatot, a képernyds

munkakorben foglalkoztatott munkavallalo esetében,

El6zetes személyi higiénés (jarvanvigyi) vizsgalatot kell végezni:

e a munkat végzd személynél a tevékenység gyakorlasanak megkezdése eldtt az
1voviz mindségli vizellatast szolgald berendezések, 1étesitmények mitkddésével,
szerelésével és karbantartasaval kapcsolatos munkakorokben.

e a kozfogyasztisra szant ¢lelmiszer (étel, ital) eldallitdsaval, forgalmazaséaval

foglalkozonak,

A jarvanviigvi érdekbdl végzett vizsgalat az alabbi vizsgalati korokbél all:

e Dborgyogyaszati,

e TBC (erny0kép sziirés, érvényes lelet)
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a jarvanytigyi érdekbdl kiemelt munkakorokben a munkat végzé személynek az
elézetes munkakori, illetve személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat keretében
"Egészségiigyi nyilatkozat"-ot, valamint "Egészségligyi nyilatkozat és vizsgalati

adatok " elnevezésii kiskonyvet kell kitolteni.

Id6szakos munkakori, szakmai, ill. személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat

Id6szakos alkalmassdgi vizsgalatot kell végezni a munkakori alkalmassag ujboli

véleményezése céljabol:

a 18. ¢letévet be nem t61tdtt munkavallalonal: évente

a fizikai, kémiai, koroki tényezok hatasanak kitett munkavallald (pl. laboratoriumi
dolgozo) esetében: félévenként.

a zajos, vibraciés munkahelyen dolgozok esetében (foldmunkagép kezeldk,
bontdkalapacs kezeldk) elso izben a munkaba allast kdvetd: hat honap utan, aztan
az expozicid mértékétdl fiiggden: 4, 2, 1 vagy félévenként, hallaspanasz esetén:
soron kiviil.

a fokozottan baleseti veszéllyel jar6 munkakorokben:

magasban végzett munka (pl. allvanyozas, viztoronyban végzett tevékenység stb.),
fold alatti banyaszati, mélyfurasi munkakorok,

tliz- és robbanasveszéllyel jar6 munkakorok (A - B - C tlizveszélyességi osztalyba
tartozo 1étesitményben, helyiségben végzett tevékenységek), valamint a tlizvédelmi
szabalyzatban meghatarozott munkakorok,

villamos {izemi munkako6rok,

fegyveres biztonsagi 6rség, személy- és vagyonvédelmi tevékenység,

egyéb Dbaleseti veszéllyel jar6 ~munkakorok (mozgdé munkaeszkozok,
munkaeszkzok mozg6 elemei, halado- mozgo termékek).

(Ide sorolhatok: forgacsolasi munkat végzok, faipari gépeken munkat végzok stb.)

Idészakos orvosi vizsgalatot altalaban:

40 éves korig haromévenként,
40 - 50 ¢életév kozott kétévenként,
50 év felett évenként,

a fesziiltség alatti munkavégzéssel jaré6 munkakorben dolgozoknal: évenként.
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e A fokozott pszichés terhelésnek kitett munkavallalondl (magasabb vezetd allasu
dolgozok, képernyds munkahelyen torténd munkavégzés stb.) célszerti kétévente.
e Jarvanyiigyi érdekbdl kiemelt munkakdrokben dolgozo munkavallaloknal: évente.

e Szem- ¢és latasvizsgalatot a képernyds munkakdrben dolgozok esetében kétévente.

Soron Kiviili munkakoéri, szakmai, ill. személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat:

Soron kiviili munkakori, szakmai, ill. személyi (higiénés) alkalmassagi vizsgalatot kell

végezni.

e Ha a munkavallalo egészségi allapotaban olyan valtozas kovetkezett be, amely
feltehetden alkalmatlanna teszi az adott munkakor biztonsagos ellatasara.

e Ha az "Egészségiigyi nyilatkozat"-on nyilatkozat tételére kotelezett munkavallalo
az ott felsorolt tiineteket észleli magan, vagy a vele kdzos haztartasban €l6kon.

e Heveny foglalkozasi megbetegedés, eszméletvesztéssel jard vagy ismétlodo
munkabaleset el6fordulasat kdvetden.

e Ha a munkavallal6 elére nem vart esemény soran expoziciot szenved.

e Ha a munkavillal6 munkavégzése - nem egészségi ok miatt - hat hoénapot
meghaladdan sziinetel.

e A munkavallalo olyan rosszulléte, megbetegedése esetén, amely feltehetden

munkahelyi okokra vezethetd vissza, ill. 30 napos keres6képtelenséget kovetden.

Zaro vizsgalat

Zaro vizsgalatot kell végezni:

e kiilon jogszabalyban szerepld emberi rakkeltd anyagok 10 éves,
munkaviszony megsziinésekor,
o idiilt foglalkozasi betegség veszélyével jaro munkavégzés, munkakornyezet esetén

a foglalkoztatas megsziinésekor,

kiilfoldi munkavégzés esetén a munkavallald végleges hazatérését kovetden.

N6, fiatalkoru, id0s6d6 munkavallald foglalkoztatasa:

A munkakori alkalmassag vizsgalatanal figyelembe kell venni a koroki tényezdk

esetében az elvégzett kockazatbecslés eredményét, tovabba az egészségkarositd
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kockézatot jelentd veszélyes megterhelésekkel jaré munkakoriilmények kozotti

munkavégzeést.

A vizsgalatot végzo személyek, ill. szervek:

A munkakori alkalmassag vizsgalatat és véleményezését els6 fokon a foglalkozas-
egészseégligyl alapszolgaltatas nyljtasara jogosult orvos végzi.

Ha a munkavallal6 vagy munkaltaté a munkakori alkalmassag elsé fokt véleményével
nem ért egyet, az orvosi vélemény kézhez vételétdl szamitott 15 napon beliil "Beutalas
masodfoktt munkakori alkalmassagi vizsgalatra" elnevezésli nyomtatvanyon kérheti a
munkakori, szakmai alkalmassdg masodfokon torténd elbiralasat az els6 fokon eljard
szervnél.

A munkakori alkalmassag masodfoku vizsgalatat és véleményezését a munkaltatd
telephelye szerint illetékes foglalkozas-egészségiigyi szakellatod hely végzi.

A masodfokt egészségiigyi szerv dontéséig az elsd foku egészségligyi szerv véleménye

szerint kell eljarni.

Egészségiigyi dokumentacio

A "Munkavallalo egészségligyi torzslapja" elnevezésii nyomtatvanyt a munkakdri és
szakmai alkalmassag vizsgalatat és véleményezését elsé fokon végzo orvos allitja ki, az
egeészsegligyl torzslapot az elsd fokon elbirald 6rzi meg.

A jarvanyligyi érdekbdl kiemelt munkakordkben dolgozé munkavallald kitolti és
alairja - a vizsgalatot végzd orvos altal rendelkezésére bocsatott - "Egészségiigyi
nyilatkozatot", amelyet a foglalkozas-egészségligyi orvos Oriz meg. A vizsgalatot
végzd orvos ugyanakkor kitolti, aldirja és a vizsgalt személlyel aldirtja az
"Egészségiigyl nyilatkozat és vizsgalati adatok" c. konyvecskét, amelyet a vizsgalt
személynek kell megdrizni.

A munkaviszony megsziinésekor a munkakdri vizsgalatot elsé fokon véleményezo
orvos allitja ki a torzslap kivonatat, amit 4tad a munkavallalonak.

Az egészségligyi dokumentdciot az adatfelvételtél szamitott legalabb 30 évig a
munkakori alkalmassagot els6 fokon elbiralo szerv 6rzi meg.

A munkakori szakmai alkalmassagrol "Beutalds munkakori alkalmassagi vizsgalatra"

elnevezésli nyomtatvany sziikséges.
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Munkakorokhoz kapcsolodo védooltasi kotelezettség

Hastifusz, tetanusz elleni védodoltasban kell részesiteni a szennyviztisztitdo telepi, a
szennyvizhaldzati, valamint a szennyviz- és bakterioldgiai laboratoriumi dolgozokat.
Ismételt oltasi id6: 5 év.

Az oltdsok megtorténtét oltasi konyvbe kell bejegyezni. Az oltdsokra vonatkozd

adatokat a torzslapra is fel kell vezetni.

A munkavallalo kotelessége a vizsgalatokkal kapcsolatban

A dolgoz6 koteles a munkakori alkalmassagi vizsgalaton az eldirt véddoltason
megjelenni és magat a vizsgalatnak, oltasnak alavetni.

Ervényes eldzetes, iddszakos alkalmassagi vizsgalat nélkiil, ill. "alkalmatlan" mindsités
esetén az adott munkakorben a dolgozé nem foglalkoztathatd, szakmai képzésben nem
részesithetd, tevékenységet nem folytathat.

Az oltasi dokumentéciot minden személy koteles megdrizni és azt ujboli véddoltss,
illet6leg sziird vagy ellenérz6 vizsgalat alkalmaval az orvosnak atadni.

A vizsgéalatra és védooltasra kotelezett dolgozokrol —munkahelyenként ¢és
munkakoronként, valamint a vizsgdlatok és az elvégzett véddoltasok megtorténtérdl
naprakész nyilvantartast kell vezetni.

Megjegyzés: kiilon jogszabalyi rendelkezések alapjan torténik a munkakdri, palya
alkalmassagi vizsgalat és véleményezes:

e a gépjarmiivezetdknél, vontatogép-vezetoknél, autdbuszvezetoknél,

e a hajozasi dolgozoknal,

e a kézi lofegyvert, 10szert, gaz- és riasztd fegyvert tartani szandékozoknal, ill.

16fegyvertartasi engedéllyel rendelkez6knél.

3.3.2 Munkavédelmi oktatasok
(Jogszabalyi hivatkozas: Mvt. 49.§-52.§, 55.5)

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati
1smereteit a munkavallalok részére oktatas keretében kell biztositani. Minden oktatast

dokumentélni sziikséges.
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Elozetes munkavédelmi oktatasban kell részesiteni a munkavallalot:

e munkaba allaskor,

e a munkahely vagy munkakér megvaltoztatasakor, valamint az egészséget nem
veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek valtozasakor,

e munkaeszkdz atalakitdsakor, vagy 1j munkaeszkoz iizembe helyezésekor, Uj
technoldgia bevezetésekor.

Az ismeretek megszerzéséig a munkavallald csak felligyelet mellett foglalkoztathato.

Munkavédelmi oktatas keretében a munkavallalonak meg kell ismernie:

e a munkavédelemmel kapcsolatos a torvény, a jogszabalyok altal szdmara biztositott
jogokat és kotelezettségeket,

e a munkavédelmi rendelkezések munkdjaval Osszefliggd részeit, a munkaltatoi
szabalyozas ra vonatkoz6 rendelkezéseit,

e a munkdja biztonsadgos végzéséhez sziikséges technoldgiai, kezelési, karbantartasi,
tizemeltetési utasitasokat,

e a munkdval kapcsolatos kozlekedésbiztonsdgi, tlizvédelmi, elsOsegély-nyutjtasi
iIsmereteket.

A gyakorlati oktatas segitse eld és biztositsa az elméleti munkavédelmi ismeretek

begyakorlasat, kovetkezetes alkalmazasat.

Ahhoz, hogy a munkavallalé a foglalkoztatas teljes id6tartama alatt rendelkezzen az

egészséget nem veszelyeztetd €s biztonsdgos munkavégzés ismereteivel ismétlodo

oktatasban kell részesiteni.

Az ismétlodo oktatast a sziikségszeruen, de legalabb évente célszerii megtartani.
Oktatasban kell részesiteni a munkaltatd teriiletén munkat végzd, de nem annak
allomanyaba tartozd6 munkavallalokat, beleértve a diakokat is. Mas munkaltatokkal az
oktatasrol a szerzédésben kell megallapodast kotni. Az oktatas tényét dokumentalni
kell.

A nem fizikai munkat végz6 dolgozdk oktatdsban valo részvételi kotelezettségiiknek
oly médon is eleget tehetnek, hogy a rendelkezésiikre bocsatott, a munkakoriikkel
Osszefliggd ismereteket tartalmazd tananyag elsajatitasat irasbeli nyilatkozattal

tanusitjak. Az irasbeli nyilatkozatot célszerti kétévenként megismételni.
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A munkavédelmi oktatdst munkaidoben kell megtartani. Az oktatds iddtartamara
atlagkereset jar. Az eldzetes oktatast munkavédelemmel foglalkozé szakember, mig az
ismétlddd oktatast munkahelyi vezetd feladatava kell tenni. Az ismeretek elsajatitasarol
az oktatod beszamoltatassal koteles meggy6z6dni (szobeli, irasbeli sth.).

Ha a dolgoz6 rajta kiviil allo okbdl (betegség) az oktatdson nem jelenik meg,

potoktatasban kell részesiteni.

Rendkiviili oktatast sziikséges tartani, ha a munkaltatd teriiletén olyan stlyos
munkabaleset, foglalkozasi megbetegedés, vagy a dolgozo ¢életét, egészségét
veszélyeztetd esemény tortént, amely a munkavallalok meghatdrozott kdre szamara
munkakoriik vagy tevékenységiik alapjan tanulsdgul szolgalhat. A rendkiviili oktatas
soran elhangzottak elsajatitasarol meg kell gy6zddni.

A munkavédelmi oktatds, potoktatds, megtorténtét az erre rendszeresitett oktatasi

naploban kell rogziteni. Ot évig meg kell 8rizni és okméanyként kell kezelni.

Az oktatas elvégzését a résztvevok alairasaval ellatva kell nyilvan tartani.
Az oktatédsi tematika elkészitése munkavédelmi szaktevékenység. Az oktatast végzo

feladatava, mig a tematika jovadhagyasat az illetékes vezetd feladatava kell tenni.

3.3.3 Egyéni védoeszkozok
(Jogszabalyi hivatkozas: Mvt. 54.§, 56.§;)

Egyéni védéeszkoz: minden olyan eszkoz, amelyet a munkavallalo azért visel vagy
tart maganal, hogy az a munkavégzésbdl, a munkafolyamatbdl, ill. a technologiabol
eredd kockazatokat, az egészséget €s a biztonsdgot nem veszélyeztetd mértékiire
csokkentse.

Nem mindsiil véddeszkoznek: a kozonséges munkaruha és olyan egyenruha, ill.
formaruha, amelyet nem a munkavallalo biztonsaganak és egészségének védelmére
terveztek, ill. vizsgaltak, a sportfelszerelés és sporteszkdz, a kozuti kozlekedési
eszk6zokon alkalmazott véddeszkoz ¢€s védofelszerelés, a veszélyek és artalmak
felderitésére és jelzésére szolgald hordozhatd késziilék.

Amennyiben megel6z6 miiszaki, ill. szervezési intézkedésekkel az egészséget nem
veszélyeztetd ¢és biztonsdgos munkavégzés nem valdsithatdé meg, a kockazatok

egészséget nem veszélyeztetd mértéklire csokkentése érdekében a munkaltatd a
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munkavallalokat a kockdzatokkal szemben védelmet nyujtdé véddeszkozzel koteles
ellatni és ellendrizni koteles azok rendeltetésszerti hasznalatat is.

A kockéazatértékelés a védbeszkoz kivalasztasara vonatkozo adatokat, a mérési
eredményeket, a szakértéi véleményeket ¢€s ajanlasokat, tovabbd a véddeszkoz
juttatasaval kapcsolatos egyéb dokumentumokat a munkaltatd naprakészen koteles
nyilvantartani.

Amennyiben egyszerre tobb kockazat fennallasa sziikségessé teszi, hogy a
munkavallald egy idében tobb véddeszkozt hasznaljon, ezeknek a véddeszkdzoknek
Osszeillonek, hatékonynak kell lenniiik a fennall6 kockazatokkal szemben.

A véddeszkoz személyes haszndlatra szolgal, kihordasi ideje nincs. Amennyiben a
munkavégzés koriilményei megkivanjak, hogy valamely véddeszkozt ne csak egy
személy, hanem tobben is hasznaljanak, megfeleld intézkedéseket kell tenni annak
biztositdsdra, hogy az ilyen haszndlat ne jelentsen egészségiigyi vagy higiénés
kockazatot a hasznalok szdmara.

A védoeszkdzt a munkaltatd ingyenesen koteles biztositani, tovabba a karbantartas,
tisztitas, javitds vagy csere utjan gondoskodik arrdl. hogy a véddeszkoz hasznalhato,
valamint megfeleld higiénés allapotban legyen.

A munkaltato eldzetesen koteles tdjékoztatni a munkavallalot azoknak a kockdzatoknak

a jellegérol és mértékérol, amelyekkel szemben a véddeszkdz hasznalata 6t megvédi.

A munkaltaté munkahelyenként és munkakdronként irasban koteles meghatérozni - a
kockazatok jellegét és mértékét figyelemben véve - azokat a munkafolyamatokat,
technoldgidkat, ideértve a munkaeszkézoket és anyagokat is, amelyek a véddeszkoz
hasznalatdt indokoljdk, valamint juttatott véddeszkdz tipusat €s a véddeszkodz
hasznalataval jar6 egyéb eldirdsokat (pl. véddeszkoz ellendrzése, tarolasa, cseréje,
karbantartasa, az elhasznalodott eszkdzok veszélyes hulladékként torténd kezelése).

A védelmi képességét vesztett véddeszkoz tovabb nem hasznalhatd. Az elhasznéalodott
védOeszkozt hulladékként, meghatarozott esetekben veszélyes hulladékkeént kell
kezelni és a gytijtéhelyet ki kell jeldlni.

A munkavallalé védéeszkdz hasznalatardl érvényesen nem mondhat le.

A munkavallalo a véddeszkézt nem viheti el a munkahelyérdl, kivéve akkor, ha a

munkaltatd engedélyezte annak elvitelét, amennyiben
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a munkavégzés helye valtoz6é és a munkaltat6 mas modon nem tudja biztositani a
védoeszkozt a munkavallald szamara,

a védoeszkoz elvitele kozegészségiigyi szabalyokba nem iitkozik.

A munkaltatd a véddeszkoz juttatasanak rendje meghatarozasaban a munkavédelmi
képvisel6t, valamint a foglalkozas egészségiigyi szolgalatot koteles bevonni, akik
jogosultak véddeszkoz kivalasztasara javaslatot tenni.

Az egyéni véddeszkozok kiadasarol és visszavételérol nyilvantartast kell vezetni.
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EGYENI VEDOESZKOZ JEGYZEK

(minta, példa)

Veszély, artalom, kockéazat Védoeszkoz Védelmi szint
_ A
Teljes testheveder +
biztosito ktél MSZ-EN 565
MSZ-EN 361
Védosisak v > @
Magasban, mélyben, f MSZ-EN 397
vegzett munka Vizallo, acélbetétes
gumicsizma MSZ-EN 347
Cstiszas-biztos
MSZ-EN 346
védoblabbeli
Védéruhazat,
Védoésapka,
Idgjaras hatasa MSZ-EN 340
Védokeszty,
EsOkabat
Villamos @
Védbszemiiveg
kéziszerszamok Altal4
, (oldalvédelem) talanos,
hasznalata MSZ-EN 166
3.34 Védoital juttatas

(Jogszabalyi hivatkozas: 3/2002 EiiM -

SzCSM (I1.8.) 1. 7.8)

A 24 °C Korrigalt Effektiv hémérséklet értéket meghaladd szabadtéri és zarttéri

munkahelyeken a munkavallalok részére legalabb féloranként védditalt kell biztositani.

A hidegnek mindsiilé6 munkahelyeken a munkavallalok részére +50 °C hémérsékletii

teat kell kiadni. Hidegnek mindsiild munkahely: ahol szabadtéren a varhatdo napi

kozéphdmérséklet a +4 °C-ot, illetve zarttéri munkahelyeken a +10 °C-ot, a munkaid6

50 %-nal hosszabb id6tartamban nem éri el.
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A védoital készitésére, tarolasara, kiszolgalasara hasznalt edényeket tisztan kell tartani
¢és rendszeresen fertOtleniteni sziikséges. Az edényeket mas célra igénybe venni nem
szabad. Tisztantartasarol a munkavallalonak kell gondoskodni.

Ha a véddital tarolasara csak a munkahelyen, iizemi helyiségben van lehetdség, akkor
arra a kornyezeti szennyezddéstol és felmelegedéstdl vagy lehtiléstdl védett részt kell
kijelolni. A taroldedény tisztantartasarol, illetve fertétlenitésérdl is gondoskodni kell. A
védoital fogyasztasig az alabbi hofokon kell tartani: Melegitdital (tea) 50 °C Szénsavas
viz 15-20 °C Ivéviz 14-16 °C.

A véddital elfogyasztasahoz sziikséges ivoedényeket minden dolgozd szamaéra kiilon
(jelzetten) kell biztositani. Ennek tisztantartasa a munkavallalé feladata.

A székhelyrol, telephelyrdl masik telephelyre vald atiranyitas esetén, az ellatast a 1j

helyen is biztositani kell.

3.3.5 Rend és tisztasag

(Jogszabalyi hivatkozéas: Mvt. 60.§ (d))

A munkahelyi biztonsag és egészség alapja a rend és a tisztasag. A tisztasag és a rend
megorzése fontos kotelezettsége mindenkinek. Ennek érdekében

A munkateriileteket folyamatosan tisztan és rendben kell tartani!

Mozg6, forgd, lizemeld berendezést csak a ledllitds és a teljes megéllas utan lehet
elkezdeni takaritani. Ilyen esetben gondoskodni kell a rainditas megakadalyozasarol.
Minden hulladékot, papirmaradékot, papirpoharat, cigarettacsikket, olajos vagy
gyulékony anyagot az erre rendszeresitett tdroloban kell elhelyezni.

Tisztan kell tartani a padlot, el kell takaritani minden szennyezddést (tormeléket, olajat,
zsirt, vizet és hulladékot, stb.), hogy ne okozhasson csuszas-, botldsveszélyt.

Etkezni csak a kijelolt helyeken lehet!

Rendeltetésszerlien kotelezd hasznalni az étkezot, ebédldt, 61t6zOt, a zuhanyzot és a
WC-t, meg kell 6vni azok rendjét és tisztasagat!

Munkaruhét tisztan kell tartani, a védéruhat megfelelden kell gondozni, tarolni.

3.3.6 Anyagmozgatas
(Jogszabalyi hivatkozas: 25/1998. (XII. 27.) EUM r.)

(megjegyzés: korabban a 2/1972. (I. 25.) KPM rendelet tartalmazta az anyagmozgatas szabalyait, de

idékozben ezt a jogszabalyt hatalyon kiviil helyezték, ezért a munkaltato szabalyozasa lehet a mértékado)
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Ha stlyt fizikai erével vagy mechanikus berendezés segitségével emelni, mozgatni
sziikséges, a kovetkezo szabalyokat kell betartani:

Miel6tt folyamatos kézi anyagmozgatasi munkéhoz kezd "melegitsen be"! Fokozatosan
novelje a terhelést, mert bemelegités nélkiil izmai rdnduldsnak, huzdédasnak vannak
kitéve.

Amennyiben a munkavégzés megengedi, akkor hasznalja ki a lendiiletet is
anyagmozgataskor. Sose emeljen til nehéz vagy til nagy és nehezen kezelhet6 terhet!
Foldon 1évo terhet hajlitott térddel és egyenes derékkal emeljen fel, a ldb izmait
hasznalja teheremeléskor és ne a hatizmokat! Kimélje a derekat!

Biztos egyensulyban legyen, miel6tt terhet emel!

Keriilje az olyan sulyok emelését, amelyeket mellmagassagnal magasabbra kell emelni!
Emeléskor a stlyt a testéhez lehetd legkozelebb tartsa!

Ne kezeljen vagy széllitson olyan anyagot, ami elveszi a kilatast!

Tartson megfeleld tavolsagot a szallitando anyag és a fix targyak kozott szallitas vagy
berakodas kozben!

Ne kezeljen anyagokat, ha csuszos kesztytit visel!

Ne kertiiljon soha a szallitott anyag ¢és egy rogzitett targy vagy a fal kozé!

Ne hasznalja a taroloedényeket 1étra gyanant!

A gyulékony anyagokat az arra szolgalo edényekben széllitsa!

Hasznaljon mindig olyan egyéni véddeszkozt, amilyent a mozgatand6 anyag
tulajdonsagai (fizikai, kémiai) sziikségessé tesznek.

Anyagot, terméket mozgatni csak az anyag, termék tulajdonsdgainak megfeleld, arra
alkalmas eszkozzel €s kijelolt helyen és modon a suly és mérethatarok megtartasaval
szabad.

Az olyan munka és tarold helyiségben, ahol gyalogos és jarmiiforgalom van, illetleg
rendszeresen anyagot szallitanak a kozlekedési, illetéleg anyagmozgatasi utvonalat

meg kell jelolni, vagy el kell valasztani.

3.3.7 Anyagtarolas

(Jogszabalyi hivatkozas: jelenleg nincs hatalyos eldiras)

(megjegyzés: korabban a 2/1972. (I. 25.) KPM rendelet tartalmazta az anyagmozgatas szabalyait, de
idékozben ezt a jogszabalyt hatalyon kiviil helyezték, ezért a munkaltato szabalyozasa lehet a mértékado)

Fiiggetleniil att6l, hogy a mozgatas kézi er6vel vagy mechanikus eszkozzel torténik,

mindenki koteles a kovetkez6 eldirasokat betartani:
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Meg kell bizonyosodni arr6l, hogy az anyagok - miel6tt egymadsra rakja -
biztonsagosan (egyensulyban) legyenek! (Alul legyenek a nagyobb térfogath és tomegl
anyagok, feliil a kisebbek.)

Tobb anyagot nem szabad egymasra rakni, mint amit veszélytelentil kezelni lehet.
Ossze kell kotni az anyagokat ha lehet, ha kell rogziteni is sziikséges!

A tarolasi teriiletet talterhelni Tilos!

Meg kell vizsgalni minden esetben, hogy az egymas kozelében (mellett, alatt, felett,
stb.) tarolt anyagok nincsenek-e karos hatassal egymasra, nem lépnek-e reakcioba
egymassal.

Rogziteni kell, ki kell €kelni azokat a targyakat, amelyek elgurulhatnak vagy
elcstiszhatnak!

Eghetd, gytalékony anyagot csak a kijelolt helyeken szabad térolni!

A tarolo hely alkalmassagardl meg kell gy6z6dni mieldtt megterheli.

Tilos anyagot rakni elektromos kabelre vagy annak kozelébe!

A tlizoltd berendezések megkozelitését az anyagtarolds nem akadalyozhatja!
Kozlekedési uton, kijaratban, vészkijaratban, villamos kapcsoldszekrények elétt még
atmenetileg sem szabad térolni.

A tarolo feliiletet (polc, fodém stb.) ne terhelje tal. Ennek érdekében a polcok és a

fodémek terhelhetdségét jelezni sziikséges. Errdl a munkahelyi vezet6 gondoskodik.

3.3.8 Munkavédelmi ellendrzések, szemlék rendszere

A Munkaltatd munkavédelmi ellendrzésének célja annak megallapitisa, hogy a
munkavégzés feltételei, a munkakorilmények, targyi és személyi feltételek
megfelelnek-e a jogszabalyokban, a kotelezd alkalmazasi nemzeti szabvanyokban, a
munkaltatoi utasitdsokban meghatarozott munkavédelmi kovetelményeknek.

A Munkaltatonal az ellendrzés kovetkezd formait sziikséges kiilon-kiilon vagy
egyiittesen alkalmazni:

e folyamatos, altalanos vezetdi ellendrzes,

e cgyedi vezetdi ellendrzés (szemle),

e munkavédelmi vezetoi ellenorzés,

e alkoholszondas ellenérzés,
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e specialis miiszaki ellendrzések (id6szakos biztonsagi feliilvizsgalatok, nyomastarto
edény-vizsgalat, emeldgépek feliilvizsgalata, villamos berendezések
szabvanyossagi vizsgalata, gépjarmuvek, targoncak feliilvizsgalata).

A rendszeres (folyamatos) ellendrzésbe — lehetdség szerint — be kell vonni a

munkaltaté munkavédelmi vezetdjét-megbizottjat és a munkavédelmi képviselot is.

Folyamatos, altalanos vezetdi ellenérzés

Minden olyan munkavallal6, aki masok munkajanak iranyitasaval van megbizva és igy
felel azok testi épségéért, egészségéért a munkavégzés soran, sajat hataskorében
koteles rendszeresen meggy6zddni arrdl, hogy a munkakoriilmények megfelelnek-e a
kovetelményeknek.

Az ellendrzés megallapitasai alapjan koteles megtenni a hataskorébe tartozo megfeleld
intézkedést (figyelemfelhivas, felettes értesitése, munkavallalo eltiltasa, tevékenység,
eszkdzhasznalat megtiltdsa, veszélyhelyzet megsziintetése, intézkedés kérése,
karenyhitési, elsdsegély-nyujtasi kotelezettség).

A vezetdi ellendrzés f0bb mddszerei:

A vezetdi és felsobb dontések végrehajtasaval kapcsolatos miiszaki, gazdasagi és mas
jellegli informaciok elemzése, értékelése, az eseti vagy rendszeres statisztikali,
szamviteli és egyéb adatszolgaltatas felhasznalasa,

A feladatok teljesitésérdl, az intézkedések végrehajtdsar6l a beosztott vezetdk ¢és
munkavallalok rendszeres és eseti beszamoltatasa,

Az alairasi, lattamozési jog gyakorlasa sordn a lényeges gazdasagi vagy egyéb
kihatassal jar6 intézkedések, kotelezettségvallalasok, engedélyek, miiszaki
dokumentaciok indokoltsaganak, tartalmi helyességének ellendrzése,

A kozvetlen tapasztalatok szerzése érdekében helyszini ellendrzés.

A vezet6i ellendrzés gyakorisaga, silyozasa a munkafolyamat kockazati tényezdihez

igazodjon.
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Egyedi vezetdi ellenérzés (szemle)

Az els6 szamu vezetd (igazgatd) évente egyszer altalanos munkavédelmi szemlét tart.
Az igazgatéi szemle bizottsagaban részt vesz a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat
orvosa, a munkavédelmi képvisel6 (vagy a munkavédelmi képviseld bizottsadg elndke),
a munkavédelmi vezetd, a munkavédelmi vezetd, a munkavédelmi teriileti megbizott
(ha van) és az ellendrz6tt munkahely vezetdje.

Az elsOszamu vezetd Miiszaki helyettese évente egyszer altalanos munkavédelmi
szemlét tart. A szemle bizottsdgaban részt vesz a foglalkozas-egészségligyi szolgalat
orvosa, a munkavédelmi képviseld (vagy a munkavédelmi képviseld bizottsag elndke),
a munkavédelmi vezetd, a munkavédelmi teriileti megbizott (ha van) €s az ellenOrzott
munkahely vezetdje.

Munkavédelmi vezeté rendkiviili szemléje: stlyos munkabalesetek, lizemzavarok,
rendkiviili események kivizsgalasat kovetéen a hianyossagok megsziintetését — az adott
munkateriilet, munkatevékenység vezetdjének feleldsségét nem érintve — atfogodan
ellendrzi.

Munkahelyi vezetdk, teriiletvezeték — a mindennapos ellen6rzés mellett -
negyedévenként tartanak szemlét a sajat teriiletiikon. A szemlén a teriiletileg illetékes

munkavédelmi képviseld is részt vesz.

Alkoholszondas ellenérzés rendje

A Munkaltat6 teljes teriiletén, a teljes munkaiddben minden munkavallalo részére tilos

az alkoholfogyasztas, csak teljesen alkoholmentes allapotban végezheté a munka, és

szeszesitalt a Munkaltatd munkahelyeire tilos bevinni.

Az alkoholszondas vizsgalatot a tertiletileg illetékes vezetd végzi ¢és gondoskodik a

vizsgalat eredményének jegyzOkonyvben torténd rogzitésérdl.

Ilyen vizsgéalat elvégzésére jogosult lehet a munkavédelmi vezetd vagy a

munkavédelmi és tlizvédelmi megbizott is.

Egyébként a munka megkezdése eldtt eldre nem tervezett napokon sziroprobaszeriien

alkoholszondas ellendrzéseket kell végrehajtani:

e minden olyan mas munkakorbe beosztott munkavallalonal, akinél az alkoholos
befolyasoltsag masok testi épségének veszélyeztetését jelentheti,

e fokozott hatoképességli veszélyforras teriiletén, vagy kozelében végzett munka

esetén,
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e a nem zart munkahelyeken, ahol a munkavallalok munka kdzbeni ellenérzése
nehezen hajthat6 végre,

¢ azokndl a munkavallaloknal, akiknél az alkoholos befolyasoltsag gyantja fennall.

Ha a munkavallalo allapota alkoholtdl befolyésolt voltanak ellenérzésére iranyuld
vizsgélat elvégzését megtagadja, ez onmagaban is alkalmas lehet a munkaviszonybol
szarmazo kotelezettségeknek a munkavallalo altal tortént vétkes megszegése esetére
megallapitott hatranyos jogkdvetkezmények alkalmazasara (rendkiviili felmondas).

Az ilyen vizsgalat elvégzését megtagadd munkavallalé a munkavégzéstol eltilthato, €s
emiatt jogszerli a munkabérének megvonasa is az eltiltds idétartamara.

A vizsgélatot végzo kotelessége, hogy az ellenérzést a munkavallalo emberi
méltosaganak tiszteletben tartdsaval, udvariasan hajtsa végre.

Ha a munkavallal6 az ilyen vizsgélat eredményét vitatja, e kérdés eldontése érdekében
az arra illetékes orvostol véralkohol-vizsgalatot lehet kérni, ezt a munkaltatd koteles
biztositani. A vizsgalat lefolytatdsara az Orszagos Igazsagiigyi Orvostani Intézet 13.
szam( modszertani levelében foglaltak szerint keriil sor (0.2 °/5, eredmény esetén az

alkoholfogyasztds nem bizonyithat6).

Idészakos biztonsagi vizsgalatok, feliilvizsgalatok

Veszélyes munkaeszkozok, technologiak ellendrzése

Az Mvt. 23. § (1) szerint a biztonsagos miiszaki allapot megdrzése érdekében
1d6szakos biztonsagi feliilvizsgalat ala kell vonni a veszélyes technologiat és a 21. § (2)
bekezdésében meghatarozott veszélyes munkaeszkozt, tovabba azt a munkaeszkozt,
amelynek feliilvizsgélatat jogszabaly, szabvany, vagy a rendeltetésszerti és biztonsagos
lizemeltetésre, hasznalatra vonatkozd dokumentacid eldirja. Az iddszakos biztonsagi
feltilvizsgalatot - kivéve a vesz€lyes technoldgia esetét - szakirany képzettséggel €s
munkavédelmi szakképzettséggel  rendelkezd személy  (munkabiztonsagi
szaktevékenység) vagy kiilon jogszabalyban erre feljogositott személy, illetve erre
akkreditalt intézmény végezheti. A veszélyes technologia vizsgalatdt szakiranyu

munkabiztonsagi szakértdi engedéllyel rendelkezd személy végezheti.
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A fentiek szerint id6szakos biztonsagi feliilvizsgalat ala kell vonni azt a veszélyes

technologiat €s munkaeszkozt:

amelynek hasznalatbavételéhez hatosagi engedély sziikséges,

e amely munkavédelmi megfeleloség tanusitasra kotelezett,

e amelynél a feliilvizsgalati kotelezettséget jogszabaly, szabvany, vagy a gyartoi
tizemeltetési dokumentacio eldirja,

e amelyet sajat hataskorben veszélyesnek mindsitettek,

e ¢&sa fentiek, ha azokon nagyjavitést, rekonstrukciot végeztek.

Az  idGszakos  biztonsagi  feliilvizsgalatok  szervezéséért, elvégeztetéséért,
dokumentalasaért, a vizsgalati dokumentumok meg6rzéséért az lizemeltetd gazdasagi
egység vezetdje a felelds. Az igazgatd koteles évente egy alkalommal ellendrizni a
feliilvizsgalatok eldirasszerli elvégzésének ¢s dokumentalasanak gyakorlatat. Az
ellendrzésrdl koteles jegyzokonyvet késziteni és azt az iratkezelés szabalyai szerint

megorizni.

Az 1idbészakos biztonsagi feliilvizsgdlatok megallapitasait jegyzOkonyvben kell
rogziteni. A jegyzOkonyvet Osszefoglald értékeléssel kell zarni. A vizsgalat soran
feltart hianyossagok megsziintetésérdl az tiizemeltetd gazdasagi egység vezetdje
intézkedik; sajat  hataskorében intézkedhet a  technoldgia, munkaeszkoz

tizemeltetésének felfliggesztésérdl a feltart hidanyossagok megsziintetéséig.

Az 1d6szakos biztonsagi feliilvizsgalatot szakintézmény, munkabiztonsagi szakértoi
engedéllyel rendelkezd személy, vagy kiilon jogszabalyban erre feljogositott személy,

illetdleg erre akkreditalt intézmény végezhet.

Kézi szerszamok, nem veszélyes munkaeszk6zok ellendrzésének rendje

A kézi munkavégzés szerszamait és egyéb mindennemil gépi energidval mikodtetett
munkavégzésnél hasznalt kézi szerszamokat miiszakkezdés elétt a felelés munkavezetd
kotelessége  feliilvizsgalni, hogy azok 4llapota megfelel-e a Dbiztonsagos
munkafeltételeknek. A villamos kézi szerszamok ellendrzésénél szemrevételezéssel

meg kell gy6zddni a szigetelések épségérdl €s a kezelési utasitdsban meghatarozott
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kovetelmények meglétérdl. Ez nem helyettesiti az idészakos biztonsagi
feliilvizsgalatot.

Szerel6ipari kéziszerszamok biztonsagos allapotarol a munkavallalonak rendszeresen
meg kell gy6zddni €s a sériilt, vagy atalakitott szerszdmok kicserélésérél gondoskodni

kell.

A fentebb leirtak alapjan az egyes berendezések, technologiak idészakos feliilvizsgalati

kotelezettségét az alabbi tablazat részletezi:

Idészakos biztonsagi feliilvizsgalatra kotelezett eszk6zok, berendezések

Hatosagi feliilvizsgalatnak azok a vizsgalatok tekinthet6k, amelyek elvégzését
jogszabaly kizarolagos vagy elsdsorban valamelyik allami biztonsagtechnikai
feligyelet (pl. Magyar Kereskedelmi ¢s Engedélyezési Hivatal, Kozlekedési
Fofeliigyelet) hatdskorébe utalja, és a feliillvizsgdlatokat is altaldban a hatdsag
szakértdje végzi. Ettol eltérni csak abban az esetben lehet, ha ezt a jogszabaly lehetdvé
teszi, s az ¢érintett biztonsagi feliigyelet az egyedi engedélyt kiadta. A hatdsagi
feliilvizsgalatok kore nem terjed ki valamennyi hatdsagi feliigyelet ald vont
berendezésre, illetve technoldgiai folyamatra (pl. banyészati termeld-berendezések,

villamos berendezések).

HATOSAGI FELUGYELET, ILLETVE VIZSGALAT ALA TARTOZO

MUNKAESZKOZOK
. .. R of Eldirasok a Grereds
Munkaeszkoz | A feliigyeletet ellato, vizsg. vizsgdlat A vizsgalat
megnevezése vegzo hatosag elvégzésére gyakorisaga / modja
Szemrevéte
. 14/1998 (X1.27) GM
Magyar Kereskedelmi és ) 2 ¢év lezés
Gazpalackok o Gazpalack Bizt.
Engedélyezési Hivatal 5¢év Nyomaspro
Szab.
ba
Uj jarmi esetében 4 év,
. hasznalt jarmii esetében az
5/1990.(1V.12)KOH
) Nemzeti Kozlekedési , els6 hasznalatba vétel évét
Gépjarmiivek EM '
Hatosag kovetdé harom naptari éven
rendelet 11-12.§ bek.
beliil 3 év,
3 naptari éven tal 2 év;
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.. .. RAR ot Eldirasok a N
Munkaeszkoz | A feliigyeletet ellato, vizsg. el A vizsgalat
megnevezése végzo hatosag elvépzésére gyakorisaga / médja
Kiils6
szerkezeti
. 3év
Nyomastartd | Magyar Kereskedelmi és 63/2004 (1V.27) iy Bels6
év
edények Engedélyezési Hivatal GKM + NYMBSZ 10¢ szerkezeti
év
Szilardsag.,
nyp.

Uzemeltetdi feliilvizsgalatoknak azok a vizsgalatok tekinthetdk, amelyek kotelezd

elvégzését, gyakorisagat, illetve modjat jogszabaly vagy nemzeti szabvany irja elo.

Esetenként a jogszabaly a feliilvizsgalat elvégzését szakképzettséghez (pl. kozép- vagy

fels6foku miiszaki) képesitéshez (pl. szakvizsga) koti, viszont nem irja el hatdsagi

személy igénybevételét. Uzemeltetdi feliilvizsgalatnak tekintjiik azt is, amelyet a

munkavédelemrdl szolo toérvény, illetve a végrehajtasra kiadott 5/1993.(XI11.26) MiM.

rendelet eldir. Ugyanebbe a korbe tartoznak - fentieken tul - azok a munkaeszkzok is,

amelyekre a vizsgalati kotelezettséget a gyartoml irja eld az ilizemeltetési

dokumentacidban, hasznalati utasitasokban.

UZEMELTETOI IDOSZAKOS VIZSGALAT ALA TARTOZO

MUNKAESZKOZOK
Munkaeszkoz El(_)lrasrok a . . A vizsgalat
, vizsgalat Szakképzettség Iy R
megnevezése o gyakorisaga / médja
elvégzésére
Szakiranyu kép-

Veszélyes
munkaeszkoz

(Mvt. 21§ (2))

1993. évi XCIIL

torvény — 23§(1)
5/1993. (XI1. 26.)
MiiM — 3 §

zettséggel és mv.-i
szakképzettséggel
rendelkezd személy
vagy kiilon
jogszabalyban erre
feljogositott
személy, ill. erre
akkreditalt

intézmény.

5 évenként kell elvégeznie, ha jogszabaly,
szabvany vagy az lizemeltetési dokumentacio
ennél gyakoribb feliilvizsgalati id6szakot nem

ir el
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Munkaeszkoz El(_)lras,ok a . . A vizsgalat
. vizsgalat Szakképzettség e R
megnevezése S gyakorisaga / modja
elvégzésére
Szakiranyu
1993. évi XCIIL. 5 évenként kell elvégeznie, ha jogszabaly,
munkabiztonsagi
Veszélyes torvény — 23§(1) « szabvany vagy az tizemeltetési dokumentacio
szakértoi
technoldgia 5/1993. (XII. 26.) ennél gyakoribb feliilvizsgalati id6szakot nem
engedéllyel
MiM -3 § ir elé
rendelkez6 személy
Szemrevételezés
Szerkezeti vizsgalat 1-4 )
Tapintasos
4471999 (VIII.4) | Emel6gép hoénap vagy lizemora )
) . ) vizsgalat
GM - EBSZ Biztonsagi Fovizsgalat 0,5-3 év vagy )
Emeldgépek Miikodtetési proba
Szabalyzat iizemoéra
Terhelési vizsgélat
MSZ 9721-1:1988 | 2.4 alapjan Iddszakos biztonsagi
Meérdeszkdz mérés
feliillvizsg. 5 év
Miiszeres mérés
Szerkezeti vizsgalat
Szemrevételezés,
3-8 honap )
4471999 (VII11.4) ) tapintas
Fovizsgalat
GM - EBSZ Miiszeres mérés
Targoncak Emeldgép szakért |9-24 honap )
) Miikodési proba
besorolas szerint
MSZ 16225-2 Meérdeszkdzos
Id6szakos biztonsagi
mérés
feliillvizsg. 5 év
44/1999 (VII1.4) Acélsodrony 3-6 honap
Fiiggesztékek, 44/1999 (VI11.4) Szemrevételezés,

ko6t6z6 elemek

GM - EBSZ

GM - EBSZ
7.2.10 pontja

Miianyag — gyarto altali

el6iras

Terhelési vizsgalat

Zuhanasgatlok
(testheveder, MSZ EN 354, 355, | Akkreditalt ] ]
) 6 honap, illetve gyartoi Szemrevételezés,
munkadv, 360,361,363:2003 | feliilvizsgald, vagy ) )
el6iras szerint Terhelési proba
rogzitékotél, MSZ 1502:1988 | gyartd
energia elnyeld...)
Kéziszerszamok
és hordozhato 14/2004 (1V.19) Villamos
) ) évenként Szerel6i ellendrzés
biztonsagi FMM végzettség
transzformatorok
Aramvédé 14/2004 (IV.19) | Villamos
havonta Szerel6i ellendrzés
kapcsolo FMM végzettség
KLESZ ala tartozé )
) 14/2004 (1V.19) Villamos
villamos 6 évenként Szerel6i ellendrzés
FMM végzettség
berendezések
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Munkaeszkoz El(_)lras,ok a . . A vizsgalat
. vizsgalat Szakképzettség e R
megnevezése S gyakorisaga / modja
elvégzésére
Egyéb villamos
berendezések 14/2004 (1V.19) Specialis villamos Szabvanyossagi
) ) 3 évenként
érintésvédelmi FMM végzettség ellendrzés
feliilvizsgalata
Hasznalatba helyezés elott;
rendszeresen, meghatarozott idékdzokben;
modositas, vagy hasznalaton kiviil helyezés,
Epitkezési 4/2002(11.20) Felhatalmazott kedvezotlen, viharos id6jarast kovetden,
allvanyok SZCSM-EUM . | személy foldrengés okozta razkodas esetén, vagy
minden olyan esetben, amely a szilardsagat
vagy a stabilitasat befolyasolhatta.
Tiizoltoberende- | 2/2002(1.23.)BM | 53/2005. (XI. 10.) |3 honap Ellen6rzd vizsg.
zések és r. L.sz. melléklet | BMr. - tiizvédelmi | 1 évenként Javitas
késziilékek I.-11 fej szakvizsga 5 évenként Nyomasproba
Szemrevételezés
Vészlétra, 2/2002(1.23.)BM
o Probaterheléssel
vészkijarati 1épcs6 | r. 1.sz. melléklet | 5 évenként
. (120 kg
vészhagceso V .fej
homokzsak)
Villamos
Villamos berendezések
35/1996.(X11.29) "A-B" 3 év Szemrevételezés
berendezések tlizvédelmi
) BM.rendelet 39.§ ) "C"  6¢év Miikodtetés
szabvanyossagi feliilvizsgalatara
] (1) bek. "D"  9év Miiszeres mérés
vizsgalata érvényes
vizsgabizonyitvany
Villamos
berendezések
35/1996.(X11.29) "A-B" 3 év
tlizvédelmi Szemrevételezés
Villamvédelem BM.rendelet 40.§ "C" 6év
feliilvizsgalatara Miiszeres mérés
(2) bek. "D"  9év
érvényes
vizsgabizonyitvany
Ko6zépfoki i )
Hegeszt6 143/2004. (XII. Biztonsagi
szakiranyu
berendezések és 22.) GKM — HBSZ 8.1. pontjaban 1év6 | funkciok
szakképesités és
biztonsagi HBSZ tablazat alapjan miikodése és
. 5 éves szakmai
szerelvényeik 8.pont szerkezet épsége

gyakorlat
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MUNKAVEDELMI ISMERETEK ES MODSZERTAN A KOZOKTATASBAN
(OKTATASI KEZIKONYV)

3.3.9 Emeldszerkezetek, emelo-berendezések munkabiztonsagi eldirdsai
(Jogszabalyi hivatkozas: 47/1999 (VII1.4.) GM r.)

A Munkavédelmi Torvény a kézi mikodtetésti €s gépi hajtasi emeldszerkezeteket,
emeld-berendezéseket és darukat a veszélyes gépek kategoridba sorolja.

Hasznalatuk, karbantartasuk-javitisuk és idészakos ellenérzésiik legfontosabb
szabalyait a 47/1999 (VIIL.4.) GM rendelet mellékleteként kiadott Emeldgép
Biztonsagi Szabalyzat (EBSZ) tartalmazza. Ennek legfontosabb eldirasait a kézikonyv
1. sz. melléklete tartalmazza.

Akik a munkahelyeken a napi munkavégzés keretében gyakran végeznek munkat
kiilonboz6 kialakitasti emeld szerkezetek, gépek daruk igénybevételével fontos, hogy
olyan oktatasokat kapjanak, amelyek biztositjak azt, hogy a készség szintjén ismerjék

az emeldgépek hasznélatira vonatkozo legfontosabb eldirasokat.

Ugyrend (kotelezettségek, jogosultsagok)

Az emeldgépek ilizembe-helyezését, Ujrainditasat elrendelni, a karbantartasukat és
javitasukat, a feliilvizsgélatokat megszervezni a kijeldlt vezetd feladata.

Az emel6gép allando kezelésével a munkakori leirdsban kell a megbizast rogziteni,
mivel az emeldgépeket a technologiai folyamatok kiszolgéalasat végzé munkavallalok
mikodtetik.

Az emeldgép kezeldi tevékenységet kozvetleniil a kijelolt vezetdk feliigyelik.

Az emeldgépek karbantartdsat, javitasat kiilsé szolgaltatd végezi.

Az emeldgép tligyintéz6i feladatai tartalmazzak az emeldgépek, kotdzoé-eszkozok
nyilvantartasat, dokumentéacidinak naprakész vezetését, az lizembe-helyezést megeldzo

¢és az idOszakos feliilvizsgalatok elvégzését.

Uzembe helyezési eljaras rendje

Emeldgép, kotozo eszkdz beszerzése elott a kijelolt vezetd szakmai véleményt kér az
emeldgép ligyintézotol.

Uj emelégép, kotozé eszkoz hasznalatbavétele eldtt a kijelolt vezeté felkéri az
emeldgép ligyintézot az lizembe helyezési eljaras lefolytatasara.

Az tlizembe helyezést megeldz6 feliilvizsgalat kedvezd eredményeképpen a kijelolt

vezetO elrendeli az emeldgép hasznalatbavételét.
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Uzemeltetés, hasznalat rendje

A mobil emeldgépeket sorszamaik (hazi-szam) alapjan munkateriiletekhez kell
rendelni.

Azon emeldgépek esetében, amelyet egy miiszakon beliil tobben is kezelhetnek, ki kell
jelolni a felelés gépkezelot, aki a miiszakos vizsgalatot elvégzi és dokumentalja,
figyelemmel kiséri a soron kdvetkez6 karbantartasi és feliilvizsgalati ciklusidoket.

A ciklusiddt az emeldgép-napldban jol lathatoan fel kell tiintetni.

Az emel6gép kezelok a hasznalati kdvetelmények kozott megfogalmazott elvarasok

szerint kotelesek a gépet lizemeltetni.

A karbantartas, javitds rendje

Az emel6gép kezeld a biztonsagos lizemeltetést akadalyoz6 hibaesetén azonnal
gondoskodik a tovabbi hasznalat felfliggesztésérél és tajékoztatja felettesét, aki
intézkedik a javitasrol.

Az emeldgép kezeldjének a karbantartdsi vagy feliilvizsgalati ciklusidd letelte eldtt
husz iizemoraval jeleznie kell azt a felettesének, aki kezdeményezi a esedékes miivelet
elvégzését.

A javitast, karbantartast szolgaltatonal a kijeldlt vezetd irdsban megrendeli, a teljesitést
igazolja, a keletkezett bizonylatot és a beépitett részegységek miibizonylatait megorzi.
A kijelolt vezeté gondoskodik az elkésziilt gép atvételérdl, sziikség szerint az

Ujrainditasi eljaras lefolytatasarol.

Id6szakos felillvizsgalatok rendje

Az emeldgépek Mvt. szerinti iddszakos biztonsagi feliilvizsgalatat otévenként kell
elvégezni.

A szerkezeti ¢és fOvizsgalatok alapjdul szolgald ilizemi csoportszdmot az
tizembehelyezéskor az emeldgép dokumentacidjaban kell meghatarozni. A
vizsgalatokat az lizemora allas alapjan kell elvégezni, szamlaloval nem rendelkez6
tipusoknal a naptari id6t kell alapul venni.

Az lizemora-allas szerint esedékes vizsgalatokrol a kijeldlt vezetd irdsban értesiti az

emeldgép ligyintézot.
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A kijelolt vezeté gondoskodik a vizsgalathoz sziikséges feltételek megteremtésérol (pl.
a gépnek a termelésbol vald kivonasa a vizsgalat idejére, megfeleld hely, probateher,
kezelO biztositasa).
tartozik elhelyezni.

Kezel6k oktatasa

Oktatasi tematikdk emeldgép fajtanként a hasznalati kovetelmények kozott
megfogalmazott elvarasok alapjan kell 6sszedllitani.
Evenkénti gyakorisaggal, szemléltetve és dokumentalva kell az oktatdsokat

lebonyolitani.

Dokumentacié

Egy-egy emeldgéppel kapcsolatosan keletkezett dokumentumot idérendben gépenként
Osszegyljtve a kijeldlt vezetd irodajaban kell meg0rizni és tarolni.

Valamennyi emel6gépen vagy a hasznalati hely kozelében el kell helyezni az emeldgép
naplojat.

Valamennyi emel6gép kezelési és karbantartasi utasitdsdnak egy példanyat meg kell
Orizni a kijeldlt vezetdi iroddjaban.

Minden emeldgép kezeld szamara elérhetd helyen biztositani kell az altala kezelt gép

kezelési utasitdsanak egy masik példanyat.

EmelOgép hasznalat kovetelményei

Munkakezdés, hasznalat el6tt ellendrizze a jarmii hibamentes miikddését, annak
biztonsagi berendezéseit! Ezeket az ellendrzéseket javitast kovetden is el kell végezni!
Szemrevételezéssel gy6z6djon meg arrdl, hogy a munkaeszkéz nem sériilt, nincs-e
akadalya a kiprobalasnak. (Olajfolyas, sériilt gumiabroncsok stb).
Ezt kdvetden probalja ki a targoncat:

e kormany (holtjaték)

o fek, (fékpedal fékproba, féklampa)

e vilagitas (latni és latszani elv)

e veszelyt jelzd fény és hang miikddése

e (sak akkor vezessen targoncat, ha van jogosultsaga!

e Mindig tartsa be az 5 km/6ra sebesség korlatozast!
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Az emelbgép napld vezetése

A 47/1999. (VIII. 4.) GM rendelettel kiadott Emelogép Biztonsagi Szabalyzat 1. Fejezet

8.2. pontja értelmében az emeldgép-kezeld koteles:

az emeldgép naplojaba az eldz6 miszak alatt beirt bejegyzéseket figyelembe venni és
ellendrizni az esetleges hianyossagok megsziintetését.

Minden miszak megkezdése elott megvizsgalni az emeldgép biztonsagat érintd
berendezések hatékonysagat. Ha hidnyossdgot vagy rendellenességet tapasztal, azt
koteles felettesének jelenteni, valamint az emeldgép napldjéba bejegyezni.

Ha olyan hidnyossagot vagy rendellenességet tapasztal, amely az emeldgép biztonsagos
lizemeltetését veszélyezteti, az emeldgépet csak a hidnyossag vagy a rendellenességek
megsziintetése utan helyezheti iizembe.

A miuszakos vizsgalatnak az alabbiakra kell kiterjednie:

Bels6égésii motoros targoncaknal

Targoncavaz: sériilés, elhtizodas Motorolaj- és hiitévizszint
Uzemanyag-ellato rendszer A kezelOszervek miikddése
Védbburkolatok Iranyjelzo, féklampa, vilagitas
Akkumulator: allapot, savszint Hangjelz6

Kormanymi Hidraulika rendszer: olajfolyas, csepegés
Uzemi- és rogzitd-fék Teherfelvevo szerkezet

Kerékcsavarok Emelés, siillyesztés, buktatas eldre-hatra
Gumiabroncsok éallapota Egyéb védo- és kiegészitd berendezés

Miszerek: miikodés, allapot

Villamos targoncaknal

Targoncavaz: sériilés, elhuzodas A kezeldszervek miikddése
Védéburkolatok Iranyjelzo, féklampa, vilagitas
Akkumulator: allapot, savszint Hangjelz6

Kormanymi Hidraulika rendszer: olajfolyas, csepegés
Uzemi- és rdgzité-fék Teherfelvevo szerkezet

Kerékcsavarok Emelés, siillyesztés, buktatas eldre-hatra
Gumiabroncsok allapota Egyéb védo- és kiegészitd berendezés

Miszerek: miikddés, allapot

A miiszak kezdeti izemora allést is be kell jegyezni a miiszakos vizsgalatot végzonek az
lizemora-szamlaloval rendelkezd targoncék esetében!

AZ EMELOGEPNAPLO NAPI (miiszakonkénti) VEZETESE KOTELEZO!
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3.3.10 Létesités és tizembe helyezés
(Jogszabalyi hivatkozasok: Mvt.19.§,21.§; 4/2002 (1. 20.) SzesM - EiiM r.; 253/1997 (XI1. 20.) Korm. r.)

A Munkavédelmi Térvény vonatkozo eldirasai

A létesités kovetelményei:

Mvt. 19. § (1) A létesités sordn a munkavédelmi kovetelmények érvényre juttatasa a
1étesitésben kozremiikodok feladata, amelynek teljesitésében egyiitt kell miikddnitik.
(2) A létesitésben kozremiikodo (tervezo, kivitelezd) koteles irasban nyilatkozni, hogy
a 18. § (1) bekezdésében foglaltakat megtartotta.

(3) A munkahelyek, munkaeszk6zO0k kialakitdsa, telepitése, tovabba a munka
megszervezése soran az ergondémiai szempontokat is figyelembe kell venni.

(4) Olyan munkahelyek Iétesitésénél, ahol mozgaskorlatozott vagy egyéb testi
fogyatékos munkavallalokat foglalkoztatnak, a fizikai kdrnyezetnek illeszkednie kell az

emberi test megvaltozott tulajdonsagaihoz.

Munkavédelmi tizembehelyezés:

21. § (1) Az lizemeltetd munkaltato a veszélyes 1étesitmény, munkahely, munkaeszkoz,
technologia lizemeltetését irdsban elrendeli (a tovabbiakban: munkavédelmi {izembe
helyezés).

(2) A 21. § alkalmazasaban veszélyes munkaeszkoznek mindsiil az Mvt. 87. § 11.
pontja alapjan, illetve a foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter rendeletében
meghatdrozott, valamint a hatdsagi felligyelet ala tartoz6 munkaeszkoz.

(3) A munkavédelmi lizembe helyezés feltétele a munkavédelmi szempontl eldzetes
vizsgalat. E vizsgalat célja annak megallapitasa, hogy a létesitmény, a munkahely, a
munkaeszkoz, a technologia megfelel az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzéshez sziikséges targyi, személyi, szervezési, —munkakOrnyezeti
feltételeknek, illetdleg teljesiti a 18. § (1) bekezdése szerinti kovetelményeket. A
vizsgalat elvégzése munkabiztonsagi €s munka-egészségiigyi szaktevékenységnek

min6sil.

Létesités alapvet elOirasai:

A létesitéssel kapcsolatos legfontosabb eldirasokat Az épitési munkahelyeken és az

épitési folyamatok soran megvalositandd minimalis munkavédelmi kovetelményekrdl
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sz016 4/2002. (I1. 20.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet és az Orszagos telepiilésrendezési
¢s ¢épitési kovetelményekrol sz616 253/1997. (XI1I. 20.) Kormany rendelet tartalmazza.
A létesités sordn a munkavédelmi kovetelmények érvényre juttatdsa a létesitésben

kozremiikddok egyiittes feladata és felelossége.

A létesités komplex feladat, részei az alabbiak:

Elokészités (tervezés, engedélyek, ajanlatok beszerzése, szerzodések megkotése),
Megvalositas (beszerzések, munkateriilet - kiviteli terv atadds, miiszaki ellenérzés,
miiszaki vezetoi kijeldlés),

Miiszaki atvétel (mennyiségi, mindségi ellendrzés, dokumentumok, pl. megvalosulasi
terv atvétel),

Munkavédelmi eldzetes vizsgalat (eljaras, jegyzOkonyv),

Uzembe helyezési, hasznalatba vételi eljaras (bizottsag, helyszini),

Lezarés (aktivalas, pénziigyi elszamolas, utd- feliilvizsgalati eljaras).

A tervezd koteles a kiviteli tervdokumentaciohoz munka- és tlizvédelmi tervfejezetet
késziteni.

Kivitelezési tervdokumentaciok készitésénél, az épitdipari kivitelezési tevékenység
elékészitésénél és végzésénél a tervezonek, illetve a kivitelezonek - ezek hidnyaban az
épittetének - figyelembe kell vennie a munkavédelemre vonatkozo szabalyokban
meghatarozott eldirasokat:

Figyelembe kell vennie azokat a kilonboz6 munkafolyamatokat, illetve
munkaszakaszokat, amelyeket egyidejiileg, illetve egymast kdvetden végeznek, és meg
kell hataroznia ezek elorelathatd idotartamat;

Biztonsagi és egészségvédelmi tervben meg kell hataroznia az adott €pitési munkahely
sajatossagainak a figyelembevételével a munkahelyre, a munkavégzésre vonatkozo
egészségvédelmi és biztonsagi kovetelményeket.

Az épitdipari, kivitelezési tevekenység megkezdésekor az eldirt tervnek €s a kiviteli
tervnek az épitési és munkahelyen rendelkezésre kell allnia.

A tervezd koteles a kivitelezési tervdokumentacid készitése soran biztonsagi és
egészségvédelmi koordindtor igénybe venni (foglalkoztatni vagy megbizni). A
koordinator feladatait a 4/2002. (II. 20.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet 7. § részletezi.
A kivitelezési munka megkezdésekor az €pitési munkahelyet a miiszaki ellendr a

kivitelezd részére atadja, elvarasait, feltételeit jelzi, az épitési napldt megnyitja.
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Az épitdipari kivitelezési tevékenység csak akkor végezhetd, ha az épités miiszaki
munkalatait az épitési munka jellegének megfeleld és jogszabalyba meghatarozott
szakképesitéssel és gyakorlattal rendelkezd felelds miiszaki vezetd iranyitja.
A felelos miiszaki vezetd felel a teljes kivitelezés szakszerliségéért, a szakmal,
mindségi €s biztonsagi eldirdsok megtartasaért, valamint az épitési napld szabalyos
vezetéseert.
A kivitelezd az épitési munkahely kialakitdsdnak megkezdése eldtt eldzetes bejelentést
koteles megkiildeni az Orszagos Munkavédelmi és Munkatigyi Fofeliigyeldségnek az
épitési munkahely szerint illetékes felligyel0ségéhez, abban az esetben, ha

a) az épitbipari kivitelezési tevékenység idGtartama el6relathatban meghaladja a

30 munkanapot €s egyidejlileg ott tobb mint 20 f&6 munkavallalé végez munkat;

b) atervezett munka mennyisége meghaladja az 500 embernapot.
A munkahelyek, munkaeszk6zok kialakitdsa, telepitése, tovabba a munka
megszervezése soran az ergondmiai szempontokat is figyelembe kell venni. A
munkahelyek kialakitdsaval kapcsolatosan eldirdsokat tartalmazo ide vonatkozd
jogszabalyok eldirasait figyelembe kell venni.
A miiszaki 4tadas-atvétel befejezésekor a kivitelezd koteles a kiviteli terveket a
tényleges megvaldsuldsnak megfeleld modositassal a miiszaki ellendrnek atadni.
A kivitelez6 munkaltatd koteles koordinatort igénybe venni (foglalkoztatni vagy
megbizni) a kivitelezési munkdk alatt. A koordinator feladatait a kivitelezés soran
4/2002. (I1. 20.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet 8. § részletezi.
A kivitelezd koteles irasban nyilatkozni, hogy a munka, - tliz- és kornyezetvédelemre

vonatkoz6 szabalyokban foglaltakat megtartotta.

Az Uizembehelyezés alapveto szabalvai

Az lizembe helyezés feltétele a munkavédelmi szemponti eldzetes vizsgalat. A
vizsgélatnak minimum az alabbiakra kell kiterjednie:

e az azonositasokra,

e amunkavédelmet érinté dokumentumok meglétére és tartalmara,

e amechanikai veszélyek elleni védelemre, stb.
Az eldzetes vizsgalatrol munkavédelmi jegyzokonyvet kell késziteni az alabbi
tartalommal:

e avizsgalat megnevezése,

e az ¢épitmény, gép, eszkdz, jellemzo adatai,
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e az lizemeltetés soran fellépd egészségkarositd hatdsok mérési eredményeit és
értékelését,

e amunkaeszkdz ergondomiai kdvetelményeit (kezeld, jelzéelemek, stb.)

e a feliratok, a jelképek a szin-, alak- és hangjelek, jelzések ellendrzését,

e a munkaeszk6zok és az tizemeltetési koriilmények valtozasaibdl és zavarabol
adodo veszélyek és hatasuk elharitasara,

o a gépek gépsorra Osszekapcsolodasabol eredd veszélyekre, hatasuk elharitdsi
modjara, a karbantarthatosagara,

e aziizemeltetési dokumentéacioban eldirt vizsgalati kovetelményekre,

e avillamos megfelelosség vizsgalatara.

Hasznalatbavételt, iizembehelyezést megeld6z0 vizsgalatok miszeres mérésének

rendje:

Azokndl a termeldeszk6zoknél, ahol az orszdgos szakhatdsagi eldirdsok iddszakos

biztonsagi feliillvizsgalatok elvégzését irjak eld, minden iizembe helyezés, illetve
hasznalatbavétel el6tt azokat el kell végezni.

A fenti vizsgélatok esetleges miiszeres mérések elvégzésére a Munkaltato részérdl az a
személy jogosult, akinek szakhatosagi engedélye van. Amennyiben a munkaltatd sajat
hataskorben a fenti feladatokat nem tudja megoldani, gy megfeleld profila
szakvallalatot kell keresnie a miliszeres mérések lebonyolitasara.

Az tizembe helyezés elrendelésének feltételei:

o EK megfeleldségi nyilatkozat

. EK tipusvizsgalati tantisitvany (ha sziikséges)

. jegyzokonyv a munkavédelmi szempont eldzetes vizsgalatrél, mely bizonyitja,
hogy a létesitmény, g€p, munkaeszkéz az egészséget €s biztonsagot nem
veszélyezteti,

. hatosagi engedélyek megléte (ha sziikséges),

. esetlegesen a munkaltatdi belsd szabalyozasban eldirt egyéb kdvetelmény (pl.

szereldi nyilatkozat, stb.).

65



MUNKAVEDELMI ISMERETEK ES MODSZERTAN A KOZOKTATASBAN
(OKTATASI KEZIKONYV)

A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell a kovetkezoket:

o a létesitmény, munkaeszkdz, technologia pontos megnevezését, rendeltetését,

telepitési, alkalmazasi helyét, nyilvantartasi szamat,

. a munkavédelmi szempontu eldzetes vizsgalat eredményét,
o az gjrainditast megel6zo vizsgalat eredményét,
° a villamos Dberendezés érintésvédelmi, tlzvédelmi és villamvédelmi

szabvanyossagi feliilvizsgalatarol késziilt mérési adatokat tartalmazo

jegyzokonyv meglétét,

. a tervezo, kivitelezo, épitészeti, gépészet, villamos képviseld nyilatkozatat,

o munkaeszkoz esetében a munkavédelmi megfeleldsséget igazold tanusités
meglétét,

o hatosagi feliigyelet ala tartozd munkaeszkdz esetében a hatdsagi engedély
meglétét,
o a tapasztalt hidnyossagokat azok megsziintetésének hataridejét,

o az engedély jellegét (probatizemi, ideiglenes, végleges).

Az Tlzemeltetd munkaltatd a veszélyes Ilétesitmény, munkahely, munkaeszkoz,
technologia iizemeltetését irasba koteles elrendelni. Az iizembe helyezést elrendeld
neve, beosztasa, alairasa sziikséges az engedély kiadasahoz, a 1étesitmény, berendezés,
tizemszer(i haszndlatdhoz, miikddtetéséhez (fomérndkok, lizemvezetdk, osztalyvezetok,
sth.).

A fentiekben eldirt rendelkezéseket kell alkalmazni a veszélyes munkaeszkoz és
technoldgia @jrainditdsa esetén is. Az yjrainditas eldfeltétele, hogy a veszélyes
munkaeszkéz ¢és technologia megfeleljen legalabb az jrainditdst megel6z6
munkavédelmi tizembe helyezés idején hatdlyos munkavédelmi eldirasoknak.
Veszélyes munkaeszkozt, technologiat annak munkavédelmi tizembe helyezéséig az
lizemeltetd proba vagy kisérleti jelleggel - kizard jogszabalyi rendelkezések hidnyaban

- legfeljebb 180 nap iddtartamra lizemeltetheti.
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3.3.11 Villamossag biztonsaga
(Hivatkozott jogszabalyok: 72/2003. (X. 29.) GKM r.;MSZ 2364...)

Altalanos szabalyok
Az eurdpai szabvanyok atvétele soran a HD 384 jeli europai szabvany alapjan
kozzétették az MSZ 2364 azonositd jelli 1étesitési szabvanysorozat egyes fejezeteit is.
Az Uj szabvanysorozat, amely gyakorlatilag az MSZ 1600, az MSZ 172 és az MSZ
10900 szabvanyok témakoreit tartalmazza, muszakilag viszonylag kevés valtozast
jelent, viszont szerkezetileg és szOvegezésében nagyon eltér a ndlunk megszokott
formatol, ezért igen nehéz az 0j szabvanyban megtaladlni a megfeleld eldirast, €s
azonositani annak rendelkezéseit a régiekkel. A szabvany alkalmazasat segiti az MSZ
2364-es szabvanysorozat - 2005 évben megjelent magyarazatos kiadasa, melynek
beszerzését minden lizemeltetd részére 1étfontossagliinak tartunk.
A villamos berendezésen végrehajtandd barmilyen munkavégzésnek a megkezdése
elott fel kell mérnitik a villamos veszélyek kockdzatanak a mértékét. A felmérés soran
meg kell hatdrozni a munkavégzés biztonsagos végrehajtasanak a modjat.
Ne végezzenek semmilyen nem engedélyezett modositast barmely {izemi berendezésen
vagy kapcsolodo késziiléken!
A tevékenység megkezdése eldtt meg kell allapitani, hogy a végrehajtasra megfelelden
lettek-e kivalasztva (beosztva) szakképzett, kioktatott vagy szakképzetlen személyek.
A munkavégzés modszerének megvalasztdsdhoz minden esetben figyelembe kell venni
a nagyobb biztonsagra valo torekvés elvét, azaz a kivalasztas alabbi sorrend;ét:

o fesziiltségmentes munkavégzés;

o fesziiltséghez kozeli munkavégzeés;

. fesziiltség alatti munkavégzés (Csak abban az esetben, ha az el6z6 két modszer

tizemviteli, vagy biztonsagi okokbol nem kivitelezhetd!)

Fesziiltség alatti, vagy fesziiltséghez kozeli munkat legalabb két személybdl allo
munkacsoport (szereld par) végezhet! (Kivételt képez a FAM szerinti feljogositassal
rendelkezd KiF-1 szereld, aki egyediil végezhet FAM tevékenységet kisfesziiltségii
fogyasztoi vezetékhaldzaton épiilet belsejében)
Meghibasodott villamos berendezések bekapcsolasat, automatikus miikodését és
hasznalatdt meg kell akadadlyozni ¢és sziikség szerint az {izemképtelen allapotot

figyelmezteto felirattal jelezni kell!
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A villamos berendezésnek a munkavégzés céljabol torténd levalasztasara hasznalt
Osszes kapcsoloeszkozt biztositani kell a visszakapcsolas ellen, célszertien a mikodo
mechanizmus reteszelésével. A Dbeavatkozas letiltasara figyelmeztetd tablat (,,

Bekapcsolni tilos!”) kell hasznalni!

Fesziiltség alatti és fesziiltséghez kozeli munkavégzés tobblet kovetelményei

Tilos a munkat ing nélkiil, rovid ujji ingben, révidnadragban végezni.

A munka soran viselt ruhdzat ne tartalmazzon 5 cm- ¢l nagyobb kiterjedésii
fémrészeket (pl. csatot, villamzarat, diszt). A ruhazat zsebeiben ne legyenek fémes
vagy mas zarlatot okozhaté targyak olyan mddon elhelyezve, hogy azok a varhatd
mozgasok kdvetkeztében a zsebekbdl kihullhassanak.

Fesziiltség alatt 4ll6 villamos berendezésen munkat végzo lizemi személyzet egyik
tagja legaldbb a villamosan szakképzett, kioktatott és orvosi alkalmassagi vizsgalaton
erre alkalmasnak bizonyult személy, a masik (t6bbi) legalabb “nem villamos
szakképzettségli”, de a végzenddé munkak villamos veszélyeire €s ezzel kapcsolatos
magatartasra bizonyitottan kioktatasban részesiilt személy(ek) legyen!

A fesziiltség alatti munkdhoz mindsitett szigetelt szerszamot és egyéni véddeszkozt
(véddkesztyii) kell hasznalni.

A szerszamok ¢és véddeszkozok szigeteloképességét (sériilés) a munka megkezdése
eldtt szemrevételezéssel ellendrizni kell.

A szerszamokat, védd- és segédeszkozoket a gyartd vagy szallitdo eldirdsainak
megfelelden kell hasznalni, tisztitani és tarolni, illetve az ott feltiintetett id6szakonként
kell biztonsagi feliilvizsgalatukat elvégeztetni.

Minden védo és biztonsagi rendszert ellendrizni sziikséges a munka befejeztével.
Részletes szabalyozas a FESZULTSEG ALATTI MUNKAVEGZES BIZTONSAGI
SZABALYZATABAN (72/2003. (X. 29.) GKM r. ) talalhato.

Villamos termékek vizsgalata és megfeleloségi tanusitasa

Kisfesziiltségli villamossagi termék (amelynek névleges fesziiltsége valtakozd dram
esetén: 50 és 1000 V kozotti, egyenaram esetén: 15 és 1500 V kozotti)
Magyarorszdgon csak akkor hozhaté forgalomba, ha a termék szabalyos lizembe

helyezés, karbantartas ¢és rendeltetésszerli hasznalat esetén kielégiti az alapvetd
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biztonsagi kovetelményeket ¢€s igy nem veszélyezteti az emberek, haziadllatok
biztonsagat és a vagyonbiztonsagot.

Ennek bizonyitdsara a gyartonak, illetve a forgalmazonak az adott termék forgalomba
hozatala el6tt el kell végezni a termék megfeleloség-értékelési eljarasat.

A megfeleloség-értékelési eljaras eredménye csak akkor lehet pozitiv, ha megfeleld
eredménnyel elvégezték a szabvanyban eldirt, a termékre vonatkozd Osszes
tipusvizsgalatot.

A honositott harmonizalt szabvanyok kdvetelményeit kielégitd villamossagi terméket
ugy kell tekinteni, hogy az kielégiti az alapvetd biztonsagi kovetelményeket, azaz nem
veszélyezteti az emberek, haziallatok biztonsagat és a vagyonbiztonsagot.

A megfeleloség-értékelési eljaras soran rendelkezésre kell éallnia a termék teljes
figyelembe Kkell venni, mert sajnos sokszor csak az iizembe helyezéskor deriil ki ennek

hianya.

Feliratozas, dokumentalas

Villamos halozatrol, berendezésekrdl leirds sziikséges a kockdzatok azonositas, a
levélasztas... miatt. A dokumentécio legyen pontos, naprakész és mindig elérhetd.

A valtozasokat (pl:villamos halézat) mindig feliil kell vizsgalni, dokumentalni és
kommunikalni kell az érintettek felé.

120 volt és nagyobb fesziiltség esetén, a levalasztokon, megszakitokon fel kell tiintetni
a betaplalasi fesziiltséget (beleértve a vezérld szekrényeket is: ventilatorok,
szallitoszalagok...)

Minden aramelosztdo kapcsoloszekrényen (> 150 volt) fel kell tiintetni a kimenti
fesziiltséget és a betaplalasi informaciokat egyarant. Példaul: Szinpadtér — 400 volt —
betaplalés, Transzformator 6A.

Minden berendezés, amely tobb forrasbol keriil betaplalasra meg kell jeldlni:Pl.:
,» TObbiranyu betaplalas”.

A kapcsolé-berendezés, ill. eloszto-berendezés kozelében annak szabvanyos jelekkel
késziilt egyvonalas kapcsolasi rajzat tartos kivitelben el kell helyezni, vagy a kapcsolo-
berendezésen magén kell az egyes ledgazasok kapcsolésat feltiintetni.

A villamos kapcsolo szekrényeken meg kell jelolni a sziikséges egyéni véddeszkozoket

(EVE), melyeket az ativelési védotavolsagon beliil viselni kotelezd, vagy amikor
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fesziiltség alatt vagy kozelében (él6 vezetéken) végziink munkat. A megkozelitési
tavolsagrol késziilt tablazatot a melléklet tartalmazza.

Az villamos aramkordk kapcsold tereinek, szekrényeinek ajtoit mindig zéarva kell
tartani. [lletéktelenek nem nyithatjak ki.

Tartsuk be a meghatdrozott ativelési véddtavolsagokat. Amennyiben az ajtok zartak a
tavolsag a tavolsag 1 méter, ha a fesziiltség szint nem haladja meg 750 voltot.
Amennyiben lehetséges sarga vonal felfestésével jeloljik ki a hatarvonalat, melyet

minden munkavallalonak, latogatonak be kell tartani a villamos vezérld kdzpontoktol.

Villamossag kockazatanak felmérése, értékelése

Fel kell mérni a normal {izemmenet soran, a villamossagbol ado6do kockézatok
felmérését. A felméréshez ismerni kell a villamos berendezés, vezetékek azonositasat,
viselendd egyéni véddeszkozoket, a rendszerek, eljarasok valtozasait.

A feltart villamos hibdkat azonnal javitani kell! A hibdk javitdsat dokumentalni kell a

datum és a javitast végzo személyek feltlintetésével.

Villamos hatasok elleni Egyéni Védoeszkozok (EVE)

Sziikséges egyéni véddeszkozok beszerzésérdl, karbantartdsardl (tisztitas...),
hasznalatarol gondoskodni kell. A fesziiltség mérd sziikséges része az egyéni
véddeszkdzoknek.

A fesziiltség szint és a tavolsag ismeretében meghatarozhat6 a sziikséges véddtavolsag,
melyen beliil csak az aram hatasai ellen védd eszkozokkel lehet munkat végezni.

A villamos ativelés kockazatanak elkeriilése érdekében be kell tartani a meghatarozott
védotavolsagokat. A védotavolsagokon belill — megfelelé elhatarolas (pl.: zart
berendezés) hianyaban — csak a kockézatértékelés sordn meghatérozott, megfeleld
védelmi képességli egyéni véddeszkozokben lehet munkat végezni. Pl: Tizalld
védoéruha. Minden személynek, aki fesziiltség alatt vagy kozelében dolgozik megfeleld
szigeteld képességli (ellenallast) véddeszkozt (pl: védOkesztyil) kell viselni a vezetd
részek érintése okozta aramiités ellen.

Biztositd6 megfogd szerszam hasznalata kotelezd a biztositékok eltavolitasa,
visszahelyezése sordn, amennyiben a biztositék csatlakozéas dram alatt van.

Védo elhatarolasokat, védd korlatokat vagy szigetelé anyagokat kell hasznalni, hogy

minden munkavallalot megvéd;jiink a villamos dram hatasaitol (aramdités, €gési sériilés,
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mas villamossaggal 0Osszefiiggd sériilés), melyek véletlen érintés, vagy hdhatas
kovetkeztében érhetik Oket.
Az elhatarolast mindig a sziikséges jelolésekkel egyiitt kell hasznalni, melyek felhivjak

a figyelmet a szigeteletlen vezetd részekre és a megkdzelités tiltasara.

A villamos aram élettani hatasai, elsésegélynyujtas

A kovetkezmények elsdsorban az dram erdsségétol, jellegétdl, a behatas idétartamatol,
valamint a szervezetben megtett tjatol fliggnek. Fontos tényezd a szervezet pillanatnyi
fizikai allapota is. Az altalanosan hasznalt 50 Hz frekvenciaji, 220 V fesziiltségi
valtoaram fajdalomkiiszobe 3-10 mA-nél jelentkezik, 75 mA-nél er6sebb aram mar
végzetesen befolyasolhatja a szivmiikddést. A valtoaram bioldgiailag veszélyesebb,
mint az egyendram.

Az aramiités okozta ¢gési sériilés ellatdsa a mar ismertetett szabalyok szerint torténik.
Nagy energiahatds esetén un. aramjegy keletkezik, mely szilirkésfehér, fajdalmatlan
tomottség a bérben €s az aram belépési helyén talalhatd. Az aramiités kovetkeztében
izomgorcsok, szivmegallds, 1égzésbénulds Iléphet fel. Sziikség esetén tehat az
Ujraélesztés szabdlyai szerint kell eljarni. Az aramiitott megkozelitése eldtt tisztaznunk
kell, hogy a balesetes teste fesziiltség alatt van-e még, vagy sem. 1000 V feletti
fesziiltségli aramkorbdl vald mentésre ne véllalkozzunk! (Tizoltésdg, Elektromos
Miivek).

Az aramiités ritka formdja a 1épésfesziiltség. Ez leszakadt, nagyfesziiltségli vezeték
kozelében adddhat, ahol az esetleg tobb 100 kV-os fesziiltség a talajon néhany méteres
korzetben igen meredeken esik O-ra. Igy a talaj két, egymastél 1épésnyi tavolsagban
levé pontja kozott akkora potencialkiilonbség van, mely halalos aramiitést okozhat.
Villamcsapas: Rendkiviil nagy fesziiltség és 20-30 ezer A-es dramerdsség van jelen. A
behatas ideje aranylag rovid, ezért inkdbb a mechanikus energia hatdsa az elsddleges
(csonttorések). Villamcsapas utan olykor fadg-szerli rajzolat marad a béron. A villam
sebessége igen nagy, 180 km/sec. Az dramiités mellett szamolnunk kell hallaszavarok,
lataszavarok létrejottével is, mert az erds fény és hanghatds is karosithatja az
érzékszerveket. Zivatar idején lehetdség szerint keriiljik a kiemelkedd targyak,
valamint a barlangbejaratok kozelségét. Magashegyi turanal meg kell szabadulnunk
fém targyainktol (csakéany, stb. ) és tormelékes kozettel boritott helyet keressiink

magunknak.

71



MUNKAVEDELMI ISMERETEK ES MODSZERTAN A KOZOKTATASBAN
(OKTATASI KEZIKONYV)

Nedves helyiségek villamos biztonsaga

Létesitésiiket az OTSZ. elbirasain tal az MSZ 2364-100, MSZ 2364-410 Aramiités
elleni védelem, az MSZ 2364-703, MSZ 2364-460 Levalasztas és kapcsolas, az MSZ
2364-300 erdsaramu villamos berendezések szamara. Idészakosan nedves helyiségek
szabvanyt kell alkalmazni.

Kiiléndsen vigyazni kell az alabbi elbirasokra, mivel még ma is sok helyen, figyelmen
kiviil hatjak.

A nedves helyiségben a villamos berendezéseket viz behatolasatol védetten és ugy kell

szerelni, hogy a berendezést a viz ne tegye tonkre és az ne okozzon aramiitést.

LEVALASZTAS:

Minden aramkor legyen levalaszthatd, minden egyes aktiv tapvezetordl legyen
levalasztva hasznalaton kiviili allapotban.

Megfeleld modon meg kell akaddlyozni, hogy a villamos téplalasi szerkezet a
mechanikai karbantartds sordn nem szandékosan ujra induljon; kivéve, ha a

tiltékapcsolo(k) allanddan a karbantartast végzo személy(ek)feliigyelete alatt allnak.

Kozteriilet villamos biztonsaga

Létesitésiiket az OTSZ. el6irasain, az MSZ 2364-100, szabvany eldirasain tilmenden
az MSZ 1600-14:1983 Létesitési biztonsagi szabalyzat 1000 Voltnal nem nagyobb
fesziiltségli erésaramu villamos berendezések szamara. Kozteriilet - szabvanyt kell
alkalmazni.

Koztertileti villamos berendezést csak a berendezés villamos jellegére utalo, az MSZ

453 altal eloirt kiviteltl figyelmeztetd felirattal kell ellatni. (pl. vigyazz, 400.V + villam
jel)

Egyéb fontosabb eldirasok
Helyhez k6tott akkumulatorok

Létesitésiiket az OTSZ. eldirdsain, az MSZ 2364-100, szabvény eldirdsain tulmenden
az MSZ 1600-16:1992 Létesitési biztonsagi szabalyzat 1000 Voltnal nem nagyobb
fesziiltségli erésaramu villamos berendezések szamara. Helyhez kotott akkumulatorok

telepitése, akkumulétorhelyiségek és —t61t6 allomasok 1étesitése.
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3.3.12 Kockazatértékeleés, kockazat becsles

Altalanos elirasok

A munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIII. torvény 1998. januar 1-jétdl hatalyos
modositasa (54. § (2) bekezdés) kimondja, hogy "a munkaltaté koteles mindségileg,
illetve sziikkség esetén mennyiségileg értékelni a munkavallalok egészségét és

biztonsagat veszélyeztetd kockdzatokat".

A Munkatigyi Kozlony 2006/4. szamaban megjelent ,, 4 munkavédelmi feliigyeletek

’

egyiittes  utmutatisa a munkahelyi kockazatértékelés végrehajtasahoz”, mely
részletiben foglakozik a kockazatértékelés formai és tartalmi kovetelményeivel. Az

utmutato jol ragadja meg a kockazatértékelés 1ényegét:

A kockazatértékelés nem mdas, mint gondos attekintése annak, hogy az adott
munkahelyen mi karosithatja, veszélyeztetheti a munkavallalokat, és milyen
ovointézkedések sziikségesek az egészségkarosodas megelozésére. Elvégzéséhez nem
feltétleniil kell minden esetben laboratériumi vizsgalatokat, illetéleg miiszeres
méréseket végeztetni, esetleg tudoméanyos apparatust, koltséges szolgaltatasokat
igénybe venni. Az esetek legnagyobb részében a kockazatértékelés az eddig is meglevo
munkavédelmi  kovetelmények — szisztematikus  ellendrzését, a  hianyossagok
megsziintetését jelenti, amelyben a legfobb eszkoz a széles korli munkavédelmi ismeret

¢és a jozanész.

Kockazatértékelés Ilényege: a meglévd személyi, targyi, szervezési feltételek
Osszehasonlitdsa a vonatkoz6 eldirasokkal (jogszabalyokkal, szabvanyokkal,
tizemeltetési dokumentumokkal), tehat a ,,van” és a ,kell” Gsszevetése. Biztosithato
legyen az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés feltétele, azaz ne

meriiljon fel a heveny és 1diilt egészségkarosodas kockézata az adott munkakdrben.

Az Mvt. szerint:

54. § (1) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében a
munkaltato koteles figyelembe venni a kdvetkezd altalanos kovetelményeket:

a) a veszélyek elkertilése;

b) a nem elkeriilhetd veszélyek értékelése;
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c) a veszélyek keletkezési helyiikon torténd lekiizdése;

d) az emberi tényez0 figyelembevétele a munkahely kialakitasanal, a munkaeszk6zok
¢s munkafolyamat megvalasztasanal, kiilonos tekintettel az egyhangu vagy kotott
itemli munkavégzés iddtartaméanak mérséklésére, illetve kéaros hatdsanak
csokkentésére, a munkaid6 beosztasara;

e) a miiszaki fejlodés eredményeinek alkalmazasa;

f) a veszélyes helyettesitése veszélytelennel vagy kevésbé veszélyessel;

g) egységes ¢és atfogd megelozési stratégia kialakitdsa, amely kiterjed a
munkafolyamatra, a technoldgiara, a munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a
szocialis kapcsolatokra és a munkakornyezeti tényezok hatasara;

h) a kollektiv miiszaki védelem elsébbsége az egyéni védelemhez képest;

1) a munkavallalok megfelel6 utasitasokkal torténd ellatasa.

Az 54. § (2) bekezdés értelmében a kockazatértékelés elvégzése munkabiztonsagi és
munka-egészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil. Természetesen célszerii, ha a
szakember az adott tevékenységet megfelelden ismeri, gyakorlattal, sot helyismerettel

rendelkezik.

A kockazatértékelés folvamata a kovetkezo miiveleteket foglalia magaba:

o A veszélyek azonositasa.

o A veszélyeztetettek azonositésa.

. A kockazatok mindségi, illetdleg mennyiségi értékelése.

. A teendok meghatarozasa ¢€s a sziikséges intézkedések megtétele.

J Az eredményesség ellendrzése €és az értékelés rendszeres feliilvizsgalata.

o A fentieket kiegészitd és végigkisérd feladat.

o A kockazatértékelés és a teenddk, valamint a feliilvizsgalat irdsba foglalasa.

Veszélyek azonositasa

Elsé 1épésként részletesen szamba kell venni a munkakdrnyezetben 1€voé valamennyi
munkafolyamatot, technologiat, munkaeszkozt, felhasznalt anyagokat (kiilonds
tekintettel a veszélyes anyagokra és készitményekre), munkamodszert. Rendkiviil
fontos, hogy ez a "leltar" kiterjedjen a nem mindennapos tevékenységekre is, mint

példaul a karbantartds. Emellett figyelemmel kell lenni egyes munkafeladatok
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évszakhoz kotott jellegére is, valamint gondot kell forditani a kisegitd jellegi
tevékenységekre, mint példaul a takaritas, anyagtarolas vagy szemétszallitas.

Ezutan kell meghatarozni minden jelenlevd veszélyt, amely a munkavallalokat és mas
személyeket fenyegethet. Ezeket lehet a tevékenységek, a technologidk, a hely, vagy
mas alkalmas szempont szerint osztdlyozni, azonban mindig gy, hogy minden
Iényeges veszély szamba legyen véve.

A veszélyek szamos tényez6bdl adodhatnak, ezért a kockdzatértékelés sordn a
munkaltatd feleldsségi korébe tartozod valamennyi vonatkozé tényezét figyelembe kell

venni (fizikai, kémiai, bioldgiai, fiziologiai, pszichés...)

Veszélyeztetettek azonositasa

A lehetd legteljesebb korben szdmba kell venni azokat a személyeket, akiket az
elézéekben azonositott veszélyek fenyegethetnek. Meg kell dallapitani, hogy
kockazatonként hany f6 a fenyegetett munkavallalo, hatokdrben tartdozkodo.

a) A legkézenfekvobb veszélyeztetett csoportot a munkahelyen foglalkoztatottak
jelentik (példaul gépkezeldk, karbantartok, irodai személyzet, stb.), tehat azok, akik a
veszé€llyel jar6 munkafolyamatokat ténylegesen végzik, illetve ott tevékenykednek.

b) Kiilonods figyelemmel kell szamba venni tovabba azokat a munkavallalokat, akiknek
a munkdja nem kozvetleniil kapcsolodik az adott munkahelyen folyd tevékenységhez,
valamint azokat a személyeket, akik nem munkavallaloként keriilhetnek a

munkavégzés hatokorébe. llyenek lehetnek példdul: « alvallalkozok, « takaritok, « belsd

vagy kiils6 karbantartok,s latogatok, vendégmiivészek, ¢ tanulok, gyakornokok, e

jarokeldk, e szolgaltatast igénybe vevok, ligyfelek, stb.

A kockazatok mindségi vagy mennyiségi értékelése
A kockazat megitélésénél figyelembe kell venni egyrészt a veszély sulyossagat, vagyis
az okozhato kar mértékét €s kiterjedését, ide értve a veszélyeztetettek szamat is,
masrészt a veszely bekdvetkezésének valoszinliségét.
A kockazatok mindségi vagy mennyiségi értékeléséhez értékeléshez célszerli a
gyakorlatban hasznalhato kategoridkat felallitani. Erre nincsenek kdotelezd szabalyok,

de a besorolas alapjai lehetnek példaul a kovetkezok.
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A karosodas jellege, sulyossaga

Fokozatok Sulyossag

1. fokozat Nincs kovetkezmény, amely életet vagy egészséget karositana

Jelentéktelen kovetkezmény, amely legfeljebb harom nap munkanap
2. fokozat . _ . '

kiesésével jar és orvosi beavatkozas nélkiil is, gyogyul.

Sériiléses ¢és betegségi kovetkezmények, amely harom munkanapnal
3. fokozat . .

hosszabb munkaképtelenséget okoz, orvosi kezelést igényel

Enyhe maradand6 egészségkarosodds, kovetkezmény legfeljebb 20%-0s
4. fokozat _

munkaképesség csokkenéssel jar
5. fokozat Sulyos, maradando egészségkarosodas vagy halal

A veszélyeztetés bekovetkezésének valésziniisége

Fokozatok Valésziniiség

] ) A baleset, megbetegedés bekovetkezésének valdsziniisége igen kicsi,
1. igen ritka
esetleg elhanyagolhato.

) ) A baleset, megbetegedés bekovetkezésének valdszinlisége viszonylag
2. viszonylag ritka

kicsi.
3. ritka A baleset, megbetegedés bekovetkezésének valoszintisége kicsi.
4. lehetséges A baleset, megbetegedés bekdvetkezése lehetséges.
5. gyakori A baleset, megbetegedés bekovetkezése nagyon valoszinii.

Az atlagos veszélyek kockazatok értékeléséhez becsléséhez, a sziikséges intézkedések

kialakitasahoz, a mell¢kletben megadott, tablazatok is alkalmazhatok:
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Kovetkezmény
1 2 3 4 5
Valoszinliség
1 3 6 Kockazati
2 3 4 6 érték
g 4 6
4 5 7
5 3 6
Osztaly Intézkedési siirgosség
1. osztaly (0 - 2) A kockazat jelentéktelen, intézkedésre nincs sziikség

2. osztaly (3 - 5) A kockazat olyan mértékii, hogy intézkedést igényel, de siirgdsség

nélkiil

3. osztaly (6 - 7) A kockazat olyan mértékii. hogy siirgds intézkedést igényel

4. osztaly (8 - 9) A kockazat olyan mértékii, hogy azonnali beavatkozast, intézkedést
igényel

S. osztaly (10) A kockazat olyan mértékii, hogy a munkavégzés azonnali leallitasat,
igényli

A fentiek alapjan a kockézatokat sulyossagi (fontossagi) sorrendbe célszerti allitani. A
legsulyosabb (legsiirgdsebb intézkedést igényld) kockazatok természetesen azok, ahol
a veszélyek a legsulyosabb kart okozhatjak, a legtobb személyt érinthetik, és a
legnagyobb valoszintséggel kdvetkezhetnek be.

Ha a kockazatértékelés veszélyes rendszerre vonatkozik a rendszer miikddésével
Osszefliggd ismereteket tartalmazé dokumentumokra van sziikség, mint példaul:

folyamat abrak, helyszinrajzok, diszlettervek ¢és rajzok, iizemeltetési utasitasok
(technologiai, miveleti, kezelési egyéb belsé utasitisok), villamos- ¢és
miszerkapcsoldsi rajzok, logikai diagramok, szadmitogépes programok, veszélyes
anyagok jegyzéke, mennyiségi adatok, biztonsagi adatlapok, az ellendrzési-, vizsgalati
tervek, karbantartasi tervek-, utasitasok-, bizonylatok, gyartdi miibizonylatok, hatosagi

engedélyek, megbizhatosagi jellemzok.
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Ezen tulmenden 0Ossze kell gylijteni a kovetkezd, az elemzéshez sziikséges tovabbi
adatokat:
e munkabaleseti-, és foglalkozasi megbetegedési, fokozott expozicidos eset
vizsgalati jegyzOkonyveket,adatokat,
e mérési jegyzOkonyveket (zaj, vilagitas, levegOszennyezddés, stb),
e kvazi balesetek, események leirdsat, meghibasodasok, lizemzavarok,
e selejt analizis adatait, javitasok, karbantartdsok dokumentumait,

e akordbbi ellenérzések, vizsgalatok tapasztalatait.

A teend6k meghatarozasa és a sziikséges intézkedések megtétele

Az el6zbek elvégzése utan a fenti szempontok alkalmazasaval a munkaltatonak konkrét
intézkedési tervet kell készitenie a kockazatok megel6zése vagy csokkentése érdekében
a felelds és a hatarid6 megjeldlésével. Az Mvt. 54. § (2) bekezdése szerint "az értékelés
alapjan olyan megel6zé intézkedéseket sziikséges hozni, amelyek biztositjak a
munkakoriilmények javulasat, beépililnek a munkaltatd valamennyi iranyitasi szintjén

végzett tevékenységbe."

A munkaltatonak ehhez el kell dontenie, hogy

o meg lehet-e teljes mértékben sziintetni a kockazatot,

. hogyan lehet biztonsdgosabbd tenni a munkafolyamatokat, technoldgiat,
anyagokat, munkaeszkozoket,

. milyen munkavédelmi intézkedésekre van sziikség a kockazat alacsony szinten
tartasdhoz.

Az intézkedéseknek mindig az adott munkahelyhez, munkavallalokhoz ¢és

munkakorilményekhez kell igazodniuk, az altalanos meghatirozasuk ezért nem

lehetséges.

A sziikséges intézkedéseket célszerli slirgdsségi sorrendbe Aallitani, példaul a

kovetkez6k szerint:

° azonnali,
. rovid vagy kozéptavu,
° hosszu tava.
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A kockazatértékelés soran észlelt kdozvetlen veszélyt azonnal meg kell sziintetni, tehat a
kozvetlen veszélyt jelenté munkavégzést vagy munkaeszkozt, technoldgiat azonnal le

kell allitani, 6sszhangban az Mvt. 54. § (7) bekezdés e) pontjaval.

A kockézatértékelést végzd személy (aki természetesen kiils6 munkavédelmi
szakember is lehet) csak javaslatot tehet a kockazatok megitélése érdekében. A
munkaltatot, illetéleg megbizottjat terheli a felelésség a feltart hidnyossagok
megsziintetésével, a fennmaradé kockazatok vallalasaban.

Az eredményesség ellendrzése €s az értékelés rendszeres feliilvizsgalata.

A munkaltatonak ellendriznie kell, hogy a kockazatértékelés megallapitasaként, a
kockazatok csokkentése érdekében meghatarozott és végrehajtott intézkedések valdban
hat4sosan ¢és stabilan csokkentették a kockazatokat.

A kockazatértékelést legalabb évente feliil kell vizsgélni akkor is, ha nem torténik
kiilondsebb valtozas. Amennyiben jelentdsebb valtozas kovetkezik be, példaul a
munkakoriilményekben, a technologidban, a munkaeszkozokben, a felhasznalt
anyagokban, a munkaszervezésben, a munkavallaloi allomanyban, a munkavédelmi
kovetelményekben, a miiszaki fejlddésben vagy a rendelkezésre allo ismeretekben,
akkor sziikségess¢ valik a kockazatértékelés ismételt elvégzése, illetdleg
felillvizsgalata. Erre nem lehet altalanos, minden koriilményre érvényes szabalyt
meghatarozni; a munkaltatonak, illetéleg a munkavédelmi szakembernek az adott
munkahely konkrét koriilményei alapjan kell megéllapitania, hogy melyek azok a

valtozasok, amelyeknek jelentds kihatasuk van a kockazatokra.

A kockazatértékelés irasba foglalasa
A dokumentacionak nincs eldirt formaja. Tartalmi szempontbol be kell tartani az Mvt.
54. § (5) bekezdésében foglaltakat, amely a kovetkez6:
A kockézatértékelés eredményeként a munkaltato feleldssége legalabb a kovetkezdk
dokumentélésa:
a) a kockazatértékelés iddpontja, helye és targya, az értékelést végzd azonositod adatai,
b) a veszélyek azonositasa;
c) a veszélyeztetettek azonositasa, az érintettek szama;

d) a kockazatot sulyosbitd tényezok;
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e) a kockazatok mindségi, illetdleg mennyiségi értékelése, a fennallod helyzettel valo
Osszevetés alapjan annak megallapitasa, hogy a korilmények megfelelnek-e a
munkavédelemre vonatkozo szabélyoknak, illetve biztositott-e a kockazatok
megfelelden alacsony szinten tartasa;

f) a sziikséges megeldzo intézkedések, a hatarido és a feleldsok megjeldlése;

g) a tervezett feliilvizsgalat idopontja;

h) az el6z6 kockazatértékelés idépontja.

A kockazatértékelés dokumentumat a munkaltatd koteles a kiilon jogszabalyban

foglaltak szerint, de legalabb 5 évig megorizni.

Az értékelést feliil kell vizsgalni, és at kell dolgozni sziikség szerint, ha:

Indokolt esetnek kell tekinteni kiilonosen a kockdzatok (munkakoriilmények, az
alkalmazott technoldgia, veszélyes anyag, készitmény, munkaeszkdz, munkavégzés)
lényeges megvaltozasat, illetdleg 1) technologia, veszélyes anyag, munkaeszkdz,
munkaszervezés bevezetését, alkalmazasat.

Soron kivil kell elvégezni, illetve feliilvizsgalni a kockazatértékelést, ha a kockazatok
lényeges megvaltozasdval munkabaleset, fokozott expozicid, illetve foglalkozasi
megbetegedés hozhat6 sszefliggésbe.

A jelenlegi megel6z6-, biztonsagi intézkedések mar nem megfeleldek, pl. 1) elérhetd
informacio6 van hatékonyabb és mashol mar bevezetett ellendrzd intézkedésekrol.

A majdnem balesetek és a ,,veszélyhelyzetek” kivizsgalasa is fontos informaciokat
szolgaltathatnak a kockazatrol, ¢és segitséget adhatnak a kockdzat megel6z6
intézkedések meghatarozasdhoz

A munkaltatonak be kell tudnia bizonyitani a munkavédelmi hatdsagok, a
munkavallalok vagy képviseldik, illetve mas érdekelt felek eldtt, hogy megtett minden
sziikséges intézkedést a kockdzatok felmérésére és elhéritdséara, illetve minimalisra
csokkentésére.

Ezen tilmenden a Mvt. szerint a munkaltatod koteles tajékoztatni a kockazatértékelés €s

a munkavédelmi intézkedések tapasztalatairdl:

. a nala munkabiztonsagi szaktevékenységet ellatd személyt,

J az 4ltala foglalkoztatott munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személyt,
. a foglalkozas-egészségligyi szolgalatot,

. a munkavédelmi képviseldt vagy bizottsagot.

80



MUNKAVEDELMI ISMERETEK ES MODSZERTAN A KOZOKTATASBAN
(OKTATASI KEZIKONYV)

3.3.13 4 munkabalesetek és a foglalkozasi megbetegedések bejelentése, kivizsgalasa
és nyilvantartasa
(Jogszabalyi hivatkozas: Mvt. V. fejezet; 27/1996. (VIII.28.) NM rend., 33/1998 (V1.24.) NM rend.)

A munkabalesetet ¢s a foglalkozasi megbetegedést - ideértve a fokozott expozicids
eseteket - be kell jelententi, ki kell vizsgalni, és nyilvantartasba kell venni.

A kapcsolodo fogalmakat a kézikonyv 1- es pontja tartalmazza.

A munkabaleset kivizsgalasa

A munkabaleset és a foglalkozasi megbetegedés kivizsgalasa soran fel kell tarni a
kivaltdo és kozrehatd targyi, szervezési és személyi okokat, és ennek alapjan
intézkedéseket kell tenni a munkabalesetek ¢és a foglalkozasi megbetegedések
megeldzésére.

A munkaképtelenséggel jar6 munkabalesetet haladéktalanul ki kell vizsgalni.

A vizsgalat megallapitdsait olyan részletességgel kell rogziteni (tanik meghallgatasarol
készilt jegyzokonyv, helyszinrajz, fényképfelvétel stb.), hogy az alkalmas legyen a
baleset okainak felderitésére és vita esetén a tényallas tisztdzasara.

A munkaképtelenséget nem eredményezé munkabaleset koriilményeit is tisztazni kell
¢s annak eredményét nyilvantartasba kell venni.

Munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil a stlyos munkabaleset, valamint az
olyan - munkaeszkoz, ill. technologia altal okozott - munkabaleset kivizsgalasa, amely
kettonél tobb személy egyszerre (egy idOben), azonos helyen torténd sériilését vagy
mas egészségkarosodasat okozta.

A kivizsgalds sordn nyert adatokat, tényeket munkabaleseti jegyzOkonyvben kell
rogziteni és az eloirt hataridére a jegyzOkonyveket az érintettek részére meg kell
kiildeni (a sériiltnek, halala esetén kozvetlen hozzatartozojanak)

A halalos, ill. a 3 napot meghaladd munkaképtelenséget okozé munkabalesetrdl a
teriileti munkabiztonsdgi ¢s munkaiigyi felligyeldség teriileti szervének a
tarsadalombiztositasi kifizet6helynek, ennek hidnyaban az illetékes egészségbiztositasi

pénztarnak.
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A munkabalesetek nyilvantartasa

A munkaltatdé minden munkabalesetet koteles nyilvantartani a térvényben, valamint a
kiadott végrehajtasi rendelkezésben meghatarozott, aldbb részletezett adatok
figyelembe vételével.

a) a munkabaleset - minden évben 1-es sorszammal kezd6d6 - szamat;

b) a sériilt munkakorét;

c) a sériilés idOpontjat, helyszinét, jellegét, rovid tényallasat;

d) a sériilt ellatasara tett intézkedést;

e) annak tényét, hogy a sériilt folytatta-e a munkajat.

A munkabaleseti nyilvantartast a munkaltatd székhelyén 0Osszesitve €s minden
tertiletileg elkiiloniilt szervezeti egységénél kiilon - kiilon vezetni kell.

A sériilt munkajat kozvetleniil irdnyitd személy minden - a sériilt altal bejelentett,
illetéleg tudomasara jutott balesetet - ideértve a keresdképtelenséggel nem jard sériilést

is - koteles a munkahelyi baleseti naploba bejegyezni.

Egyéb eldirasok

A munkaltatonak minden bejelentett, ill. tudomasara jutott balesetr6l meg kell
allapitania, hogy munkabalesetnek tekinti-e. Ha nem tekinti munkabalesetnek, akkor
errdl és a jogorvoslat lehetdségérdl a sériiltet haldlos balesete esetén a hozzatartozot
értesitenie kell.

A munkaltatonak lehetdvé kell tennie a munkavédelmi képviseld részvételét a
munkabaleset kivizsgalasaban.

A munkabaleset bekovetkeztétél szamitott 3 év utan a munkaltatdé a torvényben
foglaltak alapjan nem koteles a munkabalesetet bejelenteni, kivizsgalni €s
nyilvantartasba venni.

Ha a sériilt (haldl esetén hozzatartozoja) a munkéltatobnak a munkabaleset
bejelentésével, kivizsgalasaval kapcsolatos intézkedését vagy mulasztasat sérelmezi,

ugy a teriiletileg illetékes munkabiztonsagi és munkatigyi feliigyeldséghez fordulhat.
Foglalkozasi betegségek és fokozott expozicio

A betegségek bejelentését, a betegség korisméjét megallapitd orvosnak kell bejelenteni

az OMMF tertiletileg illetékes, aki a sziikséges vizsgalatot elrendeli.
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A munkaltato koteles:

e a dolgozdé megbetegedésével, fokozott expoziciés esetével Osszefliggd
munkahelyre, munkakdriilményekre vonatkozé informéciokat, adatokat a
vizsgalat vezetdjének a rendelkezésére bocsatani,

e a kivizsgalast eldsegiteni, ill. abban kozremiikddni, a korisme felallitasahoz
sziikséges orvosi és higiénés vizsgalatok elvégeztetésérél a hasonld esetek
eléfordulasanak megeldzése érdekében a sziikséges intézkedések végrehajtasarol

gondoskodni.

Az észleld orvos bejelentési kotelezettségétdl fliggetleniil a munkaltatd azonnal koteles
értesiteni a teriiletileg illetékes OMMEF igazgatojat, ha a munkaltaté teriiletén haldlos

kimenetelli vagy tomeges foglalkoztatasi megbetegedés fordult eld.

A dolgozok egészségének vagy testi épségének sérelmébdl eredé karok megtéritése
A munkaltatd a munkabaleset bekovetkeztétdl szamitott 15 napon belill koteles a
dolgozot (halala esetén hozzatartozgjat) felhivni a karigény eldterjesztésére.

A munkaltat6 a karigény bejelentésére 15 napon beliil irasbeli indokolt valaszt koteles
adni.

A karigény kiterjed az elmaradt jovedelemre, a dologi karra, a felmeriilt és indokolt
koltségekre, valamint a nem vagyoni karra.

A Karigény az esedékességtdl szamitott 3 év elteltével eléviil.

Vita esetén jogorvoslati lehetdséggel a munkatigyi birdsaghoz lehet fordulni.

3.3.14 Munkavédelmi érdekképviselet, érdekegyeztetés
(Jogszabalyi hivatkozas: Mvt. VI. fejezet)

»A munkaltatd az egészséges €s biztonsagos munkavégzés érdekében koteles a
munkavallalokkal, illetve munkavédelmi képviseldikkel tanacskozni, valamint
biztositani résziikre a lehetdséget, hogy részt vehessenek az egészségre és biztonsagra
vonatkoz6 munkaltatéi intézkedés kelld idében torténd elézetes megvitatasaban.” [Mvt.

70.§ (1) bekezdés]
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A munkavédelmi képviselok valasztasanak feltételei

Az Mvt. 70/A. § (1) bekezdése szerint: ,,A munkavallalok az egészséget nem
veszélyeztetd ¢és biztonsdgos munkavégzéssel 0Osszefliggd jogaik ¢és érdekeik
képviseletére jogosultak maguk koziil — a kovetkezok szerint — képviseldt vagy
képviseldket (a tovabbiakban: munkavédelmi képviseld) valasztani:”

A munkavallalok alanyi joga a munkavédelmi képviseld valasztds. Azaz a valasztés
nincs kotve semmilyen minimalis munkavallaléi 1étszamhoz. A munkavallalok néhany
fot foglalkoztatd munkaltatonal is jogosultak képvisel6t valasztan i.

Munkavédelmi képviseld valasztasa torvény altal biztositott jog, nem sziikséges hozza
a munkaltaté engedélye, csak a valasztassal kapcsolatos egyeztetési kotelezettség all
fenn (korzetek kialakitasa, valasztas koriilményei, idopont, stb.).

,»,a) munkavédelmi képviseld valasztast kell tartani minden olyan munkéltatonal, ahol a
Munka Toérvénykonyve hatalya ala tartoz6 munkavallalok 1étszdma legalabb Gtven f0.
A valasztds megtartdsanak a lebonyolitdsa, a feltételek biztositdsa a munkaltatd
kotelezettsége.”

A  munkavédelmi képviseld valasztdst kezdeményezik: a munkavallalok, a
munkahelyen miik6dd {lizemi tanacs és/vagy képviselettel rendelkezd szakszervezet.
Amennyiben ilyen kezdeményezés nincs, a munkaltatd — a munkahelyen szokésos
moédon — tajékoztassa a munkavallalokat e torvényi kotelezettségrol, azaz a
munkavédelmi képviseldvalasztds megtartasarol.

Az Mvt. a vélasztas eredményességét, illetve érvényességét nem tudja garantalni, ezért
csak a valasztas kotelezO megtartasat irja eld. A valasztads eredménytelensége, illetve
érvénytelensége esetén a valasztast kotelezd megismételni. [Mt. 51/A. § (2) bekezdés]
A képviselok lehetdleg olyan szamban keriiljenek megvalasztasra, amit a teriileten
foly6 tevékenység jellege indokol, illetve ahanyan el tudjak latni a munkavédelmi
képviseletet, és egyben érvényesiiljon a gazdasagi racionalitas is.

»A munkavédelmi képviselok megvalasztasdnak, megbizatisa megsziinésének,
visszahivasanak rendjére, miikodési teriiletére a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992.
évi XXII. torvénynek (Mt.) az lizemi tanacs tagjaira, illetve az iizemi megbizottra
vonatkozo rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni, ideértve a kdzponti

munkavédelmi bizottsdg megalakitdsdnak lehetdségét is.” [Mvt. 70/A § (3) bekezdés]
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A munkavédelmi képviselové valasztas személyi feltételei

»Munkavédelmi képviselové az a cselekvoképes munkavallald valaszthato, aki
legalabb hat hoénapja a munkaltatoval szervezett munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban all. Az Gjonnan alakult munkéltatonal a munkavédelmi képviseld ilyen
jogviszonya iddtartamat feltételként nem kell figyelembe venni.” [Mvt. 70/A. § (2)
bekezdés]

Nem valaszthatdo munkavédelmi képviselévé az, aki munkaltatoi jogot gyakorol, illetve
a munkaltaté vezetdjének kozeli hozzatartozdja, tovabba, aki a valasztisi bizottsag
tagja, valamint az, aki a munkaltatobndl munkaviszony keretében fotevékenységként
munkavédelmi (munkabiztonsagi, foglalkozas-egészségiigyi, stb.) feladatokat lat el.
[Mt. 46. § (2) illetve (4) bekezdések]

,»A munkavédelmi képviseldt egyenld, titkos és kozvetlen szavazassal négy évre
valasztjak.” [Mvt. 70/A. § (3) bekezdés]

A vélasztésra jogosult, valamint valaszthatdé munkavallalok jegyzékét a munkaltatonak
a valasztasi bizottsag kérésére 6t napon beliil rendelkezésre bocsatott adatai alapjan a
valasztasi bizottsag allapitja meg és teszi kozzé. [Mt. 47. § (2) bekezdés]

Jeloltet allithat a valasztdsra jogosult munkavallalok legalabb tiz szdzaléka, vagy
legaldbb tiz f0 valasztdsra jogosult munkavallalo is. A munkavédelmi
képviseldvalasztas egyéni €s nem listas szavazassal dol el. A jelolést a tamogatd
munkavallalok aldirdsaval irasba kell foglalni, ¢és el kell juttatni a valasztasi
bizottsaghoz.

A jelolteknek irasban kell nyilatkozniuk, hogy a jelolést elfogadjak.

A valasztasi bizottsdg — a jeloltlistdnak megfelelden — elkészitteti a szavazolapokat. A
szavazoOlapra a jeloltek a neviik szerinti ABC sorrendben keriilnek fel. A szavazolapon
a szakszervezet altal allitott jelolt neve mellett a szakszervezet nevét is fel kell tiintetni.
A valasztasi bizottsdg gondoskodik a szavazds megszervezésérdl, a szavazatszedd
bizottsagok 0sszeallitasarol.

A valasztas akkor érvényes, ha azon a valasztasra jogosultak tobb mint fele részt vett.
Ebbdl a szempontbol nem kell figyelembe venni azt a valasztisra jogosult
munkavallalot, aki a valasztas id6pontjaban:

e keresOképtelen beteg,

e sziilési vagy egyéb munkaidé-kedvezmények igénybevétele okabol fizetés nélkiili

szabadsagon van,
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e sor-, vagy tartalékos katonai, illetve polgari szolgalatat t6lti, tovabba

e cgy hetet meghaladd idétartamt tartds kikiildetésben van, feltéve, hogy a

valasztason nem vett részt.

Ervénytelen valasztas esetén a valasztast kilencven napon beliil meg kell ismételni. Uj

valasztast harminc napon beliil tartani nem lehet. A megismételt valasztast akkor kell

érvényesnek tekinteni, ha azon a vélasztasra jogosultak tobb mint egyharmada részt

vett. Ebben az esetben a képviseld megvalasztasa csak két évre szo6l. Ha a megismételt

valasztas is érvénytelen, Gjabb képviseld valasztast egy év mulva kell tartani.

Azokat a jelolteket, akik az érvényesen leadott szavazatok legalabb husz szazalékat

megszerezték, a korzet potképviseldjének kell tekinteni. A korzet megvalasztott

képviseldjének esetleges kiesésekor a megbizatas idotartamara képviseldvé behivhato.

A munkavédelmi képviselé megbizatdsa megsziinik:

megbizatasi ideje lejartaval,

lemondassal,

visszahivassal,

cselekviképességének elvesztésével,

ha hat honapot meghaladé idétartamban munkaltatoi jogok gyakorlojava valik,
ha a munkaltatonal munkaviszony keretében munkavédelmi (munkabiztonsagi,
munka-egészségiigyi, stb.) szakfeladatokat lat el,

ha a munkaltaté vagy a munkaltatd vezetdjének kozeli hozzatartozojava valik,
ha mandéatuma lejart,

munkaviszonya megsziinésével,

a képvisel6 halalaval.

A munkavédelmi képviselet mandatuma ugyvancsak megsziinik, ha:

a munkaltaté jogutdod nélkiill megszinik, illetve a telephely (részegység,
lizemigazgatosag, stb.) megsziinik,

tobb munkaltaté vagy telephely egyesiilése (Osszevonasa) kovetkeztében a
munkaltatonal vagy a telephelyen tobb munkavédelmi képviselé mitkodne,

a munkaltato vagy telephely szétvalasa esetén.

A munkavédelmi képviseld mandatumanak megsziintetésétdl szamitott harom

hénapon beliil — kivéve ha az a mandatuma lejarta miatt, illetve a munkaltato
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jogutdd nélkiili megsziinése miatt sziint meg — ) képviseld valasztast kell

tartani.

A munkahelyi munkavédelmi bizottsag

»~Amennyiben a munkavédelmi képviselok szama eléri a harmat, gy munkahelyi
munkavédelmi bizottsdgot (a tovabbiakban: bizottsdg) hozhatnak Iétre. Bizottsag
létrehozasa esetén a munkavédelmi képviselot megilletd jogokat — ha azok a
munkavallalok 0Osszességét érintik — a bizottsag gyakorolja.” [Mvt. 70/A § (4)
bekezdés]

A bizottsag 1étszamat a térvény nem szabalyozza. A munkaltatdval torténd egyeztetés
soran célszerl olyan 1étszdmu bizottsagot kialakitani, amelyben biztositott a teriiletek
létszamaranyos képviselete és a racionalis miikddtetés feltétele.

Azokndl a munkaltatéknal (rt, holding, stb.), ahol tobb olyan részegység van (telephely,
részleg, lizemigazgatosag, divizio, stb.), amelyek élén munkaltatoi jogkort gyakorld, s
ezaltal munkavédelmi jogositvannyal is rendelkezd vezetok allnak, és az egységnél
legalabb harom munkavédelmi képvisel6t valasztottak, indokolt 1étrehozni a helyi
munkavédelmi bizottsdgokat. A bizottsag 1étszdmat gy célszerli kialakitani, hogy
annak munkdjadban valamennyi képviselt teriilet képviseldje jelen legyen. E helyi
bizottsagok gyakoroljak a képviseldi jogokat, ha azok az érintett munkavallalok

Osszességet vagy jelentds részEt érintik.

A munkavédelmi képviselo, a bizottsag jogositvanyai és kotelezettségei

,E torvény biztositja a munkavédelemmel kapcsolatos érdekegyeztetést, valamint a
munkavallalok munkavédelmi érdekvédelmét, meghatdrozva a munkavédelmi
képviselok  jogait és  kotelezettségeit, nem  érintve a  munkavallaloi
érdekképviseleteknek mas jogszabalyban - igy kiilondsen az Mt.- ben, a
koztisztviselok jogallasarol, illetve a kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvényekben
— szabdlyozott, munkavédelemmel kapcsolatos jogait.” [Mvt. 5. §]

Az Mvt. felhatalmazésa alapjan a munkavédelmi képviseld és a bizottsag széles korii
jogokkal és jogi eszkozokkel rendelkezik. Igy rendelkeznek tajékozodasi, tajékoztatast
kérd, véleményezési, konzulticios, részvételi, dontés-el6készitési, kezdeményezési

jogoal.
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Ezek az Mvt. 70-74. §-aiban, valamint az Mvt. egyes joghelyein, az adott témahoz
kapcsolédoan garantaljak a joggyakorlast. Példaul az Mvt. 54. § (7) bekezdés d)
pontjdban: ,j technolégidk bevezetése eldtt kelld6 idOben megtargyalni a
munkavallalokkal, illetve munkavédelmi képviselokkel bevezetésiik egészségre ¢€s

biztonsagra kihat6 kovetkezményeit.”

Képviseldi, bizottsagi jogositvanyok intézményesitetten szerepelnek az Mvt.
végrehajtasat jelentd specidlis — munkabiztonsagi, munkaegészségligyi, munkahelyi
kémiai biztonsagi targykorii — jogszabalyokban is.

Az Mvt. vagy mas jogszabaly altal a munkavallalok, vagy képviseldik szamara
biztositott jogokat alapvetden a munkavédelmi képviseldk gyakoroljak. Amennyiben a
munkahelyen bizottsag jott 1étre, akkor a képvisel6t megilletdé jogokat — ha azok az
adott munkahely munkavéllaloi sszességét érintik — a bizottsag gyakorolja. Az Mvt.
egyes joghelyein — zarojelbe téve a bizottsag szt — a munkavédelmi képviselé mellett
az adott jogosultsagok gyakorlojaként a bizottsagot is feltiinteti.

,»A munkavallalonak, a munkavédelmi képviselonek (bizottsagnak) és a munkaltatonak
az egészséget nem veszélyeztetd €és biztonsagos munkavégzés érdekében egyiitt kell
mikodnitik, jogaikat ¢és kotelezettségeiket rendeltetésiiknek megfeleléen kell
gyakorolniuk, illetve teljesiteniiik, igy kiilonosen a sziikséges informaciot
(tajékoztatast) a kell6 idében egymas részére megadniuk.” [Mvt. 71. §-a]

,»A munkaltatd a munkavallalot tdjékoztatja az Mvt. VI. fejezetében meghatarozott
munkahelyi munkavédelmi tandcskozédsi és érdekképviseleti lehetdségekrdl és
gyakorlatrdl, tovabba az ezzel Osszefiiggd feladatot ellatdo feleldés személyekrol,
elérhetdségiik adatair6l. A munkavégzési helyként szolgald ingatlan teriiletére a
munkavédelmi képviseld a munkavallalo beleegyezésével léphet be és tartdzkodhat.”
[Mvt. 86/A § (6) bekezdés]

A munkavédelmi képviseld kotelezettségei egyben feladatokat is jelentenek.
Tevékenysége egyrészt jogérvényesitési feladat, masrészt érdekérvényesitési teendod.
Ennek megfelelden a képviseld koteles:

Az eljarasi kotelezettsége keretében a megvalasztasat kovetden a munkavallalok
érdekében gondosan eljarni a munkaltatonal.

A valasztokkal wvald kapcsolattartdsi kotelezettsége keretében a munkavallalok

kezdeményezéseit megvizsgalni, az indokoltakat tovabbitani a munkaltato felé,
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valamint a munkavallalokat tajékoztatni a rendelkezésére 4&ll6 ismeretekrol,
véleményekrol, informaciokrol.

Rendeltetésszerli joggyakorlas keretében lehetdség szerinti egylittmiikddés kialakitasa
a munkéltatoval, tekintettel a munkaltati érdekekre is. Igy a munkéltatd
alapdokumentumainak, miikddési rendjének tiszteletben tartdsa, szakszer(,
megalapozott allaspont kialakitasa, a koltségek, a munkaidd raforditasok, stb. redlis

mérlegelése, a hatésaghoz fordulds komoly fajstlyu ligyekre torténd korlatozasa, stb.

A paritasos munkavédelmi testiilet l1étrehozasa és miikkodése

wAnnal a munkadltatonal, ahol a foglalkoztatottak szama legalabb otven f6 és
munkavédelmi képviselok miikodnek, osszmunkaltatoi szinten paritdisos munkavédelmi
testiilet (a tovabbiakban: testiilet) miikodik, amelyben egyenlé szamban vesznek részt a
munkavallalok és a munkaltatok képviseloi.” [Mvt. 70/B § (1) bekezdés]

A paritasos munkavédelmi testiilet 1étrehozasanak elsddleges célja a munkaltato és a
munkavallalok kozott az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel
kapcsolatos, valosagos ¢és hatékony munkahelyi folyamatos parbeszéd, dontés-
elékészités intézményes forumanak megteremtése. A testiiletet a legalabb otven fot
foglalkoztatd6 munkaltatonal hozzak 1étre.

A testiiletnek a munkavallaloi és a munkaltatoi oldalan azonos szamu rendes, valamint
pottagjai vannak. A pottag irdsbeli meghatalmazas alapjan helyettesiti a rendes tagot
(szavazati joggal bir), illetve a rendes tag megbizatasanak valamilyen ok miatti

megsziinése esetén helyére 1ép.

A munkaltatd koteles a testiiletbe dontésre jogosult vezetd allasi munkavallalot (Mt.
188. §-a) delegalni. Az Mt. szerint vezetd allast munkavéllalo a munkaltatod vezetdje,
valamint helyettese. A munkaltatd vezetdje sajat maga, vagy szakiranyl helyettese
utjan vesz részt a testiiletben.

,»A testiilet az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozo
érdekegyeztetd tevékenysége keretében: [Mvt. 70/B § (7) bekezdése]

»a) rendszeresen, de évente legalabb egy alkalommal értékeli a munkahelyi
munkavédelmi helyzet és tevékenység alakulasat, és az ezzel Gsszefliggd lehetséges

intézkedéseket;”
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A munkavédelmi helyzet ¢és tevékenység évenkénti kotelezd attekintése mellett
indokolt a testiilet {ilésén megtargyalni a munkaltatd munkavédelmi helyzetét érintd
vagy befolydsold jelentésebb események tapasztalatait és a teendd intézkedéseket.
Ilyen lehet példaul a rendkiviili esemény, haldlos baleset, feliigyeleti ellenérzés. A

felek altal kezdeményezett témakat is ajanlott a testiileti {ilésen megvitatni.

A képviselo (bizottsag) mikodési feltételei

»~A munkaltatonak biztositania kell a feltételeket annak érdekében, hogy a
munkavédelmi képviseld a jogot gyakorolhassa, igy kiilonosen:

o a feladatai elvégzéséhez sziikséges, atlagkeresettel fizetett munkaido-
kedvezményt, amely a munkavédelmi képviseld, a testiilet tagja esetében a havi
munkaideje legalabb tiz szdzaléka;

o a szikséges eszkozoket, igy kiilonésen a mikodési, technikai, anyagi
feltételeket, tovabba a vonatkozo szakmai el6irasokat;

o egy valasztasi ciklusban, a képviseld megvalasztasat kovetden egy éven beliil
legalabb 16 oras képzésben, ezt kovetden évente legalabb 8 ora
tovabbképzésben valo részvétel lehetdségét.” [Mvt. 75. § (1)bekezdés]

A torvényszovegben szerepld ,kiilondsen” kifejezés azt jelenti, hogy a leirt
biztositand6 feltételeken tul a felek tovabbi lehetdségekben megallapodhatnak. A
,legalabb” szo pedig arra utal, hogy ez a kdtelez6 minimum. A felek a kedvezmény
mértekében az Mvt.-ben szerepld minimumtdl eltéréen, kedvezd iranyli mértékben is
megallapodhatnak. Tekintettel arra, hogy a bizottsdg tagjai egyben képviseldk is, a
bizottsdg milkodtetésénél csak a felmeriild plusz igények fogalmazhatok meg. A
testiilet miikodésének feltételeit a munkaltatonak kell biztositani. A feltételekrdl sz61o
egyezkedés eredményét ajanlott irdsos megallapodasban rogziteni.

A munkavédelmi képviselok képzési, tovabbképzési lehetdségei, feltételei
korszerlisodtek. Az egy valasztési ciklusban legalabb 40 6rara novekedett idokeret
lehetdséget ad az ,,inditd” képzésre €s az évenkénti tovabbképzésre. Biztositja azokat
az alapismereteket, amelyek alapjan a képviseld ,,partnerként” tudjon részt venni a
kozo6s munkaban. A Bizottsag altal ajanlott modszerek, formak pedig kelld
rugalmassagot nyujtanak a képzés-tovabbképzés megvalositisara, a munkaltatok

szamara is elfogadhato6 ésszerli megoldasokra.

90



MUNKAVEDELMI ISMERETEK ES MODSZERTAN A KOZOKTATASBAN
(OKTATASI KEZIKONYV)

Az Mvt. 75. §-a (1) bekezdés c) pontja eldirja, hogy ,,egy valasztasi ciklusban, a
képviseld megvalasztasat kovetd egy éven beliil legalabb 16 oOras képzésben, ezt
kovetden évente legalabb 8 oOras tovabbképzésben vald részvételi lehetOséget” a
munkaltaténak biztositania kell.

A képzés csak rendes munkaiddben torténhet, sziikség szerint kiilsé helyszinen is
megtarthatd. A torvény a képzést csak munkaidében engedi megtartani, 6sszhangban a
munkaltatok  oktatdsra,  képzésre,  tovabbképzésre  vonatkozé  altaldnos

kotelezettségeivel, szabalyaival.

3.3.15 Az elsosegélynyujtas rendje

Jelenleg hatdlyos jogszabalyok és vonatkozo részei:

1993. EVI XCIII. TORVENY (Mvt.) A MUNKAVEDELEMROL
.. Mvt. 46. § A munkahelyen — jellegének, elhelyezkedésének, a veszélyforrasoknak, a
munkavallalok létszamanak, a munka szervezésének megfeleloen — biztositani kell a

munkahelyi elsésegélynyujtas targyi, személyi és szervezési feltételeit.

3/2002. (Il. 8.) SZCSM-EUM EGYUTTES RENDELET A MUNKAHELYEK
MUNKAVEDELMI KOVETELMENYEINEK MINIMALIS SZINTJEROL

... Elsosegélyhelyek

20. § (1) Minden munkahelyen és miiszakban a tevékenység és a munkafolyamatok
veszélyességétol, illetve az ott dolgozok szamatdl fiiggden kialakitott elsésegélynyujto
felszerelést vagy mentodobozt és a munkavallalok koziil kiképzett, elsosegélynyujtasra
kijelolt személy jelenléteét kell biztositani. Egy vagy tobb elsosegélynyujtasra szolgalo -
hordaggyal is konnyen megkozelithetd - helyiséget kell biztositani ott, ahol a helyiségek
mérete, a végzett tevékenység jellege és a balesetek gyakorisaga ezt indokolja.

(2) Az elsosegélynyujto felszerelést, a mentédobozt és a tevékenységtol fiiggoen
hordagyat, megfelel6 mennyiségben és mindségben, jol lathato, kénnyen és gyorsan
elérheto, szennyezodestol védett helyen kell készenlétben tartani.

(3) Gondoskodni kell az elhasznalt, lejart, hasznalhatatlan eszkézok potlasarol.

(4) Az elsosegélyhelyeket és a hozzdjuk vezeto utakat a kiilon jogszabalyban
meghatarozottak szerint kell jelolni.

(5) Az elsosegélynyujto felszereléssel, az elsésegélynyujto hely kialakitasaval és az

elsosegélynyujtas megszervezésével kapcsolatos tovabbi kévetelményeket, valamint a
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kijelolt elsésegélynyujtok képzése, toviabbképzése tekintetében az iranyado elbirdsokat

kiilon jogszabaly tartalmazza.

4/2002. (Il. 20.) SZCSM-EUM EGYUTTES RENDELET AZ EPITESI
MUNKAHELYEKEN ES AZ  EPITESI  FOLYAMATOK  SORAN
MEGVALOSITANDO MINIMALIS MUNKAVEDELMI KOVETELMENYEKROL

... 13. Elsdsegély

13.1. A munkaltatonak biztositania kell az elsosegély-nyujtasi lehetoséget, és azt, hogy
a munkavallalok  koziil  kiilon  eldirasok  szerint  kiképzett és  vizsgazott,
elsésegélynyujtasra kijelolt személy mindig rendelkezésre dalljon.

Intézkedéseket kell tenni annak érdekében, hogy a balesetet szenvedett vagy hirtelen
rosszul lett munkavallalokat orvosi kezelésre barmikor el lehessen szallitani.

13.2. Ha az épitési munkahely mérete vagy a tevékenység fajtdaja sziikségessé teszi, egy
vagy sziikség esetén tobb elsésegélynyujto helyiséget kell kialakitani. Elsésegélynyujto
helyiség letesitési kotelezettsége akkor all fenn, ha az épitési munkahelyen egyidejiileg
tobb mint 50 munkavallalot foglalkoztatnak. E helyiséget a vonatkozo kiilon
jogszabdlyban meghatdrozottak szerint jelolni kell. E helyiséget ugy kell kialakitani,
hogy oda hordagy - a rajta fekvao sériilttel - konnyen beviheto legyen.

13.3. Az elsosegélynyujto helyiségeket el kell latni megfelelo elsosegélynyujto
felszerelésekkel és berendezésekkel.

13.4. A 13.2. pontban meghatadrozottakon tul, elsésegélynyujto felszerelésnek kell
rendelkezésre dllni minden olyan helyen, ahol a munkakoriilmények ezt megkivanjak.
Az elsosegélynyujto felszerelések orzési helyeit a kiilon jogszabaly szerint kell jelolni,
és azokhoz konnyii hozzafeérést kell biztositani.

Jol lathato helyen és jeldléssel fel kell tiintetni a legkozelebbi mentdszolgalat cimét és

telefonszamat.
Jogszabalytervezet: (a rendelet megjelenési idopontjatol fiiggoen kezeljiik!)
A SZOCIALIS ES MUNKAUGYI MINISZTER.../2009. (...) SZMM RENDELETE

A MUNKAHELYI ELSOSEGELYNYUJTASROL.(KIVONAT A TERVEZETBOL)

...Az elsOsegélynyljtas targyi és szervezési feltételei
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3. § (1) Minden munkahelyen és miiszakban az 1. szamu mellékletben meghatarozott
szamu ¢s tartalmu elsdsegélynyujtod felszerelést illetve mentddobozt (tovabbiakban:
elsdsegélynyujto felszerelés) kell biztositani.

(2) Az els6segélynyujtd felszerelés beszerzésérdl, karbantartdsardl, valamint az
elhasznalt, lejart vagy hasznalhatatlannd valt kotozOszerek és anyagok, tovabba a
hasznalhatatlanna valt eszk6zok azonnali potlasarol a munkaltatd gondoskodik.

(3) Ha wugyananndl a munkaltatonal tobb munkahelyen kell elsdsegélynytjtd
felszerelést készenlétben tartani, az elsdsegélynyujtod felszerelésen jol rogzitve fel kell
tiintetni, hogy melyik munkahelyhez tartozik. Az els6segélynyujtd felszerelést a
rendeltetésétol eltérd célra felhasznalni nem szabad. Az elssegélynytjtd felszerelés
kezelésével elsosegélynytjtot kell megbizni, ennek hidnyaban a kezelésérdl a
munkaltaté gondoskodik.

(4) Az els6segélynyjtd felszerelést megfelel6 mennyiségben és mindségben, jol
lathatd, konnyen és gyorsan elérhetd, szennyezddéstol védett és elsOsegélynyujtasra
alkalmas helyen (a tovabbiakban: els6segélyhely) kell készenlétben tartani.

(5) Az els6segélyhelyen - az elsésegélynyujtashoz sziikséges tisztalkodasra is elegendd
mennyiségben - ivovizet kell biztositani. Ha ivoviz mindségli folyoviz nem All
rendelkezésre, zart, csapos tartalyt kell biztositani. Az elsdsegélynyujtashoz megfeleld
tisztalkodas feltételeit biztositani kell.

(6) A munkahelyen az elsésegélynyujto riaszthatosagat biztositani kell.

(7) Az els6segélyhelyen fel kell tiintetni az els6segélynyjtok, nevét és elérhetségét, a
tlizoltosag €s a mentdszolgalat segélyhivo telefonszamat.

(8) Az elsdsegélynyujto felszerelés, valamint az elsdsegélynyujtas helyét, az oda vezetd
utat a munkahelyen alkalmazand6 biztonsagi és egészségvédelmi jelzésekrdl szolod
2/1998. (1. 16.) MiM rendelet szerinti jelzéssel kell ellatni.

(10) A munkaltato koteles gondoskodni sulyos munkabaleset, illetleg siirgds sziikség

esetén a mentdszolgalat — segélyhivo telefonszaman torténd — értesitéseérdl.
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Az elsOsegélynyujtas személyi feltételei

4.8. (1) Az elsésegélynyijtast a munkaltato altal biztositott elsosegélynyujto végzi.
Sziikség esetén minden munkavallalo koteles képességeinek megfeleléen
kozremiikodni az elsésegélynyujtasban, ideértve a mentdszolgalat — segélyhivo
telefonszaman torténo — értesitését is.

(2) Az elsdsegélynyujtok biztositasar6l a munkaltato koteles gondoskodni. a
munkaltaté — a (3) és (5) bekezdésben foglalt eltéréssel — egy munkahelyen dolgozo
minden megkezdett 50 f6 munkavéllalora, minden muszakban, folyamatosan elérheto,
legalabb 1 {6 elsdsegélynyujtot koteles biztositani.

(3) Munkahelyenként egyidejiileg 10, illetve 10 f6 alatti sz. munkavallalot
foglalkoztatd munkaltatonak csak akkor kell legalabb 1 f6 elsdsegélynytijtd személyt
biztositani, ha a kockazatértékelés eredménye és a veszélyeztetettek szama alapjan az
indokolt.

(4) Az els6segélynyujtdo személyeket elsdsorban a munkavallalok koziil kell kijeldlni,
de részben vagy teljes mértékben biztosithatd a munkaltatoval szervezett
munkavégzésnek nem mindsiilé jogviszonyban allé személy illetve megallapodas
alapjan mas szerv Gtjan is.

(5) Az els6segélynytjtd személy ellatasi kotelezettségébe tobb munkahely, de Gsszesen
legfeljebb 50 f6 munkavallalé tartozhat, tovabba biztositani kell azt is, hogy riasztas
esetén az ellatasi kotelezettségébe tartozd munkahely(ek) barmely munkavallaldjahoz
legfeljebb 3 percen beliil odaérjen.

(6) Nem kell elsdsegélynyujtot kijeldlni azokon a munkahelyeken, ahol — szervezett
munkavégzés vagy a munkaltatoval kotott megallapodas alapjan — miikodési
engedéllyel rendelkez6 egészségiigyi szolgaltatas keretében legalabb a (2)-(3)
bekezdésben foglaltaknak megfelelé szdmu orvos, mentdtiszt vagy mentdapold van
jelen.

ElsOsegélynytjtasra kijelolni azt a munkavallalot lehet, aki arra egészségileg alkalmas,
tovabbd olyan munkakorben dolgozik, amelyet sziikség esetén elsdsegélynyujtés
érdekében masok veszélyeztetése, illetve biztonsadgi kockdzat nélkiil barmikor
elhagyhat. Az egészségi alkalmassag vizsgalatait a 2. szami mellékletben foglalt
javaslat figyelembevételével munkavallalok esetében eldzetes, illetve soron kiviili

alkalmassagi vizsgalat keretében a foglalkozas-egészségiigyi orvos végzi.
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(7) A munkaltatdé nyilvantartast vezet az elsOsegélynytjté személyekrodl, a képzettség
megszerzesérol, az ismétld képzés esedékességérdl és megtorténtérol, tovabba az

ellatasi kotelezettségiikbe tartozdo munkahelyekrol.

AZ ELSOSEGELYNYUJTO SZEMELYEK KEPZESE, ISMETLO KEPZESE
HATALYBA LEPES, ATMENETI RENDELKEZESEK

9 §. (1) Ez a rendelet a kihirdetéstdl szamitott 60. napon 1ép hatalyba.

(2) Az elsOsegélynyujté személyeknek — a (3) bekezdésben foglalt kivétellel - az r. 5-
7.§-aban eloirt képzésben legkésébb e rendelet hatalyba 1épését kovetd egy éven beliil

kell részesiilnitk.

(3) Jelen rendelet hatalyba 1épését megel6zéen a magyar voroskereszt akkreditalt, 3.
szdmu mellékletben meghatarozott tartalomnak megfeleld, tanusitvannyal igazolt
munkahelyi elsOsegélynyujtd képzésén részt vett személyeknek nem kell wjabb
képzésben részesiilnilik, amennyiben a képzés megszerzését kovetden kétévenként

1ismétlo képzésben vettek illetve vesznek részt.
MUNKAHELYI ELSOSEGELYNYUJTO FELSZERELES
1) Mentdlada: valamennyi munkahelyen — az alabbi tartalommal — kell legalabb egy

mentdladat elhelyezni, 10-50 f6 kozott kettot, tovabbi minden 50 {6 felett pedig ujabb

mentdlada elhelyezése kotelezd.

MENTOLADA TARTALMA

(A KOZUTI JARMUVEK FORGALOMBA HELYEZESEROL ES DB

FORGALOMBAN TARTASAROL SZOLO 6/1990.(IV.12.) KOHEM R. 106.§ (1)
BEKEZDES FIGYELEMBEVETELEVEL)

STERIL GYORSKOTOZO POLYA,5CM X 5 M

STERIL GYORSKOTOZO POLYA, 10 CM X 5 M

EGYENKENT CSOMAGOLT VAGOTT MULLPOLYA, 10CM X5M

EGYENKENT CSOMAGOLT VAGOTT MULLPOLYA, 15CM X5M

W A~

STERIL MULL-LAP, 50 X 80 CM
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STERIL MULL-LAP, 6 X 6 CM/100 LAP

KEZTISZTITO/FERTOTLENITO LAP

HAROMSZOGLETU KENDO,

FOLIAKESZTYU,

RAGTAPASZ, 1.25CM X5M

BIZTOSITOTU, 40 MM-ES

I e B ) S 1 R - B NS )

OLLO, (ROZSDAMENTES ACELBOL, 110-150 MM-ES)

POLIVIDONUM JODATUM HATOANYAG TARTALMU SEBFERTOTLENITO
OLDAT, (30 ML)

ELSOSEGELYNYUJTAS KEPEKBEN

GUMIS ROGZITESU SEBESZETI SZAJMASZK

HIGIENIKUS ARCMASZK (LELEGEZTETESHEZ)

SEBTAPASZ VAGHATO /6 X 10 CM)

2. Azokon a munkahelyeken, ahol fizikai koroki tényez6k vannak jelen:
. kihtilés elleni takaro (izolacios takaro)
J specialis égési kotszer

. szemoblitd folyadék

3. Azokon a munkahelyeken, ahol kémiai koroki tényezok vannak jelen:

o szemoblitd folyadék
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3.3.16 Mentési terv
(Jogszabalyi hivatkozas: Mvt. 45. §)

A rendellenes koriilmények kialakuldsa esetére - amikor a szabdlyos iizemvitelre
vonatkoz6 biztonsagi eldirdsok nem tarthatok be - a munkahely jellegére, helyzetére,
kiterjedésére, valamint a veszélyforrdsok hatdsidra, tovabba a munkavégzés
hatokorében tartozkodora is tekintettel mentési tervet kell késziteni és a mentéshez

sziikséges személyeket ki kell jelolni.

A rendkiviili események korét a tervben célszerli meghatdrozni. Ezek a kdvetkezok:
Természeti katasztrofa: - arviz, belviz
- meteoroldgiai tényezdk miatt bekovetkezett jelentds
Ipari katasztrofa: - tlizeset,
- robbanas,
- mérgezes (gazomlés stb.),
- a levegd, a vizek, a fold, jelentds szennyezddése
Sulyos munkabaleset stb.
A mentési terv munkahelyre vonatkoz6 részét minden érintett dolgozoval ismertetni

kell. A sziikséges gyakoroltatasrol is gondoskodni kell.

A mentési terv szerkezeti felépitése, tartalma:
¢ a dokumentum azonosit6 adatai
e megnevezeés
e azonosito jel
e terjedelem (szdmozott oldal)
e modositasi jelzet
e nyilvantartasi szama
e aterv készitdjének, az ellendrzd és jovahagyo személynek a neve
e ajovahagyas idOpontja
o closztasi jegyzEk, az atvétel igazoladsa és idopontja

e aterv rendszeres (pl. évente torténd) feliilvizsgalatanak adatai.
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HATALYA

teriileti

a munkaltat6 székhelye

a munkaltato telephelyei.

személyi

a munkaltatonal szervezett munkaviszony keretében foglalkoztatott személyek
kiils6 személyek (méas munkaltatok munkavallaléi, latogatok, tanulok,
ellendrzést végzd személyek ¢és egyéb okbol a telephelyen tartézkodo
személyek).

iddbeli

a hatdlyba 1éptetés iddpontjatol visszavondsig vagy egy megadott idépontig.
targyi:

a mikodés soran el6forduld rendkiviili események (sulyos balesetek,
robbandsok, nagyobb iizemzavarok, lizemvész-helyzet) esetén kovetendd

eljaras.

VESZELYHELYZETEK

veszélyes koriilmények ¢€s okaik, illetve a lehetséges kdvetkezmények, hatasok
felsorolasa, amelyek elharitasara a gazdalkodo szervezet felkésziilt

miiszaki védelmi modok megadasa

a karelharitashoz sziikséges anyagok, eszkozok, létesitmények jegyzéke,

hozzaférhetdség.

A KARELHARITAS, MENTES IRANYITASA

az iranyitd vezetd feladatai, hataskore

az iranyitd vezetd kozvetlen aldrendeltségébe tartozd vezetd beosztasu
személyek (vagy megbizottaik) és a szakszemélyzet feladatai, hataskoriik
miszaki és egyéb vezetdk (energetikai, villamos, technoldgiai, raktar)
munkavédelmi, tlizvédelmi vezetd (megbizott)

kornyezetvédelmi vezetd (megbizott)

rendészet, ligyelet, porta,

foglalkozas-egészségiigyi szolgalat,

vallalati tizolt6 alakulat, karelharité egység.
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A SZEMELYZET FELADATAI

altalanos magatartasi és eljarasi szabalyok (a riasztaskor és az elharitas alatt)

specialis munkacsoportok feladatai és eljarasi szabalyai (karbantartok, a
veszélyes anyagraktarak és tarolok munkahelyeire beosztott személyek, az
atmeneti hulladéktarolé helyekre beosztott személyek, gépjarmiilizemi

személyzet).

VESZELYHELYZETI TEVEKENYSEGEK

riasztas, vezetok kiértesitése

kiilsé beavatkozok kiértesitése

a kapcsolattartas modja

¢letmentési eljaras, személyek (kiils6- belsd) biztonsagos helyre irdnyitasa
elsdsegélynyujtas helye, szervezése, a kezelt sériiltek elhelyezése/elszallitasa
a kozlekedés rendje riasztas esetén

a helyszin biztositasa

biztonsagi eljarasok, karelharités

energiaellatasra vonatkozo intézkedések (villamos, h, anyag)
technologidk, gépek, berendezések leallitasa

vészhelyzeti eszk6zok tizembe helyezése

veszélyes létesitmények kitiritése (pl. raktar)

védelmi szakaszolasok, elhatarolasok, szomszédos épitmények védelme
veszélyes berendezések leiiritése, védelme

veszélyeztetett anyagok, eszkozok (javak) biztonsagos helyre széllitasa, 6rzése

RENDKIVULI ESEMENY BEJELENTESE

bejelentésre jogosult személy(ek)

a bejelentési kotelezettség

HELYREALLITAS

elrendelésre illetékes vezeto feladatai, hataskore
helyreallitasi eljaras
hulladékkezelés modja

ujrainditasi feltételek €s ezek meglétének ellendrzése
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VESZHELYZETRE FELKESZITES

sziikséges altalanos ismeretek

a veszélyes létesitményekhez, gépekhez, berendezésekhez beosztottak
felkésziiltségi kovetelményei

a vészhelyzeti szakszolgalatok felkésziiltségi kovetelményei

a felkészités modja

oktatasi, képzési, tovabbképzési formdk, az ismeretek elsajatitdsanak
ellendrzése

mentési gyakorlatok

Felkészitési ciklusok. Kiilsé személyekre vonatkoz6 intézkedések:

ciklusidok az egyes 1étesitményeknél, illetve a telephely egészére vonatkozoan;
a gyakorlat szervezésének, lefolytatasanak modja;

dokumentalas;

a szerzett tapasztalatok visszacsatoldsanak modja, sziikség esetén a mentési

terv modositasa.

KARBANTARTAS

telephely érzékeld-, jelzd-, riaszto-, beavatkozo stb. védelmi berendezések

feliigyeletének, karbantartasdnak rendje.

MELLEKLETEK

o telephelyi helyszinrajz, a veszélyességi ovezetek feltiintetésével,

e kornyezeti térkép, a telephely megkdzelitési utvonalak feltlintetésével,

e meteorologiai alapadatok (indokolt esetben):

o

o

o

szélirany valoszinliség,
sz€lsebesség valoszinliség,

stabilitasi kategoria valdsziniiség,

o Ho-terhelés valoszinliség,

3.4 Javasolt szakirodalom, segédlet

Valamennyi munkavédelmi szabaly
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4. FEJEZET

AZ OVODAL ISKOLAI KEPZES LEGFONTOSABB ELEMEI A
MUNKAVEDELMI SZAKERTO SZERINT

A gyermek fejlédése soran a kiilonbozo fejlettségi szinteken minden tevékenységgel
kapcsolatosan ~ fontos a  helyes  munkavédelmi  (munkabiztonsagi  ¢€s
munkaegészségiigyi) ismeretek, informaciok atadasa. Kelld figyelmet igényel a képzést
végzd részEérdl, hogy a gyermek ismeretszintjével tisztdban legyen és minden esetben,
erre a szintre folyamatosan raépiilé képzést valdsitson meg. Ennek az elvnek az
érvényesitéséhez kelld felkésziiltség ¢€s pedagodgiai ismeret és képesség sziikséges.
Ezzel csak azt szeretném érzékeltetni, hogy nem mindenki alkalmas minden feladatra,
akkor sem, ha a végzettsége meg van. A szintfelmérés egyszerii kérdésekkel jatékosan,
csoportfoglalkozasokkal elvégezhetd.

A képzést végzd személy mindig legyen felkésziilt, nem elegendd a munkavédelemmel
kapcsolatban azt ismételgetni, hogy: ,,Ne nyuljatok semmihez! Vigyazzatok mindenre!

"’

Nehogy ezt, vagy azt csinaljatok!” stb... mert ezek a szavak — rovid id6 alatt - iires
frazisokka valnak és devalvalodik a korabban megszerzett ismeret is. A munkavédelem
rendszerszemléletii, ezért a képzésnek is rendszerszemléletiinek kell lenni. Barmilyen
szintli képzésrdl van szd, igen fontos, hogy az oktaté mindig legyen felkésziilt. Ne
felejtsiik el soha, hogy a képzés célja a helyes személet kialakitdsa, megtartdsa €s

folyamatos fejlesztése.

4.1 Munkavédelem az évodas - és a kisiskolds korban

A tapasztalatszerzés idOszaka, ebben a korban még minden 0j informéci6 befogadasara

nyitott a gyermek. Ezt felhasznalva meg lehet alapozni, ki lehet alakitani a gyermek

munkavédelemhez vald viszonyéat, az adott helyzetekben valo helyes viselkedését.

Jatékosan el lehet jutni a veszélyes €s a veszélytelen — kiillonbozd kornyezetekben €s

modozatokban — torténd helyes megitéléséhez és a kapcsolddd helyes magatartas

elsajatitasahoz, a vesz¢Ely elkeriiléséhez.

Bemutatunk néhany lehetdséget, néhany példat a képzések tartalmara vonatkozoan a

teljesség igénye nélkiil.

o Targyak, anyagok (szilard, folyékony, gaz,) hémérsékletének (fagyos, hideg,
normal, meleg, forrd, égetd,...stb.) veszélyes, kevésbé veszélyes, veszélytelen

allapotai.
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Targyak sulyanak (pille konnyti, konnyii, nehéz, irdatlan nehéz, megmozdithatatlan
stb.) munkavédelmi vonatkozasai.

A targyak alakjabol ered6 veszélyek (éles, hegyes, szlros, sorjas, tompa. stb.)

A targyak, eszkdzok mozgédsabol eredd kockazatok (nyilik-csukddik, mozog, forog,
alterndld6 mozgast végez, szakaszosan mozog, lasst, gyors, kdvethetetlen, stb.) és
elkertilésiik.

A személyek (mas és sajat) mozgasabol eredd veszélyek (rohands, botléds, csuszas,
esés, stb.)

Ergonémiai kérdések jatékosan: dinamikus mozgdas, statikus mozgas, kényelmes,
kényelmetlen elviselhetetlen, az eszk6zok magassaganak ¢€s kialakitdsanak a
fontossaga, - megvalasztasa... stb.)

A latas fontossdga a veszélyek felismerésénél,

A szinek biztonsagi (z6ld, piros, voros, sarga) és ergonomiai (vilagos — konnyii,
sOtét — nehéz) szerepe; A veszélyt jelzé szinek (sarga — fekete, voros — fehér
csikozas)

A hallas, a hang fontossdga a veszély felismerésénél (mentd, tlizoltd, mozdony,
stb.) a zaj karos hatasai (hallhatatlan, suttogas, hallhatd, hangos, még elviselheto,
fiilstiketito, elviselhetetlen,)

A levego, a 1égtér allapotai (kristalytiszta, tiszta, szennyezett, pards, szmog, fiistos,
nincs levegd, stb.)

Az allatokkal kapcsolatos veszélyek (haziallatok, vadallatok, kiszamithatatlansag,
harapas, rugés, maras, karmolas, ralépés, leesés, stb.) és elkeriilésiik megismerése.
A kozlekedéssel egyiitt jard kockazatok (jobbra tarts, talalkozas, utkeresztezddés,
gyalogatkeld, 1ampak, szinek, stb.)

A munkavédelmi szempontbdl rossz emberi tulajdonsdgok megbeszélése (lassu
felfogasu, kapkodo, ideges, hirtelen, kiszdmithatatlan, koénnyelmi, erdszakos,
kockaztatd, hoskodo, h6zongd, részeges, stb.)

A munkavédelmi szempontbol j6 emberi tulajdonsidgok megbeszélése. (nyugodt,

megfontolt, kiszamithatd, megbizhato, szabalykovetd, példamutato, jozan, stb.)
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4.2 Iskola, felsd tagozat

A szintfelmérést itt sem szabad elhanyagolni. Ezt kovetéen, ha sziikséges, akkor az
elmaradasok poétlasa érdekében, az azonos szintre vald hozast feltétlen végre kell
hajtani.

Meg kell tervezni a képzést. Célszerli meghatarozni, hogy onalléan hany ordban
(osztalyfonoki, technika, stb.) lehet foglalkozni munkavédelemmel, illetve rogziteni
kell, hogy az egyes — munkavédelmi szempontbol exponalt — tantargyak (fizika- és
kémia kisérletek, testnevelés, gyakorlatok, osztalykirandulasok, mentés, menekiilés,
tlizoltds, stb.) keretében hol és mikor kell munkavédelmi kérdéseket targyalni. Az
oraszamok és az idOkeret ismeretében a kézikonyv segitségével a pedagdgus tud
szelektalni a sziikséges anyagok kozott és a konyv alapjan fel is tud késziilni.

Igen fontos a szabalyismeretre, a szabalykOvetésre, a rendszer- és a megel6zési

szemléletre vald kovetkezetes fokuszalas.

4.3 Kozépfoku, dltalanos

El kell végezni a szintfelmérést, az egalizdlast és ennek alapjan a tervezést az el6zd
fejezetnek megfelelden

Ebben a korban — az oraszam és az egyéb lehet6ségek fliggvényében — az altalanos
munkavédelmi kérdésekkel sziikséges foglalkozni minél mélyebb tudast adva, hogy
kelléen megalapozott legyen a késébbi szakmai, illetve fels6foka képzésekhez a
munkavédelmi tudas.

A munkavédelem fogalmai, rendszere €és miikodése mellett, a munkahelyi és a
szabadidds balesetek megeldzési lehetdségeire kell koncentrdlni. A veszélyek és a
vesz¢élyes anyagok csoportjai, valamint a kockazatértékelési szempontok sorba
vételével, gyakorlati példakkal valé bemutatasaval és elemzésével érhetok el a legjobb
eredmények. Ebben a korban mar el lehet sajatitani azokat az altalanos ismereteket,
amelyeket a késébb iskolai tanulmdnyok soran, illetve a  munkahelyen lehet

alkalmazni.

4.4 Kozépfoku specidlis

Kézikonyviinket végig koveti a rendszerszemlélet hangsulyozasa, és maga a
rendszerszemlélet. Ezt a szemléletet kovetve, az volna a célszer(i, ha a szakmai képzés
soran mar nem kellene foglalkozni az altalanos munkavédelmi kérdésekkel, legfeljebb

egy Osszefoglalo ismétlés erejéig. Igy tobb id6 marad a specialis, adott szakméhoz
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tartozd munkavédelmi szakanyag tanitdsara. A kézikonyvben tobb helyen is listaztuk a
munkavédelmi szabalyokat. A szakképzést folytatdé pedagogusok ezekben a listakban
megtalaljak az adott szakmahoz tartozd szabalyhelyeket. Ha ezeket a jogszabalyokat
hasznaljak a felkésziiléshez, akkor jo esély van arra, hogy hitelesen, egzakt és
gyakorlati modon készitik fel didkjaikat a balesetek ¢és az egészségkarosodasok

megeldzésére.
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1.8Z. FUGGELEK: CEGVEZETOI UTASITAS TARTALOMJEGYZEKE

> UGYVEZETOI RENDELKEZES A MUNKAVEDELMI SZABALYZAT

KIADASARA

MUNKAVEDELMI POLITIKA

UGYRENDI KERDESEK

AZ UGYVEZETO MUNKAVEDELMI FELADATAL:

AZ UGYVEZETO ALTAL MUNKAVEDELEMMEL MEGBIZOTT SZEMELY

FELADATAI

AZ ALKALMAZAS, A FOGLALKOZTATAS FELTETELEI

AZ EGESZSEGUGYI ALKALMASSAG BIZTOSITASA:

SZAKKEPZETTSEG, TOVABBKEPZES BIZTOSITASA

MUNKAVEDELMI OKTATASOK (ELOZETES MUNKAVEDELMI

OKTATAS, ISMETLODO ES RENDKI{VULI MUNKAVEDELMI

OKTATASOK.

AZ EGYENI VEDOESZKOZOK BIZTOSITASANAK RENDJE

A MUNKAVEGZESRE VONATKOZO SZABALYOK

ALTALANOS KOVETELMENYEK

REND ES TISZTASAG, A KORNYEZET VEDELME

ANYAGMOZGATAS

ANYAGTAROLAS

SZEMELYGEPKOCSIK, KISTEHER GEPKOCSIK HASZNALATA

MUNKAESZKOZOK MUNKABIZTONSAGI KOVETELMENYEI

KEZISZERSZAMOK: KALAPACSOK, CSAVARHUZOK, HIDEGVAGOK,

VESOK, RESZELOK, RASPOLYOK, CSAVARKULCSOK,

> (VILLAS, CSILLAG, KOMBINALT, CSO-, DUGO- ES IMBUSZKULCSOK),
FOGOK, SZORITOK, SATUK, KEZIFURESZEK

> GEPIKEZISZERSZAMOK: FUROGEPEK, KEZI CSISZOLOGEPEK,
KOSZORU, CSAVARBEHAITO, FEMMEGMUNKALO GEPEK,

> HEGESZTESI MUNKAK

LETRAK HASZNALATA

» DOHANYZASI TILALMAK, DOHANYZOHELYEK

YV V VYV V

YV V V VY

vV V.V V V V V V V¥V

A\
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Y V V V

vV V V V V

IDEGEN GAZDALKODO SZERVEZET, - SZEMELYEK MUNKAVEGZESE A
KFT. TERULETEN.

A SAJAT MUNKAVALLALOINK MAS SZERVEZET TERULETEN VEGZETT
MUNKAJA.

AZ ELSOSEGELYNYUJTAS RENDJE

A MUNKAVEDELMI ELJARASOK RENDJE

UZEMBE HELYEZES

A LETESITMENYEK, MUNKAHELYEK, MUNKAESZKOZOK,
TECHNOLOGIA UZEMELTETESENEK ENGEDELYEZESE
MUNKAESZKOZOK IDOSZAKOS BIZTONSAGI FELULVIZSGALATA
BALESETEK BEJELENTESE, KIVIZSGALASA, NYILVANTARTASA
FOKOZOTT EXPOZICIOK, FOGLALKOZASI MEGBETEGEDESEK
KARTERITESI FELELOSSEG

TECHNOLOGIAL KEZELESI, MUVELETL, KARBANTARTASI
UTASITASOK MUNKABIZTONSAGI KOVETELMENYEI

MUSZAKI-, TERMESZETI KATASZTROFA, RENDK{VULI ESEMENYEK

MELLEKLETEK:

1. SZ. MELLEKLET: NYILATKOZAT AZ OKTATAS
ELSAJATITASASAROL

2.SZ. MELLEKLET: EGYENI VEDOESZKOZ JEGYZEK

3.8Z. MELLEKLET: ANYAGMOZGATASI NORMAK

4.SZ. MELLEKLET: ANYAGTAROLASI KOVETELMENYEK

5.SZ. MELLEKLET: MUNKATERULET ATADAS - ATVETELI JKV.

6. SZ. MELLEKLET: IDOSZAKOS BIZTONSAGI FELULVIZSGALATRA

KOTELEZETT TERMELOESZKOZOK
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2.SZ. FUGGELEK: MUNKAVEDELMI SZABALYZAT ES MELLEKLETEI

(MINTA)
A PELDANY SORSZAMA: 1.
A PELDANY
TULAJDONOSANAK
NEVE: X.Y.
MUNKAKORE: igazgaté
SZERVEZETI EGYSEGE: Palyaképzo Oktatasi Intézmény
Osszeallitotta: Ellendrizte: Jévahagyta:
HATALYBALEPES DATUMA:
Figyelem!
A Szabalyzata .......cccevveiiiniinninns tulajdona. Illetéktelen masoldasa nem megengedett!

107



MUNKAVEDELMI ISMERETEK ES MODSZERTAN A KOZOKTATASBAN
(OKTATASI KEZIKONYV)

A munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIII. torvény - tobbek kozott - a kovetkezd eldirasokat

tartalmazza:

2.§

(2) A munkaltato felelos az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek megvalositasaért. A munkavallalok munkavédelmi kotelezettségei nem
érintik a munkaltaté felel6sségét. A munkaltatéi feladatok teljesitésével Osszefiiggésben
keletkez6 koltségeket és egyéb terheket nem szabad a munkavallaléra haritani.

(3) Az egészséget nem veszélyeztetdé ¢&s biztonsagos munkavégzés kovetelményei
megvalositasanak modjat - a jogszabalyok és a szabvanyok keretein beliill - a munkaltato

hatarozza meg.

12.§

Munkavédelemre vonatkoz6 szabalynak mindsiil a munkaltatonak a 2. § (3) bekezdése szerinti

rendelkezése 1s.”

A  fenti jogszabalyi felhatalmazds alapjan kiadom a  (Intézmény neve:

Munkavédelmi Szabalyzatat, amely a legfontosabb munkavédelmi (munkabiztonsagi és

foglalkozas-egészségiigyi)) magatartasi és eljarasi szabalyokat tartalmazza.

igazgato alairasa

Ph.
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TARTALOMJEGYZEK

1.0 A Munkavédelmi Szabalyzat alkalmazasi teriilete
11 Teriileti hatdlya
1.2 Targyi hatalya
1.3 Személyi hatalya
14 Id6beli hataly

2.0 Hivatkozasok
21 Legfontosabb vonatkozd kiilso jogi szabalyzok

2.2 Kapcsolddo belsé szabalyzatok, utasitasok

3.0 A tevékenységekkel kapcsolatos rendelkezések
3.1 Altalanos rendelkezések
3.2 Ugyrendi rendelkezések
3.3 Az alkalmazas és foglalkoztatas feltételei
3.4 A foglalkoztatas munkavédelmi feltételei
3.5 A védoruhdzat, egyéni véddeszkozok, védoital, tisztalkodasi szerek biztositasa
3.6 A munkavégzésre vonatkozo6 szabalyok

3.7 A munkavédelmi eljarasok rendje

4.0 Mellékletek

1. A munkabiztonsagi szakember legfontosabb feladatai
2. Egyéni védoeszkozok jegyzéke, védoeszkdz nyilvantartas
3. Munkavédelmi alapoktatas utani dolgozoi nyilatkozat a munkavédelmi és

tlizvédelmi ismeretek elsajatitasarol
Munkavédelmi oktatas nyilvantartasa
Felhivas karigény bejelentésére
Munkavédelmi oktatasi segédlet
Elsésegélynyujtasi ismeretek

Munkavégzésre vonatkozo specialis rendelkezések

© 0 N o g &

Fontosabb telefonszamok
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1. A Munkavédelmi Szabalyzat (tovabbiakban MSZ) alkalmazasi teriilete
1.1 Teriileti hatalya Kiterjed:

e Az intézmény székhelyére, a kovetkezo telephelyeire:
......................................................... ¢s annak minden bérelt és
atengedett munkahelyére, szolgalati, iigyeleti helyére és szabad tertiletére, a
valtoz6 munkahelyekre.

1.2 Targyi hatalya kiterjed:

e az épiiletekre, a létesitményekre,

e atermeld- és munkaeszk6zOkre, szerszamokra, valamint a

o tevékenységre, a tevékenység hatasaira.

1.3 Személyi hatalya kiterjed:

e azintézménnyel munkaviszonyban allé személyekre,

e az intézménnyel kapcsolatban 4ll6 személyekre (szolgaltatd, szolgaltatast
igénybe vevo, ligyfél, tanuld, gyakornok, ellendr, latogato, stb.), ha az
szabalyzat teriileti hatdlya ald tartozd helyen tartézkodnak, végeznek
munkat, ellendriznek.

1.4 Idé6beli hatalya:

e A szabalyzat 2012. marcius 1-ével 1ép hatalyba ¢s visszavonasig érvényes.

e Jelen MSZ hatalyba 1épésével a korabbi Szabalyzat hatalyat veszti.

e Az MSZ kiegészitését, modositasat barmely munkavallalo kezdeményezheti. Javaslatat
az igazgatd részére kell leadni, aki - sziikség esetén szakértok bevonasaval - dont az
elfogadasrol és bevezetésrol.

e Az MSZ - ot a hatalybalépés elott 30 nappal ki kell adni és gondoskodni kell arrol, hogy
minden munkavallal6 megismerhesse. Az MSZ - bol minden 6nallo teriileti egység

vezetdjének 1 példanyt ki kell adni. (Digitalisan is kiadhato.)
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2. Hivatkozasok
2.1 Legfontosabb vonatkozo jogi szabalyzék

1992. évi XXII. tv. A Munka Torvénykonyveérol.
1993. évi XCIIL. tv. A munkavédelemrol.
2000. évi XXV tv. A kémiai biztonsagrol.

5/1993. (XII. 26.) MiM. r. A munkavédelemr6l sz616 1993. évi tv végrehajtasarol
89/1995. (VII. 14.) Kom.r. A foglalkozas — egészségiigyi szolgalatrol.

A tanulo és gyermek balesetekkel osszefiiggo egyes feladatok.

27/1995. (VII. 25.) EiM r. A foglalkozas —egészségligyi szolgaltatasrol.

27/1996. (VIII. 28.) NM. r. A foglalkozasi betegségek és fokozott expozicios esetek bejelentésérol
és kivizsgalasarol.

2/1998. (1. 16.) MiM r. A munkahelyen alkalmazand6 biztonsagi ¢és egészségvédelmi
jelzésekrol.

33/1998. (VI. 24.) NM. r. A munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi orvosi

vizsgalatrdl és véleményezésérol.
25/1998. (X1I. 27.) EiM. . Az elsésorban hatsériilések kockazataval jar6 kézi tehermozgatas

minimalis egészségiigyi €s biztonsagi kovetelményeirdl.

50/1999. (X1. 3.) EiM. 1. A képernyd eldtti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsagi
kovetelményeirdl.

61/1999. (XII. 1.) EiM. r. A Dbioldgiai tényezOk hatdsanak kitett munkavallalok egészségének
védelmérol.

65/1999. (X1I. 22.) EGiM. r. A munkavallalodk munkahelyen torténé egyéni véddeszkodz
hasznalatanak ~ minimalis  biztonsagi  és  egészségvédelmi
kovetelményeirdl.

25/2000. (IX. 30.) EiiM-SzCsM r. A munkahelyek kémiai biztonsagarol.

26/2000. (IX. 30.) EiM r. A foglalkozasi eredetii rakkelté anyagok elleni védekezésrdl és az
altaluk okozott egészségkarosodasok megakadalyozasarol.

44/2000. (XII. 27.) EiM. r. A veszélyes anyagokkal és a veszélyes készitményekkel kapcsolatos
egyes eljarasok, illetve tevékenységek szabalyairol.

3/2002. (1I. 8.) SzCsM. r. A munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimalis
szintjérol.

4/2002. (1. 20.) SzCsM-EtiM er. Az épitési munkahelyeken ¢és az épitési folyamatok soran
megvalositanddé minimalis munkavédelmi kdvetelményekrol
14/2004. (1V. 19.) FMM. r. A munkaeszk6zok és hasznalatuk biztonsagi és egészségiigyi

kovetelményeinek minimalis szintjérdl.
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3. A tevékenységekkel kapcsolatos rendelkezések

3.1 Altalanos rendelkezések

Intézményiink tevékenysége soran igyekszik tigy szervezni a munkat, hogy munkavallaléink és

a tevékenységilink kornyezetében 1év0 személyek a legkevesebb veszélynek, artalomnak,

kockazatnak legyenek kitéve. Célunk a veszély-, artalom- és kockazatmentes munkavégzés

megvaldsitasa. E cél megvaldsitdsa érdekében elvarjuk munkatarsainktol, munkavallaloinktol,
hogy:

o megismerjék a munkakoriikkel, tevékenységiikkel kapcsolatos szabalyokat, eldirasokat,
beleértve a mentés és elsdsegélynyijtas szabalyait is,

o a készség szintjén tudjak alkalmazni a megismert szabalyokat és eléirasokat, gyakorlatban
és kotelezden alkalmazzak is azokat,

o Mmutassanak példat a szabalyok betartasaban, figyelmeztessék munkatarsaikat amennyiben
melléznék a kotelezd eldirasok betartasat,

o jelezzék iddben kozvetlen munkahelyi vezet6jilknek (munkatarsuknak), ha eddig
ismeretlen veszélyhelyzet alakul ki,

o akockazatmentes munkavégzésre vonatkozo javaslataikat (Otleteiket) juttassak el, mondjak
el a munkahelyi vezetonek,

o miszaki hiba, rendkiviili esemény, munkabaleset bekovetkezése esetén a szakszerii
mentésben és elsdsegélynylijtasban személyesen is vegyenek részt, jelentsék az eseményt
az eloirt modon,

o azegészséget és a biztonsagot szolgald intézkedéseiket a lehetd legjobb szinvonalon tegyék

meg a lehetd legkisebb raforditassal.

3.2 Ugyrendi rendelkezése

3.2.1. Munkavédelmi szakember foglalkoztatasa

Az intézmény veszélyességi besorolasa: I1.

Az alkalmazottak 6sszlétszama: 76 16

Az igazgatosag veszélyességi besorolasa, a 5/1993. (XII. 26.) MiM. rendelet. 2. sz. melléklete
alapjan egy f6 kozépfokti munkavédelmi szakember foglalkoztatasat teszi kotelezové napi 1
oraban. A munkavédelmi feladatokat — polgarjogi szerzédés alapjan — szolgaltatd, a
munkaegészségiigyi szaktevékenységet foglalkozasegészségiigyi szolgaltatd latja el. A
munkabiztonsagi (munkaegészségiigyi) szaktevékenységnek mindsiilé feladatokat az 1. sz.

melléklet tartalmazza.
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3.2.2 Az igazgat6 feladatai

O

O

Iranyitja és koordinélja az intézmény munkavédelmi tevékenységét.

Tavolléte esetén jelen szabdlyzat 3.2.2 pontjaban rdgzitett feladatokat teljes jogkorrel az
igazgatOhelyettes latja el.

Sziikség szerint munkavédelmi utasitidsokat, eldirasokat ad ki.

Az eszkozok, gépek, berendezések, 10j technologiai eljarasok bevezetését megeldzden
elvégezteti a munkavédelmi szempontbdl torténd feliilvizsgalatot, és a szakmai javaslat
alapjan kiadja az izembe helyezéshez sziikséges engedélyt.

Biztositja a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat miikodéséhez, a kdzalkalmazott rendszeres
egészségligyi alkalmassagi vizsgalatanak elvégzéséhez sziikséges feltételeket.

Biztositja a jogszabalyok altal el6irt munkavédelmi tevékenység végzésének feltételeit.

Rendkiviili esetekben iranyitja a mentést, a karelharitast.

3.2.3 Az igazgatohelyettes feladatai

O

Képviseli, illetve beosztottjai altal képviselteti az igazgatdosag munkavédelmi érdekeit a
kozalkalmazottakkal €s a kiilsd partnerekkel szemben.

Rendszeresen tajékoztatja az igazgatdt az igazgatdésdg munkavédelmi helyzetérél, az
iddszert feladatokrol.

munkavédelmi tevékenységet végz6 munkavédelmi szakember munkajat, koordinalja,
illetve elOsegiti a feltart hidnyossagok, feladatok végrehajtasat.

Gondoskodik az iranyitdsa ald tartozd szervezeti egységek kozalkalmazottai testi
épségének megodvasarol, az egészséges és biztonsagos munkafeltételek megteremtésérol.
Gondoskodik az intézmény allomanyaban 1év6 teriilet, gép, berendezés, jarmii - el6iras
szerinti - mikodtetésérdl, technologiai dokumentumaik meglétérol.

Az intézmény teriiletén folyd beruhazasok épitési-, felqjitasi-, karbantartasi-, és egyéb
munkainak helyszini bejarasa soran ellendrzi a munkavédelmi kovetelmények
megtartatasat. Vizsgalja és engedélyezi kiilsé kivitelezok, munkaltatok munkavégzését az
intézmény teriiletén.

Gondoskodik a munkavédelmi tevékenységet végz0 munkavédelmi szakember
bevonasaval a szabvanyokban, biztonsagi szabalyzatokban és egyéb jogszabalyokban
meghatarozott utasitasok elOkészitésérdl, az abban foglaltak teljesitésérdl, valamint a
megfeleldségi tanusitvanyok, mindsité bizonyitvanyok, hatosagi engedélyek, lizemeltetési
dokumentaciok, kezelési, milveleti, technologiai utasitisok kidolgozasarol, meglétének

ellendrzésérol.
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Gondoskodik a munkavédelmi tevékenységet végz0 munkavédelmi szakember
bevonasaval a létesitmények, gépek, berendezések, munkaeszk6zok rendszeres
vizsgalatanak, ellendrzésének megszervezésérol.

Gondoskodik - a megkotott vallalkozasi  szerz6dések alapjan - a  biztonsagos
munkavégzéshez sziikséges kozalkalmazotti 1étszamrol, termeld és védOberendezésekrol,
eszkozokrdl, valamint a sziikséges sajat vagy alvallalkozoi eréforrasok bevondsarol.
Ellendrzi és a hozza beosztott vezetok bevonasaval ellendrizteti, az egyéni védoeszkozok
¢s védofelszerelések biztonsagos allapotat, valamint az el6irds szerinti hasznalatat,
kiadasat, valamint azok meghibasodasa esetén cseréjét és potlasat.

Részt vesz a bekdvetkezett munkabalesetek kivizsgalasaban. Részt vesz a baleseti
veszélyforrasok - veszélyhelyzetek kivizsgalasaban, a veszélyesnek mindsitett
munkafolyamatok, valamint 01j technoldgidk bevezetésében. Gondoskodik a bekdvetkezett
munkabalesetek ¢és rendkiviili események bejelentésér6l, a hozott hatarozatok
végrehajtasarol. A megtortént munkabalesetek elemzése alapjan intézkedik a
veszélyforrasok megsziintetésére, csokkentésére. Biztositja a siirgds intézkedést igényld
esetekben a sziikséges munkak soron kiviili elvégezését.

Figyelemmel kiséri, hogy a képesitéshez, szakvizsgahoz, alkalmassagi vizsgalathoz kotott
munkakorokben csak a  sziikséges jogositvanyokkal, megbizassal rendelkezd
kozalkalmazottak keriiljenek felvételre, illetve alkalmazasra.

Gondoskodik arrdl, hogy a munkateriilet, munkafeladat valtozasdnal az iranyitasa ala
tartozo kozalkalmazottak az uj veszélyforrdsokat megismerjék, errdl oktatast kapjanak.
Ellenérzi a hozzd beosztott kozalkalmazottak munkavégzésre alkalmas allapotat,
gondoskodik a kozalkalmazottak altal hasznalt gép-, berendezés kezelésére vald
kioktatasarol, vizsgaztatasarol, azok dokumentalasarol, technolégiai-, miiveleti-, kezelési
utasitasok meglétérdl, idoszeriiségérol. Figyelemmel kiséri az elvallalt munkak biztonsagos
végrehajtasahoz sziikséges munkavédelmi feltételek biztositasat.

Jogosult a munkateriileteken alkoholszondas vizsgalatra, illetve ittassag ellenérzésre.

3.2.4 Gazdasagi igazgato feladatai

O

Képviseli, illetve beosztottjai utjan képviselteti az intézmény munkavédelmi és foglalkozas
egészségligyi érdekeit, a megrendelokkel, bonyolitokkal szemben.

Felelos az iranyitasa ald tartozod kozalkalmazottak testi épségéért, az egészséges és
biztonsagos munkafeltételek megteremtéséért.

Biztositja a munkavédelem, ezen beliill az egyéni véddeszkozok és védofelszerelések

beszerzésének pénziigyi feltételeit.
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O

Gondoskodik az egyéni védofelszerelések és eszkdzok megfeleld mértékii tartalék raktari

készletérol.

3.2.5 Beosztott vezetok feladatai

O

Felelds a hataskorébe atadott teriilet, eszkdz, gép, berendezés, jarmli rendeltetésszert
mukddtetéséért.

Rendszeresen ellendrzi az érvényben 1évé munkavédelmi és foglalkozas-egészségiigyi
jogszabalyok, technologiai dokumentumok és egyéb munkavédelmi eldirasok végrehajtasat
¢s betartasat, az els6segélynyujto felszerelések meglétét, a munkahelyek munka higiénés
allapotat.

Végrehajtja a meghatarozott ellenérzési feladatokat, gondoskodik a feltart hianyossag
megsziintetésérdl hataridore.

Gondoskodik arrol, hogy az ellenérzésre jogosult személyek munkajukat elvégezhessék, az
ellendrzéshez sziikséges felvilagositasokat megadjak, iratokat, egyéb anyagokat
rendelkezésre bocsatjak.

Megszervezi és végrehajtja a meghatarozott ellenérzési feladatokat, gondoskodik a feltart
hianyossag megsziintetésér6l hataridore. Az eldirt feliilvizsgalatokat hataridore
folyamatosan végzi, illetve végezteti. Biztositja az ellendrzések tapasztalatai alapjan hozott
hatarozatok, illetve intézkedések, kezdeményezések végrehajtasat.

Részt vesz az iranyitasa ala tartozd munkavallaloknal bekovetkezett munkabalesetek, a
baleseti veszélyforrdsok - veszélyhelyzetek kivizsgaldsaban. Bekovetkezett sulyos
balesetek esetén gondoskodik a helyszin biztositdsarol, annak érintetleniil hagyasarol,
esetleges megvaltoztatasa esetén (életveszély, mentés) az eredeti helyszint rogziti,
helyszinrajz, fénykép, video, stb. formaban. A megtortént munkabalesetek elemzése
alapjan intézkedik a veszélyforrasok megsziintetésérél és csokkentésérél. Amennyiben a
munkabaleset szervezési, vagy miiszaki hidnyossagok kovetkezménye, az okok
megsziintetésérdl azonnal intézkedik.

A bekovetkezett munkabaleseteket és rendkiviili eseményeket jelenti, a hozott hatarozatok
végrehajtasat hataridére teljesiti.

Részt vesz a veszélyesnek mindsitett munkafolyamatok, valamint 1j technologiak
bevezetésében.

Gondoskodik az egyéni véddeszk6zok kiadasarol, arrdl nyilvantartast vezet. Ellendrzi és
ellendrizteti az egyéni véddeszkozok és védofelszerelések biztonsagos allapotat, valamint
az eldiras szerinti hasznalatat, kiadasat, valamint azok meghibasodasa esetén cseréjét €s

potlasat.
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Gondoskodik az alkalmazottak munkavédelmi felkészitésérdl, a sziikséges tajékoztatas
megadasarol, az ismeretek elsajatitasanak szamonkérésérol.

Ellendrzi, hogy a képesitéshez, szakvizsgdhoz, alkalmassagi vizsgélathoz kotott
munkakorokben csak a sziikséges jogositvanyokkal rendelkezd kozalkalmazottak
keriiljenek alkalmazasra.

Gondoskodik arr6l, hogy az esetlegesen bekdvetkezett munkateriilet valtozas,
munkafeladat valtozasnal az iranyitasa ald tartozo kozalkalmazottak a veszélyforrasokat
megismerjék, és errdl oktatast kapjanak.

Ellenérzi a hozza beosztott alkalmazottak munkavégzésre alkalmas allapotat, gondoskodik
az alkalmazottak altal hasznalt gép-, berendezés kezelésére vald kioktatasarol,
vizsgaztatasarol, azok dokumentalasardl, technoldgiai-, miuveleti-, kezelési utasitdsok
meglétérol, idoszerliségérol.

Gondoskodik arrél, hogy a munkateriileten az elsésegélynyujtas lehetdsége biztositva
legyen és a létszamnak megfeleld elsésegélydoboz allando feltoltottségérol.

Gondoskodik a munkacsoportok megbontasa esetén 1j munkairanyitd kijel6lésérol, ezt a
tobbiek tudomdasara hozza.

Ellendrzi és ellendrizteti az egyéni véddeszkozok és védofelszerelések biztonsagos
allapotat, valamint az el6irds szerinti hasznalatat, kiadasat, valamint azok meghibasodasa

esetén cseréjét és potlasat.

3.2.6 Alkalmazottak feladatai

O

Az alkalmazott feladata, hogy megismerje, illetve a rabizott feladatokat a munkavédelmi
szabalyzatban foglaltak betartasaval lassa el.

Az alkalmazott jogosult megkovetelni azt, hogy a munkavégzéshez munkavédelmi
szempontbdl sziikséges véddeszkdzoket, az eldirt védditalt, valamint tisztalkodo szereket
rendelkezésére bocsassak.

Az intézmény altal iranyitott munka soran a munkat végzoket el kell latni az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges egyéni véddeszkdzben
talalhatd védoeszkozokkel, védéruhakkal, amelyek hasznalatardl az alkalmazottakat ki kell
oktatni.

Az alkalmazott koteles tevékenyen részt venni és kozremilkddni a munkabalesetek és
foglalkozas megbetegedések megeldzésében.

Az alkalmazott koteles a munkakoréhez sziikséges, ill. azzal kapcsolatos szakmai és ennek
keretében munkavédelmi ismereteket elsajatitani, az oktatdsokon részt venni, munkéaja

sordn az elhangzottakat alkalmazni. Az alkalmazott koteles a konkrét munkavégzésre
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vonatkozo jogszabalyi, szabvanyi elGirasoknak, a belsé utasitdsoknak megfeleléen
végeznie tevékenységét.

Az alkalmazott koteles a munkakorének betdltéséhez sziikséges eldzetes, id6szakos és zard
orvosi vizsgalatokon részt venni.

Az alkalmazott kdteles biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban a munkahelyén
megjelenni és igy végezni munkajat. Ennek megfelel6en kipihent, alkohol-, pszichotrop
(drog), kabulatot okozé gyogyszerek hatasatol mentes allapotban legyen. Azonnal jelenteni
kell a munkahelyi vezetének, ha ettdl eltéré az allapota, vagy rosszullét jelentkezik nala.
Az alkalmazott koteles a rendelkezésre bocsatott gépet, berendezést, egyéb eszkozt és
anyagot munkakezdés el6tt a szamara elGirtak szerint megvizsgalni, azt rendeltetés,
valamint utasitas szerint hasznalni, és azokkal a részére meghatarozott feladatokat végezni.
Az alkalmazott koteles az el6irt és rendelkezésre bocsatott véddeszkdzt rendeltetésének
megfeleléen hasznalni, a munkateriiletén a fegyelmet, rendet és tisztasagot megtartani.

Az alkalmazott koteles a munkavégzés kozben észlelt veszélyt jelentd rendellenességet
megsziintetni a tole elvarhatd modon vagy felettesétdl erre intézkedést kérni. Balesetet,
sériilést, rosszullétet, lizemzavart a felettesének azonnal jelenteni.

Az alkalmazott csak olyan munkat végezhet, amelynek az ellatasahoz megfeleld élettani
(biologiai) adottsagokkal rendelkezik, foglakoztatasa az egészségét, testi épségét, illetve a
fiatalkoru egészséges fejlodését nem befolyasolja, foglalkoztatasa az utddaira veszélyt nem
jelent, masok testi épségét, egészségét nem veszélyezteti és a munkdra alkalmasnak
bizonyult.

Amennyiben a munkat egyidejiileg ketté vagy annal tobb alkalmazottnak kell végeznie, a
felel6s munkahelyi vezet6 koteles az egyik alkalmazottat megbizni a munka iranyitasaval
¢s azt a tobbiek tudomasara kell hoznia, tovabba minden sziikséges informaciot meg kell
adnia ahhoz, hogy az iranyité az eldrelathatd helyzetekben a feladatat megbizhatdan és
biztonsagosan képes legyen ellatni.

Rendkiviili helyzet (lizemzavar) észlelése esetén a munkat azonnal fel kell fiiggeszteni és a
veszélyhelyzetet a vezetOnek jelenteni kell. Mindemellett a téle elvarhatdé moédon a
veszélyhelyzetet meg kell sziintetnie, vagy torekednie kell csokkentésére. Az altala
elszenvedett vagy észlelt munkabalesetet haladéktalanul jelentenie kell kozvetlen
felettesének.

Az alkalmazott koteles a rendelkezésére bocsatott munkaeszkdz biztonsagos allapotarol a
téle elvarhato modon meggy6z6dni, azt rendeltetésének megfeleléen az utasitas szerint
hasznalni, a szamara meghatarozott karbantartasi feladatokat elvégezni.

Minden olyan munkakdrben, ahol a gytirii, a nyaklanc, a karéra, a fapapucs (klumpa), a

magas sarku cipd stb. viselése a munkavégzés kozben baleseti veszélyt jelent, a
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munkavégzés el6btt le kell venni. Kendd, sapka, hajhalo viselése kotelezd, ha forgd-mozgd
alkatrészek becsavarasi veszélyével kell szamolni, vagy a munkahigiéné megkoveteli.
Etkezni, dohdnyozni csak a kijelolt helyen lehet.

Az olyan munkat, amelynek elvégzése szakmai képesitéshez, tanfolyam elvégzéséhez,
vagy vizsgadhoz kotott, csak olyan kozalkalmazott végezheti, illetve bizhaté meg, aki az
eldirt képesitéssel, vizsgaval rendelkezik.

Tiliz- és robbanasveszélyes, tovabba mérgezd anyagot csak a megadott célra és modon
szabad hasznalni a biztonsagi el6irasoknak megfelelden.

A védo- és a munkaruha zsebeiben, derékszijban éles, hegyes, szir6- vagy vagdszerszamot
tartani nem szabad.

Az alkalmazott a munkahelyén csak a feladatat képezo, és engedélyezett tevékenységet
végezhet. A kozalkalmazott munkahelyét - a munkakdréhez tartozo feladatok, pihenési
szlinetek, szolgaltatasok igénybevétele és a vészhelyzeti teend6k ellatasat kivéve - csak
engedéllyel, illetve utasitasra hagyhatja el.

Mas munkahelyen csak engedély, illetve belépésre jogosultsag birtokaban tartozkodhat.
Munkaeszk6zt csak a kezelési utasitasban leirtak szerint, rendeltetés szerint szabad
hasznélni. Meghibasodas vagy barmilyen, a mitkddtetést zavard rendellenesség esetén a
munkaeszkozt haszndlni, illetve tovdbb hasznalni nem szabad. Ez utobbi esetben a
kozalkalmazott koteles a kozvetlen munkairanyitojat tajékoztatni a rendellenességrol. A
kezeld felelds azért, hogy a feleldssége ala tartozd munkaeszkoz kozelében illetéktelen
személy ne tartézkodjék.

Ha a munkautasitas masként nem rendelkezik, miikodésben 1évé munkaeszkdzt feliigyelet
nélkiil hagyni nem szabad. A védoberendezések kiiktatasa, hatdsossaganak korlatozasa
tilos.

Anyagot, terméket mozgatni, csak az anyag, és a termék tulajdonsaganak megfeleld arra
alkalmas eszkozzel, a kijeldlt helyen, meghatarozott modon, a tomeg- és méretkorlatozas
figyelembevételével szabad.

A hulladékot csak az erre kijel6lt edényben, vagy helyen szabad tarolni. A termelési és a
kommunalis hulladékot elkiilonitve kell tarolni.

A telephelyen a jarmiikozlekedés megengedett maximalis sebessége 10 km/ora, épiileten
beliil Skm/6ra, minden egyéb esetben a KRESZ szabalyai szerint kell kozlekedni.

Ott, ahol munkat egyediil végezni nem szabad, vagy a munkavégzésre vonatkozdan egyéb
korlatozas van érvényben, a kozvetleniil iranyitd vezetonek gondoskodnia kell arrol, hogy a
munkat végzé személytol lato/halld tdvolsagban a munkafolyamatot ismerd, a

beavatkozasra kioktatott személy tartozkodjék a munkavégzés teljes idotartama alatt.
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o Ott, ahol munkat egyediil végezni nem szabad, vagy a munkavégzésre vonatkozoan egyéb
korlatozads van érvényben, azt a munkautasitisban (technoldgiai, miiveleti, kezelési,
karbantartasi) rogziteni kell.

o A feliigyelettel megbizott személy a feliigyeleten tilmenden munkat nem végezhet. A
megfeleld feliigyelet megszervezése a tevékenységért felelds vezetd kotelessége.

o A telephelyen kiviili munkavégzés esetén pontosan rogziteni kell azt, hogy hogyan
teremtik meg a biztonsagos €s az egészséget nem veszélyezteté munkavégzés feltételeit,
kiilonds tekintettel a kdvetkezokre:

e a munkairdnyitd és a felligyeletet ellatdé személy kijelolése ¢és feladatainak
meghatarozasa;

o védoeszkozok, munkaeszk6zok biztositasa, a hasznalat ellenorzése;

e munka- és tlizvédelmi oktatas;

e vészhelyzeti intézkedések és eljarasok;

e munkabalesetek bejelentése, kivizsgaldsa, a munkavégzes felfiiggesztése.

o Ha a telephelyen egyidejlileg tobb kiilsé munkaltaté dolgozik, a munkavégzést 6ssze kell
hangolni, és a feleldsséget, eljarasokat a szerzddésben rogziteni kell.

o A kiilsé személyek altal igénybe vett munkateriiletet el kell hatarolni, ill. meg kell jeldlni.
A munkateriilet biztonsagos allapotardl az atadas elétt az intézmény - szerz6désben
megjelolt - illetékes alkalmazottja koteles gondoskodni, az atadasi allapotnak az atadasi
nyilatkozatban vald rogzitésérol.

o Veszélyhelyzetben az illetékes vezeto jogosult a kiilsé személyek munkavégzését leallitani,
a személyek evakualasarol intézkedni, valamint a vészhelyzet megsziinése utan a
munkavégzés folytatasat engedélyezni.

o Tuléraban, munkasziineti napon engedélyezett munkavégzésnél a fémunkaidében végzett
tevékenységre érvényes munkavédelmi eléirasokat kell betartani.

o A rendkiviili koriilmények kozott végzett munkaveégzést, amikor a normalis ilizemvitelre
érvényes biztonsagi elbirasokat érvényesiteni nem lehet, az intézmény vezetdjének
engedélye utan, feliigyelet mellett szabad csak végezni, a kovetkezOk betartasaval:

o megfeleld szakmai, és munkavédelmi felkésziiltségli munkairanyitét és munkat
végzo személyt kell kijeldlni;

e menekiilési utat és mentdfelszerelést, ill. véddeszkozoket kell biztositani;

e indokolt esetben (ha a helyzet bekovetkeztére szamitani lehet) a tevékenységre
munkautasitast kell késziteni, és az abban foglaltak szerint kell eljarni.

o Vegyi anyagot bevételezni, tarolni csak biztonsagi adatlap és termékcimke megléte esetén
szabad. A cimke nélkiili, vagy a jelolés alapjan nem egyértelmiien azonosithaté vegyi

anyagot ismeretlennek kell tekinteni, €s az azonositas megtorténtéig nem hasznalhato fel.
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Munkaeszk6zoket csak magyar nyelvii lizemeltetésii dokumentacid, kezelési utasitas
megléte esetén szabad miitkodtetni. A technologidhoz technoldgiai, a veszélyes vagy
fokozott mindségi kovetelményekkel terhelt munkafolyamatokhoz miiveleti utasitast kell
késziteni. Az utasitdsokat folyamatosan aktualizalni kell. Nem kell utasitast késziteni
azokhoz a munkaeszk6z0khoz, amelyek biztonsagos kezelése alapvetd szakmai
jartassagként elvarhato, valamint azokhoz a munkafolyamatokhoz, technologidkhoz,
amelyek baleseti kockazata igen csekély, €s elvégzésiik szakképzettségi ismereteken tul

kiilonos ismereteket nem igényel.

3.3 Az alkalmazas és foglalkoztatas feltételei

3.3.1 Az orvosi vizsgalatok rendje. A foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas igénybevétele

O

Intézményiink  foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas igénybevételével biztositja
munkavallaldi részére a munkakori-, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag (ha
sziikséges, akkor zaro-vizsgalat) elvégzését. A vizsgalatokat akkor is el kell végeztetni, ha
a munkavallalo egészségiigyi- vagy munkakoriilményei megvaltoztak, megvaltoznak és ezt
a valtozas sziikségessé teszi.

A foglalkozéas-egészségiigyi szolgaltatd kozremiikodik az egészséges munkakdrnyezet
kialakitasaban, ellatja az Mvt. 58. § (3) bekezdésében eldirt felvilagositd tevékenységet.

Ennek keretében:

A 33/1998. (V1.24.) NM rendeletben szabalyozottak szerint végzi a munkakori alkalmassagi

vizsgalatokat, iddszakos vizsgalatok esetében a munkakori kockazati tényezoktdl fiiggéen a

rendeletben meghatarozott gyakorisaggal.

Azon munkakorokben, melyekben nincsenek jelen a 33/1998. NM rendelet altal az idészakos

vizsgalatok tekintetében szabalyozott kockdzati tényez6k, amennyiben az egészségi allapot

alapjan gyakoribb vizsgalat nem indokolt, az idészakos vizsgalatok gyakorisaga életkor szerint:

Evenként:

o 18. életéviiket be nem toltott fizikai dolgozokat,

o 50. életéviiket betoltott minden dolgozot.

Kétévenként:

o 40-50. év kozotti életkort dolgozokat.

Haromévenként:

o 18-40. év kozotti életkorti dolgozokat.

Az intézmény tevékenységérol késziilt kockazatértékelés, annak éves rendszeres és rendkiviili

feliilvizsgalatai alapjan allitja 0ssze, illetve modositja a foglalkozas-egészségiigyi vizsgalatok

rendjét.

Képernyo elotti munkavégzés esetén az 50/1999. (X1. 3.) EiiM rendelet szerint jar el:
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o A munkavallald latasanak 50/1999. EiM rendeletben meghatarozott vizsgalatat a
foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatast nyjtd orvos (a tovabbiakban: orvos) az évenkénti
idészakos munkakdri alkalmassdgi vizsgalat keretében végzi el, és indokolt esetben a
munkavallaldt szemészeti szakvizsgalatra utalja be.

o Ha az orvos megallapitja, hogy a munkavallalo részére a képernyd elotti éleslatast biztositd
szemiiveg biztositasa sziikséges lehet, a munkavallalot az 50/1999. (X1.3.) EiM r. 1. szdmu
melléklet szerinti beutaloval utalja be a szemészeti szakvizsgalatra. A beutaloban fel kell
tintetni a képernyd el6tti €leslatast biztositd szemiiveg hasznalatat sziikségessé tevo
munkakdr megnevezését, és annak a szakvizsgalathoz sziikséges mértékii leirasat is.

o Az orvos a munkavallalot szemészeti szakvizsgalatra utalja be a kdvetkezd esetekben:

e a 50/1999. (X1.3.) EiM r. 2. szamu mellékletben meghatarozott, panaszokat okozd
latorendszeri eltérések fennallasdnak valosziniisége esetén,

e ha a munkavallalét olyan munkakorben foglalkoztatjak, ahol a munka végzése soran
valtakozva kell a kiilonb6z6 tavolsagban 1évo targyakra fokuszalnia,

e az clézetes munkakdri alkalmassagi vizsgalatnal, panaszmentesség esetén is, ha a
munkavallalé korabban képerny6 el6tti munkat nem végzett.

o A foglalkozas-egészségiigyi orvos a munkavallalot szemészeti szakvizsgalatra
beutalhatja az el6z6 pontban foglalt eseteken kiviil is, kiillondsen, ha egyéb, panaszokat
okozo latérendszeri eltérések valdszintisége all fenn.

o Kozremiikddik az egészségiigyi kockdzatok felmérésében, szakmai véleményezésében.

o Javaslatot tesz munkahigiénés vizsgalatok elvégeztetésére: munkakornyezeti miiszeres
vizsgalatokra, ill. biologiai expoziciok sziirdvizsgalatara.

o Elvégezteti a sziikséges szakorvosi vizsgalatokat.

o Elvégzi a foglalkozasi megbetegedések, fokozott expozicids esetek bejelentését,
kivizsgalasat.

o Elvégzi, kdozremiikodik a munkavégzés egészségkarositod hatasainak vizsgalataban.

o Elvégzi, kdzremitkodik az egyéni véddeszkozokkel kapesolatos tanacsadasban.

o Elvégzi, kézremikodik a munkavallalok munkakoriilményeivel kapcsolatos, egészséget
nem veszélyeztetd, biztonsagos munkavégzést érinté kérdésekkel Osszefliggd
felvilagositasban.

o Kozremiikddik a munkahelyi veszélyforrasok feltardsaban.

o Kozremikodik a munkaegészségligyi, -fiziologiai, -ergondmiai, -higiénés feladatok
megoldéasaban.

o Kozremiikddik az elsésegélynyujtds megszervezésében és az elsdsegélynyujtok szakmai

felkészitésében.
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o Kozremiikodik az intézmény Kkatasztrofa-megel6z6, -elharitd, ¢és -felszamolo
tevékenységében.

o Kozremiikddik a rehabilitacios feladatok megoldéasaban.

o Evente legalabb egy alkalommal szemlét tart a munkahelyen.

o Az igazgatd kérésére szakmai véleményt ad 10 beruhazdsok, atalakitasok, technoldgiai
modositasok esetén.

o A munkakori alkalmassag orvosi vizsgalatanak elokészitésével, biztositasaval kapcsolatos
feladatokat minden telephelyen a munkahelyi vezet6 latja el, a vonatkozd jogszabalyok
kovetelményeinek megfeleléen az alabbiak szerint:

o gondoskodik a sziikséges nyomtatvanyok beszerzésérol,

o gondoskodik az alkalmassdgi vizsgalatra vald kiildés megszervezésérdl (a
munkavallalé értesitése, a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatd értesitése,
alkalmassagi igazolasbol masodpéldany leadasa az Igazgatdsag részére),

o felfekteti az alkalmassagi vizsgalatok nyilvantartasat, folyamatosan €s naprakészen
vezeti azt,

e kapcsolatot tart a feladat eredményes ellatasa érdekében a foglalkozas-
egészségligyi szolgaltatoval, az érintett munkavallaldval, az érintett munkavallalot
foglalkoztatd egység vezetdjével,

e gondoskodik a rehabilitacios tevékenység ellatasarol.

o Az intézmény munkavallaloéi kotelesek részt venni a foglalkozas-egészségiigyi orvosi
vizsgalatokon és kozremiikodni az eredményes vizsgalatok érdekében.

A munkavallalok altal eltitkolt — a munkaltaté 4dltal nem ismert - betegségbdl,

egészségiigyi problémabdl eredo kovetkezményekért a munkaltato felelosséget nem vallal!

3.3.2. Szakképzettség, tovabbképzés biztositasa

O

Az 1j felvételes és az - ideiglenesen, véglegesen - athelyezett munkavallalok esetében a
humanpolitikai eléadé a vonatkoz6 jogszabalyok kdvetelményeinek figyelembevételével
gondoskodik a szakképzettségre vonatkoz6 eldirasok betartasarol.

A képzettség igazolasara csak eredeti vagy hiteles masolatban leadott okmany fogadhato
el. Bizonytalansag esetén az okmany kiallitojatol kell igazolast kérni.

A sziikséges szakképzettség megitélésének megfelelosége érdekében - ha sziikséges - az

adott szakképzésért felel6s minisztériumtol kell allasfoglalast kérni.
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3.3.3 Munkavédelmi képzés, tovabbképzés, oktatas kovetelményei

O

A jogszabalyok, szabvanyok valtozésainak értelmezésével kapcsolatosan, ha sziikséges

szakeértot kell igénybe venni.

Az Mvt. 55. § (1) bekezdésének végrehajtasa érdekében az egészséget nem veszélyeztetd

¢s biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteit a munkavallaloink részére az

alabbiak szerinti kell biztositani.

Munkaba allaskor - a tényleges munkavégzést megelé6zéen - minden munkavallald elméleti

munkavédelmi oktatast kap. Az oktatdst a munkahelyi vezetd tartja. Az oktatas

elsajatitasa utan az 3. sz. mellékletnek megfelel6 nyilatkozatot teszik a munkavallalok.

Elméleti munkavédelmi oktatas keretében kell a sziikséges ismereteket megismertetni az

MSZ hatalya ala tartozé teriileten munkat végzo, az igazgatésagunkkal munkaviszonyban

nem 1évé személyekkel. Az oktatasrol bizonylatot kell késziteni. Tartja az igazgatd altal

megbizott személy.

A gyakorlati munkavédelmi oktatds anyagat a munkakor és a szakmai-, teriileti

sajatossagok figyelembevételével az 6nalléo munkateriilet vezetdje allitja 6ssze.

A gyakorlati munkavédelmi oktatas szempontjai:

e a munkateriilet, munkahely, munkaidd, pihendidd, étkezd- és dohanyzohely, szocialis
l1étesitmények, kozlekedési utak, ki- és bejaratok, vészkijaratok, menekiilési utvonalak,
stb. bemutatasa, hasznalati kovetelmények ismertetése;

e a renddel, a biztonsaggal, egészségiligyi kdvetelményekkel, az Oltozettel, a ruhazattal
kapcsolatos konkrét informaciokat;

e a munkavégzés soran hasznalatos eszkozoket és alkalmazasuk modjat, a munkavégzés
¢s a termeldeszkozok veszélyeit, a veszélyes anyagokat, a veszélyes helyeket, a
biztonsagi berendezéseket, a villamos fokapcsolokat €s azok kezelését;

o azelsOsegélynyujto helyeket, az els6segélynyujtas modjat és lehetdségeit;

e a munkavégzés soran kotelez6 védoruha, egyéni védofelszerelés hasznalatanak
szabalyait;

¢ az adott munkakdrre, munkahelyre vonatkozoé egyéb specialis kovetelményeket.

A gyakorlati munkavédelmi oktatast olyan szinvonalon kell megtartani, hogy az oktatott

személy a készség szintjén el tudja sajatitani az oktatasi anyagot.

Az elméleti és gyakorlati munkavédelmi oktatast munkateriilet vezet6je bizonylatolja a

Munkavédelmi  oktatasi nyilvantartas  kitoltésével, amelyen a  kioktatott

munkavallaloknak alairasukkal kell igazolniuk az oktatas megtorténtét (4. sz. melléklet).

A rendkiviili munkavédelmi oktatast a megyei muizeumigazgatdé rendeli el az intézet

egészére vonatkozoan, ha:

o ezt indokold munkabaleset, foglalkozasi megbetegedés, miiszaki havaria kdvetkezett be,

123



MUNKAVEDELMI ISMERETEK ES MODSZERTAN A KOZOKTATASBAN
(OKTATASI KEZIKONYV)

e a munkavédelmi szabalyok jelentésen megvaltoztak,
e a munkahely vagy a munkakdrnyezet megvaltozik.
Az 6nall6 gazdasagi egység vezetdje rendeli el, ha:

e a munkaeszkdzt atalakitjak,

e 1j munkaeszkozt allitanak iizembe,

e 1j technologiat vezetnek be,

e 1j (veszélyes) anyag felhasznalasat kezdik meg €s ez a munkavallalok biztonsagara és
egészégére hatassal lehet, valamint akkor, ha a munkavéllalé valamilyen okbdl 6
hénapon til nem dolgozott.

o A rendkiviili munkavédelmi oktatasrol nyilvantartast kell vezetni.

3.5 A védoéruhazat, egyéni védéeszkozok, védoital, tisztalkodasi szerek biztositasa

3.5.1. Az intézménynél az egyes tevékenységekhez ezen utasitds 2. sz. melléklete Szerinti

egyéni védoeszkozoket kell biztositani, amit a munkavallalo koteles hasznalni.

o A védoéruhdk, egyéni védoeszkozok kiadasa, hasznalatuk ellendrzése a kozvetlen
munkahelyi vezet6 feladata. A védOeszkozok, védoéruhak kiadasarol, leadasarol
nyilvantartast kell vezetni, a munkavallalonak az atvétel/leadast alairasaval igazolni (2. sz.
melléklet).

o A megfeleld hasznalat (a napi apolas és karbantartas) a munkavallalo feladata.

o A védoruhdk, egyéni védoeszkOzok beszerzésérdl, mosatasarol, védoképességiik
megtartasarol, cseréjér6l — a munkahelyi vezetd kozremiikddésével - az igazgatosag
gazdasagi osztalya gondoskodik.

3.5.2. Védéitalrol kell gondoskodni a 3/2002. (1l. 8.) SzCsM-EiM egyiittes rendelet alapjan

az alabbiak szerint:

7. §

(8) (...) A munkahely hidegnek mindsiil, ha a varhaté napi koézéphomérséklet a munkaidd

50%-nal hosszabb iddtartamban, szabadtéri munkahelyen a +4 ©°C-ot, illetve zarttéri

munkahelyen a +10 °C-ot nem éri el.

(-..)

(10) Ha a munkahelyi klima zarttéri és szabadtéri munkahelyen a 24 °C (K) EH értéket

meghaladja, a munkavallalok részére igény szerint, de legalabb féloranként védditalt kell

biztositani. A folyadékveszteséget altalaban 14-16 °C hémérsékletli ivovizzel kell potolni. E

célra alkalmas azonos homérsékletii izesitett, alkoholmentes ital is, amelynek cukortartalma az

ital 4 sulyszazalékat nem haladja meg, vagy amely mesterséges édesitdszerrel izesitett.

(12) A védoéital és a tea elfogyasztasahoz legalabb a dolgozok 1étszamat eléré mennyiségben,

személyenként és egyéni hasznalatra kiadott ivopoharakrdl kell gondoskodni. A védéital,
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valamint a tea készitése, tarolasa, kiszolgalasa a kozegészségiigyi kovetelmények betartasa

mellett torténhet.”

3.5.3 Tisztalkodasi szerek és eszkozok

o A munkahelyeken kézmososzerek, papirtorolkézé allnak rendelkezésre folyamatosan,
melyek hasznélata kotelezo.

o A takaritést kiils6 szolgaltatd végzi.

3.6 A munkavégzésre vonatkozo szabalyok

3.6.1 Altalanos rendelkezések

Az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés szabalyainak betartasat, azok
elmulasztasanak kovetkezményeit a munkakori leirasokba, munkaszerzédésekbe be kell
épiteni.

A munkakdri leiras szerinti feladatokat a MSZ el6irasainak teljesitésével kell megvaldsitani. A
kapcsolodo legfontosabb kovetelmények a kdvetkezok:

o A munkahellyel, a munkavégzés targyi feltételeinek biztositasaval kapcsolatos feladatok;

o A munkavégzés személyi feltételeivel kapcsolatos feladatokat;

o A munkavallalok vagy képviselik bejelentéseivel kapcsolatos feladatok;

o A munkatevékenység szervezési kovetelményeit szolgalo feladatok;

o A munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések megel6zésére vonatkozé kovetelmények.

Baleset bekovetkezése esetén: a bejelentés-, kivizsgalds- és nyilvantartas feladatait.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében a kovetkezd

eldirasokat minden munkatarsnak be kell tartani:

o A munkahelyén mindig a munkavégzésre alkalmas allapotban jelenjen meg ¢és
munkavégzés kozben a munkajara koncentraljon.

o Teljes kortien ismerje meg munkajanak szabalyait, fogasait, kiilonos tekintettel a munka-
és tiizbiztonsagra.

o Tartson folyamatosan rendet és tisztasagot.

o Viselje, alkalmazza a munkabiztonsagi eszkozoket, védoruhazat, egyéni
védoéeszkozoket, felszereléseket, ha elhasznalodnak, cserélje ki azokat.

o Vegye észre és jelezze az 0sszes olyan koriilményt, targyat, eszkozt, anyagot, felszerelést,
amely nem elég biztonsagos, figyelmeztesse azt, aki ilyen helyen vagy koriilmények kozott
dolgozik, és egyuttal jelezze a munkahelyi vezetonek is.

o A biztonsag javitasara vonatkozo javaslatait haladéktalanul terjessze el6 vezetdjének.

o Azonnal jelezzen minden balesetet és tiizet, illetve baleseti- vagy tlizveszElyt és egyuttal

kezdje meg az elharitasat, a megel6zését.
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o Ismerje meg a riasztas, mentés és a menekiilés szabalyait. Havaria, (természeti vagy
miiszaki katasztrofa) esetén - kell6 begyakorlottsiggal - tudja alkalmazni ezeket az

eldirasokat.

3.6.2 Konkrét kovetelmények

o Az intézmény minden munkavallaloja koteles a munkahelyén - a szadmara eldirt idépontban
- szellemileg, fizikailag és egészségiigyi szempontbél a munkara alkalmas allapotban
(munkaruha, véddruha, egyéni védoeszkoz, stb.) megjelenni.

o Minden munkavallalé kdteles a kozvetlen vezetdjének jelezni, ha a munkakezdés el6tt
vagy kozben olyan gyogyszert, szert fogyasztott, ami a koncentraloképességét, a reflexeit,
az idegallapotat karosan befolyasolja. Ez a koételezettség a munkatarsra is vonatkozik, ha
tudomast szerez a fentiekrél. A faradtsag, levertség, posztalkoholos (masnapos) allapot
szintén jelzési kotelezettséggel jar.

o Alkohol vagy barmilyen mas ajzo- vagy nyugtatoszer hatasa alatt munkara jelentkezni
tilos! A munkahelyi vezetének jogaban all minden dolgoz6 vagy alkalmazott ellenérzése.
Amennyiben az ellendrzés pozitiv eredményt ad, a munkavégzést azonnal fel kell
fiiggeszteni! A munkavallalot el kell tiltani a munkavégzéstol.

o Minden munkavallal6 a munkakoérének megfelel6 egyéni véddeszkozt koteles hasznalni.

o Ha barmilyen kétsége adoédik valamilyen munka elvégzésénél, konzultialjon eldtte
felettesével.

o Ismerje meg a védelmi berendezések helyét, alkalmazasuk modjait.

o Téjékozodjon a kiilonbozd tipusu tlizoltd-késziilékek elhelyezkedésérdl az tizemben,
illetve azok hasznalatarol.

o Hasznalat elétt ellendrizzen minden szerszamot, gépet, jarmiivet és egyéb berendezést.

o Ne Kkisérelje meg eclektromos hiba kijavitasat, ideiglenesen sem! Csak er6sarami
villanyszerel6 javithatja azt ki.

o Kozlekedés kozben legyen kiilonosen évatos be nem lathatd forduldokban, minden
esetben szamitson arra, hogy szemben is kozlekedik valami vagy valaki.

o Legyen rendkiviil ovatos nedves vagy sikos talajon vald kozlekedés esetén.

o Keriilje a futast a munkavégzés soran, mert veszélyt jelent dnmagara, ugyanakkor
félrevezetheti a tobbi munkavallalot is.

o Tilos utat leroviditeni, veszélyes helyeken keresztiil azok folott vagy alatt athaladni.

o Lépcson valo fel- vagy lefelé haladaskor kozlekedjen évatosan, hasznalja a korlatot.

o Bizonyosodjon meg arrél, hogy a gépek vagy berendezések ki legyenek kapcsolva
mieldtt beallitast, javitast, karbantartast, tisztitast végez rajtuk vagy karbantartja azokat!

Ilyen esetekben:
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A BEKAPCSOLAS LEHETOSEGET AKADALYOZZA MEG!

O

Csak olyan berendezésekkel dolgozzon, amelyekre Kkiképezték, amelynek hasznalatat
ismeri, s amire engedélye van.

A gépek védoberendezéseit eltavolitani csak munkahelyi vezetdje engedélyével szabad!
Uzemel$ munkaeszkdzrél utasitdsra sem tavolithatja el a védSberendezést, nem iktathatja
azt Ki.

A munkaeszkdzoket, berendezéseket, gépeket a kezelési, technoldgiai utasitdsokban, az
tizemeltetési dokumentacioban eldirt szabalyok szerint kell {izemeltetni. Ezekrél a

szabalyokrol az adott munkavallalé munkahelyi vezet6je ad felvilagositast.

3.6.3 Rend és tisztasag

Az ilizemi biztonsag a renden és a tisztasagon a személyi és kdrnyezeti higiénian alapul.

Minden munkatars kotelessége a tisztasag és a rend megérzése. Ennek érdekében:

O

O

A munkateriileteket folyamatosan tisztan és rendben kell tartani!

Mozgo, forgd, lizemeld berendezést csak a ledllitds €s a teljes megallas utan lehet
takaritani. Az tjrainditdst meg kell akadalyozni!

Minden hulladékot, papirmaradékot, papirpoharat, cigarettacsikket az erre rendszeresitett
taroloba kell helyezni.

Tisztan kell tartani a padlét, el kell takaritani, el kell tdvolitani minden hulladékot,
anyagot, olajat, zsirt, vizet stb., ami veszélyt okozhat.

Az anyagokat gy kell elhelyezni, hogy ne jelentsenek balesetveszélyt!

Minden munkaeszkozt, berendezést és anyagot a kijelolt helyen és az el6irasok szerint kell
tartani és tarolni.

Az atjarokat, vészkijaratokat a kozlekedési utakat és a tilizolto-késziilékhez,
elektromos elosztohoz, elsésegélyhelyhez vezeté utakat mindig szabadon kell hagyni!
Ezek az utak, helyek még ideiglenesen sem zarhatok le!

Az olajos- vagy gyilékony anyagokat, a veszélyes hulladékot a megfelelé edénybe,
tartalyba kell elhelyezni!

Rendeltetésszeriien kell hasznalni az étkezot, ebédlot, 61tdzot, a zuhanyzot és a WC-t, meg
kell 6vni azok rendjét és tisztasagat!

Minden munkavallalo tartsa tisztan munkaruhajat, gondozza megfeleléen védoruhajat.
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3.6.4 Anyagmozgatas

Ha sulyt fizikai erével vagy mechanikus berendezés segitségével emelni kell, a kdvetkezd

szabalyokat kell betartani:

O

Miel6tt folyamatos kézi anyagmozgatasi munkahoz kezd, "melegitsen be'! Fokozatosan
novelje a terhelést, mert bemelegités nélkiil izmai randulasnak, huzdédasnak vannak kitéve.
Amennyiben a munkavégzés megengedi, akkor hasznalja ki a lendiiletet is
anyagmozgataskor. Soha ne emeljen tul nehéz vagy tal nagy és nehezen kezelhet6 terhet!
Foldon 1évo terhet hajlitott térddel és egyenes derékkal emeljen fel, a lab izmait
hasznalja teheremeléskor és ne a hatizmokat! Kimélje a derekat!

Biztos egyensiilyban legyen, miel6tt silyt emel!

Keriilje az olyan sulyok emelését, amelyeket mellmagassagnal magasabbra kell emelni!
Emeléskor a sulyt a testéhez lehetd legkdzelebb tartsa!

Ne kezeljen vagy szallitson olyan anyagot, ami elveszi a kilatast!

Tartson megfelel tavolsagot a szallitandd anyag és a fix targyak kozott szallitds vagy
berakodas kozben!

Ne kezeljen anyagokat, ha cstszos kesztytit visel!

Ne keriiljon soha a szallitott anyag és egy rogzitett targy vagy a fal kozé!

Ne hasznilja a taroléedényeket létra, pédium gyanant!

A gytlékony, illetve veszélyes anyagokat az arra szolgald edényekben tartsa és szallitsa!
Ismerje meg és tartsa be az anyagmozgatassal kapcsolatos szabalyokat és eljarasokat!
Hasznaljon mindig olyan egyéni véddeszkozt, amit a mozgatando anyag tulajdonsagai

(fizikai, kémiai) sziikségessé tesznek.

Anyagmozgatasi normak (teheremelés és szallitas segédeszkoz nélkiil)

O

A 18 éven feliili férfi legfeljebb 50 kg-ot emelhet és vihet. A szallitasi tavolsag 50 kg-ig sik
terepen 90 m, 10 %-os emelkedés mellett 30 m. Az 50 kg-nal kisebb terhek aranyosan
nagyobb tavolsagra szallithatok.

Lépcson legfeljebb 3 m magassagig 50 kg-os teher szallithato. Ennél magasabb szintre a 18
éven feliili férfi sem vihet sajat kézi szerszaman kiviil mas terhet.

A 200 kg és ennél sulyosabb osztatlan terhek emelését, szallitasat, rakodasat megfelel

szallito-, illetve rakodoeszkozzel szabad végezni.

Csoportos kézi anyagmozgatas esetén az anyagmozgatasban résztvevoket ki kell jelolni, egy

f6  munkavallalot meg kell bizni az iranyitassal, meg kell beszélni az anyagmozgatast

végzokkel a szallitasi Gitvonalat és a vezényszavakat, jelzéseket.

Tehergépkocsik, kamionok rakodasa

A Ki- és berakodast akkor lehet megkezdeni:
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ha a rakodasra vard jarmii (szerelvény) megallt a rakodasra alkalmas kell6 nagysagu
helyen,

ha a tehergépkocsi vezetdje leallitotta a motort és rogzitette a gépjarmiivet (a fliggetlen
potkocsi rogzitésére is sziikség van, ha automatikusan nem fékezddik be, a kéziféek
behuzasan kiviil elmozdulés ellen rogzit6 sarukat kell alkalmazni a jarmiivezetoknek),

ha a rakodas részleteit illeten (sorrend, sulyelosztas stb.) megegyezett a tehergépkocsi
vezetdjével,

kiilonleges rakomany kezelése esetén megismerte a vonatkozo eldirasokat,

ha a rakodas veszélyes kozelében nem tartézkodik senki, (az iranyitd személy is csak a
veszélyzonan kiviil tartozkodhat!)

ha a rakodasi teriilet - a munkavégzéshez sziikséges mértékben — megyvilagitott, ("LATNI
ES LATSZANI")

a tehergépkocsival hatramenetben csak akkor szabad kozlekedni, ha valaki iranyitja a
mandver végrehajtasat,

veszélyes tevékenység a potkocsi visszakapcsolasa a vontatd jarmiire, ez a

gépkocsivezetd feladata.

On csak a pétkocsira valé ratolatast iranyithatja! Nem tartézkodhat a potkocsi és a

"gépes'' szerelvény kozott!

A rakodohelyre tolatassal torténod beadllas a jarmilimozgatasok Kkoziil az egyik

legveszélyesebb mandverezés!

A legfontosabb szabalyok:

O

A teherszallitd gépjarmu vezetdje nem lat a kocsi mogé, a tikkrokbdl is csak a kocsi melletti
teriileteket érzeékeli, ezért tolatni csak olyan iranyité személy jelzései alapjan szabad, aki
jol belatja a gépkocsi mogott és a koriilotte 1évo teriiletet. Fontos, hogy a gépkocsi
vezetdje a tolatas teljes ideje alatt jol lassa ezt a személyt.

Csak tiikor hasznalataval tolatni TILOS!

A tolatas soran alkalmazni sziikséges jelzéseket elore egyeztetni kell. Barkinek, az "allj"
jelzésére azonnal meg kell allni.

Csak dvatosan, igen lassu tempdban (2-3 km/6ra) szabad a tolatast végezni.

A gépkocsivezetd feleldéssége nem csokken azzal, hogy iranyitdo személy segitségét veszi
igénybe.

Az iranyitast végz6 személy a beallas megkezdése elétt gy6z6djon meg arrdl, hogy a jarmi
mozgatasanak nincs akadalya, egyidejiileg a kdrnyezetben tartdzkodok figyelmét is fel kell
hivnia a veszélyre.

Iranyitasi feladattal csak olyan személyt lehet megbizni, aki képes a feladat elvégzésére.

Az auto billenthet6 rakodo feliiletén szallitas és rakodas kozben nem tartozkodhat senki!
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Rakodasi helyek, rakodasi teriiletek

O

O

O

Ne engedjen idegent, — aki nem ott dolgozik — a rakodasi teriiletre!

A FELEMELT TEHER ALATT NEM TARTOZKODHAT SENKI!

A rakodast azok a munkavallalok végezzék, akiket megbiztak ezzel a munkaval!
Hasznalja a munkavégzéshez eldirt egyéni véddeszkozoket!

Ha nem egyediil végzi az anyagmozgatast, akkor "kijelolés hianyaban is" egyezzen meg

munkatarsaival, hogy ki az iranyito.

3.6.5 Anyagtarolas

Fiiggetleniil attol, hogy a mozgatas kézi erével vagy mechanikus eszkdzzel torténik, minden

munkatars koteles a kovetkezo6 eldirasokat betartani:

O

O

Bizonyosodjon meg arrél, hogy az anyagok - miel6tt egymasra rakja éket - biztonsagosan
(egyensulyban) legyenek! (Alul legyenek a nagyobb térfogata és tomegli anyagok, feliil a
kisebbek.)

Ne rakjon egymasra tobb anyagot, mint amit vesz¢lytelentil kezelni lehet.

Kosse ossze az anyagokat, ha lehet, ha kell, rogzitse azokat!

A tarolasi teriiletet soha ne terhelje tul! Mindig jelezze tablaval a padozat, polc, fodém
stb. teherbird képességét.

Vizsgalja meg minden esetben, hogy az egymas kozelében (mellett, alatt, felett, stb.) tarolt
anyagok nincsenek-e karos hatassal egymasra, nem 1épnek-e reakcioba egymassal.
Régzitse azokat a targyakat, amelyek elgurulhatnak vagy elcsuszhatnak!

Egheté, gyiilékony és veszélyes anyagot csak a kijelolt helyeken szabad tirolni!
Gy6z0djon meg a tarolé hely alkalmassagarol, miel6tt oda anyagot rak le.

Ne rakjon anyagot elektromos kabelre vagy annak kozelébe!

Anyagot flitétesttol, elektromos elosztotol és kapcsolotol legalabb egy méterre kell
elhelyezni.

A tiizoltéfecskend6 megkozelitését az anyagtarolas nem akadalyozhatja!

Kozlekedési uton, kijaratban, vészkijaratban még atmenetileg se taroljon anyagot, ha az
akadalyozza a kozlekedést.

Vegyszereket, maro, mérgez6 anyagokat a vonatkozé eléirasok szerint kell tarolni.

A legfontosabb anyagtarolasi kovetelmények

e}

Anyagokat terjedelmiik, fajtajuk, alakjuk, sulyuk, mennyiségiik, egyéb fizikai és vegyi
tulajdonsaguk, egymasra hatasuk, a tarold hely megengedhetd maximalis teherbirasa és a
tlizrendészeti és a kornyezetvédelmi eldirdsok figyelembevételével, veszélymentesen kell

tarolni.
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Anyagok, targyak tarolasanal biztositani kell azok veszélymentes lerakasanak és

elszallitdsanak a lehetdségét.

Sériilt anyagot, gongyoleget a rakatban elhelyezni nem szabad, tarolasukrdl kiilon kell

gondoskodni.

Olyan anyagokat, amelyekbdl hegyes, éles részek (pl.: szegek) allnak ki, tarolds eldtt

ezektOl mentesiteni kell, vagy veszélymentes taroldsi modot kell biztositani.

Furészaru (pallo, deszka, 1éc, stb.) rakatokban torténd tarolasanal az egyes sarokban csak

azonos vastagsagu anyagok lehetnek. A rakatok szélessége a rakatmagassag 0,6 -

szeresénél kevesebb nem lehet.

Rakatméretek:

e Tablaiivegeket keskeny rekeszeket tartalmazo allvanyon élre allitva, vagy szallithato
rekeszekben kell tarolni.

e Betoncsoveket a palastjukon 1,2 m magassagig halmozva és rogzitve szabad tarolni.

e Vasgerendakat legfeljebb 1,0 m magasan szabad tarolni, soronként megfeleld méretii
és teherbirasu alatétekkel.

e Elbre gyartott vasbeton elemek tarolasi modjat a gyartd lizem koteles meghatarozni, és
a felhasznalo6 rendelkezésére bocsatani.

o Zsakok tarolasi magassaga legfeljebb 1,6 m lehet.

3.6.6 Kozlekedés
Telephelyeken a KRESZ szabalyai érvényesek

O

A gyalogos kozlekedés kozben a kdvetkezd fontosabb veszélyforrasok fordulnak eld:

e ajarmiivek mozgasa, kozlekedése;

o ismeretlen (kevésbé ismert) munkahelyeken valo kozlekedés (botlasveszély,
csuszasveszély, beesési veszély stb);

e akornyezetbdl és az id6jarasbol adodo veszélyek; (pl. a kellé megvilagitas hianya).

A kozlekedésre vonatkozoan egyértelmii jelzésekkel, tablakkal, feliratokkal stb. kell

megvaldsitani a munkavallalok, a latogatok és az igazgatosag teriiletén mas okbol

tartozkodd személyek tajékoztatasat.

3.6.7 Létrak

A létrak kiilonds veszélyt jelentenek, €s a legnagyobb ovatossaggal kell azokat hasznalni.

Minden munkatarsnak be kell tartani a kovetkezo szabalyokat:

O

O

Megfeleld méretii és mindségii létrat hasznaljon munkéjahoz!

Jelezze a sériilt 1étrat felettesének és ne hasznalja azt.
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Keritse el azt a munkateriiletet vagy kérje meg egyik munkatarsat a feliigyeletre akkor, ha
1étrat hasznal atjardban, forgalmas helyen, kozlekedési ut felett.

Ne madasszon soha szétcsuszhatd létrara. A kétagu létrat lanccal vagy kotéllel kell a
szétcsiiszas ellen biztositani!

Egy létran egyszerre csak egy személy dolgozhat!

Hasznalat utdn az arra kijel6lt helyen tarolja a 1étrat!

Ne kisérelje meg meghosszabbitani a tul rovid 1étrat Ggy, hogy arra ratesz egy masikat.
Ne tegye a létrat ladara, hordora vagy egyéb instabil dologra, hogy magasabbra érjen!
Inkabb hasznaljon megfelelé, magasabb létrat!

Ablakhoz, torékeny vagy instabil targyhoz, anyaghoz ne timasszon a létrat, keressen
mas megoldast!

Rogzitsen - e¢ld6lés, elborulas ellen - minden tdmasztolétrat, amelynek a magassaga tobb
mint 3 m!

Ha egy épiilet, vagy berendezés tetejére akar felmenni 1étra segitségével, bizonyosodjon
meg arrdl, hogy a létra legalabb 75 cm-rel magasabb legyen az elérend6 célnal!

A létrat csak rendeltetésszeriien szabad hasznalni! Ne hasznalja anyagtarolasra vagy
anyagszallitasra, esetleg mas célra.

A hordozhat6 tdmaszt6 1étrakat tigy kell hasznalni, hogy a létra 1aba €s azon fiiggdleges fal
sik kozott, amihez tamasztja, a létra magassdganak maximum egy negyede legyen a
tavolsag! (Tehat a 4 m-es létra esetén maximum 1 m-re lehet a faltol.) Kivételt képez a
rogzitett 1étra.

A létrakat Ggy kell elhelyezni, hogy a labai jol fekiidjenek fel, ne csuszhassanak el!

A normal létra legfelsé két fokat nem szabad létrafokként hasznalni! Tehat: ne menjen
feljebb a létra foliilrél szamitott harmadik fokan tal! Ezek a létrafokok csak a

kapaszkodasra szolgalnak.

3.6.8 Veszélyes munkahelyek, veszélyes tevékenységek

O

O

Veszélyes munkahelynek és veszélyes tevékenységnek mindsiil:

e amagasban végzett munkak,

e 3z erésaramu villamos berendezéseken végzett munkak,

e aveszélyes anyagokkal/készitményekkel végzett munkak,

e a gazpalackok cseréje.

Magasban végzett munkanak mindsiil minden olyan tevékenység, ahol a munkat végzo
személy 2,00 m-nél magasabban tartozkodik és nincs kiépitett védelem a leesés, lezuhands
megakadalyozasara. Ezekben az esetekben gondoskodni kell a leesés megakadalyozasarol

(biztonsagi 6v, biztonsagi heveder, zuhanasgatlo, korlat, allvany stb.).
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o Er6saramu villamos berendezésen csak er6saramu villanyszerel6 végezhet munkat.
Fesziiltség alatt vagy fesziiltség kozelében végzett tevékenység esetén az aramkorbol vald
mentésbol és az dramiitést kovetd elsdsegélynytjtasbol vizsgazott segitd jelenléte is
sziikséges.

o A veszélyes anyagokkal, készitményekkel végzett munkdk soran a veszélyeztetd
kockéazatokat a munkavégzésre vonatkozo utasitds betartdsaval, a sziikséges és eldirt egyéni
védbeszkozokkel, személyi és kornyezeti higiénia biztositasaval kell megelézni.

o A gazpalackok cseréjét csak a kijelolt munkavallalé végezheti. Minden csere utan vizsgalni

kell, hogy a palackcserét kdvetden szivargasmentes-e a csatlakoztatas!

3.6.9 Dohanyzasi tilalmak, dohanyzéhelyek
o Lasd: kiilon jogszabalyban.

3.6.10 Tulmunka, munkasziineti napon végzett munka
o Az a hataskorrel rendelkez6 munkahelyi vezetd, aki tulmunkat, munkasziineti napon
munkavégzést rendel el, koteles gondoskodni az egészséget nem veszélyeztetd és

biztonsagos munkavégzés feltételeirdl.

3.6.11 Idegen gazdalkodé szervezet, személy munkavégzése (alvallalkozo, szolgaltato) az
intézmény teriileti hatilya ald tartoz6 munkateriiletén. A sajat munkavallaléink mas
szervezet teriiletén végzett munkaja
o Kiilonb6zé munkaltatok alkalmazasaban allé munkavallalok, (vallalkozo, szolgaltato, stb.),
egylittes munkavégzésére csak megallapodas alapjan keriilhet sor. Az egyiittmiikodo felek
a szerzOdésben vagy annak mellékletében tartoznak szerepeltetni azokat a feltételeket,
amelyekben elézetesen megegyeznek és az egészséget nem veszélyeztetd, biztonsagos
munkavégzés feltételeit garantaljak.
o A szerzédésben  szabalyozanddé  munkavédelmi €és  foglalkozas-egészségiigyi
kovetelmények:
e a munkateriilet atadasra keriil vagy nem,
e az oktatdsra vonatkozo kérdések (ki tartja, mikor, kinek €s hogyan),
e a két vagy tobb cég tevékenységének hatdsai, biztonsagi és egészségiigyi kockazatai,
azok megeldzése hogyan torténik,
e az ott és akkor sziikséges egyéni véddeszkdzok meghatarozasa,
o cllenorzési kotelezettségek,
e  az utasitasi hataskorok tisztazasa,

e egymas eszkozeinek, energiajanak stb. hasznalati szabalyai,
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e szocialis Iétesitmények hasznalata,

e mentés, elsdsegélynyijtas,

o munkabaleset, foglalkozasi megbetegedés, bejelentés, kivizsgalas, nyilvantartas.
Tanul6, gyakornok foglalkoztatdsa csak szerzdédéskotés alapjan torténhet.

A tevékenységiink sordn a helyismerettel nem rendelkezd ligyfelekre mindig tekintettel kell
lenni. Amennyiben egy munkateriileten tobb cég munkavallaléi végeznek munkét és a
tevékenységiik karos hatassal lehet egymasra, akkor a cégek kozott koordinalni sziikséges a
biztonsag érdekében. (Epités kivitelezési tevékenység esetén biztonsagi  és
egészségvédelmi koordinator gyakorlati alkalmazasa sziikséges minden ott dolgozo cég,

vallalkozo6 részérol!)

3.6.12 Az elsésegélynyujtas rendje

O

O

O

Az elsOsegélynyujto helyeket tablaval, piktogrammal ki kell jeldlni.

Az intézet minden 6nallé egységénél ki kell jelolni els6segélyhelyet.

Miiszakonként legalabb 1 {6 képzett elsdsegélynytjtot kell foglalkoztatni.

A mentédobozok megfeleld eszkozokkel és szerekkel vald toltottségét folyamatosan
biztositani kell. Ez a munkahelyi vezeté feladata.

A mentodobozok feltoltottségét évente, de szurdprobaszertien rovidebb idokozonként is

ellen6rizni kell.

3.6.13 A mentés, riasztas rendje miiszaki havaria, természeti csapas, rendkiviili esemény

bekovetkezésekor
o Azintézményre MENTESI- ES TUZRIADO TERV- et kell késziteni.
o Aterv tartalmazza:
e a riasztasra vonatkozo eldirasokat a vezetok, a kiils6 szervek és a kozremiikodo
dolgozok vonatkozasaban,
e amenekiilésre (itvonal) vonatkozé eldirasokat,
e a mentésre vonatkozo eldirasokat,
o arendkiviili helyzetben az iranyitasi hataskorok gyakorlasat,
e akapcsolodd munkabiztonsagi eldirasokat,
e akapcsolodo tizvédelmi eldirdsokat,
e akapcsolodo polgari védelmi eldirasokat,
e akapcsolodo foglalkozas-egészségiigyi eldirasokat,
e akapcsolodo kornyezetveédelmi eldirasokat stb.
o Az intézmény minden munkavallalgjanak ismerni kell - ha van ilyen eldiras - a mentési

terv ra vonatkozo részét.
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O

Evente legalabb egy alkalommal - elére meg nem hatarozott idépontban - gyakoroltatni

kell a riasztast.

3.7 A munkavédelmi eljarasok rendje

3.7.1 Munkaeszkozok biztonsagi feliilvizsgalata

O

Az 1id6szakos biztonsdgi feliilvizsgalatok elvégzésérdl a munkaeszkdz iizemeltetdje
gondoskodik intézményiinknél.

Az id6szakos biztonsagi feliilvizsgalatok bizonylatait az lizemelteto tartja nyilvan.

A vizsgalatok megfeleld szinvonalat ellendrzéssel kell biztositani. Formalis vizsgalat nem
fogadhato el. Ez az tizemelteto feladata.

A feliilvizsgalat soran feltart hianyok megsziintetéséért az iizemeltetd a felelds. A hidnyok
megsziintetéséig a termeldeszkdz nem hasznalhato.

Rendkiviili biztonsagi feliilvizsgalatot irhat el6 - javaslat alapjan — az igazgato.

3.7.2 Belso ellenorzés

@)

A munkahelyi vezet6k folyamatos feladata a munkavégzés szervezési, targyi, személyi

feltételeinek ellendrzése, igy kiilonosen:

e a munka kiad4sat megel6zden,

e a munka megkezdésekor,

e a munkavégzés soran,

e a munka befejezését kovetden.

A munkahelyi vezet6k ellendrzéseik soran talalt hianyokat kotelesek:

e megsziintetni sajat hataskorben,

e intézkedni a mas szervezeti egység hataskorébe tartozd hianyok megsziintetésére
(tigyrend szerint).

Az alkoholos allapot megakadalyozasara végzett ellenérzésre jogosultak a vezetd

beosztasi munkavallalok.

Az alkoholos allapot ellenérzéséhez tant1 jelenléte sziikséges.

Az ellen6rzés tényét az erre a célra rendszeresitett naploba kell bejegyezni, vagy

jegyzOkonyvet kell késziteni.

Ittas munkavallalo nem tartézkodhat a munkahelyen, gondoskodni kell arrdl, hogy elhagyja

az intézmény teriiletét.

Alkoholos allapot ellenérzése sziikséges minden olyan esetben (munkabaleset, kvazi

baleset, havaria, karokozas, stb.) amikor az alkoholos allapot kozrejatszhatott az esemény

bekovetkezésében.
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o Amennyiben a munkavallalo vitatja az alkoholszondas ellendrzés eredményét, ugy koteles
magat alavetni a véralkohol vizsgalatnak.

o Az alkoholszondés ellendrzés torténhet a munkaltatd sajat hataskorében, illetve eldzetes
egyeztetés alapjan a munkavédelmi szolgaltatd kdzremiikodésével. Az ellendrzés feltétele
mindkét esetben a sziikséges eszkozok (digitalis vagy kémiai alkoholszonda, véralkohol
vizsgalati doboz) és nyomtatvany (ittassag-vizsgdlati naplo) rendelkezésre 4llasa a
szabalyszerii vizsgalat lefolytatasahoz.

o A munkavédelmi és foglalkozais-egészségiigyi szemléket az alabbiak szerint kell
megtartani intézményiinknél:

o A vezet0 vagy megbizottja
évi két alkalommal tart szemlét:

..................................... sz. alatt telephelyein,

..................................... sz. alatti telephelyeken.

e A szemle alkalmaval az ellendrzott teriilet vezetdje koteles jelen lenni és eldsegiteni az
ellendrzést.

o Az éves szemlén vesz részt: a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltaté vezetGje vagy
megbizottja, ill. a munkavédelmi szolgaltatd vagy megbizottja is.

e Minden szemlérdl jegyzékonyvet kell késziteni, melyben a feltart hidny
megsziintetéséért felelost meg kell jelolni és hataridot kell adni az intézkedésre.

o A hatarid6-modositast kérni kell. Erre engedélyt - indokolt esetben — az igazgato
adhat.

e A munkavédelmi aktualitasok ismeretében a megyei igazgatd dont a rendKiviili

munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi szemle megtartasarol.

3.7.3 A munkavédelmi ellenérzések szempontjai
o Ellenérzések soran elsésorban a munkabiztonsagi €s munkaegészségiigyi eldirasok
érvényesiilését kell vizsgalni, igy kiilondsen azt, hogy:
o a munkahelyeken betartjak-e az MSZ eldirasait,
¢ amunkahelyi vezeték hogyan tesznek eleget munkakori kotelezettségeiknek,
e a munkavallalok ismerik-e és betartjdk-e a munkavégzés szabalyait, hasznaljak-e a

védbeszkozoket,
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O

a munkavallalok rendelkeznek-¢ a sziikséges alkalmazasi és foglalkoztatasi
kovetelményeknek megfeleld végzettséggel, képzettséggel, orvosi alkalmassagi
vizsgalattal, vizsgaval, stb.

a munkahelyek, eszk6zok, berendezések megfelelnek-e a kdvetelményeknek, stb.

a munkafolyamat megfelel-¢ a biztonsagi eldirasoknak.

Az ellen6rzést végzOk a hataskorrel rendelkezd vezetd kozremukodésével intézkedik a

feltart hianyok megsziintetésére.

3.7.4 Balesetek bejelentése, kivizsgalasa, nyilvantartasa

O

Az intézménynél a balesetekkel kapcsolatos fogalmakat minden munkavallalonak

ismerni sziikséges. Ezek a kovetkezok:

Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiils6 hatas, amely a sériilt akaratatol

fiiggetleniil, hirtelen vagy aranylag rovid id6 alatt kovetkezik be és sériilést, mérgezést

vagy mas (testi, lelki) egészségkarosodast, illetdleg halalt okoz.

Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés soran

vagy azzal ésszefiiggésben éri, annak helyétdl és idépontjatél és a munkavallalo

(sériilt) kozrehatasanak mértékétol fiiggetleniil.

A munkavégzéssel osszefiiggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalot a

foglalkozas korében végzett munkahoz (szervezett munkavégzés) kapcsolodo

kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas, tisztalkodas, szervezett lizemi étkeztetés,

foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas és a munkaltato altal nyujtott egyéb szolgaltatas,

stb. igénybevétele soran éri.

Nem tekinthet6 —munkavégzéssel Osszefiiggésben bekdvetkezd  balesetnek

(munkabalesetnek) az a baleset, amely a sériiltet a lakasardl (szallasardl) a

munkahelyére, illetve a munkahelyérdl a lakasara (szallasara) menet kdzben éri,

kivéve, ha a baleset a munkaltaté sajat vagy bérelt jarmiivével tortént.

Szervezett munkavégzés: a fogalom tartalma megtalalhato a 8 — 9 oldalon.

Siulyos az a munkabaleset (banyaszati munkabaleset), amely

a) a sériilt halalat (halalos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétdl
szamitott 90 napon beliil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel
Osszefliggésben életét vesztette), magzata vagy ujsziilottjének halalat, onallo
¢letvezetését gatld, maradando karosodasat okozta;

b) valamely érzékszerv (vagy érzékeld képesség) és a reprodukcios képesség
elvesztését, illetve jelentés mértékii karosodasat okozta;

C) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast okozott;

137



MUNKAVEDELMI ISMERETEK ES MODSZERTAN A KOZOKTATASBAN
(OKTATASI KEZIKONYV)

d) stlyos csonkulast, hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének
elvesztését (tovabba ennél sulyosabb esetek) okozta;

e) beszéloképesség elvesztését vagy feltiing eltorzulast, bénulast, illetéleg elmezavart
okozott.

e Uzemi baleset: a munkavédelmi jogszabalyok szerint munkabalesetek korébe nem
tartozo - tarsadalombiztositdsi szempontbol {izemi balesetnek mindsiilé esetek a
kovetkezok:

a) a munkavallalo munkdba vagy onnan lakasara (szallasira) menet kozben
bekovetkezett balesete,

b) a tarsadalmi munka végzése kozben bekovetkezett baleset,

C) az egyes tarsadalombiztositasi ellatasok igénybevétele soran bekovetkezett baleset,

d) az egyéni vallalkozét ért baleset,

e) az egyéni vallalkozoként kiegészit6 tevékenységet folytatd személy balesete,

f) a nevelési-oktatasi és felsGoktatasi intézmény, iskola, iskolarendszeren kiviili
oktatasban, gyakorlati képzésben részesiil tanulojat (hallgatojat) - ide nem értve a
kiilfoldi allampolgart - ért baleset,

g) a szocioterapias intézetben gyogykezelt elmebeteget, illetdleg szenvedélybeteget ért
baleset,

h) a fogvatartott (6rizetbe vett, az elOGzetesen letartoztatott, az elzarasra utalt, a
szabadsagvesztés biintetést toltd) személyt ért baleset,

i) a tarsadalmi munkavégzés: életmentés, baleset-, katasztrofa elharitas, véradas soran
elszenvedett egészségkarosodas vagy baleset,

j) kozérdekii, k6zhasznti munkavégzés soran bekovetkezett egészségkarosodas vagy
baleset.

o Kvazi baleset: minden olyan esemény, amely valamilyen szerencsés koriilmény
folytan nem jart egészségligyi karosodassal, nem okozott balesetet.

e  Munkabiztonsagi szaktevékenység (a munkabalesetek szempontjabél): a sulyos
munkabaleset, valamint az olyan - munkaeszkoz, illetve technologia altal okozott -
munkabaleset kivizsgalasa, amely ketténél tobb személy egyszerre (egy idében),
azonos helyen torténd sériilését vagy mas egészségkarosodasat okozta (Mvt. 65. § (2)
bek.). Munkabiztonsagi szaktevékenységet legalabb munkavédelmi kozépfoki

képesitéssel rendelkezd személy végezhet.
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o A bejelentés szabalyai

Az intézmény teriiletén, illetve azon kivill, de az intézmény érdekében végzett
tevékenység soran bekdvetkezett minden olyan eseményt azonnal jelenteni kell,
amely sériilést, rosszullétet, mérgezést, elmezavart stb. okozott vagy okozhatott volna.
A jelentést a sériilt (beteg) vagy a munkatars, a szemtanu, az, aki az eseményrol
leghamarabb tudomast szerzett, koteles megtenni a munkairanyito felé.
A kozvetlen munkairanyit6 a sériilt(ek) ellatasa utdn/kozben gondoskodik:

a) a helyszin meg6rzésérdl, rogzitésérol (ha nem lehetséges, akkor rajz,

fényképfelvétel, jegyzokonyv, videofelvétel készitése sziikséges),

b) tovabb jelenti az eseményt az igazgatdsag:

- vezetGjének,

- baleset helye szerinti hataskdrrel rendelkez6 vezetdjének,

Sulyos munkabaleset esetén gondoskodik az illetékes hatosag értesitéséral is:

a) a teriiletileg illetékes Munkavédelmi Feliigyeloséget vagy azt a feliigyeletet,
amelynek a teriiletén tortént a baleset,

b) a balesettel kapcsolatos berendezés, gép, eszkoz, technoldgia felett feliigyeletet
gyakorld hatésagot,

€) halalos munkabaleset esetén az illetékes rend6r-fékapitanysagot.

A munkavédelmi torvény 23. § (2) bekezdésnek végrehajtasarél gondoskodik a
munkahelyi vezeto:

a) ,,A munkahelyet, az egyéni védéeszkozt, a munkaeszk6zt, a technoldgiat az
lizemeltetd munkaltatonak soron kivill ellenériznie kell, a) ha az a
rendeltetésszeri alkalmazas sordn kozvetlenill veszélyeztette a munkavallalo
egészségét ¢és Dbiztonsagat, vagy ezzel Osszefliggésben munkabaleset
kovetkezett be, (...) Az ellendrzés elvégzéséig a munkahely, az egyéni
védoeszkoz, a munkaeszkoz, a technoldgia lizemeltetését, illetve hasznalatat
meg kell tiltani. Az ellendrzés elvégzése - a veszélyeztetés jellegétdl fiiggben -
munkabiztonsagi, illetve munka-egészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil.”

b) a szem- és fiiltanuk (tanuk) adatainak rogzitésérol, sulyos munkabaleset esetén
a helyszinen tartasukrol,

c) ha a balesetet kivaltd ok/tényezé tovabbi baleset, miiszaki katasztrofa
kockazataval jar, akkor megszervezni a mentés, elharitast a felettes

megérkezéséig.
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A bejelentés eléviilési ideje a baleset bekovetkezésétdl szamitott 3 év.

o A Kkivizsgalas szabalyai

A keresOképtelenséget okozd munkabalesetet haladéktalanul ki kell vizsgalni. A
kivizsgalas feleljen meg az 5/1993. (XI1.26.) MiM rendelet 3. szdmt mellékletében

kozzétett, alabb felsorolt szempontoknak.

»A munkabaleset kivizsgalasanak szempontjai

A munkabaleset vizsgalatakor az esemény térbeni és idébeni kornyezetében fel kell
tarni a veszélyes korlilményeket és veszélyes cselekedeteket, valamint azokat a
tényezoket, melyeknek szerepiik lehetett a sériilést eredményezé mozzanat vagy
folyamat beindulasaban.

A munkabaleset kivizsgalasa soran helyszini szemlét kell tartani. A helyszini szemle
eredményét sziikség szerint jegyzokonyvben, rajzon, fényképen, videofelvételen
rogziteni kell.

A munkabalesetr6l informécioval rendelkezd személyeket - ha sziikséges
jegyz6konyvileg - meg kell hallgatni. Ezek lehetnek:

a) a sériilt,

b) a balesetet okoz6 személy,

C) a szemtantk,

d) a sériilt munkatarsa,

e) a sériilt kdzvetlen vezetdje.

A munkabaleset kivizsgalasa soran meg kell allapitani:

a) a létesitmények, gépek, berendezések, szerszamok, eszkozok, a munka targya
(anyaga) biztonsagtechnikai allapotat, ennek keretében a munkavédelmi
mindségre, 1lizembe helyezésre, miiszaki feliilvizsgalatra, technoldgiara,
kezelésre, karbantartasra vonatkozo eldirasok meglétét, megfeleldségét,
érvényesiilését, elére nem lathatd esemény (pl. lizemzavar, miiszaki hiba)
fellépését;

b) az egyéni és kollektiv védbeszkozok, a sériilt Oltdzete, védOberendezések,
jelzéberendezések, védéburkolatok meglétét, megfeleldségét, alkalmazasukra és
hasznalatukra vonatkoz6 eldirasok érvényesiilését;

C) a kornyezeti tényezoket, ezek jelenlétét, mértékét, hatasat (sziikség esetén
miszeres méréssel):

1. mechanikai tényezok,
2. kémiai tényezok (ezen beliil: gazok, gbzok, por),

3. elektromos tényezok,
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zaj €s rezgés,

sugarzas (ezen beliil: vilagitasi tényezdk),

4.

5.

6. meteorologiai tényezok,

7. klimatényezok,

8. homérséklet hatasai,

9. él6lény hatasai,

10. egyéb artalmas és/vagy veszélyes hatasok;

d) a munkaszervezés, a bels6 ellenérzés, iranyitds rendszerét, a munkavégzés
itemét, a munkatér nagysagat, munkakornyezetben az ergonémia érvényesiilését,
utasitast, jelzést, figyelmeztetést ado tablak, feliratok 1étét, mindségét,
figyelemelterel6 jelenségek, tevékenységek jelenlétét, az tizemi rend és tisztasag,
az anyagtarolas, szallitas, kozlekedés szabalyainak érvényesiilését, a munkaltatas
egy¢eb koriilményeit;

e) a balesetet szenvedett munkavallalo (balesetet okozo személy) és tarsak baleset
bekovetkezése elbtti feladatat, szandékat és cselekedeteit, a kdrnyezeti tényezok
baleset eldtti allapotat;

f) az érintett termelé berendezésekre, munkaeszkozokre, munkafolyamatra, sériilti
(okozoi) és tarsi cselekedetre vonatkozd eldirdsok érvényesiilését, az eldirastol
valo eltérés mértékét;

g) a balesetet kivaltdo okot, okokat, az eddig felsorolt minden tényez6 hatasanak
tételes vizsgalataval, a kozrehatas valoszinlisithetd aranyanak megallapitasaval,;
hogyan lett volna elkeriilheté a munkabaleset;

h) az Gsszes lehetséges javito intézkedést, és ezek fiiggvényében azt, hogy mit kell
tenni hasonl6 baleset megeldzése érdekében.

e A munkabaleset vizsgalatanak megallapitasait olyan részletességgel kell rogziteni,
hogy az igy készilt dokumentumok alkalmasak legyenek a baleset okainak
megallapitasara és a megallapitott Osszefliggések, korlilmények tényszerii
aladtdmasztasara.”

e Minden bejelentett balesetrdl meg kell allapitani, hogy munkabaleset-e vagy nem?
Amennyiben nem, ugy a jogorvoslat lehet6ségérol értesiteni kell a sériiltet.

e A kivizsgalds alapjan az 5/1993. (XI1.26.) MiM rendelet 4. sz. mellékletének
megfeleld munkabaleseti jegyzokonyvet - sziikség esetén modositd munkabaleseti
jegyzokonyvet is - kell kiallitani, sorszdmmal ellatni, alairni és lepecsételni és
megkiildeni a targyh6t kévetd honap 8-ig:

a) a sériiltnek (halala esetén hozzatartozdjanak),

b) az Egészségbiztositasi Pénztarnak,
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c) ateriiletileg illetékes Munkavédelmi Feliigyel6ségnek.

o Az lizemi baleseti jegyzokdnyvet meg kell kiildeni:

a) a sériiltnek,

b) azilletékes Egészségbiztositasi Pénztarnak (kifizetohelynek).

o A nyilvantartas szabalyai

e A munkabalesetek Osszesitett nyilvantartasat az egész igazgatésagra vonatkozoan a

titkarsag végzi. A munkabalesetekrdl késziilt jegyzOkonyveket évente sorszammal kell

ellatni.
e A nyilvantartas: manualis.
e A nyilvantartasra kotelezett adatok:
a) a sériilt neve,
b) a sériilt sziiletési helye,
C) a sériilt sziiletési ideje,
d) a sériilt anyja neve,
e) a sériilt munkakore,
f) a sériilés idépontja,
g) a sériilés helyszine,
h) a sériilés jellege,
i) abaleset rovid leirasa,
j) asérilt(-ek) ellatasara tett intézkedések,
k) tovabb dolgozott-e a sériilt,
[) tanuk neve és lakcime,

m) az adatokat rogzité személy neve, alairasa,

munkakore.

o A nyilvantartasra kotelezett adatokon tulmenden a felvett munkabaleseti

jegyzokonyvet, az lizemi baleseti jegyzokonyvet 5 évig meg kell 6rizni.

3.7.5 Fokozott expozicio, foglalkozasi megbetegedések

O

Foglalkozasi megbetegedés: a munkavégzés, a foglalkozas gyakorldsa kozben

bekovetkezett olyan heveny és idiilt, valamint a foglalkozas gyakorlasat kovetden

megjelend vagy kialakuld idiilt egészségkarosodas:

e amely a munkavégzéssel, a foglalkozassal

kapcsolatos,

a munkavégzés,

a

munkafolyamat soran eléforduld fizikai, kémiai, biologiai, pszichoszocialis ¢és

ergonomiai koroki tényezoékre vezethetd vissza,
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o illetve, amely a munkavallalbnak az optimalisnal nagyobb vagy kisebb
igénybevételének a kovetkezménye;

o Fokozott expozicié: a munkavallalo szervezetében a munkavégzés soran a foglalkozas
gyakorlasa kdzben vagy azzal Gsszefliggésben a 27/1996. (VIIL.28.) NM rend. 1. sz.
mellékletben meghatarozott biologiai hatarértékeket meghaladd koncentracidja vagy
mértéke, illetve zaj esetében 4000 Hz-en a 30 dB hallascsokkenés barmely fiilon;

o Bejelenté orvos: barmely orvosi gyakorlatot folytatd orvos, aki a foglalkozasi
megbetegedést (fokozott expozicidt) megallapitotta;

o Intézményiink  foglalkozas-egészségiigyi  szolgaltatdja  tevékenysége  soran
folyamatosan figyelemmel kiséri az egészségkarosité kockazatokat, azok megeldzését.

o A bejelentés, kivizsgalds és nyilvantartds szabdlyait a 27/1996. (VIIL.28.) NM r.
tartalmazza.

o A foglalkozdsi megbetegedés, illetve fokozott expoziciés eset koriilményeinek
kivizsgalasdba a foglalkozas-egészségligyi szolgalat orvosat, a munkaltatd és a
munkavallalok érdekképviseletét is be kell vonni, valamint a vizsgalat sordn a
megbetegedés és az expozicid okainak feltdrdsa érdekében mas hatosag, illetve
intézmény is megkeresheto.

o Igazgatoésagunk a munkavallald megbetegedésével, fokozott expozicids esetével
Osszefiiggd munkahelyre, munkakoriilményekre vonatkozo informaciokat, adatokat a
vizsgalat vezet6jének a rendelkezésére bocsatja, a kivizsgalast eldsegiti, a korisme
felallitasahoz sziikséges orvosi és higiénés vizsgalatok elvégeztetésérél, a 6. §-ban

emlitett intézkedések végrehajtasardl gondoskodik.

3.7.6 Kartéritési felel6sség

o A munkavallalé a munkaviszonybol eredd kotelezettségének vétkes (gondatlan, szandékos)
megszegésével okozott karért az 1992. évi XXIL tv. 166. § - 173. §-ban foglaltak alapjan
felel.

o A munkaltatd a munkavallald munkaviszonyaval Osszefliggésben okozott karért a
vétkességre tekintet nélkiil teljes mértékben felel,

e kivéve, ha bizonyitja, hogy a kart mitkddési korén kiviil esd elharithatatlan ok vagy
kizarolag a karosult elharithatatlan magatartasa okozta. Ennek megfelelden nem
tériti meg a karnak azt a részét, amelyet a munkavallalo vétkes magatartasa idézett
el (1992. évi XXII. tv. 174. § - 187. §).

a) Az intézmény a munkabiztonsaggal Kkapcsolatos karokozasrol —vald
tudomasszerzést kovetd 15 napon beliil postazza a kartéritési felhivast (5. sz.

melléklet).
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b) Az intézmény a benyujtott karigényt elbiralja és indokolassal irasbeli valaszt ad
a benyujtast kovetd 15 napon beliil.
€) Vita esetén a munkaiigyi vitara vonatkozo szabalyok érvényesek.
A kozszolgalati jogviszony ¢és nem munkaviszony keretében munkabiztonsaggal
kapcsolatban okozott karokért a konkrét szerz0dés - ennek hidnyaban a Ptk. - alapjan kell a

feleldsséget érvényesiteni.
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1. sz. melléklet

A Munkabiztonsagi szakember legfontosabb feladatai
(Mvt. 57.§)
(Ez a melléklet tartalmazza azokat a feladatokat is, amelyek jelenleg nem vonatkoznak az

intézménylinkre. Az intézményre vonatkozokat ,,félkovér” betiivel kiemeltiik.)

Jellege Munkabiztonsagi(MB)
Sor Feladat Joghely (kotelezo Moadja munkaegészségiigyi
szam vagy (ME)
célszeril) szaktevékenység
Munkavédelmi
Mvt. 21. § (3) . . L,
1 szempontu elozetes bek kotelezo elvégzése MB, ME
ek.
vizsgalat
Iddszakos
Mvt. 23. § (1)
2 biztonsagi bek kotelezé | elvégzeése MB
ek.
feliilvizsgalat
Soron kiviili Mvt. 23. § (2)
3 kotelezo kozremiikodés MB, ME
ellendrzés bek.
Mentési terv Mvt. 45. § (1)
4 kotelezo k6zremiikodés MB, ME
készitése bek.
Megel6zési
Mvt. 54. § (1) .
5 stratégia (mb. kotelez6 | kidolgozés MB, ME
bek. g) pont
tartalom)
Mvt. 54. § (2) ) , " oy
6 Kockazatértékelés bek kotelezo kézremiikodés MB, ME
ek.
Munkavédelmi
7 Muvt. 55. § kotelezo k6zremiikodés MB, ME
oktatas
Mvt. 56. § é
Egyéni védéeszkoz vi.36.§ésa
65/1999. (XII. . . o
8 juttatas belso kotelezo meghatarozasa MB, ME
22)EiM r. 5.
rendje
§
Munkabalesetek o
9 Mvt. 64. § kotelez6 | kivizsgalasa MB, ME
kezelése
Stlyos
munkabaleset Mvt. 65. § (2) ..
10 kotelezd kivizsgalasa MB, ME
+ tomeges mb. bek.
kezelése
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Jellege Munkabiztonsagi(MB)
Sor Feladat Joghely (kotelezo Moadja munkaegészségiigyi
szam vagy (ME)
célszeril) szaktevékenység
Robbanasvédelmi
11 . 8/2003. (1m. Kotelezo | lefolytatasa MB,
vizsgalat 11.) FMM-
SZCSM e. .
Robbanasvédelmi 4. § (8) bek,
12 ) 9.8 (1) bek kotelezo elkészitése MB,
dokumentaci6 - § (1) bek.
Biztonsagi és
. 4/2002. (1.
egészségvédelmi
_ 20.) SZCSM-
Koordinator kotelezo ellatasa MB,
EiM e. r. 14.
13 alkalmazasa, §
megbizasa
Munkaeszkoz 14/2004. (IV.
megbizott
14 ellen6rzo 19.) FMM . Célszerti | kozremiikddés
személy
feliilvizsgalata 4.§ (1) bek.
Munkaeszkoz
. 14/2004. (IV. )
idoszakos megbizott
15 19.) FMM . Célszerti | kozremiikddés
ellendrzo személy
5.§ (1) bek.
feliilvizsgalata
Ismételt 14/2004. (IV.
16 hasznalatbavételi 19.) FMM r. kotelezo elvégzése MB, ME
vizsgilat 6.§
., . 1993: XLVIII.
Banyaszati
_ . Tv. 50/A. § o
17 munkabiztonsagi kotelezo elvégzése MB,
(2) bek. B)
szaktevékenység pont
Egyéb
18 munkabiztonsagi Jovébeni kotelezo kozremiikodés MB,
szaktevékenység
Munkaalkalmassa
33/1998. (VI. o o
19 gi vizsgalatok célszerli kdzremitkodés MB, ME
24) NM T.
nyilvt.
Munkaltatéi mv.
Mvt. 2. § (3)
20 rendelkezések célszerii elokészitése MB, ME
bek., 48. §
(szabalyozas)
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Jellege Munkabiztonsagi(MB)
Sor Feladat Joghely (kotelezo Moadja munkaegészségiigyi
szam vagy (ME)
célszeril) szaktevékenység
Munkaltatéi
munkavédelmi Mvt. 54. § (7)
21 célszerd lefolytatasa MB, ME
ellenérzés bek. B) pont
; Mvt. 40. § (2) elokészités
22 Osszehangolas Célszeri . MB,
bek. + végrehajtas
Mvt. 42. § d-
RendKkiviili e) pontok, 54.
23 célszerii k6zremiikodés MB, ME
helyzetek kezelése | § (7) bek. C)
pont
Foglalkozas-eii.
szolgaltatasok
24 teljesitésével célszerii/k MB, ME
Mvt. 58. § egyittmiikodés
kapcsolatban Ote-lez6
Munkaltato6 egyéb
vh-i
25 mv-i tajékoztatasi célszert k6zremiuikodés MB, ME
rendeletek
kotelezettsége
Mv. képviselettel
Mvt. 62. § és
26 (munkavallalokkal) .8 célszerti elokészités MB, ME
egylittmiikodés h
Paritasos mv. Mvt. 70/B. § .
27 kotelezo képviselet MB, ME
testiiletben részvétel | (4) bek.
Egyéb munkaltatéi | my-re
célszerivk _
28 mv. feladatok vonatkoz6 végrehajtas MB, ME
o . oOte-lezd
(napi rutin) szabalyok
Mv. hatosaggal Mvt. VII. ,
29 ) célszerii végrehajtas MB, ME
kapcsolat fejezet
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2. sz. melléklet

EGYENI VEDOESZKOZOK (védéruhik) JEGYZEKE

Az intézmény munkahelyein a tevékenységtdl fiiggden az elézetes kockazatfelmérés alapjan a
kovetkezd veszélyek és artalmak elleni védelmet egyéni védoeszkozokkel sziikséges
biztositani. Minden munkavallalé — az oktatason hallottaknak megfeleléen - tartozik olyan
egyéni védbéeszkdzt hasznalni, viselni, amilyen kockazatnak ki van téve a munkavégzés soran.
Amennyiben a munkavallalé egyidejileg tobb kockazatnak van kitéve, tigy valamennyi
kockazat ellen sziikséges védekezni.

Az egyéni védOeszkdz biztositdsa és haszndlata minden esetben kdotelezd, ha a védendd
testrész, sériilésnek, artalomnak van kitéve.

A védelemrél akkor is gondoskodni sziikséges, ha mas munkaltatdé tevékenysége miatt
sziikséges védeni munkavallalokat. A munkaltatok kotelesek egymassal egylittmiikddni,
egymast eclézetesen tajékoztatni, ha veszélyes anyagot, - készitményt hasznalnak, vagy
veszélyes tevékenységet végeznek, és ez hatdssal lehet mas munkaltatok munkavallaloira is. Az

altalaban hasznalatos egyéni véddeszkozok:
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Munkakor, Veszély/
Védoruha, egyéni védoeszkoz
tevékenység artalom

fejsériilés Védosisak, véddsapka,

arcsériilés Arcvédd alarc, arcvédo racs

hallasvédelem Fiiltok, fiildugo,

szemsériilés Védoszemiiveg, hegesztdalarc,
szemuv.

légutak respirator, gazalarc,

kézsériilés Mechanikai, villanyszereld gumi-
kesztyt, iv ellen védo kesztyt, stb.

test 2 részes védoruhazat, vegyi
védoéruha

(viz, esOkabat, vizmentes ruha,

nedvesség) védokotény,

hideg Vattakabat v. meleg dzseki

labvédelem védodlabbeli, labszarvédo,

Leesés, biztonsagi heveder, zuhanas gatlo,

lezuhanas stb.

elleni védelem
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Védoéeszkoz (védoruha, formaruha) nyilvantartas

NEV: ceiiiiiiieeereiinneneceecesensnsececsnnnnaces H- V1) {11 {1 L PP ;

\Y% 11117 €1 1<0) SRR 5

Sor-

Szam:

Kiadott

megnevezése:

védoruha

Kiadasi

datum:

Leadas

datum:

Az
igazolo

alairas

atvételt

10.

Az egyéni védoeszkozoket személyre szoloan kell kiadni és visszavételezni, cserélni! Az

egyéni védoeszkozok, hasznalatat, alkalmazasat, karbantartasat a hasznalati utmutatd szerint

kell végezni. Amennyiben a munkaltatd ellenérzése soran hibat talal, Ggy intézkedési

kotelezettsége van.

A munkavallald6 nem doéntheti el, hogy hasznalja-e a védéeszkozt vagy nem! A hasznalat a

munkaviszonybdl eredd kotelezettség.

A védlOeszkoéz hasznalatanak elmulasztasa rendkiviili felmondasi ok lehet a munkaltatd

részérol.
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Az Intézmény Egyéni Védoéeszkoz Jegyzéke

Tevékenység Artalom EVE Mln.szfien(ielml
>
feisériilés @ Védosisak a Beiit6dés
1 WY | (beiitddés ellen) MSZ-EN
812:2003
N
ety Mechanikai Ty Mechanikai
kézsériilés 1ix . - (3111)
védokesztyl L § MS7Z-EN
388:2003
. Védoészemiiveg Al i@
épités szemsériilés @ (oldalvédelem is Mtgza?ﬁ.’
. . y . . d . l tt -
ovikenyste antort 1662003
P T
o, e , E FFP1
légzésvédelem “ Poralarc T MSZ EN
149:2002
LY Orrmerevitds MSZEN IS0
elcsuszas | védslabbeli % 20345
S1
iagjargsihais | () | Vvedoruhazar ! MSZ-EN 340
rossz latasi m Lathatosagi J :ﬁ MSZ-EN
viszonyok mellény i 471:2004
S
R 4™ Mechanikai T Mechanikai
kézsériilés "1 ] y B \ - (3111)
A B védokesztytli 1 § MSZ-EN
388:2003
E?igirel;args} N Védbszemiiveg A i@
yseg szemsériilés @ (oldalvédelem is ?/I‘[SaZaIIIEOI\SI’
. a .7 l t‘[ -
ajanlot) 166:2003
% Orrmerevitds MSZEN IS0
elcstuiszas ‘ védslabbeli 20345
S1
Osszeallitotta:

munkavédelmi technikus
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3. sz. melléklet
NYILATKOZAT

NEV: i Sziiletés idOpontja: .......ccceceeveeiienieneeienne
ANYJaNEVE: ..ooovievieieeeeeceeee Lakcim: .oooviiviieicecieeeeceececeeee e
KeEpesités: ..oovvvvveviieieeerieereenne, MUnKakor: .....ccoveveieiiieeiiecie e

Felelosségem tudataban kijelentem, hogy a vonatkozd6 munkavédelmi, munkahigiénés,
egészségligyi, kornyezetvédelmi rendelkezések értelmében:

munkaba allasom, ("x")

1j munkakorbe torténd athelyezésem, ("x"),

uj technologiai eljaras bevezetése ("x")

alkalmaval munkakdromnek megfelelden oktatasban részesiiltem, feladataimmal kapcsolatban
az elodirasok, rendelkezések, elméleti, gyakorlati ismeretével rendelkezem, azokat alkalmazni
tudom.

Az oktatast megértettem, azt munkam soran alkalmazom, magamra és munkatarsaimra nézve
kotelez6en betartom.

Munkamat - télem elvarhatdé magatartdst tanusitva - végzem, a szabalyokat, eldirasokat
betartom.

Munkahelyemen mindenkor munkara alkalmas allapotban jelenek meg. Gépet, berendezést,
eszkdzt, anyagot, egyéni védOeszkozt, véddberendezést, véddoruhizatot rendeltetésszeriien,
szabalyszeriien hasznalom, illetve {izemeltetem.

Tudomasul veszem, hogy ha a részemre eldirt egyéni védoeszkozt figyelmeztetés ellenére sem
hasznalom, - munkavégzéstol eltiltasomon kiviil — rendkiviili felmondéssal munkaviszonyomat
megsziintethetik.

A tudomasomra jutott rendellenességet koteles vagyok megsziintetni, vagy intézkedést kérni az
illetékes vezetotol.

A munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések bejelentésére vonatkozo kotelezettségemet
betartom.

Munkahelyemen rendet és tisztasagot tartok, azt masoktol is megkdvetelem. Amennyiben
egészségi allapotomban valtozas torténik, azt azonnal jelentem.

A munkavégzést koteles vagyok megtagadni, ha az életemet, egészségemet, testi épségemet
kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné. Ha masokat fenyeget veszély, akkor is hasonldéan
intézkedem, munkatarsaim védelme érdekében.

munkavallald

(x) A megfeleld valasz alahuzando
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4. sz. melléklet
MUNKAVEDELMI OKTATASI NYILVANTARTAS

Mihely, miiszak, csoport: Oktatasra kotelezettek szama:

Oktatason résztvevok szama:

Oktatd neve, beosztasa: Oktatas idGpontja:

Oktatas tartama:

Oktatas targya:
Oktatas jellege: - eldozetes; elméleti; gyakorlati;
- ismétlodo oktatas - rendkiviili oktatds (*megfeleld alahtizando)
Megjegyzés:
oktat6 alairasa
Az oktatason részt venni kdtelezett dolgozok
Sor- részvételt igazolo visszakérd | hidnyzas
Neve beosztas
szam alairasa ellenériz oka
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
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5. sz. melléklet

FELHIVAS KARIGENY BEJELENTESERE
X.Y. részére
A Munka Torvénykonyveérdl szolo 1992. évi XXII. torvény 185. §-a alapjan
felhivom
hogy amennyiben a 20......... EVierierierrerre et ho........ napjan tortént munkabalesetével vagy
foglalkozasi betegségével Osszefliggésben kart szenvedett, az ezzel kapcsolatos igényét

sziveskedjék mieldbb @ ........c.ccceeeviivieieiiiiicieiciceeeceee e e e . eumNEK DE]ElENEEN.

Tajékoztatom, hogy kartéritési igénye kérdésében a bejelentés kézhezvételétdl szamitott 15

napon beliil dontok és dontésemrsl Onnek irdsbeli, indokoléassal kiegészitett valaszt adok.
Felhivom a figyelmét, hogy a bejelentéssel ne késlekedjék, mivel a karigény az
esedékességtol szamitott harom év elteltével, a jaradékigény pedig hat honap elteltével

eléviil. Ha a karigény bejelentésében akadalyoztatva van, errdl értesitsen.

A karigény kiterjed az elmaradt jovedelemre, a dologi karra, a felmeriilt és indokolt

koltségekre, valamint a nem vagyoni karra.

Kérem, hogy bejelentését eszerint részletezve és Osszesitve, indokolva tegye meg.

(1] | TR

P.H.

cégszerl alairas
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Munkavédelmi, oktatasi segédlet

6. sz. melléklet

Ezen oktatasi segédlet célja, munkavégzéskor alkalmazandé legfontosabb elméleti és

gyakorlati  ismeretek = Osszefoglalasa, amelyek a  biztonsagos  munkavégzéshez
elengedhetetlenek.
MUNKAVEDELMI OKTATAS
TiPUSA | ALANYA | FORMAJA TEMA OKTATO | BESZAMOLO| VIZSGA
kiilsd, bels6 )
elméleti: )
elbirasok, irasbeli,
teljes kori ] mv. ) mv.
) elméleti és gyakorlati szbbeli,
elézetes Uj belépd ) szakember ) szabalyzat
gyakorlati munkafoga- gyakorlati )
mv. okt. ) gyak: ter. szerint
sok, egyedi bemutatas
szakember
magatartasok
i i 1j, valtozott
tematizalt Uj elméleti
eldirasok és
elézetes helyzetbe és/vagy ua. ua. ua.
gyak.
mv. okt. keriilé gyak. )
ismeretek
) egyedi,
. elméleti ) ua.
ismétlodo minden kiegészitd L
és/vagy ] ua. nem fizikai: ua.
mv. okt munkavall. ismeretek, '
gyak. irasbeli
fogasok
egyedi
) elméleti egyedi témael6adod
rendKkiviili érintett ) )
(esetleg esetek, (kGzrem: visszakérdezés nincs
mv. okt. munkavall.
gyak.) leirasok mv.
szakember)

A segédlet egyuttal utmutato, amely kitér a munkavégzés soran fellépo veszélyekre, azok karos

kovetkezményeire, a tennivaldkra, a veszélyek elharitasara, az eredményes védekezésre.

Célszerii a szakmai tudds mellett a munkavédelmi ismeretek elsajatitasa, illetve a

munkavallalokkal

torténo

ismertetése,

hogy

tudatosan

alkalmazzak a

ismeretanyagot, és helyesen cselekedjenek veszélyhelyzet kialakulasakor.
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Az oktatasi segédlet alapjan a konkrét oktatas alkalmaval torekedni kell, az altalanos
tudnivalokon talmenden, a munkakorokkel, tevékenységgel kapcsolatos konkrét, a -
munkavallalét érinté kérdésekrdl, gyakorlati feladatokrdl tajékoztatni. Az oktatasrol a 4.sz
mellékletnek megfeleld nyilvantartast kell vezetni, melyhez csatolni kell a részletes oktatasi

anyagot.

Altalanos ismeretek

1. A munkavédelem: a szervezett munkavégzésre vonatkozd biztonsagi és egészségiigyi
kovetelmények, tovabba a Mvt. céljainak megvalositasara szolgald torvénykezési, szervezési,
intézményi eléirasok rendszere, valamint mindezek végrehajtasa.

Fo teriilete:

o Munkabiztonsag: a munkabalesetek megel6zése ¢és ennek érdekében a
munkahelyek, a technologidk, a munkaeszkdzok ¢€s véddrendszerek olyan
kialakitasa, olyan kovetelmények meghatarozasa és megvaldsitasa, amely kizarja,
hogy a munkat végzo ember a veszélyforras hatokorébe keriiljon.

o Foglalkozas-egészségiigy: a munkat végzd ember egészségének védelme a
munkahelyen, illetdleg a munka soran fellép6 artalmakkal szemben.

2. A munkavédelemre vonatkozé szabalyok rendszere:

o Az alketmany: kimondja, hogy a ,,Magyar Koztarsasag teriiletén él6knek joguk van a
lehetd legmagasabb szintii testi és lelki egészséghez.”

01993. évi XCIIIL. térvény (Mvt) meghatarozza, az 4allam, a munkaltatd, a
munkavallalé munkavédelmi jogait, kotelezettségeit, feladatait, személyi és targyi
feltételeket, hatosagi eljarasokat.

o Miniszteri rendeletek: munkavédelmi kovetelmények érvényesitését szolgald
részletszabalyok.

o Nemzeti szabvanyok

3. Munkaltaté belsé szabalyzasa (eve szabalyozas, munkavédelmi szabalyzat, mentési
terv, technologiai utasitas)
4. A munkaltaté kotelezettségei:

o A munkavallalok utasitasokkal val6 ellatasa, munkavédelmi oktatasa.

o Munkahelyek 1étesitési feladatai, targyi feltételek biztositasa.

o Munkafolyamati kdvetelmények biztositasa, szervezése.

o A megel6zési stratégia szerint a biztonsag allando fejlesztése.

o Egyéni védelem, védéeszkoz természetbeni biztositasa.

o Személyi feltétek biztositdsa (egészségiligyi alkalmassag, képzettség, nok ¢és

fiatalkoruak védelme).
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Eljarasi szabalyok (munkavédelmi megfeleldség, lizembe helyezés, belso ellendrzés,
idészakos  felillvizsgdlat, kockazatértékelés, munkabalesetek, foglalkozési
megbetegedések, kivizsgaldsa, bejelentése, nyilvantartas).

Intézkedési  feladatok (mentés gyakorlasa, elsdsegélynytjtas biztositasa,

munkavédelmi szolgéltatas, foglalkozas-egészségiigyi szolgalat biztositasa stb).

5. A munkavallalé kotelezettségei, munkavégzés megkezdésének és folytatasanak

feltételei:

O

O

O

Megvarja a megbizast, a feladat elrendelését,
Az el6irt orvosi vizsgalaton valo részvétel,
A feladatok biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban torténd ellatasa
(egészséges, kipihent, alkoholtol-, gyogyszer hatasatdl mentesen),
A munkavédelmi elbirasok elsajatitasa és megfeleld alkalmazasa,
A munkaltatdi utasitasoknak, tajékoztatdsoknak megfeleld magatartas (kivéve, ha az
kozvetlen veszélyeztetést eredményez),
A munkakorre, tevékenységre eldirt védoruha, egyéni véddeszkoz megfelelosége és
hasznalata;
A munkakornyezet €s a munkaeszkdz (gép, berendezés, szerszam, eszkoz stb.),
valamint a munka targyanak, - anyaganak, veszélymentessége, a veszélymentes
allapot fenntartdsa, rendeltetésszerli hasznalata, tole elvarhat6 ellendrzés, tisztitas,
karbantartas elvégzése.
A biztonsagi berendezések onkényes kiiktatasatol tartozkodni kell.
Ha két vagy tobb munkavallalé dolgozik egyiitt — és a munkahelyi vezetd nincs jelen
vagy nem jeldlte ki az irdnyitd személyt, akkor a munkat végzé munkavallalok
tartoznak automatikusan kivalasztani maguk koziil az irdnyité személyt az alabbi
feltételrendszernek megfelelden:

beosztas szerint;

szakmai végzettség szerint;

gyakorlat alapjan;

azonos beosztas, - képzettség és - gyakorlat esetén kor szerint.

Karbantartas, javitas, hibaelharitas, gépbeallitas, tisztitas takaritas esetén a munkat

végz6 munkavallalo gondoskodik a KIKAPCSOLT allapot fenntartasarol. A

bekapcsolas, rainditas lehetéségét meg kell akadalyoznia mindaddig, amig ez veszélyt

jelenthet mas személyre vagy sajat magara nézve.

Munkavallalé —utasitas nélkiil- a munkaeszkdzeinken javitast nem végezhet!

Minden gép, eszkdz inditasa eldtt meg kell gy6zddni annak veszély- mentességérol.
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6. A biztonsagos munkavégzés kovetelményei:

o Munkavédelmi kdvetelményeknek megfeleld6 munkahelyet kell biztositani, amely

tartalmazza:

a munkavégzéshez sziikséges mozgasteret,

az anyagok és eszkdzok biztonsagos tarolasat,

a kézmiihalozat biztonsagos iizemeltethetdségét, kezelhetdségét,
azonosithatosagat, karbantarthatosagat,

természetes és/vagy mesterséges megvilagitast,

be és leesés elleni védelmet,

villamos biztonsagi kdvetelményeket,

zaj, rezgés, por vegyi anyag, sugarzas, légkori nyomas karos hatasai elleni
védelmet,

veszélyes teriiletek gyors és biztonsagos elhagyasat,

megfelel6 mindségli ivovizet, szocidlis, egészségligyi lehetdséget,

a munkakormnyezetbdl eredd veszélyek elharitasat.

o Munkavédelmi kdvetelményeknek megfelelé munkaeszkdzdoket, gépi berendezéseket kell

biztositani.

7. Hulladékkezelés, tarolas

O

A hulladék a termelés soran keletkez6 olyan anyag, amelyet tulajdonosa nem kivan
tovabb haszndlni a munkavégzés helyén.

A hulladék anyagot és szemetet rendszeresen, folyamatosan és sziikség szerint mar
a keletkezési helyén elkiilonitetten gytlijteni kell €s végleges elszallitasaig - a
létesitmény teriiletén - az erre kijelolt zart helyen kell tarolni.

A hulladék tipusa: fajtanként valtozo Gsszetételil, lehet veszélyes és nem veszélyes.
A veszélyes hulladék az emberi életre, egészségre, élovilagra kozvetleniil vagy
kozvetve, azonnal vagy késleltetetten karositd hatast fejt ki. (mérgezd, artalmas,
maro, fert6zo, korrdziot okozd, tiiz és robbanas veszélyes stb.)

A hulladékot hatosagi engedéllyel rendelkezd atvevd partner részére kell atadni,

mennyiségérdl nyilvantartast kell vezetni.

8. A munkavégzés veszélyei, kockazatai, a kockazatokkal szembeni védelem, megelzés

o Képernyd elétti munkavégzés:

e nagyfoku allando figyelem, 6sszpontositas, monotonia,

o szem fokozott megterhelése,
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O

O

nem megfeleld testhelyzet,

munkakdrnyezet helytelen kialakitas.

Megel6zés:

pihend beiktatasa (6ranként 10 perc, a sziinetben célszerli tornat beiktatni, a
képerny6 el6tt toltott idd nem haladja meg a napi 6 6rat),

a munkahely megfelel6 megvilagitdsa, tiikr6z6dés  kikiiszobolése,
szemvizsgalat, és ha sziikséges éleslatast biztositd szemiiveg hasznalat,

a szamitogép hasznald szamara idealis kornyezet kialakitas: munkaasztal,

székmagassag bedllitasa, a képernyd, a billentylizet, az irattarto elhelyezése.

Gépjarmiivezetés:

kozlekedési baleset,

fizikai megterhelés (kényszertesttartas),
fokozott pszichikai igénybevétel,
monotonia,

klimaviszonyok,

testre hato rezgés,

Megel6zés:

megfeleld egészségi allapot, (kipihent, nyugodt, nem 4&ll alkohol vagy a
vezetést befolyasolo gyogyszer vagy egyéb szer hatasa alatt),

kifogastalan allapoti gépjarmii: kormany, - fék, - vilagitdo és fényjelzd
berendezések, kerekek, abroncsok, ablaktorld szerkezet, {ilés, biztonsagi Ov,
kiilsé és belso visszapillantd tiikrok allapota,

menetkozben a KRESZ eldirasainak betartasa.

Gépek, villamos termékek kezelése:

CE vagy H megfeleléségi jeloléssel és megfeleléségi nyilatkozattal
rendelkez6 gép, vagy villamos termék hasznalhato.

A hasznalathoz a gép tartozékaként kell kezelni a ,hasznalati informécio”-t
tartalmaz6 dokumentaciot, melynek tartalmaznia kell a gép hasznalatdhoz, a
biztonsagos miikddtetéséhez, sziikséges valamennyi ismeretet, a tervezés soran
el nem haritott kockazatok ismertetését, a kezelésre vonatkozd szabalyokat
stb.,

a ,,veszélyes munkaeszkdzok™ idészakos feliilvizsgalatai,
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7. sz. melléklet

Elsosegélynyujtasi ismeretek

Az elsOsegélynyujtas allampolgari és erkdlesi kotelezettség is. Minden munkavallalonk a tdle
elvarhatd modon koteles segiteni a rédszorultakon. Az els6segélynyujtas ugyanakkor
felelosséggel is jar, mert szakszer{itlen alkalmazasa stlyosbithatja a sériilt allapotat, illetve nem
vezet eredményre.

Ne tévessze Ossze az elsOsegélynyujtast a gyodgyitassal. Az elsOsegélynyujtas elsodleges célja
az ¢életmentés, csak ezt kdvetden johet szoba a sériilt allapotanak javitasa, allapotromlasanak

megakadalyozasa az orvos vagy a ment6 megérkezéséig.

Melyek az elsosegélynyujto legfontosabb teend6i:
gyors tajékozodas,

gyors dontés,

szakmai ismeretek alkalmazasaval életmentés,

a sériiltet helyezze a legmegfelelébb helyzetbe,

a sériilt ruhajat a sziikséges mértékig lazitsa meg,
gondoskodjon arrdl, hogy legyen friss levego,

végezze kitartdan a beavatkozast!

Mire vigyazzon az elsésegélynyujto?

Ha menteni kell a sériiltet, akkor iigyeljen arra, hogy sulyosabb sériiléseket ne okozzon a
sériiltnek,

a mentés soran sajat maganak ne okozzon sériilést,

igyekezzen a helyszint - a lehet6séghez mérten - valtozatlanul hagyni, ha baleset tortént!

MI A TEENDO AJULAS, ESZMELETVESZTES ESETEN?

Ajulas, eszméletvesztés bekovetkezhet aramiités, gyomorszajat ért iités, nagymértéki hirtelen
idegi terhelés, aramiités és mas baleseti és még sok egyéb okbol (természetesen nemcsak
baleseti okbol kovetkezhet be ajulas és eszméletvesztés).

A sériilt kimentése kozben/utan hogyan nyujtsunk elsésegélyt?

A legfontosabb feladatok:

légutak, szajiireg megtisztitasa (hanyadék, miifogsor, nyelv),
friss levegé biztositasa fekvo allapotban,

életjelek vizsgalata (1égzés, szivverés),
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életjelek hianya esetén ajraélesztés:
mesterséges 1élegeztetés,
kiils6 szivmasszas,

kozben segitség, mentd, orvos hivasa, hivatasa.

Hogyan allapithaté meg:
VAN-E LEGZES?
A hanyatt fektetett sériilt (beteg) szabadda tett - has-mellkas talalkozasi vonalat (sikjat) oldalrol

kell megfigyelni, van-e mozgas, mozgaskiilonbség (siillyedés, emelkedés). VIGYAZAT! A
légutakat tegylik szabadda (nyelv elérehuzasa, miifogsor, hanyadék eltavolitasa stb.).
Ha van mozgaskiilonbség, akkor van 1égzés! Ha nincs, akkor haladéktalanul meg kell kezdeni

az els6segélynyujtast, de ezzel parhuzamosan meg kell gy6z6dni arrdl, hogy:

VAN-E SZIiVVERES?

M 6 dja: anyak baloldalan a fiiltd és az adamcsutka kozott féluton tapinthat6 a legjobban
pulzus.

Ha van folyamatos liiktetés, akkor van szivverés.
A legrosszabb helyzet, amikor nincs szivverés, és 1égzése sincs a sériiltnek. Ez a klinikai halal
allapota. Ebben az esetben 4 percen belill meg kell kezdeni az elsdsegélynyujtast, mert

kiildnben mar késo, visszafordithatatlan az allapot.

HOGYAN KEZDJUK EL AZ UJRAELESZTEST?

A sériilt mellett térdelve azon az oldalan, amilyen kezes az elsGsegélynytjto. Ha jobbkezes,
akkor jobb kézzel a sériilt allat megfogva, bal kézzel a homlok feletti részt kissé hatrahajtva a
sériilt fejét, egy mély 1élegzetvételt kovetéen a szajon vagy az orron keresztiil levegot kell
préselni (fijni) a sériilt tiidejébe:

SZAJBOL SZAJBA (ORRBA) TORTENO LELEGEZTETES ESETEN — ha lehetésége van ra
- HASZNALJON A FERTOZES ELLEN KENDOT!

(Ha nincs ilyen, az nem akadalya az els6segélynytjtasnak).

EZ A MESTERSEGES LELEGEZTETES!

Kezdéskor négy-0t - a sajat légzési iitemnek megfeleld - befuvast kovetden keriiljon sor a

Kiils6 szivmasszazsra!
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A sziv f6lé egymasra helyezett tenyeriinkkel erds, hirtelen 16késszerii nyomast gyakorolunk a

sériilt mellkasara egymas utan masodpercenkénti ismétlddéssel 6-8 alkalommal.

EZ A KULSO SZIVMASSZAZS!

lgy kell elkezdeni az elsdsegélynyujtast!

Hogyan kell folytatni az élesztési eljarast?

A folytatas soran azonban 1 befuvast kovetden elegendd 4-5 sziv-kompresszié alkalmazasa és

ennek a folyamatos ismétlése.

Hogvan tudom ellendrizni, hogy megindul-e mar a szivverés?

Ugyanugy, mint ahogy korabban mar az eszméletvesztésnél leirtuk: "Van-e szivverés?” cimszo
alatt. Az Ujraélesztés soran tobbszor meg kell gy6zddni arrol, hogy helyreall-e a szivverés.

Mikor jart eredménnyel a mesterséges lélegeztetés?

Ha a sériilt, az eszméletét vesztett személy a kiilsé levegd beflivasara, enyhe kohogéssel
valaszol, akkor mar van sajat 1égzése. Ezt igazolhatja a mellkas ritmusos emelkedése és
stillyedése is.

Meddig kell végezni az Gjraélesztést?

amig a sériilt magahoz nem tér,
amig meg nem indult a szivverés, ekkor a szivmasszazst abba kell hagyni,
amig orvos vagy képzett elsésegélynyjto nem érkezik a helyszinre (ezt kovetéen az O
utasitasait kell kovetni).
Az wjraélesztés ABC-je:
A = Atjarhato légutak biztositasa.
B = Befuvéssal potolni a 1égzést.

C = Cirkuléci6 (keringés) potlasa sziv-kompresszidval.

ATJARHATO LEGUTAK BIZTOSITASA:

\

b
”A
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BEFUVASSAL POTOLNI A LEGZEST:

Q

b
”B

CIRKULACIO (KERINGES) POTLASA SZIVKOMPRESSZIOVAL:

b
»C

Az els6segélynyujtod a baleset koriilményeibdl (esés, a testet ért iitések) kovetkeztethet arra,
hogy a sériiltnek bels6 vérzése is van. A baleset koriilményein tilmenden erre utalo_jelek a

kovetkez6k:

a sériilt sapadt,
verejtékezik,
szemei beestek,
orra kihegyesedett,
pulzusa szapora,
kozérzete rossz,

ajulasra hajlamos.
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Teenddk: Stabil helyzetben fektetni, alsé végtagjait felhtizni.
Mas elsOsegélynyujtas tilos!

Orvost, mentot kell hivni.

MI A TEENDO EROS VERZES ESETEN?

VERZES ESETEN HASZNALJON GUMIKESZTYUT!

Ha a balesetb6l adododan olyan sériilés kovetkezik be, amely nagymértékben vérzéssel jar,
azonnal cselekedni kell a vérzés csillapitasara, csokkentésére, gatlasara. Vigyazzon, mert a

vérrel betegséget okozo fertézések is terjednek.

Ennek lehetoségei:

a vérzo testrészt (végtagok) emeljiik a sziv f6lé;

vénds (gyljtoeres) vérzéskor nyomokotés elhelyezése sziikséges, amely nem mas mint a sebre
helyezett steril polya tomott rugalmatlan parnaval torténd sebre szoritasa feszes
poélyamenetekkel,

uteres vérzéskor az eldzoek szerint kell eljarni, de a vérzé testrész emelésén ¢és a
nyomokotésen tal un. szoritokotést is kell alkalmazni, amellyel az iit6ér elszorithatd (szij,
torolkozo). llyenkor az egész testrész vérellatasa megsziinik, ezért 2 perc mulva fél percre meg

kell lazitani a szoritast.

MI A TEENDO MERGEZES ESETEN?

A heveny mérgezések miatt is sziikséges lehet elsOsegélynyujtas, melyet szigorGian
meghatarozott sorrendben lehet végezni.

TAJEKOZODAS

Mi tortént? Mikor, mivel, kivel, milyen moédon kovetkezett be a mérgezés? Hany személyt
érint, mennyire silyos? Megsziint-e a mérgezési ok?

Van-e sziikség miiszaki mentésre?

MENTES
Azonnal megkezdeni, ha sziikséges, a tlizoltok és a mentdk értesitése mellett.

A mérgez0 anyag belélegzése esetén:

ha a mérgezé gazok, gdzok, aerosolok belégzését kovetden a mérgezett személy nem tudott

kijonni a szennyezett levegdjli térbdl akkor ki kell menteni. A kimentés csak megfelel6 egyéni
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védéfelszerelés, véddeszkoz hasznalata mellett lehetséges. Néhany gazsziiré betét BETU és

SZINJELET célszerli megismerni, megjegyezni.

A gazsziir6 betétek jelzései

betii szin alkalmazasi teriilete
A barna oldoszerek, szerves gazok és g6zok,

B sziirke szervetlen gazok (pl. kén-hidrogén, cian-hidrogén,),
E sarga savas jellegli gazok és g6zok (pl.: kéndioxid,),

K zold ammonia €s szerves amino szarmazékok,
X sargaszold bizonyos alacsony (65 C° alatt!),

forraspontu anyagok (pl. ndvényvéddszer, szén-kéneg),

NO-P3 kék-fehér nitrézus anyagok (NO, NO,, Noy)

Pg-P3 piros-fehér higany,
J-P3 narancssarga- radioaktiv jod és szerves vegyiiletei

fehér

VIGYAZAT! Az oxigént Kiszorité gazok esetén csak friss levegds késziilékkel vagy ennél
korszer(ibb siiritett levegos vagy oxigénes mentdkésziilékkel szabad bemenni a veszélyes
teriiletre. A gazalarc ezekben az esetekben nem véd meg!

A levegdben 1évo6 szilard részecskék, cseppek ellen engedélyezett a megfeleld sziir6képességii

respirator alkalmazasa is. A kivalasztas szakember feladata.

KEMIAI ANYAGOK ALTAL OKOZOTT BALESETEK

Ajulas, eszméletvesztés esetén a korabban leirtak szerint kell eljarni.

Ha nem ismert a mérgezés oka, akkor az alabbi tiinetek alapjan azonosithato:

Bértiinetek:

elkékiilés - benzin, metilbromid, nitrit, anilin,
¢élénk piros borszin - szénmonoxid,

izzadas - foszforsavészter (nGvényvéddszer),
felmardodas - foszfor, krom, savak.

Emésztocsatorna tiinetei:

sz4j felmarddasa - savak, lagok, fémsok,
hasmenés - arzén, antimon, réz-sok,
kolika - 6lom, thallium.
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Léguti tiinetek:
fulladas érzet - ammonia, formalin, széndioxid, nitrézus gazok, cian, széndioxid,
légzésbénulas - szerves oldoszerek.
Idegrendszeri tiinetek:
fejtajas - szénmonoxid, szénhidrogén, benzol, 6lom,
részegség, mamor,

ontudatlansag,

zsibbadas, - szerves oldoszerek,

idegbénulas
izomgyengeség - arzén, olddszerek, 6lom, higany, szénmonoxid,

Teend6 gazmérgezésnél:
- tiszta, friss levegdn fél iil6 helyzetben,

- nyugalomba helyezés,

- orvosi ellatas.

Szajon at torténo mérgezésnél:

maroszer mérgezés esetén viz itatasa,

szerves oldoszer mérgezés esetén parafinolaj itatasa,

maroszer és szerves oldoszer mérgezés esetén a hanytatas TILOS!
egyéb mérgezés esetén orvosi szén és sos hashajto adasa.

A bor szennyezddése esetén: lemosas bo vizzel,

A szem szennyezddése esetén: kioblités bo vizzel.

NYUGALOM _BIZTOSITASA! FOLYAMATOS FELUGYELET

A  MENTOK

MEGERKEZESEIG!
ILYEN ESETEKBEN HiVJA A MENTOKET !

Minden esetben értesitse az ligyvezetoket!
Az els6segélyhelyek jegyzéke: (itt kell felsorolni)

1.
2.
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8. sz. melléklet

Munkavégzésre vonatkozo specialis rendelkezések

Maré-, mérgez6 anyagokkal valé munkavégzés:

o Feltétele a mard-, mérgezé anyagokkal valdo tevékenység ismerete, megbizas, illetve
utasitas. Az anyaggal végzett tevékenység soran a munkat végzo személynek ismernie kell
az anyag veszélyeit, azok elkeriilésének modjat és a hasznalatra vonatkozo6 informaciokat.
Ezeket az informaciokat oktatas alkalmaval kapjak meg a munkavallalok.

o Az intézménylink altal hasznalt veszélyes anyagok és —készitmények biztonsagi
adatlapjai a megyei muzeumigazgatonal, ill. a felhasznalasi helyeken megtalalhatok. Az
egyes anyagok hasznalata soran a biztonsagi adatlap kovetelményein tal a hasznalati
utasitasban foglaltakat kotelezd6 megkdvetelni és betartani. (A hasznalati utasitas az anyag,
a termék gyartdja, forgalmazoja altal készitett utasitas.)

o Mindig olyan egyéni véddeszkozt kell hasznalni, amilyen kockazati tényez6 érheti

a munkavallalot.

A levegot szennvezo, Kiszorito gazok, gozok, aerosolok jelenléte a munkahelyi l1égtérben:

o Minden olyan munkahelyen, ahol légszennyezddés fordulhat eld, gondoskodni kell a
megfeleld szelloztetésrol. Az elszivd vagy levegOpotld berendezés meghibasodasa miatt
vagy mas rendellenes okbol a légszennyezettség megemelkedhet a munkahelyi 1égtérben.
Ezekben az esetekben - nem lebecsiilve az ezzel jard veszélyt -, megfeleld egyéni
véddeszkoz hasznalata mellett szabad csak a munkat folytatni.

o VIGYAZAT! A levegdt kiszoritd gazok, gdz0k esetén a sziird tipusu eszkozok nem
hasznalhatok, mert a megtisztitott gizban NINCS OXIGEN! Ezekben az esetekben csak
stiritett levegds vagy oxigénes onmento késziilék alkalmazasaval lehet a szennyezett
l1égtérben tartdzkodni.

o Minden ismeretlen - esetleg fantazia néven ismert - anyagot veszélyesnek kell tekinteni az
azonositasig. Azonositas, elemzés utan pedig az eredménytol fligg az anyag besorolasa.

o A veszélyes anyagokra, - készitményekre vonatkozo 6sszes informacidt a munkavédelmi
oktatasokon ismertetjiik, kiilonds tekintettel a balesetek és egészségkarosodasok
megelézésére. Ezeket az informaciokat, adatokat az anyagok ¢és készitmények
BIZTONSAGI ADATLAP-jai, ill. a hasznalati utasitds tartalmazzak a kovetkezd

sorrendben:
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Biztonsagi adatlapok tartalma:

1.0 Informéacid az alkotorészekrol (azonositas)
2.0  Veszélyes jellege (veszélyesség szerinti besorolas)
3.0  ElsOsegélynyujtas

4.0 Tlzvédelem, tlizveszélyesség

5.0 Teenddk baleset esetén

6.0  Munkavédelmi kovetelmények

7.0 Fizikai-kémiai tulajdonsagok

8.0 Kezelés, tarolas, felhasznalas

9.0 Stabilitas, reakciokészség

10.0  Veszélyes reakciok

11.0 Toxikologiai informaciok

12.0 Kornyezetvédelmi informaciok

13.0 Menetesités

14.0 Szallitas

15.0 Eldirasok

16.0 Az adatlapot kiallit6 szervezet megnevezése
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A KARBANTARTAS, HIBAELHARITAS ESZKOZEINEK MUNKABIZTONSAGI
KOVETELMENYEI

1. Kéziszerszamok

Altalanos eldirasok:

- hasznaljon minél kisebb tomegli szerszamot, de az legyen alkalmas a munka
elvégzésére,

- aszerszam nyele, fogantytja legyen ép, sériilésmentes és megfeleld,

- a hasznalaton kiviili szerszamot tartsa szerszamos taskaban, polcon vagy fali akasztos
tarol6 helyen, szekrényben,

- minden hasznalatot kovetéen folyamatos hasznalat esetén a munkanap utan tisztitsa
meg és végezze el a napi karbantartast a kéziszerszamon,

- ne viseljen nehéz kesztylit kéziszerszam hasznalatakor!

- ne dobalja a szerszamot!

- ne hordjon zsebben éles szerszamot, kést, csigafurot, vésot stb,

- ne vigyen kézben éles, sziiros szerszamot, ha létran vagy hagcson kell felmasznia,

- ne tegyen le kéziszerszamot olyan helyre:

- ahonnan az leeshet és sériilést okozhat!

- ahol azzal masoknak botlasveszélyt okoz!

Konkrét kovetelmények:

Kalapacsok hasznalatara vonatkozd eldirasok:

- a munkafeladatnak megfeleld kialakitasti, méretii ¢és {itéfelilletli szerszamot
hasznaljon,

- hasznaljon szikramentes szerszamot azokon a helyeken ahol tliz- és robbanasveszély
van,

- ha a munkadarab elmozdulhat régzitse azt satuval, pillanatszoritoval, vagy fogdval,

- 1tés kdzben a nyelet a végénél fogja meg,

- ne dolgozzon olyan kalapaccsal, amely a nyele 16tyog-, szalkas.- repedt, vagy torott,

- ne dolgozzon olyan kalapaccsal, amelynek a feje deformalt, csorba vagy repedt,

- ne iisson edzett munkadarabot, illetve egy masik kalapacsfejet,

- ne lissOn a kalapacs élével
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Csavarhuzoékra vonatkozo legfontosabb eldirdsok:

mindig a munkafeladatnak legjobban megfeleld méreti,- kialakitasi csavarhuzot
hasznéljon,

a csavarhuzo nyele,- szara és az ¢éle legyen ép,

villamos berendezések iizemeltetésekor csak gyari villamos szigetelt nyeld szerszamot
hasznéljon,

ne tartsa kézben a munkadarabot, amikor csavart lazit vagy meghtz,

ne hasznaljon fogoét vagy kulcsot a csavarhuzo forgatasahoz!

ne hasznalja a csavarhizot mas célra (lukasztas, vésés, festékeltavolitas)!

ne iisse a csavarhizo nyelét!

Hidegvagdk, vésOk hasznalatira vonatkozo legfontosabb eldirasok:

hasznalat el6tt ellendérizze, hogy a szerszam megfelel-e a munkavégzéshez (anyag,
méret, alak stb),

a szerszam ne legyen sériilt, a vago €l ne legyen sériilt, csorba, a szerszamfej ne legyen
“rézsas”, a szar ne legyen gorbe,

a munkadarab legyen szilardan rogzitett,

a munkavégzés soran védje a kézét:

nagyobb figyelemmel, védékesztytivel,

specialis szerszamfogo alkalmazasaval,

csak megfelel6 kalapacsot hasznaljon a vagdszerszam iitésére,

ne hasznaljon hidegvagdt ko vagy beton véséséhez,

ne hasznaljon vésot lyukasztoként,

ilyen vagasi munkat csak egyediil végezzen, nem kell segit6t alkalmazni,

a vésot tigy hasznalja, hogy a forgacsok kifele (a munkat végzotol elfele repiiljenek,
ne hasznalja a szerszamot éknek, emeldnek,

gondoskodjon az arc és a szem védelmérol,

ReszelOk, raspolyok hasznélatanak szabalyai.

hasznalat el6tt ellendrizze a nyél és a szerszam épségét, szilard illeszkedését,
rogzitse megfeleléen a munkadarabot,

iigyeljen arra, hogy elegendd tér alljon rendelkezésre a reszeld mozgatasahoz,
csak eldrefele nyomja a reszeldt a munkadarabra,

hasznalat utan tisztitsa meg drotkefével a szerszamot, 6vja a zsirtol és olajtol,
ne hasznalja emelésre a szerszamot, mert konnyen torik és sériilést okozhat,
soha ne iisse a reszelot!

soha ne hasznaljon torott reszel6t!

170



MUNKAVEDELMI ISMERETEK ES MODSZERTAN A KOZOKTATASBAN

(OKTATASI KEZIKONYV)

Csavarkulcsok (villas, csillag, kombinalt, cs6é-, dugd- és imbusz kulcsok,) hasznalatanak

szabalyai:

valassza ki a munkavégzéshez legmegfelelobb kialakitast [(villas, csillag-, kombinalt,
cs6-, dugo- és imbusz kulcsok,) fix vagy allithatdo kivitel] méretli és mindségi
szerszamot,

mindig részesitse elényben a fix kulcsokat az allithatoval szemben,

mindig egyenletesen hiizza a kulcsot, ne rangassa azt és soha ne tolja!

ne hasznaljon kopott, kinyult kulcsot,

ne hasznaljon betétet, ha a kulcsmérete nagyobb a munkarabnal,

soha ne hasznaljon hosszabbitot a forgatonyomaték noveléséhez,

ne iisse a szerszamkulcsot és ne hasznalja kalapacsként!

Fogok hasznalatanak biztonsagi szabalyai:

minden munkavégzéshez valassza ki a legmegfelelobb fogot (szoritas, vagas, hajlitas),
hasznalat el6tt ellendrizze az épségét (ne legyen kopott, csorba, torott stb.),

mindig a rendeltetésének megfelelden hasznalja a szerszamot, tartsa karban a
munkaeszkozt,

ne iisse a fogdt vagaskor és ne hasznalja {itésre a fogot,

villamos {lizemfenntartasi célra csak a villamos aram hatasa ellen védd gyari
szigeteléssel ellatott szerszamot szabad hasznalni. A gyari szigetelés nem cserélhetd
csak gyari szigetelésre.

fogdt ne hasznaljon csavarok, anyak ki és becsavarasahoz.

Csdszereld szerszamok hasznalatdnak biztonsdgi szabalyai:

A csOkulcsokra, a fogokra vonatkozo eléirasokat kell alkalmazni.

A csOkulcsok hasznalata soran soha ne tolja a kulcsot mindig csak huzassal
dolgozzon.

Mindig vegye fel a legkedvezdbb testhelyzetet annak érdekében, hogy a huzas soran

egyensulyat megtartsa.

Csapagylehtizok hasznalatanak biztonsagi szabalyai.

mindig megfeleld csapagylehuzot haszndljon (a sziikséges méretlit vagy annal
nagyobbat),

tigyeljen arra, hogy a csapagylehtizo orsoja mindig tengelyiranyban alljon,

ha a csapagya tengelyre szorult, akkor iisson kalapaccsal az orsofejre. Ha két {ités utan

sem mozdul meg a csapagy, akkor hasznaljon nagyobb lehuzot,
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- ne hajtsa a csapagylehuzot pneumatikus szerszammal!

- aszerszam fogdkormeit ne alakitsa at, ne vagja le és ne koszoriilje meg.

Szoritok, satuk hasznalatanak biztonsagi szabalyai:

- minden munkadarabhoz a legmegfelelobb (tomeg, kivitel, erdsség, nyildsméret,
befogéasi mélység, allithatosag, a munkadarab alakja, mérete) szoritot valassza ki,

- csak parhuzamos befogdopofaval rendelkezé szoritot alkalmazzon,

- aszoritdt ne hasznalja a szallitaskor fogantyuként, ne emeljen azzal,

- ne alkalmazzon gorbe vagy torott szoritot,

- asatut minden esetben rogzitse a munkapadon vagy a gépen,

- a satu allépofaja mindig érjen tl a satupad szélén, igy hosszi anyagok is befoghatok
barmilyen szdgben,

- amunkadarabot ugy rogzitse, hogy az ne remegjen megmunkalaskor,

- ne alkalmazzon nagy szoritoerdt a befogopofak szélein,

- ne hosszabbitsa meg a szoritokart,

- ne hasznaljon satut {illéként,

- asérilt, repedt satut cserélje ki,

- satut ne javitson hegesztéssel,

- ha nyitja a satu pofait, gondoskodjon a munkadarab megfogasarol,

- tartsa tisztan a munkaeszkdzt és a menetes orsé kenésérdl gondoskodjon,

Kéziflirészek munkabiztonsagi eldirdsai:

e mindig az elvégzend6 munkanak megfeleld kéziflirészt hasznaljon,

o afogantyu és a flrészlap épségérol, rogzitettségérdl gondoskodjon,

e  rogzitse szilardan a munkadarabot és ellendrizze nincs-e benne a munkat akadalyozo
sz0g vagy mas targy,

e csak a vagas iranyaban nyomja ra az anyagra a flrészlapot, visszafelé huzza azt
konnyedén,

e a vagas utolso fazisaban kevésbé nyomja a lapot a munkadarabra, nehogy a vagas
pillanataban beiisse a kezét,

e alees6 munkadarab megfogasardl gondoskodjon, mert balesetet okozhat,

e  vigyazzon, mert a frissen vagott feliiletek élesek, sorjasak balesetet okozhatnak,

e tartsa tisztan a munkaeszkozt, a fiirészlapot hasznalat utan vékonyan olajozza be.

172



MUNKAVEDELMI ISMERETEK ES MODSZERTAN A KOZOKTATASBAN
(OKTATASI KEZIKONYV)

2. Gépi kéziszerszamok:

Altalanos kovetelmények.

e mindig hasznalatbavétel el6tt vizsgalja feliil a kéziszerszamot, hogy sériilési nyomok,
rendellenességek nem akadalyozzak-e a hasznalatot! Csak sériilésmentes szerszammal
kezdjen munkat végezni,

e ha(j szerszamot vesz hasznalatba, akkor olvassa el a hasznalati-, kezelési utmutatot,

e csak olyan hélozatra csatlakoztassa a kéziszerszamot, amilyen az adattdblan szerepel,

e ne valtoztassa meg a villamos kéziszerszam érintésvédelmi megoldasat,

e a kettés szigetelésii villamos kéziszerszamokat barmilyen kialakitasa dugaszolo
aljzatbdl lehet hasznalni,

o torpefesziiltségii szerszamot csak torpefesziiltségii dugaszol6 aljzatbol tizemeltessen,

e acsatlakozd vezeték toldasa, javitasa TILOS!

e ha hosszabbitd kabelt alkalmaz a villamos kéziszerszam hasznalatahoz, akkor
gondoskodjon arrol, hogy a kabelen:

e ne gyalogoljanak,

e ne jarjanak at jarmiivek,

e ne okozzon elvaltozast ho, viz, olaj, vegyszer stb.,

e VIGYAZAT! Csak olyan hosszabbito(t)kat hasznaljon, amelyek szabvanyosak,

sériilésmentesek, azonos érintésvédelmi megoldasuak

e  csak kikapcsolt kéziszerszamot csatlakoztasson a haldzatra,

o  kisérje figyelemmel a kéziszerszam miikodését és minden rendellenességre utald jel

esetén (melegedés, kellemetlen szag, erds szikrazas, hangjelenség stb.) allitsa meg a

gépet, valassza le a haldzatrdl és vizsgaltassa ki a hibat,

e ne mozgassa a csatlakozovezetéknél fogva a kéziszerszamot,

e ne hidalja at a kéziszerszam kapcsoldjat, ne iktassa azt ki.

Konkrét kovetelmények:

Furdgépek biztonsagos kezelésére vonatkozo eldirdsok:

viseljen védGszemiiveget, ha sziikséges,

tartsa a furdt merdlegesen a furando feliiletre,
alkalmazzon a furat mélységénél hosszabb furot,

ne hasznaljon csorbult, torott, kopott fardt,

hasznalat kzben mindig két kézzel fogja a pisztolyfirot,

alljon stabil egyensulyi helyzetben, ne déljon tulsagosan elére,

173



MUNKAVEDELMI ISMERETEK ES MODSZERTAN A KOZOKTATASBAN
(OKTATASI KEZIKONYV)

e Ora, gylrd, nyaklanc viselése TILOS!

e ne hasznaljon a megengedettnél nagyobb atmérdja furot,
e ne hasznalja a furégépet mas miivelet elvégzésére,

e ne furjon rogzitetlen targyat, anyagot,

o kézzel rogzitett targy furasa kézi villamos furoval TILOS!

Koszori, csavarbehajtd berendezések kezelésére vonatkozo elbirasok:

e a mikodtetd energia (villamos, pneumatikus) modjara a hasznalat soran legyen
tekintettel,

e a pneumatikus tomld legyen szabvanyos, sériilésmentes €s a névleges nyomasa az
iizemi nyomas masfélszerese legyen,

e a tomlo vezetése, rogzitése ne okozzon balesetveszélyt és a tomld se legyen kitéve
sérilésnek,

e alégtomld elzard szerelvénye legyen a munkahely kozelében, hogy lizemzavar esetén
gyorsan elzarhato legyen,

e ha koszoriilést végez hasznalja a védéburkolatot, véddszemiiveget és hasznaljon

hallasvédo egyéni védoeszkozt.

3.Fémmegmunkalé gépek

Altalanos kivetelmények:

e ezeket a berendezéseket csak szakmunkas vagy az adott berendezés kezelésére
betanitott munkavallalo kezelheti, ha megbiztak,

e cllendrizze, hogy a berendezés alkalmas-e tizemszerii hasznalatra,

e lassa el a sziikséges védoberendezésekkel,

e inditas elOtt tavolitsa el a Dbedallitashoz hasznalt eszk6zoket, szerszamokat,
mérdeszkozoket,

e  probalja ki az lizemszer(i- és vészleallito kapcsolokat,

e hasznalja az eldirt és sziikséges véddeszkozoket, mechanikai véddszemiiveg, valamint
segédeszkozoket (kefe, kampo a forgacs eltavolitashoz),

e rogzitse megfeleléen a munkadarabot és a szerszamot,

e hasznalja a helyi megvilagitast,

e folyamatosan tartsa tisztan a munkahelyet,

e  cgy berendezést egy személy lizemeltessen,

e iizem kozben ne tavolitson el forgacsot,

e ne hagyjon feliigyelet nélkiil iizemel6 berendezést,

174



MUNKAVEDELMI ISMERETEK ES MODSZERTAN A KOZOKTATASBAN
(OKTATASI KEZIKONYV)

e ne viseljen b6 ruhazatot, kesztyiit, nyakkendét, gytrit, egyéb ékszert. Ha hosszu a haja
hasznaljon kend6t, hajhalot, sapkat,
e csak ledllitott, fkapcsoloval kikapcsolt berendezésen végezzen beallitasi, mérési,

takaritasi stb. munkat.

Gyorsdarabol6 kezelésére vonatkozé eloirasok:

e hasznaljon a gépkonyv szerinti méretii,- anyagl és mindségii vagdkorongokat,

o felszerelés eldtt vizsgalja meg a vagdkorongot,

e hasznaljon védészemiiveget, fiiltokot, hallasvédo egyéni véddeszkozt,

e  rogzitse biztonsagosan a munkadarabot,

e avagokorongot lassan engedje (huzza) ra a munkadarabra,

e  oldaliranybol ne terhelje a vagokorongot, ne koszoriiljon azon,

e inditaskor ne 4lljon a korong sikjaban,

¢ ne fogja meg a leesett munkadarabot kézzel, mert forrd, de gondoskodjon arrdl, hogy ne

okozzon veszélyt a lees6 darab.

Furdogépek kezelésére vonatkozd eldirdsok:

e hasznaljon megfelel6 furdszerszamot,

e gondoskodjon a forgacs eltavolitasrol,

e ne viseljen b6 ruhat, nyakkend6t vagy ékszert. Ha hosszi a haja akkor viseljen sapkat,
kendét, hajhalot,

e pattogd forgacs esetén kotelezé a VEDOSZEMUVEG,

e minden mérés beallitds, munkadarab vagy a szerszdmcsere esetén varja meg, amig a
fardorsd megall. Soha ne allitsa meg azt kézzel,

e ne hagyja a szoritokulcsot a tokmanyban!

e ne tartsa kézzel a munkadarabot,

e ne hagyja feliigyelet nélkiil a fardgépet.

Esztergagépek kezelésére vonatkozod eldirasok:

e forditson kiilonos gondot a munkarab ¢€s a szerszam(ok) megfogasara, befogasara,

e  kiilonosen tigyeljen a ruhdzatara, 6ltdzékére, hajanak lefedésére és az ékszerhasznalatra,

e atokmanykulcsot minden miivelet utan tavolitsa el a tokmanybol,

e areszel6 vagy csiszolovaszon alkalmazasanal a jobb kezével nytljon at a munkadarab
taloldalara,

o a gép kezel6elemei meghibasodasa esetén (pl. a kezeldelem kirazodik, nem marad a

rogzitett helyzetében) a kijavitasig ne hasznalja a berendezést.
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Koszorugép kezelésére vonatkozé eldirasok:

e ne cseréljen koszoriikorongot, mert arra kiilon szakembert jeloltiink ki,

e  ne koszoriiljon a koszoriikorong oldalan,

e inditaskor ne alljon a koszortiikorong sikjaban,

e akorong kopasanak megfelelden allitsa be a targytarto asztalt,

o ne feledje a védészemiiveg hasznalatat,

e  vigyazzon arra, hogy a koszoriikorongot iitésszerti kiils6 mechanikai hatas, vegyi anyag
ne érje,

e ha a koszoriikoronggal kapcsolatban hibat vél felfedezni, azonnal fejezze be a munkat

és tajékoztassa vezetdjét.

4. Hegesztési munkak:

Altalanos eldirasok:

e Hegesztési munkat csak szakképzettséggel rendelkezd vagy betanitott személy
végezhet, ha megbiztdk a munkavégzéssel.

e A hegesztési munkat akkor lehet megkezdeni ha:

e ahegesztd berendezés és a munkahely biztonsagos,

e akornyezetben tartozkodokra nincs karos hatassal,

e  a hegesztéshez sziikséges 1étszam biztositott,

e azegyéni véddeszkozok rendelkezésre allnak és hasznaljak is azokat,

e amérgezd gazok, gbzok, fiist, port elleni védelemrdl gondoskodtak,

e  atliz- és robbanasveszEly elharitasarol, az oltas feltételeirdl gondoskodtak,

e gondoskodtak az els6segélynytijtas feltételeirdl.

Kiilonosen veszélyes a hegesztési tevékenység:

e  atliz- és robbandsveszélyes anyag gyulékony anyag kornyezetében,
e ahol veszélyes tllnyomas vagy veszélyes gazkeverék johet 1étre,

e  sziik vagy zart térben,

e  mikddod csatorna, csovezeték hegesztése soran,

o  kozvetleniil egymas feletti vagy - melletti munkahelyek esetén,

e amagas - 2 m feletti - munkahelyeken,

e a0,9-nél nagyobb relativ siirtiségli éghetd gazokkal valo hegesztés soran.
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9. sz. melléklet

A LEGFONTOSABB TELEFONSZAMOK

Telefonszam:
Mentok: 104
Thzoltok: 105
Rendorség: 107
Mobil telefonrol a riasztasi jelzési telefonszam: 112

Megyei Katasztrofavédelmi tligyelet:

Megyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi

Szakigazgatasi Szerve:

Kornyezetvédelmi, Természetvédelmi

és Viziigyi Feliigyel6ség

Megyei Kormanyhivatal Munkavédelmi és Munkaiigyi

Szakigazgatasi Szervének Munkavédelmi Feliigyelosége

Korhaz:

Foglalkozas-egészségligyi szakorvos:

Munkavédelmi szaktevékenységet ellato:

Aramszolgaltaté:
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3.8Z. FUGGELEK: LISTA AZ ELJARASOKKAL VALO
SZABALYOZASRA

MENEDZSMENT KEZIKONYV

DOKUMENTUMOK FORMAI ES TARTALMI KOVETELMENYEI
DOKUMENTUMOK KEZELESE

A FELJEGYZESEK KEZELESE

A MENEDZSMENT RENDSZEREK KEZELESE

A KOMMUNIKACIO SZABALYOZASA

A SZEMELYI FELTETELEK, OKTATAS, KEPZES
ELLENORZES, AZ ELTERESEK KEZELESE

HELYESBITO, MEGELOZO TEVEKENYSEG, ADATELEMZES
MUNKAKORI ALKALMASSAGI VIZSGALATOK RENDIJE
MUNKAVEDELMI UZEMBE HELYEZES

EGYENI VEDOESZKOZOK ES VEDOITAL JUTTATASA
IDOSZAKOS BIZTONSAGI FELULVIZSGALATOK RENDJE

A LATOGATOK BIZTONSAGA

VESZELYES ANYAGOKKAL, KESZITMENYEKKEL FOLYTATOTT TEV.
EMELOGEPEK UZEMELTETESE

VESZELYES TEVEKENYSEGEK ENGEDELYEZESE
BALESETEK BEJELENTESE, KIVIZSGALASA, NYILVANTARTASA
SZABVANYKOVETESI LISTA

JOGSZABALYKOVETESI LISTA (EXCEL)

JEGYZEK A KULSO PARTNEREKROL

PARTNEREKKEL SZEMBENI KOVETELMENYEK

VILLAMOS BIZT. FELULVIZSGALATOK

A HEGESZTOK. FELULVIZSGALATANAK

TARGONCAK ES DARUK FELULVIZSGALATAI

ID. BIZTONSAGI FELULVIZSGALATOK

A BIZTONSAGOS MAGATARTAS SZABALYAI

A LEHETSEGES VESZELYEK LISTAJA

VESZELYES ANYAGOK

MEGBIZAS VESZELYES MUNKAESZKOZ HASZNALATARA
AZ UZEMELTETES, KARBANTARTARTAS FOBB ELOIRASAI
EMELOGEP UGYINTEZOI FELADATOK ELLATASA
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A TUZVESZELYES MUNKAK VEGZESE

A BESZALLASSAL VEGZENDO MUNKAK

MAGASBAN VEGZENDO MUNKAK

KOCKAZATERTEKELES - MUNKAKORNYEZETI KOCKAZATOK
KOCKAZATERTEKELES - MUNKASZERVEZESI KOCKAZATOK
KOCKAZATERTEKELES - GEPEK, GYARTOESZKOZOK
KOCKAZATERTEKELES - MUNKAKOROK KOCKAZATAI
KOCKAZATERTEKELES-A MUNKAFOLYAMATOK KEMIAI KOCKAZATA
KOCKAZATERTEKELES — BIOLOGIAI KOCKAZATOK
KOCKAZATERTEKELES-A KEPERNYOS MUNKA KOCKAZATAI
MUNKABALESET — BEJELENTES, KIVIZSGALAS, NYILVANTARTAS
FOGLALKOZASI MEGBETEGEDESEK, FOKOZOTT EXPOZICIOS ESETEK KEZ.
BALESETI, FOGLALKOZASI MB -EL KAPCSOLATOS KARIGENYEK KEZ.
stb.
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4.5Z. FUGGELEK: A MEBIR MSZ 28001:2008 (BS OSHAS 18001:2007)

(Kovetelmények a kiépitéshez)

. Alkalmazasi terulet

A MEBIR barmely tarsasagnal bevezethetd, ahol dontést hoznak e tekintetben. A
dontést kdvetden olyan szabalyozast, olyan értékelési rendszert kell 1étrehozni és olyan
szemléletet kell képviselni, amely alkalmas arra, hogy a vallalati, intézményi hierarchia
minden szintjén, minden munkavallalé (s6t nem csak a munkavallaloknal...) kelld
ismerettel és elhivatottsdggal rendelkezzen a munkahelyi egészség és biztonsag
szabalyainak betartdsa, betartatdsa, dokumentalasa ¢és folyamatos fejlesztése

vonatkozasaban.

El kell donteni, hogy a MEBIR rendszer miikodésének és megfeleloségének igazolasa

milyen mddon torténjen:

1. Sajat nyilatkozattal? vagy

2. kiils6 érdekelt felektdl (tigyfél, megrendeld, beszallitd, vevd, stb. nyilatkozata) kért
¢s kapott megfeleldség megerdsitésével? vagy

3. egy fiiggetlen, kiils0 szervezettdl kért és kapott megfeleldség megerdsitésével?

vagy

4. fiiggetlen, kiils6 akkreditalt szervezet 4ltali tanusitassal?

. Rendelkezd hivatkozasok

A kiépitéshez €s a bevezetéshez, valamint a miikddtetéshez is sziikséges jogszabalyok
és egyéb rendelkezések, szakanyagok halmaza a jogtarakban megtalalhato.

Gondoskodni kell ezek rendszerszemléletli — a vallalatra vonatkoz6 - levalogatasardl, a

rrrrrr

Szakkifejezések és jelentésiik.

A szabvanyban felsorolt 23 szakkifejezés, valamint a kiépités sordn elkészitendd
eljarasokba bekeriild0 1) fogalmak ¢és kifejezések megtanuldsara, kovetkezetes
alkalmazasara fokozott figyelmet kell forditani a bevezetéskor és az alkalmazas soran a

vallalati hierarchia minden szintjén.
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4., A MEBIR kovetelménvyei

4.1. Altalanos kovetelmények

Az éltalanos kovetelmények korébe utalja a szabvany a rendszerkialakitast, a
dokumentélas kialakitasat, a rendszer bevezetését ¢és folyamatos fejlesztését. A
teljesités érdekében a személyi, targyi €és szervezési feltételeket €s ezek forrasait is

biztositani kell.

4.2. MEB politika tartalma:
A managementnek meg kell hatarozni a politikat, amely alapjan dolgozik és a késébbi
folyamat soran barmikor bizonyitania is kell, hogy:
1. apolitikat megvalositoO MEBIR megfelel a szervezet:
a. kockazatai nagysaganak;
b. kockazatai mindségének;
2. hogy célja a balesetek ¢s megbetegedések elkeriilése és a megeldzési feltételek
fejlesztése irant elkotelezett;
3. meghatarozta az 4ltala betartandd jogszabalyi és sajat kovetelményeket,
elhivatott és torekszik is ezek teljesitésére;
meghatarozza a MEB célkitlizéseket €s az atvizsgalas kereteit, szabalyait;
mindez dokumentalt, bevezetett és szinten tartott;
minden munkavallaldja ismeri a sajat MEB kovetelményeit;

minden érdekelt (beszallito stb.) ismeri a MEB ra vonatkozé kovetelményeit;

© N o g &

az érvényesség és megfeleléség biztositasa érdekében a sziikséges szinteken a

feliilvizsgalatokat idében és megfelel6 mindségben elvégezte.

4.3 Tervezés
A tarsasag a megfeleld veszélyazonositds, a kockazatértékelés és kockazatkezelés
érdekében eljarasokat készit, azokat bevezeti és gondoskodik fenntartasukrol.
A kockdzatok felismerése és kezelése érdekében, a jovoben is maradéktalanul
figyelembe kell vennie:
1. atarsasag miikodési teriiletén végzett rutin és nem rutin tevékenységeket;
2. a tarsasag terliletén munkat végzé személyeket (munkavallalo, bérelt

munkavallalo, alvallalkozo, latogato, stb.);
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3. a munkat végzék személyeket és azok tényezdit (képzettség, képesség,
viselkedés, stb. human tényezok, szellemi, fizikai, egészségligyi allapot stb.);

4. avallalaton kiviili kérnyezetbdl ered6 kockazatokat;

5. a munkahelyi kdrnyezetbdl eredé kockazatokat;

6. a munkahelyen ¢és kornyezetében jelen 1évé anyagok, berendezések ¢és

infrastruktira kockazatai;

Fokozott figyelmet kell forditania:

7. atervek bevezetésére, kovetésére, értékelésére;

8. a MEBIR sziikséges modositasainak eldontésére €és bevezetésére;

9. ajogszabalykovetés és a sajat szabaly kdvetésére, nyilvantartasara;

10. a munkakornyezet, a gépek, berendezések, munkaeszk6zok hasznalati

eljarasaira

A veszélyvazonositasnak, a kockdzatértékelésnek olyannak kell lenni, hogy:

11. azonositott kockazatokat biztositson,

12. a megel6zést szolgalja, ne az utdlagos reakcidt;

A kockazatkezelésnek olyannak kell lennie, hogy az aldbbi hierarchikus sorrend

figyelembevételével szolgalja a balesetek és a megbetegedések megelHzését:

13. a hiba végleges megsziintetése;

14. a nem megfeleld (anyag, eszkdz, berendezés, személy, eljaras) helyettesitése
megfeleldvel;

15. muszaki intézkedés bevezetése;

16. a kollektiv védelem, jelzés, figyelmeztetés stb. alkalmazasa;

17. egyéni véddeszkozok hasznalata;

(Mindezekhez parosuljon a naprakész dokumentalas)

Az eljarasokra vonatkoz6 legfontosabb kovetelmények

18. Minden folyamatra, amire szilikséges késziiljon eljaras;
19. Ezek az eljarasok legyenek bevezetve;
20. ...legyenek fenntartva;

21. az eljarasok legyenek hozzaférhetok minden érdekelt szamara;
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Célok és programok

22. a célok legyenek szelektivek;

23. legyenek mérhetdek;

24. harmonizaltak a cég egyéb céljaival és elkotelezettségével és adottsagaival;

25. a célok eléréséhez hozzanak 1étre, vezessenek be, tartsanak fenn programokat;

A programok minimalis kdvetelménye:

a.
b.

C.

legyen egyértelmii munkavédelmi feleldsségi €s hataskori lista;

minden pont végrehajtdsdhoz legyen felelds és hataridé hozzéarendelve;
amennyiben a tervezés és/vagy a programkészités igényli, akkor legyen
forras hozzarendelve az adott programponthoz;

a megvalositas kozben és azt kovetden is legyen biztositva az idokozi

feliilvizsgalat és modositas lehetdsége;

A jo tervezés garancidja az, hogy a tervezés folyamataba minden olyan érdekelt

vezetdt, munkavallalot, vagy képviseldjét bevonjanak, akinek a munkateriiletét,

tevékenységét érinti a helyzetfeltaras és ezt kdvetden a tervezett és/vagy bevezetésre

keriild intézkedés. Vannak olyan kiilsé érdekelt felek, akiket be kell vonni a

funkcionalis feladatok tervezésébe.

Fontos, hogy ezek a kozremiikddések ne formalisak, hanem valdsak és életszertiek,

gyakorlatiasak legyenek.

4.4 Bevezetés és mukodtetés

1. A MEB — ért ¢s a MEBIR — ért a felsé vezetés a felelds, ezért bizonyitania kell

elkotelezettségét, vagyis meg kell hataroznia:

a.

az erOforrasok (emberi er6forras, szaktudas, szervezeti infrastruktura,
technologiai - és pénziigyi forrasok) biztositasanak modjat;

a feladatok véllalaton beliili és a személyek k6zo6tti munkamegosztéasat;

a vallalaton beliili felelosségi koroket és a szamon kérhetOségének a
feltételeit;

a vallalaton beliili hataskoroket és azok MEBIR — ben valo alkalmazasat;

Ki kell jelolni és meg kell bizni a MEBIR vallalati feleldsé(ei)t;

a folyamatossag biztositasanak modjat;

a dokumentaléssal kapcsolatos kdvetelményeket;
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2 A tarsasag gondoskodjon a felkésziiltségrol, a képzésrdl, a tudatossagrol ugy,
hogy a felkésziiltség, a képzés és a tudatossdg harmonizalva legyen a
kockézatokkal, az intézkedések dokumentéltak legyenek ¢és i1dokozonként

értékelés is torténjen.

3 Fontos feladat a MEBIR bevezetése és mikodtetése soran a kommunikacio, a

részvétel és konzultacid. Ezek keretében a vezetésnek gondoskodni kell arrol,

hogy:

a. a vallalaton beliil j61 miikodhessenek ezek a fontos elemek;

b. torténjen meg az alvallalkozok, latogatok (kiilsé érdekelt felek)
tajékoztatasa, ill. bevonasa a szabalyalkotasba (belépés feltételei,
fogadas, dokumentalas, nem megfeleldsségek kdvetkezményei stb.) ;

C. megtorténjen a munkavallalok és /vagy képviseldik bevonasa:

i. akockazatértékelésbe;
ii. akivizsgalasokba;
iii. a MEB politika és a célok kialakitasaba;
iv. avélemények kinyilvanitasaba;

V. képviseletiik l1étrehozéasaba;

4 A tarsasag vezetésének gondoskodni kell arr6l, hogy a dokumentécio tartalma a
feleljen meg a szabvany altal eldirt kovetelményeknek (MEB politika és —
célok, MEBIR alkalmazasi teriilet, MEBIR elemei és kdlcsonhatasok, az MSZ

altal kovetelt dokumentumok ¢és feljegyzések).

5 A tarsasagnak meg kell kovetelni a megfelel6 dokumentumkezelést és allando
ellendrzés alatt kell tartani a folyamatot. Ennek legfontosabb elemei:
a. akiadas el6tti jovahagyas;
b. a dokumentalt naprakész allapot;
az azonosithatosag;

C
d. hogy minden helyen elérhet6 legyen a dokumentum, ahol sziikséges;

@

a kiils6 dok —ok azonositottak és dokumentaltan elosztottak legyenek;
f. hogy minden -elavult dokumentum minden elérhetdségi helyen

hatalytalanitott legyen;
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6 A megfeleld6 mukodtetés érdekében a tarsasdg vezetésének gondoskodni kell

arrol, hogy:

a.

i

e o

o Q —H~ o

Konkrétan legyenek felsorolva a miveletek és a tevékenységek (lista)
ahol MEBIR - miikodik;

A valtozasok kezelése megoldott legyen;

a létrehozott szabalyozas fenn is maradhasson;

a szabalyozas integraltan miikddjon;

a MEBIR vonatkozzon a beszerzésre;

a MEBIR vonatkozzon a berendezésekre;

a MEBIR vonatkozzon a szolgaltatasokra (adott, kapott,);

a MEBIR vonatkozzon az alvallalkozokra, beszéllitokra, egyéb
latogatokra (kiils6 érdekelt felek)

a MEBIR vonatkozzon az eltérések dokumentalasara;

a MEBIR hatarozza meg azokat a hatarokat, amelyek nem Iéphetdk at;

7 A véllalatnak a vészhelyzetek kezelése érdekében olyan eljardsokat kell

létrehozni, fenntartani és fejleszteni, amelyek ismeretében az a személy, aki a

MEBIR hatokérében tartozkodik:

a.
b.

C.

fel tudja ismerni a vészhelyzetet;
megfeleléen — téle elvarhatoan — tud reagalni;
be tudja vonni — ha sziikséges - a kiilsé érdekelteket (szomszéd, mentok,

tlizoltosag, stb.)

A vészhelyzetek megfeleld kezelése érdekében a tarsasag gondoskodik:

d. avészhelyzetek gyakorlasardl és kiértékelésérdl;

€.

a kapcsolodo eljarasok modositasardl, a valtozasok atvezetésérol,

tanulsagok levonasardl, a korrekciok elvégzéseérdl;

8 Az Ellenérzés érdekében olyan eljarasokat kell létrehozni, fenntartani,

fejleszteni, amelyek eldsegitik:

a.
b.
C.

a mindségi €s mennyiségi mérés;
a MEB célok teljesitését;

a szabalyozas értékelését;
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d. amukodés értékelése;

e. az események értékelését (baleset, megbetegedés, rendkiviili esemény
sth.)

f. amegfelelé dokumentalast, a helyesbitést;

0. aszikséges mérdeszkozok: kalibralasat, karbantartasat, dokumentaléasat;

9 A megfeleloség kiértékelése érdekében olyan eljarasokat kell Iétrehozni,
fenntartani és folyamatosan fejleszteni, hogy azok biztositsdk a vallalat részére a
MEB jogszabalyi és 6nalldan vallalt kovetelményeinek valé megfelelést.

a. Fontos meghatarozni, hogy milyen iddkoézonként keriiljon sor a
megfeleldség kiértékelésére;
b. A megfeleléség kiértékelésével kapcsolatos folyamatot és eredményeket

dokumentélni sziikséges, ezek a dokumentumok megdérzenddk;

10 Események kivizsgaldsa, nem megfeleldsség, helyesbitd tevékenység, megel6z6
tevékenyseég.

a. A szervezetnek eljarasokat kell 1étrehozni, fenntartani és miikddtetni az

események dokumentdldsa, kivizsgalasa és elemzése érdekében azért,

hogy megallapithassak:

i. mely tényezOk okoztak a MEB hianyossagokat;
ii. sziikség van — e helyesbitd tevékenységre;
iii. melyek a megel6z6 tevékenység lehetdségei;
iv. a folyamatos fejlesztés lehetdségeit;
V. iddben a kivizsgalas eredményét, amit dokumentélni és
kommunikalni sziikséges;

b. A nem megfeleldségek kezelése, helyesbitd és megel6z6 tevékenység
elveégzésére eljarasokat kell létrehozni, fenntartani és fejleszteni azért,
hogy ismertek legyenek a kovetelmények:

i. @ nem megfeleloség azonositasara, Kkijavitasara, vagy
enyhitésére;

ii. kivizsgalasara az ok megallapitasa érdekében;
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iii. az  intézkedés  bevezetésére és a  megismétlddés
megakadalyozasara;
Iv. azintézkedés hatékonysaganak értékelésére;

V. az Osszes koriilmény dokumentalasara;

11 A feljegyzések kezelése érdekében eljarasokat kell létrehozni, fenntartani és
fejleszteni, hogy megvaldsuljon a feljegyzések:
a. azonositasa;
b. megfeleld tarolasa;
védelme;

C
d. visszakereshetésége;

@

megorzese;
f. azonosithatosaga és olvashatosaga

g. sziikségszerli megsemmisitése;

12 Bels6 auditra meghatarozott idészakonként keriiljon sor, amely sordn a tarsasag:
a. megallapitja megfelel-e a MEB rendszer a kdvetelményeknek;
b. ellenérzi, hogy a tervezett/bevezetett intézkedéseket végrehajtjak-e;
c. megallapitja, hogy a bevezetés és a fenntartdas megfelel-e az eldirt és
vallalt kovetelményeknek;
d. ellendrzi, hogy eredményes volt-e a politika és a célok megvalositasa;
e. inform4ciot ad a vezetdségnek;
A fentiek megvalositasa érdekében ki kell alakitani az auditok rendjét, eljarasat
¢és ki kell valasztani, - jelolni, megbizni az objektivitast és partatlansagot

biztosito auditorokat, auditparokat;

13 Vezetdségi atvizsgalds soran a tarsasag fels vezetése tervezett id6kozonként
atvizsgalja a MEB iranyitasi rendszerét és igy gy6z0dik meg annak
a. az alkalmassagarol;
b. megfeleloségérdl;
c. teljesitményérol;
d. afejlesztés lehetdségeirdl;

Ennek bemend adatai:
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a bels6 auditok eredményei;
a részvétel és a konzultacio (MSZ 4.4.3) eredményei;
a kiilso érdekelt felek véleménye;

Kimend adatok — a fejlesztésre iranyul6d dontések
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5. FEJEZET

AZ OVODASKORU GYERMEK BIZTONSAG-PEDAGOGIAALAPON
(Bobné Chlebik Marta)

Bevezetés

Az egészséges ¢€s biztonsdgos munkavégzés szabalyainak ismerete, maradéktalan
betartasa a felnéttek- jelen esetben a pedagdgusok — dolga, kotelessége. Valoban igy
latszik. A munkavédelem olyan ,,felnéttes” dolog. Ennek ellenére tapasztalni fogjuk,

bizony sok mulik a ,,munkavégzés” folyamataban résztvevo gyermeken is.

Mi is a munkavédelem? Az 1993. évi XCIII. torvény a munkavédelemrdl. 1. § (1)
bekezdés alatt ezt igen szakszerlien meghatarozza. Tehat munkavédelem az egészséges
¢és biztonsagos munkavégzes személyi, targyi és szervezési feltételeinek szabalyozasa a
szervezeten munkat végzok egészségének, munkavégzd képességének megdvasa és a
munkakornyezet humanizaldsa érdekében. Vagyis a munkavédelemnek két nagy

terlilete van, a munkabiztonsag és munkaegészségligy. (1. sz. melléklet)

Ahhoz, hogy a munkavédelem célja teljesiiljon, megfeleld eszkozrendszernek kell
rendelkezésre allnia. E rendszer elemei koziil - miiszaki, higiénés, jogi, igazgatasi,
oktato, neveld felvilagositd — szdmunkra az utdbbi, tehat az oktatd, neveld felvilagosito
tevékenység a fontos. Vagyis a kiilonb6z0 ¢€letkorti gyermekek esetében a hozzajuk
ill6 modszerekkel és eszkozokkel tudatositanunk kell, hogy az egészség érték. Ezért
ismerjenek meg, és tartsanak be minden olyan szabalyt — és ez nem is kevés -, amely a

sajat ¢és tarsaik (testvéreik, sziileik) biztonsagat szolgalja.

Ez bizony nem konnyli feladat sem a pedagdgus, sem sziil6 szamdra. A modern
csaladok életkoriillményei, a lakds (hdz) mindsége, felszereltsége, a sziilok ¢€letmddja
igen valtozatos. Nehéz azokat a veszélyes helyzeteket megtalalni, amelyek altalanos
ismétlédésére szamitva felkészithetjiikk kivédésiikre a gyermeket. Minél fiatalabb
gyermek, annal inkabb az egyszer(i, konkrét helyzeteket érti meg. De még itt is szembe
talalja magat a ,megoldhatatlannal”: a jelen helyzetbdl a jovére nézve, sajat
viselkedésére kell valamiféle kovetkeztetést levonnia, €s megfeleléen cselekednie. A

tények elemzése, majd pedig ebbdl a kdvetkeztetés levonasa igen tavol all a 3-6-7 éves
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gyermek logikai készségétol. Raadasul a veszélyessé vald helyzet megoldasanal az
id6tartamnak is szerepe van, vagyis gyorsan kell dontenie. Tulajdonképpen egy ,,ha...,
akkor...” logikai parosban sziikséges gondolkodnia, majd cselekednie, azaz egy jelen

idejli és egy jovore vonatkozo allitast az implikacid logikai miiveletével koti dssze. ..

A konstruktiv pedagdgia szerint akkor neveljiik helyesen a gyermeket, ha 6t a neki
megfeleld, az altala atélhetd élethelyzetekre készitjiik fel. Tehat egy kisgyermeket is a
biztonsagos ¢letviteléhez, ¢és a ,,munkavégzéséhez” sziikséges kompetencidkkal
sziikséges felvértezniink. Azt szeretnénk elérni, hogy az otthoni €s az 6vodai ¢lete,
tevékenységei soran tudjon majd kiilonbséget tenni a biztonsagos - nem biztonsagos
eszkozok, helyzetek, cselekvések (1) kozott. Balesetnek sem okozoja sem elszenveddje

ne legyen.

Mert mi is a baleset? ,,.. .az emberi szervezetet ért egyszeri kiilsé hatas, amely a sériilt
akaratatol fiiggetleniil, hirtelen vagy aranylag révid id6 alatt sériilést, mérgezést, mas
testi-lelki egészségkarosodast, halalt okoz.” — fogalmaz a munkavédelmi torvény. Ezt
tehat senki nem akarja. De egy okozati lancolatsor végén bekovetkezhet egyszerii kis
szabalyszegés, amibdl veszélyhelyzet alakulhat ki, és ezek egy része balesetbe

torkollhat.

Az 6vodai nevelésben szerencsére tobb olyan teriilet van, amely a gyermek épségét,
egészségét védi, pl. az egészségvédelem vagy kornyezetvédelem, amely szinte minden

ovodai programban kidolgozott rész, €s a gyakorlata mar szinte rutinként mitkddik.

A ,biztonsagpedagogianak”, a ,,védelempedagdgianak™ azonban van ujabb eleme is: a
baleset megeldzés pedagogidja. (Székely Lajos 1990). A teriiletek kozos talalkozasi
pontja az erkolesi nevelés: erkdlcsi normak, szabalykovetd magatartas kialakitasa,
amely a veszélyforrasok felismerésére, megsziintetésére, kikeriilésére iranyulo,
rugalmas viselkedésmintak rogzitését jelenti. Azt is mondhatjuk, hogy a gyermekben
biztonsagigényt akarunk kifejleszteni, ezaltal a biztonsagtudatat alapozzuk. Kérdés,
hogy vajon mindez hogyan viszonyul az Ovodas gyermek impulzivitdsdhoz,
kivancsisagahoz...

(2. sz. melléklet)
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Gyakorlo o6vodapedagogusként hajlamosak vagyunk azt hinni, hogy az o6vodasok
épségéért, biztonsagaért a felnott, elsédlegesen a pedagogus a felelds. Hiszen a
gyermek ugyan jogképes, de nem cselekvOképes, tehat érte a felnétt, jelen esetben a
pedagogus a felelds. Azonban a neveldmunka soran az e teriileten szerzett tapasztalat,
és a szerencsére igen ritkan el6forduldo balesetek miatt csdkkenhet a felndttek
veszélyérzete, koriiltekintd magatartdsa. Az intézmények neveldmunkéjat szabalyozo

torvények, rendeletek pontosan fogalmaznak a tennivalok tekintetében:

Kozoktatasi torvény (1993. évi LXXIX. torvény)

12. § (1) e) A tanuld kotelessége, hogy ,,0vja sajat és tarsai testi épségét, egészségét,
elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat, védd ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellaté pedagdgusnak vagy més alkalmazottnak, ha
sajat magat, tarsait, az iskola, kollégium alkalmazottait vagy maésokat, veszélyeztetd
allapotot, tevékenységet, illetve balesetet észlelt”

19. § (7) a A pedagogus feladata, hogy ,,gondoskodjon a gyermek, tanuld testi
épségének megdvasardl”, tovabba ,,egészségiik, testi épséglik megdrzéséhez sziikséges
ismereteket atadja, és ezek, elsajatitasarol meggy6z6djon”

40. § (3) az SZMSZ részét képezik ,kozoktatdsi intézmény biztonsagos miikddését
garantalo szabalyok, amelyek megtartdsa kotelezd a kozoktatasi intézmény teriiletén
tartdzkodo sziil6knek, illetve a kozoktatasi intézménnyel kapcsolatban nem all6 mas
személyeknek.”

41. § (1), (5): az intézménynek ,,gondoskodnia kell a rabizott gyermekek, tanulok
feliigyeletér6l, a nevelés és oktatas egészséges ¢és biztonsagos feltételeinek
megteremtésérdél, a tanulo- és gyermekbaleseteket el6idézé okok feltarasarol és
megsziintetésérél, a gyermekek, tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak

megszervezesérdl.”

Nemzeti koéznevelési térvény (2011. évi CXC. térvény) — hatdlyos: 2012,

szeptembertdl
25. § (5) szerint az intézménynek gondoskodnia kell a gyermekek nevelésének
biztonsagos €s egészséges feltételeirdl

46. § (1) e) pont szerint a tanuld kotelessége, hogy Ovja sajat és tarsai épségét
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46. § (3) b) pont szerint a gyermeket biztonsagos és egészséges kornyezetben kell
nevelni, a feltételeket a gyermek fejlettségéhez kell igazitani
36. § (6) d) pontnak megfelelden a gyermeket egészségiigyi felligyeletben, ellatasban

kell részesiteni.

A nevelési-oktatasi intézmények mitkodését szabalyozo 11/19994 (VI1.8.) MKM r.

6/A. § (1) szerint a gyermekkel meg kell ismertetni az egészségiik, testi épségiik
védelmét szolgald eldirdsokat, a kiillonbozo tevékenységekkel jard veszélyeket, a tilos,

¢s az elvarhaté magatartasformakat.

A munkavédelmi torvény (Mvt.) és a munkatérvénykonyve (MT.) is sok kozvetlen
kovetelményt tartalmaz.

Az ¢let- illetve munkahelyzetek bonyolultsdga miatt, mésrészt a sokféle jogszabalyi
eldirasnak megfeleld szabalyzatok elkészitésével ma mar a legtobb munkaltatdo vagy
erre hivatott céggel készitteti azt el, vagy e teriileten megfeleld képzettségii személyt

alkalmaz.

Az 6vodak programjaban a fentiek szépen megjelennek tobbnyire az ,,Ovo, véds
eléirasok” cimszo6 ala rendezve (ld. 3. sz. melléklet), néhany biztonsagot erdsitd
szabaly pedig a hazirendbe kertl (pl.: mit nem szabad otthonr6l behozni az ¢vodaba).
A leirtak megjelenéséért, betartdsdért az intézmény vezetdje a felelds. A betartds —
betartatds - pedig nagyon fontos! Ha sériilnek a munkavédelem szabdlyai, akkor
sériilhet az ott dolgozd felnétt, vagy ott nevel6dé gyermek biztonsaga is. Ez pedig

szerencsétlen esetben akar sulyos balesethez, katasztrotahoz is vezethet!

5.1. A gyermekbalesetek elemzése

Vigyézz magadra! Ne nyualj hozza! Menj el onnan! Ereszd el! Es még megannyi
felszolitas, amit egy kisgyermeknek mondunk. Vajon érti ezek tartalmat? Mitdl akarjuk
Oket megovni a tilto szavak erejével? Nyilvan a kozvetleniil rajuk leselkedd veszélytdl.
A sikeres neveldmunka — a balesetek megel6zése — érdekében meg kell vizsgalni a
bekovetkezett balesetek koriilményeit. Az elemzés alapossdga tobb szempontot
igényel, pl. a gyermek ¢életkora, egyéni sajatossagai, egészségi allapota, targyi,
személyi koriilmények, a feliigyeld személyek tudasa, szakszerli megnyilvanulasai, stb.

(Dr. Kosa 1995).
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A gyermekbalesetek jelentds hanyadaban - szinte kortol fiiggetlenil — a
figyelmetlenség, illetve az iigyetlenség szerepel. Nagyobbakndl a bravar, a
vaganykodas, a verekedés, a rossz tréfa, vagy a kozlekedési szabaly athagésa talalhatod
kozvetlen kivaltd okként. E balesetek — ezért lett statisztika belSliik — olyan sulyosak

voltak, hogy orvosi, esetleg korhazi ellatast igényeltek.

Ovodas gyermekek esetében szerencsére 1ényegesen kevesebb a sulyos sériilés, a szo

igazi értelmében vett baleset. De a koriilmények elemzése alapjan az lehetett volna

ezekbdl az esetekbdl! A kisgyermekeknél a ,.figyelmetlenség” sokféleképpen

megnyilvanulhat. Pl.:

e Figyelmének fontos sajatossdga, hogy nem képes a koncentralt figyelemre, a
Iényegest a Iényegtelentdl elkiiloniteni,

e Kivancsisagbodl - nyal valamiért, amit nem tud jol megfogni stlya, vagy formaja
miatt,

e Szalad at az udvaron, hogy valamit megnézzen, kozben ralép egy jatékszerre, vagy
belesik a homokozé godorbe,

e Koordinalatlan, ligyetlen mozgasa miatt - hamarabb veszti el egyenstlyat — vagy
nem nyeri vissza, elesik. Konnyebben elejt, raejt dolgokat, pl. a 1abara,

e Maszokarodl, hintardl konnyebben leesik,

e Az esés kozben véletleniil vagy védekezésiil elkapott targyak tovabbi sériilések okai
lehetnek, (asztalteritObe kapaszkodva lerantja a rajta 1évé edényeket is). De

viszonylag gyakran okoznak sériilést a rossz jatékszerek, sériilt butorok is.

A fentiek jellegzetes sériiléseket eredményezhetnek: pl. horzsolast, zuzodast, kisebb
szurasokat, hamsériiléseket. Az esések kovetkezménye ritkdn torés, agyrdzkodas is
lehet. Ahhoz képest, hogy egy kisgyermek mennyit szaladgal, maszik fel-le, igen kevés
sériilést szenved el, ennek koOvetkezményeként Oka, hogy a vazrendszer még
¢lettanilag nem szilardult meg — igy a torések jelentds része un. zoldgally torés-,
masrészt a gyermek alacsony, igy a sulypontja kdzelebb van a foldfelszinhez, €és ezért
az esés ereje is kisebb lesz.

Az otthon gyakori baleseti ok, a forrdzas, égés, mérgezés, ami szerencsére dvodaban

el6 sem fordulhat.
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5.2. Az ovodas gyermek néhany életkori sajatossaga

5.2.1. Az ovodaba jaro gyermekek heterogenitasa
5.2.1.1. Eletkor

A ma dvodaba jar6 gyermekek életkora a 2 évtdl a 8. évig terjedhet. E gyermekek akar
egyetlen csoportban is eléfordulhatnak.

e A 2009 szeptembere Ota létesithetd Ovoda-bolcsdde csoportjaiba mar 2-3 éves
gyermekek is jarhatnak. Bel6liik a torvényileg engedélyezett 20 f6s csoportban 5
fo lehet. Tehat a fennmarado 15 f6 3-6-7 évesekbdl all, esetleg — a tanulasi
képességet vizsgald szakértdi és rehabilitacids bizottsag véleménye alapjan - ott
lehet még egy-két 7-ik évét betoltott gyermek is. Ok mar valdsziniileg az un.:
SNI-s gyermekek k6zé tartoznak.

e Egy ,normdl” 6voddba — ugyancsak 2009 ota — felvehetd a 2 és fél éves
kisgyermek is. A felvehetd gyermekek felsé korhatara a 6-7, illetve a 8. életév.
A sziil6k mara megtanultak élni a rugalmas beiskolazas lehetdségével, és sok
kisgyermek az 6 kérésiikre a 6. év betoltése utdn is maradt még egy évet az
ovodaban. Szerencsés esetben a sziildi akarat egybecsenghet a nevelési
tanacsado javaslataval.

Ez a nagymértéki életkori megoszlas igencsak megnehezit mindenféle nevelést,
fejlesztést — igy van ez a balesetek megel6zése, a munkavédelem teriiletén is.
Konnyen belathato, hogy mennyire mas lehet a veszélyes anyag, vagy cselekedet
egy 2 és féléves gyermek szamara, mint a mar iskolaérett 5 €s féléves szamara €s
belathato az is, hogy csak eltéré modszerekkel lehet veszélyfelismerésre nevelni
az igen eltérd koru gyermekeket. A csoportok szervezésénél az 6voda programja
altal megkivant elveket kovetik az 6vondk. Sok program kifejezetten vegyes
¢letkor gyermekeket hoz Ossze egy csoportba. Tehéat valosdgosan is egy
kozosségbe kertilhet a 2 és a 8 éves gyermek is...

Vajda Zsuzsa megjegyzi, hogy ilyen csoportokban igen nehéz akar egy-egy
foglalkozas kozben is a biztonsagot garantalni. (Vajda-Kosa 2005 136.0.)

A kozoktatés jelentds valtozas elott all. Ez valamelyest befolyasolja az 6vodai

nevelést is. Tudjuk, hogy:
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e 3 ¢éves kortdl kotelezd dvodaba jaratni a gyermeket legalabb napi 4 6rdban (de
felvehetd tovabbra is 2 és fél éves gyermek is). El6fordul, hogy a 6. ¢életéve
betdltése utan szeptembertdl tankdteles kort gyermek is ott lesz.

e Egy évet még maradhat 6vodaban, ha a szakértdi bizottsag ezt javasolja.

e 3-5 éves kor kozott kaphat felmentést az 6vodaba jaras alol a gyermek, ha a
szlil6 ezt kéri a jegyz6tol. A jegyz6 a gyermek érdekét veszi figyelembe, amikor
a csalad mellett dont.

e Az 6vodai ellatast az 6nkormanyzatnak kell biztositania, szemben az iskolaival,
amely allami feladat lesz.

Mindez témank szempontjabol azt vetiti elére, hogy a jelenleginél tobb fiatalabb
kisgyermek kerlil az oOvodaba. Biztonsdgukra igy még nagyobb figyelmet kell
forditania a pedagogusoknak. (4. sz. melléklet)

5.2.1.2 Szocializacios koriilmények
Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja szerint: 1. § c) ,,a gyermek nevelése
elsdsorban a csalad joga ¢és kotelessége, s ebben az 6vodak kiegészitd szerepet
jatszanak.” A sziilébnek a gyermek neveléséhez vald jogat tobb mas torvény is
megerdsiti (alaptorvény, gyermekvédelmi torvény, csaladjogi torvény) Ez igy helyes.
A pedagégusnak azonban mindenképpen ismernie sziikséges a csaladi hatteret,
ahonnan a gyermek érkezik, mert a csalad nevelésére is kell alapoznia. Az adekvacio
elvét kovetve azt mondhatjuk, hogy jol miikodd csaladbdl jo gyerek jon 6vodaba,
rosszul miikodé csaladbol pedig... A valdsagos kép azonban ettdl joval arnyaltabb.
Az 6vodapedagogus mar az elsé csaladlatogatas alkalmaval (ha a csalad fogadja 6t —
(tobbnyire igen)) képet kaphat a kovetkezékr6l: a lakds komfortfokozata,
felszereltsége, tisztasaga, az egyes csaladtagok elvonuldsara vald hely (pl. az iskolas
gyermeknek van-e legalabb egy polca, asztala, az 6vodas hol, mivel jatszhat stb.). Ezen
kiviil tapasztalhatja a csalddtagok kapcsolatat, esetleg gyermeknevelési gyakorlatat. A
kép a késobbi egyéni beszélgetések, vagy megismételt csaladlatogatasok alkalmaval
tovabb arnyalddhat. (Fiile 1993)
Nézziink néhany lehetdséget, hogy mire szamithattak eddig is a pedagdgusok — és mi
varhatd. A gyermekek jelentds része rendezett csaladi koriilmények koziil érkezik az
ovodaba, ,normal” csaladi vagy lakoételepi lakasbol. Ezek nagysaga nagyjabol

meghatarozza a felszereltséget, komfortmindséget is - ha fizetési vagy egyéb
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problémak nincsenek. Az 50-70-m*—es lakasokban a gyermek sokféle haztartasi
géppel, munkaeszkozzel, tisztito- és takaritdo vegyszerrel, kozmetikummal taldlkozhat.
A teriilet viszonylagos kicsisége miatt a sziilok valdszinileg elzarjdk a veszélyes
anyagokat, vagy masik helyiségbe kiildik a gyermeket. Az egyszeriibb eszkozok
hasznalatara megtanitjak (ollo, tivkapcsolo, sth.) 6ket.

Természetesen jolétben €16 csaladokbdl is jonnek 6vodaba gyermekek. E csaladokban
ott az Uszomedence, a szauna, esctleg a pezsgdfiirdé, a nagyobb kert, toval, sok
novénnyel (allatokkal), pergolaval, kerti butorokkal. A konyhdban gépek konnyitik a
munkat. A flirdészobak tagasak. Kiilon mosdkonyhdban vannak a moso6- szaritd gépek
— lehet, hogy itt nem is az anya ténykedik. A szobak szama, nagysaga, berendezése
(butor, novény, allatok, automatikus kapuk vagy ajtok, szorakoztatd elektronika,
informatikai eszkozok, sstb.) a jolétrol tantiskodnak. A sziildk szabadidd eltoltési
szokdésai kozott ott talalhatjuk az exkluziv eseményeken valé megjelenést, elitsportot,
luxus utakat. Egyéni rendszamos autdik egyikével hordjak a gyermeket az 6vodéaba ¢és a
kiilonorakra. A gyermekszoba természetesen minden ,,fejlesztd” eszkozzel ellatott. A
csaladtagok élete jelentés mértékben a csaladon kiviilre esik! Az élményt, a sokféle
tevékenységre lehetdséget ado lakokdrnyezetet a gyermek nem valdszinli, hogy a
sziilokkel fedezi fel, éli at...

De jonnek am gyermekek a polarizalt tarsadalom masik szegletébdl is, a mély
szegénységbdl. Lakasuk egy-két szobas, mar lehet, hogy nem tekintheté komfortosnak,
¢s az is lehet, hogy valamelyik nagysziil6 is ott él a csaladdal. A gyermekek nyugodt
tanuldsa, jatéka nem valdszinii, hogy biztositott. A lakas berendezése egyszerti, régi
butorokkal ellatott, TV valdsziniileg van. A fiirdészoba feltjitasra szorulna — ha van
ilyen helyiség, és van a lakasban vizszolgaltatas. Régi tipusi — rosszabb esetben
Osszebarkdacsolt - haztartasi gépeket, eszkozoket hasznalnak (,,Még j6.”) A ruhazkodas
a hasznalt ruhaboltbol torténik. Ismerik a csalddsegitd szolgalat vagy a Kkaritativ
szervezetek akcidinak iddpontjait. (Kapitany - Kapitany 2000) Ebbdl a korbdl kertilnek
ki a hatranyos helyzetli vagy a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek. Veliik
sokszor a higiénikus, esztétikus kornyezetet, targyait, azok hasznélatat kell eldbb
megismertetni, Tobbnyire az alapoknal kell inditani az egészséges életmdd szokasainak
kialakitasat is.

Tovéabbi izgalmas kérdés, hogy a fent jellemzett csaladokban hogyan torténik a

gyermek nevelése, mi a gyermek helye a csaladban, mennyire részese a csalad napi
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¢letének — vagy ,,szamiizték™ 6t a kiilonorak és a gyermekszoba vilagéba, esetleg a TV
elé. Ezt probalja kideriteni az &6vond, amikor csaladlatogatisra megy egy-egy
csaladhoz, majd Gjabb és tjabb alkalommal beszélget a sziilokkel. A legfontosabb,
hogy ne legyen nagy kiilonbség a csaladbdl hozott norma és az 6vodai elvaras kozott —
hiszen minden gyermeket arrdl a szintrél kell fejleszteni, ahol éppen tart! Ez a szint
lehet, hogy nagyon alacsony, vagy éppen talzd, de err6l a gyermek nem tehet. A

pedagdgusnak pedig 6t kell segiteni - jelen esetben a biztonsaga elérésében.

5.2.1.3 Egészségi allapot
Az 6vodaba egészséges kisgyermek johet, orvosi igazolassal. Ennek ellenére 6vodaba

nemcsak egészséges, ép gyermekek jarnak, illetve napkdzben is megbetegedhetnek.

Egyszeriibb az eset, ha csak egy hirtelen jott rosszullétrol, lazas allapotrdl van szo.
Ebben az esetben reggel egy jo allapotban 1évd gyermek érkezik meg, aki a nap
folyaman rosszul lesz. E betegségkezdés a legtobb gyermeknél visszahuizddassal jar: az
o6vono, a dajka Olében iildogél, esetleg lefekszik. A pedagogus az esetek tobbségében
felismeri a problémat és igyekszik a gyermek allapotan enyhiteni nyugtatassal, ha lazas
borogatassal, stb. Ertesiti a sziilét, aki altaldban hamarosan jon a gyermekért. Ilyen
allapotban a kisgyermek nem valoszinii, hogy aktivitdsa révén valamilyen balesetet tud

okozni, vagy elszenvedni.

Jarnak az oOvodaban kronikusan beteg gyermekek is. Velik az a ,baj”, hogy a
betegségiik miatt (pl. asztmara vald hajlam) hosszabb-rovidebb ideig kimaradnak az
ovodai csoport ¢€letébdl. Visszatérve emlékeztetni kell Oket arra, hogy mit hogyan is
»szoktunk” tenni. Ha olyan tipusu betegségiik van, ami nem gatolja Oket, hogy
folyamatosan jarjanak ovodaba, viszont rendszeresen kell gyogyszert szedniiik (és
esetleg az 6vond adja be neki a ,,déli” adagot), akkor allapotuk miatt nagyobb

figyelmet kapnak, és ez a balesetek megeldzése szempontjabol eldnyds a szdmukra.

Nagyobb gond és nevelési szempontbol igen sok munkat jelent az un. SNI-s gyermek.

Az érvényben_lévl kozoktatdsi térvény 121.§ (1) 29. pontja szerint sajatos nevelési

igényl az a gyermek, aki a rehabilitacios és szakértdi bizottsdg véleménye alapjan:
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a) Testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, illetve tobb fogyatékossag
egylittes el6fordulasa esetén, halmozottan fogyatékos;

b) Pszichés fejlodés zavarai miatt a nevelési, tanulasi folyamatban tartésan €s stlyosan
akadalyozott (pl. dyslexia, dysgraphia, dyscalculia, mutizmus, koros
hyperkinetikus, vagy koros aktivitaszavar).

Egy normal 6vodaban az integralt nevelés keretében az épekkel egyiitt nevelédnek az

enyhén sériilt, fogyatékos, hiperaktiv, autista jellegli problémakkal kiizdd és a

magatartdszavaros gyermekek is. Mivel a csoportokban nincs (vagy csak igen kevés

helyen van) a specialis gyermeki sziikségeteket kielégiteni tudd személyzet (fejlesztd
pedagogus, gyogypedagogus, vagy gyogypedagdgiai asszisztens) minden munka —
nevelés, fejlesztés, ovas, védés — a valtott muszakban dolgozo két 6vondre harul. Az

SNI-s gyermekek természetesen megkapjak a neki megfeleld fejlesztést a

szakemberekt6l, de e gyermekek sokkal tobb egyéni bandsmodot, odafigyelést

igényelnek, ami 25-30 f0s vegyes ¢letkori gyermekcsoportokban nehezen oldhatd

meg.

A nemzeti koznevelési torvény némi valtozast hoz e téren is. Eszerint az SNI-S

gyermek az a kiilonleges bandsmodot kivanod gyermek, aki a szakértdi bizottsag
véleménye alapjan mozgasszervi, ¢érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos,
halmozottan fogyatékos, autista, egyéb pszichés fejlddési zavarral kiizd. (2011. évi
CXC. tv. 4. § (23)) E gyermekek a jovében a ,kiemelt figyelmet igénylé gyermek”
kategoriajaba tartoznak (1d. 4.§ (12)).

Témank szempontjabol fontos, hogy a jogszabaly:

e azegy csoportba jar6d gyermekek 1étszamat 13-25 fében jeloli;

e 3 ¢dvodai csoport mellé alkalmazhat6 pedagogiai asszisztens javasol,

e gyogypedagodgiai asszisztens foglalkoztatasardl viszont a fenntartd dont;
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5.2.2. A gyermekek testi, értelmi, érzelmi-akarati, szocialis fejlodésének jellemzoi

Béarmilyen nevelStevékenység tervezésekor fontos ismerniink az adott kd&zosség

altalanos fejlodés I€lektani, szocidlis jellemzoit. Az altalanos ismérveket tovabb

szinesiti, a pedagdgiai munkat segiti konkretizalni, az egyéni sajatossagok széles

skalaja.

Az egyéni és az ¢letkori sajatossagok elemzésénél témank szempontjabol 1ényeges

mindségekre hivjuk fel a figyelmet:

Az 6vodas gyermek dltaldnos testi adottsagaibdl adddo veszélyes helyzetek
érzékelése, észlelése sajatos helyzetet teremt, Pl.: a gyermek alacsony — igy nem
azt latja, amit, mi felndttek mar érzékeliink. Az 6 latésikja Iényegesen
alacsonyabban van. Ez az adottsdg nem fejleszthetd, de a gyermek
hozzészoktathatd bizonyos helyzetekben, hogy Ovatosabban, koriiltekintébben
viselkedjen.

Erre a sziil6k figyelmét is fel kell hivni, hiszen otthon més helyzetek fordulnak eld,
mint az ovodaban. Az otthoni veszélyes eszk6zok, helyzetek kezelésére az
6vodapedagogus nem tudja felkésziteni a gyermeket.

A Kognitiv _képességek ebben az életkorban mar latvanyosan fejlédnek, de még

messze elmaradnak a veszélyek felismeréséhez ¢és elkeriiléséhez a sziikséges
mértéktol.

Az ingerek érzékeléséhez, észleléséhez latas Gtjan kapjuk a legtobb informaciot. A
gyermek — a felnéttéhez képest — sziikebb latomezdje az oldalrdl jovo informaciok
vételét gatolja. Igy pl. futkarozas kozben nehezebben veszi észre az akadalyt,
amiben eleshet, megbotolhat, stb. A targyakrol érkez6 informaciok sokasaga utan
jut el a kisgyermek (kb. 4-5 éves korara) a szin — forma - nagysag dllandosdghoz.
Ez megkonnyiti a helyzethez valo alkalmazkodast, még egy gyorsabb mozgas
esetében is.

Témank szempontjabol lényeges megemliteni, hogy az elemzd latas az un.
»Gestalt” 1atds csak az ovodaskor végére alakul ki. Ez a strukturdlt egésznek a
felfogasa, a részletekkel egyiitt. Tehat latja, érzékeli a rész-egész viszonyat. Ami
egybe tartozik, azt egynek is latja, de képes a részletek differenciélésra is.
Ugyancsak a latas fejlodéséhez kapcsolodik a térészleles fejlodése. Az 6vodas

gyermek eleinte nem a valds téri viszonyok szerint t4jékozodik, hanem a mozgasos,
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majd vizualis térélményei szerint. (Pl.: ,,A cukraszdanal fordultunk be.”) Tehat egy
3-5 évesnek hiaba mondjuk, kiabaljuk, hogy ,,Ne szaladj balra! Ne bujj ala!”. A
vesz€ly elkeriiléséhez adott pedagdgusi instrukciok szerint azt képzeljik az
6vodasainkrol, hogy értik, amit mondunk, pedig a valésagban ez gyakran nem igy
van.

A hallasérzékenysége még nem elég fejlett, tovabba a hang lokalizaciés készsége is
gyenge. Vagyis az oldalrél jové hangot pontatlanul észleli, mig a szembdl jovot
mar jobban. Erre gondolnunk kell egy felszolitas ,,odakialtasakor”. Nem biztos,
hogy meg fogja hallani! Ezt a lehetdséget tovabb rontja, ha tilsagosan beleélte
magat az adott jatékba (pl. fogdcskazas, bujocskazas, stb.)

Az érzékszervek fejlodésenek fontos kellékei a kornyezet targyai, amit meg lehet
fogni, - razni, - szagolni, - hallgatni, szajba lehet venni, ra lehet maszni,
lecsuszhatunk rajta, stb. A szenzomotoros fejlédés ideje alatt (0 - 2 - 2,5 éves kor)
fontos erre alkalmas targyakkal koriilvenni a gyermeket. Mivel a gyermekek nem
egyforman fejlédnek, igy lehet, hogy még az 6vodéaban is erre az un. funkcids
jatékra alkalmas jatékszereket kell a gyermekeknek adni. Ahol 6voda-bolcsdde van,
vagy 2,5 éves kortdl fogadjak a gyermekeket, ott célszerli ilyen targyi feltételeket
teremteni.

Mind a latés, mind a hallés Utjan szerzet informacidszerzésben nagy szerepe van a
figyelemnek. Mivel a figyelem altalaban szort, érzelmi szinezetii, igy nehezen tud
koncentralni, és szelektalni a pillanatnyilag fontos, nem fontos informaciok kozott.
Emlékezet, képzelet érzelmi ¢€letének hatasa alatt all, tehat szubjektiv dolgokat
raktaroz, idéz fel. A mult id6beli tavolsaga, a jovO kozelsége megfoghatatlan
szaméara. Igy cselekvései kovetkezményével nemigen tud szamolni. Téméank
szempontjabol pedig ez fontos lenne.

A gyermek gondolkodasi sajatossaga, hogy konkrét képekhez, helyzethez kotott,
mivel fogalmi rendszere még kialakulatlan — most van alakuldéban. Fontos
tudnunk, hogy 6 még egyszerre csak egy nézdpontot tud figyelembe venni
(centralas). Nehéz szamara mas szemléletéhez idomulni. Viszont a veszély
¢észlelésére, elkeriilésére stratégiat, cselekvési tervet kellene kidolgoznia, és
végrehajtania. Ez egy absztrakt, asszocidciokkal teli teriilete az életnek, ahol a
fogalmakkal végzett gondolkodasi miiveletek nélkiilozhetetlenek: kovetkeztetés,

itéletalkotas, 0sszehasonlitas stb.
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az eérzelmi-akarati élete labilis, de a kiegyensulyozottsag fel¢ tart. Bar un.
alapérzelmekkel sziiletiink, ezek mitkodésbe 1épéséhez is kell a kiilvilag, a valdsag.
Szerencsére a kisbaba, majd a kisgyermek sosincs egyediil, igy megtanulhatjak a
feln6ttdl - annak arckifejezését latva -, hogy milyen érzelmi allapotban van. Sokaig
nem képes gyermek a sajat emociondlis valaszait ellendrizni. Ezt majd az érzelmi
szocializacidé soran tanulja meg, amely hosszii folyamat. Az érzéskifejezésnek
fontos informécidforrds a masik ember. Ennek megértése az empatikus készség
miikodésétol fiigg. Annak a felndttnek, tarsnak az érzelmi allapotara figyel, akit
szeret — és 6t is fogja utanozni, 6 lesz szdmara minta. Egy helyzetben vald helyes
viselkedés kialakitasakor ezt fontos tudnunk

Részben az érzelmi szocializacio, részben az idegrendszerben bekovetkezd érés
hatasdra az Ovodas gyermek érzelmi élete, vele magatartdsa is nyugodtabb,
kiszamithatobb lesz.

(Javorszky 1996)

A motoros képesség: a kisgyermek mozgaskészsége velesziiletett, erre nem kell
késztetni 6t. Minddssze a kornyezetét kell olyannd tenni, hogy a természetes
nagymozgasokat jabb és Ujabb mddon végezhesse. Fontos, hogy a mozgéshoz
orom, sikerélmény kapcsolddjon — minél kevesebbet essen, sériiljon. A
mozgaskultura kialakitdsadban szerepe van a spontaneitasnak: az igy szerzett
LHtudast”, vagyis a j6 mozgaskészséget, ligyességet nagyra értékelik a csoporttarsak
is. Ovodaskorban nagyon erés az idegrendszer serkentése, ezért kedveli, hosszasan
végzi i1s az ugrandozést, szokdécselést, targyakra valo fel-lemdaszast,
egyensulyozast. Nem szereti a monoton mozgast, mert farasztja. Az 6vodaskori
balesetek jelentds része ebbdl az ¢letkori sajatossagbdl ered. Kihasznalva
mozgékonysagat, sokféle jatékkal lehet fejleszteni mozgés kozbeni gyors reagalasi
készségét. (megallas, irdnyvaltoztatas, mozgasforma megvaltoztatasa, stb.) Konkrét
veszélyhelyzetekben ez még hasznara valhat.

A tarsas készség: a tarsakhoz vald viszonyulds is az érés - tanulds folyamat része,
illetve mas szempontbol eredménye. A gyermekek kb. 2 éves korukig a masik
gyermek mellett jatszanak, vagy a felnéttel, de tartosabb egyiittmiikodésre még
nem képesek. Az én-élmények gyarapodasa, a dackorszak (,Ez az enyém.” ,En
akarom.”) segiti az én-tudat fejlddését, vele egylitt annak megtapasztalasat, hogy

aki ,,nem én vagyok”, az is érdekes lehet, j6 vele egyiitt lenni, jatszani. A tarsas
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fejlodés egy lasst, kétoldalu folyamat, mellyel a gyerekek egyszerre integralddnak
egy kozosségbe és differencialédnak is mint kiilonallo egyének. E folyamat egyik
oldala a szocializacid, amelynek sordn a gyerekek megtanuljdk a tarsadalom
normait és értékeit. (Ilyen norménak tekinthetd a sajat és masok épségének
védelme.) A masik oldala a személyiség alakulasa, amikor a gyerekek eljutnak
azokhoz a sajatos érzés- ¢és viselkedésmoddokhoz, amelyekkel a valtozatos
koriilményekre reagalnak. E bonyolultnak tiind folyamat a gyermek szdmara a
jaték, szines, mozgalmas vilagaban szintetizalodik. Ahogyan az egyes gyermek
baratsdgai alakulnak, gy alakulnak a gyermek tarsas készségei is (megértés,
befolyasolas, j6 kommunikacios készség, konfliktuskezelés, sth.). A jaték és mas
tevékenyég soran sok olyan helyzet adodik, amikor a gyermek gyakorolja a
masikon valo segitést, a tars iranti egyiittérzést. Ezekre a tulajdonsagokra egy
veszélyhelyzetben is sziiksége lehet.

Az ovodai é¢let tevékenységei mellett a csalddnak, a sziiloknek is nagy szerepe van

e készség fejlodésében.

5.3. Az ovodds gyermek felkészitése a veszélyhelyzetekben valo kompetens
viselkedésre

A veszély az élet velejardja. Megsziintetni nem lehet, de megismerni a veszélyt,
balesetet sejtetd targyakat, helyzeteket, és felkésziilni ezek elkeriilésére — igen is lehet.
Ma a csaladok, és vele a kisgyermek élete is igen valtozatos helyszineken zajlik. Mar
nem csak a lakés, az udvar, kert targyaival, technikai eszkozeivel, él6lényeivel kell
megismerkedni a gyermeknek, de az autdzds, a kerékpdrozads ra vonatkozo
szabdlyaival, az 6voda targyi kornyezetével, és még folytathatnank a sort. Minden
veszély elkertilésére nem készithetjiik fel 6t — de sok mindenre igen. A gyermeknek e
teriileten valdban kompetencidra van sziiksége, nem csak ismeretre. Bar ez ebben az
esetben hangsulyozottan fontos, hiszen ha nem ismeri fel a konkrét, veszélyt rejtd
targyat, helyzetet, akkor nem fogja tudni azt sem, hogy mit is kellene tennie.

A téma feldolgozasahoz induljunk ki abbodl, hogy a kisgyermek mar sok mindent tudhat
a csalad életkoriilményei, nevelési gyakorlata alapjan. Mivel szamara ez a
legtermészetesebb kozeg, ezért fontos a sziilokkel is egy-egy sziiloi értekezleten arrol
beszélni, tanacsot adni, hogy hogyan tudjak gyermekeik épségét biztositani. De — a

téma mélyseégétdl fiiggden — felhasznalhat6 a falitjsag, szérdanyagokat is készithetlink
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szakember segitségével az aktualis probléma megel6zésére, vagy hasznalhatjuk az

ovoda honlapjat is.

5.3.1. Veszélyek a csaladi kornyezetben

A gyermek a csalad szemefénye. Bizonyara mindent megtesznek a csaladtagok azért,
hogy a kisgyermek épségben, egészségben novekedjen, nevelkedjen.

Vajon milyen veszélyek leselkedhetnek az évodas kora gyermekekre egy atlagosnak
tekinthetd csaladi hazban? A gyermek természetesen nem ,kiszolgéltatottja” az
eszk6zok, helyzetek ,,tamadasanak”, hiszen ma mar jogszabalyok halmaza foglalkozik
- nemcsak az élelmiszerek, de a héztartasban fellelhetdé eszkozok, épitdé anyagok,
vegyszerek, jatékszerek biztonsagaval, az anyagaval, kiszerelésével, stb. hasznalataval.
A sziil6ket nem csak a jogszabalyok, hanem a reklamok, egyes honlapok, néi
magazinok cikkei, a védénd, a gyermekorvos, gondozénd, stb. figyelmeztetik, hogy
gyermeket melyik életkorban milyen bajok érhetik, ha valamit figyelmen kiviil
hagynak.

A szakemberek igen fontosnak tartjak, hogy mar egészen kicsi kortdl kezdve tanitsdk a
gyermeket — a valos élet részét képezé — minden olyan veszély elkeriilésére, amellyel
kornyeztében talalkozhat, amelyeket tanulassal, tudassal biztonsagosan elkertilhet.

A gyermek koranak megfeleléen a kornyezet minden veszélyforrasat fel kell tarni. A
vesz€lyforras ismeretében kell a sziikséges megel6z6 intézkedéseket megtenni (elzarés,
elhatarolas, stb.). Erre a primer prevenciora forditott 1d6 és megoldasok, raforditasok
tériilnek meg a legjobban. Ebben a sziiléknek, de a pedagégusoknak, és minden
gyerekkel talalkozo felndttnek nagy feleldssége van, célszerli egyiittmiikodni.

A szekunder prevencio az a folyamat, melynek soran a létrejott baleset
kovetkezményeit, és ezek stlyossagat mérsékeli az azt észleld és beavatkozo sziild,
vagy ovodapedagogus, melynek folyamata az alabbi lehet:

e a balesetet kozvetleniil megel6z6 beavatkozas — elharitassal;

e abaleset, a sériilés észlelése, de a sériilés sulyossaganak csokkentése — elharitassal,
e amegfeleld segélyhivas - hatékony laikus elsOsegély a mentok megérkezéséig;

e segitség a helyszini els6 orvosi ellatasban (www.gyermekbaleset.hu)

Most azokat a helyzeteket vessziik sorra, amelyek megeldzéséért legtobbet a sziild
tehet, mind a targyi kornyezet, mind nevelési szempontbol. Rajuk — némi
optimizmussal- a pedagogus ugy tekinthet, hogy ezt mar ismeri, tudja, a csoportjaba

érkezd kisgyerek

203


http://www.gyermekbaleset.hu/

5.3.1.1. A lakds

MUNKAVEDELMI ISMERETEK ES MODSZERTAN A KOZOKTATASBAN

(OKTATASI KEZIKONYV)
. . A ély tipik  er s . , Elsodl iil6 nevelési
Ami veszélyes veszely tiprkus Baleset, sériilés Kovetkezmény sod eg.e S Sziil6 nevelési
helye prevencio feladata
- gyermek e .
L. . ., nedves (felmosas, eso, tavollétében takaritani flrgyglmezutetnl a
Keramialap vizes helyiségek, ) , , . csuszos feliiletre —
erkélyek, teraszok héolvadas stb.) - mig nedves a padlo, lassu, 6vatos
3] ’ elcsuszas, elesés — ne hasznaljak a , , .
5 R . -, mozgasra biztatni
& zuzodas, ficam, torés, helyiséget ,
© C 1 as SR - a nagyobb veszélyt,
= agyrazkodas - Rogziteni a
L= e i ) ennek
P B Parkettas feliiletek Megcsuszik a szOnyeget . s
Szényeg (szobdk) 76m idél kovetkezményét
yeg. id6legesen nem ) L
hasznalni elmagyarazni
. Terasz, emelet, Magasabb fokok, E,les,es,’ lee..se,s N , - [épcson lassabban,
Lépcso . . o . : z0z6das, torés, - gyermekkorlat . L
szinteltolas Iépcsofokok éles széle agyrizkodis ovatosabban jarjon
- sekély vizben
pancsoljon
- ne maradjon - a fiirdés, pancsolas
Viz a kédban Bel’ecsusmk, beleesik Ijedtségtdl vizet nyel, egyediil, még a felnéitt feliigyelete
a vizbe megfulladhat nagyobb testvérrel se mellett thrténien
- csuszasgatlo a kadba !
kad fogantyu
felszerelése
A csapot nem éri el, a A kagylo6 elé ;]?ut:rfsti(;neg,
, , sz¢lébe kapaszkodva .y biztonsagos anyagu, . gy ,
Mosdokagyld , z0z6das .. . 7 biztonsagosan
megcsuszhat, feliiletnagysagu covediil esapot nvitni
Fiird6szoba beverheti a fejét fellépot késziteni gy potny
. Z0z6dss, ijedség - segitsen ezt a
WC kaovlo A le(?i}éfnrllg;ﬁ (lehet, hogy egy ideig WC sziikit6 kagylon elhelyezni,
&y ﬁz{tra- il belees’het nem is akarja elhelyezése tanitsa meg ra a
' hasznalni a WC-t) gyermekét
Mososzer, A szines. illatos Rosszullét, - gyogyszert mindig - gyermeknek tilos a
tisztitoszer, folva dék’okba mérgezési tiinetek zart helyen tartani gyogyszerhez nyulni
gyogyszer bel}e/:k(’)s tol. a szines (liikteto fejfajas - mososzert, - a vonzd illati moso6-
l cukorkara ,hasonli " szédiilés tisztitoszert kisebb szerekkel mossa ki a
Sok felnétt szed cruldkat lenveli hanyinger-hanyas gyermek esetében babaruhat, sajat
szivmiikddésre, p yel zavartsag elzarni zoknijat —
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. 2 A ély tipik f err . , Elsodl iil6 nevelési
Ami veszélyes veszely tipikus Baleset, sériilés Kovetkezmény sod eg.e S Sziil6 nevelési
helye prevencio feladata
vérnyomasra hatokat, fulladasérzés hasznalhassa, igy
illetve altatokat! izomgyengeség kivancsisaga,
4julas) cselekvési vagya
Kielégiil.
Széle nekieséskor fej- LehetSleg ne mosds- - Ovatos mozgasra
Mosogép arc sériilést okozhat Horzsolas, ziz6das WC kagylo kdzelében biztatni
legyen
. . - ne legyen elérheté i .
Hésugarzo Fiirdészoba Vizes kezz_e : - ha miikddik, a sziild gy e meknek tilos
kapcsolgatja . mitkodtetni
is legyen ott
Aramiités - szabvany szerint - elmaevarizni a
Konnektorok belenyulhat magasan vannak + £y .
. belenyulas veszélyét
vakdugb
- gyermeknek tilos
) vele jatszani
Gvufa. dn-eazeviito Probalgatja, tetszik a Egési sériilés, - ne legyen elérhetd (Amire valo, az kiviil
yula, on-gazgyu) fellobbano fény lakastiiz helyen esik a kisgyermek
természetes
tevékenységein)
- megmutatni
Evleszkdzok, ollok, Ugyetlen hasznalat, ., . - gyerek-biztos zarak haszPalat’l’l kat,
, = Szuras, vagas . ,.segitsen” olykor a
husti, stb sietség a fiokokon p
Konyha konyhaban

Forro étel (viz, olaj,
zsir, leves, gbz, stb.),
fiilles, nyeles edények,
forro f6z0lap,
stitéajto

Gyors mozdulat,
figyelmetlenség,
kivancsisag

Forrazas, égési
sériilés

- siet@s, tObbféle étel
készitésekor ne
legyen ott a gyerek

- edények a f6z6lap
bels6 részén legyenek
- tlizhely védolap,
elforditas gatlo
felszerelése

- ne legyen tiltott hely
a konyha, de csak
akkor legyen ott a
gyermek, ha kellé
figyelemmel tudja a
sziil6 kisérni a
ténykedéseit.
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; - A ély tipik R A1 .. . Elsédl Sziilé nevelési
Ami veszélyes veszely tipikus Baleset, sériilés Kovetkezmény sod eg.e S
helye prevencio feladata
- konyha-étkez6 kozé
gyerekracsot tenni:
(latja, hogy mi
torténik, tud
beszélgetni)
Konyhai gépek - ne legyenek elérhetd i elmagyarzizm, hogy
e : ezek a felnéttek
(kavéfszo, robot, Kapcsolgatja, o helyen . )
g e, , Vagas, égés . . eszkozei. A belevalo
darald, kenyérpirito, belenyul - hasznalat utan e
: . o elkészitésében
vasalo, stb) aramtalanitani .
segithet.
Konnektorok Belenytlhat Aramiités Vakdugo . elmagy?raznl .
belenyulas veszéElyét
- Bl- ¢és sarokvéddk
, . elhelyezése, kulcsok
Btorok, ajt6k, - nekiesik, nekiszalad, Kivétele
polcok - szalka, livegszilank - batorok javitasa - elmagyarazni, hogy
(élek, sarkok > Horzsolas, zaz6das, . ; . ; .,

, , megy a kezébe, T - ajtok, fiokok zarasa a szobaban miért nem
fogantyuk, fidkok, 1 AP szlras, vagas L . . .
KiAllo kulesok. 1abak lababa, de arcsériilései - talpig liveges ajtok lehet futkarozni
sériilt részek) ’ ’ is keletkezhetnek ne legyenek

- polcok stabil
rogzitése
Novények I._ ' . Nem elérhetd - r_negmuta}tnl, hogy
- polcon, fali Leranthatja, s e . milyen szépek,
. R Z0zo6das, agyrazkodas magassagban, LT .
tartoban, felborithatja . . vigyazni kell rajuk
1 4 . rogzitett cserépben . .
- foldon cserépben - segitsen gondozni
. . Fajtatol fliggben s - lasd fent
Noxfenye!f I Lakészoba levele, léggyokere, A novényre jellemz6 k1s§> vodas gyermek - megmutatni, hogy
- mérgezOk - Iy . . esetében ne tartsanak . .
viraga, tiiskéje mérgezés . v mit ne bantson, ha
- kaktuszok \ . , ilyen névényeket , .
mérgezd, ill. szur segit pl. locsolni
Allatok tartasa - Fajtatol figgéen Kiilonbozé ham- ill. - az allat biztonsagrol - sokat beszélgetni
- kalitkédban csiphet, haraphat, izomsériilések szakszerlien arrol, hogy mit szeret
- akvariumban karmolhat, ha nem jol gondoskodni az adott allat, mit
- terrariumban bannak vele. - gondozasahoz, nem, hogyan kell vele
- szabadon - allati eledelt Enyhe gyomorrontas, etetéséhez banni, hogy jol érezze

(macska, kutya)

emberinek vél.

hanyas

hasznalatos dolgokat

magat
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; . A veszély tipikus R A1 .. . Elsédleges Sziilé nevelési
Ami veszélyes y up Baleset, sériilés Kovetkezmény ! .
helye prevencio feladata
elzarni A gyermek hajlamos
- egészséges legyen gyerekként kezelni az
minden allat allatot!!
- a szllok filmjeit ne
- a ,.tul kozel, tal - fejfajas, szédiilés . . s . nézze a gyerek, a
, , , s - tdvkapcsold zarhato .
Szorakoztatd hangos, tal soka gyerekfilmeket
: , e, helyen legyen " , .
elektronika, - belenyul, beledug - aramiités ) viszont nézze a sziil6
P i - egyediil ne . .
szamitogép jatékszert maradion veliik is, beszélgessenek a
- gombelem - nyel6cs sériilhet J latottakrol, a gyerek
rajzolja le, stb.
Futo‘Eestek’ . Fejmagassigban Horzsolas, zazodas - atszereltetni -
szabalyozoi vannak
- jatékboltbol venni Ly 8
Jatékszerek - Allergia, - ellendrizni a jaték J o gy
g L. ,mit birki’ a
- fulladas, egyes részeit .
. s . jatékszer.
Nagysaguk, hallaskarosodas, Y —
P . IRy g - egyutt jatszani, 1gy
szinez6anyaguk orriireg sériilése — - ellendrizni, hogy (L .
1 , -, 4 latja a sziild, hogy
e eriy attol fiigg, hova dugta tud-e vele jatszani, i > .
Testvér jatékai LS L valdban tud a masik
Gyerekszoba a pici jatékot van-e szamara C 1
. . gyerek jatékaval
veszélyes része s ;
jétszani vagy nem
Tornaszerek - megfeleld nagysagh
(bordasfal, hinta, . L Esésbol szarmazo hely legyen
Leesés, lecstiszas o1z .
nagylabda, sériilések - a szerek épek
gumiasztal) legyenek
, - esésbol szarmazo - kisagy méretének, (o
- leesés, s s , . - nyugodt, egészséges
. L sériilések racsainak ellendrzése f o
Alvas helye - fej, végtag . (o . alvas feltételeit
, - kiszabaditas okozta - emeletes agyon -
beszorulasa o1z s Az . megteremteni
sériilések, zuzddasok védoszél elhelyezése
Unnepi kellékek: Ttz okozta sériilés, - ellendrizhetd
- gyertya, tiizijaték, ijedelem mennyiségii gyertyat, - megmutatni, hogy
Csaladi tinnepek csillagszord sth. gyujtani milyen a ,,tizbiztos”

- viz, nedves
torolkoz6 kéznél

gyertyas torta
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Ami veszélyes AN UIDLTE Baleset, sériilés Kovetkezmény Elsodleg.e S Sziil6 nevelési
helye prevencio feladata
legyen
- ital - alkoholmérgezés, - gyermeknek nem

rosszullét, hanyas

adni, a maradékot
azonnal eltenni

Felnottek szerszamai

Szaré-vagd eszkdzok
(fogo, ti, reszeld,

Szurt, vagott, roncsolt

Jol zarhato helyen, RENDBEN legyen,
- nagyobb gyermekeknek érdemes megmutatni

munka kozben

(garazs, kamara) barkacsgépek, stb) kézsériilésck - kisebbek a milanyag jaték-szerszamokkal
,,dolgozzanak”
- gyerek ne maradjon
- tliztér ajtajanak - fiistméroezés - kazanhazba a gyerek feliigyelet nélkiil a
Flités — kalyha, kandallo, szenes kazan kinyitasa - tiiz & ne mehessen be lakasban

- parazs kihullasa

- védoracs

- megtanitani: mit
tegyen tliz esetén

* A gyermekbiztonsag-technika mar egy iparagga notte ki magat. Ld. www.gyermekbiztonsag.lap.hu
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5.3.1.1.1. 4 veszélyes helyezetek felismerése, a helyes viselkedés erdsitése

A veszélyekt6l megdvni a gyermeket a sziilo feladata. Ha mégis bekovetkezett a baj, a

kovetkezO sériilésekre szamithat (Id. fenti tablazat), amelynél sokszor az un. laikus

segitség is elegendd — ha az id6ben és megfeleld eszk6zok hasznalataval torténik.

Sériilés A sziil6 tennivaldja Orvos értesitése
Szuart seb - A gyermek megnyugtatatasa, - ha nehezen
(kézen, vagy - seb fert6tlenitése, a belekeriilt kisebb nyugszik
labon) targy kivétele, eltavolitasa, meg,
- kotozés, - ha f4jlalja a sebet,
- elfert6zodik,
Horzsolas - A gyermek megnyugtatatasa, - ha nagyobb
- a seb hiitése, feliileten
- fertGtlenitése, kotozés, sérilt, a
hamosodast
segitd gydgyszert
ad
704z6das - A gyermek megnyugtatatasa, - a keletkezett
- hiités, borogatas, duzzanat,
véromleny
miatt
Orrvérzés - letiltetni a gyermeket, orrat lazdn -hanemallel a
(gyakori) Osszefogni. Ha elallt, egy oranyit ne fujja vérzés,
az orrat.
Harapas, - A gyermek megnyugtatatasa, - ha allati eredetii
karmolas, - a seb hiitése,

maras, csipés,

- fertOtlenitése, kotozeés,

Idegen anyag

- targytol fliigg: mibol van, mekkora,

- ha lenyelte, azonnali

lenyelése, lenyelte-e vagy a nyel6csében, vagy a orvosi beavatkozas.
félrenyelés, légesdben van még: litdgetni a hatat, (miiszerrel kisérhetik
eltavolitani az idegen anyagot, az utjat
- nyugtatni a gyermeket, tavozasig...)
Idegen targy - ne nyuljon a targyhoz

fiilben, orrban,
stb.

Egés, forrazas

- hiiteni: hideg vizet folyatni a sériilt
részre
kb. 10 percig, ez enyhiti a fajdalmat is.
Ha nincs viz mas artalmatlan folyadék
megfelel pl. tej

- 0rvos

Mar6 mérgezd
anyag lenyelése

Lasd: 169-ik oldal.

(vegyszer,
gyogyszer) - orvos, mento
Torés - A gyermek megnyugtatatasa, fajdalom
csillapitasa, nyugalomban tartasa amig
orvoshoz nem érnek
- karja torott: lazan felkotve tartani
- laba: fekiidjon, rogziteni. ..
Aramiités - Aramkorbél menteni, életjelek esetén - mento

stabil oldalfekvés, életjelek hianydban
elsOsegélynyujtas. Lasd: 163-ik oldal.
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A sziil6 megkdnnyitheti a baleseti helyzetben a sajat és gyermeke dolgat is ha:

Van otthon egy kis egészségiigyi doboz/ladika, melynek tartalma kifejezetten a
,hazi” balesetek ellatishoz valo. Kotszereket, fertGtlenitOket tartalmaz, és ezt
idénként a gyermekkel egyiitt megtekintik, egyiitt megallapitjak: rendben van-e, mi
van benne, stb. Ha baj torténik, akkor a latvany, az illat nem lesz szokatlan és
ijesztd a gyermek szamara. (hasznos informaciok: www.gyermekunk.hu)

Néha otthon is eldkeriilhet az 6vodaban kedvelt orvos jaték, a babat, allatot,
,,mentd” viszi az orvoshoz, a kérhazba, stb.

A felnottek életéhez, méretéhez igazitott lakdsban valoban a sziil6¢ minden
felel6sség a gyermek épségéért. Raadasul tudnia kell, hogy a kisgyermek sokkal
sériilékenyebb a tiniknél, a felndtteknél. (1d. 5. sz. melléklet)

Helyes, ha a sziilo

Nem hagyja egyediil a gyerekeket a lakasban,

Alaptalan félelmeket félretéve, az Ovodas gyerekkel megbeszélve alkalmaz
tiltdsokat.

Amikor tapasztalja, hogy a gyermek ellenall ,kisértésnek”, megdicséri érte (,,J0,
hogy szoltal, etessiik meg a papagajt.” — vagyis nem nyult be az allat ketrecébe.)
Megmutatja, hogyan kell jol fogni a kést ahhoz, hogy az almat vagja fel vele a
salatadhoz, €és ne sértse meg a kezét. Vagy gomb felvarrasanal a gyermek vagja el
olloval a cérnat, stb.

Koézosen veégeznek egyszeribb ,munkédkat”, amely soran megismerkedhet a
gyermek az ott hasznalatos eszkozokkel. A sziilé elmagyarazza — megmutatja — a
praktikus mozdulatot, eszkozhasznalatot. Ez a leggyermekibb tanuldsi mod, amikor
is ellesheti a mozdulatot. Ott a segitség is, aki korrigal, megdicsér, gyakoroltat. (pl.
a gyermekszobdban kozosen takaritanak)

Rendet tart a lakasban. A rendetlenség dnmagaban is sok veszély rejt, hiszen nem
tudni, hogy hol mibe botlunk, mivel iitjiik, szarjuk meg magunkat. A zsufolt lakas
is hasonloképpen tobb veszélyt rejt. A nekiszaladasbol, targyak leesésébdl,
felnéttek, gyermekek hasznélati targyainak kelld mértékli el-kiilonitettségének

hianyabol sok baj szarmazhat.

Eletkoriilményeiknek megfeleléen alakitson ki a gyermekben néhany, a biztonsagat

veédo viselkedésformat:
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o tartson rendet maga koriil (jatékszerek, levett ruhdzat)
o figyeljen a feln6tt hivo, tiltod szavara
o egyszerlbb sériiléskor merjen szolni:

e ne féljen a hazi gyogyitas eszkozeitdl (gézlap, fertdtlenitd,)

¢ ha tilos dolgot tett (pl. bekapcsolta kenyérpiritot)

e utcan jarva-kelve, ha ment6 vagy tiizoltd autdt latnak, beszélgessen a gyermekével
arrol, hogy kik dolgoznak rajta, mit csinalnak... (A jaték, a mese vilagabol biztosan
van ismeretiik ezekrol, hiszen kedvenc autdikrdl van szo, raadasul tobb mesének is
szerepl6i. No és felndtteknek sz616 filmekbdl is ismerhetik...)

Mindez valdban a sziil6 dolga, hiszen a lakas sajatos mili6jében megvaldsuld biztonsagos

mozgasra, jatékra az 6vodaban nem készithetjiik fel a gyermeket.
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5.3.1.2. Az udvar - kert

Ami veszélyes

A veszély tipikus helye

Baleset, sériilés

Kovetkezmény

Elsédleges prevencio

Sziilo nevelési feladata

Kiemelkedd a1 - talajszinten 1évd szél, . . .
, . . - horzsolas, zzddas, RS - egyedill ne menjen ki
betonszegély , . - megbotlas, esés 1 s csuszasgatlos burkolat,
Medence, utszegély . . agyrazkodas . . . la gyermek a
- vizbeesés ; . - nyitott  biztonsagi .
T - vizbefulladas e an . medencéhez
Viz mélysége halo, véddkorlat
Nem lathato jol, nincs - az udvar
teteje, va enge R 1 s T rendszeresen hasznalt . 1,
J°, gy,,gy ge, , Emészt6gddor, - tetéhiany, vagy annak | - agyrazkddas, torés o .1 | -kozelében ne
benne 1évé folyadék, . : o . részétol jol | )
. Vizoéraakna, ciszterna, rossz mindsége - fulladas I jatsszon a gyerek
iszap, stb. elkiilOnitetten
- erds, zarhato fedél
- kertészkedjenek
. kozdsen, hogy a
- levelek, termések, megvalogatni, mi gyermek’ *
tiiskék stb. - mérgezési tiinetek, ’ .
. & legyen ott, megismerhesse a
- mérgezhetnek . .
. s , . o - fakat rendszeresen novényeket
. s Viragoskert, szortan az | - korhad6 agak - lités, zuzddas, : .
Novények . . . gallyazni, - ezutan alapos
udvaron, letérnek szuras, horzsolas, B , ,
. - a permetezdszeren kézmosas
- vegyszerhez vald y mr s .
C o . o olvashat6 elGirast - permetezés utan 1-2
hozzaférés - mérgezési tlinetek, . . ,
. betartani napig a fak
- permetezes .. 1z
kornyékén nem
jatszhat
. , - a géppel végzett
Kerti munkak  EPPe & .
g s s munkak kozben ne | - a veszélytelen
(fiinyiras, asas, , ” . ,
0, , . , , , , ,Segitsen munkéban segitsen. Ezt
gereblyézés, Barhol, Kerti szerszamok, - esés, vagas, szuras, , .
NP . - legyenek gyermek- | szivesen teszi, sokat
viragvagas, mulcsolas, it . . p
sth.) méretli szerszamok, kis | tanul beldle.

kosarak

Homokozd, hinta,
rogzitett maszokak

- Leesés

Z0z6das, agyrazkodas,
torés, belso vérzés

- biztonsagos helyrol
és anyagokbol

- hinta hattamasszal,
biztonsagi lanccal

- homokot testre ne
szorja a gyerek

- tanitsa meg a
hintazas technikéjat
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Ami veszélyes

A veszély tipikus helye

Baleset, sériilés

Kovetkezmény

Elsédleges prevencio

Sziilo nevelési feladata

elkeritve

- homokagy a hinta,
maszoka alatt

- tiszta homok

- maszokan
madarfogassal
kapaszkodjon

- ne legyen tual sok
noévény, ami tal sok
allatot fog vonzani

- a gyermek ne bantsa

; ?1{111’11(.).& allatok, i 051,p§s, maras, - 1dOnként atnézni az | az allatokat
Allatok ariilekuk, SZUras, - allergias tiinet udvart, Osszeszedni a | - vegye észre, keriilje
(madarak, rovarok, lakohelytik o8 ’ . By ’ !
. a1z . o - laz, duzzanat gyermek szdmara | az ¢élohelyeket
ragcsalok, stb.) megbolygatasa. - fertézés 1 look h bol
Riasztasuk eszkozei veszélyes dolgokat (hangyaboly,
(elhullott madar, egér, darazsfészek)
lehullott vastagabb
agak, stb.)
- a tlizgyujtas o .
o, Tlzgytjtasra alkalmas | .., ., e . kellékeit elzarni ne%h,e’tl, hogyan lesz
Grillezé hely . Tlzgyhjtas - égés, flistmérgezés o ,t0z”, de abban nem
eszkozok - grillezést csak .
e . vehet részt
felnott végezheti
- lezuhano tégla,
- mallo, lees6 vakolat - ép legyen - a kerités
darabok . " - ne lehessen o
- toredezett fa darabja - széles a lehetdség a ramaszni, leugralni kozelsegebe ne
Kerités Kozvetlen kornyéke szalka szOrasatol az ’ engedje oda, ,,vonzd”

szilankja

réola

- kerités elemeinek agyrazkédasig - jatszohely tble tavol dOIQO,kat ne tegyen,
. , telepitsen
tavolsaga legyen
- magassaga
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5.3.1.2.1. A veszélyes helyezetek felismerése, a helyes viselkedés erdsitése

Helyes, ha sziil6:

E

az udvart biztonsagossa teszi, és ebbe a munkdaba a képességeinek megfelelden a
gyermeket is bevonja. Igy hallhatja a gyermek, hogy mi van utban, mire kell a
szliloknek, vagy neki vigydznia jaték kozben.

Az udvaron a nagy tér nagyobb mozgasra, szaladgalasra 6sztonzi a gyermeket. Ez
az Orom egylitt jar a figyelmetlenséggel, tehat nagyobb a balesetveszély. Ezért
fontos, hogy az udvarnak ,, kijelolt” része legyen, ahol szabad — veszély nélkiil —
szaladgalni, ugrandozni.

Gondoskodik nagy fiives teriiletrdl, ahol sokat lehet a gyermek mezitlab, labdazhat,
gurulhat, stb., az un. természetes nagymozgasokat gyakorolhatja.

Az udvar, a kert kialakitasaban, berendezésében legyen koriiltekints, mivel, mint
lathatd, itt silyosabb sériiléseket szerezhet a gyermek, mint a lakasban.

Miutan egy ovodassal is eléfordul, hogy sziileitdl tavolabb van (pl.: jatszotéren
jatszik, az anyja il a padon), ahol taldlkozhat idegenekkel is, ezért jo, ha sziild
megtanit gyermekének néhany fontos adatot: sziilok neve, lakcime, telefonszama

(1d. 6. sz., melléklet)

témakor lezardsaként érdemes megnézni a kovetkezd honlap 6. poszterét

http://www.qyermekbantalmazas.hu/index.php?option=com zoo&task=item&item

id=2 &ltemid=15 (otthonbiztonsagi kiadvanysorozat)
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5.3.2. Veszélyek az ovodaban

Munkavédelmi szempontbol az 6évoda egy kevésbé veszélyes munkahely, a Ill.
veszélyességi osztalyba tartozik. Nagy balesetek, katasztr6fak nem fordulhatnak el — bar
lehet kivétel pl. tiz esetében.

Most ugyan a gyermekek biztonsagarol szolunk, de ohatatlanul beszélniink kell roviden a
felndttek biztonsagos munkavégzésének targyi, személyi feltételeirdl Ezek ugyanis
hatokoriik révén érintik az Ovodaban tartozkodd gyermekeket, sziiloket, latogatokat.
Bonyolitja a helyzetet, ha az 6vodaban munkajat végz6 személy mas munkaltatonal all
alkalmazasban (ebédet szallito, fejleszté pedagogus, karbantartd, takarito stb.)

A munkavégzéshez mindenki szamara biztositani kell a munkanak megfelel6 6lt6zkodési,
tisztalkodasi, egészségiigyi, étkezési, pihenési, melegedési lehetdséget, a jO ivovizet.
Gondoskodni sziikséges tovabba a rendrdl, tisztasagrol, a keletkezett szennyezd anyagok
eltavolitasarol, jelzd és riasztd berendezésrdl, a munkdhoz sziikséges megfeleld
mozgastérrél. A munkavallalonak a feladat ellatdshoz megfeleld egészségi allapotban kell
lennie.

Ilyen korilmények kozott dolgoznak a felndttek. De milyen koriilmények kozott
»dolgoznak” a gyermekek? Mar az 6voda épiilete is csak kdzegészségiigyi hozzajarulassal
lizemeltethetd — nem beszélve a sokféle specidlis miiszaki eldirasrol. Tehat az intézményt
minél kevesebb zaj, por érje, jol megkozelithetd legyen, de ne forgalmas ut mentén.
Fertéz6forrasul szolgald, vagy blizds, zajos stb. intézmény a kozelben nem lehet.

Megoldottnak kell lennie a szelektiv szeméttarolasnak, szennyvizkezelésnek.

5.3.2.1. 4 csoportszoba targyai, az itt végezheto tevékenységek

Milyen a jo csoportszoba? Felsorolasszertien: nem zstfolt, nincs benne sok butor, legalabb
2 m? /f6 alapteriiletii, ablakok balesetmentesen biztositjak a szelldzést és a természetes
fényt, rajtuk kiallo szerkezeti rész nincs, lehetdleg felsé bukdszarnyas, (mire hiivosebb
levegd a gyermekhez ér, felmelegszik), mesterséges fény legalabb 400 lux fényerdsségi,
az erés napfény learnyékolhato, 22 C° atlag hdmérséklet biztosithato, padlézata résmentes.
A meleg padlo, naponta akar t6bbszor is konnyen tisztithato. A berendezések igazodjonak
a gyermek méretéhez, jol tisztithatok, €l mentesek, és stabilak legyenek.

A jatékszereken — csomagolason — keressiik a CE jelzést. Ha megtalaljuk, akkor megfelel
az EU 99/378 sz. irdnyelvének. Az igazol6 dokumentacié a gyartonal megtalalhato. A
jatékszerek mindségét garantalja a 15/2008. (VIIL.19.) NFGM rendelet, valamint a
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26/2008. (X11.20.) NFGM - EiiM rendelet. Ennek 2. sz. melléklete a jatékok biztonsagat
irja el6. A 4. sz. melléklete pedig a veszélyre utald tdjékoztatasi kotelezettséget rogziti. A
3 ¢éves kor alatti gyermekek szamara veszélyt jelentd jatékra fel kell irni, hogy ,,nem
alkalmas 3 éves kor alatti gyermeke részére” megnevezve a veszélyforrast. Ez azért fontos,
mert az 6voda-bolcsddében ott lehet a 2 éves, a normal 6vodaban pedig a 2,5 éves gyermek
iIs. A fogyasztovédelem is rendszeresen végez jatékszerekre vonatkozd mindségi
ellendrzéseket. Az 6vodaban csak mindsitett jatékszerek lehetnek.

A 11/1994. (VI.8.) MKM rendelet 7. sz. melléklete meghatarozza az évoda minimalis
eszkozeit és felszereltségét. Ez valtozhat aszerint, hogy mi az Ovoda programja,
célkitlizései megvalosuldsat milyen tovabbi eszkozok segitik (pl. Montessori évodaban az
un. Montessori eszkzok)

A 2.1.1. fejezetben mar szo volt arrdl, hogy mennyire megneheziti a nevelést az egy
csoportba jar6 gyermekek nagymértéki életkori tagolodasa. Ez a jatékszer ellatottsagra, az
egyes tevékenységek nyugodt, veszélytelen megszervezésére, lebonyolitdsara is
vonatkozik. Egy 6vodai csoportszobdban nagyon sokféle tevékenységet végeznek a
gyerekek. Ezekhez hely, eszkoz kell, més és mas a kisebbeknek, a sériilt gyerekeknek, a
nagyobbaknak.

A legtobb ovodaban a csoportszobdkban torténik az étkezés is (tizoraizas, ebédelés,
uzsonnazas). A talalékonyhara, az ételkezelésre, a hasznalhatd edényekre, tisztitdsra,
hulladékkezelésre kiilon jogszabalyok vonatkoznak. Ezeket nem vessziik sorra. Az étkezés

ténye fontos, mint baleseti lehetdséget magaban rejté esemény.
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Ami veszélyes Baleset, sériilés Kovetkezmény Elsédleges prevencio Nevelési feladat
- kis elemekbdl allo
. . s - gondos vasarlas szerkesztdjatékokkal csak
- lenyeli - jatékszer nagysagatol P
S . ; . | -gondos 6vonoi feliigyelettel
Kisméreti fiigg: fuldoklas, nyel6cso , . . .
(e tevékenységszervezés jatszhatnak
. | sérilése - allands feliigyelet &s . nagyobbak kisérjék
N - fiilébe, orraba, stb. dugja | - érzékszervi karosodas. . . .
2 figyelem. figyelemmel a kisebbeket,
:ﬂ;f hogy mivel jatszanak
= — ; ;
Sériilt s%urt,’vagott, fe}hasnott - vérz6 seb - ha elvesznek egy jatékot,
bor kézen, tenyéren . -, . ,
Anyaga nézzék meg, jo-¢ (kisauto
(textil - leszakadt, levalt részeket | - fuldoklas, erés kohogés, kereke leesik-e, a bab
miiszérme) ragcsalgat, lenyel hanyas... keze, haja épségben van-e)

- vagott, felhasitott bor

Butorzat sériilt . . - vérzo seb
kézen, tenyéren
, 1 e e - megiiti valamel
Butorok fiokjai, ajtoi, polc cgutl ey - duzzanat
. testrészét o
- rosszul csukddnak A . - véromleny
11 s , - becsukja ujjat, kezét 1 s
- kiallo fogantyuk - agyrazkodas
1 . - leeshet, leszakadhat a
- deformalodott részek - stb.

polc

- esti takaritdsndl a
jatékok, butorok
épségének ellendrzése,

javitasig a hasznalatbol
valo kivonas, tiltas.

- nagyobbak (naposok)

feladata  lehet, hogy
teritéskor nézzék meg, az
asztal széle, a székek

tamlai, iilskek épek-e!

- Tarsa segitsen neki,
érdekl6djon, hogy érzi
magat. Hozzon-e neki egy
pohar vizet, kisérje ki a
mosdoba, — egymas iranti
figyelmesség, segités...

Gyors mozgas, futkarozas

- nekiszalad gyereknek,
targynak, elesik/elesnek

- atesik jatékon, guggolo
gyereken stb.

- itkozés erejétdl fliiggden
zuz6das,

agyrazkodas,

szédiilés,

stb.

- mozgathat6 butorok,
hogy a nagyobb
mozgasigényll gyerek is
levezethesse

mozgésigényét

- Ovatos, lassabb mozgasra
késztetni — dicsérni, ha
,.sikertilt”

- aki a kozelben van,

segitsen nekik felallni,

érdeklédjon, hogy érzi
magat, hozzon-e neki egy
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Ami veszélyes

Baleset, sériilés

Kovetkezmény

Elsédleges prevencio

Nevelési feladat

Elénkebb mozgassal jaro
tevékenységek (ének,
testnevelés)

- ligyetlenebbek iranyt
tévesztve litkoznek,
targyakon atesnek

- a gyorsasag miatt

erOsebb ttés térden,

tenyéren, esetleg arcon,

fejen.

- zUz0das, szédiilés,
agyrazkodas

- nagyobb szervezés:
Kivinni pl asztalokat
- masik terembe menni

pohar vizet, kisérje-e ki a
mosdoba — egymads iranti
figyelmesség, segités

- az lgyetlenebbek mellé
ligyesebb part tenni

- eszk0zok rossz

- bemutatni az

Eszk6zhasznalatot igényld hasznalata - eszk6zok épségét, eszkozhasznalatot,
tevékenységek (vizualis, o - szUras, vagas, iités kézen, | mennyiségét ellenérizni | - ellendrizni a hasznalatat,
, , - nem megfeleld méretii M
barkacsolas) . elétte, ebbe a nagyobbak
eszk6zok .
bevonhatok
o e - bemutatni a helyes
s a1 - tanyérok, evOeszkdzok v . y
) - szurés, vagas kézen, épséoének ellendrzése eszkozfogast,
Etkezések esetleg masik gyermek - vagott, szlrt, vérzd seb; PS°E RN - nagyobbak segitsenek
. N - ne étkezzenek zsufoltan, L
arcan, felsétestén . . helyre vinni az
- ne étkezzenek sietve, b -
evOeszkozoket,
- konfliktuskezelés
, . - , , - karmolt vérzé , - elegendo jatékszer, hely, megtanitasa,
Masik gyerek Osszeveszés, verekedés FIOTE VEIZ0 S¢ b . elegendd jatekszer, hely cgtanitasa .
- esés miatt megliti magat, - agresszivitasra hajlamos
gyerekre jobban figyelni,
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5.3.2.2. A tornaterem targyai, az itt végezheto tevékenység

A terem atlagos homérséklete 18 C°. A burkolata konnyen tisztithatd, csiiszasmentes, ép feliiletli legyen. A legtobb helyen PVC, vagy

parketta burkolat van — ez 6vodaban is megfelel. (A sportburkolatok sokfélesége a www.sportburkolat.hu weblapon megtekintheté.) A

vilagitotestek, tivegfeliiletek iitésvédelemmel ellatottak.

Ami veszélyes

Baleset, sériilés

Kovetkezmény

Elsodleges prevencio

Nevelési feladat

Sértilt vagy csuszos
padozat

Elcstszas, hanyatt esés

Utés, ficam, agyrazkodas,

torés, stb.

Sériilt tornaszerek (pad,

Kéz, 1ab szurasa,

Rendszeres ellendrzés

Ovatosan  megtett elsd
percek — felfedezni a
kornyezetet, bemelegités.

A gyerekek is szokjak

arika, boy Rlsértése VersS seb meg, hogy ellendreik azt

Ablakok 4it6 Horzsolas, zuzodas, | - elotte szelloztetni Nézzenek szét

v thaté;é . J Beleiiti, a fejét felnasadt  koponya V. | - sarokban 1év6 ablak megérkezéskor: tudnak-e
Y g arcbor legyen nyitva jot fogdeskazni?
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5.3.2.3. A mosdo, WC

Minden csoporthoz egy 15 m? - es vizesblokk tartozik, melyben 8 gyermekenként 1 gyermekméretli WC és 1 mosdokagyld van. A WC-k

egymastol elvalasztottak. Az esetlegesen elfolyo vizet padlodsszefolyd vezeti el. Az aljzat cstiszasmentesitett és fert6tlenitheto.

Ebben a helyiségben helyeznek el gyermekenként az egy - egy torolkozot, fogmosd poharat, fogkefét, féstit. Itt van — valoszinileg — egy

zéarhat6 szekrényben a csoport dajkéjanak tisztitoszer készlete. A szelldztetés és a természetes fényt magasan 1évo ablakok biztositjak.

Ami veszélyes

Baleset, sériilés

Kovetkezmény

Elsodleges prevencio

Nevelési feladat

Vizes padlozat

Jaték a vizzel, szappannal,
pancsolas...

Bujocska az elszeparalt
WC-kben

elcsuszas, elesés

- horzsolas, zuzbodas,
ficam, torés,
agyrazkodas, stb.

- szarazon tartani a
feliiletet

A firdGészobaban
oOvatosabb kozlekedés,
figyelem a koriilményekre

- vizes asztalt biztositani a
pancsolasra

- felhivni a figyelmet a
vizes padlo veszélyére,

- naposok ellendrizz¢k a
szoba,,rendjét” szoljanak,
ha valami nincs rendben.

- tilos a nagyfoku
veszélyessége miatt

Szappan, fogkrém
megkostolasa

Kellemetlen szijiz,
émelygés, habzas. ..

Hanyas (esetleg)

- kezdetben mindig legyen
feln6tt a gyermekkel,
vagy egy-egy merészebb
gyerekkel,

- otthoni ismereteikre
hivatkozni,

- dicsérni, aki helyesen
hasznélja,
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5.3.2.4 Az 6vodaudvar kornyezete és az itt végezheto tevékenységek

A jol koriilkeritett jatszo- és pihenéudvar nagysaga minimum 10 m? /f6. Ha elég nagy,
akkor egy sportteriilet is kialakithatd. Az udvaron kell lennie kozlekedd- ¢és
zoldfeliileteknek is. Ez utdébbi ovasarol folyamatosan gondoskodni sziikséges.
Koriltekintden kell a novényeket telepiteni. Nem iiltetheték olyanok, amelyek:

- levele, viraga, termése mérgezo (pl. aranyesd, fagyal, hébogyd, bodza, stb.)

- melynek termése testnyilasba behelyezhetd, illetve szuroés, tiiskés,

- melyek gyakran okoznak allergiat (nyarfa),

- rovarkartevék kedvelik,
Gondoskodni kell arnyékolo szerkezetek elhelyezésérdl és ivovizrol is.
A homokoz6 minden 6voda ,,természetes” kelléke. A pereme sériillésmentes legyen, benne
a homok tiszta, amelyet hetente atforgatnak, tisztitanak, és évente lecserélnek.
(Dr. Bihari-Kakucs-Mellenné: Kozegészségiigyi kovetelmények az 6vodakban 2005)
Az udvaron sokféle, természetes nagymozgasra 0sztonzé jatékszer legyen. Ezekre ma mar
igen szigori biztonsagi el6irasok vonatkoznak. Lasd.: 78/2003. (X1.27.) GKM rendelet,
tovabba a MSZ EN 1176, és az MSZ EN 1177 szabvanyok eldirasait, melyek a biztonsagra
vonatkoznak. (Sok informacioval szolgalhat a www.csuszda.eu honlap). Ha a jartékszerek
hasznalatakor baleset kdvetkezik be, az altalaban a koriilmények miatt torténik. Inkabb az
esést felfogo feliilet mindségével vagy gyermek figyelmetlenségével, ligyetlenségével fiigg
0ssze.
Fontos tudnunk, hogy van néhany eszkoz, amit a gyermekek hasznalnak, de nem
minosiilnek jatékszernek. Ilyen pl. a karacsonyfadisz, modellek, sportszerek, népmiivészeti
babak, 500 darabosnal nagyobb puzzle-k, légpisztoly, csuzli, tlizijaték, gyermekeknek

szant divatékszer, cumi. Ezek is lehetnek veszélyesek, vagy artalmasak.
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Ami veszélyes

Baleset, sériilés

Kovetkezmény

Elsédleges prevencio

Nevelési feladat

- szur¢6 fajdalom

- ne legyen zsufolt a
homokozé

Homok Testnyilasba kertil - ragasi, nyelési nehézsé o
Y 1gast, , y g | szeles idOben ne
- viszketés o
jatszanak benne
. s s , - T0SSZ Sz4ajiz
Termések Szétragasa, lenyelése J

- nyeldcso sériilése

- csipés (kullancs, darazs,

- rendszeres udvartakaritas

- viselkedési szabalyok
kialakitasa

- segitségadas a tarsak
részérol sériiltnek

(bekiséri, segit lemosni az

arcat, vizet hoz neki,

simogatja, nyugtatgatja)

Elhullott  allat,  allati | méh, hangya,)
Allatok, kartevok uriilék, megzavarasuk | - fertézés — hanyas,
(darazs) hasmenés
- ép jatekszerek, - Iee%y; ;z}eren egy kisgyerek
Tornaszerek Leesés - z0z6das, ficam, torés, - homokagy friss, - nem sulyos baleset esetén

agyrazkodas

- esést felfogo és egyéb
feliiletek megfelelosége,

egy-két gyerek segitsen,
az 6vono magyarazzon

A lehetséges veszélyforrasok kozott — itt a végén — meg kell emliteni az otthonrdl (a sziilé tudta nélkiil) elhozott targyak koziil a gyufat,

ongyujtot, gyogyszereket, szeget, tiit sth.. Az 6von6k még biztosan tudjak folytatni a felsorolast.
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5.3.2.5 4 veszélyes helyezetek felismerése, a helyes viselkedés erdsitése
Az 6vodai sériilések, balesetek mindig a tobbiek szeme lattara torténnek. Ha a konkrét
helyzetek nem is lattak a gyerekek, de a sir6 tarsukra biztosan felfigyelnek.
Ilyenkor fontos — nem csak orvosilag, de a mintaadas szempontjabdl is -, hogy az 6vond
szakszer(ien, nyugodtan, helyesen jarjon el. Tudja megnyugtatni a siras, sikitas hangjatol
megijedt gyermekcsoportot, de tudja azt is, hogy mit kell most azonnal tennie.
Osszegezziik — az elézéek alapjan -, hogy melyek a leggyakoribb 6vodai sériilések,

balesetek és melyek a legfontosabb tennivalok :

Sériilés, baleset

Az 6voné tennivaloja

Szurt, vagott vérzo
seb (kézen, labon)

- A gyermek megnyugtatatasa
- seb fertbtlenitése, a belekeriilt kisebb targy kivétele
- ko6tozés

Horzsolas

- A gyermek megnyugtatatasa
- a seb hiitése
- kitisztitasa, fertotlenitése, kotozés

Z0zo6das

- A gyermek megnyugtatatisa
- hiités, borogatas
- ko6tozés

Orrvérzés (gyakori)

- leiiltetni a gyermeket, orrat lazan 6sszefogni. Ha elallt, egy
ordnyit ne fijja az orréat.

Harapas, karmolas

- A gyermek megnyugtatatasa

(gyerek a masik - a seb hiitése

gyermeket) - fert6tlenitése, kotozés

Idegen anyag - targytol fiigg: mibdl van, mekkora, lenyelte-e vagy a
lenyelése, nyeldcsdben, vagy a légcsdben van még. ..
leszippantasa. - nyugtatni a gyermeket, iitogetni a hatat, biztositani a

1égzést.

- probalja kikopetni, kikohogtetni vele (hasra fekteti az
0lében, a gyermek fejét tartva, a lapockak alatt hatéra {it
egy-kétszer)

Idegen targy fiilben,
orrban, stb.

- ne nyuljon a targyhoz

Komolyabb sériilés,
Torés

- A gyermek megnyugtatasa, fajdalom csillapitasa,
nyugalomban tartas, amig orvoshoz nem érnek,

- karja torott: lazan felkGtve tartani,

- laba torott: fekiidjon,

A ment6 és/vagy orvos értesitése esetén a sziilét azonnal értesiteni kell!
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Az 6vono szakszerliségéhez két dolog sziikséges:

. Rendelkezzen megfeleld elsOsegély nyujtasi ismerettel.

A védonok, gyermekorvosok, a mentdsok Vordskereszt, a szivesen tartanak
elsOsegély tanfolyamot. Tul az altalanos tudnivalékon sokat segit bekovetkezett
sériilés, baleset kovetkezményeinek enyhitésében, ha a laikus segitd tudasa
céliranyosabb, az adott <¢életkorhoz, varhat6 helyzetekhez jobban igazodo.
Szervezett, sikeres programnak tiinik, ezen a téren az un. Léghajo Program, mely
kifejezetten 6vonoket készit fel (tanfolyam, konyv, video: www.leghajo.hu). Hairom
megye — koztik Békés — mintegy 20 d6voddjanak pedagodgusait képezték ki e
program segitségével.

o A ment6lada legyen folyamatosan jol felszerelt és konnyen elérheté — mindenki
altal ismert - helyen tartsak. Udvarra, kirdndulasra akdr magéhoz is veheti — persze,
nem az egész ladat, hanem az dvoda orvosa vagy védondje altal dsszeallitott kisebb
»gyors-segély” csomagot. Az internet is segithet: forgalmaznak kiilonb6zo

felhasznalasi céllal 6sszeallitott gyermek-elsdsegély felszerelést (www.celerus.hu).

A segitség gyorsasaga, haté¢konysaga fiigg az 6vond gyermekismeretétdl is: tudja-e, hogy
kit, hogyan lehet mihamarabb megnyugtatni erdsen elkeseredett helyzetében, hagyja-e a

sebet kitisztitani, vagy erre majd csak par perc mulva keriilhet sor, stb.

Pedagogiailag azt kell elérni, hogy a gyermekek ismerjék fel a szamukra veszélyes
targyakat, helyzeteket, és helyes viselkedéssel el tudjak keriilni a sériilést,
egészségkarosodast. Az un. biztonsagtudatos magatartast kell kialakitani benniik, keriilve a
felesleges ijesztgetést. Miutdn a koriiltekintés, eldrelatas, onkontroll nem az o6vodas

korosztaly jellemzd értelmi €s akarati tulajdonsaga, ezért ez nehéz feladat.

Néhany javaslat a megoldéashoz:

a) meg kell ismerni a csaldd életkoriilményeit (csalddlatogatds, egyéni beszélgetések)

Mit tud err6l a gyermek? Feltar6 modszerek: beszélgetés, gyermekrajz, képvalogatas,
képolvasas,kartyazas, képes dobdkocka, babozas, talalds kérdés, labirintusrajz, kirakdjaték:
e Mondd el, hogy milyen a hazatok! Hol szoktal jatszani? Mivel? Kivel?

e Mi van a szobaban? A konyhaban? Szoktal-e anyanak segiteni? Miben?

Mit mondott, hogy mire vigyazzal? Szabad-e neked fara maszni?
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e Szofogado kisgyerek vagy? Figyelsz anya szavara? Stb.
Célszeri megtudni, hogy ismeri-e a haz, udvar, stb. targyait, az ott folyd felnéitti,
gyermeki tevékenységeket:

e Tudja-e — hallott-e rola -, hogy mit nem szabad tennie?

¢ Kinek szo6ljon, ha baj van?

e Tudja-e, hogy mit csinal az orvos, a mentds, a tiizolto, stb.

Természetesen nem ,kikérdezziik” a gyermeket, hanem tobb egyiittjatszas, rajzolgatas,

beszélgetés, stb. utdn majd dsszeall a gyermek tudasardl a kép.

Vélaszait kiegésziteni, és dicsérni sziikséges, ha pontosan emlékszik vissza targyra,

helyzetre.

b) az dvodai nevelés sordn_elérendd, hogy:

o ismerje fel (tudja) a veszélyt jelentd targyakat, helyzeteket, Lasd: 3.1. és 3.2. alattiak.

Javasolt modszer, eszkoz:

o Képvalogatas, memoria jaték, kartyazas (parositas), Mi van a zsakban, stb.?
képkirako jaték,
o rajzolas, beszélgetés a lakasukat abrazold fényképekrdl képolvasas (ki, mit csinal

jol, ... rosszul, ... miért?)

e Hatarozottan ismerje fel, nevezze meg a latott targyat, helyzetet. Az
elsdsegélynyujtdshoz haszndlatos targyakat (gézlap, mull-pdlya, oll6, ragtapasz,
fert6tlenito, stb.)

Javasolt modszer, eszkoz:

o szemléltetés, magyardzat (6vond, védond), orvosos jaték,
Cél: tudjék, hogy ezek a szerek mire valdk, a latvany, illat ne riassza meg

oket, ha valoban sziikség lesz rajuk.

e Megismerjék a segit személyeket (orvos, ment6apolo, tiizolto, renddr, stb.)

Javasolt mddszer, eszkoz:

o) latogatés az orvosi rendeldben, a mentdallomdson, a tlizoltosadgon,
¢ szerepjatékok, kartya, képolvasas, talalos kérdés, képkirako, stb.

Cél: tudjak, hogy e személyek baj esetén segitenek mindenkinek,
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e Ismerjék meg azt az Gitvonalat, amelyen baj esetén el kell hagyniuk az 6vodat

Javasolt modszer, eszkoz:

o jatékos versengés formajaban tobb alkalommal iS menjenek végig az un.
menekiilési utvonalon.

Cél: idegzddjon be az, hogy mikor és hogyan kell menekiilni.

e Viljon szokassa, hogy segitenek a tarsuknak.
Ennek felismerésére a gyermek még nem képes, igy sokszor a pedagdgus
adja a mintat, ha vigasztal egy sir6 gyermeket, segit felvenni egy leesett
targyat, megkeresni az elgurult jatékot, a kisebbek helyett vinni a pl. a kisszéket,
érdeklddik, hogy mi is van a hianyzo kisfiaval, stb. Majd biztatja a gyerekeket
,Biztosan jol esne X-nek, ha segitenél neki az 61tozésben, hiszen faj a keze.”

Javasolt modszer, eszkoz:

o példaadas, 6sztonzeés, dicséret valds helyzetekben,
o otthoni élmények felidézése: amikor elesett az udvaron, akkor ki segitett neki.
Cél: minél elébb alakuljon ki benniikk a masok iranti érdeklddés, segito-

készség, udvariassdig nyoman a kellemes érzés: jolesik a segiteni tudas.

Alakuljon ki benniikk néhany olyan készség, képesség, amelyekre a baj elkeriilése
érdekében sziikséges:
o tlirelem (a balesetek egy része a sietség, tliirelmetlenség miatt keletkezik)

Javasolt modszer, eszkoz:

o szabalyjatékok (,,csendkiraly”, valtoversenyek, szoborjaték, stb.)
¢ mesék
e cldrelatas

Javasolt modszer, eszkoz:

¢ befejezetlen mesék befejezése a gyermek altal:
Osszekevert képes torténet kirakasa a helyes sorrendben (Miért ezt
gondolod jonak?)

o Mi torténik majd? Mi fog torténni? (buszmegalloban allnak az emberek;
folyosorol behallani az edények csorrenését; ha beszaladsz a felmosott

szobaba, stb.)
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o A rész-egész viszonyanak meglatasa

Javasolt modszer, eszkoz:

o képkirakok térben, sikban
¢ formak kiegészitése
o Gyors tajékozodas sikban, térben

Javasolt modszer, eszkoz:

o mozgasos szabalyjatékok, ahol az irany is fontos, nem csak a gyorsasag is,
o) labirintusbol kivezetni allatkat, tarsat,
¢ malomjaték

e Jelre cselekvést valtoztatni

Javasolt modszer, eszkoz:

o mozgasos szabalyjatékok, ahol jelre kell mast tenni, mint amit a jel el6tt

tettek,
Az dvodas gyermek és biztonsaganak kapcsolata ezzel nem meriilt ki, hiszen pl. még nem
is szoltunk a nyaralasrol, utazasrol, a sziinidordl, a rendezvényeken elkallodott gyermekrol,

az idegenekkel szdba allo gyermekrdl, az elszoko kisgyermekrol. .. sth.

5.4 Kovetkeztetések, ajanldas

A gyermekek biztonsaga érdekében sziikséges a téma tovabbgondolasa. A gyermekek egy
része sokat tartozkodik a csalddon kiviil, mozgalmas ¢életet él. Sziilok, nagysziilok,
nagyobb testvér, esetleg bébiszitter foglalkozik vele. Lehet, hogy tobbféle , kiilonorara” is
jar. Vagy éppen az utcan, udvaron tolti ideje nagy részét feliigyeletet is alig kapva. Ilyen
koriilmények kozott nem, vagy lassabban alakul ki benne a sziikséges tudas, készség
onmaga védelme érdekében.

Mar az 6vodaban megtanultam mindent, amit tudni érdemes — mondja Robert Fulghum
konyvének cime. Ezt a pszichologusok is alatamasztjdk. Vagyis beallitodasaink,
viszonyuldsaink jelentds részét — mintegy %i-ét — életiink 7 éves koraig szerezziik meg.

Tehat nagyon érdemes odafigyelni, hogy mi is torténik e fogékony korban a gyermekkel.

Az a kovetkeztetés vonhatd le, hogy a sokféle dvodai lehetéség mellett céliranyosabban

szolgélna e teriileten a nevelést, ha lenne, elkésziilhetne egy utmutatéval ellatott

eszkOzcsomag.

227



MUNKAVEDELMI ISMERETEK ES MODSZERTAN A KOZOKTATASBAN
(OKTATASI KEZIKONYV)

Baj esetén pedig a szakszerliséget, gyorsasagot fokoznd, ha a laikusokat, sziildket,

pedagdgusokat, és minden gyerekkel foglalkozé felnéttet megismertetnének az alapvetd
sériillési mechanizmusokkal, a leggyakoribb sériilések tiinetekkel, az eszkoz nélkiili
elsésegély nyujtas technikajaval, a megfeleld mentohivas modjaval

(www.gyermekbaleset.hu)

5.5. Mellékletek
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1. sz. melléklet
A munkavédelem teriiletei
Munkabiztonsag Munkaegészség
Munkaadé részérol Munkavallal6 részérol Munkakornyezet Munkafeltétel Fizikai, pszichés
megterhelés

Rendeltetésszeriien

Munkahely 1étesités hasznalni — munkaeszkozt | Munkahely mérete Mozgastér nagysaga Munkaintenzitas
- védOeszkozt
Ved(?egzkoz blz,t ositasa Ep ruhdzat Szell6zés mindsége Kozlekedés utvonalai Hozzaszokas hatasa
(egyéni, kollektiv)
Munkavégzés szabalyai Rend, fegyelem, tisztasa s ey, ) , Veszélyhelyzetek
— munka%/édelmi ok}t,atés megtartésgay | Fes MINOSeEe Rend, tisztasdg kialaku}{ésa}!]
Szocialis kornyezet (ivoviz,
Munkavédelmi ismeretek | Vilagitas (természetes, | étkezési, melegedési
alkalmazasa mesterséges) pihenési, tisztalkodasi
lehetdség)

Orvosi vizsgalaton részt | Zaj (ideje, frekvencidja)

Vesz

Aktudlisan munkara képes | Vibracio

Uzemzavart megsziintet, | Sugarzas

jelez

Balesetet, sériilést jelent Padlozat
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2. sz. melléklet

A biztonsagpedagogia teriiletei

Egészségvédelem pedagdgidja

Kornyezetvédelem pedagdgidja

Baleset megelGzés pedagdgidja

Biztonsagpedagdgia ||
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3. sz. melléklet

Ovodai programok ,,0vé, védé szabalyai”

Festetics Karolina 6voda programja
(https://www.kaposvar.hu/data/onkorm/szmsz/.../ovoda_festetics.dochttps://www.kaposvar.
hu/data/onkorm/szmsz/.../ovoda_festetics.doc)

4»2.12. Intézményi védd, 6vo eldirasok

Az intézmény dolgozoinak alapvetd feladata a gyermek biztonsagos ¢€s egészséges

kornyezetben torténd nevelése érdekében a sziikséges feltételrendszer kialakitasa,

ellendrzése, javitasa, a balesetek megeldzése.

Ennek érdekében:

Az o6vodai nevelési év kezdetén, valamint sziikség szerint (séta, kirandulas) az
¢letkoruknak és fejlettségi szintjilknek megfeleléen fel kell késziteni a gyermekeket
egészségiik, testi épségiik védelmére, az esetleges veszélyforrasokra, az elvarhat6
magatartdsra, betartandd szabalyokra, ennek tényét €s tartalmat jegyz6konyvben kell
rogziteni és a csoportnaploban elhelyezni.

Az intézmény minden dolgozoja koteles ligyelni a gyermekek testi épségére.

A karbantart6-, udvaros felelds a helyiségek balesetmentes hasznalhatdsagaért és az
azokban elhelyezett eszkozok karbantartasaért. A jatszoéudvar és eszkozeinek
rendszeres ellendrzéséért.

A berendezések hibdjat a dolgozo koteles a tagovoda-vezetd tudomasara hozni és a
hibas eszkozoket javitasra vagy selejtezésre, leadni.

Baleseti veszélyforras megsziintetése, jelentése a tagovoda-vezetdnek minden dolgozo
feladata (mérgezd novények, gombik, gydgyszerek stb.).

A gyermekek szamara veszélyes anyagokat csak jol zarhato helyen szabad tarolni.
Balesetveszélyes tevékenységet csak a gyermekek tavollétében lehet végezni (pl.
flinyiras, porszivozas) illetve fokozott ovatossaggal (pl. meleg étel szallitasa, osztasa)
Séta, kirandulas alkalmaval a pedagdgus koteles eldzetesen felmérni a teriileten
fennall6 esetleges baleseti forrasokat.

Ovodan kiviili program esetén gondoskodni kell megfelelé szamu felnétt kisérérél. (10
gyermek/felnott)

Balesetveszélyes  eszkozokkel csak felndtt kozvetlen  feliigyelete  mellett

tevékenykedhetnek a gyermekek / pl. ollo, bot, kotél stb.).
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Csak az el6irasnak megfeleld, megfeleléségi jellel ellatott jatékokat lehet vasarolni. A
pedagogus koteles hasznalat eldtt a jatékon levo feliratot, hasznalati utasitast elolvasni.
A pedagbdgusok altal, készitett €s az intézménybe behozott eszkdzoknek (szemléltetd
eszkoz, jaték stb.) is meg kell felelniiik és biztonsagi, egészségiigyi eldirasoknak.

Az 6voda talaldé konyhajaban csak a vallalkozo dolgozdja tartézkodhat. Kivételes
esetben az a személy, akinek van érvényes egészségiigyi alkalmassagi konyve.

A csoportszobaba a sziilé csak engedélyezett alkalmakkor tartozkodhat (nyilt nap, nyilt

tinnepélyek, sziiloi értekezletek, munkadélutanok, stb.)

Fertdz6 gyermekbetegség esetén a sziilonek az oOvodat azonnal értesiteni kell. A
tovabbi megbetegedések elkeriilése érdekében fokozott figyelmet kell forditani a
fertOtlenitésre, a tisztasdgra. Az 6voda orvosat és a fenntartot errdl a tényrdl értesiteni

kell.

Az 6voda egész teriiletén tilos a dohdnyzés.”
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4. sz. melléklet

Az 6vodas gyermekek és az dvodai féréhelyek szama
Magyarorszagon, 1990-2011

Ovodss gyermokek szdma Sssxosen ovodal fecdhelyek széma

l

300000 300000
100000 100000

IFIrIIIIIIIIIIIIIII7 A

Forrds: KSH/MTVA-Satdedatbank (MTI mt5)  wwwmd by VIR Atk Selireors scatn

Ovodai ellatas az egyes régiokban

Ovodai ellatas Ovodik szima Ovodai nevelésben
Régiok részvevok szama
(2008)

Kozép-Magyarorszag 992 91 593
Ko6zép-Dunantul 480 35078
Nyugat-Dunantul 507 29 782
Dél-Dunantul 524 29 837
Eszak-Magyarorszag 637 41 557
Eszak-Alfold 687 54 465
Dél-Alfold 559 41 646
Osszesen 4 386 323 958
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5. sz. melléklet

Miért sériilékenyebb a kisgyermek, mint a feln6tt?

A gyermekek
¢— koponydja puhdbb
és a Testikhoz
képest fjik
nagyebb,

mint a felndtteké. A gyermekek

A kek alacsonyabbak,
o mint o felndrrek

mindig tudjdk, mi i kovdshé
biztonsdgos igy kevéshé

: ; ésareveherdk

- 27T MEQ nem

(példdul, az Uton
haladd
gépjdrmivezetik
szdmdra)

¢s rosszabbul

tanultdk meq.

£

A kisgyermekek bire vékonyabd

\

. SRR % 6tk ami
s ldba, keze, ldbfe je N)'rt;;ik—

és ujjai aprdk fgy
beszorulhainok

kis nyildsokba,
lyukakba.

Forras:  http://www.gyermekbantalmazas.hu/szakmai-publikaciok/balesetmegelozes/item/erezd-magad-jol-de-
legy-biztonsagban-2
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6. sz. melléklet

A gyermekbiztonsag 10 alapszabalya:

1.
2.
3.

o &

o

A gyermeket a felndttek ovjak, mivel a gyermek még nem €rzi a veszélyt!

Alakitsunk ki a gyermek szamara biztonsagos kornyezetet!

Mar kora gyermekkortol tanitsuk gyermekiinknek a biztonsagos életvitel modjat,
szabalyait!

Példakon keresztiil magyardzzuk el a biztonsagi szabalyokat!

Készitsiik fel a gyermeket jatékos formaban arra, hogy mit kell tenni bizonyos
veszélyhelyzetekben!

Mutassunk példat sajat viselkedéstinkkel, a biztonsagi rendszabalyokat magunk is tartsuk
be!

Hasznaljuk a kiilonféle biztonsagi eszkozoket, berendezéseket rendeltetésszeriien ¢és
rendszeresen!

Tanitsuk meg a gyermeket sajat nevére, cimére €s az otthoni telefonszamra!

Tanitsuk meg a telefonos kozponti segélyhivoszamot (112), valamint a siirgdsségi
hivoszdmokat (mentdk: 104, tlizoltok: 105, renddrség: 107)!

10. Hasznos, ha a sériilések ellatasanak alapjait els6segélynytjtas tanfolyamon sajatitja el!

Forras: http://www.gyermekbantalmazas.hu/szakmai-publikaciok/balesetmegelozes/item/erezd-magad-jol-de-

legy-biztonsagban-2a
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5.6 Felhasznalt szakirodalom

Dr Bihari Agnes — Kakucs Réka — Mellenné Simon Marta: Kozegészségiigyi
kovetelmények az dvodakban ( Ovodavezetési ismeretek H 7.7 RAABE 2005)
Einon’s, Dorothy: A tanulas kezdetei (Debrecen, Aquila, 1999)

Fiile Sandor: A csaladlatogatasrol (Bp, Solti KvK. 1993)

Javorszky Edit: Fejlodéspszichologia (Sopron, Edutech K. 1996)

Kapitany Agnes — Kapitany Gabor: Beszé16 hazak (Bp Kossuth K. 2000)
Kapitany Agnes — Kapitany Gabor: Lathaté és lathatatlan vilagok az ezredfordulén
(Bp Uj Mandatum Kiadé 2000)

Dr Kosa Csaba: Munkavédelem, egészségvédelem I-11.

(Bp Bp-i Kézgazdasagtudomanyi Egyetem Tovabbképzési Intézet 1995)
Pethé Agnes: Uj unids szabalyok Gyermekjatékszerek biztonsagossagi
kovetelményei ( Ovodavezetési ismeretek H 7.8 RAABE 2009)

Székely Lajos: Az otthoni balesetek megeldzésnek pedagdgidja

(Bp OET Egyesiilet 1990)

Vajda Zsuzsa — Késa Eva: Neveléslélektan (Bp Osiris K. 2005)

Zsolnay Aniké: A szocidlis készségek fejlesztése 4-8 éves korban

(Uj Pedagogiai Szemle 2006.6. sz.)

Tiizet viszek — képsorozat 6vodasoknak (www.katasztrofavedelm.hu)

Hasznos honlapok:

www.esesekiskolaja.hu
www.gyermekbaleset.hu
www.gyermekbetegseg.hu
www.gyermekunk.hu
www.molnar-istvan.hu (munkabiztonsag)
www.vital.hu

www.szfe.hu
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6. FEJEZET
ISKOLASKOR A MUNKAVEDELEM TUKREBEN

(Dr. Kincses Laszlo)

Az egyes ¢letkorokban fejlesztési lehetdségek sajatosak a munkavédelem teriiletén.
Tartalmilag az egymasra épiilést egyre magasabb szinten kell biztositani, a korabbi és uj
elemek felhasznalasaval.

Iskoldba 1ép6 hat éves gyerekek jellemzdje: az iskolaérettség. Részben kiszakad a csaladi
kornyezetbdl. Az iskola 0j tarsadalmi kdrnyezet szamara. A beiskolézott f6 feladata a tanulas,
mint munkajellegii tevékenység, nem a jaték. Ertékrendje valtozik. Uj baratsdgokat kot. Az
iskolai teljesitmény kovetelménye befolyasolja tanuldsi moraljat, kialakul6 szokésait. Ebben a
tevékenységben fejlddnek ¢és fejleszthetdek értelmi képességei, személyiségvonasai,
munkavédelmi ismeretei készségei, szokdsai. Tanulmanyai sikeréhez biztositani sziikséges
megfeleld munkavédelmi feltételeket, személyiségfejlesztés utjan az oktatdsi intézményben,
csaladban és egyéb élettérben egyarant.

A személyiség egészének fejlettsége és a munkavédelemmel kapcsolatos felkésziiltség rész-
egész viszonyaban valosul meg. Tehat a két teriilet a gyakorlatban, a tanul6 sikeres tarsadalmi

alkalmazkodasa érdekében Osszefiigg, feltételezi egymast.

6.1 Iskolaérettség kritériumai

Az iskolaérettség oOt-hét év kozé tehetd az egyéni sajatossdgok figyelembevételével.

Az iskolaérettség sok kritériuma koziill munkavédelem szempontjabdl legfontosabbakat

emeljiik ki hozzatéve, hogy a szakirodalom altal feltart egyéb tényezdknek a szerepe is fontos.

A ,.globalis” kdvetelményszintnek teljesitése kovetelmény az iskolai szakmai fejlesztd munka

mindegyik teriiletén. Egylittesen alkotjak az iskolaérettség tényét, mint kovetelményt.

A munkavédelmi szabalyoknak val6 tanul6i megfelelés kiemelkeddbb feltételei az alabbiak:

e A kornyezetében jellemzdbb foglalkozasok ismerete

o Az egyes szakmakrol, foglalkozasokrol és a haz koriil 1év0 szerszdmok hasznalatarol,
azok veszélyforrasairol valo tajekozottsag

o Kozeli, tavoli felismerése, az aranyok, tdvolsagok érzékeltetése

e A gyalogos kozlekedés életvédelem szempontjabol fontos, alapvetd szabalyainak ismerete

e A héaztartdsi gépek nevérdl, funkcioirdl, haszndlatukra vonatkozd jogosultsagrol

tajékozottsag
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A hazidllatok megnevezése, veliik vald banasmod szabalyainak (gondozas, védelem,

onvédelem) ismerete

e Vadonél6 allatokrol, allatkerti allatokrdl ismeretek, hozzajuk valéd viszonyulas

o Kiilondsképpen veszélyes jelzo szinek, kor, négyzet, haromszog felismerése,

e Esemény megitélés idérendben, sorrendben

o Az érzékszervek fejlettsége, ami alapjan felfogja az ingereket, és reagalni tud rajuk

e Fogalomismeret: tobb-kevesebb, hosszabb-rovidebb, kisebb-nagyobb, magasabb-
alacsonyabb, konnyebb-nehezebb, alatt-felett, kozott, mellett, elott, mogott, egész-rész
viszonya stb.

e Onvédelem szempontjabol adodo egyszeriibb szabalyok felismerése

e Az Eletkornak megfeleld szobeli kifejezé- és beszédképesség

e A kozolt utasitasok megértése és teljesitése, azokra adott értelmes reakciok, adekvat
figyelem 0sszpontositas

e Onkéntelen és szandékos emlékezetbe vésés, tapasztalat elraktirozas, felidézés

o Megfelel6 magatartas, viselkedés szabalyainak tudata, ¢letkornak megfeleld betartasa

6.2 Fontosabb személyiség jellemzok munkavédelmi aspektusbol

A veszély fokozott, els6sorban a fiuk korében. Sériilékenyek életkoruk és tapasztalataik
hidnya, és vérmérsékletiik miatt.

A kornyezethez adaptalodd gyermek esetében eldsegitendd a habituacid. Hozzaszokik az
olyan hatdsokhoz, melyek nem teremtenek szdmara veszélyhelyzetet. A k6zombdsség, mint
magatartdsforma kialakul. K6zombos hatasokra vald reagalas modosul, ha a tanulot ért
benyomasok Iényegesen valtoznak, amennyiben a pedagogiai fejlesztés, tarsadalmi
befolyasolas adekvat.

A szenzitizacié munkavédelmi aspektusa kiemelkedden fontos. Megtanulja a gyermek, hogy
bizonyos dolgok szamdara veszélyesek, kellemetlenek lehetnek. Kivédésiikhoz megfeleld
reagalo képességgel kell rendelkeznie. Ettdl fiiggetleniil a veszélyfelismerés gyakran hianyos
a tapasztalatlansag miatt. Gondoljunk pl. a jatékokra.

A téma exponaldsanak fontossagat bizonyitja, hogy a figyelmetlenség a fegyelmezetlenség,
mas személy fegyelmezetlensége adja a tanuld balesetek 70-80 %-at. Tapasztalataink szerint.

Leggyakoribb szintér a testnevelés ora, udvar, tornaterem, az 6rakdzi sziinet. Helyszinek

238



MUNKAVEDELMI ISMERETEK ES MODSZERTAN A KOZOKTATASBAN
(OKTATASI KEZIKONYV)

kozott az oktatasi intézmények és egyéb helyek (lakohely és kornyezete stb.) egyarant
szerepelnek. Gyakori baleseti esemény az elesés, fels6 végtagsériilés.

A személyiség jellemzok ismertetése azért fontos, mert a személyiségvonasok, az adottsagok
a pedagogiai fejlesztés és tanuloi onfejlesztés egyiittese adja a legmegbizhatobb prevenciot a
munkavédelmi eldirasok, kdvetelmények betartdsa mellett.

Juttassuk sikerélményhez a tanulokat. Igyekezziink megelézni, korrigdlni a hibékat,
hidnyossagokat, hogy személyiségiikben alaptalan félelmek ne alakuljanak ki. Az
elovigyazatossag valjék jellemzdjiikké. Kapjanak a tanulok megfeleld6 munkavédelmi
feladatokat. A  munkavédelemhez kapcsolodd teljesitménylik  egymassal  torténd
Osszehasonlitasat keriiljiik. Ez kiilondsen fontos a gyengébb teljesitményt felmutatok,

Onbizalmat vesztettek korében.

6.3 A vérmérséklet sajdtossdgai

A vérmérséklettel, mint Oroklott adottsaggal a tanuldk fejlesztése sordn szamoljunk.
Munkavédelmi szempontbdl mindez kiilondsen fontos. Megjegyezziik, hogy ,tiszta”
vérmérsékleti tipus csak elméletben 1étezik, de jelentds sulyeltolodasok megmutatkozhatnak
barmelyik tipoldgiai teriileten.

Hippokratész - Galenos vérmérsékleti tipusai alapjan a szangvinikus tanuld: heves, erds
érzelmi megnyilvanuldsai vannak. Ha jo passzban van, akkor sziporkazik, ha nem, akkor
unalmas. Teljesitménye nem egyenletes. Gyenge fogékonysag, de nagyfokd impulzivitas
jellemzi. (Lobbanékony, érzelmei gyorsan keletkeznek, de gyorsan is nyugvopontra érnek.) A
veszélyhelyzeteknek fokozott mértékben van kitéve. Jellemzdje lehet a kapkodas,
meggondolatlan cselekvések, a veszélyhelyzetek kevésbé mérlegelése. Kolerikus tanuldkat
erdteljes érzelmek, erds fogékonysag, egyenletes teljesitmény. jellemzi. Nagyfoku az
impulzivitasa Erzelmei tartosak. Cselekedeteire is a kitartds, elszantsag jellemzé. Epp az
impulziv jelleg miatt a ,,vakmerds€g” a mindenaron térténd megvaldsitas, a veszélyhelyzetek
figyelmen kiviil hagyasat eredményezheti, kiilonosen a fiuk korében (PI. sporttevékenység,
fizikai vetélkeddk sordn)

Melankolikus tanulé gyakran elszakad a realitastol. Terelheté a figyelme. Erés a
fogékonysaga, de kisfoku az impulzivitdsa. Lassan keletkezdek, de erdsek az érzelmei.
Cselekvéseire azonban az emocidk szerény mértékben vannak 0sztonzd hatassal.

Megfontoltabbak, mint az atlag. Veszélyhelyzeteknek kevésbé vannak kitéve atlagosan

239



MUNKAVEDELMI ISMERETEK ES MODSZERTAN A KOZOKTATASBAN
(OKTATASI KEZIKONYV)

humanizalt kornyezetben. A fokozott figyelem elterelhetdség kovetkezményeivel azonban
szamolni kell.

Flegmatikus tanuldt gyenge fogékonysag és kisfokti impulzivitas jellemzi. (Erzelmei lassan
keletkeznek, nem tul erdsek,viselkedését kevésbé befolyasoljak) A tanuléssal, cselekedetekkel
kapcsolatos veszélyeztetd tényezok felismerése, azokra reagalas visszafogottabb.

Jung kategoriaibol kovetkeztetve az extrovertalt tanuld fogékony az 6t érd ingerekre, azok
értelmezésére torekszik. Verbalis €s nonverbalis eszkozeit egyarant felhasznalja a megértés
céljabol. Introvertalt tanuld elmélyiilten gondolkod6. Percepcidja kevésbé hatékony.
»Szorakozottsaga” kockazati forras lehet.

Hippokratész és Jung tipustana - annak ellenére, hogy élettani szempontbol nézve ma mar
kifogasolhatd, a mindennapi pedagodgiai gyakorlatban hasznosithaté. A temperamentum
sajatossdgai nem azonosak a jellemmel, de a személyiségfejlddés sordn jellemvondssa

alakulhatnak, ami befolyasolhatja a munkavédelmi képességeket.

6.4 A tanulds, mint munkajellegii tevékenység

Az eredményes tanuldst, annak intenzitdsat, mindségét az aktudlis személyiségvonasok
meghatarozzak. Gondolunk itt az intellektualis szintre, igényszintre, teljesitmény motivaciora,
aktivitasra, figyelemre,emocidkra,tanuldsi modokra(stilusra,stratégiara).

A kisdidkok 4&ltaldban szeretnek tanulni. Szivesen beszélnek, sokkal nagyobb benniik a
késztetés a mondando szobeli, semmint irasbeli kifejezésére. Mivel mereven ragaszkodnak a
szabalyokhoz, a koriilmények valtozasanak figyelmen kiviil hagyasa veszélyhelyzetet
jelenthet szamukra.

Gondolkodasa fokozatosan elveszti kisgyermek jellegét. A logikai szabalyokat keresi, a
fantazia meghatarozod szerepe csokken. Konkrét miiveletekhez kapcsolodd gondolkodas
képessége lehetdvé teszi, hogy analizéljon, szintetizaljon, elvart logikai rendszerbe illesszen
targyakat, cselekvéseket. Gondolkodasi muiveletei konkrétek, mert a kdrnyezetében jelen 1évo
dolgokra vonatkoznak. Képessé valik a targyakrol tobbféle modon tijekozodni. Az
egocentrikus szemléletet gyakran felvaltja rajta kiviilallé szempontok figyelembevétele is.
Célzunk itt masok veszélyeztetettségének figyelembe vételére. Gondolkodédsa a
racionalitaishoz kozeledd. Részben kialakul itéloképessége: torekszik sajat maga ¢és
kornyezetében €16 személyek, ¢l6lények védelmére a bajok megeldzése céljabol. Sot lelkesen,
aktivan egylittmlikodik kornyezetében 1évd felndttekkel, hasonld kora tarsaival, a vagy

fiatalabbakkal. Szivesen ,,gondozza”, védi az utobbiakat.
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Onéllésaga, alkalmazkodd képessége erésodik, de ez a felndttek részérél a koriiltekinté
gondoskodas szilikségességét nem csokkentheti.

Kognitiv pszichés folyamatai: figyelme, képzelete, emlékezete, gondolkodasi miiveletei-
er6sodnek. Figyelme konnyen lankad. Faradsagérzet viszonylag hamar jelentkezik. Mégis
relativ Onallosagra tesz szert fejodése soran. A személyiségjellemzok megbizhatdésagukban
messze vannak a kivant szintt6l. Nem kapcsolodik hozzajuk kelld empiria. Az érzékszervek
sem kelléen fejlettek. Fennall a veszélye adott helyzetben a hirtelen, nem Kkoriiltekint6 és
megalapozatlan dontésnek fiiggetleniil attél, hogy fejlédik, tudatosul a figyelme. A tanulo
meglévo tudasa, tapasztalata birtokaban hajlamossa valhat itéloképessége talértékelésére talan
azért is, mert emlékezete boviil, egyre tobb informaciot tud elraktarozni, kategorizalni,
fogalmakat rogziteni.

Konkrét gondolkodasi miiveletei balesetveszélyt is jelenthetnek, hiszen oOnélléan tiiz ki
célokat, terveket konstrual. A metakognicio, mely szerint felméri a tanul6 a feladat nehézségi
szintjét igen-igen esetleges, gyakran irredlis. E mellett tény, hogy képes sajat teljesitménye,
képességei felmérésére, kiilondsen a tiz éves kor felett. Szandékai mellett kiall, azt igyekszik
elfogadtatni, egyre boviild szokincse segitségével. A koriiltekinté fejleszté munka soran a
veszélyeztetettség minimalisra csokkenthetd, de abszolut kikiiszobolése csak elméletileg
lehetséges. A decentralds gondolkodéasi miivelet soran a targyak egyre tobb tulajdonsagat
ismeri meg. Lehet6sége lesz azok figyelembe vételére a koriilményekhez valod
alkalmazkodasban. A kozvetlen manipulacio a targyakkal interiorizacids, indukcids
folyamatot eredményez és a gondolati miiveleteket eredményessé teheti a sziikséges
prevencié érdekében. Tudatosul, hogy a dolgok, targyak tulajdonsagai amennyiben részben
valtoznak, az nem jelenti feltétleniil azok egész tulajdonsadgainak megvaltozasat. A gyerekek
konzervalo képessége kialakul.

Az aladbbiakban a fobb tanulasmddokat ismertetjiik munkavédelemi szempontbdl:

a) Szenzoros érzéki (perceptudlis) tanulas érzékszervi felfogas és agyi feldolgozas (,képi
anyag’elsajatitdsa). Folyamataban megvaldsul a latas, hallas, tapintas, nagysagok, formak,
képek, dallamok, izek percepcidja, azok befogadasa, tobbszor ismétlddé tudatos vagy
0sztonds emlékezetbe vésés utjan. A kialakulo feltételes reflexek kovetkeztében a kozombos
ingerek 1s kivalthatjdk a hatast, amit amugy a feltétlen reflex megfeleld ingerei
aktivizalnanak. Fejlodése soran egyre szélesebb korben ismeri meg a tanuld kornyezetét.

Nagyobb tavolsagokra is ellatogat, azok jellegzetességeit, elraktarozza tudataban. Az igy
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k6zombos ingerek altal 1étrejott percepcid alapjan torténd altalanositas, dontés a gyakorlottsag
hianyat, vagyis veszélyforrast jelenthet.
b) Verbalis (szobeli) Gton 1étrejovo tanulas a legfejlettebb, sajatosan csak az emberre jellemz6
tevékenység. Egyarant jelent ,,magolast” és értelmes ismeretelsajatitast. Megérti a tanulo az
¢letkori sajatossagainak megfeleld informacidkat, azok beéplilnek a személyiségébe.
Kiemelked6en fontos tanulasi mod. Gondoljunk pl. a balesetmegeldzésre, egészségvédelmre
vonatkoz6 tanuloi ismeretekre. Jelentdségét azonban nem szabad fetisizalni.
C) Motoros tanulds (mozgastanulas) mozdulatok, cselekvések elsajatitisa, viselkedés (pl.:
veszélyes helyekhez viszonyulds) helyvaltoztatas, testvaltoztato mozgasok (kortltekintés,
Ovatossdg), manipulaciés mozgasok utjan torténd tanulds. A tanulds aktiv cselekvés
kovetkezménye. R4jon a tanuld, hogy ha valamit cselekszik annak kovetkezményeivel is
szamolnia, kell. Személyiségtdl fligg, hogy az igy nyert tapasztalatokat miként hasznositja.
d) A tanul6 egyéni szandéka szerinti tanulési folyamat lehet szandékos, akaratat megfeszitve,
a tanulds targyara automatikusan, reflexszeriien Osszpontosit. (jards, szinek, jelzések,
vesz€lyes helyek) Létrejon a klasszikus kondiciondlds f6 jellemzdje a generalizacio
(4ltalanositas). A kondicionalas soran egy adott ingerre kiépiilt feltételes valasz, ha nem
adekvat, veszélyforrast jelenthet munkavédelmi szempontbol. Magasabb szint az operans
kondicionalas. A gyermek megtanulja, hogy egy adott viselkedés egyedi kovetkezményekkel
jar. (P1. a kutya harapas, forro fiit6test, nyilt lang — stb.)
jelenti, mellyel gondolati szinten elvételezi testének védelmét.
f) A belatasos tanulas soran hirtelen felfedezi a tanuldo a megoldast, amit ,,aha” (igen)
¢lménynek is nevezhetlink. A tapasztalatait transzferalja, atviszi analog helyzetekre, igy ért
meg egyre bonyolultabb rendszereket. Fontos, hogy legyenek veszélyhelyzetet megel6z6
tapasztalatai.
g) ,,Proba-szerencse’tanulasi modszert is alkalmazzak a gyerekek elméletben és gyakorlatban
tapasztalatszerzés, a megismerés élménye céljabol, foleg az onkéntelen figyelmet felkeltd
jelenségek esetén.
h) A tanulas latens, lappangd formaja olyan tanulas, melynek eredményeként a viselkedésben
nem all eld valtozas, de késObb adott esetben érvényesiil hatdsa. (P1.: magatartasvaltozas)
i) A tanulast kivalto kiils6 hatas szerint fontos a szocialis folyamat, a szocialis tanulas,
melynek soran az egyén utdnzassal, vagy modellkovetéssel tanul, emberek nyujtotta minta

nyoman. (Pl. beszéd, banasmadd, targyakhoz vald kozeledés) A tanulok szdmara fontos az
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iddsebbek tapasztalatinak atvétele. A kortarscsoportok hatasa erds befolyasold tényezd,
pozitiv  negativ  vonatkozdsban.  Gondolunk itt  viselkedésre, viszonyuldsokra,
kockazatvallalasra egyarant.

Az iskolai tanulas nélkiilozhetetlen tartozéka a motivaciod. Olyan bels6 allapot, ami kivaltja a
tanuldi viselkedést, magatartast. Tudatos erdfeszitést igényel a motivacids vagy kielégitése.
Az iskolai oktatds olyan munkavédelmi ismeretek, készségek, szokasok, elsajatitasat
tartalmazza, ami részben-, vagy nem kapcsolodik a mindennapi élet tapasztalataihoz. Az
iskolai tanulds soran az elSbbiek jelentds mennyiségével talalkozik a gyerek. Epiteni
sziikséges az 0sztonds és tudatos érdeklodésére. Az utdbbi kiillondsen fontos témakdoriink
szempontjabol. A szervezett tanulds sordn tesznek szert olyan intellektudlis ismeretekre, mint
a biztonsagi jelzések, veszélyes anyagok, novények, allatok, megvilagitds, klima stb., ami a
kornyezet komplex megismeréshez sziikséges. Az iskola kiilonleges motivacios eszkozeivel
bovitheti az otthoni veszélyeztetd tényezok hatasfokat. Az iskolai motivaltsag 1ényege, hogy a
gyerekben kialakuljon az onvédelem igénye, fel tudja fogni és értékelni a veszélyes és

veszélytelen tényezdket.

6.5 Konfliktus helyzetek

Konfliktus helyzetekkel a gyermek mindennapi élete soran talalkozik. Az elveket és a konkrét
helyzeteket kozvetleniil dsszekapcsolja. A gyerek nem az idedlis, hanem a val6 vildgban él,
az olykor rosszul, maskor jol, sokféleképpen értékeld, cselekvd felndttek kozott, akik nem is
mindig konzekvensek tetteikben, verbalis cselekedeteikben. A deklaralt kinyilvanitasok, és a
konkrét cselekedetek tartalma kozott kiilonbség lehet egy-egy felnétt magatartasaban, (PI.
uttesten torténd kozlekedés.)

Nem lehet minden kétséget kizaro, fekete-fehérben gondolkodast varunk el a gyerekektdl. Ha
problémakrdl, konfliktusokrol sz6 sem eshet, csak jo és rossz itéleteket, tetteket, embereket
ismernek, a gyerekek a tapasztalt konfliktusokat nem tudjdk feldolgozni. Kovetkezménye
lehet a bizonytalansag, véletlenszerii valasztas. Emocionalis megprobaltatasok elé allithatjuk a
gyereket, ha merev, sarkos, szélsOséges itélkezési modot kényszeritiink ra. Tapasztalatai
alapjan eléfordulhat, hogy helytelennek kell nyilvanitania az iskoladban tanultak alapjan sziilei
kijelentéseit, cselekedeteit. A példaképek, példaértékii cselekedetek prezentalasa gyakran
nehezen megvalosithatd, mégis fontos a ,,vegytiszta” josag bemutatdsa, mert tampontja az

erkolcsi tajékozodasnak.
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A tanuldshoz kapcsolodd emlékezet az aktivitds kovetkeztében erdsodik. Emlékezetbol
stratégiakat kezd Osszedllitani (mnemotechnika), képessé valik emlékezés utjan végiggondolni
a folyamatokat (Pl.: veszélyforrasok). A mivelet elbtti életszakaszbol kilépve a konkrét
miuveletek szerepe felerdsodik.

A problémamegoldd gondolkodéasi méd a tapasztalatszerzéssel egyre dominansabb.
Altaldnositasait egyre gyakrabban érzékelhetjiik azok hianyossagaival egyetemben.

Nemi kiilonbségek tapasztalhatok a specifikus képességekben €s tanulmanyi teljesitménye
motivacios bazisaban. A lanyok jo iskolai teljesitményét — legalébbis részben — a tetszésvagy
motivalja, de sziileik, tandraik elismerése a fontos. A fiuk az Oket érdekld feladatokkal

foglalkoznak. Egyre jobban kilitkoznek a kognitiv stilusbeli kiilonbségek.

6.6 Erkolcsi jellemzok munkavédelmi megkozelitése

Erkolesi realizmus, prekonvencionalitds jellemzi a tanulokat. A szabalyokat kiilsé
tényezoként kezelik. Elsésorban a tévedés fizikai kovetkezményével szamolnak. A
szabalyokhoz alkalmazkodnak, azok eldnyeit nagyrésziik belatja.

Attérnek a kényszererkolesrél az egyiittmiikodésen alapuld erkolesre. A prekonvencionalis
szintrdl a konvencionalis szintre. A szabalyokat mindinkabb rugalmasan kezelik kolcsonosség
alapjan. Az iskolai szabalyok betartdsa gyakorta a tekintélyelv, vagy szimpatia elnyerésének
igényeként torténik. Sok szerepnek meg tudnak felelni premoralis 6sztonzések, késztetések
alapjan. A szabalyok, példak, utmutatdsok, magatartdsmintdk betartdsa a szokasok
kialakuldsdhoz vezetnek. Persze sok gyakorldssal, algoritmussal, mert kiilonben a szokasok
nem alakulnak ki, nem automatizalédnak. A megkdvetelt szabalybetartas szerinti viselkedés
kialakul pedagodgiai modszerek alkalmazasaval. A kovetelmények indoklasa, az Onérdek
példakkal torténd alatdmasztisa, a kovetelményszint alkalmazasaval meghozza a kivant
eredményt. Tartalmilag a testi épséget veszélyeztetd magatartds tilalma, a szolidaritas,
segitségnyujtas, elfogadott modellek, mintak kovetése részben tudatos, részben Gsztonds
folyamaton keresztiil épiill be a tanuld személyiségébe. A jora vald 0Osztonzés érzelmi
alatdmasztasa interiorizalo tényezo.

A tanuldk erkdlesi elveit, viselkedésmodjat elemezni kell. Elérendd az erkdlcsi Onallosag
¢letkornak megfeleld foka. Nem elegendd a felszélitdas, a jora vald hivatkozas, a
szabalykovetd magatartds kivanalma, a helyesnek gondolt szokasok kialakitasanak
gyakoroltatasa szlikséges. A gyereknek helyt kell 4llnia olyan helyzetekben is, amelyekben a

szokasok, a tiltasok és felszolitasok, az ismert mintak kozvetleniil nem alkalmazhatok.
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Kritikus szemlélet képességére van sziikség, amivel a helyzetet megfeleléen értelmezve
helyesen tud donteni.
Elérhet6 harmadikos kortol, hogy viselkedését, itéleteit, dontéseit ne csupan az

engedelmesség, félelem, hanem a belatas jellemezze.

6.7 Testi jellemzok

Valtoznak a testaranyok. A testmagassag novekedése évente hat-nyolc cm. A szervezet
teherbiro képessége nd.

Ebben az életkorban a lanyok, és a koran ér6 fiuk fejlodése felgyorsul. A lanyok hamarabb
érnek, a novekedésiik is atlagosan két évvel hamarabb kezdddik. A finommotoros
koordinacio teljesen kifejlédik, igy a kisméretli targyakkal valé manipulacié mar nem jelent
nehézséget. A mikromanipulativ mozgésok az irastanuldssal egyetemben fejlédnek.

Eljon a fogvaltas id6szaka. Tulesnek a gyakori gyermekbetegségeken. Testfelépitésiik egyre
inkabb hasonlit a felnéttekére. Az agykéreg érési folyamata felgyorsul, az egyes kérgi
tertiletek kozott harmonikus kapcsolat alakul ki.

A nemek kozotti kiilonbség az érdeklddésben is érzékelhetd. Lanyokat kevésbé, a fiukat
jobban érdeklik a fizikai jatékok. Fiuk testileg er6sebbek, mint a lanyok.

Eljon a nagy mozgasigény iddszaka. Kielégitését szolgdja bicikli, korcsolya, foci.
Szabalyaikhoz vald igazodas a kovetelmények megtanuldsa, hozzajuk valdé alkalmazkodas
nélkiilozhetetlen. A kisiskolasok rendkiviil aktivak. Mivel egy helyben kell {ilniiik, energiajuk
levezetésérdl gondoskodni kell. Ennek a korosztilynak sziiksége van pihenésre, ezért a
mentalis feladatok kozé pihentetd szakaszokat célszerli beiktatni. Sok gyermekeknek
megerdltetd lehet a figyelemkoncentracio. Gyakran aldbecsiilik a veszé€lyt, mert ugy érzik,

tokéletesen meg tudjék valdsitani terviiket.

6.8 Viselkedési zavarok munkavédelmi aspektusa

Vegetativ zavarok sordn az idegrendszer akaratunktol fliggetlen miikodési problémaira
gondolunk. Nem a vegetativ zavarok, hanem annak kovetkezményei munkank szempontjabol
fontosak. Beszlikiil a gyermek ébersége. Veszélyforras a tilmozgékonysag, figyelemzavar, a
gyors faradas. Ezéltal csokken alkalmazkodoképessége. Statusat tovabb ronthatja a tartos lelki
¢s fizikai igénybevétel. Tobbségiiket szakorvosi rendelésre kell kiildeni. Idetartoznak a szervi
alap nélkiili pszichés zavarok, melyek az interperszondlis kapcsolatokban jelentkeznek. Az

agresszivitas megmutatkozhat allat és ember ellen. A gyermek megfenyeget masokat,
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verekedést kezdeményez, olyan eszkozt hasznal, ami sériilést okozhat. Fizikailag kiméletlen
az emberekkel és az allatokkal szemben. Hazudozés soran megtéveszteni igyekszik tarsait,
felndtteket €s igy azok lebecsiilhetik a munkavédelmi eldirdsok jelentdségét. Adott esetben
sajat maga szamara valos, vagy latszatelonyt igyekszik kovacsolni. Munkavédelmi illetve
veszélyes berendezések szandékos rongdldsa nemcsak anyagi kartételt jelent, hanem
veszélyezettséget is. Szabalyok sulyos megsértésével is szamolni kell. Pl. nem megfeleléen
hasznalja a testnevelés eszkozeit, kémiai, fizikai anyagokat. Oppozicids zavar fennalltakkor
ellenséges €és dacos, vitatkozo, sértddékeny viselkedést tanusithat. Kart okozhat a tarsas ¢€s
iskolai egylittmiikodésben. A figyelmetlenség alapvetd tiinetelemei jelentkezhetnek.
Hiperaktivitast, impulzivitdst mutatd tanulok gondos felkészitése a munkavédelemre,
egészségvédelemre koriiltekintést igényel. Néha a balkezesség is jelenthet gondot a dominans

agyfelteke bolygatasa esetén.

6.9 Tarsas jellemzok, érzelmek

Megvalogatjdk a barataikat. A barati kor kevésbé valtozik. A koz¢jlik lopakodo ,,idegeneket”
nem szivesen fogadjak be. A gyermekek a szervezett, kiscsoportos jatékokat kedvelik, sokat
foglalkoznak a szabalyokkal. A csoportbefolyasolas erds, mely negativ iranyt is vehet. A
megismerés vagya mellett a szimbolikus jaték, a természethez vald fordulés jellemzi Oket.
Gyakoriak a vitdk egy-egy kollektiv megoldasmod megvalositasaért.

A kortars csoportok jelentésége megnovekszik. A viselkedés és a teljesitmény megitélésében
a kortarsak szava gyakorta fontosabb, mint a felndtteké. A hat és tizenkét év kozotti
személykozi kapcsolatok fejlddnek melynek kovetkeztében a gyermekek egyre inkabb
tisztaba jonnek masok viselkedésének okaival. Interperszonalis kapcsolatokban megjelenik a
betyarbecsiilet, tovabba mas tetteiért valo feleldsségvallalas.

Erzelmeiben megjelenik az intellektudlis érzelem (versengés, vetélkedés), tudasvagy
(latencia), az érdeklddés, akaras. Kialakul a ,,mi” tudat. Kevésbé megfontoltak. Az 6vatossag
némelyek szemében gyavasagot jelent. Az egyéni véddeszkozok jelentdseégét alulértékelik.
(Pl.: kerékparozas, labdartigas, korcsolyazas) Fiuk és lanyok élesen elkiiloniilnek egymastol.
A kivancsisag a gyljtési szenvedélyek el6térbe keriilnek. Javul a szobeli és irasbeli
kifejezoképesség.

Nehezen fogadjak a biralatot, konnyen megsértddnek, a kudarcot kifejezetten rosszul tlirik. A
legtobb kisdidk mindent megtesz, hogy a pedagogus tetszését elnyerje. Egyre jobban

odafigyelnek arra, mit mondanak roluk a tobbiek.
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A csoporthoz valo tartozas érzése nagyon fontos a gyermekek szamara. Az onértékelésiikhoz
a felndttek mellett az egykoru tarsak szolgaltatnak tdmpontot. A 6-12 évesek magatartasi

problémai az alkalmazkodas sziikségességével hozhatok Gsszefliggésbe.

6.10 Az iskoldaskoru tanulok kotelezettségei

Minden tanul6 életkoranak megfeleléen ismerje €s tartsa be a munkavédelmi rendszabalyokat.
Rendelkezzen a biztonsaggal kapcsolatos alapvetd képességekkel. Tudjon segitséget kérni és
nyujtani sziikség szerint. Vallaljon feleldsséget tetteiért. Kockazatokat mérje fel a
biztonsagosabb  megvalositasért. Egészséges ¢életmodra  torekedjék.  Rendelkezzen
elsdsegélynyujtasi alapismeretekkel.

Ugyeljen az iskola rendjére, tisztasagara, sajat magat a balesetveszélyes, fegyelmezetlen
magatartastol tartsa tavol, a hazirend ra vonatkozo6 pontjai alapjan.

Magatartasaval tdrsait ne hozza baleseti helyzetbe. Az iskola helyiségeit, eszkozeit
rendeltetésének megfeleléen hasznalja.

Az iskoléban, utcan, jatszotereken, otthon, egyéb helyeken ugy viselkedjen, hogy mésokra
nézve veszélyt ne jelentsen.

Szigoraan tiltott a dohanyzas, az alkohol, valamint a drog fogyasztasa!

A kulturalt étkezés szabélyait tartsa be, a baleseti veszély elkeriilése miatt (Etellel vald banas,
eszk0zok haszndlata, leforrdzas veszélye).

A tanul6 tarsaiknak nytjtsanak segitséget baleset, vagy egyéb veszély eseten.

Forditsanak nagy figyelmet a kozlekedési szabalyok betartasara.

Kijelolt gyalogatkel6helyen kozlekedjenek és mielott az fttestre 1épnek alaposan
tajékozodjanak.

Amennyiben sériilést, balesetet, rosszullétet, tapasztalnak, azt jelentsék az intézményben a
tanaroknak.

Az elektromos ¢és gaziizeml eszkozok, berendezések hasznalata csak felndtt feliigyelete
mellett engedélyezett. A meghibasodas kijavitasahoz tanuldé nem kezdhet hozza, de jelezni
kell észlelés esetén a meghibdsodast.

Vannak olyan helyiségek iskolaban és iskolan kiviil ahové a tanul6 csak engedéllyel, feln6tt
kisérettel lehet be.(Pl. kazanhdz, miithely, uszoda, tornaterem, géphaz, kémia-fizika szertar,
tornaterem, szamitogép termek, nyelvi labor, kémia-fizika terem, technika termek.)

Tanulmanyi munkdjahoz egészségét, testi épségét nem veszélyeztetd ruhdzatot viseljen.
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6.11 Sziiloktol elvart feladatok

A gyermekeik az iskoldban, biztonsagban vannak. Az intézmény dolgozoi vigyaznak rajuk.
Ez a tény megnyugtatja a sziiloket. Segitséget kapnak ahhoz, hogy gyermekeikkel
megbeszélhessék a munkahelyi balesetek megel6zéséhez sziikséges teenddket.

Az iskolai tapasztalatok eldnyt jelentenek a fiatalok szamara a késGbbiekben is fontos munka-
¢és egészségvédelmi készségek elsajatitasahoz. Erre biztonsagos €s egészséges kortiilmények
kozott kertil sor.

Az intézmény igazgatdja tdjékoztatja a sziiloket az iskola hdazirendjérodl, feliigyeletrol.
Kiilonosen fontos ez iskolaba 1épéskor.

Az intézményekben a munkahelyi baleset megeldzhetd. Kortiltekinté gondoskodas esetén is
el6fordulhatnak olyan események, melyek a tanul6 egészségét karosithatjak.

Mindezek alapjan a munkavédelmi megeldzésben ¢és képzésben kozremitkddésiik
elengedhetetlen.

Néhany javaslat a sziilok feladatvallalasara:

Segitse gyermeke biztonsaggal kapcsolatos képességeinek kialakuldsat példamutatassal,
oktatassal, kovetelmények tamasztasaval. Hangstlyozza: a tanulo is felelds tetteiért.
Beszélgessen gyermekével a szilinid6s, hétvégi vagy napi szabadidds tevékenységrol, sportrol,
jatékrol azok veszélyforrasairdl. Tudja a sziil6, milyen szabadidés foglalkozasokat miivel
gyermeke. Osztondzzon egészséges életmddra, a karos szenvedélyek kialakulasat akadalyozza
meg (cigaretta,szeszes ital,egyéb fliggdségek). Az elsdsegélynytjtas alapelemeinek
feltételeirdl is essen szo.

Kérdezze meg Oket az iskolai feliigyeletrdl, veszélyforrasokrol.

Osztdéndzze gyermekét, hogy kérjen segitséget, informaciot vagy képzést problémai esetén.
Rendszeresen t4jékozodjon a tanulmanyi munkardl, egészségligyi €és biztonsagi témakrol.
Beszéljen az intézmény vezetdivel, munkavédelmi —megbizottal ~munkavédelmi
intézkedésekrol, képzésrdl. Hivja fel gyermeke figyelmét az utcai veszélyekre.

Batoritson: tegyen fel kérdéseket, kérjen segitséget, ha bizonytalan helyzetbe keriil. A
segitségkérés gyakorlatdval is foglalkozzanak. Jelentsen minden veszélyhelyzetet, sériilést
vagy betegséget, legyen azok akar mennyire is csekélyek. Sziikséges a kockazatok felismerése
képességének kialakitasa,a legbiztonsagosabb megoldas érdekében.

Beszéljen sajat védelmi, egészségiigyi tapasztalatairdl, konkrétan a szituacidt ismertetve.
Szorgalmazza, hogy tartsanak az intézményben veszélytudatositdo foglalkozasokat a

fiatalabbaknak és egészségiigyi/munkavédelmi oktatast az idésebbeknek.
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Beszélgessen a sziil6i munkakozosség tagjaival is a témarol. A gyermeke barati tarsasagahoz
kapcsolodo sziilok, ebbdl a szempontbol nagyon fontosak. Téjékozddjon az intézmény

tanulovédelmi intézkedéseirdl.

6.12 Javaslatok iskolai munkavédelemi feladatok tervezéséhez

A partnerségi megkozelités fontos. Mindenkit célszerli bevonni a tervezd és megvalositd
munkaba, akit lehet (sziilok, munkavédelmi szakemberek, onkormanyzatok, egészségiigy,
tanulok ) az integralt megkozelités, vagyis a hatékonyag érdekében.

A tanarok felkészitése, tovabbképzése, tapasztalatcsere lehetdség biztositasa nélkiilozhetetlen.
A kockéazatokkal kapcsolatos oktatashoz jo programok, forrasanyagok kellenek. A
munkavédelem tananyagba torténd beépitésére gondolunk (testnevelés, természettudomanyos
targyak stb.).

Az éltalanos munkavédelmi €s tlizrendészeti szabalyokat a tanulokkal meg kell ismertetni az
osztalyfonok utjan. A tényt célszerti dokumentdlni is. A sajatos munkavédelmi eldirasokat a
szaktanarok ismertetik.

A tanuldk nem veszélyeztetheti masok vagy maguk testi épségét, egészségét. Anyagi kart nem
okozhatnak.

Veszélyhelyzetet, egészségkarosodast, okoz6 targyakat, anyagokat, eszkozoket (pl. maro,
tlzveszélyes, fert6z0, tudatallapotot befolydsold anyagok, fizikai artalmat okoz6 eszkdzok
stb.) az iskolaba behozni tilos. Az iskola épiiletét rendeltetésszeriien kell hasznalni. A
rongélés elkeriilendd.

Ugyelni sziikséges a koriiltekintd kozlekedésre. (Pl.: udvar, 1épcsdk, zsibongd, korlatok,
ablakok kornyéke,)

Az iskolaba torténd belépéskor - az iddjaras fliggvényében - a labbelit meg kell tisztitani.
Valtocipd is eldirhato.

Az iskola ¢életterében kiomlé anyagok (pl.: viz, ételmaradék, sth. ) csuszasveszélyt jelentenek,
ezért gondoskodni kell a vesz¢€ly elharitasarol (feltorlés, felmosas, felsoprés, eltavolitas, stb.).
Ha barmiféle rendellenességet (szabalytalanul allo targyak, elektromos berendezések, kitort
ablak, sériilt berendezési targyak, vakolathullas) észlelnek, azt jelentsék a tanaroknak.

A tiltott helyiségekbe bemenni nem szabad. Erre a tiltotabla hivja fel a figyelmet.

A tanulok az iskola berendezéseit, eszkozeit engedéllyel rendeltetésszerien hasznalhatjak.

Azokat 6nhatalmuan miikddtetni, szétszedni szigortian tilos.
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Baleset észlelése esetén — a toliink elvarhatdo modon — a legkdzelebb 1évo tanarnak,
dolgozodnak jelenteni kell.

Veszélyt jelentd kiilonleges helyzetekben (tlizeset, bombariadd, elemi csapds stb.) a
tanuloknak fegyelmezetten, a tanarok vezetésével az eloirt itvonalon és modon az épiiletet el
kell hagyni és a kijeldlt helyen gyiilekezve, az el6irt magatartast kell tanusitani.

A tanul6d a tanoérai €s a tanoran kiviili foglalkozasokrol csak a sziild irasos kérésére a tanar
engedélyével hidnyozhat.

Tanuloik oOltozéke legyen tiszta. Keriilj¢ék a balesetet eldidézhetd ékszerek, divatcikkek
hasznalatat.

Az osztalyban mikodo ,,hetes” rendszerben a tanulok gondoskodnak az 6rakoézi sziinetben a
szelldztetésrol, ablakok nyitasardl, zarasardl, tanterem tisztasagdnak megdrzésérdl, jelentik az
estleges rendbontést.

A tanulok sem az iskola teriiletén, sem az intézményen kiviili rendezvényeken nem
fogyaszthatnak alkoholt és egyéb tiltott szereket. Ezeknek megszegése a legsulyosabb
fegyelmi biintetést vonja maga utan.

Az éltalanos emberi egyiittélés szabalyait kotelessége mindenkinek betartania.

Az onbiraskodasnak nincs helye az intézményben.

6.13 Munkavédelmi veszélyhelyzetek pedagogiai kezelése

A tanulok magatartasaban, személyiségében eléfordulod problémak kezelésére munkavédelmi
aspektusbodl tesziink javaslatot. Hangslyozzuk azonban, hogy a pedagdgiai lehetdségek
korlatozottak, gyakran csak komplementer tényezOként szerepelnek, de mégis nagyon
fontosak mas megoldasok mellett, (egészségiigy, jog, renddrs€ég, szocidlis teriilet,
gyermekvédelem stb.).

A munkavédelmi pedagogiai tevékenység harom f6 részre oszthatd

A) Megelozés

A munkavédelmi veszélyhelyzetek kikiiszobdlése szempontjabdl a legfontosabb pedagogiai
tevékenység. Megeldzziik, elkeriiljiik a testi, lelki karosodast. Ilyen értelemben eléremutatd
jelentéseégli. A felismerés, helyzetelemzés, értékelés, tervezés a megel6z0 munka a
szempontjabol fontos. Elengedhetetlen a munkavédelmet meghataroz6 térvények, rendeletek
betartdsa, munkavédelmi szakanyagok adaptildsa, a helyi sajatossdgokbol adodod

kovetelmények, sziikségletek megvaldsitdsa, veszélyhelyzetek felmérése. A megeldzésben
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kulcskérdés a mindennapi gyakorlat: az eléforduld helyzetek a targyi, dologi, személyi
tényezoOk beépitése a prevencidba.

A megel6zés targyi, dologi vonatkozasban kiterjed fizikai veszélyekre. Pl. oktatési
eszkOzokre, szemléltetd eszkozokre, csuszossa vald feliiletekre, zajartalmakra, vilagitasra,
aramkori veszélyekre. Szamoljunk a robbano, oxidalodo, gyulékony, mérgezd anyagokkal,
biologiai tényezOkkel, (baktériumok gombak). A baleseteket kiils6, egyéntdl fiiggetlen
hatasok is eléidézhetik. Sériilhet az érzékszerv, végtag, csonkulds veszélye, s6t halalozas is
el6fordulhat.

A megel6zésben a személyi tényezok szerepe is hangstilyozandd. Gondolunk itt az elméletben
jol felkészitett pedagdgusokra, gyakorlati megel6zé munkdjukra, tovabba a tanuldkra. A
tanulok rendelkezzenek megfeleld ismeretekkel, ismerjék fel a veszélyforrasokat, alakuljanak
ki munka és egészségvédelemmel kapcsolatos szokdsaik. Az egyéni fizioldgiai, pszichés
tényezokkel, szocialis koriilményekkel is kalkulaljunk (faradsag, talterhelés, testi,
idegrendszeri, érzékszervi gondok). A megeldzés bazisa az intézmény mellett a csalad is, mint
szocializald tényezd. Az egy irdnyba vald hatds, az oktatds és nevelés harmonizacidja a

tragédiak megeldzésének egyik zdloga.

B) Problémamegoldas

A prevencié magas szinvonala mellett is el6allhatnak operativ munkavédelmi problémak,
melyek megolddsa nem tiir halasztast. Ebben a tanulok szerepe sajatosan lényeges. Az iskola
miikodésében el6allo targyi zavarok, (Pl. kitdrik az ablak, az udvar télen sikossa valik,
meghibasodik az elektromos rendszer, tiiz keletkezik, Stb.) amennyiben a tanulok észlelik,
jelentsék a veszélyt az iskola felndtt dolgozdjanak. Ne kezdjenek a veszély elharitasdhoz. Az
6 feladatuk a jelzés, sziikség szerint a felndtt elharitd6 munkdjanak a segitése. Hasonloan

jarjanak el rosszullét, tanuldi baleset, egyéb tényezok (pl. verekedés) esetén is.

C) Utodlagos figyelemmel kisérés

A problémak ismétlédésének megakadalyozas a cél. Tanulok esetében ismeretbdvitéssel,
készségek fejlesztésével, jo szokdsok kialakitasaval, prevenciés munkaval az utdgondozasi
sziikséglet csokkenthetd. A korrekcio eldtti allapothoz vald visszaesés megeldzendd.
Sziikséges hozza szigor, tapintat, megértés, koriiltekintés, bizalom azért, hogy hasonlo6 helyzet

ne alljon eld. Ugyeljiink a gyerekek érzékenységére, vérmérsékleti sajatossagaira, szellemi,
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fizikai statusara, amikor a kovetelményeket, azok végrehajtdsanak modszereit, az ellendrzést,
értékelést alkalmazzuk.

A tanuld személyiségében fellelhetd veszélyeztetettséget okozo sajatossagok (pl.
agresszivitas, felel6tlenség, meggondolatlansag, antiszocialis vonasok, stb.) csokkentéséhez
pozitiv érzelmi viszony, ezt alatdmaszto szituaciok alkalmazasa sziikséges. Testi, érzékszervi
fogyatékossag felismerése, kezelés utdni munkavédelmi fejleszté munkaban a pedagdgusok

szerepe jelentds (pl. latas, hallaskarosodas, koordinacios zavarok)

6.14 Konfliktuskezelés a gyakorlatban

Tapasztalt probléma: tanulok dohanyoznak az iskolaban

Megoldas folyamata: Tanulokkal meg kell beszélni a dohdnyzést, mint tiltott tevékenységet.
Sziildi értekezleten részletesen targyaljak meg a kérdést, ezen beliil a sziilok teenddit. Oktatas,
megbeszEélés a dohanyzas kovetkezményeirdl osztalyfonoki, szaktargyi oOrakon. Tiltas,
prevencio, ellendrzés megtargyalasa mindegyik érintett tényezovel. Dontés a végrehajtasrol s
a végrehajtas menetérdl. Végrehajtas — ellendrzés — értékelés - sziikség szerint szankcionalas.
Végrehajtas modjanak korrigalasa igény szerint, a tapasztalat birtokéban.

Hatékonysag noveld tényezOk: az intézmény teriiletén a felndttek nem dohanyoznak.
Figyelembe veszik a tanulok javaslatait, és bekapcsoljak az ellenérzésbe képviseldiket. A
szilok példat mutatnak. Egészségligyben, gyermekvédelemben dolgozdék bemutatd
tajékoztatast tartanak. A dohdnyzas kovetkezményeit bemutatd szemléltetd, elrettentd

anyagokat, tilto tablakat helyeznek el az intézményben.

6.15 Példa esetjaték alkalmazasara szimuldlt helyzetben

Olyan szimulalt pedagogiai helyzeteket hozunk létre, melyek elegenddé informaciot
tartalmaznak a helyes dontés kialakitdsdhoz. Csoportfoglalkozds forméjaban tanulok
javaslatait, érveit tételesen megbeszéljiik A legjobb megoldast, tanulsagokkal egyetemben,
lehetdleg a tanuldk fogalmazzak meg. Segitsiik eld és hagyjuk ezt.

Cél: A tanulok feleldsségérzetének felkeltése, ismereteik gyarapitasa

Torténet: Az iskola udvardn 1évé melléképiilet veszélyessé valt, amit az iskola vezetdsége
korbekeritett €és balesetveszélyt jelz0 tablat helyezett ki. A tanulok figyelmét felhivtak a

veszélyekre €s az eldirt magatartasra.
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Az egyik renitens tanuld Moriczka, 6rakozi szliinetben atmaszott a keritésen és elkezdte a falat
bontani. Kiabalt az udvaron 6t bamuld tarsaihoz: ,,gyertek ide, ha batrak vagytok, épitsiink
varat magunknak. Gyava fiu, aki nem tart velem!”

Tanuldknak feltett kérdések:

Latvan a helyzetet, te mit tennél ebben az estben? Donts legjobb belatasod szerint és indokold
IS azt meg!

- Csatlakoznék osztalytarsamhoz, mert j6 haverok vagyunk,

- Elmennék onnan, mert nem az én dolgom ezzel foglalkozni,

- Nem szeretnék Moriczkaval rosszba lenni, mert esetleg késébb megver,

- Azonnal jelentem az iigyeletes tanarnak a helyzetet, de lehet, hogy besugonak tartanak

majd,

6.16 Példa feleletvilasztos kérddives foglalkozdsra

A kérdoiv kitoltését felso tagozatos tanulok korében javasoljuk. Alséd tagozatosokkal szoban
célszerli megbesz¢€lni az alternativakat. A valaszok koziil értelemszeriien egy a j6 megoldas.
A tanuldi, tanari alladsfoglaldsok megkivanjak a megfeleld érvek felsorakoztatisat, vagyis a

vitat.

1. Sziikség van-e hetesre osztalyodban?
a) lgen, mert a rend, fegyelem megtartasahoz segitséget nyujt
b) Nem, mert 6nkényeskedik

c) Felesleges

2. Mit teszel, ha a kézilabda palya nagyon sikos?
a) gy is lehet kézizni, s6t sokkal izgalmasabb
b) Jelzem a tanarnak, vagy az oktaténak

c) Nekiallok a sikossagot felszamolni

3) Orakozi sziinetben elesett egyik osztalytarsad. Nem tud talpra allni. Mit teszel?
a) Nem foglalkozom vele, nem az én dolgom
b) Szodlok az ligyeletes tanarnak és Gitmutatasa alapjan segitséget nyujtok

C) ,,Letolom”, miért nem vigyaz magara
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4) Kerékparozol-e gyalogatkeldhelyen, a zebran?
a) Leszallok a kerékparrol és azt attolom a zebran, ne hogy balesetet okozzak
b) Igen, mert én tudok a gyalogosokra vigyazni

c¢) Tarsaim is bicajoznak a gyalogatkelOhelyen, én sem vagyok naluk gyavabb

5) Szeretsz ,,korizni”? Mit veszel figyelembe a helyszin kivéalasztasakor?
a) Legyen hideg az id6jaras
b) Megallapitom, hogy elég vastag a jég

¢) Kijeldlt helyen korcsolydzom

6) Uszodaban vagy. Betartod az ottani utasitasokat?
a) Nem figyelek ra, mert én mar mindent tudok
b) Nem to6ltom az id6t az utasitdsok olvasgatasaval

¢) Minden utasitast betartok, mert vigyazok az egészségemre

7) Baratod kolcsonadta a hajszaritojat. Ellen6rzod-e miikodését?
a) Nincs sziikség ra. A bardtom azt mondta, hogy jo
b) Ha 1j akkor nem ellenérzém

¢) Mindenképpen

8) Szomjas vagy. Az liditdital a padon van kibontva. Mit teszel?
a) Ovatosan megkostolom, megszagolom
b) Nem nyulok hozza, mert bajt okozhat

¢) Megtudom kié és engedélyével megiszom

9) Mi a véleményed a testékszerrdl?
a) Aki akarja, hasznalja, az 6 dolga
b) Nem jelent veszélyt, osztalytarsaimra hallgatok

c) Kikérem a felndttek, sziileim tanacsat

10) Az 6ran nagyon rosszul érzed magad. Mit teszel?
a) Varok csengetésig
b) Tanitas utan elmegyek orvoshoz

¢) Szo6lok a tanaromnak
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11) Kémia-fizika szakkoron végzel 6nalldan kisérletezést?
a) lgen, hiszen szeretem az izgalmas feladatokat
b) Igen, de csak a tanar engedélyével, feliigyeletével

c) Igen, de megkérem egyik osztalytarsamat, hogy segitsen

12) Testnevelés oran bordasfalra kell masznod. Hogy jossz le a tetejérdl?
a) Leugrom, mert elfaradtam
b) Osztalytarsaim megmondjak, mit tegyek

¢) A tanultak szerint jovok le

13) Hazibulit szervezel otthon. Fogyasztasz-e alkoholt?
a) Igen, mert ilyenkor lehet a haverokkal
b) Titokban egy keveset

c) Nem, mert egészségkarosodast okoz

14) Kerékparozol. Hasznéalod-e kerékparozas kdzben a mobiltelefont?
a) Nem, mert balesetet okozhatok
b) Igen, hiszen tudok kerékparozni

c) Igen, ha kevesen vannak az uton

15) Magas a lazad. Mégy azért iskolaba?
a) lgen, mert fontos 6raim vannak
b) Igen legfeljebb hazakiildenek

¢) Nem, mert masokat is megfert6zok

16) ,,Kilog” a konnektor a falbol. Mi a teend6d?
a)Megcsinalom, nem olyan nagydolog
b) Nem foglalkozom vele

¢) Szo6lok a felndtteknek, hogy gondoskodjanak a javitasrol

17) Forrd nyar van, te a strandon tartozkodsz. Védekezel-e a forrd napsiités ellen?
a) Nem, nekem nem art
b) Nem, legfeljebb” lestilok™

c) Igen, védekezem a borom leégése ellen
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6.17 Példa az interaktiv foglalkozdsokra

Cél: Szenvedélybetegségek megeldzése, prevenciod

Feladat: informacionyujtas, figyelemfelkeltés, veszélyekre, kovetkezményekre hivatkozas,
egyéni felelosség erdsitése

Kozremiikodok: munkavédelmi szakemberek, egészségligyi dolgozok, gyerekekhez kozeli
kortarscsoportok

Modszerek: Interaktiv foglalkozas, €letkornak megfeleld csoportmunkaban. Audiovizualis
eszk6zok segitségével ismeretek kozvetitése, szemelvények ismertetése, filmvetités, tanulok
szobeli, irasbeli beszamoloi a taradalomban nyert tapasztalatokrol (Pl.: ,,Ezt tapasztaltam a

I”

fiatalsag korében!” cimmel.). Ezt kovetéen csoportos konzultacidé és véleménynyilvanitas
szervezheté az egyes részkérdésekrol, azokat célszeri megvitatni. Kozosen keressiink a
megoldasi javaslatokat, Pl.: ,,Otletborze™ tartasaval. A konnyed jatékos megoldasok mellett a
partneri viszony kialakitasara is torekedni kell. A tanul6i aktivitas kiemelendd. Tematikailag a
kozpontba veszélyforrasok, a szenvedélybetegségek, (az alkohol, a dohany, a drog, a
jatékszenvedélyek, sth.) és kovetkezményeik tovabba az egészséges életmod kérdései
keriilnek.
Fo6bb vitakérdések:

- Hogyan hat az agyra, majra, gyomorra a mértéktelen alkoholfogyasztas?

- Melyek a helytelen gyogyszerfogyasztas kovetkezményei?

- Hogyan hat a szervezetre a nikotin?

- Miért biincselekmény a kébitoszer fogyasztas?

- Milyen téves nézetek vannak az alkohol, kabitdszer, cigaretta fogyasztasaval

kapcsolatban?
- Miért kiilonosen veszélyesek az elébb emlitett szenvedélybetegségek a fiatalokra?

- stb.

6. 18 Példa a beszélgetés modszerének alkalmazdsdra
Cél: csoportos beszélgetés ,,Mi bant engem?” cimmel.
Feladat: A tanulok csoportokban gyiijtenek megoldasi javaslatokat tarsuk megsegitésére, ha
az bajba keriil. Szituativ jatékra keriil sor szimulalt helyzetben. A témat a gyerekek valasztjak
ki sajat tapasztalati bazisukbol (Pl. baleset, rosszullét, betegség, verckedés, veszélyes

helyszin, stb.) A csoportos beszélgetést vezetd tanar partneri viszonyra torekedjék a
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beszélgetés soran. A helyes megoldast lehetdleg a beszélgetés, érvek ismertetése, iitkdztetése
soran a tanulok fogalmazzak meg és fogadjak is el.
Fobb kérdések lehetnek:
- Hogyan, kitdl kérjiink segitséget?
- Hogyan viselkedjiink a bajban?
- Mit mondjunk, hogyan vigasztaljuk tarsunkat?
- Tudunk-e a bajba jutottnak kozvetlentil segitséget nyuajtani?
- Milyen mértékben?
- Mitdl fiigg a segitségnyujtas?
- Vannak-e tiltott megoldasok?

6. 19 Vita a csaladban
Remélem — szerencsére - csaladban élsz. Koriilvesznek sziileid, testvéreid. Kiilsé szemléld
szamara mindez megnyugtatd. De néha a legjobb csaladban is lehetnek problémak, amik
kozted és csaladod kozott fordul elo.
Modszer: A tanulok kitoltik a kérddivet, amit aztan a tanarral négyszemkozt vagy csoportosan
megbeszélnek. A hasonld problémak egyiittes megtargyalasa kedvezobb a konklizid levonasa
miatt. Hatékonysag ndveld tényezo is lehet.
Tipikus csaladi vitatémakat sorolunk fel, melyek tested védelme szempontjabol fontosak:

a) Veszélyes anyagok (mard anyagok, sosav, rovarirtok, tisztitoszerek, permetezd

szerek);

b) Munkaeszk6zok, haztartasi gépek, kerti eszkozok;gaz,villamossag;

c) Balesetforras, veszély, megel6zés, sériilések

d) Egészséged védelme (betegségek, cigaretta, alkohol, drog, tlzott igénybevétel)

e) Jaték és szabalyai, sport, baratok, verekedések, csavargas

f) Kotelezettségek elmulasztasa(idébeosztas,sz6fogadatlansag,karokozas)
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Felelj az alabbi kérdésekre!

A leirtak koziil neked melyik teriileten voltak gondjaid?

Sziileimnek, amikor vitatkoztak velem
1) lgazuk volt.
Indokold meg!

2.) Nem volt igazuk.
Indokold meg!

Gondolkodj, hogyan tudnad meggydzni sziileidet, amikor ugy érzed, hogy igazad van !ird le,

konkrét példa alapjan !
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7. FEJEZET
A SERDULO- ES IFJUKOR MUNKA- ES

EGESZSEGVEDELME
(Nagy Sandor)

»Csukdédna, nyilna,
bolondozik a széllel
a kamasz nyirfa.”
(Bertok Lasz16: Csukodna, nyilna — Haikuk)

Bevezeteés:

A felnétté valas elokészitésének legfontosabb élettani szakasza a serdiil6- €s ifjukor.
Rousseau a serdiilékort ,,mésodik sziiletés”’hasonlatdval jellemzi.

Kulcsar Eva szerint varazslatos kor. Gyerek és felnétt egyszerre. Megbomlik az egyensily. A
felnéttek nosztalgikuson gondolnak ra. Gyermekkori életének tapasztalatait mar felhasznalja,
van hattere. Aktivan reagal kornyezete jelenségeire, de masként, mint ahogy azt elvarjak.
Egyéni a latdsmodjaval igyekszik megvédeni magat, sokszor okoz fijdalmat. Minél jobban
korlatozzuk, anndl nagyobb a valoszinlisége az ellenalldsnak, a dacnak.

Vekerdy Tamads szerint is a kamaszkor, masodik sziiletés. Lelki értelemben sziiletik meg a
kamasz. Onallésul, kialakul sajat személyisége: beszédmod, fizikai kinézet. A kamaszkort
megeldzo tiz év mar nem tordlhetd ki. Olyan, mint egy siindisznd. A tiiskéket sziilokként
érezziik, de tapasztaljuk azt is, hogy szeretetre vagyik. Vannak titkai, amit tiszteletben kell
tartani. Néha hihetetlen teljesitményre képes, maskor hanyag, lusta, hangulata hullimzo6. Néha
hires feltalalo, maskor a kovetkezd tanorai felkésziilés is gondot jelent. Sokszor kérdezi:
normalis vagyok? Fél, hogy nem az, de ugyanakkor tervezi azt is, hogy nem lesz ,,sziirke”
ember.

Vekerdy szerint sok idegi alapt betegség ekkor kezdddik.

Napjainkban tapasztalhato, hogy a kamaszok nem akarnak felndni. Ennek oka, hogy egyre
kevesebb kivéanatos példat latnak maguk koriil. Jobb nem donteni, jobb nem valasztani. Jobb
tobb egyetemet elvégezni, jobb tobb szakképesitést szerezni, mint egy dologban elmélyiilni.

A csalad korabban nagycsalad volt, ma csak kétgeneracios. Igaz, hogy a kétgeneracios csalad

intimebb, de shrtibbek a konfliktusok is. Mas az érzelmi levegdje. Mindenhol létezik
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szereposztds. Fenntartunk bizonyos altaluk el nem fogadott viselkedésmddokat. A kamaszok
ezt latjak és nem egyszer ellenvéleményiiket ki is fejtik. Uj hazassag kamasz gyerekkel nehéz.
Sziiléi oldalrél nagyon kemény, kovetkezetes, de ugyanakkor tolerans és empatikus
magatartast igényel a serdiil6 fiatalok nevelése.

A pedagogusokat is sokszor nehéz helyzet elé allitjak. Mindkét nemnél el6fordulhat a nehezen
nevelhetdség. A pedagogusnak értelmeznitik kell a felndttekkel szembeni tanul6i ellenallast.
Ezt megfeleld nevelési, oktatasi, fejlesztési mdodszerekkel lehet csokkenteni. Talan Csapo
Beno fogalmazta meg legvilagosabban, amikor azt irja, hogy a tanulds nem a készen kapott
tudas passziv befogadésa, elsajatitisa, hanem a mar meglévd €és az 0j ismeretekbdl egy
folyamatosan valtozo konstrukcié létrehozasa. Ez a megismerési, tanulasi ut kozelebb all a

serdiil6khdz, mert részesei a tananyag feldolgozasanak, tehat nevelésiikben is kamatoztathato.

7.1  Aserdiilékor jellemzoi:

A serdiilékor viszonylag hosszu korszak a gyermek életében. A 10-18 éves korban sok

valtozas kovetkezik be. Atmeneti allapot melyben az egyén a gyermekkorbél az ifjikorba,

aztan a felndttkorba jut el. A serdiildkor két szakaszra oszthaté. A 10 — 13 éveskor a

pubertaskor, a 14 — 18 éveskor a serdiilokor.

A serdiildkor kettds jellegli. Ez abban nyilvanul meg, hogy egyszerre gyermek ¢és felndtt is

egy idében. Iskolaztatds szempontjabol altaldnos iskolas, kozépfoku — szakképzd iskolai,

gimnaziumi — tanulo.

A serdiil6kor f6 jellemzdi:

e Biologiai valtozdsok: a serdiilokor az akceleracio kora. Napjainkban évekkel elébbre
tolodott a XX. szdzad els6 harmaddhoz viszonyitva. Ez azt is jelenti, hogy a serdiilés,
Osztonérés, novekedés felgyorsult és korabban kdvetkezik be.

o Felndtt szerep elfogadasa. Dontések vallalasa, jogi feleldsség.

o FErzelmi fiiggetlenedés: érzelmileg fiiggetlenedni akar a sziil6tdl, érzelmi szabadsagra
vagyik. Szeretne a csaladon kiviil is bizni valakiben.

e  Sajat vilagnézet kialakulésa.

e Sajat identitas tudatosuldsa és részvétel a sajat ifjusagi kultaraban.
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7.1.1 Testi fejlodes a serdiilokorban:

10 éves kortdl megkezdddik a pubertas, a nemi érés. A lanyoknal korabban, a fiuknal
késobb kovetkezik be. A lanyoknal az elsé menstruécio, a fiaknal az elsé magomlés jelzi
a kezdetet. De ez el6tt is vannak jelek, példaul az érzelmi labilitas. A lanyok els6
mensese fajdalmas, a sok vérzéstdl megriad, szégyenérzete lesz. A fiuknal a vizelettartas
okoz problémat.

Hipotalamusz aktivélja a csatlakozd agyalapi mirigyet, inditja be a nemi és ndvekedési
hormontermelést, Az agyalapi mirigy mikddése felgyorsul, tobb hormont termel. A
serdiild mozgas igénye fokozodik, a sportok irant novekszik érdeklédése. A mellékvese
hormonjainak termelddése is kihat a viselkedésre, erésiti az Onbizonyitast, s talan ez
részben megmagyarazza, hogy a tizenévesek miért olyan lazadok és vitatkozok. A
szervezet hormonalis hdztartasanak forradalmat jelzi az izzadas, szivdobogdas, sapadas —
pirulés, fesziiltségérzés, fej- és gyomorfajas. A kozponti idegrendszert ért hatdsokra utal
az ingerlékenység, indulatossag, gyors lelkesedés, elérzékenytilés.

Testi novekedés felgyorsul, sokan a felnétt testmagassag 98%-at elérik a pubertaskor
végére. Novekedési iitem jellemzdi: nd a 1ab hosszusdga, majd torzs megnyulik, vall,
mellkas kiszélesedik. Fej kis novekedése jellemzd. Testforma valtozik, fiu-lany lathato
testalkati kiilonbsége megjelenik. Fiuk testi ereje nagyobb lesz. Mutalas, borostasodas,
pattanasok tapasztalhatok. A hirtelen novés hatdsara nagyon esetlenné valnak. A kéz és a
lab néhany héttel eldtte még rovidebb volt, az idegrendszernek még nem volt ideje
»megtanulni” a megvaltozott méreteket. Kovetkezménye a testi-idegrendszeri anomalia.
Ezért nem szabad a sziiloknek tiirelmetlennek lennie, hogy gyermekiik csetlik-botlik.
Gatlasait csak fokozza, hogy allanddan figyelnie kell a mozgas 0sszehangolasara, ami
egyaltalan nem konnyl feladat megvaltozott méretli és egyensulyu testével. Kinos érzés
szdmara késObb érd kortarsai folé tornyosulni, emiatt aztan rendszerint meggorbiilve
jarnak. A lanyok gyakran melleiket igyekeznek elrejteni a gornyedéssel. A sziilok
aggddnak a gerincferdiilés miatt, ezért folyton figyelmeztetik Oket: , hizd ki magad”
megjegyzéssel. Gyermekiik részérdl ideges vallranditas lesz a felelet, mert azt érzi, nem
értik meg 6t. Fiuk nem udvariatlansdgbdl, vagy nyegleségbdl tarjak keziiket gyakran a
nadragzsebben, hanem igy igyekeznek helyet keresni gorilla karjaiknak. Csoszognak
rendes jaras helyett, nehogy megbotoljanak. Minél tobbszdr halljak: ,,ne csoszogj”, ,,hol a
kezed”, anndl inkabb ugy érzik, hogy mindenki Oket figyeli és kritizalja. Ettdl még

szerencsétlenebbnek érzik magukat, és még sutabba valnak. A kritika csak erdsiti benntik
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az érzést: valami nincs rendben a testiikkel, ¢s megakadalyozza, hogy felszabadultabban
mozogjanak. Elsé és méasodlagos nemi jelleg kialakulasanak idészaka ez. A testi fejlodés
kihat az én - kép kialakuldsara, az Onbecsiilés fejlodésére. A testformajukkal valo
elégedettség vagy elégedetlenség nagymértékben befolyasolhatja pszichoszomatikus
allapotat és a szubjektiv jol - 1ét érzését. Megprobalja felfedezni sajat értékeit, pozitiv
vonasait. Igyekszik megtalalni sajat helyét a vildgban. Kialakul a hiiség, mint én - erésség

¢s ebbdl kovetkezdleg a valakihez tartozas igénye.

7.1.2 A szocialis fejlodes jellemzoi:

Sziilé és a kortdrs kapcsolatok valtozasa: Erzelmileg és fizikailag eltavolodik a sziilokrél,
illetve a csaladrol. Ez kornyezetétdl gyakran érzelmi elvonast jelent. Kritikus lesz a
feln6tt tekintéllyel szemben, visszabeszél. Szeretetigényét igyekszik mas felé iranyitani,
de ezt csak gy tudja megtenni, ha a csaladhoz fiiz6d6 eddigi erds érzelmi szalakat
haritja. A szakirodalom szerint ez ugy kovetkezik be, érzelmeit hirtelen visszavonja
csaladtagjaitol és csaladon kiviili személyre helyezi at, olyanra, aki kiilonbozik a sziil6tol,
de rejtett hasonlosaggal bir. Sajat érzelmeit mélyen atéli. Kapcsolata a csaladjaval
elhidegiilhet, de nem kot 0j kapcsolatot, sajatos dbrandokba vonul vissza. A serdiilokori
levéalasra a sziilék kiilonb6z0 mddon reagilnak: vagy mindendron magukhoz akarjak
»lancolni” gyermekiiket, vagy természetesnek veszik torekvését, vagy siirgetik azt
kitaszitva a csaladbol. Az is el6fordul, hogy ,.elengedik” ugyan, de elvarjak, hogy a
szlilok ambicioit valdsitsa meg. Nyilvanvalo, hogy a csalddokban a szerepek
mindenképpen atrendezddnek.

A mikodoképes csaladok tudnak alkalmazkodni. A serdiild fejlddeésére, viselkedésére
hatassal van a csaladban uralkod6 légkor, a hangulat. A merev, megndvekedett
autonomia igényeket nem kovetd, oncélu csaladi-sziiléi szabalyok a serdiildket nyilt
lazadasra, provokativ viselkedésre késztethetik. A tapasztalatok szerint a szoros és
harmonikus csaladi kapcsolatok kevésbé akadalyozzék az 6nallova vélas folyamatat, mint
a fesziiltségekkel, konfliktusokkal terhelt viszony. Nagyon fontos tehat a stabil csaladi
hattér, és abban a serdiilének legyen meg a megfeleld helye. Hagyjdk, hogy
kortarscsoporthoz tartozzon. Legyen lehetdsége problémai megoldasara. A csalad akkor
tolti be jol a funkciojat, ha félig zart rendszerként miikddik, ha védelmet nyjt, de a kiilsé
természetes hatdsok bedramldsat nem gatolja. A csaladi kapcsolatok milyensége

hatarozza meg a kortarsak befolydsanak mértékét és hatékonysagat. A jo kortarsi csoport
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lehet kompenzalo, kiegyenstilyozo hatassal a csaladi problémak esetén, de jelentheti a
jové  szempontjabol kedvezdétlen hatasok feliilkerekedését is. A serdiilékori
kortarscsoportoknak kétféle, részben egymasba kapcsold valfajat figyelhetjilk meg: a
baratsagot €s a csoportos egyiittlétet.

A baratsagban fontossa valik a kapcsolat tartalma, jellege. Szolidaritast, érzelmi tdmaszt,
elkotelezOdést varnak el barataiktol. Az intimitds is megjelenik, melyben nem a sziilok,
inkabb a kortarsak a legbizalmasabb partnerck. A Kkortarsakkal valdé egyre szorosabb
kapcsolat igénye parhuzamosan halad az 6nallosodas folyamataval. A baratsag kizarolag
az azonos nemiuekre korlatozddik, mert ez a nemi identitastudat kitiintetett korszaka.
Ebben az azonos nemiiek véleménye, viselkedése fontos mintaadé és referencia értékii. A
bizalmas baratsagok nem mennek a csaladi kapcsolatok rovésara, ha megfeleld a csaladi
hattér és a sziilok tiszteletben tartjak a gyermek maganiigyeit.

A serdiilokor a csoportképzodés iddszaka is. A kortarscsoportokban a felek problémai,
céljai hasonldak, igy elésegitik egymas szocializacidjat egyebek mellett a szliloktol vald
levalast is.

o FEredetiseg: 0ltozkodésiikon, magatartasukon, nyelviikon keresztiil fejezik ki masoktol valo
kiilonbozoségiiket. A felndttektdl valo elkiiloniilés, szolidaritas kortarsaikkal jellemzd.
Frissen kialakult kritikai készségét igen erdsen gyakorolja, azt a kornyezete, a sziilok és az
iskola ellen fordithatja. Ez nyilvanvaléan hozzajarul az 06néalldé gondolkodas
kifejlesztéséhez. Ugyanakkor negativ kovetkezménye 1is lehet, ami folytonos
ellenkezésben, kritizalasban, indulatkitorésben nyilvanul meg. Latszolagos kozony,
érdektelenség is jellemzd lehet. Uj viselkedésmintékat, 6ltozkodési stilusokat (ruhazat,
¢kszerek, hajviselet) probal ki. Megvaltozik a zenei izlése is.

o Szabadids: A fiatalok szivesebben toltik az id6t barataikkal, mint a szileikkel, ami
természetes is. Ebben az életkorban kezdi el 6ket jobban érdekelni a masik nem, és még
sok minden. Azért veszélyes ez a fajta szabadsag, mert adott estben nincs mellettiik senki,
aki meg tudna gydzni Oket arrdl, hogy mi az, ami épiilésiiket szolgalja, és mi az, ami
negativan hathat ki tovabbi életlikre. Lehet, hogy ez a szabadsag egyfajta ,,borton”, amibdl
nem tudnak szabadulni, s aztan feltételezhetéen jonnek a bulik, az alkohol, a drogok.
Sokan ebben az életkorban még nem tudnak felelés dontést hozni, és akarva-akaratlan is
besétalnak a negativ ,,csapddba”. A szabadidé alkalmas az Onmegvalositdsra és a
kikapcsolddasra, energia levezetésre. Alkalmas olvasdsra a nagy olvasdsi élmények

korszakéanak beteljestilésére. Mindent olvas. Megprobalja megérteni a vilagot.
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e Csoportok kialakulasanak fazisai: a serdiilot a sziilokrdl valo levalas sziikségszertisége a
kortarscsoportok fel¢ vonzzak, vagy taszitjdk. Ezt fokozza a korra annyira jellemz6é meg
nem ¢értettséget, a maganyossag érzését, aminek enyhitésére a kamaszkorban baratsdgokat
alakitanak ki, kisebb csoportokba tomoriilve. A serdiilékori baratsagokra o6rok hiség,
kizarolagossag kialakuldsa jellemz6. A hasonld koruak csoportjaban sajatitjak el a
kolcsOndsség, a versengés, az egyiittmiikodés szabalyait. A filicsoportban gyakrabban van
vezetd, aki valoban irdnyit, mintegy atveszi a feleldsséget. Ez altalaban nagyobb
presztizzsel rendelkezd kortars, aki védelmet nyujt a tobbieknek és csokkenti a szorongast.
A lanycsoportok vezetdi inkabb javasolnak, kezdeményeznek. A csoportnak sajat szabalyai
vannak, ezzel gyakoroljék a tarsadalmi rendbe val6 beilleszkedést. A kortarscsoportoknak
igénye, sziiksége lehet jol felkésziilt tapintatos pedagdgusra, aki figyelemmel kiséri és
segiti a csoportokat sajatos problémaik megoldasdban. Az egészségesen muikodo
kortarscsoport  funkcidja a szocidlis referencia, szorongaskeltd helyzetekben
segitségnyujtas.

A csoportokhoz vald csatlakozas célja nemcsak a maganyossag oldasa, hanem a kiilénb6z6
szerepek kiprobaldsa, a sajat identitds kialakulasanak segitése, viszonyitas a tobbiekhez.
Ha a gyerek meghatarozott normarendszer szerint €16 kdzdsséghez, csoporthoz tartozik,
akkor ez  konnyiti a  serdiild konfliktusmentes levaldsit a  sziil6rdl.
Aki nem tud bekapcsoldédni semmilyen csoportba, az izolalodik, maganyos lesz. Ezek a
gyerekek probalnak meg galerikbe tomoriilni, és az ottani normakkal azonosulni.
Kezdetben azonos nemil kortarsak (baratok) tarsasdga a jellemzdé rajuk, de klikkek
alakulasa is el6fordulhat. Késdbb azonos nemii barati tarsasagok heteroszexudlis
csoportokkd alakulnak. Ezt kovetden az intim baratsagok létrejotte (ellentétes nemil)
figyelhet6 meg.

A csoport fontos a serdiild életében. A csoport a gyermeki, ifjusagi kultura hordozoi.
Eldsegiti a szocialis kompetencia fejlédését. Tamaszt nyujt az egyén szamara, lehetdséget
ad az én érvényesitésére. Fenyegetd helyzetben érzelmi biztonsagot nyljt a kozosséghez,
valakihez tartozés. Teret enged az Onélldéan véalasztott intimitdsnak. Térsasdgot, tarsas
stimulaciot jelent. Lehetdvé teszi irdnyitd szerep vallalasat. Hozzajarul bizonyos célok
egylittes megvaldsitasdhoz, sajat értékek, tulajdonsagok felfedezéséhez, a szabadidd
eltoltéséhez. A csoport funkcidja a fiatalok igényeinek kielégitése, a baratsadg, az

Osszetartas, a kozos munka teriiletén.
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7.1.3 A gondolkodas uj formdinak megjelenése:

Daniel Keating szerint a serdiilok gondolkodasanak 5 olyan jellegzetes vonasa van, ami
altalaban nem figyelheté meg fiatalabb gyerekeknél:
a) A lehet6ségekrol vald gondolkodas (alternativak keresésének képessége)
b) Hipotézisek hasznélata (Iehetséges helyzetek széles skalajanak atgondolasa,
mely dontésnek mi lesz a varhaté kdvetkezménye)
C) Eldéregondolkodas (tervezés rendszeresen, pl. a jovo nyarra)
d) Gondolkodasrdl valo gondolkodas (metagondolkodas)
e) A megszokas korlatait meghaladé gondolkodas (tarsas viszonyok, erkdlcs,
politika, vallas, ,,hogyan kell jol csinélni”)
Piaget szerint a 12-19 éves kort a formalis miveleti gondolkodas jellemzi. A fiatal a
problémain beliil minden logikai kapcsolatot modszeresen végiggondol. Lelkes érdeklddést
tanusitanak az elvont eszmék és maganak a gondolkodasnak a folyamata irant.
Erdeklédnek az egyetemes etikai elvek irant. Biraljak a felnSttek képmutato viselkedését.
Novekszik az informaci6é feldolgozéas képessége, hatékonyabb stratégidk hasznédlata a
probléma megoldasban. Emlékezete gyorsan fejlodik. Egyre jobban hasznaljdk az elvont
verbalis fogalmakat. Tudnak igazodni az 0j helyzetekhez, 0j kovetelményeihez.
A tarsadalomrél valo gondolkodasuk, politikdrdl, az erkdlesrdl valtozik. A Kohlberg — féle
erkolesi fejlodés szintje jellemzi a serdiilékort. Szerinte a ,,J0 gyerek erkoles” a tanaroknak,

sziiléknek, fontos embereknek valdo megfelelés, tovabba a ,,rend €s fegyelem” kivanalma.

1.1.4 Az identitas

A késoi serdiil6korban jelenik meg. Ebben az iddszakban rendezddik az énkép, a sajat szerep
meghatarozasa, helye a tarsadalomban, a palyavalasztasban. Ha az ifju karakterével,
viselkedés modjaval, erkolcsi normaival elfogadasra talal kortarsai kozott és megfeleld
tevékenységi kort talal, akkor identitdsa zavartalan. A tipikus identitas probléma, ha a sziilok
jo ¢és engedelmes gyereknek nevelték, 6 maga is azonosult ezekkel az értékekkel, az ifjusagi
csoportban azonban leértékelik, kinevetik. Identitds-krizisnek sokféle tlinete lehet: iskolabodl
kimarad, éjszakai kimaradozdsok, antiszocidlis magatartds, bizarr életformdk, szexualis
zavarok, oOngyilkossag, veszélykeresés. Erikson szerint a személy alapvetd feladata a
serdiildkorban az identitasképzés €s a nemi identitas megszilarduldsa. Szerinte a serdiilének
négy korabbi fejlddési krizist kell megoldani. Ilyen a bizalom problémaja, mely Uj

tartalommal jelentkezik serdiilékorban. Olyan személyek keresése, akiknek hihet, és akiknek
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sajat megbizhatésagat bizonyithatja. Baratok, eszmék, ideoldgidk keresése. Sokszor
bizalmatlansag alakul a felnétt vildggal szemben, vagy cinikus kozony. Autondmia igénye
ujra megjelenik, sajat életérdl maga kivan donteni.

A  kezdeményezés igénye ujraéled: milyenné valjak, célok, nagy almok korszaka.
Teljesitmény igénye Uj valtozatban jelentkezik. Nem korlatozodik a tanarok altal kijelolt
feladatokra. Sajat érdeklodési korok, sajat munka mindségéért vallalt feleldsség megjelenik.
James Marcia az identitas feladataval valé megkiizdés négy tipusat irja le, negativ esetekben,
miszerint:

a.) Az identitasdiffizio: nem rendelkeznek a serdiilok integralt énképpel. Célt
megfogalmaznak (pl. ilyen vagy olyan foglalkozast akarok stb.), de nem  tesznek
1épéseket a megfogalmazott cél felé. Erdektelenség, cinizmus jellemzd.

b.) Moratorium: e szinten allnak azok a serdiilok, akik éppen identitas-krizisiiket élik.
Aktivak a vélaszkeresésben, de az ellentmondasok megoldasat még nem talaljak.
Dontésképtelennek tiinnek.

c.) Korai zaras: clkotelezik magukat foglalkozasi, ideologiai téren, de nem mentek at
identitas-krizisen. Passzivan elfogadjak, atveszik a csalad allaspontjat. Atgondolas
nélkiili szabalykdvetés, elvarasok kovetése jellemzo.

d.) Az identitas elérése: krizisen atestek, elkotelezettség alakult ki tobb vonatkozasban.

Feliilvizsgaltak csaladjuk nézeteit. Elvetették, ami identitdsukhoz nem illeszkedik.

71.1.5 Egészségi, fejlodesi, viselkedési problémak:

A serdiilokor jelentds valtozasok ideje, melynek soran felgyorsul a testi fejlodés és elkezdddik
a pszichoszocialis 4tmenet. Altaliban az élet masodik évtizedét oleli at. A serdiildkor
leggyakoribb egészségi problémai Osszefiiggnek a novekedéssel és a fejlodéssel, a
gyermekkori betegségek folytatddasaval, és a tapasztalatszerzési vaggyal. A serdiildk uj
magatartasi formakkal probalkoznak. Fogékonyak lehetnek bizonyos, magatartdsukkal
Osszefiiggd betegségekre, igy példaul a nemi uton terjedd betegségekre. A heteroszexudlisan
aktiv serdiil6 lanyok teherbeesésének a veszélye is fennall. A serdiilékor azon idd, amikor
bizonyos pszichiatriai betegségek, igy a depresszio €s mas kedélybetegségek megjelenhetnek,
ami noveli az Ongyilkossdgok el6fordulasi gyakorisagat. Taplalkozasi zavarok, igy az
anorexia nervosa €s a bulimia nervosa, serdiildkorban kiilondsen gyakran fordulhat el6. Az
utébbi idében az erdszak valt a betegségek és halalesetek legfobb okava serdiilékorban. Sok

tényez6, igy a fejlddési zavarok, a bandakhoz csapodéas, hozzaférés lofegyverekhez,
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kabitoszerek hasznalata és a szegénység jatszik kozre a tizenévesek erdszakossaganak

megndvekedésében. A Dbalesetek, elsOsorban a gépkocsi és motorbalesetek, a serdiillok

halalozasdnak vezetd okai. Egések, tobbszords torések és maés balesetek feleldsek a

tizenévesek kozott eléforduld sulyos sériilések magas aranyaért.

M. Laufer szerint az alabbi fejlodési problémak jelentkezhetnek a serdiildkorban:

a.)
b.)
c.)
d)
e.)
f)
g.)
h.)
i)

ragaszkodas gyermekkori magatartaismodokhoz
tal merev viselkedés, erds dnkontroll
gyermekkori szocialis kapcsolatok talstlya
sziilei fontosabbak, mint a kortarsai

nem ¢l at érzelmeket

paranoid gondolatok

fél a jovotol, nem tervezget

aggodalmak, félelmetes gondolatok

cselekedeteit mas hatarozza meg.

Amig enyhe forméban jelentkeznek ezek a tlinetek nem vészesek, csak akkor, ha a tiinetek

koziil egy vagy tobb rogziil szélséséges allapotban (Pl.: a tanulmanyi eredmény, tartos

romldsa, tulzott ragaszkodas gyermekkori magatartdismodokhoz, emiatt kikozositik a

kortarsak.)

Tovabbi serdiilékori problémas viselkedésformak:

,mintagyerek”,

iskolai nehézségek,

elidegenedés,

serdiil6kori terhesség vagy promiszkuitas,

kockazatkeres6 viselkedés,

drog és alkohol,

szektakhoz valo csatlakozas,

serdulékori krizis,

teljesitménygatlas

: lehet koros allapot jel, de lehet talzott sziil6i elvaras is,

szocialis gatlas: a kapcsolatteremtés nehézségei, elégedetlen 6nmagaval, alul vagy tal

értékeli képességeit,

neurotikus tiinetek: ideges rosszullétek, fejfajas, szédiilés, hanyas. Ezeknek szorongas az

alapja. Ez az un. ,,mintagyerekekre” jellemzo.
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autoritas — krizis: lazadads minden tekintéllyel szemben (sziil6i, tanari), ami természetes
¢letkori sajatossag. Krizissé akkor valik, ha a lazadas ural minden tevékenységet,
megzavarja a tanulast, a szocidlis beilleszkedést. Ide tartozik a kirivo oltdzkodés,
torvények megszegése.

a serdiilokori drogfogyasztds okai: a konnyliség, problémamentesség utdni vagy, a
lazadas, identitas-probléma, a csoporthoz tartozas igénye, széls6ségesen megengedd vagy
tiltd sziiléi nevelés, sziilok valasa, kortarshatasok, csoport alkohol és droghasznalata,
dohanyzas ¢és ezekkel kapcsolatos attitlid, a kortdrsak nyomadasa a kialakuldsban, a
kdrnyezet negativ megbélyegzésének keriilése a kortarscsoportok felértékelésének
igényével. A jelenség veszélyes, mert nem a valodi problémamegoldésat jelenti, hanem
menekiilési utnak latszik. Az dromkeresési sziikséglet kielégitését szolgalhatja.

Az Ongyilkossag: Magyarorszagon a serdiilokorti 6ngyilkosok szdma nagyon magas. Az
ongyilkossdg gondolata igen erdsen foglalkoztatja a serdiiléket. A serdiil6kori
ongyilkossagok célja legritkabb esetben a meghalas szandéka. A nem befejezett kisérletek
mellett, sajnos a bevégzett Ongyilkossdgok is els6sorban a végsd kétségbeesés
kifejezodései. A kamasz nem sajat magat, hanem a szamara elviselhetetlen érzéseket vagy
allapotot igyekszik megsziintetni. Leggyakrabban valamilyen gydgyszert szed be a
gyerek, melyet a hazi patikdban talal. Nem ritka, hogy a mar pszichiatriai kezelés alatt 4116
kamasz sajat gyodgyszerét gyiijtogeti 6ssze, majd egyszerre, nagy mennyiséget vesz be.
Szintén sokszor fordul elé a kisebb-nagyobb falcolas, a csukld kornyékének vagdosasa,
mely egyre mélyebb bardzddk megjelenésével jar. A masokat elrettentd, ijesztd
megoldasok (vonat elé wugras, Onakasztds, roncsolodott test, vizbefilas) biintetd
szandékuak, melyek egy adott személyre, vagy csoportra irdnyulnak. A krizisben 1évo
fiatal igy probalja kornyezete lelkiismeretét megmozgatni — tegyilk hozza, nem
eredményteleniil A legfontosabb teendd a kornyezet részér6l minden utalds, jelzés
komolyan vétele. Nagyon fontos a kdrnyezet utdlagos reakcioja. A thlzott babusgatas,
oridsi figyelemkoncentracid ugyan tehermentesiti a kamaszt, azonban egyuttal meg is
erOsitheti az Ongyilkossagi kisérlet hasznossagaban, hiszen utdna megkapja mindazt,
amire kordbban vagyott. Lényeges a redlis, érzelmileg tavolsagot tartd, a tettet

egyértelmiien elutasitd, &m a gyerek személyét maximalisan elfogadd viszonyuldsi mod.
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7.1.6 A pedagogus szerepe, hatdsa a fiatalokra:

A generacids problémak okai egyrészt a tarsadalom gyors fejlddésében, masrészt az

¢életcélok, életstilusok eltérésében kereshetok. Ebbdl adodik a konfliktusok egész sora. Az

elfogadas, az empatia, a tiirelem, a bizalom és a problémak megbeszélése mind-mind

olyan ,,eszk6z0k”, amelyek segitik a felmeriild probléma megoldésat, kezelését.

Megjelenési formak:

= - az életstilus, munkastilus eltérése;

= - eltérd értékek, elérendd életcélok kiillonbségei,

= - az elektronikus média hasznalatabol adodo nézeteltérések,

= - izlésben, 6ltozkodésben, viseletben valo eltérések.
A generdcios problémdk megolddsa soran torekedni sziikséges a fesziiltség, a kialakult
konfliktus felolddsdra, a megjelend problémék megoldasira. Figyelembe kell venni az
¢életkoriilmények valtozasait, a didkok mas értékrend mentén valo utkeresését.
Ugyanakkor segiteni kell 6ket a szocializalodas, a tarsadalmi beilleszkedés - nem konnyt -
folyamatéba, tovabba tudatos életcél megkeresésében. Készitsiik fel dket, hogy életiik soran
sokszor kell donteni. Ekkor minden rajtuk all.
Az esetleges rossz dontés egy 1j kezdet lehetéségét adhatja meg, amit nem mindig kudarcként
sziikséges megélnitik.
Ebben az érzelmileg igen ellentmondasos €s bonyolult, soktényezds élettérben a pedagogus
nagy tlirelemmel, megértéssel, empatiaval (beleérzd képesség) €s bolcsességgel segitse
tanitvanyat, hogy megtaldlja az érzelmileg és szakmailag is helyes utat. Amennyiben ennek a
nem kis feladatnak ¢és elvarasnak az oktatdé meg tud felelni, tgy példaképpé vélhat és
tekintélye lehet tanitvanya eldtt.
A példakép egy kovetendd cselekvési norma, a meggydzés egyik eszkoze. A tekintély nem
automatikusan, hanem a mindennapok folyamatiban, a napi feladatok, és problémak
megoldasanak fiiggvényeben alakul ki. A megszerzett tanari tekintély hatasa alatt a tanulok
szivesen tanulnak, elfogadjék a szabalyokat, legyézik magukban a feladat adta nehézségeket.
A pedagdgus vezetd szerepe, tekintélye sokféle tényezdbdl tevidik Ossze. Példaul ilyen a
biztos szakmai tudds, amit at is tud adni tanitvanyanak. Ide tartozik: az erds akarat, a
kovetkezetesség, a szellemes stilus, a masik véleményének elfogadasa, az egyértelmili szakmai
érvelés képessége, a becsiiletesség, stb.
A tekintély tehat tisztelet, megbecsiilés olyan személy irdnt, aki képességeivel, munkéjaval,

felelosségteljes magatartasaval, erkolcsi tulajdonsagaival kivivja masok megbecsiilését. A
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pedagbdgus és tanitvanydnak kapcsolatat befolydsolja a kovetelés, a jutalmazas €s biintetés
pedagogiai mddszereinek helyes alkalmazasa is. A személyiségfejlodés szempontjabol a
kovetelésnek nagyon fontos szerepe van a pedagodgiai gyakorlatban, A ,kovetelek, mert
tisztellek” mondas lényegre toréen fejezi ki a kovetelés céljat. Kovetelmények tdmasztasa
nélkiil és annak kovetkezetes ellendrzése és értékelése nélkiil semmiféle fejlddés nem
képzelhetdé el. Tovabbd hozzadszoktatja a tanuldt a céltudatos, pontos tevékenységhez, a
fegyelmezett feladat végrehajtashoz és az 6nuralomhoz.

A jutalmazas ¢és biintetés olyan nevelési moédszer, amelyek felhivjak a tanulo figyelmét
hogy minden cselekvésnek, tevékenységnek kdvetkezményei vannak, amiért vallalni kell a
felelosséget (akar negativ, akar pozitiv értéket képvisel). A jutalmazas, a dicséret, pozitiv
megerdsitése annak, hogy amit cselekedtek helyes, jo, szakszerli és elismerést érdemel. A
blintetés vagy elmarasztalds pedig cselekvéseiknek, tetteiknek negativ visszahatasa. Elvileg
arra 0szt6noz, hogy elkeriiljék az ilyen cselekvéseket.

A kovetelés, jutalmazas és biintetés eszkozeit alkalmazni csak nagyfoku pedagodgiai,
pszichologiai felkésziiltséggel lehet. A helytelen alkalmazis pontosan ellenkezd hatast

valt ki a tanuloban.

1.1.7 A szabadidé és annak veszélyei:

Az internet hasznalata:

Némelyek, ha az életrdl akarnak megtudni valamit, akkor az internet a {6 forras. Az
egyediillét ellen, szorakozas és tanulds céljara is igénybe veheti. Sajat bevallasuk szerint
legstlyosabb biintetés szamukra, ha eltiltjak baratjuktol. Masodik helyen az internettdl és a
szamitogéptdl valo tavoltartas all. Sokan vélasztanak példaképet a médiabol, és atveszik az ott
észlelt viselkedési értékrendet is. Amennyiben a sziilével vald kapcsolat laza, érzelmileg
elhanyagoljak, az internet egyre jelentdsebb tényezdvé valik szamukra. Az internet konnyen
elérhetd, kényelmes, anonimitdsa gatlastalanit, hiszen kovetkezmények nélkiil nézhetnek meg
valamit, beszélhetnek jelenségekrdl, tolthetnek le tartalmakat. Az internet alkalmas arra, hogy
elmenekiiljon a magany, vagy a valosag elél,mert megteremtheti maganak fantdzia szintjén,
amire vagyik. Erdsiti az én-hatar labilitasat, az identitds-vesztés veszelyét, neheziti a fikcio és
a valosag elkiilonitését. Hihetové teheti masok szamara az elképzelt szerepet, ha mas

formaban jelenik meg, mint ami személyiségébdl kovetkezik.
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Az internet veszélyei:

a)  addikcio: uralkodo tevékenységgé valik, egyre tobbet hasznalja, elvonasi tiinetek

jelentkeznek, konfliktusba kertil miatta a kornyezetével.

b)  identitas zavar: veszélyes szerepszabadsag, én-hatarok feloldédnak: Ki vagyok?
Mire vagyok képes? Mi lehetek és mi nem? Az internetes szerepre nincs

visszajelzés a realitasrol, nincs valdsagkontroll.

c) szex, pornd, erdszak: valdésagosnak tlinik az is, ami nem az, hozzaszokik az erds

hatashoz, a kulturalis normatol eltéro viselkedésmintakat vesz at.

A média hatasa

A média-tartalmak hatésai:
o A média szamos pozitiv és negativ életmddot, szerepet, személyiséget, mitoszt és
ideologiat mutat be.
o Leckét ad a népszertiségrol, boldog életrdl, sikerrdl, szépségrol, stb.
Egy vizsgalat szerint a 14 — 15 éves korosztalynal, a modellvalasztasnal fiaknal 46%-ban,
lanyoknal 31%-ban a média volt meghatarozo.
A média hasznalat — jellegzetességei serdiilékorban:
o Serdiilokorban kitiintetettek a TV zenei musorok, videok, stb.
o A barati kapcsolatok, kozos programok hatasara a serdiiléknél csokken a
médiafogyasztds gyakorisaga
A meédia-hasznalatra nevelés kulcskérdései:
o Csak a sziikségletei kielégitését szolgald mlisorokat nézze
o Ki kell alakitani kontroll képességét a média tartalmanak kivalasztasdban. A serdiild
pozitiv értékek mentén tudjon donteni, hogy mit néz meg, vagy mirdl olvas.
A nevelés fO0 feladata: szelektiv, kritikus ¢és értd médiahasznalat kialakitisa, a helyes
személyes dontések alkalmazasanak tdmogatisa. A média negativ hatasai kihatnak a
serdiilokre: példaul a fiatalkori elhizasra, tarsadalomellenes viselkedésre, rossz iskolai
teljesitményre Ugyanakkor bizonyos internetes honlapok latogatdsa javithatja az iskolai
teljesitményt. A vizsgalatok szerint a serdiilok atlag 45 6rat toltenek kiilonb6zé médiumokkal.
Fontos, hogy a sziil6k mérlegeljék a média egyre gyakoribb hasznalatanak hatasat, mint pl. a

videojatékok, mobiltelefon.
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7.1.8 Egészségkarosodas a serdiilékorban

Informatikai eszkozok egészségkarosito hatasa:

Az informatikai technikai eszk6zok (laptop, mobil adathordozok) ma mar a fiatalok
mindennapjainak része, ¢és ebbdl addédoéan novekszik a balesetek szama..(Pl. belebotlik
valamelyik eszkdzbe, beverik a testliket, elesnek a kabelben, megbotlanak a gépben,
izomrandulast szenvednek.) Nagyon fontos a képernydvel kapcsolatban a monitor —Szem
tavolsdg. Ha a tavolsag tul kicsi, eldallhat a szem talerdltetése ¢és gyulladasa. A
megvilagitassal kapcsolatosan a kaprazas, tiikrozodés zavarja a latast. A leggyakoribb
panaszok a faradt, ég6 szem, az idOnként vagy tartésan elhomalyosuld latds, tovabba a
fokuszalasi nehézségek, amikor a kozelirdl nagyobb tadvolsagokra és vissza kellene valtani.
Eléfordulhat még szemszarazsadg érzése, vagy ellenkezdleg konnyezés, viszketés, a szem
kivorosodése. Jelentkezhetnek nyaki-tarkotaji fajdalmak, deréktaji panaszok, kéz és csuklod
gondjai a helytelen gépelési technika kdvetkeztében. A kedvezdtlen testtartas esetén tapasztalt
gondok: nyakfajas, hatfajas, beszoritott gyomor, beszoritott felsdcomb, nyomas helye a
felsécombnal. Hivjuk fel a fiatalok figyelmét, hogy asztali szamitégép esetén iigyeljenek a
hosszabbitokra, tartsdk rendben a kabeleket. A vilagitas is megfeleld legyen. Helyezzenek el
lampat az asztalon, ligyeljen, hogy a fényt ne takarja el a dolgoz6 kezet. Fontos a szlinettartas,

a szem ¢s kdzérzet megdvasa miatt.

A zaj okozta egészségkarosodas:

Komoly egészségiigyi problémat okozhatnak a zajok, ezért fontos erre is felhivni a fiatalok
vagy maradand6 karosodasokat okozhatnak, igy a halloszervre, de a vegetativ idegrendszerre
is kihathatnak. A hallascsokkenés kialakulasa sok tényez6tdl fiigg, A zaj karositd hatasa fiigg
a hangmagassagtol, az iddtartamatol, az idObeli eloszlasatol. A hangos kornyezet a fiilon
keresztiil az agyra és az idegrendszerre is artalmas. Ha nap, mint nap 85 decibelnyi értéknél
nagyobb hangerd éri a fiilet, az tartds hallascsokkenést idéz eld. A hallascsokkenés eldszor a
magas hangok esetében érzékelhetd, ami a beszédértést nem befolydsolja. Sokan csak akkor
veszik észre, hogy romlott a hallasuk, amikor a mélyebb hangokat, a beszédhangokat sem
halljak tisztan. A zaj okozta hallasromlds nem gyogyithatd, mert az altala okozott valtozas
hosszl id6 utan észlelhetok. A fiatalok esetében hallaskarosodast okozhat a zenehallgatas, igy
a disco, a konnytlizenei koncertek, a kdzvetlen és a fililhallgaton keresztiili expozicios hatas.

Egy vizsgalat szerint a fiatalok 20 % - anak van ilyen hallaskarosodasa. De ugyancsak
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okozhat hallaskarosodast a fiatalok altal elészeretettel latogatott autdverseny, motorverseny,
gyorsulasi verseny.

A zaj okozta hallaskarosodas elkeriilhetd, ha lehalkitva — normal hangerdn hallgatjuk, nézziik
a TV-t, a hordozhat6 zenelejatszokat. Koncerten vagy egyéb olyan eseményen vesz részt a
fiatal, ahol nagyon hangos a zene, ott hasznaljon zajcsokkentét. Ugyancsak ajanlatos a

fiildug6 hasznalata pl. flinyiras kozben, vagy kiillondsen hangos eseményen, autéversenyen.

A mobiltelefon arnyoldala:

A serdiil6 fiatalok tobbsége gyakorlatilag nem tud 1étezni nélkiile, hianytiinetek jelentkeznek
naluk, ha a telefonjukat nem vehetik eld, illetve ki kell kapcsolniuk. Kéros hatasair6l sem
hajlandék tudomést venni. A mobiltelefon egyrészt stdtuszszimbolum, masrészt a

kortarscsoporton beliili kommunikacié fontos eszkoze.

Enerqgiaitalok fogyasztdsa:

A fiatalok gyakorlatilag viz vagy tdité helyett fogyasztjdk, szomjoltasra hasznaljak.
Ugyanakkor az is tény, hogy napjaink divatja az energiaital fogyasztas. Kortarsi kapcsolatban
fogyasztjak, olykor alkoholos- energiaitalos koktélok formajaban is. Azt varjak téle, hogy
,,folporogjenek™, jobban tudjanak koncentralni, vagy sportteljesitményiik fokozodjon. Nem
vesznek tudomast negativ hatasairél, melyre fel kell hivni a figyelmet. Ilyen az ingeriiltség,

belsd fesziiltség, szédiilés, heves szivverés, fejfajas, de dlmatlansagot is okozhat.

Osszefoglalva:

o A fiatalok esetében a fokozott sériilékenység (pld. baleseti hajlam) elsésorban életkor

sajatossagaikbol €s tapasztalatlansagukbol adodik.

o Jatékosak, kevésbé érzekelik a veszElyt, nem minden esetben tudjak kelléen felmérni a

kovetkezmények stlyat.

e Hianyzik beldliik a megfontoltsag, az 6vatos munkavégzeést tarsaik esetleg gyavasagként
mindsitik, ezért konnyebben tesznek meggondolatlan 1épéseket. Egyéni véddeszkozoket

nem szivesen hordanak, mert azok nem elég divatosak. (pl. kerékparozas, extrém sportok,
sth.)

e Figyelmiik lankad, a faradtsagérzet is hamarabb jelentkezik, ehhez jarul még a
munkatapasztalat hianya. Kiilondsen igaz ez a nyari szlinetben munkat vallal6 fiatalokra.

Lehet, a munka elméleti részével tisztdban vannak, de gyakorlati tapasztalatuk szegény.
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7.1.9 Afiatalok munka- és egészségvédelme az oktatasban

Ebben az ¢életkorban torténik a palyavalasztds, melynek soran kozépfokl intézményekben -
gimndzium, szakképzés intézményei (szakkozépiskola, szakiskola) -  folytatjak
tanulmanyaikat. Eddigi ¢életlik soran a sziiléi hazban, 6vodaban, iskoldban sajatitottak el az
alapvetdé munka- és egészségvédelmi ismereteket. Most mas tipusu veszélyekkel kell szembe
néznitk, Ugymint a szabadidd, ill. a munkavallaldas, munkavégzés soran jelentkezo
veszélyhelyzetek. Ide tartoznak a szakképzésben résztvevd tanuldk, akik a gyakorlati oktatasi

helyen szembesiilnek a Iehetséges baleseti forrasokkal.

Ugyanakkor a sziil6i haz is 0j veszélyhelyzeteket produkalhat: pl. a vizes zoknijat akarja
gyorsan megszaritani a mikrohullamu siitében, flinyirassal akar segiteni sziileinek, de elfelejt
cip6t huzni, netaldn a vezeték szigeteldszalaggal van javitva. A bardtndvel, barattal valo
kerékparozas egymas mellett veszélyt hordozhat. A lanyok divatosan akarnak 61t6zkddni, téli
idében cstiszés Uton ragaszkodnak a divatos labbelihez. Ezekre a veszélyhelyzetekre a
sziil6knek kell felhivniuk a figyelmet, hasonloan a hajviselet, ékszerviselet, ruhaviselet okozta

veszélyekre is. Fontos a személyes példamutatas a felnéttek részérol.

A fentiek miatt fontos, hogy az iskolai oktatasban szerepet kapjon a munka- ¢s
egészségvédelem. Az altalanos munkavédelmi ismeretet minden tanulonak el kell sajatitania.
A szaktargyi - mint a kémia, biologia, informatika, testnevelés - oOrdkon jelentkezd
vesz€lyforrasokkal ¢€s elleniikk vald védekezéssel 1s tisztdban sziikséges lennie. A
szakképzésben az adott szakmahoz sziikséges munkavédelmi ismeretek, készségek birtokosai

legyenek a fiatalok.

Az Eurépai Uni6 fontosnak tartja a fiatalok egészségvédelmét, a munkavédelem
megjelenitését az iskolai oktatasban. ,,Munkavédelem az iskolai tananyagban — tagallami
cselekvés: Osszefoglalod jelentés” - ben olvashatunk errél. A munkavédelem tananyagba valo

beépitését célzo akcidk az alabbi tartalmakat foglaljak magukba:
o jogszabalyi kovetelmények;
o valaszthat6 tananyagok;

o utmutatas és erdforrasok a jogszabalyi kovetelmények és a valaszthatd tananyagok

tamogatasara;

o formalis ajanlasok;
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o nemzeti utmutatdsok és erdforrasok ott, ahol nem hataroztak meg tananyagot a

biztonsagos és egészséges iskolakkal kapcsolatos ajanlasok.

Az eurOpai szintli oktatdsi egylittmiikodés eredménye, hogy kozelitenek egymashoz a
tagallamok alaptantargyai ¢és tanuldsi céljai. A kockazatokrél szOolo oktatast és a
munkavédelmet altaldban nem kezelik 6nalld tantargyként; ehelyett azt a lehetdséget
hasznaljak ki, hogy az iskolai tananyagban szerepld tantargyak tanuldsi céljaiba épitik be
azokat. Gondolunk itt a természettudomanyokra, a testnevelésre, az egészségoktatasra és az
allampolgari ismeretekre.
Ezért fontos kidolgozni kiilonbdz6 korosztalyok szdmara a kockdzatokkal kapcsolatos oktatast
¢s a munkavédelem alaptantervi tantargyakra vonatkozé tanulési céljait.
A munkavédelem ¢és a kockdzatokrol szold oktatds tananyagba vald bevezetésekor gyakran
erds partnerségi megkozelitést alkalmaznak, olyan testiiletek bevonasaval, mint a
munkavédelmi hatdsagok, oktatdsi minisztériumok és tantervet felliigyeld hatdsagok. A
munkavédelmi hatdsagoknak tudniuk kell befolyasolni a folyamatot, a nemzeti tantervek
valtozésa, fejlodése soran, a javaslati fazisban. Ebben a folyamatban nagyon fontos szerepet
kell, hogy kapjon a tanarok kiképzése, kockazatokkal kapcsolatos oktatasra, amennyiben nem
rendelkeznek ilyen szakképzettséggel. A kockazatokkal kapcsolatos oktatas csak valaszthatd
tantervi lehet6ség. El6fordulhat, hogy nem szivesen probalkoznak tanitdsaval, mert nem all
rendelkezésiikre megfeleld tananyag, program.
A gyakorlo tandrok szadmara képzési programokra van sziikség. A munkavédelmi
ismeretekkel és - kockazatokkal kapcsolatos oktatast be kell épiteni a hallgatok tanarképzé
kurzusainak tananyagaba. A pedagogusoknak az oktatas minden szintjén sziikségiik van erre a
felkészitésre. A legnagyobb kihivas a munkavédelem egyetemi oktatasba torténd bevonasa.
A munkavédelem tantervbe torténd sikeres beépitésének tényezdi tobbek kozott:
o Vildgos kotelezettségvallalas és a megfeleld forrasok biztositasa;
o A nemzeti munkavédelmi stratégidban a munkavédelem oktatdsba vald beépitésével
kapcsolatos célok kitlizése;
o A munkavédelmi folyamatoknak a kutatdsra torténd alapozasa, mely tartalma a
tudomanyossag ¢s a szakszerliség;
o Szoros egyiittmlikodés kialakitdsa az oktatasi hatdosagokkal és kiilonosen a tantervet
meghatarozo6 testiiletekkel;
o A tantervben rejld lehetéségek azonositdsa, valamint a tanterv valtozasanak és

fejlédésének befolyasolasara tett kisérlet;
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A javaslatoknak és a kezdeményezéseknek az alaptantervhez, valamint a pillanatnyi
oktatasi politikdhoz és moddszerekhez torténd igazitdsa, ideértve a kockazatokkal
kapcsolatos oktatas kotelezd €s nem kotelezd tananyagba valo integralasat. Az
integracid fo teriiletei koz¢é tartoznak a személyi, egészségiligyi és szocialis, valamint
allampolgari ismeretek oktatasi keretei.

A kockazatokkal kapcsolatos oktatast, az egészséget az iskola (,,egészséges iskola”
programok) programjanak részévé kell tenni;

A tantervben szerepld, vonatkozo targyak munkavédelmi ¢és kockazatokkal
kapcsolatos tanuldsi céljainak megalkotasa a gyerekek ¢és fiatalok koranak és
képességeinek figyelembe vételéve torténjék. A tanuldsi célok Osszpontositdsa a
kockazatok megértésére, - ideértve a veszélyfelismerést, a kockazatértékelést és a
tajékozottsagon alapuld, biztonsdgosabb viselkedés kialakitasat - koncentralodjon.
Kiilonboz6 tantargyaknak és korosztalyoknak megfeleld,
munkavédelmi/kockazatokkal kapcsolatos oktatasi er6forrasok biztositasa;

Szakmai fejlédési lehetdség nyuljtasa a tandroknak és oktatoknak a kockéazatokkal
kapcsolatos studium teriiletén. Minden szinten sziikség van erre a tandrképzésben, és a
gyakorlo tanarok korében egyarant. A programokban, az oktatasban részt vevo egyéb
szereplok sziikségleteinek figyelembevétele is fontos. Gondolunk az iskolak vezetdire
és a sziilokre;

Az iskolai képesitési rendszeren beliil iskolaszinti munkavédelmi képesités
kialakitasa;

Partneri kapcsolatok kialakitasa a kockazatokkal kapcsolatos oktatas f6 tamogatoival a
kovetkezetes megkozelités és a parhuzamos munkavégzeés elkeriilése érdekében;
Kezdeményezések inditasa, valamint a haladas figyelemmel kisérése és értékelése;
Tapasztalatok megosztasa és halozatépités;

A kockazatokkal kapcsolatos oktatasnak a teljes iskolara vonatkozd biztonsagi és
kockézati megkdozelitésbe integralasa. A megkdzelitésnek le kell fednie mind a tanulok
biztonsagos tanuldsi kornyezetét, mind a munkavallalok egészségvédelmét és

biztonsagat. Ez pedig dsszekapcsolhat6 az ,,egészséges iskola” kezdeményezésekkel.

(Forras: a munkavédelem az iskolai tananyagban — tagallami cselekvés, http://osha.europe.eu)
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»~Ma a magyarorszagi felsdoktatasban a tanarképzést is folytatd bolcsész ¢és
természettudomanyi szakcsoportokban szinte semmiféle munkavédelmi oktatds nincs.
Mindez azért is érthetetlen és veszélyes, mert a tanaroknak vannak jogszabalyok altal
eldirt munkavédelmi feladatai. A tanaroknak nem csak a sajat biztonsagukra, hanem a
gyermekek, tanulok és hallgatok biztonsagara €s egészségének védelmére is figyelemmel
kellene lenniiik.” (Nemzeti Er6forrds Minisztérium: A munkavédelmi oktatds helyzete a

felsdoktatasban. - 6sszegz6 megallapitasok)
(Forras: www.nemfi.gov.hu)

A kozépfoku intézmények fontosnak tartjadk tanuldik biztonsagat, egészségvédelmét.
Oktatasi anyagot készitenek nemcsak a tanuldik, hanem munkatarsaik szadmara is.
Példaként alljon itt a Debrecen TISZK munkavédelmi- tlizvédelmi oktatasi anyaga

kozépfoku iskolai tanulok részére.

MUNKAVEDELMI -TUZVEDELMI ELMELETI OKTATASI ANYAG KOZEPFOKU
ISKOLAI TANULOK RESZERE:

ALAPVETO MUNKAVEDELMI ISMERETEK:

— Aki balesetet, baleseti veszélyforrast vagy rendkiviili eseményt észlel, koteles jelenteni

a felliigyeletet ellatd tanarnak, vagy kozvetleniil fordulhat az igazgatdhoz,

igazgatOhelyetteshez, (igazgatohelyettesekhez).

— Az iskolara vonatkoz6 balesetvédelmi eldirdsokat, az egyes helyiségek hasznélati

szabdlyait, valamint a gyakorlati képzés soran betartandd szabalyokat, viselkedési és

viseleti normakat be kell tartani az egészség megdrzése érdekében.

— Iskola hazirendjének ismerete.

A TANULOK KOTELESSEGEI:

— Megorizni, illetéleg az eldirasoknak megfeleléen kezelni a rabizott vagy a tanulas

soran hasznalt eszkdzoket.

— A tanulmanyaikhoz sziikséges szakmai- és munkavédelmi ismereteket elsajatitani €s a

szabalyokat betartani.

— Az eldirt orvosi vizsgalaton megjelenni.

— A rendelkezésre bocsatott eszkozoket, anyagokat a munka megkezdése -elott

ellendrizni és azokat rendeltetésszeriien hasznalni.

— Az iskoldban a rendet- és a tisztasagot megtartani.
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A magatartasi szabalyokat betartani, melyet az iskola hazirendje részletesen tartalmaz.

Az esetlegesen elofordulo balesetek elemzése:

Legtobb baleset a tanév kezdésekor szeptemberben torténik, majd a hdnapok
mulasaval csokken a szamuk azért, mert a tanulok hozzaszoknak a fegyelmezettebb
magatartashoz.

A 1II. félév baleseti csucsa a januar, mely a téli sziinetet kovetd oldottabb magatartasra,
a téli jatékokra, valamint a csuszos jarofeliiletekre vezethetok vissza.

A baleseti helyszinek koziil a tornatermek, 6rakozi sziinetekben az udvaron, illetve a

folyosokon tortént balesetek a leggyakoribbak.

A baleseti okok koziil meghatdrozok a fegyelmezetlenség, a figyelmetlenség, és a
koordinalatlan mozgas.

A leggyakoribb esemény az elesés, elcsuszas, litkozes targgyal vagy masik személlyel.
Ezért kiilondsen 1ényeges a folyosdkon, a 1épcsdkon, valamint az udvaron a szabélyos
¢s fegyelmezett kozlekedés Ugy, hogy sem a sajat, sem masok testi épségét ne
veszélyeztesse (jobbkéz-szabaly).

A balesetek soran legtobbszor a felsd végtag sériil meg, majd ezt koveti a labat, labfejet
ért sériillések szama. A harmadik leggyakrabban megsériild testrész a fej (orrvérzés,
szem, szajsériilés).

A tanuldbalesetek mindossze 2 — 3 %-a vezethetd vissza a miiszaki eszk6zok hibajara,
illetve azok hidnyéara, de ezekre is oda kell figyelni, mert stilyos balesetet okozhatnak.
Ezek koziil a legveszélyesebbek:

® A rdgzitetlen, vagy rosszul rogzitett targyak (tabla, kézilabdakapu, polc, stb.).

e A hibas elektromos eszk6zok (szigeteletlen vezeték, 16g6, rogzitetlen

csatlakozok, dugaszolo aljzatok).

®  Sériilt, hibas testnevelési eszkdzok) ugrodeszka, nytjtd, bordastal).

e Eles, kiallo hegyes targyak (taska-akaszto, radiator).

® A cslszos, vizes, nedves padld, sériilt padozat €s 1épcso.

e A védokorlat hidnya (uttestre torténd kifutas, aknéba esés).

® A forrd targy vagy forr6 viz okozta sériilés (flit6test, zuhanyzo).

® A nyilaszard szerkezetek ablakiivegeinek betorése.
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A Kisebb sériilések ellatasa az iskola teriiletén tablaval kijelolt ,,ELSOSEGELY!”
nyujtd helyeken torténik, sulyosabb esetekben a mentdt kell hivni.

A fenti példakon is lehet érzékelni, hogy szamtalan veszEly fenyeget, de nagyobb
odafigyeléssel a balesetek megelézhetok.

Baleset, sériilés mindentitt el6fordulhat, ha nem vessziik figyelembe az alapvetd

munkavédelmi szabalyokat.”

(Forras: http.// debrecentiszk. hu/munkavédelem, tiizvédelem)

1.2 Az ifjukor jellemzoi:

,»Az én emberem, aki folkel,
Az indulo, az ébredo,
Akinek gy6zelem az 4lma,

Akiben dalol a jovo.

Szeretem azt, aki akar,
Aki remény, aki igéret.
Az enyém a vér €s a tliz:

A fakado fiatal élet.”
(Sik Sandor: A hajnal szerelmese)

Ez a kor a felnétté valas kora. Felso hatara az iskolai tanulmanyok miatt igen valtoz6. Ebben
az iddszakban helyreallitodnak a helyes testaranyok, mely a harmonikusabb mozgésban
kifejezddik. A fejlett mozgaskoordinacid egyiitt jar a testi erd és a reagald-képesség
novekedésével. Tele vannak energidval, de sokszor ezeket az energidkat nem tudjak jol
hasznositani. Gyors regenerdlodas jellemzi, rovid idén beliill kipiheni magat. Eléfordul
koriikben a vakmerdség, meggondolatlansag. Befejezddik a bioldgiai érés, kialakul a lelki
harmonia.

A célkeresés iddszaka. Igyekszik megtalalni 6nmagat, megerdsddni élete céljaiban. Az
érzelmi fejlodésre a negativrol a pozitivra vald atfordulds jellemz6. A helyzetek ,.énes”
értelmezése helyett a felndttekre jellemzd feleldsségvallalds alakul ki. Megtanulja, hogy a jo
és a rossz kozott dontson tovabba, hogy a dontéseiért feleldsséget vallaljon. Megvaltozik a

kapcsolatrendszere, a haversdgot a baratsag valtja fel, szamuk kevesebb, de érzelmi
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kapcsolatai erdsebbek. A masik nem irdnti érdeklddés tovabb erdsodik. Fontos
személyiségformald tényezoként jelenik meg a szerelem. A kapcsolatban az intimitast keresi.
Kialakul szeretetre vald képessége, mint én-erdsség. Ha az intimitas nem alakul ki, akkor
bekovetkezik az izolalodas, mely a szoros személyes kapcsolatok Iétrejottét kizarja. A
szerelem érzésében is valtozas van, mert mérlegeli a testi és a lelki szerelem kozotti
kiilonbséget. Fontosnak tarja, hogy legyen kozos téma, képes legyen a tars a bizalmara A
csoport-vélemény elfogadasa helyett az utanzas nélkiili egyéni vélemény-nyilvanitas a
jellemzd. Valtozik a szabadidd felhasznalasa. Eletfilozofiajaban megjelennek az altalanositott
erkolcesi alapelvek. Fontossa valik a foglalkozas megvalasztasa, illetve felkésziilés a munka
tevékenységre.

A megismerési folyamatok mindegyike magas fokot ér el. Gondolkodasa sokirdnyt.
Megjelenik a  dialektikus  gondolkodas, vagyis a jelenségeket fejlddésiikben,
Osszefiiggésiikben ragadja meg. Sok minden irant fogékony, érdeklodése széleskort. Jellemzo
a teljes szellemi érettség, az ambicid, a nagyvonalisag, az €letkoriilmények megvaltoztatasara
vonatkoz6 hajlam.

Lényeges valtozds szocidlis fejlodés terén kovetkezik be. Kiteljesedik érdeklédési kore,
Ontudata sajatossaga érzékelhetd. Kifejlédik igénye, hogy véleményt alkosson fontosabb
tarsadalmi kérdésekrdl. Elhet szavazati jogaval.

A csalddalapitas napjainkban kitolodott. Ennek okéat jelentds szamuknal, harmincéves korig
tartd tanuldssal, az eltartottsaggal magyarazzak.

Wass Albert tomoren igy jellemzi a fiatalsagot:

»Fiatal, az azt jelenti: nem ismeri még az ¢letet. Tele van lelkesedéssel. Szenvedélyek
kormanyozzak. Meggy6zddése, hogy a vildg hibas alapokon nyugszik s az is, hogy ¢ van
hivatva ezeket az alapokat megvaltoztatni, ha csak részben is, egy egészen sziik kis teriileten.
Fiatal, az azt jelenti: itéletet mond az oregek folott. Hogy restek. Hanyagok. Onzék és
tehetetlenek. Nem latjak meg a tennivalokat. Vagy ha meglatjak, kényelembdl elmulasztjak.
Erzéketlenek a nép és a nemzet bajai irant. (...) Mikor elfarad a sok lelkesedéstSl, melyrsl
megtanulja, hogy altalaban meddd és haszontalan, ha nincs meg hozzé az erd, mely kitartdssa
novelje. De ezt még nem tudja akkor. Csak a fiatalsdgot tudja és az annyit jelent, mint
békétlenség. Nyugtalansig. Szebbnek és jobbnak a keresése. Uj dsvények kiprobalasa. Hala
Istennek, amelyik fiatal nem ilyen, abbdl hianyzik a fiatalsag.” (Wass Albert: Mire a fak

megnonek)
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7.3 A fiatalok munkavallaldsa, ezzel kapcsolatos munkahelyi védelmiik és biztonsdaguk

Magyarorszagon a fiatalok altalanosan 16 éves koruktdl dolgozhatnak. Munkat a 15. és 16.
¢letév kozott sziiléi engedéllyel, legfeljebb napi 4 6raban, €s csak a nyari sziinetben lehet
vallalni. Iskolaszovetkezeten keresztiil minden 16. életévét betdltott, magyarorszagi oktatdsi
intézménnyel érvényben 1évé nappali tagozatos hallgatoéi jogviszonnyal rendelkezdé didk
vallalhat munkat szorgalmi iddszakban. Az ¢letkori sajatossagok kovetkeztében, illetve a
megrendel6i elvarasokhoz igazodva az iskolaszdvetkezetek dontd tobbsége 17 év feletti
nappali tagozatos didkokat foglalkoztatnak. Tapasztalati tények igazoljak, hogy a 17 év
felettiek sokkal magabiztosabban, lelkiismeretesebben és megbizhatobban végzik el a rajuk
bizott feladatokat. Ahhoz, hogy valaki didkként vallalhasson munkat, nappali tagozatos
hallgat6i jogviszonyt igazold iskolalatogatasi igazolas, sajat bankszamlaszam, illetve az
addazonosito jel sziikséges. A didk munkavallalok esetenként a f6allastt munkavallaloknal
jobban is végezhetik a munkajukat, hiszen lelkesek, €és friss ismereteik miatt jobban
alkalmazkodnak a piaci viszonyokhoz, igényekhez. Masrészt szamukra sokkal fontosabb a
helytallas, hiszen a didkmunkan keresztiil megszerezhetik a sziikséges munkatapasztalatot
ahhoz, hogy tanulmanyaik végeztével, mar ennek eldnyével valjanak a munkaerGpiac
szereploivé. Szamos didk munkavallalo példaul a tanulményaihoz sziikséges gyakorlati 1d6t
tolti le egy-egy adott munka elvégzésével.

A fiatal munkavallalokra 4ltalaban jellemzd a fokozott sériilékenység, mely életkori
sajatossagbol, tapasztalatlansagbol adodik. Kevésbé érzékelik a veszelyt, nem minden esetben
tudjak felmérni a kovetkezmények sulyat. Hidnyzik beldliik a megfontoltsag, az oOvatos
munkavégzést gydvasdgnak mindsitik. Egyéni véddeszkdzt nem szivesen hordanak.
Figyelmiik lankad, faradsagérzet hamarabb jelentkezik. Ebbdl kovetkezden tapasztalat, a
képzés és a tudatossag hianya miatt kiilonosen nagy kockazatnak lehetnek kitéve. Megteleld
tandcsaddsra, - tajékoztatasra ¢és feliigyeletre, valamint biztonsdgos ¢és egészséges
munkahelyekre van sziikségiik. A 18 év alatti tanulok esetében — a szakképzések és
munkahelyi gyakorlatok résztvevdit, valamint a még iskolai vagy szakkozépiskolai képzésben
részt vevd, de alkalmi munkéat végzO tanulokat is beleértve — a veszélyekkel szembeni

kitettségiiket €s munkaidejiiket érintd korlatozasokra sajatos szabalyozas vonatkozik.

7.3.1 Az EU iranyelv a fiatal munkavallalokra vonatkozoan:

Az Eurdpai Uni6d fontosnak tartja, hogy mindenki ismerje meg a fiatal munkavallalokra

vonatkoz6 szabalyokat. A fiatal személyek munkahelyi védelmérdl szo6l6 94/33/EK tanacsi
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iranyelv. minimum kovetelményeket ir eld, ezért fontos hogy a nemzeti jogszabalyok és
utmutatasok valamennyi eléirasat tartalmazzak.
Altalanos szabalyként 18 év alatti személyek nem végezhetnek olyan munkat, amely:

o meghaladja fizikai vagy szellemi képességeiket;

o mérgezd vagy rakkeltd anyagoknak teszi ki dket;

o sugarzasnak teszi ki 6ket;

o rendkiviili hdvel, zajjal vagy rezgéssel jar;

o olyan kockézatokkal jar, melyeket tapasztalataik vagy képzésiik hianyaban vagy a
biztonsaggal kapcsolatos elégtelen figyelmiik miatt valoszintileg nem képesek
felismerni vagy elkeriilni;

A 18 ¢év alatti, de az iskolakoteles kor felsd hatdrat mar betdltott személyek igen kivételes
koriilmények kozott elvégezhetik a fenti munkakat, amennyiben:

o a munka a szakképzésiik szempontjabodl nélkiilozhetetlen;

o a munkat hozzaértd személy feliigyelete alatt végzik;

o akockézatokat a lehetd legalacsonyabb szintre csokkentették.

A fiatal munkavéllalok nem végezhetnek munkat akkor, ha a felmeriild kockéazatok és
veszélyek lekiizdésére minden eréfeszitést megtettek ugyan, de ennek ellenére jelentOs

kockézat maradt fenn.

A fiatal munkavallalok munkaidejére korlatozasok vonatkoznak. Mas munkavallalokhoz
képest hosszabb pihendiddvel is rendelkeznek, és jellemzden nem dolgozhatnak éjszaka. A
munkaidd vonatkozasaban az idézett 94/33 EK iranyelv 4. cikk (2) bekezdésének b) vagy c)
pontja altal adott lehetdséggel ¢l6 tagallamok meghoztak a sziikséges intézkedéseket, a
fiatalok munkaidejének korlatozasara:

a) Napi 8 ordra és heti 40 orara a kombinalt elméleti, illetve gyakorlati szakképzési
rendszerben vagy az iizemi gyakorlati rendszerben végzett munka esetében;

b)  Iskolalatogatasi napokon két orara és az iskolai félévben az iskolalatogatasi idon
kiviil végzett munka esetében heti 12 o6rara, ha ezt a nemzeti jogszabalyok, illetve
gyakorlat nem tiltja; munkaiddé semmilyen koriilmények kozott sem haladhatja meg
a hét orat; ez a hatar nyolc 6rara emelhetd azoknak a fiataloknak az esetében, akik

mar betoltotték 15. életéviiket;
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€)  Napi hét orara és heti 35 orara az iskolasziinetben legalabb egy hétig végzett munka
esetében; ezek a hatarok napi nyolc orara és heti 40 6rara emelhetdk azoknak a
fiataloknak az esetében, akik 15. életéviiket mar betoltotték;

d)  Napi hét 6rara és heti 35 orara a nemzeti jog értelmében mar nem tankoteles fiatalok
altal végzett konnyli munka esetében.
A tagallamok meghozzak a fiatalok munkaidejének napi nyolc 6réra és heti 40 6rara

torténod korlatozasahoz sziikséges intézkedéseket.

(Forras: A Tandcs 1994. junius 22-i 94/33 EK irdnyelve a fiatal személyek munkahelyi védelmérdl,

www.osha.europa.eu)

Amennyiben egy fiatal munkavallalonak kétségei vannak munkdaja barmely vonatkozasanak
biztonsagat és azokat a feladatokat illetden, amelyeknek az elvégzésére kérik, jogaban all, és
egyben feladata, hogy aggodalmait k6zo6lje a munka feliigyel6jével. Végezetiil jogaban all a
nem biztonsadgos munka elvégzését visszautasitani. A fiatal személynek nem kotelessége a
veszélyes munkat elvégezni, csak azért, mert egy felettese, vagy munkatarsa azt megteszi.
Amikor a fiatalok ¢letiikben eldszor vallalnak munkat teljes munkaiddben, azaz a
megélhetésiikért dolgoznak, a munkavégzésnek egyuttal biztonsdgos ¢és termelékeny
kortilmények kozott kell elkezdddnie. Sajnos ez nem mindig igy torténik a gyakorlatban.

Az eurdpai statisztikdk szerint a 18-24 éves fiatal munkavallalok korében eléforduld
munkahelyi sériilések aranya 50%-kal magasabb, mint a munkavallalok barmely egyéb
korosztalyaban.

(Magyarorszagi helyzet az 1. sz. mellékletben). A sziilok részérdl felmeriil a kérdés, hogy
biztonsagban vannak-e gyermekeik a munkahelyiikon. A sziilé szeretne biztos lenni abban,
hogy valaki vigyaz rajuk. Annak ellenére, hogy a legtobb munkahelyi baleset megeldzhetd, a
munka a fiatalok egészségét is aldashatja. A munkahelyen kezelt termékek allergiat
okozhatnak, zajartalom ¢és eréltetett vagy megfeszitett munkavégzési pozicio is arthat az
egészségnek.

Mindezek alapjan a munkavédelmi megeldzés és képzés szerepét nem szabad alabecsiilni.

284



MUNKAVEDELMI ISMERETEK ES MODSZERTAN A KOZOKTATASBAN
(OKTATASI KEZIKONYV)

7.3.2 Az Europai Unio tandcsa a sziiloknek:

Beszélgessen gyermekével sziinidos vagy hétvégi munkardl, vagy gyakorlati szakképzési
helyekrdl. Milyen tipusi munkalehetdségek/munkakorok vannak ezeken a helyeken?
Ismerje meg milyen természetii feladatokat kell elvégeznitik,

Kérdezze meg dket a kapott képzésrol és felligyeletrdl,

Batoritsa 6ket, hogy kérjenek segitséget és képzést mieldtt berendezéseket, felszereléseket
kell mikddtetniiik, illetve 0 feladatokat vagy munkéat kapnak,

Rendszeresen beszélgessen veliik a munkajarél. Biztassa éket, hogy osszdk meg Onnel, a
munkaval vagy egészségiigyi €s biztonsagi témakkal kapcsolatos problémaikat,

Beszéljen munkaaddjukkal a munkavédelmi intézkedésekrol, képzésrol,

Hivja fel gyermekei figyelmét az egyediil vagy éjszaka végzett munka veszélyeire.
Batoritsa Oket, hogy tegyenek fol kérdéseket, kérjenek segitséget, ha bizonytalanok a
gyakorlati munkavégzéssel vagy tevékenységgel kapcsolatban. Jelentsenek minden
veszélyhelyzetet, sériilést vagy betegséget, legyenek azok akarmennyire csekélyek is,
Keressék fel a haziorvost, hogy tajékoztassa 6ket arrol, hogy milyen munkat végezhetnek,
Hivja fel figyelmiiket, hogy a biztonsdgi problémdkkal fordulhatnak a munkavédelmi
vagy szakszervezeti képviselohdz is, ha van ilyen a cégnél.

Beszéljen neki sajat munkavédelmi tapasztalatairdl jelenlegi vagy el6z6 munkairdl,

Kérje meg fiatalok iskolait/kozépiskolait, hogy tartsanak egészségiigyi/munkavédelmi
oktatast,

Beszélgessen mas sziilokkel is a témarol,

Té4jékozodjon arrol, hogy mit tesz sajat cége a fiatal munkavallalok megvédésének
érdekében.

Batoritsa gyermekeit, hogy maguk is nézzenek utdna a végzett munkdjukkal kapcsolatos
munkahelyi egészségligyi €s biztonsagi vonatkozasoknak, pl. a nemzeti hatdsag vagy az

iigynokseégi weboldalon talélhato linkek felkeresésével.

A tobbi munkavallaléhoz hasonloan a fiataloknak is harom lényeges munkavédelmi joguk

van:

1. A tudas joga

2 . A részvétel joga

3. A nem biztonsagos munkavégzés visszautasitasanak joga
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Mindemellett azonban feleldsségeik is vannak, beleértve:
1 . Biztonsagos munkavégzés
2 . A veszélyhelyzetek jelentése

3. Védbeszkozok hasznalata, vagy viselése

A tetszésvagy, vagy kétség akadalyozhatjadk Oket ezek megvalositasaban. Beszéljen veliik
jogaikrol, arrdl, hogy biztonsagosan kell végezniiik a munkajukat, €s hogy mindig kovetniiik

kell a sajat és munkatarsaik védelmére kialakitott biztonsagi eljarasokat. A munka nem jaték.

7.3.3 A magyar munkavédelmi szabalyozas a fiatal munkavallalokat illetéen

A magyar munkavédelmi szabdlyozés kiilonb6zd jogszabalyokban hatdrozza meg azokat a
munkakoroket, karositd hatasokat, amelyekben fiatalkoruak foglalkoztatésa tilos illetve, hogy
az egyes munkakorokben milyen korlatozasok,vagy tobblet eldirdsok betartasa mellett
foglalkoztathatok a fiatal munkavéallalok.

A tiltasok és korlatozasok azért kerliltek meghatarozasra, hogy a munkahelyi artalmak ne
befolyasolhassadk karosan a fiatalok testi —lelki fejlédését. Masrészt azért, mert a jogalkoto
figyelembe vette a fiatalok esetében a korukkal egyiitt jaro olyan kockazati tényezdket, mint a
vesz€ly mértékének figyelmen kiviil hagydsa, a nagyobb kockazatvallaldsi hajlam, a
védBeszkozok hasznalatanak lebecsiilése. Igy a fiatalok gyakrabban teszik ki magukat
veszélyeknek, illetve sajat meggondolatlansagabol gyakran maradnak kelld védelem nélkiil.

A fiatal szervezet még fejlodésben 1év0, a fokozott terheléssel szemben kevésbé ellenallo,
ezért ebben a korban elszenvedett sériilések, tulzott igénybevétel, a megterhelések hatasai
egész életiikon at kisérhetik.

A fiatal munkavallal6t nem szabad olyan munkéra alkalmazni, amely fejlettségére tekintettel
ra hatranyos kovetkezményekkel jarhat. Azokat a munkakoroket, amelyekben fiatal
munkavallal6 nem, vagy csak meghatarozott munkafeltételek biztositdsa esetén, illetve
eldzetes orvosi vizsgalat alapjan foglalkoztathat6, jogszabaly hatdrozza meg. Jogszabdly az
egészség védelme céljabol, vagy egyébként kozérdekbdl a munkaviszony létesitésének
feltételeit a torvény rendelkezésein tilmenden is meghatarozhatja. Tovabba meghatarozott

munkakdrok betoltését szakképesitéshez és gyakorlati iddhoz kotheti.

Fiatalkorut csak jogszabdly altal megengedett munkakorben, illetéleg munkahelyen szabad

foglalkoztatni, tovabba az egészségét kotelezd orvosi ellendrzésekkel ¢s megfeleld
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munkaidd-beosztassal kell védeni. A fiatalkord csak olyan munkakorben, illetve

munkahelyeken foglalkoztathato, ahol

A munka ellatasahoz megfeleld €lettani adottsdgokkal rendelkeznek,

Foglalkoztatasa az egészségét, testi épségét, illetdleg a fiatalkoru egészséges

fejlodését karosan nem befolyésolja,
Foglalkoztatasa az utddaira veszélyt nem jelent,

Masok egészségét, testi €pségét nem veszélyezteti, és a munkdra - kiilon

jogszabalyokban meghatarozottak szerint - alkalmasnak bizonyult.

Tiltott munkakorok:

A munkaltatd a munkavédelmi szabalyzataban, illetve egyéb belsé szabalyzataban, kiilon

jegyzékben koteles megjelolni azokat a munkakoroket, amelyekben fiatalkortak nem

foglalkoztathatok. A fiatalkord munkaviszony keretében torténd foglalkoztatasat tiltd, vagy

feltételekkel megengedd megterhelések listajat a munkakori, szakmai, illetve személyi

higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol szold 33/1998. (VI. 24.) NM

rendelet 8. szamu melléklete tartalmazza.

Példaként néhany munkakor melyben fiatalkorti nem foglalkoztathato

7.3.4

Az erddgazdasag teriiletén erdgépek, munkagépek vezetésével csak 18. életévet

betoltott férfi dolgozo bizhatd meg;

fakitermelésben kézi eszkozokkel vagy tobb célu gépekkel a 18. életévet betoltott
dolgozdk foglalkoztathatdk;

Hegesztést 6nalloan az végezhet, aki betdltotte a 18. életévét;

Nem emelhetnek 10 kg-nal nagyobb tomeget a kereskedelemben dolgozo

fiatalkoruak;

Néhany tanacs fiatal munkavallaloknak a balesetek megelozése érdekében:

Elcsuszas és megbotlas — a balesetek leggyakoribb okai a tulzsufoltsdg, a nem
tisztan tartott munkateriiletek, padlora froccsent anyagok, szabadon hagyott

kabelek vagy roncsolt padlok.

o Gépek és berendezések — szdmos balesetet a nem megfeleld karbantartas, a

biztonsagi korlatok hidnya, a képzés hidnya, égést, tlizet vagy sériilést eldidézd
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elektromos hiba vagy egy gép javitas elotti kikapcsolasanak és aramtalanitasanak
elmulasztasa okoz. Veszélyes berendezések egyarant talalhatok éttermek konyhdin
vagy gyarakban.

o Terhek emelése — nehéz vagy ingatag terhek emelése; az emelés tligyetlen
végrehajtasa; (mert nem allnak rendelkezésre megfeleld segédeszk6zok, mint pl.

targonca).

® [smetlodo, gyors munka, kiilondsen kényelmetlen testtartdsban ¢és elégtelen
pihendidével — ez izom- és iziileti fajdalmakat okozhat (vaz- és izomrendszeri
megbetegedések). Idetartozik a gyari Gsszeszerelési munka, szupermarketekben

végzett pénztarosi munka vagy a szamitdgép-billentylizet, illetve egér hasznalata.

e Zaj — a thlsagosan magas zajszint karosithatja a hallast, bar valdsziniileg nem
¢szleli, mivel ez lassu folyamat.

o Az egyéb fizikai kockazatok kozott szerepel a rezgés és a sugdarzas.

e Vegyszerek — idetartoznak a kozonséges tisztitofolyadékok, festékek, fodraszati
termékek ¢és a por is. A munkahelyen talalhat6 anyagok a kiilsot eltorzité allergikus
borkititéseket, allandd asztmat, rakot vagy sziiletési rendellenességet okozhatnak.
Kéros hatést fejthetnek ki a méjra, az idegrendszerre és a vérre.

e Stressz — ez a munkaszervezés modjabol is eredhet — ha a fiatal szamara nehezen
végrehajthat feladatokat kap. A stressz lehet a fonokok vagy a munkatarsak
részeérol tapasztalt durva banasmod kovetkezménye is. Egyéb tényezokkel is
szdmolhatunk, aminek nem minden esetben vannak munkahelyi el6idézoi.

munkahelyi vonatkozasai.

Sok oka van a fiatal munkavallalokat fenyegetd veszélyeknek De ezek mind olyan okok,
amelyek kikiiszobolhetok, megsziintethetok. Munkaadok, oktatasi szakemberek, munkahelyi
biztonsadgi ¢és egészségvédelmi szakemberek, politikaformalok és maguk a fiatal
munkavallalok mindegyikének feleldssége, hogy gondoskodjanak a fiatalok biztonsagarol és

egészségérol.
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1. sz. MELLEKLET:

Munkabalesetek megoszlasa korcsoportok szerint

2011. 1. —III. negyedév

Eletkor Osszes  halalos Osszes eLye
csonkulasos  silyos

0-17 év 20 1 1 0
18-24 év 1403 1 20 1
25-34 év 3039 9 20 13
35-44 év 3234 8 33 13
45-54 ¢v 2718 21 37 4
55-64 ¢év 1653 15 23 6

65 évnél id6sebb 55 4 0 0

(Forras: Tdjékoztaté a munkabalesetek alakuldasarol.2011.1.-111. negyedév http://www.ommf.gov.hu/index.html)
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8. FEJEZET

MUNKAVEDELEM A BEKESCSABAI KOZPONTI SZAKKEPZO ISKOLABAN
(Marton Jozsef)

Az intézmény bemutatasa

A Beékéscsabai Kozponti Szakképzo Iskola és Kollégium Békés megye nagy multa szakképzo
intézményeinek, a Zwack Jozsef Kereskedelmi és Vendéglatdipari Szakképzod Iskolanak, a
Kos Karoly Szakképzd Iskolanak és a Trefort Agoston Villamos- és Fémipari Szakképzd
iskola és kollégiumnak a jogutddintézménye 2007. augusztus 1. ota.

A Békéscsabai Kozponti Szakképzd Iskola és Kollégium tagja a 2008/2009- es tanévtdl
megalakult Békéscsabai 1. szamu Térségi Integralt Szakképzd Kozpontnak, melyet iskolank
(mint fogado iskola), valamint a Kemény Gabor Logisztikai és Kozlekedési Szakkozépiskola
¢s a Gépészeti és Szamitdstechnikai Szakkozépiskola és Kollégium (mint kiildo iskolak)
egylittesen alkotnak.

Intézménylinkben, az aldbbi szakmacsoportokban folyik szakképzés: elektronika-
elektrotechnika, gépipar, kereskedelem, vendéglatas, idegenforgalom, faipar, épitdipar,
szolgaltatoipar. A gazdasdg egyre magasabb kovetelményeit kivanjuk kielégiteni jol képzett
szakmunkasokkal,  szakkozépiskolat  végzett szakemberekkel, technikusokkal és
mérnokasszisztensekkel.

A munkavédelem intézményi szabalyozasanak rendszere

A munkavédelmi torvény novelte a szervezetek bels6 munkavédelmi szabalyozasanak
jelentéségét, tartalmat.

A Kollektiv szerzodésben hatarozzuk meg a szervezetnél a munkavédelemmel kapcsolatos
jogokat és kotelezettségeket, ezek gyakorldsanak, ill. teljesitésének modjat, és a kapcsolodo
eljaras rendjét.

A Szervezeti és miikodési szabalyzatban rogzitettik a munkavédelmi feladatokat ellato, az
intézkedésre jogosult személyek hataskorét.

A Munkavédelmi szabdlyzatban (MvSZ) megfogalmaztuk a gazdalkodo szervezetnél
munkavédelmi feladatokat ellatd személyek kotelezettségeit, a munkavédelmi {igyrendet,

valamint az agazati jogszabalyokban meghatarozott témakoroket, pl. az oktatas, vizsgaztatas,
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egészségligyi vizsgalatok, ellendrzések stb. rendjét. Tartalmi kdvetelményekre vonatkozdan

az 4gazati rendeletek az iranyadok.

A munkakori leirasokban (az MvSZ figyelembevételével) részletesen meghataroztuk a

munkavallal6 munkavédelemmel kapcsolatos hataskoreit, feladatait.

A technologiai, gépkezelési utasitasokban rogzitettik a munkavégzés soran kovetendd

magatartdsi szabalyokat, pl. a biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges védoeszkdzok

hasznalatat. Tartalmi és alaki kdvetelményeit az dgazati szabvanyok hatdrozzak meg.

Munkavédelmi feladatok megosztasa az intézményen beliil

Az intézmény megalakuldsa utdn létrejott kozponti szervezet feladatai koézé keriilt a

munkavédelem iranyitdsa. A vezetd tisztségviselok munkdjat egy féallasi munka és

tlizvédelmi felelds segiti. A kordbban kiilon-kiilon 6nallé intézményként mikodd jogelddok

nem tudtak finanszirozni specidlis képzettségli szakembert. Az atalakulds utan jelentdsen

javult a munkavédelemi tevékenység szervezettsége és szakszerlisége.

A munkavédelmi referens helyét a Békéscsabai Kozponti Szakképzé Iskola szervezetén beliil

, ., .
az alabbi dbra mutatja:
1 1 1 1 . | y
Taniigyi Szakmai Gazdasagi vezet§ Mindségulgyi Belsé ellenér Kb-TISZK Kozponti
f6igazgato- féigazgato- i projektiroda {|  Képzéhely
i Vezetg***  } vezetSje

helyettes

'

Titkarsag
Kézbesitd
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A munkavédelmi feladatok  teljesitésében  kozremikddd  munkatarsak — kozotti

feladatmegosztas:

A foigazgato munkavédelmi feladatai

Biztositja a munkavédelem fejlesztését, a biztonsagos és egészséget nem veszélyeztetd
munkavégzéshez sziikséges személyi és targyi feltételeket.

Feleldsségre vonast alkalmaz a munkavédelmi el6irasok megszegoivel szemben.
Gondoskodik, hogy a hatosagi ellendrzések soran feltart hidnyossagok megsziintetésre
kertiljenek.

Kiilsé gazdalkodd szervezetekkel kotott szerzodések esetében, utasitja a munkavédelmi
felel6st a munkavédelmi feladatok meghatarozasara.

Gondoskodik, hogy a munkavallalok egészégét és biztonsagat veszélyeztetd kockazatok
felmérése, értékelése megtorténjen.

A munkavédelmi tevékenyég szervezési, szakmai feliigyeletét az iskola miszaki
foigazgato helyettesének iranyitasa ala tartozé munkavédelmi referensen keresztiil 1atja el.
Elbirdlja a munkabalesetekkel és a foglalkozasi megbetegedésekkel kapcsolatos

kartéritési, jaradék- és rehabilitacios igényeket.

Miiszaki féigazgato helyettes munkavédelmi feladatai

Kozvetlenil iranyitja a munkavédelmi referens tevékenységét.

Gondoskodik az iranyitdsa alatt all6 szervezeti egységekben az egészséget nem
veszélyeztetd ¢€s biztonsdgos munkavégzés feltételeirdl, a megfeleld intézkedések
megtételérdl.

Gondoskodik a kollektiv és egyéni véddeszkozok alkalmassagarol és rendszeres
hasznalatarol.

Feliigyeli és iranyitja a munkavédelmi referens tevékenységeét.

A féigazgatoval egyeztetve vezeti a munkavédelmi szemléket.

Megszervezi az alkoholos allapot ellendrzésének rendszerét.

A tagiskolak igazgatoinak munkavédelmi feladatai

Gondoskodik a munkavallalok orvosi alkalmassagi vizsgalaton valo részvételérol.
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A tudomadsara jutott rendellenesség megsziintetésérdl intézkedik, kozvetlen baleseti
veszEly esetén a munkavégzést, illetve a munkaeszkoz (0k) lizemeltetését haladéktalanul
leallitja.

Rendszeresen meggy6zddik, hogy a munkateriiletén a munkakoriilmények megfelelnek-e
a biztonsagos és egészséges munkavégzés kovetelményeinek.

Munkabaleset vagy foglalkozasi megbetegedés esetén a szabalyzatban meghatarozott
modon kell eljarnia.

Lehet6vé teszi, hogy az iranyitasa ala tartoz6 munkavallalok az el6irt oktatasokon,
tovabbképzéseken részt vegyenek. Ellendrzi az oktatds sikeres teljesitését igazold
bizonyitvany meglétét.

Intézkedik a munkavédelmi ellendrzések sordn megallapitott hianyossagok
megsziintetésérol.

A munkavédelmi el6irdsok vétkes megszeg6jével szemben fegyelmi felelosségre vonast
kezdeményez, illetve alkalmaz.

A munkakori leirasban meghatérozza a munkavallalok specialis munkavédelmi feladatait.

Segitséget nydjt a munkavédelmi szemlék megszervezésében, illetve sziikség esetén

lebonyolitasaban.

A gazdasagi vezeté munkavédelmi feladatai

Biztositja a munkavédelmi oktatdsi és propagandaanyagok, eszkozok, valamint a
sziikséges tanfolyamok és vizsgadijak koltségeit.
Biztositja az MvSZ-ben meghatarozott véddruha és egyéni védofelszerelések, valamint a

védoital és a tisztalkodasi szerek koltségfedezetét.

A munkavédelmi referens munkavédelmi feladatai

Az intézmény munkavédelmi feladatait a féigazgatd és a miszaki foigazgato helyettes
feliigyeletével jogosult ellendrizni €s iranyitani.

Rendszeresen feliilvizsgalja a Munkavédelmi Szabélyzatot, illetve a munkavédelemmel
kapcsolatos belsé utasitasokat. Jogszabalyi valtozasok, belsé atszervezések esetén
elkésziti a modositott szabalyzatot és utasitasokat.

Segiti a foglalkozas-egészségligyi vizsgalatokon vald részvétel megszervezését.

Az intézmény barmely szervezeti egységében, barmely idOpontban a munkavédelmi

eléirdsok betartasara, a védOeszkozok hasznalatara vonatkozo ellenOrzést tarthat.
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Munkavédelmi hidnyossdg esetén intézkedik annak megsziintetésérdl, és személyi
mulasztas esetén rogziti a feleldsok nevét, és a jegyzOkonyvet a tovabbi intézkedés
érdekében megkiildi az igazgatonak. A munkavédelmi jogszabalyok stlyos megszegése
esetén jogosult a munkavégzést, gépek, berendezések miikodését leallitani, az eldirasok
megszegése miatt a munkavallalo tovabbi munkavégzését megtiltani. Intézkedésérdl a
foigazgatot haladéktalanul koteles tajékoztatni.

A belép6é munkavallalokat el6zetes elméleti oktatasban részesiti, elkésziti és megérzi a
vonatkozo nyilvantartasokat. Az oktatds idOpontjarol a munkaiigyi tlgyintézével
megbeszéli.

A fOigazgatdval egyeztetve megtartja az intézményi dolgozék munkavédelmi
szabalyzatban meghatéarozott eldzetes és ismétlddd elméleti munkavédelmi oktatasait.

Az intézményben torténd miszaki fejlesztések, beruhdzasok, felajitasok sordn eldsegiti a
munkavédelmi szabalyok, eléirdsok érvényre juttatdsat. Kiilsé szervezetekkel kotott
kollektiv szerzdésben meghatarozza a munkavédelmi feladatokat.

Ellenérzi a technologiai eldirasok, a kezelési utasitasok betartasat, érvényesiilését.

A 1étesitményeket, gépeket és berendezéseket lizembe helyezi, illetve vizsgalja a
munkavédelmi szempontok érvényesiilését.

Részt vesz a miiszaki fOigazgatd helyettessel egyiitt a munkabalesetek, valamint a
foglalkozasi megbetegedések vizsgalataban.

Gondoskodik a munkabaleseti jegyzokonyv elkészitésérdl, tovabbitasarol, illetve az eldirt
nyilvantartasok vezetésérol, megorzésérol.

Ellen6érzi a munkahelyi 1étszamra és az intézményt hasznalok szamara meghatarozott
elsésegélynytjto felszerelés rendelkezésre allasat és elhelyezését.

Koézremiikodik a baleseti kartéritések rendezésében, elkésziti a kartéritéssel kapcsolatos
dokumentaciot, gondoskodik az érdekeltek torvényes hataridon beliili tdjékoztatasarol.
Meghatarozza az egyes munkafolyamatokhoz sziikséges ¢és engedélyezett egyéni
védoeszkozok fajtajat és a listat a beszerzok rendelkezésére bocsatja.

Részt vesz a hatdsagi munkavédelmet érintd hatosagi ellenérzéseken.

bekapcsolodik a munkabalesetek kivizsgalasaba, illetve a bekdvetkezett balesetekrol
nyilvantartast vezet.

Elvégzi a munkavallalékra vonatkozé kockazatértékelést a munkakor alapjan a
munkavégzésre és az intézményhasznalatra vonatkozoan. A kockazatértékelést évente

feliilvizsgalja, illetve minden olyan eseménnyel — pl. baleset, munkakdrhoz kothetd
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megbetegedés, a tevékenységben bekovetkezett valtozas, a feltételek jelentds modosuldsa
— kapcsolatosan, amely ezt indokolja. Kovetelmény, hogy a kockazat elviselhetd hatar ala
szoritasa érdekében kockazatcsokkentd intézkedéseket kezdeményezzen.

A tanulok munkavédelmi oktatdsara oktatdsi anyagot készit. Az oktatdsi anyagot a
szaktanaroknak, illetve az osztalyfonokoknek atadja. Az oktatds megtorténtét a felelds
szaktanarok jelenléti iven dokumentaljak a tanulok aldirasaval. Azok a tanuldk, akik
munkavédelmi oktatison nem vettek részt, addig nem kezdhetik meg a gyakorlati
foglalkozast, amig az oktatasukat nem dokumentaljak.

Ellenérzi a veszélyes anyagok tarolasat, felhasznalasat, a biztonsagi adatlapok meglétét.

Gondoskodik a veszélyes anyagok elszallittatasarol.

A gyakorlati oktatdsvezetdk feladatali

Az irdnyitasuk ald tartoz6 egységek munkavédelmi feladatait megszervezik,
gondoskodnak a végrehajtasrol.

Részt vesznek a hozzajuk tartozo tanmiihelyekben bekdvetkezd balesetek kivizsgalasaban,
az el6idéz6 okok feltarasaban, azok megsziintetésében, illetve mulasztas esetén
felelsségre vonast kezdeményeznek.

Bekapcsolodnak az illetékességi teriiletiikon tartott munkavédelmi szemlébe.
Rendszeresen beszamolnak az irdnyitdsuk ald tartozo egységek munkavédelmi
helyzetérdl.

A munka biztonsagos elvégzése érdekében biztositjak a sziikséges technoldgiai, magyar
nyelvii gépkezelési és karbantartasi utasitasok hozzaférhetGségét.

A tudomasukra jutott rendellenességek kapcsan azonnal intézkednek, veszély esetén

leallitjak a munkat,

A munkaiigyi dolgozok munkavédelmi feladatai

Gondoskodnak arrol, hogy a munkavallaloval csak érvényes munkakori alkalmassagi
orvosi vizsgalat birtokaban késziiljon munkaszerzédés.

Az eldzetes munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalatok elvégzését igazold iratokat a
munkavallal6 munkaiigyi nyilvantartasaval egyiitt megdrzi, és azokat kilépéskor atadja a
munkavallalonak. Gondoskodik arr6l, hogy a felvétel sordan a belépd munkavallalo,

munkavédelmi oktatasra idOpontot egyeztessen a munkavédelmi referenssel.
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Munkabaleset esetén haladéktalanul értesiti a munkavédelmi eldadot. Baleseti kodszamu
korisme esetén (a kddszam elsd szama 1 vagy 2), ha a sériilés munkabaleseti jellege nincs
feltiintetve, nyilatkozatot kér a munkavallalotol a baleset bekovetkezésére vonatkozoan.
Vitas esetekben véleményét egyezteti a munkavédelmi eléadoval és az Egészségbiztositasi

Pénztar allasfoglalasat is kéri.

A telephelyi gondnok munkavédelmi feladatai

Ervényesiti a felujitasi, karbantartasi, energetikai feladatok elvégzése soran a
munkavédelmi eldirasokat.

Koordindlja a hataskorébe tartozd gépek, berendezések, munkaeszkozok, biztonsagi
felszerelések megfeleld allapotanak fenntartasat, karbantartasat és javitasat.

Felelés az iskola telephelyein a szabadtéri utak tisztitasaért, télen a sikossag mentesitésért.
A széllitasnal és a rakodasnal ellendrzi az anyagmozgatasi, szallitasi, rakodasi eldirasokat,

valamint a kozlekedési szabalyok betartasat.

A munkavallalokra vonatkozo altalanos munkavédelmi eloivasok

A munkaltatd altal elrendelt szakmai tanfolyamon részt vesz, és vizsgat tesz, ha ez a
munkakore biztonsagos ellatdsdhoz sziikséges.

Csak olyan tevékenységet folytathat, amelyhez a sziikséges szakmai és munkavédelmi
ismeretekkel rendelkezik.

A munkavégzés ideje alatt, sziikség esetén tobbszor is koteles meggy6zddni arrdl, hogy a
munkakdriilmények a biztonsdgos munkavégzés feltételeinek megfelelnek-e.

A munkavégzéshez az egészséget €s a testi épséget nem veszélyeztetd eszkozt szabad csak
hasznalni, - illetve ha azt a szabalyzat eldirja- védd ruhazatot, labbelit koteles viselni.
Szallitasi, rakodasi, szerelési munkdnal, valamint mozgd gépek mellett gylirdi, nyaklanc,
karkotd, sth. nem viselheto.

A munkaeszkozt, gépet, berendezést minden hasznalatba vétel elott biztonsagi
szempontbol vizsgalja meg, azt rendeltetésének megfeleléen hasznalja. Munkat végezni
csak kifogastalan szerszdmmal, berendezéssel, eszkozzel, segédeszkozzel, egyéni
védofelszereléssel szabad.

A munkateriiletén rendet, fegyelmet és tisztasagot tart, illetve biztosit. A rendelkezésére

allo védofelszerelést, véddruhat munkaja soran hasznélnia kell. Felelds a védoéfelszerelés
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allapotanak megOrzéséért €s tisztitasaért. Elhasznalodéas és védelmi funkcio elvesztése
esetén az egyéni véddeszkoz cseréjét kezdeményezi.

- Az eléirt orvosi vizsgalatokon megjelenik.

- A munkahelyen elszenvedett legkisebb sériilést, rosszullétet, megbetegedést, illetve
balesetveszélyes helyzetet vezetdjének azonnal jelenti. Ha ebben egészségi allapota, a

sériilés sulyossaga akadalyozza, a bejelentést munkatarsanak kell megtennie.

Az iskolaba érkezo latogatokra vonatkozo szabalyok

- Kisér6 nélkiil kizarélag az iskola nyilvanossag szdmara nyitott teriiletén tartozkodhatnak.

- A szakmai latogatok kizarolag kisérével tekinthetik meg azokat az egységeket, ahova
idegenek belépése nem tiltott.

- Veszély esetén a szakmai latogatok kiséroje felelés a latogatok biztonsagba helyezésérol.

Az intézmény munkavédelmi tevékenységével kapcsolatos sajatossagok

A munkavédelem, a munkaegészségiigy olyan szakmai teriiletek, amelyekben évente van
jogszabalyvaltozas. A kapcsolodd szabvanyok valtozasai is naprakészen felkésziilt
szakembert igényelnek erre a teriiletre. Mindezek sziikségessé teszik, hogy a szabalyozok
kovetése mellett az alkalmazott szakember rendszeres tovabbképzésére odafigyeljen az
intézmény vezetése. Sokat segit, hogy a Békés Megyei Kormanyhivatal Munkavédelmi
Szakigazgatasi Szervezetével partnerségi kapcsolatban vagyunk. A tandcsadést, konzultacids
lehetdséget jelentd kapcsolat feltétele az ellendrzéseken valdo megfelelés, a rendezett

munkatligyi tevékenység.

Vannak olyan specialis munkabiztonsagi feladatok, melyek elvégzése a munkavédelmi

szakember mellett mas szakemberek bevonasaval teljesithetok. Ilyenek a kovetkezok:

- Elektromos kéziszerszamok feliilvizsgalatanak megszervezése korabban gond volt, hiszen
rendszeresen, de géptipusonként eltérd idokozokben kellett a vizsgalatokat elvégezni.
Erre specializalodott szakember hidnyaban mindez csak esetlegesen tortént meg.
Napjainkban a munkavédelmi referens nyilvantartasa alapjan a vizsgalatot a villanyszereld
veégzi.

- A munkavédelmi torvény értelmében a veszélyesnek nem mindsiild gépek koziil,

amelyeknél a gép biztonsagos lizemeltetése fiigg a szerelés, karbantartas koriilményeitdl
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ellendrzd feliilvizsgalatot kell végezni legalabb oOtévenként. Iskolankban ilyen gépek
példaul a forgicsolok. Otévente keriil sor a feliilvizsgalatukra. Ilyenek tovabba az
allvanyos koszortk, az oszlopos furdk, feliilvizsgalatukra az évenként végzett szemle
keretein beliil kertil sor.

Az Mvt. alapjan veszélyesnek mindsiilé gépek a faipari gépek, melyek a Kos Tagiskola
tanmithelyében vannak. A gépek Otévenként esedékes feliilvizsgalatdit a gép
karbantartojaval kozosen végzi a munkavédelmi referens. A hegesztd berendezések
feliilvizsgalatanak esedékessége ivhegesztok, langhegesztok esetében egy év. Az
ivhegesztok feliilvizsgalatat az egyik szakoktatd végzi, aki a sziikséges szakképesitéssel és
gyakorlattal rendelkezik. A vizsgalat dokumentaldsat ¢és a hibak kijavitasara tett
intézkedéseket a munkavédelmi referens hajtja végre. A langhegesztok feliilvizsgéalatat a
toltovallalat végzi.

Minden tanév megkezdése elott a miiszaki foigazgatd helyettes és a munkavédelmi
referens megvizsgalja az Osszes épiiletet, hogy a munkakdriilmények megfeleloek
legyenek. A feltart hibdk kijavitdsdra a munkavédelmi referens intézkedési tervet készit.
Megvalosulasat késobb ellendrzi.

A Koés Tagiskolaban tobbféle épitdipari szakmat is tanitanak. Gyakorlati munkajuk
sokszor kiilsd, valodi munka formajaban valésul meg. Ezekben az esetekben az allvany
épités is a tanulok és a szakoktatd feladata. Haszndlatba vételiik elétt a munkavédelmi

felelds ellendrzi azokat és dokumentélja megéllapitasait.
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MODSZERTANI GONDOLATOK
(Dr. Kincses Laszlo)

A kézikdnyvet elsésorban pedagdgusoknak, az iskolai munkavédelmet Gsszefogd
szakembereknek irtuk. Az életkori periodicitdsban érintjiik az iskolan kiviili legfontosabb
nevelési determians tényezok, a sziilok szerepét is. A sziiléknek feladatuk ellatasdhoz is
segitséget ajanlunk, mert negativ esetben kontraindikacids, kovetelménylebontd hatasuk, az
arra fogékony gyerekek korében jelentds lehet. A kiilonb6z6 nevelési, fejlesztési tényezok
szinergiaja hozhatja meg munkavédelem teriiletén a kivant sikert, vagyis az élet, egészség a
tanulds, mint munkajellegli tevékenység védelmét. A nevelés alanyanak a gyerekek
ismereteinek, jartassagainak, készségeinek képességeinek fejlesztése elsérendlii feladat.
Valjanak alkalmassa a veszélyek felismerésére, azok megel6zésére, vagyis testi-lelki
egészségiik fejlesztésére, megdrzésére. Az intézmények, a sziilok, a tarsadalom és a tanulok
specialis felkésziiltsége, feleldsségteljes viselkedése lehet az eredményesség zaloga. Célunk
hozzajarulni, hogy a pedagégusok ¢és munkavédelmi szakemberek munkavédelmi és
pedagbgiai feladataikat a kor kovetelményeinek megfeleld szakszeriiséggel lassak el. A
feladat megvaldsitasanak alanya a tanul6. Eletkoranak, személyiségvonasainak figyelembe
vétele a hatékonysdg egyik feltétele. Nyilvan masképp jelentkeznek a feladatok az
ovodaskorban, iskoldskorban, serdiildkorban és ifjukorban. Az altalanos életkori periodicités
mellett szdmolni sziikséges az egyéni sajatossdgokkal, nemi kiilonbségekkel, néha devians
viselkedési modokkal €s a tarsadalmi kdrnyezettel is. Az életkori periodicitashoz kapcsolodd
fejezet munkavédelmi szempontbdl meghatdrozo, mert Osszefliggésbe hozza a tanulok
személyiségvonasait a munkavédelmi kovetelményekkel. Ezek a sajatossagok befolyasoljak
Rogzitendd azonban, hogy a tanuld személyiségének globalis fejlettsége, neveltetése onmagan

is determinans munkavédelmi aspektusbol megkdzelitve.

A munkavédelem interdiszciplindlis, alkalmazott tudomany. Sajatos terminologiai rendszerét
felvazoljuk. A jogszabalyok rogzitése nagy szamuk, a munkateriiletet atfogé jellege miatt
sziikséges. Az eligazodast, a felhasznalast szolgalja a hozzakapcsolodd modszertani ajanlas. A
munkaltatok feladatellatasat segiti a magyar és EU szabvanyokra, munkaltatdi szabalyozasra

(munkaszerz6dés, munkakori leirds, vezetdi utasitas, munkavédelmi szabalyzat,
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munkavédelmi eljarasok, stb.) valo kitérés. Foglalkoztatasi, mikddési kovetelményeket is

kibontjuk a szakanyagban.(oktatas, ellendrzés, eszk6zok, anyagok, stb.).

Segitséget kaphatnak a munkavédelmi szakmai munkahoz, a kockazatelemzéshez, az

elsésegélynyujtashoz €s az adminisztracios teendok szakszert ellatasahoz is.

A segédlet figyelembe veszi az 6vodasok, tanuloifjusadg pszichés, szomatikus sajatossagait, a
tantervi kovetelményeket a munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIII torvényt, Kozoktatasi

torvényt tovabba mas kapcsolodo jogszabalyokat és ajanlasokat.

Terveinknek megfelelden standard- a célban meghatarozott- oktatasi, nevelési korcsoportra
érvényesithetd szakmai tartalmakat rogzitettiink, hozzakapcsolva modszertani, metodoldgiai
ajanlasokat. Majd életkoroknak megfelelé6 munkavédelmi szakanyagot adunk sajatos
modszertannal, torekedve arra, hogy mindez viszonylag konnyen beépithetévé valjék a
foglalkozasi, illetve tantervi, tandrai anyagba ¢€s erre €pitetten atvihetd legyen a mindennapi
gyakorlatba. Végsé soron a segédanyaggal tamogatjuk a tudatos, a gyakorlatban realizalt
munkavédelmet, az ismeretek, jartassigok ¢s készségek kialakitdsanak folyamatat.
Ugyanakkor a kézikonyvvel pedagogusok felkésziiltségét is szeretnénk tovabbfejleszteni.
Hozzajarulunk, hogy munkajukat szakszeriibben, konnyebben és hatékonyabban végezhessék.
A pedagdégusok kezébe nem ,mankd”-t kivanunk adni, hanem konnyen felhasznalhato

szakanyagot, amit nem sziikséges tobbszoros attétellel transzformalni, de ismerni sziikséges.

A szakanyag tartalmilag és modszertanilag a szakmai kovetelmények, feltételek, felkésziilt
pedagogusok mellett a tanulokra helyezi a hangstlyt. Gyakorlatilag ez azt jelenti, hogy a
munkavédelmi fejlesztd munkaval parhuzamosan, stlyt helyez a diagnosztikai munkéra az

életkori, egyéni és nemi sajatossagokra

A gyakorlo pedagdgusok tapasztalatait Osszegylijtottiik, felhasznaltuk az anyag

elkészitésekor, igy hozzédjarulvan az ,¢letszerliség ,.kovetelményének figyelembe vétel¢hez.

Bizunk benne, hogy 0Osszességében véve a leirt munkavédelmi szakmai és modszertani
ismeretek jol szolgaljak majd a balesetek és az egészségkarosodasok megel6zését, a

pedagogusok és a tanuldk szemléletének formalasat.
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