AMIT A MUNKAVEDELEMROL A MUNKABA ALLAS ELOTT

MINDENKINEK TUDNIA KELL!

A nyari idészakkal nem csupdn az utazas, pihenés ideje jon el, hanem sokak szdmara a
munkavallalasé is. Szamos munkalehetéség adddik ilyenkor a sziinidejuket t6lt6 didkok, illetve a
megélhetésiiket jellemzéen idegenforgalmi vagy mezégazdasagi idénymunkabdl, alkalmi
munkabdl biztosité emberek szdméra. A nyari-6szi hénapokra tdbb olyan munkacsucs esik, ami
gyorsan igényel nagyobb létszamu dolgozét, akar kevesebb munkatapasztalattal is, igy akar
didkmunkarol, akar idénymunkardl van sz6, a nydri munkavégzést nem csak az iddrél-iddre
bekdszonté forrosag teszi kockazatosabba.

Az eseti jelleggel vallalt munkahoz nem mindenkinek van meg a szilkséges gyakorlata, jartassaga,
igy sokszor hianyzik a biztonsdgos, egészségre nem veszélyes munkavégzés feltételeinek,
szabalyainak ismerete is. A tdjékozatlansdg, illetve a munkavégzésbol adddod
egészségkarosodasoktal vald — jellemzéen megalapozott — félelem tiikrozédik a nyari honapokban
nagyobb szdmban érkez6 panaszokban és bejelentésekben is.

A Nemzeti Munkaligyi Hivatal Munkavédelmi és Munkaiigyi Igazgatdsaga az aldbbi tajékoztatoban a
legfontosabb, biztonsagos és egészséget nem veszélyezteté munkavégzésre vonatkozo informécidkat
adja kozre a nyari-6szi id6szakban munkat vallalok érdekében.

A dolgozdék jogai, kotelezettségei

A munkavallal6 jogosult megkdvetelni a munkaltatéjatol:

o munkavégzés veszélytelen feltételeit, a veszélyes tevékenységhez a munkavédelemre vonatkozé
szabalyokban el&irt védointézkedések megvaldsitasat;

¢ a biztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismeretek rendelkezésére bocsatasat, a betanulashoz valo
lehet6séget;

e a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl sziikséges felszerelések, munka- és védoeszkdzok,
az eldirt védaital, valamint tisztdlkodd szerek és tisztalkodasi lehet&ség biztositasat;

¢ munkabalesetének, foglalkozasi megbetegedésének kivizsgalasat és amennyiben ennek
eredményével nem ért egyet, a munkavédelmi hatésaghoz fordulhat.

A munkavallalot nem érheti hatrany a munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitdsa érdekében
torténd fellépéséért, és jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét vagy testi
épségét kozvetlenil és sulyosan veszélyeztetné. Ha a munkaltatd utasitdsanak teljesitésével méasokat
veszélyeztetne kozvetlenil és stllyosan, a teljesitését meg kell tagadnia.

Amennyiben a munkakdrilményekkel kapcsolatban kérdése merl fel, tanacsra van sziiksége vagy a
hatosag felé bejelentést szeretne tenni, ezt név nélkul is megteheti oldalunk végén I[évé
elérhetéségeinken.

A munkavallalé legfontosabb kotelességei:

¢ Csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, a munkavédelemre vonatkoz6 szabalyok,
utasitdsok megtartdsaval, a munkavédelmi oktatdsnak megfeleléen végezhet munkat;
e a munkadjat gy kell végeznie, hogy az sajat vagy mas egészségét és testi épségeét ne veszélyeztesse;



e a hasznalt munkaeszk6z biztonsigos allapotardl a téle elvadrhaté moédon meggy6zédni, azt
rendeltetésének megfeleléen és a munkaltatd utasitdsa szerint hasznalni, a szaméara meghatéarozott
karbantartasi feladatokat elvégezni;

e az egyéni véddeszkozt rendeltetésének megfeleléen hasznalni és a téle elvarhat6 tisztitasarol
gondoskodni;

e a munkavégzéshez el6irt ruhazatot viselni;

o munkateruletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani;

¢ a munkdja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani és azokat a munkavégzés
soran alkalmazni;

e arészeére eldirt orvosi vizsgélaton részt venni;

o veszélyt jelentd rendellenességrél, Uzemzavarrél a munkaltatot azonnal tajékoztatni, a
rendellenességet, Uzemzavart téle elvdrhatéan megszintetni, vagy erre intézkedést kérni a
felettesétdl;

¢ a balesetet, sérilést, rosszullétet azonnal jelenteni;

e Onkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el és nem alakithatja 4 a biztonsagi
berendezéseket;

o koteles egyuttmkoddni a munkaltatoval, a munkatéarsaival, illetve a munkavédelmi és a foglalkozas-
egészséglgyi szakemberrel.

Munkaltatok fobb kotelezettségei

Munkdltatd az, aki munkavallalét szervezett munkavégzés keretében foglalkoztat. Pl
munkaviszonyban, a kodzfoglalkoztatasi, kdzszolgalati, kdzalkalmazotti jogviszonyban, kozérdekd
onkéntes, vagy szervezett tarsadalmi munkdaban stb. Az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitdsa a munkaltaté feladata. Munkét csak olyan
munkakorulmények kozott és idStartamban lehet végezni, hogy az a dolgoz6 egészségét, testi épségét
ne karositsa.

A munkaltatok legfontosabb feladatai.:

o A veszélyek elleni védekezés modjat meghatarozni, tevékenységét a munkavédelemre vonatkozo
szabéalyok szerint végezni;

¢ biztositani a munkavégzés targyi (pl. létesitmény, munkaeszkdz, egyéni védoeszkoz), és személyi
(pl. 1étszam, oktatas, e.U. alkalmassag, szakképzettség, ismeretek, készség, jartassag) feltételeit;

¢ alkalmazni a munkafolyamatra, a hasznélt anyagokra vonatkoz6 el6irasokat;

¢ biztositani az els6segélynyujtas feltételeit, mentési tervet késziteni;

e az eldirt eljarasok elvégzését biztositani, (pl. Uzembe helyezés, feltlvizsgalatok, kocké&zatértékelés,
munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasa);

e a szukséges utasitdsokat és tajékoztatast a munkavégzést megel6zéen a munkavallalénak megadni
és rendszeresen meggy6zodni, hogy a munkakértulmények megfelelnek-e a kovetelményeknek, a
munkavallalok ismerik, illetve megtartjak-e a rajuk vonatkozé rendelkezéseket;

e a munkabiztonsagi, illetve munkaegészséglgyi szaktevékenységnek mindsitett feladatok -
szakember ltali - ellatasarol gondoskodni.



A munkavédelmi hatésag

A munkaltatok ellenérzését a munkahelyeken a Févarosi/Megyei Kormanyhivatalok Munkavédelmi
és Munkaligyi Szakigazgatési Szerveinek munkavédelmi fellgyel6i végzik, akik els6fokd hatdsagi
jogkdrben jarnak el, a munkaltatoi kotelezettségek teljestilését ellenérzik, kivizsgéljak a kdzérdeki
bejelentéseket, panaszokat és intézkedéseket tesznek a megfelel6 munkakorilmények biztositasa
érdekében.

Tajékoztatéas, tanacsadas

A munkavédelmi hatdsdg ingyenes tajékoztatast és tandcsadast nyujt a munkavédelmi el 6irdsokrol
barkinek, akar az anonimitas megtartasaval is a

Megyei Kormanyhivatalok Munkavédelmi és Munkaiigyi Szakigazgatasi Szervének
Munkavédelmi Feltigyeldségein (telefonon, irdsban, személyesen),

vagy

a Munkavédelmi Informacios Szolgalatnal irdsban a: munkaved-info@ommf.gov.hu e-mail cimen,
illetve az ingyenesen hivhat6 z6ld szamon: 06 80 204 292;

Kérjen tanacsot, hogy ismeret hidnya ne vezessen balesethez, egészségkarosodashoz!
Tovabbi, részletes informécidok a www.ommf.gov.hu web oldalon talalhatok!

Néhany, az Interneten elérheté fiatal munkavallaloknak sz616 ismeretterjeszté film:

Munkavédelemrdl, fiataloknak. 1 rész.
http://www.youtube.com/watch?v=4Isr K8WJFo&feature=related

Munkavédelemrdl, fiataloknak. 2 rész. Munkavédelem az épitSiparban
http://www.youtube.com/watch?v=4uXnmWx5I5w

Munkavédelemrdl, fiataloknak. 3. rész. Munkavédelem a faiparban
http://www.youtube.com/watch?v=-vmC7xMKp4o

Munkavédelemrdl, fiataloknak. 4 rész. Nyari munkavallalas
http://www.youtube.com/watch?v=7ZjDxJ0j92w
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