A
Nemzeti Munkatgyi Hivatal
Munkavédelmi és Munkaltigyi lgazgatosaganak
kozleménybe foglalt ajanlasai

a munkahelyeken kialakulé kedvezatlen (meleg) klimakdrnyezettel kapcsolatban

A munkavéllalé j6 kozérzetét, fizikai és szellemi teljesit6 képességét, biztonsagos és
egészséget nem  veszélyeztet6  munkavégzését  nagymértékben  meghatarozza
munkakornyezetének a klimaja. Bar a kanikulai meleg mindenkire kedvezétlenul hat, de
fokozottan megterheli a fizikai munkéat végzok szervezetét. A munkavallalok, kuléndsen a
szabadban dolgozok szaméra nagy és novekvd kockazatot jelenthetnek a héhullamok a
szukséges megel6z6 intézkedések hidnyaban. A nagy meleg karos hatéasai ajulast,
napszurast, hokimerilést, hogutat okozhatnak, de masodlagosan hozzajarulhatnak a
balesetveszélyes helyzetek kialakulasahoz is.

Az Orszadgos Meteorologiai Szolgélat elorejelzései alapjan  varhaté magas napi
kozéphémérsékletre (héhullamra), valamint az Orszagos Tisztiféorvos altal elrendelt
héségriasztasra tekintettel a Nemzeti Munkatgyi Hivatal Munkavédelmi és Munkaugyi
Igazgatosaga felhivja valamennyi munkaltaté figyelmét a munkavéllalok egészségének,
biztonsaganak védelme érdekében sziikséges megel6z6 intézkedések megtételére.

Elsésorban szabadtéren, ttz6 napon fizikai munkéat végzok esetében (pl. épités-kivitelezési
munkak, utépités, utburkolds, mezégazdasagi tevékenység) merul fel a klimakornyezet
kedvezétlen hatésai elleni fokozott védekezés szukségessege:

e A munkavallalok igénye szerinti mennyiségben, a folyadék veszteség potlaséara
védoditalt, legalabb 14-16 °C homeérsékleti ivovizet kell biztositani a higiénés
kovetelmények betartasa mellett. Osztonozni kell a dolgozokat arra, hogy sok vizet
fogyasszanak — kb. 15-20 percenként egy poharnyi hideg ivovizet akkor is, ha nem
érzik szomjasnak magukat — és keruiljék az alkohol, a kdvé, a tea és a koffeintartalmu
uditoitalok fogyasztasat, amelyek dehidratalhatjdk a szervezetet, csokkentik
folyadékmegtarto képességet.

e Munkaszervezéssel kell biztositani, hogy a munkavégzeés soran rendszeresen keruljon
pihendid6 beiktatasra. A pihendidot lehetdleg a kdrnyezethez képest hhvosebb,
arnyékos helyen, megfelel6é tléalkalmatossaggal ellatott korulmények kozott toltsek
el a dolgozok.

e Ahol lehetséges, a szabadtéri munkateruletet satorral, ponyvaval kell arnyékolni. A
fém-, Uveg fellletekrdl visszaver6dé sugarzéast a lehet6ségekhez képest ki kell iktatni.
A ttz6 napon felmelegedett targyak, munkaeszkozok érintésébdl adodo baleset-
veszélyes helyzetek megel6zésére is gondolni kell (pl. az elsédlegesen magasban
végzett tevékenységek soran), ezért felhivjuk a figyelmet az évatossagra.



Segiteni kell a dolgozokat abban, hogy képesek legyenek alkalmazkodni a héséghez:
az intenziv hoség els6 napjaiban rdvidebb munkaperiodusokat és hosszabb
munkakozi szuneteket tegyenek szdmukra lehetévé. Ezt a folyamatot ismételten
elolrdl kell kezdeni, ha a dolgoz6 szabadsagroél tér vissza vagy a munkabdl egyéb
okbol maradt hosszabb-révidebb ideig tavol. Javasolt tgy Utemezni a munkat, hogy a
nagyobb fizikai megterheléssel jaro fazisokra htivosebb napszakokban keruljén sor.

Szabadteri munkavégzés esetén figyelni kell a dolgozdk cseréjére, azaz a munkat agy
kell megszervezni, hogy felvaltva, rovid ideig tartézkodjanak a tizé napon, illetve a
kritikus napszakban (11-15 O6ra kozott) lehetéség szerint havosebb, arnyékos
munkahelyen folyjon a munka.

Az elobbieken tulmendéen a hékimerulés, héguta megelozését egyéb eljarasokkal is
javasolt kiegésziteni, ha ez nem veszélyezteti a biztonsdgos munkaveégzést, pl. a
tarkot takaro fejvédd haszndlata, konnyd, bé ruhazatban térténé munkavegzeés, hideg
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vizes arc-, kézmosassal torténs hisité mosdas stb.

Fontos annak figyelembe vétele, hogy az egyéni védoeszkozok (kulondsen a
legzésvédo eszkozok) haszndlata kilonb6zé mértékben, egyénenként valtozé
mértékben tobbletterhelést jelenthet visel6je szaméara, ezért a foglalkozés-
egészségugyi szolgalat orvosadnak tandcsat is ki kell Kkikérni az egyéni
véddeszkdzokkel kapcsolatban.

Azokon a zarttéri munkahelyeken, ahol a megfelel6 munkahelyi klima mesterséges
szelloztetes, illetve légkondiciondld berendezés atjan torténd biztositasara nincs
lehet6ség, vagy ez miuszakilag megoldhatatlan, a munkavallalék egészségének
megoOvésa érdekében szintén szervezési intézkedéseket kell tenni, 6ranként legalabb
5, de legfeljebb 10 perces pihendidé kozbeiktatdsaval és védoital juttatdsaval. A
pihendidot lehetdleg a kérnyezethez képest hivosebb, lehetéleg komfortzénaba eso,
megfelel6 Uléalkalmatossaggal ellatott pihendhelyen toltsék el a munkavallalok.

Az alkalmazott légtechnikai berendezések, klimaberendezések hatékonysagéarol a

megszokottnal gyakrabban kell meggy6zodni, ellenérizni kell - szakember
bevonasaval — a rendeltetésnek megfelel6 miukodoképességiiket, gondoskodni kell a
rendszeres és folyamatos mszaki karbantartasukrol, tisztitasukrol,

fertotlenitésukrol. A mesterseges  szell6zé/szelloztets- és  légkondicionald
berendezések nem megfelel6 bedllitasa, makodtetése es karbantartdsanak hianya
egeszsegkarosodast okozé események (pl. meghtlés, léguti fertézés stb.) kivaltd oka
lehet.

Az illékony veszélyes anyagokkal (pl. szerves olddszerek: aceton, toluol) végzett
tevékenységnél a munkavédelmi szabdlyokat fokozottan be kell tartani, mivel a
magas hoémeérséklet fokozza egyes kémiai anyagok parolgasat, melynek
kovetkeztében a munkahelyi levegd veszélyes szennyezédése meglehetésen gyorsan



kialakulhat, mely megfelel6 védelem (muszaki- és/vagy egyéni védelem) hianyaban a
munkavallalé rosszullétét, vagy akar eszméletvesztését is okozhatja.

A munkavallalok tobblet-expoziciojanak megel6zése érdekében intézkedéseket kell
tenni (pl. az expozicio intenzitasanak, idétartaménak csokkentése, stb.). A veszélyes
anyagot tartalmazd6, a vonatkozo eldirdsoknak megfeleléen felcimkézett, illetve
jeloléssel ellatott taroléedényt a hasznélatot kdvetéen azonnal le kell zarni és az
anyag (kémiai, fizikai stb.) tulajdonsagainak megfelel6 tarolasarol kell gondoskodni.
Az oldbszerrel dtitatott anyagokat, hulladékokat zartan, elkulonitetten kell tarolni.

o Fel kell késziteni az els6segélynyujtasra kijeldlt dolgozokat arra is, hogy felismerjék és
kezelni tudjdk a héség okozta tulzott igénybevétel, a hoguta tuneteit (kifejezetten
kipirosodott és forro arc, szapora szivveres, fejfajas, hanyinger, rosszullét, sulyosabb
esetben ajulés, eszméletvesztés stb.), szikség esetén a munkéat azonnal hagyjak abba,
keressék fel a pihenéhelyet, igényeljék az elsésegélynyujtast vagy orvosi ellatast.

A fovéarosi/megyei korméanyhivatalok munkavédelmi és munkaugyi szakigazgatési
szervének munkavédelmi felugyeldségei fokozott figyelmet forditanak a munkavédelmi
ellenérzések sordn azon munkavallalok egészségének és biztonsaganak védelmére, akik a
kedvezétlen klimakdrnyezet miatt a szokasosnal is fokozottabb megterhelésnek és
igénybevételnek lehetnek kitéve a szabadtéri- vagy a zarttéri munkahelyeken.

Az ingyenesen hivhato, telefonos Munkavédelmi Informécios Szolgélat tajékoztatast nydjt a
munkavédelemmel kapcsolatos jogosultsagokrél és kotelezettségekrdl a munkavéllalok,
munkaltatok, az érdekképviseleti szervek és minden, a munkavédelem kérdései irant
érdekl6do6 szamara.

Z06ld szam: 06 80 204-292, hivhato: hétfotol-csutortokig: 8.30-16.00, pénteken: 8.30-13.30-ig.
E-mail: munkaved-info@Ilab.hu

A kedvezotlen klimakornyezettel kapcsolatos legfontosabb  jogszabalyhelyek —(vonatkoz6
jogszabalyi eldirasok):
- amunkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. térvény 33-34. §,
- a munkahelyek munkavédelmi kdvetelményeinek minimalis szintjérdl szol6 3/2002. (1. 8.)
SzCsM-EUM egyuttes rendelet 7. 8-a és 2. sz. melléklete,
- az épitési munkahelyeken és az épitési folyamatok soran megvalésitandd minimalis
munkavédelmi kovetelményekrdl szolo 4/2002. (I1. 20.) SzCsM-EUM egyuttes rendelet 4.
szamu mellékletének 7. és 18.3. a) pontjai.

Budapest, 2013. junius 17.


mailto:munkaved-info:@lab.hu

