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A Tajékoztato jelentésben leggyakrabban elofordulo
fogalmak és roviditések:

OMMF  Orszagos Munkabiztonsagi és Munkatigyi Fofelligyel6ség
MBH Magyar Banyaszati Hivatal

ANTSZ  Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat

Mvt. 1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrdl

munkabaleset:

az a baleset, amely a munkavallalét a szervezett munkavégzés soran vagy azzal

Osszefliggésben éri, annak helyétdl és idopontjatdl és a munkavallald (sériilt) koz-

rehatasanak mértékétol fliggetlendl (Mvt. 87. §-anak 3. pontja)

banydszati munkabaleset:

az a munkabaleset, amely a banyaszati tevékenység soran barmely munkaltaténal

kovetkezett be (Mvt. 87. §-anak 3. pontja)

sulyos munkabaleset:

a) az a munkabaleset, amely a sériilt halalat (halalos munkabaleset az a baleset
is, amelynek bekovetkezésétdl szamitott 90 napon beliil a sériilt orvosi szakvé-
lemény szerint a balesettel 6sszefiiggésben életét vesztette), magzata vagy Uj-
szilottjének halalat, 6nallo életvezetését gatlé maradandd karosodasat;

b) valamely érzékszerv (vagy érzékelOképesség) és a reprodukcios képesség el-
vesztését, illetve jelentds mérték( karosodasat okozta;

c) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;

d) sulyos csonkulast, hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részé-
nek elvesztését (tovabba ennél sulyosabb esetek);

e) beszéloképesség elvesztését, vagy feltling eltorzulast, bénulast, illetéleg elme-

zavart okozott (Mvt. 87. §-anak 3. pontja)l

egyéni védbeszkoz:
minden olyan eszk6z, amelyet a munkavallald azért visel vagy tart maganal, hogy
az a munkavégzésbdl, a munkafolyamatbdl, illetve a technoldgiabdl ered6 kockaza-
tokat az egészséget nem veszélyeztetd mértékiire csokkentse (65/1999. (XII. 22.)
EUM rendelet 2. § (1) bekezdésének a) pontja

foglalkozasi megbetegedés:
a munkavégzés, a foglalkozas gyakorlasa kdzben bekovetkezett olyan heveny és
idalt, valamint a foglalkozas gyakorlasat kdvetéen megjelend vagy kialakuld idiilt
egészségkarosodas, amely a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a mun-
kavégzés, a munkafolyamat soran el6fordulé fizikai-, kémiai-, bioldgiai-,
pszichoszocialis- és ergondmiai koroki tényezokre vezetheto vissza, illetve amely a
munkavallalonak az optimalisnal nagyobb vagy kisebb igénybevételének a kovet-
kezménye (27/1996. (VIII. 28.) NM rendelet 2. §-anak a pontja)

fokozott expozicio:
a munkavallald szervezetében a munkavégzés soran a foglalkozas gyakorlasa koz-
ben vagy azzal 6sszefiiggésben meghatarozott bioldgiai hatarértékeket meghaladd
koncentracidja vagy mértéke, illetve zaj esetében 4000 Hz-en a 30 dB hallascsok-
kenés barmely fiilon (27/1996. (VIII. 28.) NM rendelet 2. §-anak b pontja)

1 2004 évben hatdlyos definicio
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BEVEZETES

7 17

A nemzetgazdasag 2004. évi munkavédelmi helyzetérdl készitett ,Tajékoztatd jelentés”-
ben a munkavédelem allami irdnyitasaért felel0s foglalkoztataspolitikai és munkaligyi mi-
niszter, a feladat- és hataskorérdl sz6l6 kormanyrendelet alapjan — az egészségligyi mi-

niszterrel egylttesen — beszamol2 a Kormanynak a nemzetgazdasag el6z6 évi munkavé-
delmi helyzetének alakulasardl.

A munkavédelmi helyzet évenkénti attekintése3 soran készitett tajékoztatas a munkavéde-
lemrél sz6ld 1993. évi XCIIIL. térvény (Mvt.) figyelembevételével elsGsorban a munkavéde-
lem allami feladatainak végrehajtasaért felel0s szervek tapasztalati beszamoldin alapul.

A munkavédelem torvényi fogalmat kdvetve a tajékoztatd egyittesen kezeli a szervezett
munkavégzésre vonatkozd biztonsagi és egészségiigyi kovetelmények megvaldsitasanak
korllményeit, minGségi és mennyiségi jellemzoit.

A munkavédelmi felligyeletet ellatd hatdsagok koziil az els6 fejezet tartalmazza az Orsza-
gos Munkabiztonsagi és Munkaligyi Fofelligyel0ség és a Magyar Banyaszati Hivatal mun-
kabiztonsagi vonatkozast beszamoldit, mig a masodik fejezetben az Allami Népegészség-
Ugyi és Tisztiorvosi Szolgalat ismerteti a munkaegészségiigy elmult évi helyzetét.

A jogszabalyokban elGirt érdekegyeztetés keretei kozott a munkavallaloi érdekképviseleti
szervek irasban is véleményt nyilvanitottak, illetve a jelentés tervezetét megtargyalta és
jovahagyta az Orszagos Erdekegyezteté Tanadcs Munkavédelmi Bizottséga majus 25 -én
megtartott teljes Ulése, illetéleg megvitatta a Munkavédelmi Koordinaciés Tarcakézi Bi-
zottsag junius 1-jei tilésén.

2 foglalkoztataspolitikai és munkaligyi miniszter feladat- és hataskorérdl szolé 143/2002. (VI. 28.) Korm.
rendelet 7. §-a (1) bekezdésének c) pontja.

3 Az Mvt. 14. §-a (1) bekezdésének e) pontja.
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I. A MUNKABIZTONSAG HELYZETE

1. A munkafeltételek alakulasa az OMMF tapasztalatai alapjan

A gazdalkodo szervezetek munkabiztonsagi helyzetét jelentés mértékben befolyasolta az Eu-
ropai Unidhoz tortént csatlakozas, illetdleg az agazatok konjukturdlis helyzete. A gazdasagi
stabilitas kdvetkeztében a vallalkozasok meglévo létesitményeinek felljitasa, korszerlsitése a
gazdalkodd szervezetek meger0sodésével folyamatosan torténik, ami a munkabiztonsag
helyzetét javitotta, kiilondsen a nagyvallalatok esetében.

A kis tizemeknél a munkabiztonsagi hianyossagok f6 oka a létesitmények és a munkaeszko-
zOk hianyos karbantartasa, igy az valtozatlanul jelentOs baleseti forras volt.

A munkavallalok egészségét és biztonsagat veszélyeztetd kockazatok torvényben elbirt érté-
kelését a gazdasagi szervezetek dontd tobbsége elkészitette, azonban sok esetben az értéke-
lést végz6 nem megfelel6 ismeretekkel rendelkezett, igy a fejlesztéseket igényld valtoztata-
sokra konkrét javaslatot nem fogalmaztak meg.

A kockazatértékelés készitésének elmaradasa kiilondsen az egyéni vallalkozokra és az épitési
munkahelyekre jellemzé.

A munkabiztonsag helyzetét befolyasold technoldgiai fegyelem megtartasa az épitGipar, faki-
termelés és faipar kivételével altalaban javult.

1.1. A munkabiztonsag helyzetének agazati sajatossagai

A munkabiztonsagi agazatok helyzete a munkabiztonsagi és munkaligyi felligyel6ségek ta-
pasztalati alapjan megyénként is eltérGen, elsGsorban a gazdasagi fejlodés fiiggvényében
alakult.

Kedvezl iranyu fejlédést (ndvekedést) mutat a munkavédelmi elGirasokat megtartani szan-
dékozd munkaltatdk aranya, azonban az évek éta tartd kedvezdtlen tendencia is tovabb foly-
tatodott a tokehianyos vallalkozasok esetében.

Az egészségiigyben a |étesitmények biztonsagi allapota altaldaban nem javult, az 6nkor-
manyzatokhoz tartozd intézmények jelentds része a munkavédelmi irdnyitas szempontjabdl
elhanyagolt. A kiszolgald, karbantarté munkaeszk6zok felljitasa késik, azok gyakran baleset-
veszélyesek.

Az erdogazdalkodasban a fakitermelés veszélyes tevékenységét tobbnyire az erdégazda-
sagtol fliggetlen vallalkozok végezték. A miiszakilag elavult munkaeszkdzoket alkalmazo és a
biztonsagi elbirasokat mell6z6 vallalkozasok munkavégzésére jellemzd az egyéni védbeszko-
zOk hidnya vagy alkalmatlansaga is. A sulyos munkabalesetek tobbsége az elbirt technoldgia
mellézésére, hidnyossagaira volt visszavezetheto.

Az épitoipari kivitelezési agazatra jellemz6 a tobbszint( alvallalkozdi rendszer. Az alvallal-
kozdk szamanak ndvekedése a munkabiztonsagi helyzet romlasat okozta. Valtozatlanul jel-
lemzd a sziikséges egyéni védGeszkdzok hasznalatanak mellozése és a munkavallaldk le- és
beesési veszélyhelyzetben torténd munkavégzése, kiilondsen a kisvallalkozasok esetén. Az
agazatban a munkabalesetek szama az elmult évhez képest valamelyest csékkent (4 %-kal),
azonban a sulyos - ezen beliil a haldlos - kimeneteli munkabalesetek szama jelentGsen
(57%-kal) ndévekedett.

Az élelmiszeriparban aldgazatonként és megyénként is valtozé a munkabiztonsagi helyzet.
A nagylizemekben veszélyforrasként jelentkezett az Ujonnan létesitett szennyvizkezel6 be-
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rendezések hasznalata. A husipari (izemek korszer(isitésével az ipardg munkabiztonsagi hely-
zete jelentGsen javult. Az iparagra valtozatlanul jellemzGek a szurasos, vagasos és a munka-
vallaldk esésébdl ered6 munkabalesetek.

A faiparban - néhany kisvallalkozastdl eltekintve - a feldolgozd technoldgia munkaeszkozeit
folyamatosan biztonsagosabb gépekre cserélik. Az elavult munkaeszkdzokkel dolgozd vallal-
kozasok nagy része megsziintette a tevékenységét. A biztonsagos munkavégzést veszélyez-
tette az lUzembe helyezési eljarasok elmaradasa, a biztonsagi berendezések kiiktatasa, a
szakszer(tlen munkavégzés.

A gépiparban, gépjarmiijavitasban a munkaeszk6zok egy részénél csak a legsziiksége-
sebb javitasok torténtek meg, melyek esetenként nem szolgaltdk a munkabiztonsag javula-
sat. Az automata vezérlési megmunkaloé gépek szama novekedett, mely kedvezGen befolya-
solta a munkavédelmi helyzetet. Gyakran a gépi eszkdzok védéberendezés nélkiili miikddte-
tését észlelték a felligyel6k. A szakszervizekben korszer(i berendezéseket mikodtetnek, meg-
felel6 szakmai ismeretekkel, és a vonatkozo el6irasok megtartasaval, azonban az egyéni vé-
db6eszkozok hasznalatanak mell6zése itt is ismétlodd gondot, megengedhetetlen kockazati
helyzetet jelent.

A kereskedelemben, vendéglatasban a nagyaruhazak altaldban biztonsagos munkaesz-
kozokkel rendelkeznek, azonban veszélyforrasként jelentkezik a vevok ott tartdzkodasa mel-
letti arufeltdltések, a polcokon megbontott egységcsomagok leesés veszélye. A kiskereskede-
lemben az eladdtér és a raktar zsUfoltsaga veszélyezteti a munkavallaldkat, jellemz6 a villa-
mos berendezések elbiras ellenes allapota és hasznalata. A vendéglatasban az egyéni védo-
eszkozok hasznalatanak és a munkaeszkozok elGirdsos tarolasanak mellbzését észlelték a
felligyeldk, illetbleg a kozlekedési utakon torténd szabalytalan anyagtarolds akadalyozta a
munkavallalokat. Jellemzdek voltak a villamos biztonsagtechnikai hianyossagok is. A munka-
helyi balesetek szama az el6z6 évhez képest valamelyest ndvekedett.

A kozlekedési agazat kozuti aldgazataban jelent6s munkabiztonsagi valtozas nem kovetke-
zett be. A vasuti vonalakon sok esetben elmaradt a gépészeti berendezések felljitasa valto-
zatlanul magas a munkavallalék gyalogos kozlekedés kozbeni botlasa, esése. A szabdlytalan
kocsimozgatas is jellemz6 baleseti veszélyforrast jelentett.

A mezdgazdasagi létesitmények tobbsége leromlott miiszaki allapotban lizemel, ami ve-
szélyhelyzetet teremthet a munkakornyezetekben. A nagyilizemek korszer(isoddé gépparkkal
dolgoznak, mig az egyéni gazdalkodok egy része a szdvetkezeti vagyonbdl vasarolt munka-
eszkozokkel, amelyek biztonsagi allapota nem megfelel6. A gazdalkodok a munkavédelmi
kovetelményeket nem ismerik. Jellemz6 a védoburkolatok hidnya, tovabba a munkateriileten
a csuszas- és botlasveszély.

A textilipari (izemek fokozatos megsz(inése, a munkavallaloi l1étszam csokkenése a munka-
balesetek szamat is kedvezden befolyasolta, azonban ez nem jelentette a fo veszélyforrasok
— védbberendezések elbiras ellenes allapotanak — felszamolasat. A termeld tevékenység
csokkenése miatt a munkaeszkozok felljitasa, karbantartasa is elmaradt a kivanatostol.

A konfekciodiparra valtozatlanul a bérmunka és a munkavallaléi teljesitménykényszer jel-
lemzd. A balesetveszélyes, kiilfoldrél beszerzett gépek megfeleld karbantartasa elmaradt. A
zsUfolt munkateriilet, a kozlekedési és kiszolgalasi helysziikséglet hianya veszélyeztette a
munkavallalokat. Az iparagakban kozel felére csdkkent a munkabalesetek szama.

A nyomda- és papiriparban a létesitmények allagmegdvasa megfeleld volt, a munkaesz-
kézok mlszaki szinvonala javult. Ezzel egyiitt jellemz6 volt a megfelel6 szakmai képesités



8. oldal Tajékoztato jelentés a 2004. évi munkavédelmi helyzetrdl

hidanya, amely novekvé munkavallaléi kockazatot jelent, azonban a munkabalesetek tobbsé-
ge a technoldgidhoz kapcsolddo tevékenységekhez kotodott.

A vegyipar gazdasagi atalakulasa folyamatos, ezzel 6sszefliggésben a technoldgiak korsze-
r(isodtek, a munkaltatdk kozotti miliszaki szinvonalkilonbség jelentdsen befolyasolta a bal-
eseti helyzetet. A hidnyossagok els6sorban a miianyag-feldolgozd lizemekre jellemzéek. A
vegyiparban a baleseti helyzet érzékelhetéen nem valtozott.

1.2. Egyéni védoeszkoz ellatas helyzete

A védOeszkdzok alkalmazasanal gondot jelent, hogy a munkaltatdk egy része még nem tudta
teljes korlien attekinteni és megfelelden alkalmazni a jogszabalyok valtozasabol adodo fel-
adataikat, mig a masik rész a felel6sségtudatos magatartas miatt nem biztositja a megfelel6
védoeszkozoket. A véddeszkoz kindlat boviilésének ellenére gyakori a munkavallalok védel-
mének részleges vagy teljes elmulasztasa. Az elmdlt évben ismételten az épitdipari agazat-
ban volt a legrosszabb a helyzet. A szabalytalansag gyokerei rendszerint a munkaltatdk sza-
balyozasi kotelezettségének elmulasztasara vezethet6k vissza. A munkaltatéi mulasztasok
tébbségében jorészt anyagi érdekeltség hizodik meg, 6tvozve azzal a reménnyel, hogy a
mulasztast talan nem tarja fel kiils6 ellen6rzés.

Egyéni védbeszkdzok forgalmazasara vonatkozd szabalyok betartdsa és ezek ellenGrzése

Az egyéni védbeszkozok forgalmazasa soran tapasztaltak tobb év ota valtozatlanok, a hia-
nyossagot jellemzOen az azonosithatatlan eszkdzok jelentik. Az azonosithatatlan eszkdz mo-
gott rendszerint tovabbi szabalytalansagok hizddnak meg, amelyek koziil alapvetéen a leg-
sulyosabb a mindsités nélkili véddeszkézok forgalmazasa. A forgalmazdk nagy része olyan
mértékig tajékozatlan, hogy a jogszabalysértésrdl sem mindig tud. Jellemzd ok ezen tdlme-
nden az elGirdsok szandékos figyelmen kiviil hagyasa is.

Az egyéni véddeszkdzok esetében jellegzetes értékesitési forma a kdzvetlen eladas, amikor
forgalmazd nem lép be a folyamatba.

Szabalytalansagok a mindsittetd-munkaltatd kozvetlen kapcsolata esetén is el6fordulnak.
Ezek altaldban a biztonsagi vizsgalati jel és a magyar nyelv( tajékoztaté hianyat jelentik. A
tapasztalatok azt mutattak, hogy az elmult év elején a szabalyozasban bekdvetkezett valto-
zasok - a kezdeti értelmezési gondok miatt - zavart okoztak az egyéni védoeszk6zok megje-
|6lése és dokumentacidiknak dsszeallitasaban.

2. A munkabalesetek alakulasa
2.1. A munkabalesetek szama, a munkabaleseti jegyzokényvek feldolgoza-

sanak tapasztalatai
1. tablazat

A munkabalesetek szamanak alakulasa

Ev/megoszlas 2003. 2004. El6z6 év %-a
0sszesen 25 745 23 872 93%
SULYOS* 216 282 131%
S . |HALALOS 133 160 120%
re) ebbol -
o CSONKULASOS 46 53 115%
CSONKULASOS™ 259 325 125%

*  Sllyos munkabaleset = halalos+stilyos csonkulasos+egyéb stlyos (Mvt. szerint)

**  Csonkulasos munkabaleset = stilyos csonkulasos + egyéb csonkuldsos
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9. oldal

Az 1. tablazat adatai szerint 2004. évben a bejelentett munkabalesetek szama jelentGs mér-
tékben (7%-kal) csokkent. A korabbi évek adataihoz viszonyitva is mérséklodott (Id.
1. szamu abrat) a feldolgozott munkabaleseti jegyzokonyvek (munkabalesetek) szama.

1. abra
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26 000 4

25000 4
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23000 +

22000 -

MUNKABALESETEK SZAMA 1999 - 2004.

26 BT

27214

19949,

2000.

2001.
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2003,

2004.

A balesetek abszolUt szama mellett csokkené tendenciat jelez a foglalkoztatottak szamahoz
tartozé gyakorisagi mutatdn keresztiil az 6sszes, illetve a haldlos kimenetel(i munkabaleseti
események vizsgalata. Az 1999. -2004. kozotti adatokat a 2. tablazat tartalmazza.

2.tablazat

Az 1000 munka- | x . 100 000 mun-
Tt s Osszes halalos ez s« | Foglalkozta-
. Munkabalese- | vallalora jutd ; o kavallaléra juto .
Ev tek szama | gyakorisagi mu- ki-meneteld gyakorisagi tottak szama
. munkabaleset . (KSH adatok)
tato mutato
1999. 28 116 7,4 161 4,2 3 811 500
2000. 27 214 7,2 151 4,0 3789 300
2001. 25 536 6,6 124 3,2 3 859 500
2002. 25 284 6,5 163 4,2 3 870 600
2003. 25 745 6,6 133 3,4 3921 900
2004. 23 872 6,1 160 4,1 3 900 400

Az 6sszes munkabaleset szama kozel 8 %-kal, mig a foglalkoztatottak szama valamivel tobb
mint 0,5 %-kal csokkent az el6z6 évi adatokhoz
viszonyitva.
A haldlos munkabalesetek szama mind abszollt szamokon keresztiil, mind a gyakorisagi mu-
taton keresztill vizsgalva az elmult évben rendkiviil kedvez6tlendl alakult.
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A sulyos munkabalesetek 6sszehasonlitd adatait a 2. dbran keresztiil szemléltetjik.
2. abra

Munkabalesetek megoszlasa sulyossag szerint

400
450 | 367

352 PaE:
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W\f/ﬂ 160
124 133

64 62
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52 46

150 -
100 -
50

2000. 2001. 2002. 2003. 2004.

‘—A—Halélos =@ S(ilyos csonkolasos Osszes sllyos === Osszes csonkolasos ‘

A grafikon adatai markansan mutatjak az 6sszes sllyos kimenetelli munkabaleset névekedé-
sét. Az ezredforduld els6 éveit tekintve 2004-ben a legmagasabb a slulyos munkabalesetek
szama. A feldolgozott adatok szerint a haldlos munkabalesetek mellett az ,életveszélyes”
kategoriaba tartozd munkabalesetek szama emelkedett. A kedvezdtlen kovetkeztetéseket
részben mérsékelheti, hogy — az OMMF informacioi szerint - az életveszélyes sériiléssel jard
balesetet szenvedett munkavallalok tobb mint 95%-a maradandd karosodas nélkiil felgydgy-
ult.

Az Mvt. végrehajtasarol sz6l6 5/1993.(XII. 26.) MUM rendelet modositasa alapjan a munka-
baleseti jegyzOkonyvbdl készitett adatbazis lehetdvé teszi, hogy allampolgarsag szerinti bon-
tasban is bemutathatd legyen a munkabalesetek megoszlasa. (Hasonlo jellegli 6sszehasonlitd
adat - tekintettel az Uj adatbazisra — még nem all rendelkezésiinkre.)

A munkabalesetek allampolgarsag szerinti megoszlasat a 3. tablazat tartalmazza.

3. tablazat
MUNKABALESETEK MEGOSZLASA ALLAMPOLGARSAG SZERINT

Onallo Erzék-
3 napon Saivos | - életveze- szerv, Nem |
W alalos csoglku- Eletve- | tést gatl6 | reproduk- | sulyos | Ossze-
gyogy- lasos szélyes | maradan- | cios ké- | cson- sen
ulé do karo- pesség | kulas
sodas | elvesztése
Magyar allampol-
gar 23 094 153 50 58 2 6| 262| 23625
Nem belféldi, de
EU tagallambol
valo 48 0 1 0 0 0 1 50
Egyéb 22 0 0 1 0 0 2 25
Osszesen 23318| 160 53 61 2 6| 272| 23872
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Hazankban egyre tobb a munkaszerzddéssel, a szervezett munkavégzés keretein beliil foglal-
koztatott kiilfoldi munkavallalék szama. Az adatok bizonyitjak, ha nem is nagy szamban
(1 %) a hatdrainkon tulrdl érkezd és legalisan foglalkoztatott munkavallaldk is szenvednek
munkabalesetet. Felt(ind, hogy a nem EU tagorszagbdl érkez6 munkavallaldk koziil heten
(4%) — els6dlegesen épités-kivitelezési munkateriileten - szenvedtek halalos munkabalesetet.

Az elGbbiekben emlitett rendelet mddositasa tette lehet6vé, hogy a munkaképtelenség id6-
tartamanak fiiggvényében, nemek szerinti bontasban is vizsgalhassuk a munkabalesetek
megoszlasat, amit az 1. fiiggelék mutat be.

E tablazatbdl megallapithatd, hogy az Osszes munkabalesetet szenvedett munkavallalé
69,6 %-a férfi. Megallapithatd az is hogy a statisztikai adatok kozott haldlos kimenetelli
munkabalesetként nyilvantartott balesetek koziil a balesetet szenvedett munkavallalok 94,4
%-a a baleset bekdvetkezését kdvetben azonnal, illetve harom napon beliil meghal. Kiolvas-
hatd a tablazatbdl az is, hogy a munkaképtelenség idotartamara két iddintervallum a legjel-
lemz6bb, nevezetesen 14 — 20 nap munkaképtelenséggel jard6 munkabalesetek aranya (24,3
%), valamint a ,minimum 1 hdénap de kevesebb mint 3 hénap” id6tartam (19,2 %).

A 2. fiiggelék a munkabalesetek nemzetgazdasagi agak szerinti megosztasat mutatja ossze-
hasonlitva az el6z6 esztendd adataival. A részletezett hatvankét agazat koziil 11-ben nove-
kedett a munkabalesetek szama. Legjelentésebb mértékben +143%-kal a biztositast kiegé-
szit6 tevékenység, +32%-kal a fémhulladék visszanyerési tevékenység, +25%-kal a hiradas-
technikai termék, késziilék gyartasa soran novekedett a munkabalesetek szama. Persze az
értékelésnél figyelembe kell venni, hogy a bazisadat igen alacsony volt. )
Néhany agazatban a balesetek szdmanak mérséklodése tiikrozi az agazat sorvadasat. Igy a
dohanytermék gyartasa soran a munkabalesetek szama 50 %-kal, textilia gyartas teriiletén
28 %-kal, vizi szallitas teriletén 43%-kal stb. csokkent.

Az épitGipar teriiletén az 6sszes munkabalesetek szama 4 %-kal csokkent, ugyanakkor a ha-
lalos kimenetel(i munkabalesetek szama 35-r6l 55-re (57 %-kal) novekedett.

A munkabalesetek teriileti megoszlasat a 3. fiiggelék mutatja be.

Az Osszefoglald adatok szerint két megyében (Heves +5 % és Pest +3 %) n6tt a munkabal-
eseti események szama. A legjelent6sebb mérséklédés Tolna (-26%), Csongrad (-22 %),
Békés (-17 %) megyében tapasztalhatd. A haldlos kimeneteli munkabalesetek szama Pest
megyében 8-al, Tolndban 7-tel, Hevesben 5-tel, a fGvarosban 4-gyel, Csongradban 3-mal,
Bacs- Kiskun és Jasz- Nagykun- Szolnok megyében 2 — 2-vel, Fejér, Gy6r- Moson- Sopron,
Hajdu- Bihar megyében 1 — 1-gyel novekedett. Borsod- Abauj- Zemplén, Komarom- Eszter-
gom és Somogy megyében nem valtozott, a tobbi megyében cstkkent a haldlos munkabal-
esetek szama. A legjelentdsebb mérséklédés Veszprém (4) és Szabolcs- Szatmar- Bereg (3)
megyében volt tapasztalhato.

A halalos munkabalesetek megoszlasa

A haldlos munkabalesetek adatainak megoszlasat az alabbi 4. tabldzat tartalmazza, illetve a
3. abra (diagram) szemlélteti.
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4. tablazat

BALESETEK
A BALESET FAJTAJA SZAMA %% * | O **
2003. | 2004.
Kozuti jarm{ karambol 34 52 153 32,5
Kozuti (Gzemi Gti) 1 1 100 0,6
1. Kﬁ;- Gyalogos és kerékparos gazolasa 12 16 133 10,0
LEKEDES | Uzemen beliil gépjarm{i kozlekedés 3 1 33 0,6
Légikozlekedés 0 0 0 0,0
Vasuti jarm{i karambol 0 2 1,3
Esés magasbdl (be-, leesés) 25 27 108 16,9

2. ESES - .
Esés azonos szinten 4

4 100 2,5
Vasuti vaganyon, vagany kozelében
N AN 1 100 0,6
toérténo munkavegzés kézben
4, Anyagmozgatas (gépi, kézi) 5 7 140 4,4
Targyak esése magasbdl (nem anyag-
, 5o N 7 54 4,4
mozgatas kdzben, pl. fadontes)
Betemetés (pl. foldomlas, 6mlesztett

6. R 5 0 0 0,0
anyag altal)
7. Fulladas (pl. folyadékba) 3 5 167 3,1
8. Aramiités (villamos iv okozta égés) 10 6 60 3,8
9. Egés, robbanas 3 14 467 8,8
10. Gaz (fijlstmérgezés is) 2 0 0 0,0
MERGE- Foly,adek : 0 1 0,6
ZES Szilard anyag (pl. étel) 0 0 0,0
Alkohol 0 0 0,0
1. Elmozdulé targy oquta 0sszenyomatas > 2 350 4,4
(nem anyagmozgatas)
12. Gép varatlan beindulasa 2 2 100 1,3
13. Gﬂépglkatrész felszabadulésa (pl. kbszo- 0 1 06
ru-ko robbanas)
14. Ff)r,gé, mozgd gépalkatrész okozta s,é- ) ? 100 13
rulés (pl. kardantengelyre csavarodas)
15. Természeti tényezok hatasa 0 1 0,6
16. Emberek tdmadasa 4 1 25 0,6
17. Allatok tAmadasa 2 2 100 1,3
OSSZESEN 133 160 100

*Balesetek ardnya a 2003. évi adatokhoz viszonyitva
**Balesetfajtak aranya az 6sszes haladlos munkabalesethez viszonyitva

Az elmult esztendbben is, a korabbi id6szakokhoz hasonldan a kozlekedés kozben, illetve
elsGsorban az épités kivitelezési tevékenységhez kapcsolddd magasbdl esésbdl eredd balese-
tek a legjellemzObbek, az dsszes haldlos kimenetelli munkabalesetek kozel 17 %-at teszik ki.
Az esetek mintegy 60 — 65 %-aban a késébbiekben munkabalesetet szenvedett munkavallalé
nem viselte a részére biztositott, leesés ellen védelmet nyujtd egyéni véddeszkozt. Szerepet
jatszik a munkavallaléi felel6tlenség mellett a munkaltatd ellendrzési kotelezettségének elma-
radasa is. Felt(inG, hogy a 2003. évi eseményekhez viszonyitva az égés, robbanas okozta
sériilések szama emelkedett szamottevéen (+ 367 %). A propan — butan gazpalackok sza-
balytalan hasznalata, illetve tarolasa miatt bekOvetkezett események elszaporodasa volt a
legszembet(inGbb.
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3. abra

HALALOS MUNKABALESETEK MEGOSZLASA

@ Kozati jarmi karambol

| Koz ati (lzemi ati)

0O Gyalogos és kerékpéaros gazolasa
O Uzemen beliil gépjarmii kdzlekedés
W Vasuti jarmd karambol

O Esés magasbdl (be-, leesés)

1211 2
1 7 2

B Esés azonos szinten

O Vasuti vaganyon, vagany kozelében

B Anyagmozgatas (gépi, kézi)

I Targyak esése magashdl (pl. faddntés)
0O Fulladas (pl. folyadékba)

O Aramiités (villamos v okozta égés)

W Egés, robbanas

| Folyadék

B Elmozdul6 targy okozta 6sszenyomatas
W Gép varatlan beindulédsa

@ Gépalkatrész elszabadulasa

0O Forgd, mozgd gépalkatrész

0O Természeti tényezdk hatasa

0O Emberek tamadasa

O Allatok tamadasa

Figyelemre mélté az elmozduld ,targy” okozta haldlos kimenetel(i munkabalesetek 250 %-os
novekedése. Felt(inG, hogy e kdrben a hét baleseti esemény koziil harom esetben a balesetet
szenvedett munkavallalok az alapvetd biztonsagi szabalyokat figyelmen kiviil hagyva végez-
ték tevékenységiiket a jarmd mellett, elott.

Hatarozottabb, markansabb miszaki biztonsagot és ellendrzési tevékenységet biztositd mun-
kaltatdi prevencid sziikséges a sulyos, illetve haldlos munkabalesetek hatékony megel6zése
érdekében.

2.2. A munkabalesetek munkaltatoi kivizsgalasaval kapcsolatos tapaszta-
latok

Az elmult évekhez viszonyitva nem tapasztalhat6 a szakmai szinvonalban elmozdulas a beko-
vetkezett munkabaleseti események nyilvantartasa, bejelentése terén. Tovabbra is mintegy
30 — 40 % azon munkabalesetek szama, melyek kapcsan elmarad a munkabaleseti jegyz6-
konyv felligyel6ségi feldolgozasa. A baleset kivizsgalasanak (jegyzokonyv kitoltésének) elma-
radasa tobb okra is visszavezethetd, mint pl. jogszabaly ismeret hiany, vagy téves értelme-
zés, szandékos jogsértés.

Néhany jellegzetes esetre, koriilményre utalni kell, amely a munkabaleseti esemény kivizsga-

lasat, illetve a munkabaleseti jegyzokonyv kitoltését befolyasolja, illetve a baleset eltitkolasa-

hoz vezet:

. Az illegalisan — munkaszerzddés nélkiil — foglalkoztatott munkavallalét, ha munkakép-
telenné valik a munkabaleset kdvetkeztében, nem foglalkoztatja tovabb a munkaltatd,
a balesetet nem vizsgalja ki. Sulyos baleset esetében nehezebb az eltitkolas. Ilyen



14. oldal Tajékoztato jelentés a 2004. évi munkavédelmi helyzetrdl

esetben is el6fordul azonban a sériilt, vagy a hozzatartozd egyszeri — a kiszolgaltatott
szempontjabol — viszonylag nagyobb 6sszeggel torténd kartalanitdsa, a szemtanuk
megfélemlitése (pl. munkavallaléi-, tartdzkodasi engedély nélkili személy esetén ki-
utasitas lehet6ségével torténd fenyegetés);

. A sériilt a munkahelye elvesztésétdl félve nem jelenti a balesetét, illetve Ugy nyilatko-
zik, hogy azt nem a munkaltaténal, nem szervezett munkavégzés kdzben szenvedte
el;

. Van olyan ,tisztességes” latszatot kelt6 eljaras, amikor a munkavallalé és a munkalta-

té Osszejatszik, azaz a munkaltaté a munkaképtelenség idotartamat valdés munkaido-
nek adminisztralja; a munkavallaldé munkabérét ennek megfeleléen kifizeti, egyéb
felmeriild koltségeit ,zsebbe” tériti; a munkavallaldé az eseményt ,titokban” tartja.

3. A minisztériumok munkavédelmi iranyité tevékenysége
3.1. A munkavédelem agazati iranyitasa

A hatdsagoknal rendelkezésre all6 adatokon tul Iényeges, hogy megjelenjenek azok az in-
formaciok és kovetkeztetések is, amelyekkel a szakterileten iranyitd feladatot ellatdé minisz-
térium rendelkezik.

A tajékoztatd jelentés elkészitéséhez az dgazat munkavédelmi helyzetérdl és a tevékenységi
korbe tartozd feladatokrol informaciot adott a Foldmiivelésiigyi és Vidékfejlesztési Minisztéri-
um (FVM), a Gazdasagi és Kozlekedési Minisztérium (GKM), a Kornyezetvédelmi és Viziigyi
Minisztérium (KvWM), a Nemzeti Kulturdlis Ordkség Minisztériuma (NKOM) és az Oktatasi
Minisztérium (OM).

A beszamolok alapjan altalanos tapasztalatként megallapithatd, hogy az agazatok munkaveé-
delmi helyzete Iényegében megfelel6. Hangsulyozni kell, hogy e beszamoldk nem hatdsagi
ellenOrzési tapasztalatokra, hanem a korlatozott befolyasolasi, informacids lehetOségekkel
rendelkezd iranyitas ismereteire épiilnek.

Az FVM beszamol arrdl, hogy a mezdgazdasagi tarsas és magangazdasagok jovedelmezdsége
2004. évben a munkabiztonsag targyi feltételeinek tovabbi lassi javulasat tette lehetové. A
kiloénb6zo tdmogatasi- és kedvezményes hitel programok nyoman megujuld eszkézallomany
kedvezd hatast gyakorolt a munkavédelmi és ergondmiai jellemzbkre. Ez azonban nem ele-
gendd, mivel a kis lizemek, csaladi gazdasagok tobbségénél tovabbra is egyiitt van jelen a
modern és a mar elavult gép, ezért tapasztalhatdk hianyossagok a munkabiztonsagi feltéte-
lek megteremtésében. A felmérések szerint tovabbra is elsédlegesen anyagi akadalyai van-
nak az attoro jellegli szemléletvaltasnak, mig mindezen gondok ellenére 6sszességében a
munkabalesetek szama csokkent, de sajnalatosan novekedett a bekovetkezett balesetek su-
lyossaga.

A GKM tapasztalata az volt, hogy az elmult évben a kozlekedésben, az iparban és kereskede-
lemben a munkakoriilmények érezhetd javuldsa, a munkabiztonsag fejlesztése az ipar szer-
kezet valtasaval, valamint a privatizacioval kapcsolatos. Az ezek alapjan végbemend miiszaki
fejlesztések a munkakoriilmények javuldsat, a munkabiztonsagot is szolgaljak. Beszamolnak
arrol, hogy a munkaaddk és munkavallalék munkavédelmi ismereteinek bdvitésére a Gazdal-
kodasi és Tudomanyos Tarsasagok Szovetsége, a Mérnoki Kamara és mas szervezetek ren-
dezésében tartott konferencidkon tartottak tajékoztatast a munkavédelem aktualis kérdései-
rol.

A KvVM az iranyitasa ala tartozd agazat munkavédelmi helyzetét kielégitének itéli, amit meg-
er6sit az, hogy a korabbi évek gyakorlatatol eltéréen a teriileti szervek éves jelentésben
szamolnak be a targyév munkavédelmi feladatairol.
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Az NKOM, a miniszter felelBsségi kdrébe tartozd teriilet 2004. évi munkavédelmi helyzetét
kielégit6nek tartja. Beszamolt arrol, hogy az elmult évben feliilvizsgaltak a tarca illetékességi
tertiletén érvényes Munkavédelmi Szabalyzatrdl sz6l6 miniszteri utasitast.

Az OM tajékozatott arrdl, hogy a tarca a taniigyi jogszabalyok alapjan mikodtetett baleseti
informacids rendszerének korszerisitésére informatikai fejlesztést hajtott végre. Az intézmé-
nyek igy internetes portalon készithetik és tovabbithatjak a baleseti jegyzokonyveket, fel-
gyorsitva ezzel az informacidk aramlasat.

A gondok kozott beszamolnak arrél, hogy az intézményi miiszaki fenntartasi tevékenység
soran az eldirt idészakos biztonsagi fellilvizsgalatokat esetenként nem teljeskor(ien végzik el
és a gyakorlati képzéshez sziikséges véddeszkdzok beszerzésénél is nagy jelentésége van az
egyéni véddeszkozok aranak.

A munkavédelmi hatdsagok altal miikbdtetett munkavédelmi informacids szolgalatok miko-
désérdl minden tarca pozitiv visszajelzést adott, azonban jelezték, hogy igény meriilt fel a
szolgalat internetes fejlesztésére elsGsorban a szolgalat elektronikus Uton torténd igénybevé-
tele érdekében.

3.2. Kozremiikédés a munkavédelem orszagos programja végrehajtasaban

A hazai munkavédelem szinvonalanak a fejlett eurdpai szintre emelését szolgalja a munkavé-
delem orszagos programjardl szoldé 20/2001 (III. 30.) OGY hatarozat (Program). A Program
végrehajtasara a Kormany évenként kiadott intézkedési és litemterve az egyes tarcak fele-
|6sségi korében hatdrozza meg a feladatokat.

A 2004. évi feladatok végrehajtasardl, illetve a végrehaijtas esetleges késlekedésérdl a tar-
caknak a tajékoztatd jelentéshez kildott 6sszefoglaldibdl a kdvetkezd allapithatd meg:

Az FVM részt vett az EU tagallamaiban alkalmazott balesetbiztositasi rendszerek hazai beve-
zethetOsége javaslati anyaganak elkészitésében, a mezdgazdasagi vallalkozasokra vonatkozd
részanyagok kidolgozasaban. Képzési dokumentaciét dolgoztak ki az agraragazatban a kép-
zési programokban részt vevo oktatok felkészitésére. Tajékoztatd szakanyagot készitettek a
»,Munkabiztonsdg az agrargazdasagban az Eurdpai Unid elGirasai szerint” cimmel, melyet a
tarca valamennyi szakteriiletére eljuttattak.

A GKM beszamol arrdl, hogy kiadasra keriilt a Vas- és Fémipari Szerelési Biztonsagi szabaly-
zat médositasarol szolé 131/2004. (XII. 14.) GKM rendelet valamint a Program 5.6.f) pontja
végrehajtasara kihirdették a gazcsatlakozd vezetékekre és fogyasztoi berendezésekre vonat-
kozd miszaki- biztonsagi elGirasokrdl sz6l6 11/2004. (III. 13.) GKM rendeletet. A munkaltatdi
menedzsmenteket szakmai férumokon tajékoztattak a Program gyakorlati megvaldsulasanak
lehetOségérdl, valamint a kis- és kdzépvallalkozasok kistérségi felkészitd programja kereté-
ben atdolgoztak az EU felkészitést segitd , Kézikonyv”-et.

A KvVM a kormanyhatarozatban a tarca felel6sségi kérébe tartozd megeldzési szempontokat
kiemelte, kezd6 tovabbképzési feladatait teljesitette.

Az OM-hez rendelt 2004. évi feladatok kozott a tarca atvizsgalta a felsGoktatas egyes szak-
csoportjaihoz tartozd képzési kovetelményeket, felmérte a felsGoktatasi intézmények tanter-
veinek, tantargyi programjainak munkavédelmi tartalmat és megfogalmazta a fejlesztési le-
het6ségeket.

Befejez6dott a felmér6 munka, amely a szakképzés teriiletén az OKJ szakképesitések szak-
mai és vizsgakovetelményeinek munkavédelmi tartalmat vizsgalta.



16. oldal Tajékoztato jelentés a 2004. évi munkavédelmi helyzetrdl

Az FMM és az ESZCSM ko6z0s felel6sségével megvaldsult a munkavédelmi joganyag teljes
kord eurdpai jogharmonizacioja.

A feladatok végrehajtasat figyelemmel kiséri a Munkavédelmi Koordinacids Tarcakozi Bizott-
sag, amely az elmult évben harom alkalommal targyalta a Program végrehajtasa részleteit.

A Program legfontosabb célkit(izései kozott szerepelt a munkahelyi egészségkarosodasok és
balesetek elkilonitett biztositasa kialakitasa. Az el6készité munkalatok soran az OEP meg-
rendelésére és a Munkavédelmi Koordinacids Tarcakozi Bizottsag Balesetbiztositasi szakbi-
zottsaga koordinalasaval kimunkalasra keriilt a kockazatkezelés kovetelményrendszere, a
kockazati osztalyozas elvei, a biztositasi rendszere, a biztositasi szolgaltatasok kore.

A rendszer altalanos koncepcidjanak megfogalmazasat kovetéen a modellkisérletek Gtjan
torténd kiprobalas el6tt az elmult év kdzepén az egészségiigyi tarca meghirdette egészség-
tgyi, tarsadalombiztositasi reform tervezet miatt a feladat tovabbi megvaldsitdsa megakadt.
A Munkavédelmi Koordinacidés Tarcakozi Bizottsag (ilésén az egészségiigyi tarca képviseldje
tajékoztatta a testiiletet, hogy a PM-el kézosen kidolgozandd Uj koncepcid kialakitasaig nem
tamogatja a balesetbiztositasi program folytatasat.

4. Munkabiztonsagi kutatas, fejlesztés, oktatas
4.1. Kutatas

A nemzetgazdasag egyes agazatait érintd munkavédelmi kutatasrél az FVM, illetve a GKM
adott tajékoztatast.

Az FVM iranyitasa ala tartozo intézeteknél két témakorben végeztek 2003. évrdl athizodo
kutatast. A ,Munkabiztonsag fejlesztése” témakor a mezOgazdasagi agak munkabiztonsagi
helyzetével, a mdszaki, technikai szinvonal feltarasaval és a gazdalkoddk tajékozottsaganak
felmérésével foglalkozik. A ,Biztonsagtechnika” cim(i témakor a hasipar kilénb6z6 munkabiz-
tonsagi koriilményeire vonatkozd 6sszehasonlitd vizsgalatok elvégzését szolgalja.

A GKM ismeretei szerint munkavédelmi targyu kutatasok a nagyobb gazdalkodd szervezetek-
nél (pl. Dunaferr Rt., MOL Rt.) torténtek.

A munkavédelmi kutatasi allami feladatok ellatasara létrehozott Munkavédelmi Kutatasi Koz-
alapitvany 2004. évben kutatasi megbizast gazdalkodd szervtdl nem kapott, K+F tevékeny-
sége a sikeres palyazataival elnyert téma kidolgozasa, illetve befejezése volt. Ilyen befejezett
palyazat cime volt ,VezetOképes bevonatrendszerek vizsgalata tlizveszélyes folyadékok taro-
|6tartalyaihoz”.

A kozalapitvany az elmult évben is folytatta tudomanyos szolgaltatasait az alabbi teriileteken:
— Munkakoérnyezeti tényezék meghatarozasa, munkakorilmények vizsgalata
— Egyéni védbeszkozok vizsgalata
- Veszélyes anyagok munkahelyi alkalmazasabdl szarmazo kockazatok becslése
— Munkahelyi kockazatértékelés, technoldgiadk biztonsagi fellilvizsgalata
— A potencidlisan robbanasveszélyes kornyezetben lévé munkahelyek kockazatértékelé-
se és a robbanasvédelmi dokumentacio elkészitése.

4.2. Oktatas

A munkavédelmi feln6ttképzésben nagy hagyomanyokkal rendelkezo és a fels6foki szakem-
berképzésben egyediil mikodé Orszagos Munkavédelmi Képz6 és Tovabbképz6 Kft. 2004.
évi f6 tevékenységi mutatoi:
Altalanos hallgatoi létszam:

- Fels6fokon 290 hallgaté (1. II. III. évfolyam)

— Ko6zépfokon 349 hallgatd (normal és kereszt évfolyamok)
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Az el6z6 évhez viszonyitva az atlagos létszam jelentésen névekedett és ezen tulmenden nagy
érdeklédés nyilvanult meg a szakképzésen kiviili (tovabbképzés, tanfolyam, specialis angol
nyelv(i képzés stb.) egyéb képzési formak irant.

2004. évben sikeres zardvizsgat tett:

- 48f06 egyetemi szakmérnok
- 18f6 felsofok munkavédelmi szakember
- 296 f06 munkavédelmi technikus

5. Az OMMF 2004. évi tevékenysége
5.1. Jogi szabalyozasi tevékenység

Az OMMF szakmai el6készitésével 2004. évben az alabbi jogszabalyok keriiltek érdemi kidol-
gozasra, illetve kihirdetésre:

A munkavédelemrol szAl6 1993. évi XCIII. térvény (Mvt.) mddositasa, a 2004. évi XI. tor-
vény, amely 2004. marcius 30-an kerlt kihirdetésre. A térvény a munkavédelemmel kapcso-
latos eurdpai kozOsségi iranyelvek harmonizalasat teljes korlien befejezi, illetve a gyakorlati
tapasztalatok és jogos igények alapjan a térvény egyes rendelkezéseit korszer(siti.

2004. aprilis 28-an kertilt kihirdetésre a foglalkoztatassal 6sszefliggd egyes torvények modo-
sitasarol szAlo 2004. évi XXVIIL. torvény, amely térvényi szinten szabalyozza a tavmunka
jogintézményét a foglalkoztatassal dsszefiiggd torvényekben, megteremtve a tdvmunka vég-
zésekor alkalmazandd eltérd munkavédelmi szabalyozas és hatdsagi ellendrzés torvényi szin-
t(i 6sszhangjat is.

Egyes ILO egyezmények, ajanlasok, jegyzokonyvek Orszaggylilés el6tti bemutatdsa (parla-
menti képviselet 2004. 05. 10. — 17. koz6tt) kertilt sor.

Megalkotasra keriilt a kbzbeszerzési eljarasokhoz kapcsolddd, a munkavallaldk védelmére és
a munkafeltételekre vonatkozd tajékoztatasi kotelezettség eljarasi szabalyairdl és dijazasardl
sz6l6 1/2004. (I. 9.) FMM rendelet. A rendelet megalkotasat a Kbtv. jogharmonizaciés célu
modositasa tette sziikségessé.

Az egyéni védOeszkozok megfelel0ségét vizsgalod, tanusitd, ellenérzé szervezetek kijeldlésé-
nek részletes szabalyairdl és az Eurdpai Bizottsagnak, illetéleg az Eurdpai Unid tagallamainak
vald bejelentésérdl, valamint a kijeldlési eljarasért fizetend6é igazgatasi szolgaltatasi dijrol
sz6l6 13/2004. (IV. 19.) FMM rendelet az egyéni védbeszkdzokkel kapcsolatos kijelolés sza-
balyait a vizsgalaton tul a tanusitasra és az ellen6rzésre is kiterjeszti az Mvt. mddosulasanak
megfelelGen.

Elkésziilt a munkaeszk6zok és hasznalatuk biztonsagi és egészségiigyi kdvetelményeinek
minimalis szintjérdl sz6l6 14/2004. (IV. 19.) FMM rendelet.

A munkahelyen alkalmazandd biztonsagi és egészségvédelmi jelzésekrdl szold 2/1998. (I.
16.) MM rendelet modositasarol szolé 15/2004. (IV. 19.) FMM rendelet a 92/58/EK szamu
iranyelv néhany, a 2/1998. (I. 16.) MUM rendeletbdl kimaradt rendelkezését illesztette be a
rendelet szabalyai kozé.

Az Mvt. mddositasa tett sziikségessé az Mvt. egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szdlo
5/1993. (XII. 26.) MiM rendelet médositasarol szél6 16/2004. (IV. 19.) FMM rendelet megal-
kotasat.
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Elkésziilt az egyéni védbeszkdzok kovetelményeirdl és megfeleléségének tanusitasarol szolo
2/2002. (II. 7.) SZCSM rendelet mddositasardl szold 20/2004. (IV. 25.) FMM rendelet.

Elfogadasra kerlilt munkavédelem orszagos programja 2004. évi intézkedési és itemtervérdl
sz0l6 2010/2004. (1. 22.) Korm. hatarozat.

Az Mvt. egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szold 5/1993. (XII. 26.) MUM rendelet mé-
dositasardl sz6l6 28/2004. (XII. 20.) FMM rendelet megalkotasat a munkahelyi balesetek
unios statisztikai rendszere (ESAW) kdvetelményeinek kielégitése tette sziikségessé.

Megkezd6dott a munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjérdl szold
3/2002. (II. 8.) SZCSM-EUM egyiittes rendelet, valamint az épitési munkahelyeken és az épi-
tési folyamatok soran megvaldsitandd minimalis munkavédelmi kovetelményekrdl sz6ld
4/2002. (II. 20.) SZCSM-E(M egytittes rendelet 2005. évi — tervezett — modositasanak eloké-
szitése.

A gyakorlati tapasztalatok, illetve javaslatok alapjan kezdeményezésre keriilt a jogszabalyok
elkészitéséért felelds Gazdasagi és Kozlekedési Minisztériumnal a tolthetd mlianyag palackok
miszaki, biztonsagi kovetelményrendszerének biztonsagi szabdlyzatban torténd meghataro-
zasa, illetve a 47/1999. (VIII. 4.) GM rendelettel kiadott Emel6gép Biztonsagi Szabalyzat mo-
dositasa.

A tarcakorozések soran 118 jogszabaly-tervezet véleményezésére keriilt sor, tarshatdsagként
egylttm(ikodott az OMMF az Egészségligyi Minisztériummal a munkaegészségiigy targykor-
ében végzett szabalyozasi munkalatok soran, illetve kétoldall kapcsolatban vett részt a Gaz-
dasagi és Kozlekedési Minisztérium egyes (munkavédelmet érintd) szabalyozasi feladataiban.
Megjegyzendd, hogy az OMMF a jogalkotas mellett a szabvanyalkotasban is részt vesz, neve-
zetesen a Magyar Szabvanyigyi Testillet keretében mikodd miszaki bizottsagok koziil 20-
ban szerepel tagként, 65 munkabiztonsagi tartalmu szabvanyt véleményezett szakmailag.

5.2. Az OMMF hatosagi ellenorzo tevékenysége

5.2.1. Az dllamigazgatasi intézkedések, hatarozatok

2004. évben a teriileti felligyel0ségek felligyel6i orszagosan 23071 gazdalkodd telephelyén
végeztek munkabiztonsagi ellendrzést.

Az ellenGrzések szama 2,4 %-kal maradt el a 2003. évben latogatott telephelyek szamatdl.
Az ellen6rzések csokkenése leginkabb annak tulajdonithatd, hogy mig a munkabiztonsagi
felligyel6k atlaglétszama 2003-ban 151,30 f0 volt, addig 2004-ben ez 143 fére csokkent.

Az ellenGrzések alapjan a munkavédelem terlletén 35 281 allamigazgatasi hatarozat keriilt
kiadasra 128 274 intézkedéssel.

Leggyakrabban a munkaeszkdz biztonsaganak hianya (46,5%), a munkahely, lizem allapota
(19,3%), illetve a létesitéssel kapcsolatos elGirasok megszegése (7,9%) miatt tortént intézke-
dés.

A munkaeszkdz, munkahely, tevékenység felfiiggesztését elrendeld intézkedésekben jelentds
szamU —10,8%-0s mérsékl0dés tapasztalhatd, mig az el6z6 évben 21 891, addig ez 2004-ben
19 534 volt.

A munkavégzést6l 2003-ban 0sszesen 9 167 fot tiltottak el valamely szabalytalansag miatt, ez
2004-ben, kis mértékben emelkedett és 9 230 6t érintett.
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5.2.2. Célvizsgalatok, akcioellendrzések

2004. évben az el6z6 évhez hasonléan 6t témakorben keriilt sor orszagos célvizsgalatra,
melyben az OMMF teriileti munkabiztonsagi és munkaligyi feliigyeléségeinek mindegyike, a
felligyel6k 90 — 95 %-a vett részt. Az elrendelt vizsgalatok:

- A kockazatértékelés rendkivili orszagos célvizsgalata;

- A textil-, konfekcio-, bor-, és a cipdipari berendezések biztonsagtechnikai célvizsgala-
ta;

- A megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatdé munkaltatok rendki-
viili orszagos munkabiztonsagi és munkaligyi orszagos célvizsgalata;

- A veszélyes munkaeszkdzok munkavédelmi Gzembe helyezésének és idGszakos biz-
tonsagi fellilvizsgalatanak orszagos munkabiztonsagi fellilvizsgalata;

- Az épités kivitelezési tevékenység, mély- és magasépités orszagos célvizsgalata.

A tertileti felligyel6ségek 2004-ben 20 sajat kezdeményezési célvizsgalatot folytattak le, ti-
zenkettdvel kevesebbet, mint az el6z6 esztendében.
A vizsgalatok — figyelembe véve az orszagos célvizsgalatok soran ellendrzott teriileteket —
els6sorban az adott teriileten, a legveszélyesebb kockazati tényezOk hatdsanak kitett tevé-
kenységek ellendrzésére iranyultak.
A Ieggyakorlbb ellen6rzési targykorok voltak:
kozépfoku oktatasi intézmények, gyakorlati képzési helyei,
- targoncak,
- sutGipari Gzemek,
- hegeszt6 berendezések,
- épitGanyagipar,
- veszélyes anyagok,
- munkabalesetek kivizsgalasa, bejelentése,
- gépjarmdjavitas,
- hidegalakitd szerszamgépek,
- mianyag feldolgozdipar,
- ipari robotok,
- kommunalis hulladékgydijtés,
- sz6l6feldolgozas, boraszat.
A sajat kezdeményezés( vizsgalatokhoz a kijel6lt munkabiztonsagi feliigyelé minden esetben
ellenbrzési szempontrendszert, nem ritkdn mddszertani Utmutatot is készitett, gyakran felké-
szitést is tartott. Az elkészitett vizsgalati tematikak a tovabbiakban is jéI hasznosithatd ellen-
Orzési segédletet jelentenek az adott feliigyel6ség munkajaban.

5.2.3. Az ellendrzések fo tapasztalatai
A létesitmények biztonsagi allapota

A létesitmények biztonsagi allapota igen vegyes képet mutat, sok tényezd befolyasolja, igy a
munkaltatd, a telephely tulajdonviszonya, az épitmények kora, valamint az ott végzett tevé-
kenység.

Kiilon kockazati tényezot jelent a régi, mas céllal létesilt épliletekben miikddd vallalkozasok-
nal, hogy a berendezések elhelyezése nem a technoldgiai sorrendnek megfelel6. A telephely-
engedélyezési eljarasban a felligyeldségek nem vesznek részt, és az énkormanyzatok a mun-
kabiztonsagi szempontokat gyakran nem veszik figyelembe.

Az (jonnan, multinacionalis cég altal létesitett telephelyek minden biztonsagi kovetelményt
igyekeznek teljesiteni, kiléndsen igaz ez az (izembe helyezéskori allapotra.
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A munkaeszk6zok biztonsagi allapota

A munkabiztonsagi ellen6rzések soran a korabbi évekhez hasonldan, a munkaeszkézok biz-
tonsaganak hianya miatt volt sziikség a legtobb felligyeli intézkedésre.

Foleg a kiilfoldrél behozott munkaeszk6zoknél, leggyakrabban a magyar nyelvi(i feliratozas,
és a dokumentacié hianya volt tapasztalhatd, de sok esetben érzékelhetd volt a munkaltatoi
ellenOrzés elmaradasa is.

A munkavégzés biztonsagtechnikai kovetelményének érvényesiilése

A korszer(i lizemekben zomében automata illetve félautomata gépek, gépsorok alkotjak a
technoldgiai lancot, ezeken a teriileteken a dolgozd kodzvetlen beavatkozasi lehetGsége vi-
szonylag csekély. A zart technoldgiaknal ezért kevesebb a baleseti veszély, kezelésiik bizton-
sagos.

Ezzel szemben a régi hagyomanyos technoldgianal, ahol nagy az élémunka igény és gyakran
nem tartjak be az el6irdsokat, nagyobb a sértilés kockazata.

Személyi feltételek alakulasa (egészségiigyi alkalmassag, képzettségi elbiras)

A munkat kozvetlenil irdnyitdk tevékenysége munkabiztonsagi szempontbdl nem mutat javu-
last. Még mindig gyakran megtlirik a szabalytalan és veszélyes munkavégzést, pl. az egyéni
védOeszkozok hasznalatanak mell6zését.

A szakmai alkalmassagi egészségligyi el6zetes, illetve idészakos orvosi vizsgalatok elvégzése
a munkabiztonsagi szempontbdl is jol szervezett munkahelyeken a hatalyos el6irasoknak
megfeleld.

A munkabiztonsagi ellendrzések soran altalanos tapasztalat azonban, hogy hianyzik a foglal-
kozas egészségiigyi orvosok munkahely-ismerete, ezért az alkalmazas egészségiigyi feltétele-
it altalanos ismérvek alapjan vizsgaljak.

A munkaltaté munkabiztonsagi feladatainak szervezeti, személyi feltételei

A munkaltatok a munkavédelmi szakemberek foglalkoztatasaval kapcsolatos térvényi kotele-
zettségliknek tulnyomo tébbségben eleget tettek.

A nagy létszamot foglalkoztatd — tobbnyire multinacionalis — cégek kivételével a munkaltatok
inkabb szolgaltatdkat, kiilsd vallalkozékat biznak meg a munkavédelmi tevékenység ellatasa-
ra. Munkavédelmi képvisel6t csak néhany jelentésebb, nagyobb gazdalkodd szervezetnél
valasztottak, legfoképpen ott, ahol a szakszervezetek miikodnek.

A kockazatértékelések helyzete, ellendrzési tapasztalatok megléte, tartalmi kove-
telmények érvényesiilése

A 2003 - 2004. évi cél-, valamint a felligyel6ségek napi ellendrzéseinek készonhetden a koc-
kazatértékelés elkészitésében nagymértéki javulasrol lehet beszamolni, azonban a tartalmi
kovetelmények tekintetében mar sokkal kedvezétlenebbek a tapasztalatok. Gyakran el6for-
dul, hogy a tevékenységek egy részének felmérése kimarad, egyes munkaeszk6zoket nem
vesznek figyelembe, vagy egyes munkam(iveletek kockazatai nem szerepelnek az értékelés-
ben.

Az utéellendrzések tapasztalatai

A felligyeldk kiilon utdellendrzést nem végeznek, a terv szerinti, programozott ellenérzéssel
egylitt vizsgaljak korabbi intézkedéseik teljesitését. Az utdellendrzések tobbségét olyan — a
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kockazati besorolas szerint veszélyesebb- gazdalkodd szervezetnél végezték, ahol sulyos
vagy gyakran visszatérd hianyossagokat tapasztaltak.

Az el6z6 év kedvezétlen tapasztalataibdl kiindulva a felligyel6ségek atlagosan 10%-kal novel-
ték az utdellendrzések szamat, és a romld végrehajtasi fegyelem miatt nagyobb szigorral
jartak el, igy a kiszabott végrehajtasi birsagok 6sszege 47%-0s novekedést mutat.

5.2.4. Birsagok

Az OMMF munkabiztonsagi és munkaligyi felligyel6i az Mvt-ben meghatarozott jogosultsaguk
alapjan a munkavédelmi szabdlyokat stlyosan megszegd, a munkavallaldk biztonsagat sulyo-
san veszélyeztet6 munkaltatdkkal szemben kotelesek munkavédelmi birsag kiszabasara ja-
vaslatot tenni, valamint a szabalysértést elkdvetd, a hianyossag megsziintetésére kotelezd
hatarozatot hataridére nem teljesit6 munkavallaldkkal szemben szabalysértési, illetve végre-
hajtasi birsagot szabnak ki.
A kiszabott birsagok szamat és 0sszegét - viszonyitva az el6z6 évi adatokhoz — az 5. tablazat
tartalmazza. A tablazat adataibdl kit(inik, hogy a munkavédelmi birsagok szama jelentés mér-
tékben, kozel 43%-kal emelkedett a 2003. évi adatokhoz viszonyitva.

5. tablazat

KISZABOTT BIRSAGOK

P Széma Eléz6 év Osszeg El&z8 év
BIRSAGFAITA 2003. 2004. | %-aban 2003. 2004. %-aban
Szabalysértési 5636 5309 94% 54 727 500 56 197 000| 102,7%
Munkavédelmi 1871 2669| 143% 465 380 000| 612 055000| 131,5%
l/égrehajtési 209 268| 166% 5725500| 841400000 147%
Osszesen 7716| 8246 | 107% |525833 000| 676 666 000 | 128,7%

A kiszabott birsag 0sszege valamivel szerényebb mértékben emelkedett. A birsdgok szama-
nak, de azok 6sszegének novekedésében szerepet jatszik tobbek kozott, hogy az Mvt. mddo-
sitdsa soran tobb kozvetlen veszélyeztetd tényallas is nevesitésre keriilt. (A munkavédelmi
birsagok gazdalkodasi forma szerinti megoszlasat a 4. fliggelék tartalmazza.)

5.2.5. Hatosagi engedélyezés

Az OMMF 1. fokl hatdsagi jogktrében eljarva 2004. év aprilis 30-aig 688 db egyéni védoesz-
kdz mindsitd bizonyitvanyt adott ki (ezaltal 1012 db etalont hitelesitett), 22 esetben cikk-
szam-bOvitési engedély sziiletett.

6. tablazat

Egyéni védoeszkoz focsoport Mindsito Bizonyitvany szama
Védokesztyli 124
Védolabbeli 149
Véd6ruha 267
Légzésvédo 45
Leesés elleni védelem 26
Fej, arc, szem, hallasvédelem, teljes test védelme 77
Osszesen: 688
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Az OMMF az Eurdpai Unidhoz tortént csatlakozasunk idépontjaig volt jogosult az egyéni vé-
d6eszkdz mindsito bizonyitvany kiadasara. Ekkor az egyéni védGeszkdzok megfeleldség tani-
sitasanak a korabbitdl teljesen eltérd rendje Iépett életbe. A megfelelGség tanusitas Uj forma-
ja a gyartd altal elkészitett EK megfelel0ségi nyilatkozat, valamint a bejelentett szervek altal
kiadott EK tipustanusitvany.

Az OMMF munkabiztonsagi szakértéi engedélyezési jogosultsaga alapjan 1 f6 részére adott ki
szakértGi engedélyt. A miiszaki végzettségliek részére egyébként a Magyar Mérnoki Kamara
tertleti szervei adjak ki a munkabiztonsagi szakértéi engedélyeket.

5.2.6. Palyazatok a munkavédelmi jellegii birsagok felhasznalasara

A 2003. II. és 2004. 1. félévében befolyt, erre a célra fordithatd 150 millié Ft felhasznalasara
az OMMF részér6l a munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIII. tdrvény (Mvt.) 80.8-anak (2)
bekezdése, és a munkavédelmi jellegl birsagok palyazati, valamint informacids céla felhasz-
nalasarodl sz6l6 az 5/2002. (XI.12.) FMM rendelet (R.) alapjan, a Pénziigyminisztérium el6ze-
tes véleményét figyelembe véve, palyazati felhivas kerilt meghirdetésre.

A benyuijtasi hatarid6ig — 2004. szeptember 6-ig — 142 palyazat érkezett be, Gsszesen
467 074 000 Ft tamogatast igényelve.

A birdlat soran 66 palyazat esetében sikeriilt teljes 6sszhangban allast foglalni a tdamogatas
mértéke és jogcime (visszatéritend6 és vissza nem téritendd), illetve a szerz6dési feltételek
feldl.

A Munkavédelmi Bizottsag 0sszesen 152 397 000 Ft tamogatasi 6sszeg juttatasara tett javas-
latot a foglalkoztataspolitikai és munkaligyi miniszter felé. A javaslatot a foglalkoztataspoliti-
kai és munkaiigyi miniszter 2004. oktdber 18-an jovahagyta, ezt kovetéen az OMMF a tamo-
gatottakkal megkototte a szerzodést.

A munkavédelmi helyzet javitasat célzo palyazaton az elmult évek gyakorlatat toretlendl ko-
vetve, a kiemelten tdmogathatd célok kozott keriilt meghirdetésre tobbek kodzott a kis-, és
kozépvallalkozasoknal képzési programok szervezése, a kbzép- és fels6 vezetOk felkészitése a
munkavédelem orszagos programja gyakorlati végrehajtasara vagy a munkavédelmi képvise-
I6k ismereteinek bovitésére tajékoztatd anyagok és konzultacios lehetbségek biztositasa.

A tamogatast elnyerd palyazok kozott nem csak a munkavédelemmel hivatasszer(ien foglal-
kozdk vannak és voltak jelen, hanem szerzodéskotésre kerilt sor tobb eredményesen palya-
z6 civil szervezettel is, pl. Gazdalkodasi és Tudomanyos Tarsasagok Szovetsége, Ipartestiile-
tek Orszagos Szovetsége, Magyar Vas- és Acélipari Egyestilés, Mliszaki és Természettudoma-
nyi Egyesiiletek Szovetsége, Munkavédelmi Képvisel6kért Alapitvany, megyei TIT szerveze-
tek, Munkabiztonsagi és Foglalkozas-egészségligyi Szovetség, teriileti agrarkamarak.

A munkavédelmi célok teljesitésében, a fejlesztési elképzelések megvaldsitasahoz elengedhe-
tetlendil szilkséges a munkavédelemhez kapcsolddd civil szervezetek, egyesiiletek munkaija,
ismeretterjesztd, szakmai igényeket megfogalmazo és kozvetitd tevékenysége.

5.3. A Munkavédelmi Informacios Szolgalat miikédése

A kozcélu allami munkavédelmi informacios rendszer céljat, mikodtetését, valamint feladata-
it az Mvt. alapjan az 5/2002. (XI.12.) FMM rendelet irja el6. Ennek megfeleléen a szolgalta-
tast a munkavédelmi hatdsagok szervezeti keretében onalldan létrehozott, de hatdsagi tevé-
kenységétdl elkilonilé munkavédelmi informacids szolgalatok végzik.

Az OMMF telefonos tajékoztatd szolgdlata (MISZ) el6szor 2004-ben mikodott teljes év id6-
tartammal. Ezalatt a szolgalat 5401 hivast (megkeresést) fogadott, a 2003. évi kb. 8 hdonapos
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mikodési idoszakhoz képest 104%-kal tobbet. A hivasok 60,9%-a érkezett munkaltatdoktol,
22,3%-a munkavallaloktol, 0,9%-a érdekképviseleti szervektdl. A legtobb kérdés a munkavé-
delmi torvény modositasaval volt kapcsolatos (8,4%), utana szabvanyok és jogszabalyok
(7,8%) és a munkabalesetek értelmezése és kivizsgalasa (7,5%) volt a leggyakoribb téma.

A telefonon érdekl6d6k megoszlasa az alabbi tablazat szerint 6sszegezhetd.

7. tablazat

. " 1z a Hivasok szama Arany
Erdeklodo tipusok (db) (%)
Munkaltato
(ligyvezetdk, munkavédelmi vezetdk, egyéb 3295 61
beosztasu vezetok)
Munkavallalé 1188 22
Erdekképviselet 54 1
Egyéb
(_éllampolgér, sziil6, rokon, szomszéd) 864 16
Osszesen: 5401 100

Az 1/2004.(1.9.)FMM rendelet irja el6 a kézbeszerzési eljarasokhoz kapcsoldédd, a munkaval-
lalok védelmére és a munkafeltételekre vonatkozo tajékoztatasi kotelezettséget. Ennek kere-
tében az OMMF 2004-ben kérelemre 21 esetben adott ki irasbeli tajékoztatast, ebbdl 17 vo-
natkozott épitési beruhazasra, 4 pedig kiilonféle szolgaltatasra (6rz6-védo szolgaltatas, taka-
ritas, konténer telepités).

5.4. Nemzetkozi kapcsolatok

Az OMMF rendszeres kapcsolatot tart fenn a kilfoldi munkafelligyeletekkel, mint tarsszerve-
zetekkel és a munkavédelemmel foglalkozd nemzetkozi szervezetekkel. 2004-ben is az OMMF
elndke toltdtte be a Nemzetkozi Munkafelligyeleti Szovetség (IALI) alelndki posztjat, emellett
0 képviselte Magyarorszagot az EU tagallamok Munkafelligyeleti VezetGinek Bizottsagaban
(SLIC), valamint az Eurdpai Munkavédelmi Ugynokség Iranyitd Testiiletében.

Az OMMF 2004-ben kiterjedt nemzetkozi tevékenységet folytatott. Az OMMF elntke tobb
orszagban, altaldban az EU tagallamaiban vett részt rendezvényeken és tartott eléadasokat a
munkavédelmi jogharmonizacié magyarorszagi helyzetérdl és az ezzel kapcsolatos tapaszta-
latokrol.

Az OMMF folyamatosan kézrem(ikédik az EU csatlakozas el6készitésével foglalkozo ,13. Fog-
lalkoztatas és szocidlis igyek”, valamint az ,,1. Aruk szabad mozgdasa” munkacsoport munka-
jaban, emellett esetenként adatszolgaltatast végez az Eurdpai Unid, az ILO és mas nemzet-
kozi szervezetek részére.

5.5. Az Eurdépai Munkavédelmi Ugynékség nemzeti fokuszpontjanak miiko-
dése

Az OMMF latja el a munkavedelmi informaciok gyljtésével és terjesztésével foglalkozé Eurd-
pai Munkavédelmi Ugynokség (székhelye: Bilbao) magyarorszagi nemzeti fokuszpontjanak
feladatait.

A feladatok kodzott szerepel az Ugyndkségtdl érkezd nyomtatott tajékoztatd anyagok terjesz-
tése, a kilon fokuszpont honlap miikddtetése és folyamatos bévitése, a munkahelyi egész-
ségre és biztonsagra vonatkozo adatok gy(jtése és tovabbitasa az Ugynokség részére.
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A 2004. évi Eurdpai Munkavédelmi Hét keretében harom regiondlis és egy orszagos munka-
védelmi forumot szervezett az OMMF, amelyeken eladasok hangzottak el az Ugynokség és a
fokuszpont szerepérol és tevékenységérdl, illetve a 2004. évi koézponti téma, az épitGipar
specidlis veszélyeir6l és kockazatairdl, valamint a lehetséges megel6zési mddokrél. Ezen kiviil
tébb eléadason és rendezvényen adott a fékuszpont hasonld tajékoztatast. Meghirdetésre
keriilt a helyes gyakorlat palyazat, a beérkezett palyazatokat elbiralasa utan a kivalasztott
legjobb az Ugynékséghez keriilt tovabbitasra.

A nemzeti fokuszpont folyamatos kapcsolatot tart fenn az Ugynékséggel, a fékuszpont képvi-
seldi hat alkalommal vettek részt a Bilbao-ban megtartott munkaértekezleteken 2004-ben.

6. A banyaszati szakagazat munkavédelmi helyzete és a banyafeliigyelet
munkavédelmi tevékenysége 2004. évben*

6.1. A munkafeltételek és a munkavédelmi kériilmények alakulasa

A Magyar Banyaszati Hivatal és az iranyitasaval m(ikodé négy banyakapitanysag a beszamo-
lasi id6szakban is a munkavédelemrol széld 1993. évi XCIII térvény, a banyaszatrdl széld
1993. évi XLVIIL. térvény, a gazszolgaltatasrol sz6lo 1994. évi XLI. torvény, és a foldgazella-
tasrol szold 2003. évi XLIL. torvény felhatalmazasa alapjan végezte munkavédelmi hatésagi
tevékenységét.

A m(ikodé mélymliveléses banyakban a f6 banyaveszélyek elleni védekezés hatékonysaganak
eredményeként a veszélyeztetettség elfogadhatdé mértékd. A munkavédelem altalanos szin-
vonala javult, azonban a kornyezeti tényezok kedvez6tlen hatdsa miatt tovabbra is a mély-
miiveléses banyakban torténik a banyaszati munkabalesetek dontd tobbsége, az 6sszes ba-
nyakapitanysagokhoz bejelentett munkabalesetek 80,1%-a.

A kiilszini banyaknal elvégzett mliszaki, technoldgiai fejlesztések, korszer(isitések a munkako-
rilmények javulasat és ezzel a munkavédelmi helyzet kedvez6 irdnyl valtozasat a balesetek
szamanak csokkenését eredményezték.

A szénhidrogén-kitermelés és -szdllitas, valamint a gazszolgaltatasi tevékenység jol szerve-
zett, magas miszaki szinvonall, ennek eredményeként a munkavédelmi helyzet is megfeleld.

A banyavallalkozdk elvégezték a banyaszati munkahelyek munkavédelmi kockazat-
értékelését, elemzését és a biztonsagi és egészségvédelmi dokumentum Osszeallitdsat. A
végrehajtasnak és a dokumentumok szinvonalanak ellendrzése, valamint a munkavédelmi
iranyitasi rendszer miikodésének értékelése a mliszaki, biztonsagi ellendrzésekkel és a terve-
zett célellendrzésekkel folyamatosan torténik.

A banyak mdszaki, biztonsagi allapota megfeleldnek itélhetd, a banyaszati szakagazat mun-
kavédelmi helyzete elfogadhato.

6.2. A banyaszati munkabalesetek szamanak alakulasa

A banyaszatban a munkabalesetek szama - az el6z6 évekhez hasonldan — csokkent, a beje-
lentés koteles sulyos lizemzavarok szama azonban emelkedett 2004. évben.

A 2003. és 2004. évben a harom napot meghaladd keresOképtelenséget, illetve halalt okozo
banyaszati munkabalesetek szama a kovetkezok szerint alakult:

* Az MBH dolgoz6inak Osszes létszama 128 6, ebbdl hatosagi feliigyeleti tevékenységet 71 £ 1at el.
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8. tablazat

Banyaszati munkabalesetek 2003. | 2004. E}izé?)sx
3 napon tul gyégyuld dsszes 647 483 74,6
Halalos 2 3 150,0
Sulyos (a halalos kivételével) 1 1 100,0
1000 foglalkoztatottra jutd baleset 63,43 47,35 -
100.000 foglalkoztatottra jutd halalos baleset 19,61 29,41 -

A balesetek szamanak csokkenését tovabbra is alapvetden a veszélyesebbnek mindsiild fold-
alatti munkahelyek — ezzel egyiitt a szakagazatban foglalkoztatottak - szdmanak fogyasa,
valamint kisebb mértékben a munkakériilmények javulasa eredményezte.

A balesetek nagy tobbsége tovabbra is a kézi anyagmozgatds, a gyalogos kozlekedés, az
egyedi biztositd berendezés beépitése és kivaltasa kozben tortént.

6.3. A banyafeliigyelet 2004. évi munkavédelmi tevékenysége

A banyafelligyelet a jogszabalyok altal megallapitott munkavédelmi, munkaligyi, asvanyva-
gyon-gazdalkodasi, tlzvédelmi, épités hatdsagi, épités- és piac-felligyeleti hataskorét gyako-
rolta 18 m(ikodd fold alatti és 1044 kiilszini banya, 12 kdolaj- és foldgazbanyaszati izem, 2
szénhidrogén-szallité gazdasagi tarsulas, 5 foldalatti gaztarold, 6 propan-butan gazforgalma-
z0 tarsasag, 12 gazszolgaltatd vallalkozds, 12 propan-butan gaztolto- és tarold-lizem, a ba-
nyaszati nyomastartd berendezések, valamint a polgari robbantéanyagok gyartasa, forgal-
mazasa és felhasznalasa felett.

A banyafelligyelet aktiv kozrem(ikoddje volt olyan rendezvényeknek, amelyek az (j munka-
védelmi kovetelmények, az EU munkavédelmi helyzetének és eredményeinek megismerteté-
sét szolgaltak.

Az MBH részt vett a munkavédelmi kdvetelményeket is tartalmazoé jogszabalyok véleménye-
zési, el6készitési munkajaban, és folytatta a hataskorébe tartozd tevékenységek biztonsagi
szabalyzatainak korszer(sitési feladatait. Az év folyaman kezdeményezésével és szakmai elo-
készitésével kiadasra kerlilt a gazdasagi és kozlekedési miniszter 101/2004. (VII. 30.) GKM
rendelete mellékleteként a Kiilszini banyaszati tevékenységek Banyabiztonsagi Szabalyzata.

A banyafelligyelet 2004-ben a felligyelt tevékenységet végzé lizemekben és telephelyeken
1994 helyszini ellendrzést tartott, ebbdl 182 esetben volt munkaiigyi témaju az ellendrzés. A
szemlék soran a felligyelok a mdszaki-biztonsagi, munkatigyi és munkaegészségiigyi eldira-
sok megtartasanak vizsgalata mellett az EU csatlakozassal hatalyba Iépett Uj kovetelmények
ismertetésére, azzal kapcsolatos tajékoztatasra és felvilagositasra is gondot forditottak.

A banyakapitanysagok az MBH altal meghatarozott tematika szerint négy Utemezett és egy
rendkiviili célellendrzést hajtottak végre. A célellendrzések kozott szerepelt a havaria elhari-
tas feltételeinek, a kitorésvédelmi és banyament6 szervezetek felkésziiltségének ellendrzése,
mig a renddrhatdsaggal egylittesen végrehajtott rendkiviili célellenérzés a robbandanyagokat
gyarto és tarold gazdalkodd szervezeteknél a tarolas biztonsagara iranyult.

Az MBH 2004-ben is eredményesen mikodtette a hivd fél szamara ingyenes telefonos ba-
nyaszati munkavédelmi informacids szolgalatot és a banyakapitanysagok tevékenyen vettek
részt a kozbeszerzési eljarasokhoz kapcsoldodd munkavédelmi tajékoztatasi kotelezettségeik
ellatasaban.
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II. A MUNKAEGESZSEGUGY HELYZETE

1. Az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat (ANTSZ) hatdsagi
tevékenysége

Az &llam az egészségiigyi miniszter kdzvetlen irdnyitasa alatt alld Allami Népegészségiigyi és
Tisztiorvos Szolgalaton keresztiil latja el a népegészségligyi, ezen bellil munkaegészségiigyi
feladatait.

Az ANTSZ vizsgélja és ellen6rzi az egészséget nem veszélyeztetd munkavégzés feltételrend-
szerével és a munkakornyezeti kdroki tényezokkel kapcsolatos kdvetelmények teljesiilését.

Feladatainak elldtasaban a 20 megyei és 136 varosi intézet mellett a szakmai, mddszertani,
tudomanyos, és oktatd bazisul szolgalé Fodor Jézsef Orszagos Kozegészségiigyi Kdzpont
Orszagos Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségligyi Intézete miikodik kozre.

Létszam adatok:

Az ANTSZ 6ssz. dolgozdi létszama: 5 083 6.

Az orszagban a hatdsagi felligyeletet 513 orvos és 1 200 egészségligyi foiskolat végzett fel-
lgyeld latta el 2004-ben.

A munkaegészségligyi hatosagi felliigyeletet 55 orvos és 195 kozegészségiigyi-jarvanyligyi
felligyel® latta el napi 8 6ras munkaiddben.

2004. majus 1-jét6l a Magyar Koztarsasag az Eurdpai Unid tagja, ami a munka vilaganak
minden szereplGjére (j feladatokat ro.

A korszer( harmonizalt jogszabalyok hatékony m(ikddtetése, beleértve a hatdsagi felligyele-
tet is, biztositja a munkavallalok egészségét nem veszélyezteto és biztonsagos munkavégzés
unios elvarasoknak is megfelel6 miikodését.

Az Eurdpai Unid kiilonbdz6 szakmai bizottsagainak munkajaban részt vesznek az OTH, vala-
mint szakmai hattérintézeteinek munkatarsai.

1.1. Az ANTSZ hatdésagi tevékenységére vonatkozé mutatok alakulisa

A munka vilagat napjainkban dinamikus valtozasok jellemzik.

A gazdasagban végbemené valtozasok, Uj technoldgidk bevezetése Uj veszélyek és Uj kocka-
zatok megjelenését eredményezi, a klasszikus munkahelyek atalakuldban vannak.

Egyre tobb esetben torténik foglalkoztatas tdvmunka keretében, de a nok, az id6s6dd, és a
megvaltozott munkaképességl(i munkavallaldk foglalkoztatasa is specialis ismereteket igényel.
A munka vilagaban bekdvetkez6 valtozasok folyamatos kihivast jelentenek a munkavédelmi
felligyeletet ellatd szakemberek szamara is.

Magyarorszagon tovabbra is tulsilyban van és meghatarozo a kis- és kozépiizemi gazdalko-
das.
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Ellenorzo és hatdésagi tevékenység

1. tablazat

Ellenérz6 és hatdsagi tevékenység Evek
fobb mutatoi
2000 2001 2002 2003 2004

Nyilvantartott egységek szama 33480 36906 | 39121 |49614 |55891
Ellendrzott egységek szama 17079 17381 | 19377 23940 |22595
Ellen6rzések szama 23465 23536 | 26201 |30167 |29773
Rendelkez6 hatarozatok szama 2550 1492 1605 | 1397 | 1969
Szakhatdsagi tevékenység a nyilvantar-| 9520 12485 | 12207 [16242 |[12113
tott egységgel kapcsolatban

Atiratok szdma 4570 3796 5556 | 4441 5669

Az ANTSZ vérosi intézetei &ltal nyilvantartott egységek szdma az el6z6 évhez viszonyitva

emelkedett.

Az ellendrzott egységek és az ellenGrzések szamaban Iényeges valtozas nem tortént.

A rendelkez0 hatarozatok szama 29%-kal emelkedett.

Az ANTSZ intézetek munkatdrsai a nyilvantartott egységeikkel kapcsolatban 2004. évben
kevesebb szakhatdsagi véleményt adtak ki, mig az atiratok szamaban emelkedés tapasztal-

hato.
2. tablazat
Birsagolo tevékenység az elmult 5 évben
A birsag fajtaja Fobb Ev
mutaték | 2000 2001 2002 2003 2004
Szama 52 50 76 48 113
Végrehajtasi Osszeg eFt| 2005 2620 2755 1940 4935
Szabalysértési Szama 29 29 71 68 71
0sszeg eFt 770 1005 2595 2053 2165
Helyszini Szama 140 110 112 80 108
0sszeg eFt| 782,5 905 939 581 863
Kémiai terhelési Szama 183 233 481
0sszeg eFt 15790 |[17354 |47465
Munkavédelmi Szama 16 24 16 44 74
0sszeg eFt| 2260 2470 2910 3680 9570

2004. évben az ANTSZ birsagold tevékenysége az ltala alkalmazott valamennyi birsag tekin-

tetében emelked6 tendenciat mutat.

A kémiai terhelési birsag és a végrehajtasi birsagolas tekintetében tobb mint 50%-o0s emel-

kedés tapasztalhato.

Megfigyelhetd, hogy a birsagolast az ANTSZ munkatarsai elsGsorban a kiemelt munkatervi
feladatok, valamint a célfeladat teljesitése soran alkalmaztak.
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3. tablazat
Laboratoriumi tevékenység, miiszeres vizsgalatok

Munkahigiénés miiszeres, Ev
laboratdriumi vizsgalatok
fobb mutatoi 2000 2001 2002 2003 2004
Munkahelyi levegdvizsgalat 21 155 23 902 27 443 30696 17 902
(légszennyez6 vegyi anyag)
Munkahelyi porvizsgalat 1289 2472 3900 3438 3 059
Gravimetrias
Konimetrias 185 - 15 9 -
Metabolit (bioldgiai monitor) 42 238 36 269 40 297 38 719 36 535
Munkahelyi zaj 5276 6 038 8 322 8 447 6 384
(felmérd + ellendrzo)
Munkahelyi rezgés 82 91 59 105 46
Kéz/kar rezgés
Egésztest rezgés 87 51 57 23 53
A munkahigiénés m{iszeres, 70 312 68 823 78 065 81 437 63 979
laboratériumi vizsgalatok
dsszes szama

2004-ben végzett vizsgalatok: levegd: 17 902, munkahelyi por vizsgalat gravimetrias:3 059,
metabolit: 36 535, zaj: 6 384, kéz/kar rezgés: 46, egésztest rezgés: 53, 6ssz: 63 979.

A miszeres munkahigiénés laboratoriumi vizsgalatok szama tobb mint 20%-kal csdkkent
2004-ben.

Ezek a szamok csak részben tiikrozik az orszagos munkahelyi miiszeres vizsgalatok szamat
tekintettel arra, hogy nem csak az ANTSZ laboratdriumok végeztek ilyen iranyu vizsgalatokat.

1.2. Az ANTSZ hatésagi munkajanak tapasztalatai

A munkaegészségligyi felligyeletet valamennyi nemzetgazdasagi agazat tekintetében az
ANTSZ gyakorolja, amelyek alapvetd kdvetelménye a munkavallalok egészségének megbrzé-
se és fejlesztése.

A munkaegészségligyi tevékenység célja a munkavégzés soran a munka kornyezetbdl szar-
mazo egészségkarositd veszélyek és kockazatok eldrelatasa, felismerése, értékelése és keze-
lése.

A felligyelet céljai eléréséhez a primer prevencid eszkdzrendszerét alkalmazza.

A munkaegészségligyi felligyeletnek feladatai ellatasahoz torvények, kormanyrendeletek és
tarca rendeletek adnak felhatalmazast.

Az ANTSZ kiilonbdz6 szint(i intézményei a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen, éves mun-
katerv szerint végzik tevékenységiiket.

Kiemelt munkatervi feladatok 2004. évben:

— A porexpozicidbdl szarmazo egészségkarositd kockazatok feltarasa, a foglalkozasi be-
tegségek megeldzése érdekében.

— A képerny6 el6tti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsagi kbvetelményei-
nek érvényesiilése a vizsgalt munkahelyeken.

— A foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatok munkahelyi higiénés tevékenységének ellen-
Orzése és ennek dokumentalasa.
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— A vegyi anyagok, kilonosen a rakkeltok felhasznalasabdl szarmazd egészség karositd
kockazatok vizsgalata.

Az orszagban 383 olyan munkahelyet tartanak nyilvan, ahol pneumoconidsist okozd por ex-
pozicidval kell szamolni.

A nyilvantartott egységek koziil 325 munkahely (84,8 %) ellenbrzését végezték el munkatar-
saink.

Kedvezd megallapitas volt, hogy az ellen6rzott egységek 95,3 %-aban a munkaltatok rendel-
keznek kockazatbecsléssel.

A kis létszamU munkavallalot foglalkoztatd gazdalkodd tarsasagoknal gyakori tapasztalat,
hogy a kockazatbecslést nem miiszeres mérésre alapozva készitik el.

A kockazatkezelési stratégia kapcsan hozott intézkedések déntéen a miiszaki intézkedésre és
az egyéni védelemre iranyulnak.

Az ellenOrzések tapasztalata azt mutatja, hogy az egyéni védOeszkdzok biztositasa folyama-
tosan megtorténik.

A vizsgalt egységek munkavallaléi részére a foglalkozas-egészségiigyi ellatast minden eset-
ben biztositottak.

A foglalkozas—egészségiigyi orvosok az lizemi szemlék csupan 87%-an voltak jelen, és azt
csak 65,7% -ban dokumentaltak.

Az ellen6rzés gyakorisaga valtozo.

A képerny0 el6tti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsagi kovetelményeirdl sz6l6
50/1999.(XI. 3) EUM rendelet betartdsanak ellenrzése kapcsan 13403 képernyds munkahe-
lyet ellendriztek 833 munkaltatonal munkatarsaink.

Az ellendrzott egységekben foglalkoztatott munkavallalok létszama: 16 755 f6.

A munkavallalék 40%-a férfi, 60%-a no.

A munkavallalé férfiak 36, 5%-a, a nok 63,2%-a viselt szemiiveget a képernyd el6tti munka-
végzésnél.

A munkaltatok donto tobbsége biztositja a munkavallalok részére a képernyd el6tti munka-
végzéshez sziikséges éleslatast biztositd szemiiveget, amennyiben annak viselése indokolt.

A jogszabalyban régzitett munkaidot és a munkakozi sziineteket a munkaltaték minimalis
kivétellel betartjak.

A hianyossagok kikiiszobolésére hatarozati és atirati intézkedések torténtek, birsagolast nem
alkalmaztak.

A foglalkozasi eredetl rakkeltd anyagokkal /készitményekkel végzett tevékenységet 1226
munkaltatonal ellendrizte az ANTSZ 2004-ben.

A vizsgalt munkaltatoknal 11 543 férfi és 2 358 nd végzett rakkelté anyaggal /készitménnyel
tevékenységet.

A munkavallalék szamara foglalkozas — egészségiigyi ellatas biztositott.

A munkaltatok kozel teljes korlien rendelkeztek kockazatbecsléssel.

A kockazatok elkeriilését célzd intézkedéseik elsO sorban a mlszaki és egyéni védelemre
irdnyultak. A sziikséges egyéni védofelszerelések rendelkezésre alltak a munkavallaldk részé-
re.

Az ellenOrzések soran feltart hianyossagok miatt 7 esetben munkavédelmi és 4 esetben ké-
miai terhelési birsag kiszabasara kertilt sor, 525 000 Ft értékben.

2004. évben a Kornyezetvédelmi és Viziigyi Minisztériummal kdzos ellendrzés 228 veszélyes
lzemet érintett.
Az ANTSZ vizsgalata kiterjedt:

— aveszélyes anyagok/készitmények raktarozasi kériilményeire,
— a biztonsagi adatlapokra,
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— a kockazatelemzés dokumentacidjara,

— a veszélyes anyagokkal/készitményekkel folytatott tevékenységre vonatkozd jogo-
sultsagra (engedély, bejelentés)

— a veszélyes hulladék tarolasara.

A feltart hidnyossag miatt 12 hatarozati intézkedés tortént.

Az ANTSZ harmadik éve rendelkezik adatokkal az egészségiigyi intézmények munkavédelmi
helyzetére vonatkozéan az adatszolgaltatasi kételezettségnek kdszénhetden. A korhaz olyan
.veszélyes nagylizem”, ahol a kéroki tényezok teljes skalaja megtalalhatd. Evrdl évre egyre
toébb egészségligyi intézmény tesz eleget a jelentési kotelezettségének. Az egészségiigyi in-
tézmények munkavédelmi helyzetének megitéléséhez valds adatokra van sziikség, ezért fon-
tos a jelentési fegyelem folyamatos megtartasa és megtartatasa.

Az 5/2002. (XI. 12) FMM rendeletben el6irtaknak megfeleléen 2003. januadr 1-jén kezdte meg
miikddését a Fodor Jozsef Orszagos Kozegészségiigyi Kézpont Orszagos Munkahigiénés és
Foglalkozas-egészségligyi Intézetében az ANTSZ Munkavédelmi Informacids Szolgalta, amely
telefonon nyujt tajékoztatast.

Az ANTSZ Munkavédelmi Informacids Szolgalatahoz 2004-ben 1204 db telefonos megkeresés
érkezett, ami az el6z0 évi adatokhoz képest 35%-0s emelkedést mutat.

Az adatokat értékelve megallapithatd, hogy a legtdbb kérdés a munkahelyek munkahigiénés
kovetelményeivel, valamint a munkahelyi dohanyzassal kapcsolatban érkezett.

Az érdeklédés magyarazhaté a munkahelyek kdvetelményeinek minimalis szintjér6l szolo
3/2002. (II. 8) SZCSM- EUM egyiittes rendelet csatlakozast kovetd hatalyba lépésével, vala-
mint a dohanyzassal kapcsolatos szabalyok egyes tagorszagokban torténd szigoritasaval.

A kémiai biztonsag, a veszélyes anyagokkal, veszélyes készitményekkel folytatott tevékeny-
ségek és az ehhez kapcsolddd szabalyozas folyamatosan az érdeklodés kézéppontjaban all.

2. A foglalkozasi megbetegedések és a fokozott expozicids esetek ossze-
foglalasa

2. 1. A bejelentett esetek leirasa

2004-ben 675 foglalkozasi megbetegedést (mérgezést) jelentettek, 25 %-kal tobbet, mint az
el6z6 évben (541). A bejelentett esetek 48 %-a (2003-ben 59 %-a) jart keresOképtelenség-
gel. A fokozott expozicids esetek szamaban a 2003. évhez képest kdzel 40 %-os ndvekedés
tapasztalhatd: 529 (2003-ban 379). [1. dbraj.

A megbetegedéseknél a banyaszatban (FEOR szerint) foglalkoztatottak szama a legmaga-
sabb: 23 % (157 f6), mig a fokozott expozicids eseteknél a vas- és fémipari foglalkozasuak
aranya (ugyancsak FEOR szerinti) a legnagyobb: 43 % (227 f0).
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1. abra
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2003-ban az alkalmazasban allok létszama 2.753.049 f6 volt. Ez 1 %-kal tébb mint 2002-ben
(2.726.300 8) [2. dbra].

Az alkalmazasban allok 1étszama (1992-2003) 2. abra
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2004-ben a bejelentett munkavallalok tulnyomo tobbsége férfi volt, aranyuk a foglalkozasi
megbetegedések kdzott 69 %, a fokozott expozicids esetek kozott 90 % (3. dbra).

3. abra
A beielentett esetek nemek szerinti megoszlasa
ferfi
férfi 90%
69%
no
10%

31%
Foglalkozasi Fokozott
megbetegedés expozicio

A foglalkozasi megbetegedések és a fokozott expozicids esetek életkor szerinti megoszlasa
eltér6. Fiatalkori munkavallalé egyik kategdriaban sem érintett. A foglalkozasi megbetege-
dést elszenvedok kozott az 50 év felettiek aranya 48 %, mig a fokozott expozicids eseteknél
a 40-49 év kozottiek aranya (41 %) a legnagyobb (4. dbra).

4. abra
A bejelentett esetek korcsoportonkénti megoszlasa
100%
91 33

80% - Eletkor (&v)
17 év

60% - 01829 év
m 30-39 év

40% - B 4049 év
W 50-...¢v

20% -

0% -

Foglalkozasi Fokozott expozicio
megbetegedés
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5. abra

A bejelentett esetek szima nemzetgazdasagi aganként

Mez6-, erdogazd.
Banyaszat
Feldolgozoipar

Vill. en., vizell&tas
Epitdipar
Keresked., vendég.
Szall., posta, tavk.
El. és szoc. ellatés

Egyéb

O Fokozott expozicio -

200 250 300 350 400 450

Nemzetgazdasagi aganként a kiemelkedden legtobb foglalkozasi megbetegedést a feldolgo-
zbiparbdl jelentették (az 6sszes megbetegedés 42 %-a, 282 eset). Ezt koveti a banyaszat (25
%, 172 eset), majd az egészséqiigyi és szocialis ellatas (15 %, 98 eset) (5. dbra).

A 10 ezer alkalmazasban alléra jutd bejelentések szamat tekintve a legtobb megbetegedés
valtozatlanul a banyaszatban (286,7) fordult el6 (6. dbra). Ez a magas érték egyrészt a
légzOrendszeri megbetegedések (88 f6, 51 %), masrészt a zaj okozta hallaskarosodasok ma-
gas szamabdl (45 f6, 26%) adodik.

Az egészségligyi és szocidlis ellatasbdl bejelentett megbetegedések 21 %-a hepatitis (21
eset) és 12 %-a tuberkuldzis (12 eset) volt, 44 %-a (98 f6) bioldgiai kdroki tényezdk okozta
egyéb megbetegedés (43 eset).

A fokozott expozicids esetek szama az iparban a legmagasabb: 445 (az 6sszes bejelentés 84
%-a). A legtobb fokozott expozicids eset a feldolgozdiparbdl keriilt bejelentésre (412 eset, 78
%) (5. dbra).
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6. abra

A 10 ezer alkalmazasban allora jutoé bejelentett esetek szama
az ipari agazatokban, valamint a human egészségiigyi ellatasban

Bényészat
Elelmiszeripar
Konnytipar

V egyipar

Nemfém asvany-ipar
Fémfeldolgozo ipar

Gépipar

Egyéb feldolgozdipar

Villamosenergiaipar

Human egészségligy

2. 2. Halalos kimenetelii foglalkozasi megbetegedések
2004-ben 5 halaleset fordult el6 (2003-ben 13 eset volt).
A halalos kimenetelli esetek a kévetkezok voltak:

e 4 tiid6rak okozta halaleset fordult elé a Mecseki Erchanyaszati Vallalat korabban fog-
lalkoztatott dolgozdi kozott.

1 halaleset hugyholyag rosszindulatu daganata kovetkeztében j6tt Iétre. Az érintett
tartalylakatos munkakérben a MAV Dunai Finomité Allomasan dolgozott. Az Intézet
Toxikoldgiai Bizottsaga a hdlyagrak kialakulasat a két évtizedes komplex rakkelt6 ve-
gyi anyag (asvanyolaj-leparlasi termékek) expoziciénak tulajdonitotta.

7. abra

Halalos kimenetelii foglalkozasi megbetegedések

Esetszam Diagnozis Munkahely Foglalkozas
4 tldo rosszindulatu MEV vajar, csillés
daganata

hugyholyag rossz-

1 indulatu daganata

MAV tartalylakatos
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2. 3. Témeges foglalkozasi megbetegedések

2004-ben 9 témeges mérgezés/fertdzés volt, ami 142 fét érintett. (2003-ben 11 eset volt
130 mérgezettel.)

2. 3. 1. Témeges fokozott expozicios esetek

8. abra
A tomeges fokozott expozicids esetek megoszlasa nem és koroki tényezok
szerint 2004
Fokozott expozicio . " .
Kook tényendie Ferfi No Egyutt

6lom 11 5 16

nikkel 10 0 10
benzol 11 4 15

toluol 12 3 15
xilol 0 6 6
dimetilformamid 6 0 6
sztirol 1 4 5
szénmonoxid 10 0 10

Osszesen 61 22 83

2004-ben 8 témeges fokozott expozicié fordult eld, 83 bejelentéssel.
A bejelentések kozott a férfiak és a n6k aranya 73 %, illetve 27 %. (2003-ban 12 férfi és 5
no).

3. A foglalkozasi megbetegedések (mérgezések) részletes adatai*

A bejelentett foglalkozasi megbetegedések kdérformak szerinti megoszlasat illetéen (9. dbra)
— az el6z6 évtdl eltéréen — az elsd helyen ismét a zaj okozta halladskarosodasok allnak, a ma-
sodik helyre a fert6z6 betegségek keriiltek, ezt kdvetik a l1égzérendszeri megbetegedések. A
nok aranya legnagyobb a bér-, a fert6z6 betegségek, és a vegyi anyag okozta mérgezések
kozott: 67, 60 illetve 52 % (10. abra). A férfiak aranya legmagasabb a zaj okozta hallaskaro-
sodasok, a légzorendszeri, a vibracid okozta és az egyéb megbetegedések kozott, sorrend-
ben 97, 87, 85, 81 % (10. abra)
9. abra

A bejelentett foglalkozasi megbetegedések alakuldsa f6bb korformak
2003 2004

Z3

Fert6z0

LégzOrendszeri

M érgezések (vegyi)
Bor

Egyéb

Vibrécié 29

200 150 100 50 0 50 100 150 200

*A foglalkozasi megbetegedések (mérgezések) részletes adatai cimii fejezet a Fodor Jozsef Orszagos Kozegészségiigyi Kozpont Orszagos
Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségugyi Intézetének ,,A 2004. évi foglalkozasi megbetegedések (mérgezések) és fokozott expozicios
esetek — szakmai értékelése a bejelentett adatok alapjan™ cimii éves értékelés alapjan késziilt.
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10. abra
A foglalkozasi meghetegedések korformankénti megoszlasa férfiak és nok kozott
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11. abra

A foglalkozasi megbetegedések megoszlasa a koroki tényezok f6 csoportjai szerint

Bioldgiai
25%

33%

—
@

Egyéb
7%

Kémiai
35%

Ha a foglalkozasi megbetegedések megoszlasat a koroki tényezok f6 csoportjai szerint ele-
mezziik, megallapithatd, hogy els6é helyen az elmult évtdl eltéréen a kémiai, masodik helyen
a fizikai, harmadik helyen pedig a — tavalyi els6 — bioldgiai koroki tényezok altal okozott

megbetegedések allnak.
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III. A MUNKAVEDELMI ERDEKEGYEZTETES

Az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs allandd szakbizottségaként miikodd Munkavédelmi Bi-
zottsag feladata az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel kapcsola-
tos nemzetgazdasagi szint(i érdekegyeztetés.

A Bizottsag a munkavallaldk, a munkaltatdk érdekképviseletei, valamint a Kormany képvise-
16ibol all és sajat Gigyrendje alapjan mdkodik, amelynek titkarsagi feladatait az OMMF latja el.

A Bizottsag fontos részt vallalt a jogharmonizaciéd végrehajtasaban. Tobbszor targyalta és
véleményezte a munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIII. tdrvény moddositasahoz érkezett
javaslatokat, észrevételeivel, gyakorlati tapasztalatai megosztasaval segitette a jogalkotd
munkajat.

A torvény modositas pontositja a Munkavédelmi Bizottsag feladatait is, lehetévé téve a tar-
sadalmi partnerek 6nallé véleményének megjelenitését, illetve szélesebb lehetGséget bizto-
sitva arra, hogy a Bizottsag a nyilvanossag el6tt ismertethesse tevékenységét.

Az utdbbi évek gyakorlatara, valamint a térvényi szabalyozasba beemelt Uj elGirdasokra (mun-
kavédelmi képvisel6k valasztasanak rendje, a képvisel6k képzésének, tovabbképzésének sza-
balyai, a paritasos testiilet létrehozatala, miikddése stb.) tekintettel sziikségesnek mutatko-
zott annak megfogalmazasa, hogy a Bizottsag ajanlasokat alakit ki a munkavédelmi kérdé-
sekrol, ezaltal segitve ezen rendelkezések hatékony végrehajtasat.

A Bizottsag a 2004. évben élt ajanlas kiadasi jogaval és kihelyezett hajdiszoboszlbi kétnapos
Ulésén megtargyalta a sok kérdést felvetd munkavédelmi érdekképviselet, érdekegyeztetés
témajaban elkészitett munkavallaléi eldterjesztést, majd majusi llésén elfogadta és a Mun-
kaligyi K6zlonyben megjelentette szakmai Ajanlasat.

A munkavédelmi jelleg(i birsagok palyazati felhivasanak megjelentetéséhez a Bizottsag don-
tott az idoszerl és kiemelt tdmogatasi célok meghatarozasardl, valamint a véleményezés
soran kialakitotta a miniszternek el6terjesztésre keriilt tdmogatasi javaslatot.

Az OET Munkavédelmi Bizottsdga a 2004. évben hat alkalommal (lésezett, az iiléseken meg-
targyalt fobb napirendi pontok:
- A kovetkezO négy jogszabaly EU jogharmonizacié miatti mddositasanak, vagy Uj jogsza-
balyként torténd kibocsatasanak megtargyalasa:
e 8/1998. (III. 31.) MUM rendelet a munkaeszk6zok és hasznalatuk biztonsagi és
egészségligyi kdvetelményeinek minimalis szintjérol
e 2/1998. (I. 16.) MUM rendelet a munkahelyen alkalmazandd biztonsagi és egészség-
védelmi jelzésekrdl
e 2/2002. (II. 7.) SzCsM rendelet az egyéni védGeszkdzok kdvetelményeirdl és megfe-
leloségének tanusitasardl
e 7/1999. (XI. 3.) SzCsM rendelet az egyéni véddeszk6zok munkavédelmi megfelel6-
ségét vizsgald szervezetek kijeldlésének részletes szabalyairdl.
- A Bizottsag munkaaddi és munkavallaléi targyaldcsoportjai altal eléterjesztett ,Ajanlas”
tervezet megvitatasa, melyet a munkavédelmi érdekképviselet, érdekegyeztetés témakdrben
készitettek.
»Tajékoztatd jelentés a Kormany részére a nemzetgazdasag 2003. évi munkavédelmi
helyzetérdl” c. tervezet véleményezése.
- A munkavédelem orszagos programja 2005. évi intézkedési és iitemterve tervezetének
megvitatasa.
- Tajékoztatdé a munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIII. torvény és a végrehajtasara ki-
adott 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet mddositasarol.
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- Tajékoztatdé a munkaegészségligy hangsulyosabb szerepérdl a munkavédelem szak-
mai teriiletén beldl.

A munkaaddi oldal 2004. évi tapasztalatait Gsszegezve megallapitotta, hogy a jogszabaly
valtozasokkal kapcsolatos el6zetes végrehajtasi aggalyaikat a gyakorlat visszaigazolja. Esz-

revételeik* az Mvt. mddositasa harom Iényeges valtozast tartalmazd rendelkezésére vonat-
koznak:

- a birsag kiszabasanal alapul szolgald torvényi vélelmek tul széles kor(i alkalmazasa

- a munkabiztonsagi szakemberek hianya, kiilondsen a kis- és kdzépvallalkozasoknal

- a munkaegészségiigyi szaktevékenység tartalmi rendezetlensége.

A Munkavédelem Orszagos Programja vonatkozasaban a munkaltatdi oldal hangsulyozta,
hogy a gazdalkodd szervezetek munkavédelmi érdekeltsége megteremtésének legfontosabb
eszkdze a Programban meghatarozott és az elOkésziileti fazisban mar taljutott munkahelyi
egészségbiztositasi rendszer létrehozasa lenne.

A munkavallaléi oldal az elmult év kiemelkedd jelentdségli szabalyozasi eseményének tekinti
az Mt. hatdlya ala tartozd teriileteken a munkavédelmi képvisel6 valasztas kotelezvé tételét.
Tapasztalataik szerint 2004. évben megkezdddtek a valasztasok, azonban ezek jelentbs része
a kovetkezd évre huzodik at.

A munkavallaldi oldal az OET Munkavédelmi Bizottsaga 2004. évi munkajat tervszerlinek és
eredményesnek értékelte, amellyel igy betoltotte feladatat.

*Megjegyzés: A kormanyzati dlldspont ezekkel kapcsolatban az egyes kiemelt munkdaltatdi feladatok végrehajtasi fegyelmének
birsdg utjan torténd fokozottabb érvényesithetoségét, a munkavédelmi szakember képzés mennyiségi névekedését, a munka-
egészségligyi jogszabalyok mddositasanak igényét hangsulyozza.
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FUGGELEKEK

1. fiiggelék

Munkabalesetek megoszlasa a munkaképtelenség id6tartama szerint és nemenként

2004.
Osszes munkabal- ebbdl
Munkaképtelenség eset halalos sllyos cson- | egyéb su- | stlyos 6ssze- | csonkulds
idotartama kolasos lyos sen dsszesen
23 872 160 53 69 282 325
férfi noé férfi |n6 férfi | n6 | férfi | n6 | férfi noé férfi | n6
Ismeretlen 2 258 943 0 0 23 2 37 4 60 6 78| 19
f\arl‘t""pon beldl meg- 142 9| 142| o9 ol o ol o 14 9 ol o
4 -6 nap 1158 547 0 0 1 0 0 0 1 0 6 0
7 —13 nap 3934 1877 1 0 0 0 1 0 2 0 11 10
14 — 20 nap 3117 1380 2 0 0 0 0 0 2 0 8 5
Minimum 21 nap de
kevesebb mint 1 1 988 820 1 0 0 0 1 0 2 0 14 2
honap
Minimum 1 hoénap
de kevesebb mint 3 3225 1354 4 0 8 2 5 0 17 2 92 20
honap
Minimum 3 hoénap
de kevesebb mint 6 585 253 1 0 3 1 5 1 9 2 35 7
honap
megha'adla a6 205 77 ol o 11 12| 3| 23 5| 16| 2
dnapot
Osszesen 16612( 7260| 151| 9| 46| 7| 61| 8| 258, 24| 260| 65
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2. fuggelék
A munkabalesetek megoszlasa nemzetgazdasagi agak szerint
Osszesen Elg):o Osszes munkabalesetbdl
Agazat Yo- sulyos
2003. | 2004 éboan csonkula- | egyéb stulyos | csonkulasos
halalos Sos sulyos | 6sszesen osszesen

MezGgazdasag, vadgazdélkodas és erdégazdalkodas 1610| 1330 83% 13 5 5 23 22
Bényaszat 27 16 59% 0 0 0 0 1
Elelmiszer. ital gyartasa 2386 | 2001 84% 3 4 1 8 27
Dohdnytermék gyartasa 14 7 50% 0 0 0 0 0
Textilia gyartasa 345 248 72% 1 0 1 2 5
Ruhazati termék gyartasa; sz6rmekikészités, -
bl iad 308| 247 80% 0 0 0 0 1
BGrkikészités; taskafélék, szijazat, labbeli gyartasa 141 92 65% 1 0 0 1 0
Fafeldolgozas, fonott ard gyartasa 417 412 99% 2 6 1 9 31
Papir, papirtermék gyartasa 238 228 96% 0 0 0 0 5
Kiadoi, nyomdai tevékenység, egyéb sokszorositas 180 189 105% 1 1 1 3 5
Kolfszgyartas, kéolaj-feldolgozas, nuklearis fiitdanyag 47 45 96% 0 0 0 0 0
gyartasa
Vegyi anyag, termék gyartasa 370 373 101% 5 2 2 9 4
Gumi- miianyag termékek gyartasa 651 687 106% 1 2 1 4 10
Egyéb nem fém asvanyi termék gyartasa 735 644 88% 7 1 1 9 9
Fémalapanyag gyartasa 609 523 86% 2 0 3 5 2
Fémfeldolgozasi termék gyartasa 1308 | 1277 98% 6 6 3 15 26
Gép, berendezés gyartasa 1112 931 84% 6 0 0 6 16
Iroda-, szamitdégépgyartas 676 29 4% 0 0 0 0 1
Mashova nem sorolt villamos-gép, késziilék gyartasa 588 1 0 0 1 5
Hiradastechnikai termék, késziilék gyartasa 464 579 125% 0 0 0 0 4
Miszergyartas 102 91 89% 1 0 0 1 3
Kozuti jarmlgyartas 884 699 79% 1 2 0 3 9
Egyéb jarm{i gyartasa 96 0 0 0 0 3
But'orgyartas, mashova nem sorolt feldolgozoipari termék 419 318 76% 0 1 0 1 17
gyartasa
Fém visszanyerése hulladékbol 28 37 132% 0 0 0 0 0
Villamosenergia-, géz-, g6z- és vizelldtas 484 422 87% 0 2 0 2 8
EpitSipar 1404 [ 1346 96% 55 9 21 85 34
Jarm(, lizemanyag kereskedelem 318 312 98% 5 1 1 7 3
Nagykereskedelem 958 936 98% 9 1 5 15 5
Kiskereskedelem 1349 | 1239 92% 2 1 1 4 13
Széllashely szolgaltatas, vendéglatas 444 498 112% 1 1 1 3 6
Szérazfoldi, csévezetékes szallitas 1822 1745 96% 16 5 7 28 12
Vizi széllitas 21 12 57% 0 0 0 0 0
Légi szallitas 46 3 7% 0 0 0 0 0
Szallitast kiegészit6 tevékenység, utazasszervezés 319 392 123% 1 0 1 2 3
Posta, tavkozlés 704 681 97% 1 0 2 3 3
Pénziigyi tevékenység (biztositas nélkiil) 52 41 79% 0 0 0 0 0
Biztositas (kivéve: kotelez6 térs. bizt.) 22 30 136% 0 0 1 1 0
Biztositast kiegészit6 tevékenység 7 17 243% 0 0 0 0 0
Ingatlaniigyek 222 161 73% 0 0 2 2 1
Gépjarmikolcsonzés 20 0 0 0 0 1
Szdmitastechnikai tevékenység 30 23 77% 0 0 1 1 0
Kutatas, fejlesztés 36 26 72% 0 0 0 0 0
Gazdasdgi tevékenységet segité szolgéltatas 645 639 99% 6 0 3 9 5
Kozigazgatds, védelem, kotelezg tarsadalombiztositas 591 536 91% 3 0 1 4 5
Oktatds 893 840 94% 2 1 1 4 5
Egészségiigyi, szocidlis ellatas 1534 | 1493 97% 3 0 2 5 7
Szennyviz-, hulladékkezelés, telepiiléstisztasagi szolgaltatas 394 358 91% 2 2 0 4 5
Erdekképviseleti tevékenység 64 0 0 0 0 1
Szdrakoztatas, kultira, sport 228 231 101% 1 0 0 1 1
Egyéb szolgaltatas 89 96 108% 1 0 0 1 1
Alkalmazottat foglalkoztaté maganhaztartas 0 0 0 0 0 0 0
Terlleten kiviili szervezetek 9 5 56% 1 0 0 1 0
Epliletasztalos-ipari termék gyartasa 5 0 0 0 0 0
Epletasztalos-szerkezet szerelés 1 0 0 0 0 0
Csapagy, erGatviteli elem gyartasa 3 0 0 0 0 0
Tllatszer-kiskereskedelem 1 0 0 0 0 0
KozUti teherszallitas 2 0 0 0 0 0
24Zelashova nem sorolt, egyéb gazdasagi tevékenységet segitd 53 4 8% 0 0 0 0 0
Szennyviz-, hulladékkezelés, koztisztasagi szolgaltatés 3 0 0 0 0 0
Osszesen: 25745| o3| 93%| 160 53 69 282 325




Tajékoztato jelentés a 2004. évi munkavédelmi helyzetrdl 41. oldal
Munkabalesetek alakulasa teriileti bontasban 3. fiiggelék
Munkabaleset
Teriileti fel- Osszesen Elé):o ebbdl
ligyeloseg - stlyos | o ot | ciilvos ész- | €SOnkula-
2003. 2004. | .° halalos | csonku- 9y Y sos Ossze-
aban 13 sulyos szesen
asos sen
Fovaros 4603| 4425 96% 22 8 10 40 42
Baranya 864 841 97% 4 4 3 11 18
Bacs-Kiskun 1134 1 066 94% 6 1 1 8 20
Békés 1114 925 83% 2 0 3 5 5
Borsod-Abau;- 1493| 1361| 91% 9 5 6 20 28
Zemplén
Csongrad 976 761 78% 7 2 2 11 8
Fejér 1364 1187 87% 7 3 6 16 15
Gyor-Moson- 1795| 1651 92% 7 1 1 9 15
Sopron
Hajdu-Bihar 1 087 973 90% 9 2 6 17 16
Heves 851 893] 105% 12 2 3 17 17
Komarom- 1299 1255| 97% 5 0 1 6 9
Esztergom
Nograd 830 806 97% 2 1 2 5 6
Pest 2 024 2094| 103% 21 5 5 31 27
Somogy 778 743 96% 6 3 4 13 14
Szabolcs- 908| 824 91% 7 3 5 15 14
Szatmar-B.
Jasz-Nagykun- 1076| 938| 87% 5 4 1 10 19
Szolnok
Tolna 797 592 74% 10 1 1 12 6
Vas 928 849 91% 3 2 0 5 19
Veszprém 1082 1006 93% 4 3 3 10 13
Zala 622 546 88% 5 2 5 12 13
Kilfold 120 136] 113% 7 1 1 9 1
Osszesen: 25745| 23872 93% 160 53 69 282 325




