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ELOSZO

Az OMMEF alapvetd célja, hogy a kozvéleményt magas szinvonalon, gyorsan €s pontosan
tajékoztassa munkdjardl, annak eredményeirdl, az aktudlis eseményekrdl, tevékenységéhez
kapcsolodd kozhasznu informécidkrol. A kozvéleménynek nyujtott informacioval
megeldzhetd a félretdjékoztatas, ugyanakkor alkalmas eszkoz arra, hogy beszamoljon az
aktualis programokroél, valamint eredményekrol, tovabba a kdzvélemény értesiiljon munkank
hasznossagarol, a kdzhasznu tudnivalokrol.

A szinvonalas, hatékony, kovetkezetes kommunikéacidval szeretnénk elérni azt, hogy a
kozvélemény ¢érezze, hatdsagi- és szakmai feladatainkat felelésen és a munkaadok,
munkavallalok helyzetét figyelembe véve valositjuk meg. A hatdsag szakértelme - mellyel a
tudomanyos kutatasi eredményeket figyelembe véve képes komplex megeldzési és ellendrzési
feladatok végrehajtasara - és a tdimogatasa nyoman kialakulhat az a bizalom, mely eldsegitheti
a foglalkoztatds biztonsdganak javuldsat, a jogkdvetd magatartds térnyerését a munka
vilagaban.

Munkank soran értékkozponti megkozelitést alkalmazunk, melynek centruméban a
torvények betartdsa, a munkavallalok garancidlis jogainak érvényesiilése és a foglalkoztatasi
kultura szintjének folyamatos emelése all. A foglalkoztatds biztonsdga az egészséget nem
veszélyeztetd munkahelyeket, a munkavégzéshez sziikséges eszkdzok, gépek biztonsagat,
egyéni véddeszkozok biztositasat, valamint a munkavallalok torvényes foglalkoztatasat jelenti
szamunkra.

Az OMMF tevékenységét a Partnerség szellemében végzi, jelentds hangsulyt helyezve arra,
hogy a megeldzés egyre nagyobb szerepet kapjon a napi munka soran. Az orszagos szinten
létrehozott, téritésmentesen igénybe veheté Munkavédelmi Tandcsadd Szolgalattal is
kifejezésre kivanjuk juttatni azt a felismerést, hogy a munkaerdpiac szerepléi kozotti
egyittmitkodéssel, valhat jellemzévé a jogkdvetd magatartas. A jovében is nagy hangstlyt
helyeziink a Partnerség a foglalkoztatas biztonsagaért kezdeményezés kiszélesitésére.
Ennek segitségével dinamikusan ndvelni szeretnénk azon munkaltatok aranyat a gazdasagban,
melyek részt vesznek a torvényesség, mint érték terjesztésében, hozzajarulva ezzel az egyenld
versenyhelyzet megteremtéséhez, a munkavallalék garancialis jogainak érvényesiiléséhez
¢s a munkaerdpiac tisztulasahoz.

Tevékenységiink fejlesztésében fontos szerepet szanunk a nyilvanossagnak. Szeretnénk
bemutatni feladatainkat, eredményeinket, kérni a jobbité szandékt észrevételeket. Ennek
egyik eszkoze ez a most indul6 elektronikus hirlevél is.

Dr. Bakos Jozsef
OMMF Elnok



2. ELLENORZESI EREDMENYEK

Az ¢év soran 47225 munkaltatd vizsgalatara keriilt sor. Ebbdl 32815-nél talaltak
szabalytalansagot a felliigyelok, ami az dsszes ellen6rzott munkaltato 69,5 %-a.

Ellenorzitt és szabalytalansaggal érintett munkaltatok
szama munkavédelemben és munkaiigyben 6sszesen [db]

Az ellendrzott munkavallalok szama 782 409 f6 volt, amelybdl szabalytalansaggal érintett
422 559 {6 volt, ami az ellenOrzott 1étszam 54 %-a.

Ellenérzitt és szabalytalansaggal érintett munkavallalok
szama munkavédelemben és munkatigyben dsszesen [fo]




Kiszabott birsagok 2010

Szabdlysértési
birsag

1%

Helyszini birsag
1%

Munkavédelmi

birsag

9%

Eljarasi birsag
1%

Kulfoldiek
szahdlytalan
foglalkoztatasa
miatti befizetésre
kotelezés
1%

Az 6sszes kiszabott birsag 3 702 408 eFt volt

Tovabbra is rendkiviil magas a feketén foglalkoztatottak szima, ebben az idészakban a
hat6sag 29 869 fonél allapitotta meg ezt a szabalytalansagot.

Feketefoglalkoztatissal érintett munkavallalok szamanak
megoszlasa
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Az ellendrzések eredményeként 42 269 db hatarozat keletkezett, a hatosag 2643 alkalommal
¢lt figyelemfelhivassal az ellendrzései sordn. Ez is jelzi, hogy nem célunk a birsag kiszabasa,
hanem a torvényes foglalkoztatas mind teljesebb korii megvaldsitasara toreksziink.

Erdemi munkavédelmi és munkaiigyi hatarozatok szama és
megoszlasa [db]
(2010.01.01.-2010.12.31.)

sszesen 42269
vagi szankcioval kapcsolatos hatarozat: 15 758: |
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HATOSAGI NYILVANTARTAS

Hatosdgi nyilvantartdsunkban 2011. janudr 27-ig 28 834 wvallalkozds szerepel, a
kozbeszerzésbol kizart cégek szama 26 539

Hatoésagi nyilvantartas
Nyilvantartasban szereplé munkiltatok szama
[db]
2011.01.27.-ig: 28834

Ebbol:
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2.1 A munkavédelmi ellenérzés tapasztalatai

Az OMMF munkavédelmi hatésaga a 2010. évben is elsédlegesen a munkahelyi stlyos
baleseteket, foglalkozasi megbetegedéseket ¢és fokozott expozicids eseteket eldidézd
veszélyforrdsok és egészségkarositd hatdsok feltardsara, megeldzésére, illetve ezek elleni
minél hatékonyabb intézkedések megtételére helyezte a hangsulyt.

Az OMMF célkitiizéseinek megfelelden a munkavédelmi feliigyelok kiemelt hangsulyt
forditottak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkafeltételek, a kiilonbozo
munkahelyi expoziciok hatasanak kitett munkavallalok munkakoriilményeinek, a munkaltatok
expozicidbecslésének és megfeleld értékelési kotelezettségeinek ellendrzésére.

A 2010. évben 3 nagy orszagos célellendrzésre (Tavaszi-, Téli célvizsgalat, karbantartdshoz
kapcsolodo tevékenységek vizsgalata), illetve ezek mellett tobb, kiemelt teriilet (pl. banyaszati
munkahelyek, augusztus 20-i tinnepségek kozelében 1€vo épités-kivitelezési munkateriiletek,
veszélyes anyagokat felhaszndlo a fa- €s butoripari tizemek) cél-, illetve akcidellendrzésére is
sor keriit. Az OMMF munkavédelmi hatosdga ellendrzéseket végzett a nagy nyari
rendezvényeken is (pl. Sziget Fesztival, Forma 1).

A hoéhulldmok idején (hdéségriasztassal, illetve hdségriadoval jard idészakban) és a téli
honapokban a munkavédelmi hatosag fokozott figyelmet forditott azon munkahelyek
ellenérzésére, ahol a magas homérsékleti értékek, vagy a hideg a munkavallalok fokozott
megterhelését ¢€s igénybevételét jelenthették. Az ellendrzések a kedvezdtlen (meleg/hideg)
klimakdrnyezetben torténd munkavégzésre vonatkozo szabalyokra, az ordnként kotelezben
biztositandé pihendiddk megtartasara, a megfeleld pihendhelyek és a véddital/meleg ital (tea)
biztositasara irdnyultak (lasd az ,,Az ellenérzések tapasztalatair6l a kiemelt agazatokra
tekintettel” c. fejezetben).

A munkavédelmi ellendrzések 2010. januar 1-jét6l 2010. december 31-ig 22 169
munkaltatora terjedtek ki, amelynek sordan a munkavédelmi feliigyel6k ellendrizték az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkakoriilményekre vonatkozd szabalyok
betartasat. Az épitdipari dgazatban 6997, a feldolgozo- és gépiparban 6746, a kereskedelmi és
vendéglato-ipari dgazatban 5081, a mezdgazdasagban 995, az egészségiigyi, szocialis ellatas
terliletén 274, a banyaszati d4gazatban 0sszesen 71 munkaltatot ellendriztek a feliigyeldk.

A feliigyelok az ellendrzott munkaltatok 83,6 %-andl tapasztaltak munkavédelmi
szabalytalansagot, ami az ellendrz6tt munkavallalok 55,7 %-at érintette. A sulyos
szabalytalansaggal érintett l1étszam 97 412 6 volt, amely a szabalytalansdggal érintett
munkavallalok 32,6 %-a.



Ellenérzott és szabalytalansaggal érintett
munkavallalok szama 6sszesen (f6)
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Az ellenérzések eredményeként Osszesen 37 045 db munkavédelmi hatarozat keletkezett
(kozigazgatasi -€s szabalysértési hatarozatok egyiitt). 33 711 db kozigazgatasi hatdrozatban
Osszesen 127 254 intézkedést hozott a munkavédelmi hatosag. A kiadmanyozott hatarozatok
koziil az azonnali intézkedéseket foganatosité és a hianyossagok megsziintetésére kotelezd
hatérozatok szama a meghatarozd. Az azonnali intézkedést foganatositd 15 825 hatarozathoz
¢s a hidnyossdg megsziintetését el6irdo 16 585 hatarozathoz képest 1106 esetben keriilt sor
munkavédelmi birsadg kiszabasara. Az Osszes pénzbirsag (a szabalysértési-, a helyszini-, az
eljarasi- és a munkavédelmi) 12,5 %-a az érdemi munkavédelmi hatarozatoknak.



Erdemi munkavédelmi hatarozatok szama 6sszesen (db)

2010. év
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Az ellenorzések tapasztalatairol a kiemelt agazatokra tekintettel

A munkavédelmi feliigyelok 2010-ben a kiemelt veszélyességii dgazatok koziil legnagyobb
szamban az épitdiparban tartottak ellendrzéseket.

A fokozott ellendrzések ellenére magas volt azon munkaltatdk szama, ahol az eljard
feliigyelok szabalytalansagot tartak fel.
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Munkavédelmi ellendrzések szama agazati megoszlasa

2010. év
Osszesen 22 169 db
Ebboél részletezve 20 164 db

Epitsipar Mezégazdasag Feldolgozdipar, Kereskedelem, Egészseégugyi, Banyaszat
gépiparral egylitt  vendéglatds  szocialis ellatas
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a) KEpitéipar

Az ¢épitdipari agazatban 6997 munkaltatd ellendrzése sordan feltdrt munkavédelmi
hidnyossagok kovetkeztében 3031 db hidnyossag megsziintetését eldird hatarozatot, valamint
6341 db azonnali intézkedést foganatosité hatarozat hoztak a feliigyelok. A feliigyeldségek
643 esetben 6sszesen 187 370 000 Ft munkavédelmi birsagot, illetve 323 esetben Osszesen
12 630 000 Ft szabalysértési birsagot szabtak ki. Az eljar6 munkavédelmi feliigyelok 1366
esetben ¢éltek a helyszini birsag kiszabasanak lehetdségével, Osszesen 14 679 000 Ft
Osszegben.

Az ¢épitdipar kiemelt veszélyességli agazat, amit a 2010. évben tartott ellendrzések
tapasztalatai is bizonyitanak. A le- és beesés elleni védelem hianya, valamint a nem megfeleld
egyéni védOeszkoz juttatas/haszndlat volt leggyakoribb a feltart hianyossagok kozott.

A le- és beesés elleni védelmet sem, mint kollektiv, sem mint, egyéni védelmet nem
biztositottdk az eldirasoknak megfeleléen a munkaltatok. A kollektiv védelem esetén a
kialakitasra, leesés elleni egyéni véddeszkozok esetén azok meghatarozéasara, hasznalatanak
megkovetelésére nem forditottak kelld figyelmet.

Az egyéni véddeszkozokkel (kivéve a leesés elleni egyéni védOeszkdzok) kapcsolatosan
gyakran tapasztalt hianyossdg volt, hogy a munkaltatok — ellendrzési kotelességeiket
elmulasztva — nem kovetelték meg azok hasznalatat. Az ellendrzések soran a feliigyelok
tobbszor taldltak elhaszndldodott, védelmi képességiiket vesztett egyéni véddeszkdzoket.
Pozitivumként kell azonban megemliteni, hogy egyes munkaltatok legalabb a véddsisakot
biztositottak és hasznélatat is megkdvetelték.

Az épitési munkateriileteken a munkavédelmi feliigyelok tovabbra is azt tapasztaltak, hogy a
munkaltatdi intézkedési koron szinte teljes mértékben kiviil esik a munkavallalok zaj-, rezgés-
, porok-, vegyi anyagok stb. elleni védelme. Az ellenérzott munkaltatoknal tobbnyire
hianyzott a teljes korli, a munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi veszélyeket egyarant feltaro
kockazatértékelés; a hossza tavu, példaul a vegyi anyagok, zaj, rezgés stb. altal eldidézett
egészségkarosito  hatasokat altalaban figyelmen kiviill hagytdk. A munkavallalok
egészségvédelmének hattérbe szoruldsat jelzi az is, hogy az egészségvédelmi tervbdl a
munkaegészségiigyet érintd részek tobbnyire hidnyoztak, holott az eldbbiekben felsorolt
tobbiranyu expozicid lehetdsége fokozott odafigyelést indokolna.

Pozitiv valtozas, hogy egyre tobb munkahelyen a févallalkozok a kivitelezés megkezdése
elott bekérték az alvallalkozoktdl a munkakdri alkalmassag orvosi vizsgélatainak elvégzését
igazold dokumentumokat, igy azok érvényességrél a munkavédelmi feliigyel6k a helyszinen
meg tudtak gy6zddni.

Az ellendrzott munkaltatoknal a felhasznalt veszélyes mindsitésii vegyi anyagok és keverékek
(pl. festékek, ragasztok, oldoszerek) egészségkarositd kockazatainak értékelése és a kémiai
koroki tényezdkkel kapcsolatos munkavédelmi oktatds rendre elmaradt. A munkavallalok
ezért nem voltak tisztdban azzal, hogy milyen egészségkarosodas érheti dket a megfeleld
megelézés és az elvarhatdé munkahelyi magatartas hidnyadban. A munkavallalokat érd
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egészségkarosodas lehetdsége rejtve maradt, igy a megfeleld, hatasos védelem (pl. egyéni
védbdeszkdzok megvalasztasa és biztositdsa) sem torténhetett meg.

A felhasznalt veszélyes mindsitésti keverékek (pl. a korroziovédelmi tevékenység soran
alkalmazott feliiletkezel6 anyagok) egészségkarositd hatdsanak kivédésére az ellendrzott
munkaltatok sok esetben mechanikai sériilés ellen védd kesztylit vagy cérnakesztyiit
biztositottak a munkavallalok szdmara, melyek a vegyi artalmak ellen nem nyujtottak
megfeleld borvédelmet.

A 2010. évben ellenérzott munkaltatoknal a munkavédelmi ellendrzések tapasztalatai
kedvezdbbek a kedvezdtlen (melegnek vagy hidegnek mindsiilé) klimakdrnyezetben torténd
munkavégzésre vonatkozé szabalyok betartasa tekintetében a korabbi évekhez képest. A
munkaltatok altaldban tisztdban vannak a kedvezOltlen klimakdrnyezetben torténd
munkavégzésre vonatkozé szabalyokkal.

A nyari melegben, hdségriasztassal, illetve hdségriadoval jard idészakban a munkaltatok a
szabadban végzett munkaknal a dolgozokat érd szélsdséges klimatikus hatdsok megeldzése
érdekében pihendhelyet, naparnyékot, hiisiilésre alkalmas helyet ltalaban kialakitottak, vagy
ezeken a napokon a szabadtéri munkavégzést sziineteltették. Egyre tobb helyen volt biztositva
olyan pihend konténer is, amely légkondiciondld berendezéssel is rendelkezett. A 10 fonél
kevesebb munkavallaloval végzett, kisebb ¢épitdipari tevékenységek sordn (elsdésorban a
kisebb csaladi épitkezéseknél) a munkaltatok azonban gyakran megsértették a klimakornyezet
kedvezdtlen hatasainak megeldzésére szolgald, a vonatkozd jogszabalyokban eldirt
kotelezettségeiket (pl. véddital, pihendidd és megfeleld pihend-, melegeddhely biztositasa).

Nagy volumenti beruhazasok:

A nagy volumenii beruhdzasok esetén 2010-ben az Osszehangolasi kotelezettséggel
kapcsolatos tapasztalatokrol szamoltak be a feliigyeldk a legtobbszor.

Az év soran tobb helyen is folyt munkavégzés olyan teriileten, ahol tobb munkaltatd
munkavallaldi végeztek épitdipari kivitelezési tevékenységet, amire a hosszl alvallalkozoi
lancolat jellemz6. Ezeken a munkavégzési teriileteken altalaban csak a févallalkozo
kivitelezével szerz6dott alvallalkozok tevékenységét veszik figyelembe a koordinécid
soran, igy sulyos munkavédelmi jogsértéseket altaldban az alvéllalkozoi lancolat végén
dolgozo kisvallalkozoknal tartak fel.

Egyes nagy beruhdzoknal azonban megfelelden ellatjak az dsszehangolasi feladatokat, igy
rendszeresen ellendrzik a munkateriileteket, €s szigordan megkovetelik a biztonsagos
munkavégzés szabalyainak betartasat.

Kis volumenii beruhazasok (pl.: csaladi hazas felujitasok):

A kis volumenii beruhdzasokra a le- €és beesés elleni védelem hidnyéval, kialakitasaval,
valamint az egyéni véddeszkozok juttatdsaval kapcsolatban tartak fel hidnyossagot a
feliigyelok az elmult év soran. Egyes teriiletekrél beszamoltak allvanyokkal kapcsolatos
szabalytalansagokrdl is, igy az azok épitése soran figyelmen kiviil hagyott leesés elleni
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védelem biztositasardl, vagy a mar kész allvanyok nem megfeleld kialakitasarol (példaul
korlat elemek, véglezarok, allvany padozati elemek hianya)

Az ellendrzott kisvallalkozok a foglalkozdsi megbetegedések (pl. zajartalom, kéz-kar
rezgés okozta megbetegedések, kémiai koroki tényezok altal okozott bérbetegségek stb.)
kialakuldsanak veszélyével nem voltak tisztaban, igy megfeleld megeléz6 intézkedéseket
sem tudtak foganatositani, emiatt gyakori hidnyossag volt pl. hogy a munkaltatok nem
biztositottdk a porexpozicioban a sziikséges légzésvédd eszkozoket a munkavallalok
szamdra, igy az exponalt dolgozoknal fenn allt a foglalkozasi 1égzdszervi betegségek
kialakuldsanak kockazata.

Magas- ¢és mélyépités:

A tapasztalok alapjan a le- és beesés elleni védelem nem megfeleld kialakitasa sok
munkateriileten okozott sulyos veszélyeztetést magasban végzett tevékenységek esetén. A
munkaltatobk nem gondoskodtak a fodémnyilasok megfeleld lefedésérdl, valamint a
szabadba nyilo ablaknyilasok, falnyildasok leesés elleni kollektiv védelemmel valod
teljeskorti ellatasarol. A fodémsikokon, tetdsikokon ¢és mas magasban kialakitott
munkahelyeken az elsddlegesen biztonsagot nyajtd kollektiv miiszaki védelem megfeleld
kiépitésével sem, és a leesés elleni egyéni véddeszk6z munkavéllalo altal torténd,
rendeltetésszerli hasznalatdnak megkovetelésével sem biztositottdk a védelmet. Eléfordult,
hogy a szintkiilonbség szélén csak jelzdszalagot alkalmaztak, ami a lezuhanas ellen nem
védi a munkavallalokat. A leesés elleni egyéni véddeszkozok hasznélata esetén pedig
jellemzd hidnyossag volt, hogy a munkaltatd ugyan biztositotta azt, de nem hatarozza meg
a kikotési pontjait.

Meélyépitési tevékenységgel kapcsolatban a ducolatlan munkagddrokben, munkadrkokban
torténd munkavégzés okozta veszélyeztetésrdl szamoltak be feliigyelk, de eldfordult,
hogy a talajmechanikai vizsgalatot sem készitette el a munkaltato.

Azbesztbontas:
A munkahelyi azbeszt-expozicid sulyat munkaegészségiigyi szempontbdl a karcinogén
hatas elhtizodasa adja, amely azt jelenti, hogy a megbetegedés tobbnyire évtizedek mulva
fejlodik ki. A munkahelyi expozicid, manapsag amikor az azbeszt felhasznalas mar tiltott,
alapvetden a meglévo, korabban beépitett, vagy kialakitott azbesztet tartalmazo épiiletek,
tetOszerkezetek, szigetelések, stb. bontasa, javitasa soran fordulhat eld.

Az azbeszttartalmi épiiletszerkezetek, tetdszerkezetek bontdsdval kapcsolatban a
munkavédelmi feliigyelok azt tapasztaltdk, hogy az ellendrzott alvallalkoz6 munkaltatok
hidnyos informaciokkal rendelkeznek a vonatkozé munkavédelmi szabalyokrol. Gyakori
probléma a kisvallalkozoknal, hogy az azbesztexpoziciéra vonatkozd kockéazatértékelés
hianyzik, illetve az expozici6 ellen megfeleld védelmet nyujté egyéni véddeszkdzdket nem
biztositanak a munkavéllalok részére. Altalanos tapasztalat, hogy az azbeszt elleni
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védekezésrol és az egészségkarositd kockazatokrol a munkavallalok oktatdsa sem torténik
meg.

b) Mezégazdasag, erdégazdalkodas

A mezbgazdasadg, erddgazdalkodds teriiletén 995 munkaltatd ellendrzése soran feltart
munkavédelmi hidnyossdgok kovetkeztében Osszesen 822 db hidnyossag megsziintetését
eléird hatarozatot, valamint 715 db azonnali intézkedést foganatositd hatirozat hoztak a
feligyelok. A feliigyeldségek 43 esetben Osszesen 15 780 000 Ft munkavédelmi birsagot,
illetve 53 esetben Osszesen 1970000 Ft szabalysértési birsagot szabtak ki. Az eljaro
munkavédelmi feliigyelok 100 esetben éltek a helyszini birsag kiszabasanak lehetdségével
Osszesen 1 152 000 Ft dsszegben.

Mezogazdasag:

2010-ben a mezbdgazdasag teriiletén a karbantartdsok elmaraddsa miatt a mihelyekben
tapasztalhatd rossz munkakoriilményekrdl, villamos biztonsagi hidnyossagokrol, valamint
az er6- ¢s munkagépek nem megfeleld allapotardl szamoltak be a legtobbszor a feliigyeldk.
Az é4gazat munkavédelmi helyzetét jellemzi tovabba a kettdség. Egyes munkaltatok
korszeriisiteni nem, vagy alig tudnak, igy legfeljebb az elavult gépeiket javitjak, mig
mashol a gépparkok fejlddése jellemzé a palyazatoknak koszonhetden. Egy régidban
beszamoltak az allattarto telepek eltérd szinvonalardl is (a diilledezd istallok, és a korszerti,
minden eldirdsnak megfeleld allattarto telepek is megtalalhatoak).

Epiiletek és munkaeszkozok tekintetében is gyakran eléfordult, hogy a karbantartisra nem
forditottak kelld figyelmet, igy példaul egyes helyeken leginkdbb csak a technologidval
Osszefliggd Iétesitmények milkodoképességének fenntartdsdra helyezték a hangsilyt a
munkaltatok. A kiszolgalo létesitmények allagmegovasara, a sériilt vezetékek, torott
kapcsolok javitdsara, a munkaeszkdzok biztonsagi jelzéseinek potlasara pedig nem tudtak
megfeleld anyagi fedezetet forditani.

Az er6- és munkagépek esetén gyakori hidnyossag volt az iizembe helyezés, illetve az
iddszakos biztonsagi feliilvizsgalat elmaradéasa, valamint a védd burkolatok hianya.

Az ellendrzések soran az erd- és munkagépek esetén tobbszor tapasztaltak a TLT tengelyek
védoharanggal tortént védettségének valamint, a kardanok véddburkolatainak hidnyat,
vagy nem megfeleld — sériilt — allapotat. Egy teriiletrdl a feliigyel6k beszamoltak — a régi
gépeknél gyakrabban, de ujabbakndl is eléforduld — biztonsagi 6v, valamint elavult
eszk6zok esetén inditasgatlo berendezés hidnyarol is.

Az ellenérzések eredményeképpen a feliigyelok tobbszor intézkedtek villamos
biztonsaggal kapcsolatos hidnyossagokkal kapcsolatban is, mint példaul érintésvédelmi
feliilvizsgalat és mas idészakos vizsgéalatok elmaradasa vagy a létesitmények villamos
kapcsoloszekrényeinek nyitott ajtaja.
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Erdogazdalkodas:

Az erddgazdalkodasi teriilet 2010. évi ellendrzésérdl négy feliigyeldség szamolt be, mely
ellenérzések munkabiztonsdgi eredményei mas-mas képet mutatnak.

Az allami erddgazdasdgok vagyonkezeld tevékenysége esetén, amelyet kdzmunka
keretében néhany o segédmunkas latott el, a foglalkoztatasi koriilményei munkavédelmi
szempontbol rendezettek (bar ennek ellenére folyamatosan torténnek konnyebb sériilések
az erdOmiivelési munkdk sordn) voltak. Azokon a teriileteken, ahol véallalkozdkkal
végeztették a fakitermelési tevékenységet a feliigyelok tobbszor tapasztaltak hidnyossagot
az egyéni védelem biztositasaval vagy a munkaeszkozokkel kapcsolatban.

A biztonsagos munkavégzéshez a sziikséges egyéni véddeszkozokkel nem lattak el, vagy
mashol azok hasznalatdt nem kovetelték meg a munkavallaloktol. A munkaeszkdzok
esetén hianyzott a munkavédelmi lizembe helyezés, és azok éves biztonsagi feliilvizsgéalata
is altalaban elmaradt.

Egyetlen régiobol szamoltak be egyértelmiien pozitiv tapasztalatokrol. Ezen a teriileten
egyre gyakrabban fordult eld, hogy nem taldltak hidnyossagot a munkéltatoknal. Az
erdészetek meghatdroztdk, hogy az alvéllalkoz6kndl csak munkaszerzddéssel
foglalkoztatott munkavallald végezhettek munkat, és a munkavédelemmel kapcsolatos
dokumentumok meglétét is rendszeresen ellendrizték.

A kisebb mezdgazdasagi-, illetve erdészeti telepeket lizemelteté munkaltatok nem vették
figyelembe a kockazatértékelés soran a biologiai koroki tényezdk, a zaj-, rezgés- és a
felhasznalt vegyi anyagok expozicidjabol eredd kockazatait. Ezek hidnydban nem tudtak
meghatarozni és biztositani a munkavallalok szamara sziikséges miiszaki - és egyéb specialis
megelézé intézkedéseket (pl. kullancs-encephalitis elleni véddoltds), valamint az egyéni
védbeszkozoket (pl. védoéruhazat, 1égzésvédd félalarc, vegyszeralldo véddkesztyli stb.) a
foglalkozasi megbetegedések megeldzése érdekében. A vegyi anyagok tdroldsa is gyakran
szabalytalanul, eredetileg élelmiszer taroldséra szolgdlé gongydlegben, vagy élelmiszerek
mellett tortént, amely a dolgozd egészségkarosodasat, st mérgezését okozhatta volna.

¢) Feldolgozo- és gépipar

A feldolgozo- és gépipari agazat teriiletén 6746 munkaltatdo ellendrzését folytattdk le,
amelynek kovetkeztében 6039 db hidnyossag megsziintetését eldird hatarozat keriilt kiadasra,
valamint 5053 db azonnali intézkedést foganatositd hatdrozat hoztak a feliigyeldk. A
feliigyeloségek 311 esetben Osszesen 120 760 000 Ft munkavédelmi birsagot, illetve 211
esetben Osszesen 8 730 000 Ft szabalysértési birsagot szabtak ki. Az eljar6 munkavédelmi
feliigyelok 689 esetben éltek a helyszini birsag kiszabasdnak lehetdségével, Osszesen
8 491 000 Ft 6sszegben.

A feldolgozo- és gépipar teriiletén 2010-ben a leggyakrabban az emeldgépek nem eldirasszerti
hasznalataval, a gépek biztonsagi berendezéseinek hidnyossagaval, az lizembe helyezés
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elmaradasaval kapcsolatban, valamint a villamosbiztonsdgi hidnyossagok miatt kellett
intézkedni a munkabiztonsag teriiletén.

Az emeldgépek szabdlytalan lizemeltetése soran gyakori hianyossadg volt, hogy azokat nem
védték az illetéktelen hozzaféréstdl, valamint a daruhorog kiakadas gatldja is tobb esetben
hidnyzott.

Az 4gazatban alkalmazott gépek esetén szinten minden teriileten (fa-, élelmiszer-, és gépipar
stb.) eléfordult, hogy a véddberendezéseket kiiktattak, a védéburkolatokat eltavolitottak, vagy
karbantartas utdn nem helyezték vissza, igy érinthetové valtak a forg6-mozgd géprészek.

Villamosbiztonsagi szempontbdl jellemzd probléma volt az érintésvédelmi feliilvizsgalatok
elmaradasa, és a villamos kapcsoloszekrények ajtoinak nyitott allapota.

Az ellendrzott kisiizemekben a megelézés gyakran hidnyos és szakszerlitlen, amely foként
arra vezethetd vissza, hogy a kockazatértékelések nem teljes kortiek, nem terjednek ki minden
veszélyforrasra, illetve kockazatra, illetve valamennyi munkahelyi koroki tényezdre.
Mindezek hidnyaban a munkaltatok nem tudtak meghatarozni és biztositani a munkavallalok
szamara szilikséges miiszaki megeldzd intézkedéseket (pl. elszivo berendezések lizemeltetése)
¢és az egyéni véddeszkozoket (pl. légzésvédd félalarc, vegyszerdlldo védokesztyl, hallasvédd
eszkdz stb.) a foglalkozasi megbetegedések megeldzése érdekében.

A folyamatos ellendrzések ellenére még mindig gyakori szabalytalansag, hogy az eredetileg
¢lelmiszer tarolasara szolgdld gongyodlegben ismeretlen, cimkézetlen vegyi anyagokat (pl.
kendolaj, higito, ragaszté stb.) tarolnak, igy a felhasznalni kivant vegyi anyag veszélyei és a
szlikséges megel6zd intézkedések ismerete hidnydban a szabdlytalan felhasznalas a dolgozo
egészségkarosodasat, s6t mérgezését okozhatja.

A zart téri munkahelyeken tobb cég tartotta be a hdséggel kapcsolatos munkavédelmi
szabalyokat a korabbi évekhez képest, az ellendrzott munkaadok a nagy melegben nagyobb
gondot forditottak a dolgozdk védditallal (hideg ivoviz) vald ellatisara és a megfeleld
hémérsékletli pihendhely biztositdsara, azonban ezeken a helyeken sem torténtek meg minden
esetben a sziikséges munkaszervezési intézkedések (pihendidok kozbeiktatasaval).

Faipar, butorgyartas:
A faipar ellendrzése soran a leggyakrabban a gépek biztonsagi berendezéseivel kapcsolatos

hidnyossagok, iizembe helyezés elmaraddsa miatt kellett intézkedni, de a feliigyel6k
tobbszor tapasztaltak villamosbiztonsagi hianyossagokat is.

A gépek hasznélataval kapcsolatban tobbszor is eléfordult, hogy a véddburkolatokat a
karbantartasi tevékenységek sordn leszerelték, majd azt kovetden nem helyezték vissza.
Egyes munkaltatoknal a véddberendezések esetén a reteszelést iktattdk ki, vagy a
vészledllitas lehetdségét nem biztositottak.
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Az lizembe helyezés elmaradasaval kapcsolatban nem szdmolt be minden régi6, de volt
olyan tevékenységét kezdé munkaltatd, ahol egyetlen gép esetén sem végezték el azt.

A faiparban keletkezd porok biztonsdgos és hatékony elszivasa csak a legujabb és
legmodernebb gépekkel felszerelt tizemekben valosult meg. Az ellendrzott fafeldolgozo
kistizemet mitkddtetd munkaltatokra altalaban jellemzd, hogy nem szdmoltak az egészséget
karositd koroki tényezOkkel, pl. a kockazatértékelésnél figyelmen kiviil hagytdk a
elmulasztottdk  az  egészségkarosodds  kockdzatanak  megitéléséhez  sziikséges
munkahigiénés mérésekrdl torténd gondoskoddst, nem vettek tudomast a gépek altal
okozott zajterhelésrdl, mindezzel stilyosan veszélyeztették a munkavallaloik egészségét.

Elelmiszeripar:

Az ¢lelmiszeripar teriiletén a munkaeszkdzok biztonsdgi berendezései miatt kellett
intézkedni. A legtobb ilyen jellegli veszélyeztetést a siitdipar teriiletén tapasztaltak, ahol
példaul a dagaszto- és keverdgépek reteszkapcsoloinak hibdja, vagy a kiflisodroknal az
Osszeforgd hengerparok védéburkolat hidnya okozta a veszélyeztetést. Volt azonban olyan
régid ahol, pékségek, valamint szakiskola tanmiihelyek (pék miihely) ellendrzése soran
csak kisebb, féleg dokumentacios hidnyossagok keriiltek megallapitasra.

A husfeldogoz6 helyeken az elcsuszés veszélye, valamint az éles, hegyes munkaeszkozok
miatti veszélyeztetésrdl szamoltak tobb teriileten is a feliigyeldk.

Két siitdipari tizem, azonban pozitiv példaként szolgalhat:

- Egy tobb telephellyel mikodd pékség telephelyeire vonatkozo, egyedi
kockazatértékelésekkel rendelkezett. Valamennyi iizletvezetd tisztaban volt ezek
tartalmaval.

- Egy masik siitéiizem részleges atépitésével sokat tett a munkakdrnyezet jobbitasaért.

Az ellendrzott élelmiszergyartdsi tevékenységet végzé munkaltatokra is jellemzd, hogy
nem teljes korli kockazatértékelést készitettek. A hiitdkamrdk dolgozéi a kézi
tehermozgatds soran erds lehiilésnek, a kamrdkbol torténd ki-be jaras kovetkeztében
hdmérséklet-ingadozasnak vannak kitéve, ennek ellenére tobb munkaltatd nem értékelte a
hideg munkakdrnyezetben végzett munka és a tartosan, allo testhelyzetben végzett
csomagolasi tevékenység kockazatait.

Gumiipar, milanyag termékek gyartasa, vegyipar:
A feldolgoz6 4gazat ezen terlileteinek ellendrzésérdl késziilt beszdmolok munkabiztonsagi
szempontbol nem mutatnak egységes képet. Sem a gumiipari tevékenység, sem a milanyag
termékek gyartdsa, sem a vegyipari tevékenységek kapcsan nem tapasztaltak olyan
veszélyeztetést, ami tobb régiora is jellemzd lenne. Jellemzd hidnyossagrol nem szamoltak
be. Néhany helyen azonban az aldbbiakat tapasztaltak:
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- egy nagysulyu froccsontd szerszdmok emelésére hasznalt lancos fliggeszték nem
megfeleld allapotarol,
- két masik munkaltatd esetén pedig munkaeszkdzok biztonsagi berendezéseivel
kapcsolatos hidnyossag miatt kellett intézkedni.
Osszességében elmondhatd, hogy a mindhdrom teriileten a munkabiztonsagi helyzet
megfeleld.

Az ellendrzési tapasztalatok szerint nem kertilt sort a kockéazatértékelés és kockazatkezelés
eredményeinek, javaslatainak oktatds keretében torténd ismertetésére, e nélkil a
munkavallalotol nem varhato el, hogy a megeldzés érdekében megfeleld magatartast
tanusitson, és a veszélyeket felismerje, elharitsa.

Az ellenérzott munkahelyeken gyakran eléfordult, hogy a munkaltatok nem rendelkeztek
teljes kortien a felhasznalt veszélyes anyagok/keverékek biztonsagi adatlapjaival, illetve a
biztonsagi adatlapoknak megfeleld nyilvantartast sem vezettek. E szabdlytalansdgok
kovetkeztében a munkavallalok tobbnyire nem voltak tisztdban a biztonsadgi adatlap
hidnyaban felhasznalt vegyi anyag veszélyességével, egészségkarositd kockazataival, a
felhasznalas szabalyaival és a sziikséges véddintézkedésekkel, tovabbd a célirdnyos
munkavédelmi oktatas, miiszaki-/egyéni védelem, orvosi megel6z¢s is gyakran hidnyzott.

Gépipar:

A gépipar 2010. évi ellendrzéseinek tapasztalatai alapjan a miiszaki fejléddés szempontjabol
kettdség tapasztalhatd az dgazatban. A feliigyelk tobb alkalommal szdmoltak be korszerii
¢és elavult technologia alkalmazasarol is, ami kihatassal van a munkabiztonsagi helyzetre.
A nagy tlizemek esetén altaldban csak kisebb hidnyossagokat tapasztaltak, a munkaltatok a
munkabiztonsadgi szabalyokat betartottdk. A kisebb, régi lizemeknél a régi gépekkel
folytatott a tevékenység esetén gondot jelentett azok biztonsagos allapotban vald
iizemeltetése. Ezeknél a kis vallalkozasoknal 4ltaldban csak a sziikséges javitasokat
végezték el, korszerlisitésre nem volt lehetdségiik.

A jellemzd hidnyossagként leggyakrabban a munkaeszk6zok biztonsagi berendezéseivel
kapcsolatos hidnyossdgokrol (példaul: varatlan tUjraindulds elleni védelem hidnya, a
reteszelt védéburkolatok kiiktatasa, véddburkolat hianya) szdmoltak be a feliigyeldk, de
tObbszOr tapasztaltak hidnyossagot a hegesztd berendezések iizemeltetésére/hasznalatira
(példaul: idészakos biztonsagi feliilvizsgalat elmaraddsa, nem megfeleld tarolas)
vonatkozoan is.

Azokon az ellendrzott munkahelyeken, ahol a munkavallalok vegyi expoziciobdl
szarmazo kockézatnak (ideértve a porexpoziciot is) ténylegesen, vagy vélhetden ki vannak
téve (pl. hegesztés), a munkaltatok a kockazatértékelés soran a kiilon jogszabalyok altal
megadott szempontokat nem vették teljes kortien figyelembe (vagy nem volt
megallapithatd). E mulasztds kovetkeztében ezek a munkaadok tobbnyire megsértették a
megel6zés helyes gyakorlatat is, pl. nem biztositottdk az expondlt dolgozdk részére a
megfeleld védelmet nyujtd 1égzeésvédd eszkdzt, vagy a bioldogiai monitorozas elvégzésérdl
nem gondoskodtak. Mindezen hidnyossagok kdvetkeztében nem lehetett kizarni, hogy a
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munkavallalokat a jogszabdly altal tiltott, hatarérték feletti expozicioban foglalkoztatjak,
ami maradand6 egészségkarosodashoz vezethet.

A munkaltatok altalaban gondoskodtak a zajmérések elvégzésérél a munkahely
létesitésekor, azonban arra mar nem forditottak figyelmet, hogy ) munkaeszkoz (pl. gép,
berendezés) beszerzése, vagy technologia valtas esetén a mérést ismételten elvégeztessék,
igy ezek a munkaadok miiszeres vizsgalatokkal nem tudtdk igazolni az egészséget nem
veszélyeztetd €s biztonsagos munkakdrnyezet meglétét.

Az ellendrzott gépipari munkahelyeken gyakran hasznalnak magas zajkibocsatasu kézi-,
illetve asztali koszorligépet. Ezen eszk6zok hasznalata soran a hallds- és szemvédd egyéni
védbeszkozok viselését a munkavallalok gyakran mell6zték, a szakaszos és rovid
munkavégzésre hivatkozva. Hasonld volt a helyzet a 1égzésvédd eszkdzok viselése
tekintetében is.

d) Kereskedelem és vendéglatas

A kereskedelem és vendéglatas teriiletén 5081 munkaltatéd ellendrzése kovetkeztében Gsszesen
4802 db hidnyossag megsziintetését eldird hatarozatot, valamint 2669 db azonnali intézkedést
foganatositd hatarozat hoztak a feliigyelok. 46 esetben 6sszesen 12 450 000 Ft munkavédelmi
birsagot, illetve 78 esetben dsszesen 2 880 000 Ft szabalysértési birsagot szabtak ki, valamint
333 esetben ¢éltek a helyszini birsag kiszabasanak lehetdségével, Osszesen 4 062 000 Ft
Osszegben.

A kereskedelem ¢és vendéglatas teriiletén 2010-ben a szabalytalan raktarozasrol,
anyagtarolasrol, az egyéni védOeszkéz biztositdsanak elmulasztasardl, valamint az
érintésvédelmi feliilvizsgalatok elmaradasarol szamoltak be legtobbszor a feliigyel6k a
munkabiztonsag teriiletén.

Multinaciondlis és kisebb kereskedelmi egységeknél is gondot jelentett az arukészlet
szabalytalan taroldsa. A feliigyelok tobbszor tapasztaltak, hogy az arukat a folyosokon,
kozlekedési Utvonalakon, vészkijaratok és villamos kapcsoloszekrény eldtt taroltdk, ezzel
akadalyozva a biztonsdgos munkavégzést. Sériilt vagy rogzitetlen raktarpolcokat azonban
csak néhany munkaltatonal taldltak. Egy régiobol beszamoltak a megbontott
egységrakomanyok magasban torténd tarolasaval kapcsolatos jellemzd hidnyossagrol is:
- a kereskedelmi egységek raktarozasi technologidi kivétel nélkiil tartalmaztak, hogy
magasban pantolassal, vagy folidzassal kell rogziteni az egységrakatokat, de a
munkavallalok leterheltségre hivatkozva ezt nem tartottak be.

Féleg a kis vendéglato-, és kereskedelmi egységekben az érintésvédelmi feliilvizsgélatok
elmaradasa és ezzel kapcsolatosan sziikséges javitdsok végrehajtasanak idébeni elmaradasa,
hidnya miatt kellett intézkedni.

A villamos biztonsag teriiletén tobb helyen is eléfordult, hogy a falbdl kilazult kapcsolokat,
dugaszolo aljzatokat talaltak az ellendrzések soran, valamint a ldmpatestekrdl hidnyoztak a
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védoburak, vagy a villamos vezetékek, hosszabbitok villamos kapcsolok esetén tapasztaltak
hidnyossagokat.

Az egyéni véddeszkozoket tobb munkaltatd nem biztositotta munkavallaloi szamadra, (példaul
a fagyasztott aruk feltoltését végzoknek a bélelt, hideg ellen védelmet nyujtd véddkesztyiit,
vagy az anyagmozgatast, arufeltoltést végzoknek a véddcipot.

A kereskedelemben és a vendéglatas munkahelyein az egyik legjelentdsebb kockazati tényezd
a kézi tehermozgatas, ennek ellenére az ellendrzott munkaltatok csak a legritkabb esetben
tértek ki a kockdzatértékelésilkben a mozgasszervek fokozott terhelésével jard kézi
tehermozgatds kockdzataira. A munkavédelmi oktatasi tematika altaldban csak a nagyobb
¢lelmiszer-kereskedelmi egységekben (pl. hipermarketek) tartalmazta a helyes teheremelés
szabalyait, illetve a hat- és deréktdji sériilések megeldzésének lehetdségeit.

A felhasznalt veszélyes anyagok és keverékek — amelyeket jellemzden a takaritashoz,
mosogatashoz hasznalnak — biztonsagi adatlapjai altalaban rendelkezésre alltak, de visszatérd
hidnyossag volt, hogy a f6 tevékenységhez nem kapcsolodd miiveleteknél, amelyek soran
veszélyes anyagot hasznalnak fel, elmaradt a munkavédelmi oktatas a vegyi anyagok
felhasznalasanak szabalyaira vonatkozoan.

A nagy nyari rendezvényeken (pl. Sziget Fesztival, Forma 1) jellemzden a melegkonyhéaval
rendelkezd (mobil) vendéglatd egységek ellendrzésére keriilt sor, kirivd szabalytalansagokat
nem tapasztaltak a munkavédelmi feliigyel6k. Az ellendrzési tapasztalatok az el6zd évekhez
képest kedvezdbbek voltak, a munkaltatdkat mar nem érte varatlanul a hatosagi ellenérzés. A
munkaltatok mar késziiltek a hatosagok fogadéasira, a legtobb dokumentumot eldre
Osszekészitették, és a helyszinen tartottak, illetve készséges, egylittmiikodd hozzaallas volt
tapasztalhato.

e) Egészségiigyi, szocialis ellatas

Az egészségligyi, szocialis ellatés teriiletén 274 munkaltatd ellendrzése kapcsan dsszesen 319
db hidnyossdg megsziintetését eldird hatdrozatot, valamint 121 db azonnali intézkedést
foganatosito hatdrozat hoztak a feliigyelok.

Az eljar6 munkavédelmi feliigyelok 2010-ben munkavédelmi birsagot nem, azonban
szabalysértési birsagot 3 esetben, 6sszesen 80 000 Ft 6sszegben szabtak ki. 5 esetben éltek a
helyszini birsag kiszabasanak lehetdségével, 6sszesen 57 000 Ft dsszegben.

Az egészségligyl ¢és szocidlis ellatds teriiletén 2010-ben végzett ellendrzésekrél szolo
beszamolok alapjan nem hatarozhaté meg egységes kép a munkabiztonsagi helyzetrdl.
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A korhdzak rossz anyagi koriilményeik miatt, nem vagy csak kis mértékben tudnak
allagmegodvasra, karbantartasra koltségeket forditani, ennek ellenére is azonban van olyan
régio, ahol a munkabiztonsag teriiletén csak kisebb hidnyossagok fordultak eld, illetve egy
masik régidban a gép- és eszkdzparkrdl vezetett dokumentaciokban elvétve talaltak
hidnyossagot. Volt olyan teriilet ahonnan azonban nagyobb hianyossdgokrol is beszamoltak,
példaul: az lizemeltetéssel kapcsolatos biztonsagtechnikai hidnyossadgok, egyéni
védbdeszkozok biztositasanak hidnya, érintésvédelmi hianyossag,

Az ellenérzott munkaltatok kockazatértékelési dokumentumai tobb esetben hianyosak voltak,
nem vették szdmitasba a biologiai és a kémiai koroki tényezdk expozicidjabol eredd
kockézatokat. A munkavédelmi dokumentdciok tobbsége adminisztrativ jellegli volt, nem
tikrozte az egészségiigyi, szocialis ellatds soran végzett tevékenységek valds veszélyeit,
melynek kovetkeztében az egyéni véddeszkozok biztositdsa nem épiilt a tevékenységbdl,
illetve a munkakdrnyezetbdl szdrmazo kockézatokra. Mindezen hianyossagok kovetkeztében
a munkavallalok szdmdara nem voltak teljes korlien biztositva a tevékenységnek, illetve az
expozicidonak megfeleld védelmet nyujtd egyéni véddeszkdzok.

Az ellendrzott egészségligyi intézmények épiiletei javarészt régiek, felujitasra varok. A belsd
atalakitasok, a helyiségek funkcidinak megvaltoztatasat kovetden a mesterséges szelldztetd
rendszerek miikodésének feliilvizsgalatat — pl.: rontgen eléhivo helyiségek, laboratoriumok
elszivo-berendezései esetében — gyakran elmulasztottak. A szellztetd rendszerek folyamatos,
hatékony miikodése nem minden munkahelyen valosult meg, illetve a munkaltatok miiszeres
mérésekkel nem tudtdk igazolni az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos
munkakornyezet meglétét.

f) Banyaszat

A munkavédelmi feliigyelok a béanyaszat teriiletén 71 munkaltatd munkaegészségiigyi
ellendrzését folytattdk le, amelynek eredményeként Osszesen 39 db hidnyossag
megsziintetését eléird hatarozatot, valamint 12 db azonnali intézkedést foganatositd hatarozat
hoztak.

A feliigyeldségek 1 esetben 250 0000 Ft munkavédelmi birsagot, illetve 4 esetben 280 000 Ft
szabalysértési birsagot szabtak ki. Az eljar6 munkavédelmi felligyel6k 5 esetben éltek a
helyszini birsag kiszabasanak lehetdségével, 6sszesen 53 000 Ft dsszegben.

Az ellendrzott banyéaszati munkahelyeken a munkaegészségiigyi helyzet viszonylag jonak
mondhatd, a munkaltatok tobbnyire jelentdsebb hianyossagok nélkiil végezték a
tevékenységiiket. A kockazatértékelési dokumentaciok szinte mindeniitt teljes koriiek voltak,
a munkaltatok a banyaszati tevékenységbdl eredd kockazatokat feltartak és intézkedési tervet
is készitettek a kockazatok csokkentésére vonatkozoan. Jollehet mas agazatokhoz képest
kisebb ardnyban, de a banyaszati munkahelyen is el6fordult, hogy a kockazatértékelések
formalisak voltak, egészségvédelmi hatarértékekkel szabalyozott expozicios lehetdségek (pl.
zaj-, rezgés-, porexpozicio stb.) fordultak eld, de a munkaltatok nem, vagy nem a jogszabalyi
eléirasoknak megfeleléen gondoskodtak a miiszeres munkahigiénés vizsgalatok elvégzésérdl.
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Az ellendrzések sordn kisebb szabdlytalansdgok is feltdrasra keriiltek (pl. az egyéni
véddeszkoz juttatasat szabalyozd dokumentum elkészitésébe nem vontdk be a foglalkozas-
egészségligyi szolgalatot), melyek az utdellendrzések idépontjaig felszamoldsra keriiltek. Az
ellen6rzott munkaltatok a banydszati munkahelyeken nagyobb figyelmet forditanak az egyéni
védbeszkozok biztositasara, illetve azok hasznalatdnak megkdvetelésére, mas agazatokhoz
képest. A munkaltatok és a munkavallalok tisztdban vannak a munkabalesetek, a foglalkozasi
megbetegedések (pl. zajartalom, kéz-kar rezgés okozta megbetegedések, kémiai koroki
tényezOk altal okozott borbetegségek stb.) és a fokozott expozicio kialakulasdnak veszélyével,
a dolgozok tudatosak az egészségiiket és biztonsagukat — veszélyeztetd kockazatok
tekintetében.

Sulvos munkavédelmi jogsértések

A 2010. évben is a sulyos jogsértéseket a kiemelt dgazatok koziil elsésorban az épitdiparban
folytatott ellendrzések sordn tapasztaltunk, de a feldolgozdipari tevékenységet végzo
munkaltatok ellendrzése kapcsan is eléfordult a munkavallalok egészségének és/vagy testi
épségének stlyos veszélyeztetése.

Az épitdipar teriiletén a le- és beesés elleni védelmet a magasban végzett munkak esetén a
munkaltatok tobb esetben nem biztositott. Ha biztositottak egyéni védelmet, akkor a kikotési
pontokat nem hataroztak meg, vagy a véddeszkozok hasznalatat nem kovetelték meg.

A feldolgozo- és gépipar teriiletén alkalmazott gépek esetén gyakran fordult eld, hogy a
forg6-mozgd géprészek érinthetdéek voltak, mivel a véddburkolatokat eltdvolitottdk, vagy
karbantartas utan nem helyezték vissza.

Az ellen6rzott munkaltatok jelentds része nem tisztdzta megfelelden az alkalmazott
technologiabol, illetve tevékenységbdl szarmazd expozicids koriilményeket. A 10 f6 alatti
vallalkozasok munkavallaloi kiillondsen veszélyeztetettek, hiszen jobbara nem rendelkeznek a
munkaltatok megfeleld munkavédelmi ismeretekkel, képzettséggel, illetve szolgaltatoval, akik
kozremiikodnek az egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsdgos munkafeltételek
kialakitasaban, az egészségkarosodasok, munkabalesetek megeldzésében.

A munkavallalok véddeszkozzel torténd ellatasa gyakran nem volt megfeleld, amely novelte a
munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések kialakuldsanak kockézatat.

Az ellen6rzott karbantartdé munkahelyeken gyakran hasznalnak kézi-, illetve asztali
koszoriigépet. Ezen eszkozok hasznalata soran a hallds- és szemvédd egyéni véddeszkozok
viselését a munkavallalok gyakran mell6zték, a szakaszos ¢és rovid munkavégzésre
hivatkozva. Hasonldé volt a helyzet a légzésvédd eszkozok viselése tekintetében is. A
hegesztdpajzsok és a véddszemiivegek tobb esetben sériiltek voltak, de cseréjiikre 1 eszkoz
altalaban rendelkezésre allt. Az épitdipar teriiletén a véddsisak kivételével tovabbi egyéni
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védbeszkozoket (példaul véddcipd, védOkesztyll) a munkdltatok nagy tobbsége nem
biztositott.

Az ellenérzott munkaltatok kozott eléfordult, hogy a rakkelté hatast komponenseket is
tartalmazd  veszélyes  keverékre  (készitményre) vonatkozoan nem  készitettek
kockazatbecslést, az  egészségkarosodds  kockdzatanak  megitélés¢hez  sziikséges
munkahigiénés méréseket (pl. a veszélyes anyagok, zajterhelés tekintetében) nem végezték el.
A kémiai kockéazatbecslés elmaradasa, vagy hidnyos dokumentaldsa kovetkeztében tobb
munkaltaté nem gondoskodott a szerves oldoszerekkel tevékenységet végzé munkavallalok
esetében az idészakos munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalat keretében sziikséges bioldgiai
monitorozasrdl, mindezen hidnyossdgok kovetkeztében nem lehetett kizarni, hogy a
munkavallalokat a jogszabaly altal tiltott, hatarérték feletti expozicidoban foglalkoztatjak, ami
maradand6 egészségkarosodashoz vezethet.

Utoellenorzések

Az azonnali intézkedések meghozatalat és kihirdetését kovetden, valamint a hidnyossagok
megsziintetésére eldird hatdrozatokat a munkaltatok tobbsége komolyan vette és az abban
foglaltakat végrehajtotta, tobb esetben irdsos visszajelzést is kiildtek a munkaltatok a
teljesitésrél. Altalanos tapasztalat, hogy a munkaltatok nagyobb része jogkoveté magatartést
tanusit, az ellendrzések soran feltdrt hidnyossagok megsziintetésére torekednek a nem
telepitett ~munkahelyeken is. A  kotelezések  végrehajtasanak  elmulasztdsa a
kisvallalkozasoknal gyakoribb.

Fomunkaidon Kiviil végzett ellenorzések

Az altalanos munkarendtdl eltérd idében torténd ellendrzések végzésére altaldban sulyos
munkabalesetek, kozérdekli bejelentések, panaszok kivizsgalasa kapcsan, valamint épitdipari
cégek vizsgalataval kapcsolatban keriilt sor. Az OMMF munkavédelmi hatosaga
ellendrzéseket végzett a nagy nyari rendezvényeken (pl. Sziget Fesztival, Forma 1) és a
kereskedelemben, munkaidon kiviil is.

A munkavédelmi ellenérzések tapasztalatai szerint a fOmunkaidon kiviili idében a
munkaltatok belsé ellendrzése kevésbé rendszeres, ezért ekkor a munkafegyelem és a
munkavédelmi szabalyok betartasa kissé lazul a munkavallalok részérdl, mely kiilondsen igaz
az egyéni véddeszkdz haszndlata terén.

Munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések/fokozott expozicios esetek

Az OMMEF Aéltal vezetett munkabaleseti nyilvantartas 2010. évi adatai alapjan, 2010. februar
1.1 2010. december 31. napjaig 17 658 munkabaleset bekovetkezését jelentették a

1 A munkaltato a kilén jogszabaly alapjan a kivizsgdlas befejezésekor, de legkésébb a targyhot kovets hénap 8.
napjaig koteles a munkabaleseti jegyz6kdnyvet megkildeni a baleset helyszine szerint illetékes munkavédelmi
felligyel6ségnek. A felligyel6ségek a targyhdt kbvetd honap végéig végzik el a munkabaleseti jegyz6konyvek
feldolgozasat, igy a baleseti feldolgozasi id6szak minden esetben egy hénappal eltér az OMMF altal kbzreadott
statisztikai adatszolgaltatastdl, ezért a munkabaleseti adatokat a 2010. februar 1.-december 31. kozotti
id6szakra adjuk meg.
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munkaltatok. A bejelentett események koziil sulyos kimeneteli (Mvt. 87. § 3.) 150 baleset
volt, ebbdl 83 halalos, 33 sulyos csonkulasos.

2010. januar 1-jét6l 2010. december 31. napjaig a munkavédelmi hatdsdg Osszesen 454
bejelentett foglalkozasi megbetegedés gyanujat ¢s 156 fokozott expozicios esetet vizsgalt
ki, majd ezt kdvetden tovabbitotta a bejelentést a vizsgalati dokumentaciokkal egyiitt az
Orszadgos Munkahigiénés és Foglalkozés-egészségiigyi Intézet (OMFI) részére a bejelentés
teljes kortiségének és szakmai megalapozottsdganak elbirdlasa céljabol.

2010. 01. 01. és 2010. 12.31. kozott bejelentett és kivizsgalt
foglalkozasi megbetegedések (gyanu) és fokozott expozicios esetek szama

Nyugat- | Kozép- | Dél- | Kozép- | Eszak- Elsf”;k Dél-
dunantali | dunantali | dunntili| mo.-i | mo.-i | 21014 | 54 Osszesen
Régi6 Régi6 Régio | Régio | Régio | poois | Régio
Foglalkozasi
megbetegedések 19 23 214" 73 37 72 16 454
szama (esetszam)
Fokozott
expozicios esetek 35 7 18 58 33 4 1 156
szama

2.2 A munkaiigyi ellendrzés tapasztalatai

2010-ben a munkaiigyi hatésag 25056 munkaltatét ellendrzott. A vizsgéalatok a
munkaltatok 57 %-anal talialtak munkaiigyi jogsértéseket, amelyek az ellendrzésbe vont
munkavallalok (246 463 f6) 50%-at érintették. E jogsértési aranyok kedvezd valtozast
mutatnak a tavalyi évhez képest, figyelemmel arra, hogy 2009-ben a jogsértési arany 65 %,
ill. 63 % volt. Ezek a - jogkOvetési magatartas javulasat is mutatd - eredmények tobbek kozt a
munkaiigyi hatosag sulyos jogsértésekre fokuszalo és az alapvetd munkavallaloi jogok
érvényre juttatdsat célzd tevékenységének, illetve a kdvetkezetes ellendrzések visszatartd
erejének is koszonhetdek.

Az OMMF leginkabb a sulyos jogsértések feltardsara torekedett, eldsegitve a vallalkozasok
piaci esélyegyenldségének biztositasat, az igazsdgosabb kozteherviselést és a tarsadalmi-
gazdasagi biztonsag novelését, a munkavallalok garancialis jogainak védelmét. A
munkaiigyi hatosag kiemelt feladata volt a foglalkoztatok altal elkdvetett sulyos jogsértések
visszaszoritasa, az ellendrzések visszatartd erejének novelése, a foglalkoztatas

** Az egykori banyaszok szilikézis gyanuja okan tett bejelentések jelentik a kiugréan magas dsszes esetszam
el6forduldsat.
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biztonsaganak nagyobb mértékii eldsegitése. Mindemellett megfigyelhetd a munkaltatok
korében a foglalkoztatasi kultira javulasa és a jogszabalyi rendelkezések alaposabb
ismerete.

Csokkend mértékii, de még mindig kiemelkedd szabdlytalansdg a feketefoglalkoztatas: az
Osszes munkaligyi jogsértéssel érintett létszdm 27 %-at teszi ki a munkaszerzddés és
bejelentés nélkiili munkavégzés (29 869 f6t érintden). Az idei évben feketefoglalkoztatassal
érintettek munkavallalok aranya 6 szazalékponttal kevesebb a tavalyi év hasonl6 idészakahoz
képest. Ugyanakkor a 2009. évhez képest 2010-ben kiss¢é atrendezodott a
feketefoglalkoztatas agazati megoszlasa.

Idén a feketemunkasok 26 %-a esett az épitéipari vallalkozasokra, 6sszhangban azzal, hogy
az ellendrzések legnagyobb része, kozel 24 %-a az épitdiparban volt. Ez 2009. évhez mérve
kis mértékli csokkenésnek felel meg, feltehetden a gazdasagi valsag hatdsaként is értékelhetd.

Az ¢épitdipari vallalkozasok foglalkoztatasi gyakorlatdhoz képest romlott a feldolgozdipari
munkaltatok ,.bejelentési kedve”. 2009-ben a feketefoglalkoztatas 4%-a erre az agazatra esett,
mig az idén ez az ardny 6 %. Az ellendrzési arany a 2009. évhez képest csekély mértékben
nott.

A nyomozas, biztonsagi tevékenységet ellatd munkaltatok ellenérzési aranya a tavalyihoz
képest emelkedett (11 %), Osszefliggésben azzal a ténnyel, hogy a jogkovetd foglalkoztatasi
gyakorlat - a tavalyi évhez hasonldan - e munkaltatoi kdrben mutatta a legkedvezdtlenebb
képet. Ez az agazat foglalkoztatta a vizsgalat iddszakban a feketemunkasok kozel harmadat
(30%), ezzel a munkaszerz6dés és bejelentés nélkiili munkavégzés itt 6lti a legnagyobb
méreteket (megelézve az épitdipart).

Az el6z0 agazat munkaltatoival ellentétben a kereskedelmi vallalkozasok esetében kedvezé
valtozas tapasztalhaté a bejelentés nélkiili munkavallalok szdma tekintetében. A tavalyi
évben ez az agazat termelte ki a harmadik legtobb feketemunkast (10 %), mig az idén ez az
arany 5 %, holott majdnem minden negyedik vizsgalatot (23 %) a kereskedelmi 4dgazatban
folytattuk le.

A vendéglatisban a kordbbi idészakhoz hasonlé ardnyt maradt a bejelentés nélkiili
foglalkoztatds (6 %), amely annak figyelembe vételével, hogy az ellendrzések 18 %-a ebben
az 4dgazatban volt, viszonylag kedvez6 aranynak mondhato.

A feketegazdasag, illetve ezen belill a feketefoglalkoztatas felszdmoldsa kapcsan szembetiing,
hogy az egyszerlsitett foglalkoztatasrol szold 1j torvény jelentdsen ndvelte a szabalyszer(i
foglalkoztatas korét. A munkaiigyi hatésag a foglalkoztatas kifehéritésének tdmogatasa és a
kozigazgatds szolgaltatd jellegének erdsitése céljabol - tarshatosagok bevonasaval —
folyamatosan tajékoztatja a foglalkoztatokat az egyszeriisitett foglalkoztatisrol szolo
jogszabaly gyakorlati alkalmazasarél (nyomtatott és elektronikus kiadvanyok kidolgozésa,
Nyilt napok szervezése, stb.).

crer

irodaban sikeresen lezajlott az egyszeriisitett foglalkoztatasrol szold torvényhez kapcsolodo
Nyilt Nap rendezvénysorozat. Az eldadasokon - a munkaiigyi hatdsag meghivasanak eleget
téve - az adohatosag, az allami foglalkoztatasi szolgalat (munkaiigyi kozpontok) és a
szakmai kamarak képvisel6i is részt vettek, hogy a Kis-és kozépvallalkozasok
felvilagositast kaphassanak az 0j szabalyokrol, azok alkalmazasardl, értelmezésérdl. Ezaltal
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tisztazhatéak voltak a téves jogértelmezések, illetve a résztvevok tajékoztatast kaptak
arrdl is, hogy hova fordulhatnak esetleges tovabbi, a torvény helyes alkalmazésara vonatkozo
kérdéseikkel. A megjelentek kedvezéen fogadtik az OMMEF 1j stratégiajat, mely nagy
hangsilyt fektet a munkaerépiac szerepléinek minél szélesebb korti tajékoztatasara is.

A feketemunkéaval kapcsolatban szembetlind valtozas, hogy - a kordbbi évekhez képest -
jelentdsen visszaesett a munkavallalasi engedély nélkiil foglalkoztatott munkavallalok
aranya. A visszaesésnek foleg az az oka, hogy 2009. januar 1-t6] mar nem kell munkavallalasi
engedély a (kordbban szabdlytalan foglalkoztatdssal leginkdbb érintett) roman
allampolgarsagu munkavallalok magyarorszagi munkavégzéséhez.

A munkaiddével, pihendidével Osszefiiggd szabalytalansagok szdma nem valtozott
szamottevden, a rendkiviili munkavégzéssel 0sszefliggd szabalyszegések azonban az idei
évben a tavalyihoz képest jelentds csokkenést mutatnak (2009: 5 141 f6; 2010: 3 758 {0).
Fenti szabalytalansdgok kozel felét a gépiparban, illetve feldolgozoiparban dolgozé
munkavallalok sérelmére kovették el. A tavalyi évhez képest enyhén csokkent a szabadsaggal
kapcsolatos jogsértésekkel érintett munkavallalok kore (2009: 11 748 £6; 2010: 10 839 0).

A munkaidé és pihené6idé szabalyainak megszegését is - elsésorban a fenti ipardgakban -
gyakorta probaljak a munkaltatok a munkaiddé-nyilvantartas hidnyaval, vagy adatainak
valétlan rogzitésével leplezni (19 562 {6t érintden).

A kotelezd legkisebb munkabér szabdlyainak nyilt megsértése valtozatlanul ritka (az 0sszes
szabalytalansaggal érintett munkavallald 2 %-a), de az irasba foglalt, visszaellendrizhetd
tartalma bérelszamolas biztositasaval kapcsolatos hianyossagok, valamint a hataridében
torténé bérkifizetéssel osszefiiggésben megallapitott jogsértések mértéke elérte az Gsszes
szabalytalansaggal érintett foglalkoztatott 12 %-at. E szabalytalansag kozel 2/3-at még
mindig a feldolgozoipari és gépipari munkavallalok sérelmére kovették el az idei évben.

A 2010. évben feltart jogsértéseket elkovetd 14 302 munkaltaté koziil 11 075 vallalkozassal
szemben alkalmazott az OMMF munkaiigyi birsagot, 6sszesen 3 232 901 000 Ft 6sszegben.
A munkatiigyi birsaghatarozatok kiugr6 ardnya egyértelmiien a 2009. évi térvénymodositassal
magyarazhatdé, amely - a dontéshozdé mérlegelési jogkorét Ilesziikitve - kotelezé
birsagalkalmazast ir el6 a legstilyosabb szabalytalansdgok jogkdvetkezményeként.

Az ellenorzések osszesitett tapasztalatai

a) Epitéipar

2010-ben a munkaiigyi ellenérzések kozel negyede ebben az agazatban volt (6 018 db). A
jogsértd munkaltatok altal elkdvetett szabalytalansdgok (elsdsorban bejelentés nélkiili
foglalkoztatds) stlya — tobbségében - még mindig munkaiigyi birsag kiszabasat indokolja (a
4 420 db - 4gazatot érintd - intézkedésbdl 3 189 db /920 010 000 Ft munkatigyi birsag).

Az épitdipar tekintetében az eldzd negyedévekhez képest némi fellendiilés figyelhetd meg. A
valtozékony iddjaras ellenére egyre tobb épitkezés indul meg, ezek tobbnyire
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nagyberuhazasok. Ettdl fliggetleniil érezhet6 a gazdasagi valsag hatasa, melybdl kifolyolag
a kordbban (szabalytalanul) foglalkoztatott munkaerd egy része felszabadult, igy a feketén
foglalkoztatott munkavallalok egy része ténylegesen ,.eltlint”. Tendenciaként allapithaté meg,
hogy egy bizonyos mérethatérig, amig az alvallalkozdi lanc egyértelmiien nyomon kdvethetd,
a feketemunka csak elvétve fordul el6. A fovéllalkozok jellemzden azokat a gazdasagi
tarsasagokat részesitik elényben, amelyek rendezett munkatigyi kapcsolatokkal rendelkeznek,
valamint az elvallalt feladatra megfeleld létszammal és szakértelemmel rendelkeznek. Az
épitdipari agazatban tevékenykedd nagyobb cégek — megfeleld apparatus birtokdban —
kiilonds gondot forditanak a szabalyos foglalkoztatas fenntartasara. A szaktudast,
felszereltséget (nagy értékli gépeket) nem igényld egyszerli segédmunkdkat altaldban
alvallalkozoik végzik, a szabalytalan foglalkoztatés jellemzden utobbi csoportnal fordul eld.

Az egy lakast, hdzat érintd ingatlanépitések esetén jellemzé a szivességi munkara valé
hivatkozas is, amikor a munkavallalok a nyilvanvalé feketemunka leplezését oly modon
oldjak meg, hogy nem nyilatkoznak ellenértékrol.

Az els6 negyedévben — az egyszerlsitett foglalkoztatasrol sz6l6 torvény 2010. aprilis 1-jei
hatalybalépéséig - az alkalmi munkavallaléi konyvvel torténd munkavégzés volt a
legelterjedtebb foglalkoztatdsi forma. A szabalytalansdg legjellemz6bb forméja volt a
datumbejegyzéssel kapcsolatos ,.triikk6zés”, ill. ,,a kiskonyv véletleniil az autéban maradt, a
fonok anyagért ment ¢és jon mindjart” hivatkozas, stb.

Az épitbipari dgazatban a munkaltatok az egyszerisitett foglalkoztatasrol szolé 2010. évi
LXXYV. torvény (a tovabbiakban: Efo) 2010. augusztus 1-jétdl torténd hatalyba 1€pését
kovetden ezen foglalkoztatasi forma helyett sokszor inkabb részmunkaidében, altalaban heti
20 oraban torténd foglalkoztatasra jelentik be a munkavallaloikat, mely sok esetben teljes
munkaiddben torténd munkavégzést leplez, azonban ezt az esetek nagy részében a munkaiigyi
hatosag nehezen tudja bizonyitani.

Az ellendrzési tapasztalatok szerint a munkaltatok valtozatlanul tobbszor probalkoznak azzal
a megoldassal, hogy nem a munkavallalék altal megjelolt gazdasagi tarsasag formajaban,
hanem maginszemélyként kivanjak ,,vallalni” a szabalytalansagot. A , maganszemély”
igyfeleket a feliigyeldk a munkailigyi dokumentumok Osszevetésével (vallalkozoi
szerzOdések, munkaidd-nyilvantartas, épitési napld, stb.) sziirik ki.

Evek ota valtozatlanul gyakori hivatkozasi alapként jelenik meg a jogsértés nem
szandékos elkovetése. Sok esetben hivatkozik arra a munkaltatd, hogy a jogszabalyokat
ismerik, de azt a gyakorlatban tul bonyolult végrehajtani, igy ezt meg sem kisérelték, vagy
probalkoztak ugyan, de nem jartak sikerrel. Ez a hivatkozds példaul az egyszerisitett
foglalkoztatasrol sz6l6 torvény hatdlyba léptetése utan ¢&s azzal Osszefiiggésben
mindennapossa valt.

A tarshatosagi jelenlét tovabbra is indokolt ebben az agazatban, kiilondsen a renddrség
segitsége elengedhetetlen az ellendrzési teriiletek biztositasa céljabol. A tarshatésagokkal
valo egyiittmiikodésre kiemelt hangsulyt fektetett idén is a munkaligyi hatésag, az
ellendrzések soran a legtobb alkalommal a rendvédelmi szervek munkatarsai miikodtek kozre.

Az ¢épitdiparban az adatok a valds eredményeket, ill. ardnyokat azért nem tiikrozik teljes
egészében, mert a feketefoglalkoztatassal legjobban ,.fert6zott” dgazatokban a munkaviszony
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megallapitidsa esetén mas szabalytalansagra (példaul a kollektiv szerz6désben eldirt bér
hianya) nincs lehetdség intézkedni.

b) Mezogazdasag

A mezdgazdasagi dgazatra az idei évben az ellendrzések 4%-a esett (959 db); dsszesen 661
intézkedést hoztak a feliigyeldségek, ebbdl 392 munkaltatoval szemben kellett a munkaiigyi
birsag eszkozével €lni, 198 235 000 Ft 6sszegben.

A mezbgazdasagban az idei év els6 negyedében szintén a szabdlytalan alkalmi
munkavallaléi konyvvel torténé foglalkoztatas volt a feketemunka legjellemzobb
formaja. A mez6gazdasagi agazatban az Eftv.,, majd az Efo. hatdlyba Iépése ota a
foglalkoztatas leginkabb egyszertisitett foglalkoztatas keretében torténik.

Példaul: A munkatigyi feliigyelOk ellendrzést tartottak Ravazd telepiilés kiilteriiletén a
meggyesben. Az ellendrzés ala vont bt. altal foglalkoztatott munkavallalok munkakore
gyiimdlcsszedd volt. A munkavégzési helyen lefolytatott munkatigyi ellendrzés és a
feliigyeldség hivatali helyiségben lefolytatott bizonyitdsi eljards soran a
gyliimdlcsszedéssel megbizott bt. (munkaltatd) képviseldje és a taniként meghallgatott
munkavallalok egybehangzd jegyzOkonyvbe tett nyilatkozata, az egyszerisitett
foglakoztatasrol sz6lo torvény szerinti jelenléti ivek, ill. munkaszerzddések alapjan
megallapitast és bizonyitast nyert, hogy a munkaltaté 476 munkavallalot (ebbdl 468 16
roman allampolgéarsagl) egyszerisitett foglalkoztatds keretében az Eftv. szerinti
jelenléti ivvel, ill. munkaszerzédéssel, azonban az Ado-és Pénziigyi Ellendrzési
Hivatalhoz tortént bejelentés nélkiil, 6 6 (ebbdl 6 f6 roméan allampolgarsagh) 14 éves
ill. 15. életévét még nem betdltott személyt jogellenes gyermekmunka keretében
foglalkoztatott. A roman dallampolgarsdgi munkavallalokat, ill. a jogellenes
gyermekmunkat végzéd személyeket a munkaltato képviseldje szallitotta a
munkavégzés helyére. A munkaltatdval szemben szabdlytalansdg megsziintetésére
kotelezd, valamint munkatigyi birsagot kiszabd hatérozat keriilt kiadmanyozasra.

E mellett kiemelkedd még a munkaidé nyilvantartasiaval kapcsolatos jogsértések szdma.
Mindkét jogsértéstipus kotelezd birsdgkiszabast vonz, ezzel magyarazhatd, hogy az
intézkedések tobbsége a legszigorubb jogkdvetkezmény alkalmazésat tette sziikségessé.

¢) Kereskedelem és vendéglatas

A kiemelt akcioellendrzések miatt is a vizsgalatok 40 %-a esett erre a két agazatra. Az
Osszesen 8 690 intézkedés 48 %-a (4 182 db) volt munkaiigyi birsag dsszesen 610 613 000 Ft
Osszegben.
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A bejelentés nélkiili foglalkoztatds ezekben az agazatokban is az elsd negyedévben a
szabalytalan alkalmi munkavillaléi konyvvel torténé munkavégzés formajaban oltott
testet: nem volt a munkavégzés helyszinén, vagy nem volt az adott napra vonatkozdan a
datum beirva. A stlyos jogsértések koziil jellemzd szabalytalansagként jelent meg a
munkaidd-nyilvantartas hidnya vagy hianyos vezetése. A tapasztalatok alapjan elmondhato e
két agazatrol, hogy a munkaltatok alkalmaznak egy minimalis szdmua bejelentett
munkavallalot, majd a tovabbi munkaerdigényiiket ,alkalmi munkavallaléi konyves
dolgozdval”, egyszerlsitett foglalkoztatds keretében alkalmazott vagy ,csak éppen
beugrottam” kisegitdkkel igyekeznek potolni.

Példaul: A feliigyelok egy zalaszentgroti egyéni vallalkozé altal {lizemeltetett
kereskedelmi egységben (bolt) tartottak munkaiigyi ellendrzést, ahol 1 munkavallalo
eladd6 munkakdrben végzett munkat. A munkaligyi ellendrzés soran megallapitast
nyert, hogy a munkaltato a 2004. majus 01-t6] irasba foglalt munkaszerzddéssel, de
EMMA ¢s OEP bejelentés nélkiil bolti eladd munkakdrben foglalkoztatott
munkavallalé munkaviszonydnak kezdetét az ellendrzés megkezdését kovetden, 2010.
augusztus 12-én jelentette be az Ado-¢és Pénziigyi Ellendrzési Hivatalhoz. A
munkaltaté konyveldje arra hivatkozott az elmaradt bejelentéssel kapcsolatban, hogy
az OEP-t6l azt a tajékoztatdst kapta, hogy azt nem kell megtenni nyugdijas
munkavallalé esetében. A munkaltato az ellenérzést kovetden legalizélta a jogviszonyt,
a munkavallalot visszamendleg - a tényleges munkaviszony kezdettel - bejelentette.

A kereskedelem ¢€s a vendéglatas teriiletén tovabbra is jelenségként figyelhetd meg a jelentds
mértékli tilmunka elrendelése, valamint a munkaidére és a pihendidore vonatkozo
rendelkezések megsértése. A munkaid6-nyilvantartasok sokszor ezek leplezésére szolgalnak,
igy azok tartalmabol megfeleld kovetkeztetéseket az ellendrzések soran nem lehet levonni.

d) Feldolgozoipar

A munkaiigyi felligyel6k ebben az dgazatban tartottak az ellendrzések kb. 6 %-at (1591 db).
Az agazatra jellemzd jogsértd munkaiigyi gyakorlatot tiikkrozi az 6sszesen 1535 intézkedés,
amelybdl 681 munkaiigyi birsag (255 835 000 Ft). A munkaiigyi ellendrzés szempontjabol
iparagi sajatossagnak mondhatd, hogy a feltart szabalytalansdgok az esetek szamottevd
részében nagyobb munkavallal6i csoportot érintenek.

A feldolgozodipar ellendrzése sordn az eljard feliigyelok alapvetden a feketemunkéra, a
jogosulatlan munkaeré-kolcsonzésre vonatkozd szabalyok megsértésére, valamint a
talmunkéra vonatkozé szabalytalansagok feltarasara koncentralnak.

A Dbejelentés nélkiili foglalkoztatas valtozatlanul nem jellemzd, ezzel szemben a
munkaiddvel, pihendidovel és ezek nyilvantartasaval kapcsolatos jogsértéseket jelentds
aranyban kovetik el a feldolgozoiparban tevékenykedé vallalkozasoknal dolgozd
munkavallalok hatranyara. Az dgazatra ugyancsak jellemzéek még a munkabér Kkifizetésével
és a szabadsag kiadasaval osszefiiggo szabalyszegések.
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Példaul: Az eljar6 munkatigyi feliigyelok ellendrzést tartottak egy szombathelyi
autoalkatrész gyartast végzé kft. lizemében. Megallapitast nyert, hogy munkaltatod
foglalkoztatasaban 4ll6 80 munkavallalobol 40 munkavallalot érintéen nem tartotta be
a rendkiviili munkavégzés éves megengedett legmagasabb mértékére vonatkozo
jogszabalyi eldirasokat. A munkavallaloknak éves szinten 204-282 o6ra rendkiviili
munkavégzést rendelt el a foglalkoztatd. Kollektiv szerz6dés nem volt hatalyban, igy
maximalisan évi 200 ora rendkiviili munkavégzést lehetett volna elrendelni. A
munkaiigyi ellendrzés soran anyagi hatrany okozéasa nem volt megallapithato, mivel a
munkaltatdé maradéktalanul kifizette a munkavallaloknak a rendkiviili munka
ellenértékét.

e¢) Nyomozasi és biztonsagi tevékenység

Az ellendrzések 11 %-a érintette ezt az dgazatot (2 714 db) 2 480 db intézkedéssel, az dsszes
munkaiigyi birsdg 11 %-at ebben az dgazatban szabta ki a munkatigyi hatdsag 703 018 000
forint 6sszegben.

A telephelyenkénti tobbszori ellenérzések alapjan megéllapithato, hogy a bejelentés nélkiili
foglalkoztatas mellett e munkaltatdi kor sokszor mas munkaiigyi szabalyt sem tart be. A
helyszini ellendrzéskor munkaidd-nyilvantartast, szolgélati naplot sem tudnak a vallalkozésok
bemutatni. Ezaltal a munkaiddre, rendkiviili munkavégzésre, a szabadsag kiaddsara vagy a
potlékfizetési kotelezettségre (stb.) vonatkozé munkaiigyi szabalyok betartdsdnak vizsgalata
jelentds nehézségekbe iitkdzik. A nem jogszabalykoveté munkaltatok sok esetben a
hatésag munkajat akadalyozzak, a munkaiigyi eljarashoz az ellenérzési helyszineken nem
tanusitanak egylittmiikodé magatartast: a kért dokumentumokat nem mutatjak be, az
idézéseken nem jelennek meg, az eljarast befejezését késleltetik.

A munkaltatok, munkavallalok a rendérségtdl inkabb tartanak, ezért altalaban a fennalld
utdlagos adatszolgaltatasi kotelezettségének eleget tesznek. Tekintettel arra, hogy a rendérség
a Ket. szabalyait hasznalja, a szokasos jo kapcsolaton feliil a belfoldi jogsegély viszonylag
egyszerll szabdlyait is lehet alkalmazni a nyilvantartdsokhoz valé hozzaférés soran, mely a
munkaiigyi hatosdg munk4jat nagyban konnyiti.

Az 4gazatra jellemzé foglalkoztatasi gyakorlat alapjan rendszeresen talalkoznak a
munkaiigyi feliigyelok alvallalkozdi lancolatok soraval. A munkaiigyi ellendrzést sokszor
teljesen ellehetetleniti, hogy az alvallalkozo cégeket helybdl mar ,,bukésra™ alapitjak, ezek a
munkaltatok bizonyos birsdgdsszeg felhalmozasa utan eltlinnek vagy megsziinnek. Tobb
alkalommal el6fordult mar, hogy az eljaras lefolytatdsa sordn egy masik személynek
(jellemzden kiilfoldi allampolgarnak) a gazdasagi tarsasagot eladjak — kibujva ezzel az
eljaras soran megallapitott szabalytalansdgok elkdvetése kovetkezményeként kiszabott birsag
megfizetése alol. A ,,problémas” ligyek tobbsége elhtizodik, mert a foglalkoztatas kapcsan
megnevezett munkaltatok — az alvallalkozoi lanc aljan - gyakorlatilag elérhetetlenek, a postai
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kiildeményeket a hatdsag ,,nem kereste”, ,,ismeretlen helyre koltozott”, ,,cimzett ismeretlen”
jelzéssel kapja vissza.

Példaul: A munkaiigyi feliigyeldok 0sszehangolt helyszini ellendrzéssorozatot tartottak
egy — id6kozben (az eljards soran) felszdmolds ald keriilt - vagyonvédelmi Bt.
kiilonb6z6 pécsi Orzési munkateriiletein. Az ellendrzések soran megallapitottak, hogy
a munkaltatdé 30 munkavallalot bejelentés nélkiil — koziilik 27 {6t munkaszerzédés
nélkiil - foglalkoztatott. A szabalytalansdgok elkdvetésének tényét a munkavallalokkal
felvett jegyzOkonyvek, a helyszinen készitett fényképfelvételek, és az Ado- és
Pénziigyi Ellendérzési Hivataltol érkezett adatszolgaltatds bizonyitja. A jogsértés tényét
kozl6 hatosagi megkereséssel kapcsolatban a kijelolt felszamolobiztos nem
nyilatkozott. A munkaltatét a munkaiigyi hatdosdg harom éven beliil azonos jogsértés
elkdvetése miatt mar szamtalan munkatigyi birsag megfizetésére kotelezte.

Utoellenorzés

Utoellendrzés keretében elsdsorban a munkajogviszony fennallasdit megallapité és
bejelentésre kotelezd hatarozatok teljesitését vizsgalta a munkatigyi hatésag. Ha a munkaltato
a hatarozati kotelezést nem teljesitette, az esetek tobbségében ez eljarasi birsag kiszabasaval
jar. A bejelentések tobbsége ugyan tovabbra is csak egy napos, de egyre gyakoribbak a
hosszabb 1iddszakra torténd bejelentések is, illetve az is, hogy a munkaltato a
»feketefoglalkoztatassal” érintett oOsszes munkavallalojat bejelenti az illetékes
adohatosaghoz.

Problémat jelenthet az is az utdellendrzés sordn, hogy annak idépontjaban a munkaltatd mar
felszamolasi, torlési eljaras alatt all. A ,,fantomizalédo” cégek esetében a munkaiigyi hatosag
jelzéssel €l renddrség, illetve ligyészség iranyaba.

Az utdellendrzések soran tobbszor tapasztalhatd, hogy a munkaltaté adoszamat az APEH
felfliggesztette vagy a tarsasag felszamolas alatt van, a felszamold a cég irataival nem
rendelkezik, azt a korabbi tulajdonos nem bocsatotta a felszamold rendelkezésére, aki az
érintett — hatarozatunk alapjan bejelentési kotelezettség ala es6 — munkavallald bejelentéshez
szlikséges adatait nem ismeri. A bejelentést nem tudja teljesiteni, a hatarozatban foglaltakat
nem tudja végrehajtani.

Az utéellendrzések sordn a jogerdre emelkedett, feketefoglalkoztatds targyaban
kiadméanyozott dontések alapjan 33 157 f6 munkavallaldo jogviszonydnak rendezése volt
vizsgalhato, mely 1étszambol 30 786 16 (93 %) utdellendrzésére kertilt sor.

A jogerére emelkedett, feketefoglalkoztatas targyban kiadméanyozott hatdrozatok alapjan
7 334 munkaltatd volt vizsgalhatdé utdellendrzéssel, mely létszdmbol 6 811 munkaltatd
utdellendrzése (93%) teljesiilt.
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RendKkiviili munkavégzés, szabadsag ellenorzése

A munkaiigyi ellenérzések soran sok esetben nehézséget okoz a rendkiviili munkavégzés és
az ellentételezés hidnyanak bizonyitdsa, mivel a munkavallalok sem segitik a munkaiigyi
feliigyelok munkajat, nem tesznek feltar6 jegyz6konyvi nyilatkozatot. Sokszor érezhetd, hogy
a munkavallalok allasukat féltve nem merik elmondani az &ket érintd — csupan
egyittmiikodésiikkel  feltarhatd6 - munkaligyi szabdlytalansagokat a munkaltaté
megtorlasatol félve.

A munkaltatok a szabadsag kiaddsaval Osszefiiggésben altaldban vezetnek valamilyen
formaban nyilvantartast, hosszabb id6szak vizsgalata esetén - a tényfeltar6 nyilatkozatokon
kiviill - a munkaid6-nyilvantartds 0Osszevetésével bizonyithato a szabadsag targyévi
kiadasanak elmulasztasa, jellemzéen azonban csak par napot érintéen.

A leggyakoribb szabalytalansag a jogszabalyban eldirt idépontig ki nem adott szabadsaggal
kapcsolatos, de az ellendrzések tapasztalatai szerint volt példa a pénzben megvaltott
szabadsagra, ¢és arra is, hogy a munkavallalok egyaltalin nem rendelkezhettek a
szabadsagukkal, hanem kénytelenek voltak a munkaltat6 altal meghatarozott idépontokban a
szabadséagot kivenni.

Tarshatosagi ellenorzések

A téarshatosagok kozremiikddésével 2010-ben 3 957 munkaiigyi ellenérzés zajlott, ez az
Osszes vizsgalat 13 %-a. A tarshatosagi ellendrzések tobb mint felénél miikodtek kozre a
rendészeti szervek. A bejelentés nélkiili foglalkoztatds visszaszoritdsaban kiemelt szerepet
jatszé hatosagokkal (APEH, VPOP), valamint a fogyasztovédelmi hatosaggal és az ANTSZ
kozremiikddésével 904 vizsgalatot folytatott az OMMEF a vizsgalt idészakban.

A munkaligyi hatdsdg a renddrség segitségét olyan munkaltatok, valamint jellemzbéen az
épitdipar vonatkozasaban olyan munkavégzési helyszinek ellendrzésénél kéri, ahol a
munkaltaté korabban meghiusitotta az ellenérzést, vagy jelentés mértékben akadalyozta
azt.

Példaul: A munkatigyi feliigyelok helyszini ellenérzést tartottak Pomaz teriiletén, ahol
egy kft. munkavallaloi épitdipari munkat végeztek. A helyi renddérség tarshatosagi
felkérésre tortént az ellendrzés, amelynek soran a helyszinen 7 munkavallalot talaltak
a feliigyelok munkavégzés kdzben. Koziiliikk 2 magyar és 5 roman allampolgarsagu,
utébbiak munkavégzése nem volt engedélykoteles. Az eljaras soran megallapitast
nyert, hogy a munkaltatd munkaszerzédés és Ado-¢és Pénziigyi Ellendrzési Hivatalhoz
torténd bejelentés nélkiil foglalkoztatta a munkavallalokat. A munkaltatoval szemben
munkajogviszony fennallasat megallapito, szabalytalansdg megsziintetésére kotelezo,
valamint munkaiigyi birsagot kiszabo hatarozat keriilt kiadméanyozasra.
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Fomunkaidon Kkiviil végzett ellenorzések

A fdmunkaiddn kiviili ellendrzések csak indokolt esetben keriilnek elrendelésre, jellemzden a
vendéglatas, siitdipar, valamint a személy-és vagyondrok ellenérzése mellett a
mezogazdasag (kiillondsen az idénymunka) ¢és az épitdipar (kisebb épitkezések, hataridds
projektek) vizsgalata hozhat eredményt a rendkiviili munkavégzés keretében lefolytatott
ellendrzések kapcsan. A fomunkaidon kiviili ellendrzések szigortian elére tervezéshez
kotottek, vagy a rendes munkaidOben lefolytatott ellendrzések folytatdsait képezik, vagy
kozérdek, illetve panaszbejelentések nyoman keriilnek lefolytatésra.

A korédbbi évek tapasztalatai alapjan a munkaiigyi hatosag az idei év elsd felében is tobb
ellenérzést tartott fdmunkaidén kiviil, melyek tobbségében eredménnyel is jartak, ugyanis a
munkaltatok korében egyre inkabb elterjedt az a felfogas, hogy mivel a hatéosagok munkaidén
kiviil nem kifejezetten ,,aktivak™, ezért lehetdség van ezekben az iddszakokban szabalytalan
foglalkoztatasi gyakorlat folytatdsara. A munkaiigyi feliigyelok ebben az idszakban végzett
ellendrzéseik soran a legtobb esetben ,,feketefoglalkoztatassal” talalkoztak.

A munkaltatok sok esetben nehezitik a munkaiigyi ellendrzések lefolytatasat a telephelyek
bekeritésével és a feliigyelok beengedésének megtagadasaval, illetve akadalyozdséaval (,,a
fonok azt mondta, hogy amig 6 engedélyt nem ad erre, addig ide nem johet be senki”).

A munkaviéllalok kiszolgaltatottsaganak csokkentése ¢és érdekeik védelme szempontjabol is
fontos, hogy a munkaiigyi feliigyelok hivatali fdémunkaiddn kiviil is megjelenjenek a kiemelt
épitkezéseken, nagyobb munkateriileteken. Az elrendelés sordn a stlyos szabalytalansaggal
érintett teriiletekre, az épitdipari, mezdgazdasagi, vendéglato-ipari dgazatra koncentralt a
hatosdg. Bizonyos munkavallaloi csoportok, pl. a vagyondérok foglalkoztatasa is
eredményesebben vizsgalhato a reggeli és esti miszakvaltaskor. A munkaiigyi feliigyelok
rendkiviili munkavégzésének elrendelésére gyakran panasz vagy kozérdekii bejelentés
kivizsgalasa miatt volt sziikség.

Példaul: A feliigyelok helyszini ellendrzést tartottak egy (mobil konténerekben)
autopalya-matricak értékesitését végz6 vallalkozas vonatkozasdban Artandon, az
ellen6rzés megkezdésekor 2 f6 végzett munkat. Miutan a feliigyelok igazoltak
magukat, a munkavallalok kiszaladtak a bodékbol, majd azt allitottdk, hogy nem
dolgoztak a helyszinen, csak ,,0rizték™ az elarusito-helyeket, egyébként a helyszinen
személyes iigyeiket intézték. A feliigyelok megkeresték az Allami Autopéalya Kezeld
Zrt-t, ahol azt a felvilagositast kaptdk, hogy a matricdk értékesitését alvallalkozo
végzi, illetve a szdmitogépes rendszer nem tiinteti fel az elad6 személyét vagy kodjat a
bizonylaton, ezért az adatok a hatsagi eljaras soran bizonyitékként nem hasznalhatéak
fel. A feliigyelok a helyszinen a késdbbiekben tobb ellendrzést tartottak, amelynek
soran hang- ¢és fényképfelvételeket is készitettek, igy végill a munkavallalok
elismerték a munkavégzés tényét.
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3. MUNKAVEDELMI TANACSADO SZOLGALAT

2010. évben az OMMF Munkavédelmi Tandcsado Szolgélata (Szolgalat) a munkavédelmi
torvényi eléirasoknak megfelelden tovabb miikddtette a kdzcélu allami munkavédelmi
informécids rendszert, ezen belill a kizardlag telefonon elérhetd ingyenes tajékoztatd
szolgaltatast (zoldszam), illetve a regionalis munkavédelmi feliigyeldségek munkavédelmi
feltigyeld tanacsadoin keresztiil széles teret nyitott a személyes tandcsadas igénybe vételi
lehetdségének is.

A Szolgélat tovabbra is elsdsorban a munkahelyi biztonsadg ¢s munkahelyi egészség
témakorében nyujtott segitséget a munkaltatok, munkavédelmi szakemberek, az
érdekképviseletek és a dolgozok szamara.

A Szolgalathoz 2010-ben 6sszesen mintegy 40224 kérdést intéztek az érdekldddok. Ebbol a
telefonos szolgéalathoz 9825 kérdés érkezett, mig a régidkban tanacsadasi tevékenységet ellatd
munkatarsak 30399 esetben valaszoltak az érdekldddk kérdéseire. /1. sz. tablazat/

Munkavédelmi Tanacsadd

] Kérdések szama [db]
Szolgdlat 2010.

Munkavédelmi fellgyeld

30399
tanacsadok
MISZ/Szakmai osztaly 9825
Osszesen 40224

1. sz. tablazat

A régiokban tevékenyked6 munkavédelmi feliigyeld tanacsadokhoz érkez6 informacios igény
szazalékos megoszlasat tekintve a Kozép-magyarorszagi régioban fordult el a legtobb megkeresés,
(23%) - a Nyugat-dunantali régio kivételével - a régiokban kdzel azonos volt az érdeklddés (9-12 %).
/1. sz. diagram/
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Kérdések megoszlisa 2010.

Dél-alfoldirégio
11%

Dél-dunantilirégio

9%
Nyugat-dunantili Eszak-alfoldirégio
regio 10%
2%
Eszak-
. magy arorszagi
Kozép- régio
magy arorszagi 00,
rplo Kozép-
20 ‘ TRy
23% dunantulirégio
12%

1. szdiagram

Az tanacsot kér6k megoszlasardl a 2. szamu diagram ad informaciot.

Akérdezdik megoszlasa 2010.

Fogl.ei. ) o
Maganszemély Szakember Erdekkepviseleti
T 50, 2% szZerv
0.
Eayéb i

2%

2. sz. diagram
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Legnagyobb ardnyban a munkaltatok (49%) igényelték az informacionyujtast, de a
munkavédelmi szakemberek (24 %) is nagy szamban fordultak szakmai kérdéseikkel
munkatéarsainkhoz. Az érdeklddok harmadik jelentds csoportjadt a munkavallalok (15%)
alkottak. Kisebb érdeklédés mutatkozott a foglalkozas-egészségiigyi szakemberek (2%),
illetve az érdekképviseleti szervek (3%) részérol.

A Munkavédelmi Tanacsadd Szolgélat tevékenységét - az igénybevétel modja szerint - a 2.
szamu tablazat szemlélteti.

A kérdések szama tanacsadasi modok szerint 2010. [db]
Személyes Irasos
Régiok Telefonos | megkeresésen /levél, e-

alapulo mail/
Dél-alfoldi régio 1915 2347 63
Dél-dunantili régié 2252 1282 26
Eszak-alfoldi régio 2098 1935 35
Eszak-magyarorszagi régio 1627 1793 66
Ko6zép-dunantuli régio 2930 1597 110
Ko6zép-magyarorszagi régid 7662 1591 199
Nyugat-dunantili régié 553 275 43
MISZ / Szakmai osztaly 9652 58 115
Osszesen 28689 10878 657

2. sz. tablazat

A telefonos informécionyujtas volt a legjellemzdébb, legnagyobb szamu (28689 db). A
telefonos megkeresés mellett, a személyes tanacsadds soran megvalaszolt problémak szama is

jelentds (10878 db).
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A MISZ/Szakmai osztdly munkatéarsai részt vettek a SECUREX 2010. munkavédelmi
kiallitason és az OMMF pavilonjaban személyesen alltak rendelkezésre az érdekléddknek.
Ezért keriilt az alaprendszerben nem alkalmazott személyes tanacsadasokra (58 db) sor.

A régidkon beliil az egyes tandcsaddsi modok aranyat a 3. szama diagram mutatja.

A kérdések régiokon beliili aranya 2010.
100% -~
90% 1~
80% 1
70% 1~
60% 1+~
50% 1
40% -
30% - O # Irasos /levél, e-mail/
20% -
10% - Személyes
0% ' ; ' ' ' ; T f megkeresésen alapulo
o ) o 0 XS I A ] g
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3. sz. diagram

2010-ben tovabbra is kiemelt szerepet kapott a személyes tanacsadés, amely mindenképpen a
leghatékonyabb a munkavédelmi szemléletformalasban. Az {igyfélszolgalati, illetve a
helyszini személyes tandcsadasok soran a legtobb kérdést a Dél-alfoldi régi6 (2347 db), majd
6ket kovetve az Eszak-alfoldi régié (1935 db) munkavédelmi feliigyeld tanacsadd
munkatarsaihoz intézték, kozel azonos volt érdeklédés az Eszak-magyarorszagi (1793 db), a
Kozép-dunantali (1597) illetve a Kozép-magyarorszagi (1591 db) régioban. A legkisebb
érdeklédés a Nyugat-dunantili régidban mutatkozott (275 db).
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A szakmai kérdések iranyultsagi megoszlasa [db]
2010.

Foglalkozasegészségiigyi ellatas ( szolgaltatas)
Munkabalesetek fogalma, bejelentése, ..
Munkaveégzés személyi feltételer (képesités,..
Munkavégzés személyi feltételei (orvosi..

Kockazatértekelés

Egyéniveédoeszkozok

Létesitési kovetelmény ek
Munkaveégzés targyi feltételen (gépek,..

Idészakos (biztonsagi) felillvizsgalatok

Munkaveédelmi oktatas

Munkabiztonsagi szaktevékeny ség
Fizikai koroki tényezék (zaj, por, rezges, klima..
Munkaveédelmiiizembehelyezés. .

Szervezett munkavégzes
Munkahelyihigiéne és szocialis helyek. .

Anyagmozgatas (kézi-gépi)

Karbantartasi tevékeny ségek

Veszély es technologiai foly amatok

Keémiai koroki tény ezék

Munkaveédelmi érdekképviselet

Kémiai korokitényezok (rakkeltok, azbeszt)
Foglalkozasimegbetegedések . .

Biologiai kérokitényezok

Raktarozas tarolas

Pszichoszocialis korokitényezok

Ergonomiai korokitényezok

4. sz. diagram

A tanacsadasok soran felmeriilt szakmai kérdések irdnyultsag szerinti megoszlasa a 4. szamu
diagramon kertiltek feltiintetésre.
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2010-ben is a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatasokkal, a munkaltatéi bejelentési
kotelezettségekkel kapcsolatban meriilt fel a legtobb kérdés.

A munkabalesetek fogalmanak tisztdzasara, értelmezésére, a kivizsgalas, bejelentés menetére,
is valtozatlanul nagyszamu volt az érdekl6dés.

A Dbiztonsagos munkavégzés személyi feltételei, a képesitésekre vonatkozo eldirasok, a
kiilonbozé gépkezelési jogosultsagok, az orvosi alkalmassagi vizsgélatok kérdése is sok
érdekl6do témaja volt.

Tovébbra is jelentds mértékii az informacids igény, gy a munkavallalok, mint a munkaltatok
részérél az egyéni véddeszkOz biztositds-juttatas, illetve a munkaltatok részérdél a
munkahelyek 1étesitésével kapcsolatos utmutatasok, illetve a kockazatértékelés irant.

A munkaegészségiigy témakorében a kiillonbozd koroki tényezdk, a munkahelyi higiéné, a
szocidlis helyiségek biztositdsa, a foglalkozdsi megbetegedések értelmezése, bejelentése
targyaban kértek legtobbszor a tajékoztatast az érdeklédok.

Néhany példa a Munkavédelmi Tanacsadd Szolgdlathoz érkezett érdekesebb szakmai
kérdések kozil, a teljesség igénye nélkiil:

o

A foglalkozési eredetii rakkelté anyagok elleni védekezésrdl és az altaluk okozott
egészségkarosodasok megeldzésérdl szolo 26/2000. (IX.30.) EiiM rendelet hatdlya
kiterjed-e a mutagén anyagra akkor is, ha az ,,csak” mutagén, de nem rakkelt6?

o Kinek a feladata elsésegélynytijtd hely kialakitasa az olyan épitési munkateriileten,
ahol sok kis alvallalkoz6 dolgozik (az egyidejlileg ott dolgozo6 1étszam tobb mint 50
f8), ki biztositja a személyi ¢és targyi feltételeket? Kotelezheté-e erre a
generalkivitelezd, ha szervezett munkavégzést sem végez, valamint a miiszaki vezetés
(és az épitésvezetés) is alvallalkozasban van?

o Kell-e biztonsagi ¢és egészségvédelmi koordindtort foglalkoztatnia annak a természetes
személynek, aki nem alkalmaz generalkivitelez6t, hanem a sajat munkdjan tul a
szakipari munkdkra vallalkozasokat kér fel? Kell-e beruhdzoként biztonsagi és
egészségvédelmi tervet készittetnie, épitési naplot vezetnie? Valoban felel-e a
koordinacioért, ha egyidejiileg tobb munkaltatonak lehetdvé teszi a kivitelezést, de 6
nyilvan nem valosit meg szervezett munkaveégzést?

o Elvérhato-e a foglalkozés-egészségiigyi orvostol, hogy a szerzddéses kapcsolatban 4ll6
munkaltaté - még a rendelési id6 alatt is — teljesitse azt a jogot, hogy menjek ki a
munkahelyre és munkavédelmi kérdésekben adjon t4jékoztatast, tegyen javaslatokat?

o Elfogadhatatlan, hogy azt a néhany napig foglalkoztatott embert - akire se komoly
munkat, se komoly értéket képviseld gépet, eszkdzt rabizni nem lehet - azért a néhany
napért elézetes munkakori orvosi alkalmassagi vizsgéalatra kiildje a munkaltatd és
vegyen neki tobb tizezerbe keriild védofelszerelést (sisakot, bakancsot, kesztyiit,
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munkaruhat).

Megkérhetdk-e a dolgozok, hogy készitsék el otthon maguknak a sziikséges
mennyiségli meleg teat és vigyék ki magukkal a hideg munkahelyre? Minden nap 100
Ft-ot fogok ezért fizetni nekik a munkabéren feliil.

Végzést kapott a cégem, hogy az Egészségbiztositdsi Pénztar egy munkabaleset
kapcsan visszatéritési eljaras keretében helyszini szemlét fog tartani és vizsgalni
kivanja a munkahelyet, a munkakoriilményeket és a targyi eszkozoket annak
elbirdlasaban, hogy tortént-e munkaltatdi mulasztas. Vizsgalhatja a munkabalesetet?

A hideg munkakdrnyezetben végzett munka alatt biztositani kell a dolgozoknak az
orankénti 10 perc pihendidot. Ez napi 8 6rat szamolva 80 perc. Mi irja eld azt, hogy
ezt a pihendid6t a munkaid6 részének kell tekintenem?

A miianyag termék gyartdsdhoz hasznalt alapanyag biztonsdgi adatlapja szerint az
anyag, a koOrnyezetre ¢és az emberi szervezetre nem veszélyes. Az Osszetevok
felsorolasanal viszont szerepel, pl. akril-nitril, sztirol, etil-benzol. Lehetséges, hogy
rosszul forditottak a biztonsagi adatlapot, mi ilyenkor a teend6?

A munkavéllalo kilenc hoénappal ezel6tt a munkahelyén munkavégzés kozben a
csuszos gatoldalban elcstszott, fajlalta a derekat, de nem jelentette az eseményt
felettesének. Két honappal ezeldtt megmiitotték gerincsérvvel, orvosi vélemény szerint
a korabbi esésbdl szarmaz6 traumas hatds kovetkezménye lehet a kialakult gerincsérv,
melyet a dolgozo jelzett a munkaltato felé. Mi a teenddje a munkéltatonak ez esetben?

A jogszabalyi eléirasoknak megfelelden a munkavallalok koziil kijelolésre keriilt egy
személy elsOsegélynyujtd feladatok elvégzésére. El kell-e kiildeni a Magyar
Voroskereszt altal szervezett elsOsegélynyujtd tanfolyamra, vagy elegendd a
munkavallalo jogositvanyahoz kapcsolodo elsésegélynytijtasi ismerete?

Az ¢éjszakai vagyonvédelmi Orszolgalatot ellatd munkavallald egyediil, a portan
tartdzkodva latja el a feladatat, a telephelyen rajta kiviill mas nem tartézkodik. A
feladatok bovitésre keriilnek a telephely kiilsé teriileteinek személyes ellendrzésével.
Sériil-e a Mvt. 51. § (2) bekezdésének eldirasa (Ahol veszély fenyeget egyediil munkat
végezni nem szabad)?

Az 51 50 0801 OKJ szamu Masszor (gyogy) szakképzettségli személy kijeldlhetd-e
kiképzett elsésegélynytijtonak?

Gépjarmli markakereskeddnél a vizes, dohos pincében tarolt gumiabroncsokat kell
felhordanunk. A penész miatt a levegd allergizalod, egészségtelen. Mi a teendd?

400 fot foglalkoztatdé munkahelyen a munkavédelmi képviselé valasztas rendszeresen
meghitisul, mivel senki sem akarja a feladatot elvallalni. Meddig kell Gjra vélasztast
tartani?

0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0
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4. AZ EGYSZERUSITETT FOGLALKOZTATAS UJ
SZABALYAI

2010. augusztus 1-¢t6l hatalyos az 10j, egyszerisitett foglalkoztatasrol sz616 2010. évi LXXV.
torvény (a tovabbiakban: Efo. tv.). Hatéalybalépésével egyidejlileg hatalyat vesztette az
egyszerusitett foglalkoztatasrol szol6 2009. évi CLII. torvény ( a tovabbiakban: Eftv.).

Lapunk janudri szamaban részletes attekintést adunk az 0j jogszabaly rendelkezéseirdl, illetve
azok munkaiigyi eljarasok soran torténd értelmezésérol.

A cikk végén az eddig Osszegyljtott tapasztalatok alapjan megprobaljuk Osszefoglalni,
melyek azok a rendelkezések, melyek a legtobb félreértésre, illetve félreértelmezésre adnak
okot a munkaltatok korében.

Az egyszerisitett foglalkoztatas formai

A torvény hatdlyba 1épésétdl egyszeriisitett modon létesithetd munkaviszony (a tovabbiakban:
egyszerlsitett foglalkoztatds) idénymunkara (ezen belil mezdgazdasagi idénymunkara,
illetve turisztikai idénymunkara), valamint alkalmi munkara (barmely dgazatban).

Az idénymunka kozos szabalyai
Megengedheto idétartam azonos felek kozott:

Ha a munkaltatd és a munkavallal6 a) csak idénymunkdra (csak mezdgazdasagira, vagy csak
turisztikaira, vagy mindkettére) vagy b) valamely idénymunkara és alkalmi munkdra is Iétesit
egymassal tobb esetben munkaviszonyt, akkor e munkaviszonyok egyiittes iddtartama a
naptari évben a 120 napot nem haladhatja meg.

A 120 napos abszolut korlaton beliil az alkalmi munka iddtartama a 90 napot nem haladhatja
meg. 2010-ben az e térvény hatdlybalépéséig az alkalmi munkavallaloi konyvvel torténd
foglalkoztatasban és egyszeriisitett foglalkoztatdsban eltdltott napok szamat az e torvény
szerinti idotartamok szamitasanal nem kell figyelembe venni. Létszamkorlat
idénymunkanal nincs.

Mezogazdasagi idénymunka
Mezdgazdasagi idénymunkanak kell tekinteni

a) a novénytermesztési, erddgazdalkodasi, allattenyésztési, halaszati dgazatba tartozd olyan
munkavégzést, amely az eléallitott aru vagy a nyujtott szolgaltatas természete miatt - a
munkaszervezés koriilményeitdl fiiggetlentil - évszakhoz, az év adott valamely iddszakahoz
vagy idépontjahoz kotédik, vagy a megtermelt mezdgazdasagi termékeknek a munkaltatd
sajat gazdasaga teriiletén torténd anyagmozgatasat, csomagolasat.
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Ez a megfogalmazds azonos a 2010. augusztus 1. el6tt hatilyos torvény szerinti
mezdgazdasagi idénymunka meghatarozéasaval, - részben - kiegészitve a ndvénytermesztési
idénymunka fogalmaval.

Turisztikai idénymunka [azonos a korabbi idegenforgalmi idénymunkaval]

A kereskedelemrdl szo6ld torvényben meghatdrozott kereskedelmi jellegli turisztikai
szolgaltatasi tevékenységet folytatd munkaltatonal végzett idénymunka. [2005. évi CLXIV.
torveny 2. §].

Kereskedelmi jellegi turisztikai szolgaltatdsi tevékenység az idegenvezetdi tevékenység, a
lovas szolgéaltatd tevékenység, a szallashely-szolgaltatasi tevékenység, a tartds
szallashasznalati szolgaltatasi tevékenység, valamint az utazasszervezodi és utazaskozvetitdi
tevékenység.

Idegenvezet6i tevékenység: iizletszerli gazdasagi tevékenység keretében a turisztikai
szempontbol jelentds értékeknek és egyéb latnivaloknak az azokat latogatd személyek
szamara a helyszinen valo részletes ismertetése és ehhez kapcsoloddan a latogatok szadmara
nem ismert helyen vald eligazodas érdekében altalanos tdjékoztatas, illetve adott esetben
segitség nyujtasa;

Lovas szolgaltaté tevékenység: iizletszerli gazdasagi tevékenység keretében 10
igénybevételével nyujtott, szabadidds, terapids vagy oktatasi célil szolgaltatas;

Szallashely-szolgaltatas: {zletszerli gazdasdgi tevékenység keretében rendszerint nem
huzamos jellegli, éjszakai ott-tartozkodast, pihenést is magéban foglald tartézkodas céljara
szallashely nyujtasa

¢s az ezzel kozvetleniil 6sszefliggd szolgaltatasok nytjtasa;

Tartés szallashasznalati szolgaltatasi tevékenység: Tlizletszerli gazdasagi tevékenység
keretében ¢éjszakai ott-tartozkodast, pihenést is magaban foglalo tartézkodas céljara szolgalo
szallas rendszeres id0kozonként ismétlddd, meghatarozott, nem huzamos idétartamra torténd
hasznalata jogénak (lidiilési jog) biztositasa;

Utazasszervezdi tevékenység: lizletszerli gazdasagi tevékenység keretében személyszallitasi,
szallas- ¢és egyéb turisztikai szolgaltatdsok (igy kiillondsen étkezés, idegenvezetés,
szorakoztatd, illetve kulturdlis program) koziil legalabb kettdnek az egyiittesét tartalmazo
szolgaltatas (a tovabbiakban: utazasi szolgaltatas) 6sszedllitasa és nyujtasa;

Utazaskozvetitoi tevékenység: iizletszerli gazdasagi tevékenység keretében utazdsi
szolgaltatas nyujtasara az utazésszervez0 megbizasa alapjan, annak nevében szerzédések
kotése;

A szallashely-szolgaltatasok szempontjabol szdllashelynek mindsiil a szallashely szolgéltatas
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folytatasa céljabol Iétesitett vagy hasznalt épiilet, 6nalldo rendeltetési egységet képezd
épiiletrész vagy teriilet.

A fentiek figyelembevételével nem tartozik viszont a kereskedelmi jellegli turisztikai
szolgaltatasok kozé példaul:

- a turisztikai (idegenforgalmi) helyeken végzett kereskedelmi tevékenység, piaci arusitasi
tevékenység,

- vasari tevékenység (a vasar olyan épiilet, épiiletegyiittes vagy teriilet, ahol rendszerint
tobben folytatnak idényjellegli vagy meghatarozott eseményekhez, naptari napokhoz kot6do
eseti jellegli kiskereskedelmi tevékenységet);

- vendéglatas (kész- vagy helyben készitett ételek, italok jellemzden helyben fogyasztas
céljabodl torténd forgalmazasa, ideértve az azzal 0sszefliggd szorakoztatd és egyéb szolgaltatd
tevékenységet is).

Alkalmi munka

Az egyszerisitett foglalkoztatds e formaja mindegyik adgazatban alkalmazhat6 [Nem
létesithetd egyszerisitett foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony a koztisztviselok jogallasarol
sz616 1992. évi XXIII. torvény 1. §-adban, valamint a kodzalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIII. torvény 1. § (1) bekezdésében meghatirozott munkaltaté altal az
alaptevékenységébe tartozo feladatai ellatdsara — Efo.tv. 3. § (4)]

Ugyanakkor alkalmi munka esetén idékorlat mellett az egy munkaltatonal alkalmi munka
formajaban foglalkoztathaté munkavallalok létszdmkorlatja is torvényi szabalyozast kapott.

Megengedhet6 idotartam azonos felek kozott:

A munkaltaté és a munkavallalo kozott

a) 0sszesen legfeljebb 5 egymast koveté naptari napig, és

b) egy naptari honapon beliil legfeljebb 15 naptari napig, és

c) egy naptari éven belill legfeljebb 90 naptari napig

létesithetd hatarozott idére - alkalmi munkara - sz616 munkaviszony.

Ha a munkaltatdé és a munkavallald valamely idénymunkéra és alkalmi munkara Iétesit
egymassal tobb izben munkaviszonyt, akkor e munkaviszonyok egyiittes id6tartama a naptari
évben a 120 napot nem haladhatja meg.

A szdzhusz napos abszolut, éves korlat nem léphetd at, és ezen beliil az alkalmi munka
keretében valo foglalkoztatas azonos felek kozott nem haladhatja meg egy naptari éven beliil
a 90 naptari napot.
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2010-ben az e torvény hatalybalépéséig az alkalmi munkavallaloi konyvvel torténd
foglalkoztatasban és egyszertsitett foglalkoztatasban eltoltott napok szamat az j Efo. tv.
szerinti idotartamok szamitasanal nem kell figyelembe venni.

Létszamkorlat

A torvény az — Mt. szerinti - munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallalok 1étszamahoz
igazodé napi létszamadatot hatiroz meg azzal, hogy a napi alkalmi munkavallal6i
létszamkeretet a munkaltatd a targyév napjaira egyenlétleniil beosztva is felhasznalhatja,
az alkalmi munkdra iranyad6 idékorlatok betartasa mellett.

Az egyszerlsitett munkaviszonyban egy naptari napon legfeljebb foglalkoztatott
munkavallalok Iétszdma - a munkaltatonak az adott honapot megel6z6 hat havi atlagos
statisztikai 1étszdmat alapul véve - nem haladhatja meg az Mt. hatalya ala tartozoé féallasa
személyt nem foglalkoztatd munkaltatd esetén az egy fot, egy fot6l ot fOig terjedd
munkavallalo foglalkoztatasa esetén a két fOt, hattél hasz foig terjedd munkavallald
foglalkoztatdsa esetén a négy fot, husznal tobb munkavallalo foglalkoztatdsa esetén a
munkavallaloi 1étszam husz szazalékat.

A fent meghatarozott napi alkalmi munkavallaloi 1étszdmkeretet a munkaltatdé a targyév
napjaira egyenl6tleniil beosztva is felhasznalhatja, ennek soran azonban a targyévben fel nem
hasznalt 1étszamkeret a kovetkezd naptari évre nem vihetd at.

Statisztikai létszam szamitasa

A napi létszadmot a munkaltatonak az adott honapot megel6z6 6 havi atlagos statisztikai
létszamat alapul véve kell megallapitania.

A torvény nem hatdrozza meg, hogy az atlagos statisztikai létszamot hogyan kell
meghatarozni, ezért Hatdésagunk a 3/2010. (IV.2.) KSH koézleményt alapul véve az alabbi
modszert tekinti iranyadonak:

1. Napi létszamnyilvantartason alapulo szamitas

A naponkénti alloméanyi létszdmok 0Osszegét (a munkarend szerinti pihendnapokra és
innepnapokra az azt megel6z6 munkanap létszamat) el kell osztani a hdénap napjainak
szamaval. Az adott honap naptéri napjainak szamaval kell osztani abban az esetben is, ha a
gazdasagi szervezet csak a hdnap egy részében miikodott.

A féléves atlagos allomanyi létszam a fent leirtak alapjan kiszamitott havi atlagos
létszamadatok egyszerli szamtani atlaga, vagyis a féléves atlagszamitds esetén 6-al kell
elosztani a havi atlagos létszamadatok Osszegét.

Példa:
1. Napok, munkanapok, pihendnapok, munkasziineti napok meghatarozasa

Augusztusban 31 nap van, melybdl 9 pihendnap, és 1 munkasziineti nap. A munkanapok
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szédma igy 31-9-1= 21

2. Napi allomanyi létszam meghatarozasa

A 21 munkanapon kiilon-kiilon nyilvan kell tartani a munkavallaloi allomany 1étszamat.
A 9 pihendnap ¢és az 1 munkasziineti nap esetén a pihendnapot megel6z6 munkanap
munkavallaloi dllomanyi 1étszamat kell nyilvantartani.

3. Havi 4llomanyi 1étszam meghatarozasa

Ossze kell adni a 31 nap allomanyi létszamét.

PI: ha 3 napon 4, mig a tobbi napon 5 {6 volt az dllomanyi 1étszam, akkor 4 63
nap=12 f6 + 5 f6x28 nap=140 6, 6sszesen 12 f6+140 f6=152 {6 az augusztusi allomanyi
létszam.

4. Havi atlagos allomanyi létszam meghatarozasa

A havi allomanyi létszamot kell osztani a napok szamaval, azaz 152 £6:31 nap=4,90 16
az augusztusi atlagos allomanyi létszam.

marciusban a klasszikus munkaviszonyban foglalkoztatottak létszama: 8 {6

aprilisban a klasszikus munkaviszonyban foglalkoztatottak 1étszama: 7.6 f6

majusban a klasszikus munkaviszonyban foglalkoztatottak 1étszama: 9.7 {6

Jiniusban a klasszikus munkaviszonyban foglalkoztatottak létszama: 5 f6

juliusban a klasszikus munkaviszonyban foglalkoztatottak létszama: 5.3 6
augusztusban a klasszikus munkaviszonyban foglalkoztatottak 1étszdma: 4,9 £6

Fenti szamok 0sszege: 8+7,6+9,7+5+5,3+4,9 = 40,5 6

Féléves atlagos statisztikai [étszam 40,5 £6/6 h6=6,75 16

2. Havi létszamnyilvantartason alapulo szamitas

Az atlagos allomanyi létszdmnak napi létszamnyilvantartason alapuld szamitdsa helyett a
KSH a 20-nal kevesebb {6t foglalkoztatd Un. kisszervezetek esetében engedélyezheti pl. az
atlagszamitas havi nyitd €s zaro6 1étszambdl valdo megallapitasat is.

Amennyiben fenti szabalyok szerint kiszamolt létszamadat a foglalkoztatd altal szamolt
létszamadat eltér, a foglalkoztatonak kell bizonyitani az 4ltala alkalmazott szamitas
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helyességét. A KSH Utmutaté szerint a statisztikai allomanyi létszamba nem kell figyelembe
venni az aldbbiakat:

— a sziilési szabadsagon 1évok, a sziilési szabadsag elsé napjatol,

— a kiilonboz6 gyermekgondozasi ellatasban részesiilok a fizetés nélkiili ilyen jogcimi
szabadsaguk els6 napjatol (kivéve, ha a munkaltatd az 1998. évi LXXXIV. torvény alapjan a
gyest igénybe vevot foglalkoztatja),

— a keresOképtelenné valt munkavallalok egyhavi folyamatos betegség utan,

— az egyhavi tavollétet kovetden a fizetés nélkiili szabadsagon 1évok, (pl. beteggondozas,
épitkezés, tanfolyam, iskolarendszerii képzes, tanulmanyut miatt),

— az allasukbol felfiiggesztett személyek az elsé naptol,

— a felmondési id6 alatt a munkavégzés alol felmentett munkavallalok, illetve barmely egyéb
okbdl (példaul tobb hoénapos rekredcids szabadsag stb.) a munkavégzés alél mentesitett
munkavallalok a munkavégzés alol torténd felmentés elsd napjatol,

— az atmenetileg nem foglalkoztatott bedolgozok a foglalkoztatds sziineteltetésének
idépontjatol,

— munkaszerz0dés szerint havi atlagban 60 munkadrdnadl rovidebb munkaidében
foglalkoztatottak;

— az adott gazdasagi szervezet (beleértve az egyéni vallalkozast) tevékenységében aktivan
résztvevd személyek, akik részére munkajuk ellenértékeként munkadij kifizetésre egyaltalan
nem keriil sor, illetve a minimalbér munkaid aranyos hdnyaddnal alacsonyabb Osszegii
dijazas valosul meg.

— egyéni vallalkozas esetén a vallalkozas tulajdonosa, az egyéni véllalkozo;

— az egyéni ¢és tarsas vallalkozasok, szovetkezetek tevékenységében résztvevd nem fizetett
segitd csaladtagok;

— menedzsment azon tagja, akinek munkajovedelme (II. fejezet ,kereset” és ,egyéb
munkajovedelem”) a vallalkozasnal szerzett teljes jovedelmének 50%-andl kevesebb, s
jovedelmének magasabb hanyada profitbdl szdrmazik;

— térsas vallalkozas nem fizetett dolgoz6 tagja.

Létszam/idOkorlat tullépése miatti jogkdvetkezmény
Az Efo.tv. 8. § (4) bekezdése szerint: ha a munkaltato a (2) bekezdésben szerepld kozteherrel

terhelt munkéra az 1. § (2)-(4) bekezdésében és a 2. § 1-3. pontjaiban meghatarozott 1étszam-,
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illetve idokorlatok tullépésével létesit, illetve tart fenn e torvény szerinti munkaviszonyt,
attél a naptol, hogy az el6zdek szerinti feltételek nem teljesiilnek, a munkaltaté a
munkavallaléira nem alkalmazhatja az (1)-(3) bekezdés rendelkezéseit (melyek a konnyitett
kozteherfizetésrdl rendelkeznek). A munkaltatdé a 7. § (1) bekezdésében meghatarozott
jogszabalyokat koteles tovabba alkalmazni az el6zéek szerinti feltételek megsértése
feltarasanak id6pontjatdl annyi ideig, ameddig az (1)-(3) bekezdéseket jogosulatlanul
alkalmazta.

Az egyszeriusitett foglalkoztatas 1étesitése

A munkaviszony bejelentése

F@szabaly szerint az egyszeriisitett foglalkoztatds céljabol 1étrejott munkaviszony a felek
megallapodasa alapjan, a munkaltatd - Efo.tv. szerinti - bejelentési kotelezettségének
teljesitésével keletkezik. Egyszertisitett foglalkoztatast a munkavégzés megkezdése elott
kell bejelenteni az illetékes elséfokt allami addhatésagnak az Efo. tv 11. § (1) bekezdése
alapjan.

A bejelentés teljesitésének modja és tartalma

A munkaltatd valasztdsa szerint a bejelentés teljesitheté elektronikus tton, kodzponti
elektronikus szolgaltatd rendszeren keresztiil ( a tovabbiakban: ligyfélkapu), vagy telefonos
ugyfélszolgalaton keresztiil telefonon. Mindegyik bejelentési mod feltétele az eldzetes
regisztracio az tugyfélkapun. A kozponti ligyfélszolgalat a bejelentést az elektronikus
kozszolgaltatasrol szolo torvény szabalyai szerint rogziti, és a bejelentdt a bejelentés
eredményérdl egyidejiileg tajékoztatja. Telefonon torténd bejelentés esetén a bejelentd a
telefonbeszélgetés lezarasat kovetéen — ha erre a bejelentd oldalan lehetdség van - rovid
szoveges lizenetben is megkapja a bejelentés regisztracios szamat.

Bejelentendd adatok kore:

a) a munkaltato adoszdma,

b) a munkavallalé adéazonositd jele és TAJ szama,
c) az egyszerusitett foglalkoztatas jellege,

d) a munkaviszony napjainak szdma (a kezdd munkanap datumdnak és az egybefliggd
munkanapok szdmanak meghatarozasaval)

[e) amennyiben a munkavéllalo a szocidlis biztonsagi rendszerek koordinalasardl és annak
végrehajtasarol sz616 unids rendeletek, vagy a Magyar Koztarsasag altal kotott kétoldalu
szocidlpolitikai, szocidlis biztonsagi egyezmény alapjdn masik tagallamban, illetdleg
egyezményben részes masik allamban biztositott €s ezt a munkaltatdo eldtt igazolta, az
egyszerusitett foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitésekor ezen koriilményt az illetékes
allami adohatosagnak a munkaltatd az egyszertisitett foglalkoztatds bejelentésével egyidejiileg
bejelenteni koteles. ]
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Valtozas a bejelentett adatokban

A bejelentés esetleges visszavondsara €s modositdsara kiillonosen akkor van mod, ha a
foglalkoztatas jellege megvaltozik, illetve a munkavégzés meghiasul.

a) bejelentést kovetd 2 oran beliil

- ha csak a bejelentés napjara alkalmazzak a munkavallalot
b) az adott nap reggel 8 oraig

- ha a tervezett munka hosszabb egy napnal vagy

- a munkavégzés a bejelentést kovetd napon kezdddik

A b) pont szerinti eset azt jelenti, hogy pl. egy — egyszerre - harom napra bejelentett
munkavégzés esetén a pl. a 2. napi munkavégzés bejelentést modositani vagy visszavonni
csak az elsd nap vagy a 2. nap reggel 8 ordig teheti meg jogszertiien.

A megjelolt idépontokat kovetden a munkaltatd a kdzteher-fizetési kotelezettségének koteles
eleget tenni.

A torvény mellékletét képezd egyszertsitett munkaszerzddést csak akkor kell megkotni, ha
azt a munkavallalo kéri, vagy a jogszabaly altal elektronikus bevallasra nem kotelezett
munkaltatd ezt valasztja.

A munkaszerzddést ezekben az esetekben legkésObb a munka megkezdéséig irasba kell
foglalni és az e torvény szerinti bejelentési kotelezettség emellett is fennall.

Az elektronikus bevalliasra kotelezettek korét az adozas rendjérdl szolé 2003. évi XCII.
torvény (a tovabbiakban: Art.) 31. § (2) bekezdése szabalyozza. E szerint ide tartozik a
munkaltato, a kifizeté (ideértve az egyéni vallalkozonak nem mindsiild maganszemély 10
munkaltatét is), illetdleg az 52. § (4) bekezdésének 1), p), r), s) és t) pontjaiban
meghatarozottak.

(Art. 178. § 23. munkaltato:

belfoldon székhellyel, telephellyel, képviselettel rendelkezd jogi személy, bejegyzett cég,
személyi egyesiilés és egyéb szervezet, egyéni &s tarsas vallalkozo, ideértve a belfoldon
lakohellyel rendelkezé maganszemélyt is, valamint a Tbj. 4. § a) pontja szerinti foglalkoztatd
a munkaviszony alapjan foglalkoztatottak tekintetében, [Tbj. 4. § a) 1. barmely jogi és
természetes személy, egyéni vallalkozo, jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi
tarsasag, egyéb szervezet, koltségvetés alapjan gazdalkodd szerv, barmely személyi
egyesiilés, ha biztositottat foglalkoztat, vagy a biztositottnak a biztositasi kotelezettséggel jaro
jogviszonyara tekintettel vagy azzal 6sszefliggésben jarulékalapot képez6 jovedelmet juttat. 2.
tanuloszerzédés alapjan szakképzd iskolai tanulmanyokat folytatod tanuld esetén a szerzodést
kotd gazdalkodo szervezet, egyéni vallalkozo, 3. tarsas vallalkozd esetén a tarsas vallalkozas,
4. az allaskeresési jaradékban, allaskeresési segélyben, keresetpétlod juttatasban, vallalkozoi
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jaradékban, valamint munkanélkiili-jaradékban, allaskeresést 0sztonzd juttatdsban, nyugdij
elétti munkanélkiili segélyben (a tovabbiakban egyiitt: allaskeresési tamogatas) részesiild
biztositottnak mindsiild személy esetén az ellatast folyositd szerv, 5. a gyermekgondozasi
segélyben, a gyermekgondozasi dijban, a gyermeknevelési tdmogatasban, az apolasi dijban
részesiild személyek esetében a segélyt, a tdmogatast, illetve a dijat folydsitd szerv, 6. a
kincstar szamfejtési korében a helyi onkormanyzatok nettd finanszirozasanak hatalya ala
tartozd6 munkaltatok esetében a jarulék megallapitdsdval, bevallasaval, megfizetésével, a
nyilvantartassal és adatszolgaltatdssal, valamint a biztositottak bejelentésével 6sszefiiggo, az e
torvényben és az Art.-ben eldirt kotelezettségek tekintetében a kincstar, 7. a Munka
Torvénykonyve Harmadik része XI. fejezete szerinti munkavégzés esetén - ha jogszabaly
masként nem rendelkezik - a kolcsonbeadd.10. a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis
ellatasokrol sz616 1993. évi III. térvény szerinti munka-rehabilitacid (a tovabbiakban: munka-
rehabilitacid) keretében munka-rehabilitacids dijat folyositod szocidlis intézmény. ]

Art. 178. § 18. kifizeto:

az a belfoldi illetdségli jogi személy, egyéb szervezet, egyéni vallalkozo, amely (aki)
adokotelezettség ald esd jovedelmet juttat, fliggetleniil attol, hogy a juttatast kozvetleniil vagy
megbizottja (posta, hitelintézet) Utjan teljesiti. Kamat esetében kifizeté az, aki a személyi
jovedelemado torvény szerint maganszemélynek kamatjovedelmet fizet ki, a kolcsont igénybe
vette, a kotvényt kibocsatotta, osztalék esetében az az ad6zd, amelynek a vagyona terhére az
osztalékot juttatjdk. Toézsdei kereskedelmi tevékenység folytatdsdra jogosult személy
kozremiikddésével kotott iigyletbdl szarmazd jovedelem esetében kifizetd a megbizott
(bizomanyos). Kiilfoldrdl szarmazé, belfoldon adokoteles bevétel esetében kifizetd a belfoldi
illetdségli megbizott (jogi személy, egyéb szervezet vagy egyéni vallalkozo), kivéve a
megbizott hitelintézet olyan megbizasat, amely kizardlag az atutalas (kifizetés) teljesitésére
terjed ki. A kiilfoldi véllalkozas fidktelepe, illetve kereskedelmi képviselete Gtjan teljesitett
adokoteles kifizetése esetén a fioktelepet, illetve a kereskedelmi képviseletet kifizetonek kell
tekinteni. Ugyancsak kifizetdnek mindsiil minden olyan belf6ldon gazdasagi tevékenységet
végzd szervezet, amelynek tevékenysége cégbejegyzéshez nem kotott, vagy torvény
rendelkezésétdl eltérden végez cégbejegyzéshez kotott gazdasagi tevékenységet. Az
adokoteles tarsadalombiztositasi ellatas kifizetdjének azt kell tekinteni, aki az ellatast a
jogosultnak ténylegesen Kkifizette. Az addkoteles nyeremény szempontjabol kifizetd a
szerencsejaték szervezdje, fliggetleniil attol, hogy az adokoteles nyereményt kozvetleniil vagy
kozvetitd tjan juttatja a maganszemélynek. Kifizetdnek mindsiil a Tbj. 4. § a) pontja 11
szerinti foglalkoztatd is. Letétbdl torténd kifizetés esetén a hatdsagok, nyomozo hatdsagok,
birdsagok, ligyvédek, kdzjegyzok és a birosagi végrehajtok nem mindsiilnek kifizetdnek.)

A munkaviszony létesitésének személyi korlatai

Nem létesitheto olyan felek kozott, akik kozott a szerz6dés megkotésekor mar az Mt.
szabalyai szerint létesitett munkaviszony all fenn.

48



2011.
l. évf. 1 sz.

Amennyiben tehidt a munkaltatd és az egyszeriisitett foglalkoztatds keretében alkalmazni
kivant munkavallalé kozott munkaszerzédés all fenn, egyszersitett foglalkoztatdsi forma
alapjan munkaviszony nem létesithetd6 — a munkavallald6 munkakdrébe nem tartozo, a
kiegészitd tevékenységek korébe tartozo tevékenységre sem. E rendelkezés nyilvanvald oka,
hogy a munkaltatd ezaltal ne tudja megkeriilni a munkaviszonnyal kapcsolatos garancialis
szabalyokat (munkaidd, pihendidé, munkabér stb.).

Harmadik orszagbeli allampolgarok

Harmadik orszagbeli allampolgdr - a bevandorolt vagy letelepedett jogallast személy
kivételével - egyszerlisitett foglalkoztatds keretében csak mezégazdasagi idénymunkat
végezhet.

Ennek feltétele az allami foglalkoztatasi szerv altal kiadott hatésagi bizonyitvany, amely
igazolja, hogy a harmadik orszagbeli dllampolgar az allami foglalkoztatasi szervet megkereste

annak érdekében, hogy a jovOben egyszeriisitett foglalkoztatdsi jogviszony keretében
véllaljon munkéat. A harmadik orszégbeli allampolgar kérelmét kovetden az allami
foglalkoztatdsi szerv megkeresi az egészségbiztositasi szervet a tarsadalombiztositdsi
azonosito jel, valamint az allami adohatosagot az addazonositd jel kiadasa érdekében.

A hatdsagi bizonyitvany azonban nem helyettesiti a munkavallalasi engedélyt.
Ennek oka, hogy a harmadik orszagbeli allampolgarok Magyar Koztarsasag teriiletén torténd

engedélymentes foglalkoztatdsdnak szabalyairol sz616 355/2009. (XII. 30.) Korm. rendelet 2.
§ (1) bekezdés 20. pontjabdl 2010. marcius 31-ével jogszabalyvaltozas miatt (kordbbi Eftv.
hatalyba 1épése 2010. aprilis 1-ét6l) kikeriil, hogy harmadik orszagbeli allampolgar Magyar
Koztarsasag  teriiletén  foglalkoztatasra  irdnyuld  jogviszony  keretében  torténd
foglalkoztatdsdhoz nincs sziikség engedélyre, ha a kiilon jogszabaly alapjan alkalmi
munkavallaloi konyvvel rendelkezd harmadik orszadgbeli allampolgar mezégazdasagi
idénymunka keretében végez munkdt naptari évenként 60 napot meg nem haladd
idOtartamban, és az egyszertsitett foglalkoztatast kivételként a jogalkotd nem emelte be.

Koztisztviselo, illetve kozalkalmazott

A koztisztviselok jogallasardl szold 1992. évi XXIII. térvény (Ktv.), valamint a
kozalkalmazottak jogéllasardl sz6lo 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.) hatdlya alad tartozo
munkaltatd nem Iétesithet egyszerlisitett foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyt az
alaptevékenységébe tartozo feladatai ellatasara.

A munkabérre vonatkozo szabalyok

Az egyszerisitett foglalkoztatds valamennyi formdja esetében irdnyadoak a kotelezd
legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantdlt bérminimum megallapitdsarol sz616

49



2011.
l. évf. 1 sz.

295/2009. (XII.21.) Korm. rendelet, valamint a kiterjesztett hatalya kollektiv szerzddés
szabalyai.

2011. januar 1-jétdél a hivatkozott jogszabalyt a 337/2010. (XII. 27.) Korm. rendelet
valtotta fel, az alabbiak szerint:

Minimalbér (Ft)
havi bér 78.000
heti bér 17.950
napibér 3.590
orabér 449

garantalt bérminimum (Ft) (legalabb kozépfoku iskolai végzettséget, illetve kozépfoku
szakképzettséget igénylé munkakdrben)

havi bér 94.000
heti bér 21.650
napi bér 4.330
Orabér 541

Az egyszerisitett foglalkoztatds esetében a bérezési szabalyok tehat 1ényegében azonosak az
Mt. szerinti munkaviszonyra vonatkozd szabalyokkal.

Az egyszerUsitett foglalkoztatas kiilonbozd formait tekintve a kdvetkezdket kell kiemelni:

Az egymast kovetd napi, alkalmi munka keretében torténd foglalkoztatasnal a bérezés
ugyanaz, mint a heti bér esetében, tehat a munkavallalét nem éri hatrany, amennyiben napi
vagy hetibért allapitanak meg. Ugyanez irdnyadd abban az esetben is, ha az azonos
munkaltatonal torténd foglalkoztatas egy honapban 15 napon keresztiil, illetve a maximalisan
lehetséges 90 napon keresztiil torténik. Természetesen ebben az esetben figyelemmel kell
lenni arra, hogy az 5. napot meghaladdan legalabb egy nap megszakitas legyen. A havi 15 nap

esetében a foglalkoztatds csupan a kdvetkezd naptari hdnapban lehetséges, mindaddig, amig a
foglalkoztatasi formaban el nem éri a 90 napot.

Hasonloképpen iranyaddak a bérezésre vonatkozd szabalyok az idénymunka esetén.
Valamennyi egyszerisitett foglalkoztatasi formanal érvényesek a munkaiddre, pihendiddre
vonatkoz6 szabalyok, tehat a rendkiviili munkavégzést minden esetben az daltalanos
szabalyoknak megfeleléen kell ellentételezni.

Az egyszerUsitett foglalkoztatasi formak esetében alkalmazhat6 a teljesitménybér.
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A teljesitménybérezés szabdlyai els6sorban a mezdgazdasidgi idénymunka esetén jutnak
szerephez. E tekintetben felhivjuk arra a figyelmet, hogy a teljesitménybérezés szabalyait a
munkavallaléval kozolni kell, azonban az akir naponként is eltéré lehet, amennyiben a
bejelentés egy napra teljesiilt.

Ugyancsak alkalmazni kell az Mt. személyi alapbér fizetésére vonatkozé el6irasat.
Amennyiben tehdt a munkavallalo hosszabb id6tartamti bejelentés (munkaszerz6dés) esetén
onhibéjan kiviil dtmenetileg révidebb munkaidében dolgozik nem végez munkat, részére a
kiesett idére f6 szabaly szerint személyi alapbért kell fizetni [Mt. 150. § (2) bek.].
Természetesen a munkaltatonak arra is van lehetdsége, hogy a munkavallalot kijelentse azon
az alapon, hogy a munkavégzés meghitsult.

Ugyanakkor 10j szabaly, hogy nem kell figyelembe venni az Mt. 151. § (4) bekezdése szerinti

allasidével kapcsolatos szabalyat, azaz ha a munkavallaldo a munkaltatd miikodési korében
felmertiilt okb6l nem tud munkat végezni, az emiatt kiesett munkaiddre (allasidd) személyi
alapbér nem illeti meg.

Az egyszerlsitett foglalkoztatds esetében alkalmazni kell a munkabérrél adandé
elszamolasra vonatkozé szabalyokat is (Mt. 160. §). Az elszamolas tartalmi kdvetelményeit,
(ideértve a minimalbér szamitdsara vonatkozd szabalyokat is) illetéen a kovetkezdkre hivjuk
fel a figyelmet:

Fé6 szabaly szerint az altalanos ado- és tarsadalombiztositasi szabalyok szerinti adok és
jarulékok kapcsolodnak az egyszerlsitett foglalkoztatashoz a toérvényben meghatarozott
eltéréssel [Efo. tv. 8-9. §].

Mezbgazdasagi vagy turisztikai idénymunka esetén a munkaviszony minden naptari
napjara munkavallaloként 500 forint, alkalmi munka esetén a munkaviszony minden
naptari napjara munkavallaloként 1000 forint kézterhet kell fizetni.

A kozteher megfizetésével nem terheli ) a munkaltatét tarsadalombiztositasi jarulék,
szakképzési hozzajarulas, egészségiigyi hozzajarulas és rehabilitacids hozzdjarulas, valamint
az Szja.tv.-ben a munkaltatora eldirt adoeldleg-levonasi kotelezettség, b) a munkavallalot
nyugdijjarulék (tagdij), egészségbiztositasi és munkaerd-piaci jarulékfizetési, egészségligyi
hozzéjarulas-fizetési és személyi jovedelemadoeldleg-fizetési kotelezettség.

E kedvezményes kozteherfizetés mellett foglalkoztatott munkavallalé nem mindsiil
tarsadalombiztositasi szempontbol biztositottnak, ugyanakkor bizonyos ellitasokra jogosult,
igy: nyugellatasra, baleseti egészségiigyi szolgaltatasra, valamint 4llaskeresési ellatasra.

A minimalbér Kkifizetése szempontjabol ez azt jelenti, hogy pl. egy 6t napra sz616 alkalmi
foglalkoztatas esetén — ha pl. a munkavallalo kérte a munkaszerzddés irasba foglalasat, akkor
abban 17 950 forintot kell brutt6 munkabérként feltiintetni (ha felek minimalbérben
allapodtak meg, de ennél magasabb munkabér is kikothetd), és a kifizetendd Osszeg
ugyancsak 17 950 forint. (Tehat egyszeriisitett foglalkoztatas esetén a kifizetendd bér azonos
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a bruttd bérrel, levonasi kotelezettség hidnyaban.) Ebbdl kovetkezéen a munkabérrdl sz6ld
elszamolasnak minimalisan — levonasi kotelezettség hidnyaban - a kifizetett 0sszeget és azok
jogcimeit kell tartalmaznia (a személyi alapbéren tul pl. rendkiviili vagy vasarnapi
munkavégzés potléka, stb.)

A munkaidd, pihendido szabalyai

Az éaltaldnos szabalyok szerint érvényesiilnek az egyszerisitett foglalkoztatasi formak
esetében is a munkaidd, pihendidd szabalyai.

Alkalmi munka esetében az egybefliggd 5 napi munkavégzést kdvetdéen csak egy nap
alkalmazasi ,sziinet” beiktatdsa utdan lehet ujra alkalmi munkara foglalkoztatni a
munkavallalot, a havi 15 nap elérése esetén ugyancsak sziikséges megszakitas beiktatasa.
Egyszertsitett foglalkoztatds esetében a napi rendes munkaidé 8 ora, 4 ora rendkiviili
munkavégzés rendelhetd el. A minimalbér biztositasa szempontjabol a napi 8 6rds munkaidd
az iranyadod, a 4 6ra mar potlékkoteles.

Munkaiddkeret alkalmi munkénal pl. 5 napra torténd hatérozott ideji munkaviszony
1étesitésénél meriilhet fel, de ha 4 napra egyszerre jon létre alkalmi foglalkoztatds, majd 1
napra kiilon, ott nem vehetéek figyelembe a munkaiddkeret szabalyai.

Az egyszerisitett foglalkoztatasi formak esetében az Efo. tv. uj szabalyai kizarjak a
szabadsag kiadasara vonatkozo Mt. rendelkezéseket. Bar a szabadsiaggal kapcsolatos
rendelkezések koziil kizardlag a kiaddssal kapcsolatos szabalyok alkalmazasat zarja ki a
torvény, a szabadsagra valo jogosultsag €s pdtszabadsagra irdnyadd 130-133. §-ok, valamint a

szabadsag megvaltasara vonatkozo6 136. § alkalmazésa az egyszerisitett foglalkoztatas esetén
nem értelmezhetd.

Mivel az Efo. tv. 4. § (3) bekezdése a) pontja csak az alkalmi munka esetében zérja ki a
betegszabadsagra és egyéb munkaidd-kedvezményre vonatkoz6 rendelkezéseket [Mt. 137-
140. §], ezért az idénymunka esetében elvileg a munkavallalok részére ezeket biztositani kell.

Az Mt. 125. § - a iranyadd Efo.tv. esetén is, azaz f6 szabaly szerint az altalanos tilalmak
vonatkoznak a munkasziineti napi munkavégzésre.

Az Mt. 140/A. § szerinti munkaidé nyilvantartas vezetési kotelezettség nem sziint meg és
e szabalyt az Efo. tv. nem veszi ki az egyszerisitett foglalkoztatas soran nem alkalmazand6

szabalyok aldl. Az egyszerisitett foglalkoztatdsra vonatkozo szabalyok 2010. augusztusi
valtozasat kovetden nem kell a szigora elszdmolasu jelenléti ivet vezetni, azonban mindez
nem jelenti azt, hogy a munkaltatbnak ne kellene az Mt. szerinti 140/A. §-ban
meghatarozottak alapjan nyilvantartani a munkavallalok munkaidejére vonatkozé adatokat,
mivel maga az Efo. tv. is alkalmazni rendeli az Mt. 140/A. §-ban meghatarozott munkaidd
nyilvantartas vezetésének kotelezettségét e foglalkoztatasi formaban is. A munkavégzési 1d6
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rogzitése akkor szabdlyos, ha abbdl egyértelmiien kideriil a munkavégzés kezdetének és
végének idOpontja, a nyilvantartds hiteles és ellendrizhetd, tovabbad a munkavégzés helyén
van.

Eltérések az Mt. rendelkezéseitol

Az egyszerlsitett foglalkoztatas céljara létesitett munkaviszonyra az Mt., valamint a kotelez6
legkisebb munkabérrél és a garantilt bérminimumrol sz616 kiilon jogszabaly
rendelkezéseit az Efo-ban meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni. Az eltérések két tipusba
tartoznak:

1. Az adott rendelkezést nem lehet alkalmazni,

2. az adott rendelkezést nem Kkell alkalmazni (nem zarhat6 ki ugyanakkor, hogy a felek a
rendelkezést jogviszonyukban alkalmazzak).

Az Efo. 4. §-a alapjan az eltérések egy része altalanos jellegli (tehat valamennyi
egyszerusitett foglalkoztatasi forma esetében iranyado). Az éltalanos szabalyokon talmenden
tovabbi eltérések érvényesiilnek az alkalmi munka esetében.

1. Altalanos eltérések (valamennyi egyszeriisitett foglalkoztatasi formanal érvényesek)
2. Alkalmi munka

1. Altalanos eltérések

a) nem lehet alkalmazni. A munkaviszony idotartamara vonatkozo 79. § (4) és (6)-(7) bek.
b) nem lehet alkalmazni: a munkaszerzddéstol eltérd foglalkoztatasra vonatkozd 83-83/A. §
c) nem lehet alkalmazni: a munkaszerz6dés modositasara vonatkozo 84-84/A. §

d) nem lehet alkalmazni: a munkaltaté jogéllasvaltozasara vonatkozd 86. § d) pontjat,
valamint 86/A-86/E. §

e) nem lehet alkalmazni: a kikiildetésre, kirendelésre, mas munkaltatonal torténo
munkavégzésre vonatkozd 105-106/B. §

f) nem lehet alkalmazni: az egyéb hatranyos jogkovetkezményekre vonatkoz6 109. §
g) nem lehet alkalmazni: a munkaiddre vonatkozé szabalyai koziil a 117/A. §

h) a vasarnap torténé munkavégzésre vonatkozo 124. § (1) bekezdését

i) a szabadsag kiaddsara vonatkozo 134. §-at

j) nem lehet alkalmazni: a foglalkoztatasi kotelezettségnek a munkavallaldé méas munkaltatonal
torténd munkavégzéssel valo teljesitésére vonatkozé 150. §

k) az allasidore vonatkozo 151. § (4) bekezdését
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l) nem lehet alkalmazni: a vezetd allasi munkavallalokra vonatkozo X. fejezet,
m) nem lehet alkalmazni: a tivmunkavégzésre vonatkozd X/A. fejezet,
n) nem lehet alkalmazni: a munkaerd-kolesonzésre vonatkozo XI. fejezet,

o) nem lehet alkalmazni: a kozigazgatasi szerveknél foglalkoztatott munkavallalokra
vonatkoz6 eltérd rendelkezésekrdl szolo XII. fejezet.

2. Alkalmi munkara létesitett egyszeriisitett foglalkoztatas esetén — az elozéeken tul -

a) nem kell alkalmazni az Mt. betegszabadsagra, egyéb munkaidé kedvezményekre
vonatkozo 137-140. §-at,

b) a munkaid6-beosztas az Mt. 119. §-atdl eltérden az egybefliggd munkavégzés els napjan
1s kozolheto,

¢) a munkaltatdé munkaidékeret hidnydban is elrendelhet az Mt. 120. §-a szerint egyenldtlen
munkaidd-beosztast.

d) nem kell alkalmazni az Mt. 97-99. §-aban rogzitett, a munkaviszony megsziinése esetén a
munkaviszonyra vonatkozo szabalyban és egyéb jogszabdlyokban eldirt igazolasok kiadasara
vonatkozo eldirasokat.

Az Efo. tv-el kapcsolatos leggyakoribb félreértések, félreértelmezések

1. Eddigi tapasztalataink alapjan a leggyakoribb és a jogkdvetkezmények miatt egyik
legfajobb félreértés a munkaltatok korében arra vezethetd vissza, hogy az 0j Efo. tv. a korabbi
Eftv-vel ellentétben nem ir eld ,jelenléti iv” vezetésére vonatkozo kotelezettséget. Ebbol a
munkaltatok egy része azt a téves kovetkeztetést vonja le, hogy a hétkdznapi szohasznélatban
,jelenléti ivként” ismert, de helyesen munkaidé-nyilvantartdsnak nevezett dokumentum
vezetésére vonatkozo kotelezettség Efo. tv. hatdlya ala tartozé munkavallalok esetében nem
all fenn.

Ez helytelen kovetkeztetés. A ,jelenléti iv” jogilag az Eftv., tehat a mar hatalyat vesztett,
egyszertsitett foglalkoztatasrol sz6l6 2009. évi CLIIL. torvény mellékleteként bevezetett
szigori szamadasunak tervezett nyilvantartds volt. Az Mt. 140/A §-a szerint a munkaltatd
koteles nyilvantartani a munkavallalok rendes és rendkiviili munkaidejével, tigyeletével,
készenlétével, szabadsdganak kiaddsaval, egyéb munkaid6-kedvezményével kapcsolatos
adatokat. Ezt a szabalyt csak akkor nem kell alkalmazni, ha a munkavallalé a munkaideje
beosztasat vagy felhaszndldsdit maga jogosult meghatarozni. A nyilvantartasbol
megallapithatonak kell lennie naptari naponként vagy egybefliggd 24 oranként a beosztott,
valamint a teljesitett rendes ¢és rendkiviili munka, tovabba az ligyelet, készenlét kezdd ¢€s
befejez6 idépontjanak. Az Efo. tv. az Mt. 140/A § szerinti nyilvantartds vezetését nem ,,veszi
ki” az Mt. altalanosan alkalmazando6 szabalyai aldl, igy egyszerisitett foglalkoztatas esetén
a munkaltatot terheli a munkaidé-nyilvantartas vezetésének kotelezettsége.
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A munkaidé-nyilvantartds vezetésére vonatkozd részletes szabalyokrdl terveink szerint egy
késébbi cikkiinkben olvashatnak.

2. A korabbi Eftv. 12. § (6) bekezdése lehetdséget adott a munkdltatonak arra, hogy a
novénytermesztési idénymunkdt végzd munkavallalok bejelentését csak a targyhdnapot
koveté ho 12-ig teljesitse. Az uj Efo. tv-ben ez a lehetdség megsziint. A bejelentés
szempontjabol irrelevans tehat, hogy ndvénytermesztési, vagy a tagabb kategoridba tartozo
mezdgazdasagi idénymunkdrél van-e sz6, a munkaviszonyt kivétel nélkiil mindig a
tényleges munkavégzés megkezdése elott kell bejelenteni.

3. A korabbi Eftv. 12. §-a a ,,Bejelentési és bevalldsi” szabélyokat tartalmazta. Az 1j, hatdlyos
Efo. tv. 11. §-atol kezdddden tartalmazza a bejelentési és bevallasi szabalyokat. A 12. §
szOvege szerint

12. § (1) A munkaltatd az egyszerlsitett foglalkoztatassal 0Osszefliggd bevalldsi
kotelezettségét az Art. 31. §-dnak (2) bekezdése szerint az ligyfélkapun keresztiil teljesiti.

(2) Az (1) bekezdéstol eltéréen - az Art. 31. § (2) bekezdése szerinti bevalldsra
elektronikusan kotelezettek kivételével - a munkaltaté valaszthatja azt, hogy bevallasi
kotelezettségét az Art. 31. § (2) bekezdésében meghatarozott adattartalommal papir alapon
havonta, a targyhot kovetd hé 12-éig teljesiti.

A paragrafus szamanak azonossdga mar tobbszor adott okot félreértésekre. Sajnos volt ra

példa, hogy munkaiigyi eljarasban bejelentési kotelezettség megsértése miatt eljaras ala vont
munkaltatd arra hivatkozott, ,,nem jogvégzett ember 1évén” félreértette a ,,bevallas” és a
,oejelentés” szavakat, ¢és fenti, 12. §-t gy értelmezte, lehetésége van munkavallaloi
munkaviszonyat bejelenteni a targyhot kovetd ho 12-ig. Ez természetesen nem igy van, az Uj
Efo. tv. 12. § (2) bekezdése az elektronikus bevallasra nem kotelezett munkaltatok bevallasi
kotelezettségét szabalyozza. A bejelentés és a bevalldas eltérd jelentéssel birnak, a
munkaviszony bejelentésének hataridejére az el6z6 pontban leirtak vonatkoznak.

4. Az Efo. tv. 1 § (2) bekezdés els6 fordulatabol kovetkezoen a létszamkorlat alkalmazasa
kizarélag alkalmi munka esetében irdnyado. Idénymunka esetén tehat a munkaltato
korlatozas nélkiili 1étszamu munkavallalot foglalkoztathat, ha egyébként teljesiti az Efo.
tv. szerint eldirtakat.

5. Az Efo. tv. 1 § (4) bekezdésébdl kovetkezOen a munkaviszony 120 napos abszolut
idokorlatja kizarolag azonos felek kozott all fenn. Ebbdl kdvetkezden egy munkavallalo
akar az év 365 napjan is dolgozhat idénymunkasként — ha mas munkaltatok alkalmazasaban
teszi ezt, ¢és az egyes foglalkoztatoknal fenndlld munkaviszonya a naptari évben kiilon-kiilon
szdmolva a 120 napot nem haladja meg.

Vice versa egy munkaltaté is foglalkoztathat az év akar 365 napjan Efo. tv. szerinti
idénymunkasokat, amennyiben mas munkavallalokrél van sz, és az egyes munkavallalokkal
fennalld munkaviszonya a naptéri évben kiilon-kiilon szamolva a 120 napot nem haladja meg.

6. Az Efo. tv. hatalybalépésével egyidejiileg a torvény erejénél fogva, kiilon munkaltato6i
intézkedés nélkiil megsziinik a korabbi egyszerlsitett foglalkoztatasrol szold tdrvény alapjan
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létesitett munkaviszony. Ettdl fliggetleniil természetesen a munkaltatd a munkaviszony
megsziinésekor fennalld kotelezettségeinek koteles eleget tenni.

Ko6zhasznl szervezet altal a korabbi torvény alapjan létesitett egyszerisitett foglalkoztatast az
Mt. hatalya ala tartoz6, megszakitas nélkiil fennall6 munkaviszonynak kell tekintetni.

7. Nem lehet turisztikai idénymunkanak tekinteni a korabban részletezett idegenvezetoi
tevékenység, a lovas szolgaltatd tevékenység, a szallashely-szolgaltatasi tevékenység, a tartos
szallashasznalati szolgaltatasi tevékenység, valamint az utazasszervezOi és utazaskozvetitdi
tevékenységen kiviil foglalkoztatottak 4ltal ellatott munkat, barmennyire is ,,annak tekinti”
azokat a munkaltat6. Fent leirtakkal 6sszhangban egy olyan szezondlis vasarban példaul, ahol
a munkaltatd megitélése szerint a vasarlok tulnyomod tobbségét turistak teszik ki, az elado
munkakorben foglalkoztatott arus munkaviszonydra nem vonatkoztathatéak a turisztikai
idénymunka szabalyai.

8. Egyszertsitett foglalkoztatds esetén a kifizetendé bér levonasi kotelezettség hianyaban
azonos a brutté bérrel.

9. A jelenleg hatalyos jogi szabadlyozdsbol az kovetkezik, hogy a munkavallalé részére
idénymunka esetén annyiszor kell kiadni az Mt. 97. § (2) bekezdése szerinti igazolasokat
ahanyszor a munkaviszonya megsziinik, illetve azt megsziintetik. Igy van ez Efo. tv.
szerinti idénymunka esetén is. Téves az az értelmezés, mely szerint Efo. tv. esetén az
igazolasok kiaddsa nem a munkaviszony megsziintetéséhez, megsziinéséhez, hanem pl naptari
héthez, honaphoz, vagy évhez kotddik.

10. Az Efo. tv 4. § (2) bekezdése szerint egyszeriisitett foglalkoztatds esetén nem lehet
alkalmazni az Mt.-nek

h) a vasarnap torténé munkavégzésre vonatkozo 124. § (1) bekezdését.

A félreértelmezés szerint fenti szabalybol az kovetkezik, hogy Efo. tv. szerint foglalkoztatott
munkavallalé esetében nem kell alkalmaznia az Mt. 124. § (1) bekezdését, tehat azt a
szabalyt, mely szerint a munkavallalot hetenként két pihendnap illeti meg, ezek koziil az
egyiknek vasarnapra kell esnie.

Ez az értelmezés helytelen, a szabaly helyesen értelmezve: az Efo. tv hatilya ala tartozé
munkavallalot hetenként két pihendnap illeti meg, ezek koziill azonban nem kell az
egyiknek vasarnapra kell esnie.

11. Az Efo. tv 4. § (3) bekezdése szerint alkalmi munkara I[étesitett egyszerlsitett
foglalkoztatas esetén a (2) bekezdésben foglaltakon tilmenden

d) nem kell alkalmazni az Mt. 97-99. §-aban rogzitett, a munkaviszony megsziinése esetén a
munkaviszonyra vonatkozé szabalyban és egyéb jogszabalyokban eldirt igazolasok kiadasara
vonatkoz6 eldirasokat.
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Az 10j szabalyozas kizarélag alkalmi munka esetén nem irja elé6 a munkaltatd szdmara az
igazolasok kiaddsara vonatkoz6 rendelkezése betartdsat. Ez azt jelenti egyben, hogy
idénymunka esetén valtozatlanul fennall a munkaltaté e szabalyok betartdsara vonatkozo
kotelezettsége.

12. Tekintve, hogy az Efo. tv. az alkalmi munka fogalmdnak meghatarozasanal naptari napot
emlit, abban az esetben, ha a munkavégzés a naptdri napon ,atnyalik”, a munkavallalot
mindkét érintett napra be kell jelenteni. Ha pl. a munkaidd kezdete 22.00 6ra, vége 06.00 ora,
a munkavallalot a 22.00 6ratol 24.00 6raig érintett, valamint a 00.00 6ratol 06.00 6raig érintett
naptari napra is be kell jelenteni.

Abban az esetben, ha pl. szérakozdhelyen Efo. tv. hatdlya ald tartozd6 munkavallalo péntek
este 20.00 6ratol szombat hajnal 04.00-ig, majd szombat este 20.00 6ratdl vasarnap hajnal
04.00 oraig dolgozik, a bejelentést 3 napra, a pénteki, szombati és a vasarnapi napra kell
megtenni, természetesen a tényleges munkavégzés megkezdése elétt. A szombati napra
vonatkozoan pedig az osztott munkaid6 szabalyait kell alkalmazni.

A kozteherfizetés vonatkozasdban mezdgazdasdgi vagy turisztikai idénymunka esetén a
munkaviszony minden naptari napjara munkavallaloként 500 forint, alkalmi munka esetén a
munkaviszony minden naptari napjara munkavallaloként 1000 forint kdzterhet kell fizetni.

Az OMMF Munkaiigyi Féosztalyanak egyszerisitett foglalkoztatas ellendrzésérél sz6lo
1/2011. sz. iranyelve felhasznalasaval készitette:

Dr. Jarai Jozsef Krisztian

Osztalyvezetd
Munkatigyi Feliigyeleti Osztaly

Felhivjuk szives figyelmiiket, hogy az Alkotmanybirosag 60/1992. AB hatarozata, valamint a

Jjogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. térvény alapjan a cikk az OMMF szakmai allaspontjat
titkrozi, amely egy esetleges jogvita esetén az eljaro birosagot nem koti.
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5. Jogszabalyvaltozasok

Az alabbiakban adunk tajékoztatast azokrol a fontosabb jogszabaly-valtozasokrol, amelyek
2011. januar 1-jén Iéptek hatdlyba. A tajékoztatds nem teljes korii, a részletes rendelkezések
megismerése érdekében sziveskedjenek a jogszabalyokat attekinteni.

1. Az Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi Fofeliigyeloségrol, valamint a
munkavédelmi és munkaiigyi hatosagok kijelolésérol szolo 314/2010. (XII. 27.)
Korm. rendelet

2011. januar 1-jével megszlintek az OMMEF regionalis munkavédelmi és munkatigyi
feliigyeldségei és integralodtak a fovarosi és megyei kormanyhivatalokba.

A Kormany

- a munkavédelmi hatosagi feladatok ellatasara a fovarosi és megyei kormanyhivatal
munkavédelmi és munkaiigyi szakigazgatasi szervének munkavédelmi feliigyeloségét
(tovabbiakban: munkavédelmi feliigyelség),

- a munkaiigyi hatosagi feladatok ellatasara pedig a fovarosi és megyei kormanyhivatal
munkavédelmi és munkaiigyi szakigazgatasi szervének munkaiigyi feliigyeloségét
(tovabbiakban: munkaiigyi feliigyelség) jelolte ki.

Mindazokat a hatdsagi feladatokat, amelyeket kordbban a regionalis feliigyeldségek lattak el,
a tovabbiakban a kormanyhivatalok keretében miikodé munkavédelmi, illetve munkatigyi
feliigyeldségek latjak el.

A 2011. januar 1-jén a regionalis feliigyel6ségnél folyamatban 1év6 kdzigazgatasi hatdsagi
iigyekben a tovabbiakban a kormanyhivatal keretében mitk6dé munkavédelmi, illetve
munkaiigyi feliigyeldség jar el.

Hatdsagi ellendrzés lefolytatasara €s intézkedés foganatositasara valtozatlanul a
munkavédelmi, illetve a munkatigyi feliigyel6k jogosultak. Munkavédelmi birsag kiszabasara
a munkavédelmi feliigyeldség vezetdje, munkaiigyi birsadg kiszabdsara a munkaiigyi
feliigyeloség vezetdje jogosult.

A munkavédelmi, valamint a munkatigyi feliigyel6k, tovabba a munkavédelmi feliigyel0ség
vezetdje, valamint a munkatigyi feliigyeldség vezetdje altal hozott hatarozatokat masodfokon
valtozatlanul az OMMEF biralja el.

A nemzetgazdasagi miniszter feladatkdrébe tartozo jogszabalyoknak a szervezeti valtozassal
kapcsolatos technikai modositasat a 27/2010. (XI1.31.) NGM rendelet tartalmazza.

2. A foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrol szolo 89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet

(modositotta: 351/2010. (XII.30.) Korm. rendelet)

A Korm. rendelet 2. §. (2)-(4) és 4. §. (1)-(2) bekezdésének hatalyon kiviil helyezésével

megsziint a munkaltatoknak, valamint a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatoknak a

foglalkozas-egészségiigyi szolgalat igénybevételével és tevékenységével kapcsolatosan a

munkavédelmi feliigyel6ség részére szolo bejelentési, adatszolgaltatasi kotelezettsége.

Fentiek alapjan 2011. januar 1-jét6] nem kell a munkaltatéonak

- a tevékenysége megkezdését kovetden bejelenteni alapadatait, tevékenységét, a szdmara

foglalkozas-egészségligyi szolgaltatast nyujto szolgaltatod adatait, tovabba a munkavallalok

szamat ¢s foglalkozas-egészségligyi osztalyba sorolasat, valamint

- a valtozasokat évente, illetve soron kiviil jelenteni.

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy - a bejelentési kotelezettség megsziinésétdl fliggetleniil — a
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munkaltatd tovabbra is koteles foglalkozéas-egészségligyi szolgalatot biztositani. A munkaltatd
ezen kotelezettségének teljesitését a munkavédelmi feliigyeldség ellendrzi.

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalatnak sem kell jelentenie a munkavédelmi feliigyeldség
felé az ellatott munkaltatokat, munkavallalokat, tovabba tevékenysége megkezdését,
megsziintetését, sziinetelését.

Felhivjuk azonban a foglalkozés-egészségiigyi szolgalatok figyelmét, hogy tovabbra is
fennall a jelentési kotelezettség az Orszagos Statisztikai Adatgyiijtési Program (OSAP)
keretében, melynek részletes tartalmat a 288/2009. (XII. 15.) Korm. rendelet 4. szamu
melléklete az 1485. nyilvantartasi szamon hatarozza meg. A beszamolojelentés elektronikusan
kitoltendd nyomtatvanya megtalalhato az Orszagos Munkahigiénés €s
Foglalkozasegészségiigyi Intézet honlapjan: www.omfi.hu.

3. A foglalkozasi betegségek és fokozott expozicios esetek bejelentésérol és
kivizsgalasarol sz616 27/1996. )VIIL.28.) NM rendelet
(modositotta: 27/2010. (XII. 31.) NGM rendelet)

2011. januar 1-jével az NM rendelet 2. szamu mellékletében szerepld foglalkozasi betegséget,
foglalkozasi eredeti heveny vagy idiilt mérgezést (tovabbiakban: foglalkozasi betegség) ¢és a
kiilon jogszabalyban meghatarozott vegyi anyagok, tovabba zaj okozta fokozott expozicios
eseteket a munkaltaté telephelye szerinti fovarosi és megyei kormanyhivatal munkavédelmi
feliigyeldségéhez kell jelenteni.

A tiidofibrozist okozo porok esetében a bejelentést a diagnozist felallitod egészségiigyi
szolgaltato illetve az OMFI végzi.

A foglalkozasi betegségek kivizsgalasdban 2011. januar 1-jét6l az Orszdgos Munkavédelmi és
Munkatigyi Féfeliigyeldség (OMMEF) orvos végzettségii kormanytisztviseldje is
kozremiikddik, ennek érdekében a munkavédelmi feliigyeloségnek egy munkanapon beliil
tovabbitani kell a bejelentést az OMMPF-nek.

4. A biologiai tényezok hatasanak kitett munkavallalok egészségének védelmérol szolo
61/1999. (XII. 1.) EiiM rendelet

(modositotta: 27/2010. (XII. 31.) NGM rendelet)

2011. januar 1-jétdl a foglalkozés-egészségiigyi orvos altal a munkavallaloknak beadott
védboltasokrol a targyévet kovetd év janudr 5-éig mar csak a fovarosi s megyei
korményhivatal kistérségi népegészségiigyi intézetének kell jelentést kiildenie. A
munkavédelmi feliigyel6ség részére eloirt jelentési kotelezettség megsziint.

5. A munkavédelemro6l szol6 1993. évi XCIII. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szolo 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet

(modositotta a 27/2010. (XII. 31.) NGM rendelet)

A modositas kovetkeztében az 5/2010. (I11.9.) SZMM rendelettel 2011. januar 1-jétol
bevezetni kivant Gj munkabaleseti jegyzOkonyv 2012. januar 1-jével 1ép hatalyba.
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