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EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

A Nonprofit Humin Szolgaltatok Orszagos Szovetsége (a tovabbiakban: Nonprofit
Szovetség) és az Orszigos Munkavédelmi és Munkaiigyi Fofeliigyel6ség (a tovabbiakban:
OMMF) egyiittesen: a Felek

a foglalkoztatasi célu civil szervezetek és a hatosig kozotti egyiittmiikodésbd! eredd
elonyok kihasznalasa érdekében;

tudatdban annak, hogy kolcsonds érdekik fliz6dik a koztik 16v6 kapcsolat
fejlesztéséhez és kiterjesztéséhez;

ugy dontdttek, hogy egyiittm(iksdési megéllapodast kotnek a foglalkoztatds, ezen belill a
fekete-¢s sziitke gazdasdg kozds mérséklése, a szocidlis gazdasag jogszerli forméinak
szélesitése, a munkahelyi biztonsag €s egészségvédelem teriiletére vonatkozoéan.

E cél elérése érdekében a Felek az alabbiakban &llapodnak meg:

I. Altalinos elvek

Az egyiittmiik6dési megallapodas célja a Felek hatdskorébe tartozé feladatok ellatédsénak
kolesdnds segitése, a jelen megéllapodasban meghatérozott feladatok minél hatékonyabb
ellatasa.

A Felek megallapodnak abban, hogy a jogszabalyokban és az allami iranyitas egyéb jogi
eszkdzeiben meghatérozott feladataikat — amennyiben az sziikséges — egymast segitve
végzik. A mésik Fél altal felajanlott tdjékoztatast, ismeretatadast elfogadjak, illetve
azokat tovabbitjak a jogszabélyok és egyéb jogi eszkozok, valamint sajat belsé normaik
adta kereteken beliil.

I1. Egyiittmiikddés szintjei

A Nonprofit Szovetség elndke, ligyvezetd igazgatdja vagy megbizottja — sziikség esetén
kdzvetlen kapcsolatban — egyiittmiikddnek az OMMF megfeleld szintll vezetbivel.

A Felek megillapodnak, hogy az Egyiittmiikodési Megéllapodas végrehajtasa érdekében
kapesolattartét jelolnek ki, akik kozvetleniil egyiittmiikddnek egyméssal és akiknek
személyérél tajékoztatjak a masik Felet.

A kijeldlt kapcsolattartok hataskdrébe tartozik az egyiittmiikddési megallapodés
végrehajtasdval Osszefliggd feladatok meghatirozésa, a tapasztaltak értékelése, a
sziikséges modositasok kezdeményezése.
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II1. Végrehajtoi egyiittmiikodés

A szerz6do Felek kozos vallalasai

6.

A Felek kiemelt egyiittmiikodési teriilete a tapasztalat-és informacidcsere a kozos
érdekeiket érinté kérdésekben és az alkalmazott helyes gyakorlatokra vonatkozdan,
kilonos tekintettel a jogszerli munkavallalds koriilményeire, ezen belill kiilonos
tekintettel az innovativ, nem konvencionalis/atipikus foglalkoztatasi formakra, a
munkavallalok garancialis jogaira illetve az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
foglalkoztatasra, valamint az unids és hazai szabélyozas népszerisitésére.

A tapasztalatcsere ezen formajahoz tartoznak a legéalis munkavallalas feltételeire és a be
nem jelentett munkavégzés elleni kiizdelemre vonatkozé kérdések is. Felek
megéallapodnak abban, hogy a feketefoglalkoztatds visszaszoritdsa érdekében
kimunkaland¢ stratégiai dokumentum elkészitése soran folyamatos, annak véglegesitése
elbtt zar6 egyeztetés(eke)t tart.

A Felek vallaljak, hogy élnek a k6z6s érdekeiket érintd programokra, eseményekre
torténd kolesonos meghivassal mint a megéllapodasban foglaltak végrehajtasara szolgald
lehetséges eszkozzel.

Az OMMEF villalasai

9.

10.

11.

12.

Az OMMF megkonnyitve az informacidkhoz valé hozzaférést véllalja, hogy sziikség
esetén tajékoztatast ad a foglalkoztatdsra, illetve a munkahelyi biztonsdgra és
egészségvédelemre vonatkozd hatdlyos jogszabalyokkal, valamint ellenérzési
mddszerekkel kapcsolatosan kiilonds tekintettel azzal a céllal, hogy hozzajaruljon a civil
szervezetek szocidlis gazdasagaiban t6rténé foglalkoztatas mindenkori jogszeriiségéhez
és biztonsagahoz.

Az OMMF rendszeresen nyujt informacidkat a munkatigyi és munkavédelmi ellendrzések
eredményeir6l, a tapasztalatokbdl szerzett tanulsdgokrol elGsegitve a tarsadalom
tagjainak, a civil szféra szerepldinek munkatigyi és munkavédelmi tudatossagat.

Abban az esetben, amennyiben a Nonprofit Sz6vetség birtokdba olyan adat keriil, mely a
masik Fél eljarasat alapozhatja meg, - kiilonds tekintettel a jogsértd, a munka biztonsagat
stulyosan veszélyeztetd foglalkoztatasra -, az OMMEF véllalja az adatok megismerését
kovetd, gyors hatosagi ellendrzés lefolytatasat a munkavallalok legalis és biztonsagot nem
veszélyeztetd foglalkoztatasa érdekében.

Az OMMF véllalja, hogy az iranyitasaval végrehajtott uniés programoknal (pl.: TAMOP-
2.2.4.-09/1-2009-0001) a kolcsonos elényok és lehet6ségek figyelembe vételével
egytittmiikdik a Nonprofit Szévetséggel.
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A Nonprofit Szdvetség vallalasai

13.

14.

15.

16.

A Nonprofit Szovetség vallalja, hogy az irdnyitasdval végrehajtott unids programoknal
(pl.: AROP 1.1.6., az Eurdpa a Polgarokért program altal tamogatott ,,.Black or White?”
projekt) a kolcsonds eldnydk figyelembe vételével indokolt mértékben egyiittmiikodik az
OMMF-fel.

A Nonprofit Szovetség vallalja, hogy az OMMF igényei szerint konzultdl a tag-és
partnerszervezeteivel azokban a kérédésekben, amelyek a megallapodds targykoreihez
tartoznak.

A Nonprofit Szévetség vallalja, hogy a véleményezésre hozzd eljuttatott szakmai
anyagokrol Gsszesiti a szektor javaslataival, észrevételezéseivel kiegészitett
véleményezését.

A Nonprofit Szévetség vallalja, hogy a régids szintli egylittmikodés szervezeti
feltételeinek kialakitasaban egylittmiikodik az OMMEF-fel.

A megallapodas Kkiterjeszthetd barmely egyéb teriiletre, amelyben a Felek kiilon
megéllapodnak.

17.

18.

19.

20.

21.

IV. Zaro6 rendelkezések

A Jelen Egyiittmiikodési Megallapodas mindkét Fél alairasat kovetden 1ép hatalyba és
hatarozatlan idére sz6l. Rendelkezéseit az érintett személyi alloméannyal ismertetni kell.

A Felek vallaljék, hogy jelen megéallapodasban foglaltak teljesiilését legalabb évente egy
alkalommal, de minden sziikséges esetben feliilvizsgéljak és a sziikséges modositasokban
kélesondsen megallapodnak.

Jelen egytittmilikodési megallapodas tartalmi megvalosulasaért felelds:

a Nonprofit Szovetség részérdl Dr. Bényei Andrasné iigyvezet6 igazgato,
és
az OMMF részérél Dr. Dudas Katalin elnok.

Jelen egyiittmiikodési megallapodas kapcesolattartoi:
a Nonprofit Szévetség részérél Apro Antal Zoltan,
és

az OMMTF részérdl Dr. Lesfalvi Tibor.

A jelen Egylittmiikodési Megallapodasban nem érintett kérdésekben a Felek egymas
hataskoérének és érdekeinek kélesonds tiszteletben tartasaval jarnak el.




22. Jelen megallapodast a Felek, mint akaratukkal mindenben megegyez6t Budapesten, 2010.
QG he . OF.... -énirtak al4, négy eredeti példanyban.
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Nonprofit Human Szolgaltatéok Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi
Orszagos Sziovetsége Fofeliigyeloség
Ugyvezeté igazgaté Elnék

Késziilt: 4 példanyban (1 pld. 4 lap)
Kapja : Nonprofit Szivetség (2 pld)
OMMF (2 pld)




