Az Orszagos Munkavédelmi és Munkaltigyi Féfellgyeléseg
PALYAZATI FELHIVASA

a munkavédelmi jellegii birsagok felhasznalasara

Az Orszagos Munkavédelmi és Munkatgyi Féfeligyeléseg (OMMF) a munkavédelemrél
sz0l6 1993. évi XCIII. térvény (Mvt.) 80. 8 (2) bekezdése és a munkavédelmi jellegi
birsagok palyazati, valamint informécios célu felhasznélasanak részletes szabalyairol
sz016 32/2009. (XI11. 23.) SZMM rendeletben foglaltak alapjan

PALYAZATOT HIRDET

az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés céljainak tAmogatasara.

Altalanos feltételek
1. A palyazatok benyujtasanak és elbiralasanak rendje

1.1. A palyazatokat az ESZA Tarsadalmi Szolgaltatd Nonprofit Kft. részére (1134. Budapest,
Véaci ut 45. ,C” épllet) irasban, hat példanyban (1 pld. eredeti + 5 pld. masolat) kell
benyujtani.

1.2. A benyujtas hatarideje: 2011. januar 31.

1.3.A megjel6lt hatarid6é utan érkezett, a tamogathat6 célok kdzé nem sorolhatd, valamint az
eldirtakhoz képest hianyosan beérkezé palyazatok nem vehet6k figyelembe.

1.4. A tamogatasrol a munkavédelmi felligyeletet ellatoé hatésagok véleményének, valamint az
OET  Munkavédelmi Bizottsaga  javaslatanak  figyelembe  vételével a
foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter a palyazat benyujtasi hatéaridejétél szamitott 90
munkanapon belll dont.

1.5. A dontésrol a palyazdok a dontés meghozatalatdl szamitott 30 munkanapon belil levélben
értestilnek, a palyazat eredményét ezzel egyidejiilleg a Nemzetgazdasagi Minisztérium a
Hivatalos Ertesitében, tovabba a honlapjan, a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium hivatalos
lapjaban és honlapjan, valamint az OMMPF honlapjan kdzzéteszi.

2. A tamogatas célja, keretdsszege

2.1.A pélyazatra fordithato keretosszeg 725.515.- eFt, amelybél kamatmentesen
visszatéritend6, vagy vissza nem téritendé tamogatas is adhato.

2.2. A tamogatas felhasznalhat6 kiiléndsen:
- a munkaeszkdzok és védoeszkozok, a technoldgiak, a technologidban felhasznalt és
keletkezett anyagok, a munka vildgéban fellép6 0j kockazati tényez6k kutatasara, megel6z6
vizsgalati modszerekkel torténo értékelésére,
- a foglalkozési veszélyek és artalmak megel6zését szolgald tajékoztatésra, tovabba a
munkavédelmi céll ismeretterjesztésre, képzésre, tovabbképzésre, kutatasra,
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- az Eurdpai Kozosseg munkavédelmi eldirasainak  megfelels, a  megel6zésre
irdnyuld helyes gyakorlat atvételére, illetve a vallalkozasok és a munkavédelemben érintett
tarsadalmi szervezetek timogatasara ennek megvalositasaban.

2.3. Elényben részesiilnek azok a palyazatok, amelyek besorolhatéak a 2.2. pontban
meghatérozott, kiemelt témakorok valamelyikébe.

3. Altalanos tamogatasi feltételek

3.1. Tamogatds a belfoldi székhellyel vagy az EurOpai Gazdasdgi Térsegrol szolo
megallapodasban reszes allam terliletén székhellyel és Magyarorszéag teriletén telephellyel,
illetve fidkteleppel rendelkezé jogi személyek, jogi személyiség nélkili gazdasagi tarsasagok
és az egyéni vallalkozok részére nydjthato.

3.2. Jelen pélydzati felhivas alapjan elnyert (véllalkozasoknak gazdasagi jellegt
tevékenysegekhez nyujtott) tdmogatads csekély dsszegii tamogatasnak mindsil, amelyre a
vonatkozo rendelkezéseket az Eurdpai Kozdsseget létrehozd Szerzédés 87. és 88. cikkének a
csekély dsszegii (Un. de minimis) tdmogatasokra valo alkalmazasardl sz6l6 2006. december
15-i 1998/2006/EK bizottségi rendelet (HL L 379.,2006.12. 28., 5-10.0.) tartalmazza. Ennek
értelmében egy véllalkozasnak barmely forrasbdl csekély 6sszegi tamogatasi jogcimen
odaitélt timogatas tamogatastartalma — harom pénzigyi év vonatkozasaban — nem haladhatja
meg a 200 000 eurénak megfelelé forintdsszeget, illetve a kozuti szallitasi dgazatban a 100
000 euronak megfelelé forintdsszeget. Minden egyes Uj csekély Osszegii (de minimis)
tdmogatas odaitélésekor az adott pénzlgyi évben, valamint az el6z6 két pénzigyi év alatt
odaitélt de minimis tdmogatas teljes 0sszegét kell figyelembe venni. A tobb részletben
fizetend6 tamogatast az odaitélése idépontjaban érvényes értékre kell diszkontalni.

A de minimis (csekély 0sszegii) timogatas ugyanazon elszamolhatd koltségek vonatkozasdban nem
halmozhatd &llami tdmogatassal, amennyiben az igy halmozott 6sszeg meghaladnd a tamogatési
intenzitds csoportmentességi rendeletekben vagy az Eurdpai Bizottsdg jovahagyo hatarozatadban
meghatarozott mértékét. A tamogatds odaitélését megelézéen az érintett vallalkozas irasos vagy
elektronikus formaban készitett nyilatkozatot koételes eljuttatni a tdmogatast nyQjté részére, a
véllalkozas &ltal a megel6z6 két pénzlgyi évben és a folyamatban lévo pénzigyi évben kapott
valamennyi csekély dsszegii (de minimis) timogatasrol.

Ezen a jogcimen nem részesiilhetnek tAmogatasban

(@) a halészati és akvakultira 4gazatban tevékenykedé vallalkozésok,

(b) az Eurdpai Kozosséget létrenozd Szerzédés 1. sz. mellékletében felsorolt
mez6gazdasagi termékek elsédleges termelésével foglalkozd vallalkozésok,

(c) a (b) pontban meghatarozott termékek feldolgozasaban vagy forgalmazéasaban
tevékenyked6 vallalkozasok, amennyiben a tamogatds Osszege az elsédleges
termel6ktol beszerzett vagy az érintett vallalkozasok altal forgalmazott ilyen termékek
ara vagy mennyisége alapjan kerul rogzitésre, illetve a tamogatds az elsédleges
termel6knek torténé teljes vagy részleges tovabbitastol fiigg,

(d) a szénagazatban tevékenységet folytato vallalkozasok,

tovabba a timogatas nem vehet6 igénybe

(e) az exporthoz kdzvetlenil kapcsolddé tevékenységekhez,

(f) az import &ruk helyett hazai aru hasznalatatol fligg6 tamogatasok esetében,

(9) a kereskedelmi fuvarozas terén mikddé vallalkozasok esetén a teherszallitd jarmivek
megvasarlasahoz,

(h) valamint a nehéz helyzetben I1évé véllalkozasok megsegitésére®.

! A nehéz helyzetben Iévé vallalkozas a fogalmat az Eurdpai Kozésséget létrehoz6 Szerzédés 87. cikkének (1)
bekezdése szerinti allami tdmogatasokkal kapcsolatos eljarasrél és a regionalis tdmogatasi térképrél szold
85/2004. (V. 19.) Korm. rendelet 8.sz. melléklete tartalmazza.



3
A tdmogatottnak a tAmogatast ny(jtd kérésére nyilatkoznia kell arr6l, hogy a szerzédes
megkotését megel6z6 harom pénzigyi évben milyen dsszegii ,,de minimis” tdmogatasban
részesult.

A tdmogatottnak a csekély 6sszegii tdmogatasi jogcimen nyujtott tamogatadshoz kapcsoldédd
minden iratot az odaitélést koveté 10 évig meg kell ériznie, és a tdmogatast nyujt6d ilyen
iranyu felhivésa esetén azokat koteles benyujtani.

3.3. A tdmogatas csak eseti lehet, nem nyujthaté folyamatosan és nem szolgélhatja a palyazo
alapvet6é gazdasagi mikodésének fenntartasat.

3.4. Nem tdmogathaté az olyan palyazat, amely olyan munkavédelmi kdvetelmények
megvaldsitasanak tdmogatasat igényli, amelyek teljesitésére a péalyazé a munkavédelemre
vonatkozo szabalyokban meghatérozottak alapjan egyébként is koteles.

3.5. Nem nyujthaté tamogatés azon palyazd részére, akit a palyazat benyujtasa el6tti harom
naptari évben a munkavédelmi jogszabalyok (pl. a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII.
torvény) megsértése miatt jogerésen legalabb 500 000 forint munkavédelmi birsag
megfizetésére koteleztek.

3.6. A palyéazaton végelszdmolas, csédeljaras (ideértve az addssagrendezeési eljarast is) vagy
felszamolasi eljaras alatt allo, illetve koztartozassal biré gazdalkod6 szervezet nem vehet
részt.

3.7. A sajat és egyéb forrasok, valamint az igényelt tamogatas egyuttesen fedezetet kell, hogy
teremtsenek a palyazati cél megvaldsulasara.

3.8. A tamogatés olyan palyamire nyUjthatd (legyen az technikai vagy médszert kidolgozo),
amelynek megvalositasa a benyujtas idépontjdban még nem kezdédott meg.

3.9. Az odaitélt tdmogatds rendeltetésének megfeleléen, szerzédésben meghatarozott
utemezésben hasznalhatd fel, atitemezésére csak rendkivill indokolt ok alapjan kertlhet sor.

3.10. A tdmogatas nyujtadsénak feltétele, hogy a kedvezményezettel a tAmogatas 0sszegérol,
felhasznalasénak feltételeir6l, pénzigyi teljesitésérol, temezésér6l az OMMF tamogatési
szerzédést kosson.

3.11. A 3.10. pont szerint létrejott szerzodést6l az OMMF a szerzédésekre vonatkozd polgéri
jogi szabalyozas szerint elallhat, igy kiilléndsen ha

a) a tdmogatasban részesilo palydzd a szerz6dés megkotésétél szamitott 3 honapon belil a
teljesitést nem kezdi meg,

b) hamis vagy a val6sagnak meg nem felel6 adatot szolgaltat, illetve

c) a véllalt feladat meghidsulasa vagy a teljesités tartos akadalyozasat el6idézé korilmény a
kedvezményezettnek felréhatd okbdl kdvetkezik be.

3.12. Altalanos, széleskorti, aktualitasat megérzé munkavédelmi ismeretek bemutatasarol
sz0l0, teljes egészében vissza nem téritend6 tamogatasra palyazo, ingyenes terjesztésre szant
palyazati munkak (mifaji megkotés nélkil: pl. szakirodalmi, tudomanyos mi, filmalkotas és
mas audiovizudlis ma, fotdmiivészeti alkotas stb.) esetében tamogatés akkor nyujthato, ha a
palyazo véllalja, hogy az ezen feltételeknek megfelel6, elkészilt palyazati munkat az OMMF
rendelkezésére bocsatja abbol a célbdl, hogy azt az OMMF a honlapjan, a minél szélesebb
kort megismerés lehetéségének biztositasa céljabdl — megtekintésre — kdzzétegye.
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I1. Részletes feltételek és biralati szempontok
1. A tamogatas mértéke

1.1. A 1./ 2.2. pontban meghatdrozott célokra a megvalodsitas koltségeinek és raforditasainak
legfeljebb 70%-aig adhaté tdmogatas. Ez a korlatozds nem vonatkozik a nem uUzletszert
hasznositasra irdnyuld tevékenység korében megvalositott tamogatasi célokra, amelyek
esetében a tdmogatés fels6 hatdra a megvalositas koltsegeinek és réforditasainak 100%-a is
lehet.

1.2. A tdmogatasbdl konferencia, tajékoztatd eléadas szervezésekor nem finanszirozhaté a
széllas, etkezés, a résztvevok utazési koltsége, azonban tdmogatds kérheté az el6adas
megfelelé korulményeinek megteremtésére (pl. eléadoterem bérlete), illetve a meghivott
eléadok tiszteletdijara, valamint a résztvevok szdmara készitett irasos tajékoztatora.

1.3. A tdmogatéshol a péalyazati munkanak az OMMF honlapjan torténo kozzététel technikai
feltételeinek megfelel6 adathordozo, illetve erre torténé masoldsénak koltségei is
tamogathatdk.

Kiemelten tamogathat6 célok

2.1. Kockéazatértékelést megkdnnyité kiadvanyok 6sszegyijtése, értékelése, kulonds
tekintettel az egységes kockazatértékelési gyakorlat megalapozésara, és a munkahelyi
balesetbiztositas bevezetésének elokészitésére.

2.2. A biztonsaghoz, egészseghez, mint értékhez fiiz6d6 viszony és magatartdsforma
népszeriasitése, az egészsegre és a kockazatok elkerilésere, megfelel6 kezelésére, a
munkavédelemre hangsulyt helyezé tarsadalmi kultira megalapozasa, a tudatformalas
megerositése.

2.3. A munkabalesetben megsériltek és elhunytak emlékének &polasat, megoérzését célzo
relikviak, és ezzel kapcsolatos rendezvények megtartasa.

2.4. A munkahelyi stressz megel6zését célzé hazai és nemzetkdzi tapasztalatok dsszegyiijtése,
és ezek figyelembevételével a munkaltatok helyes stresszkezelésre torténé felkészitése.

2.5. Munkavédelmi képviselok (bizottsagok), munkavédelmi szakemberek képzése,
gyakorlati és elméleti kérdések megoldasaban felkészitése, kommunikacios keészségfejleszto,
konfliktuskezel6 tréningje.

2.6. A munkavédelmi ismeretek kozoktatasban valo megjelenitésenek elésegitése érdekében -
pedagOgusok szdmara - a munkavédelem céljat, targyat, jelentdségét, a megel6zés fontossagat
bemutatd oktatasi segédanyag készitése, az oktatasért felelés miniszter altal vezetett
minisztérium jovahagyasa céljabol.

2.7. Az Europai Kozosség munkavédelmi elbirasainak valo megfelelés tovabbi segitése, a
vallalkozasok és a munkavédelemben érintett tarsadalmi szervezetek ez iranyu felkészitése. A
karbantartas, mint kiemelt feladat; 2011-ben konferenciasorozat szervezése az Eurdpai
Munkavédelmi Hét keretében.

2.8. A munkabiztonségi, munkaegészségligyi szaktevékenyseéget végzok szamara, az egységes
és helyes gyakorlat &ltalanossa tétele érdekében legaldbb harom, a munkavédelemrél sz616
1993. évi. XCIII. térvényben meghatarozott feladathoz kapcsolédd komplex mddszertani
kézikdnyv elkészitése.
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2.9. A mikro-, Kkis- és kozépvallalkozasok munkaltatéinak munkavédelmi tamogatésa
érdekében tanulmény készitése arra vonatkozoan, hogy milyen jellegi és tartalmd
munkavédelmi szolgaltatasok igenybevétele szilkseges és alkalmas hatékony helyi megel6zeési
gyakorlat megvalositasahoz - figyelemmel ezen gazdalkodo szervezetek sajatosségaira.

2.10. A munkaeszkdzok és védoeszkozok, technoldogiak munkavedelmi céld kutatésa,
fejlesztése.

2.11. A foglalkozési betegségek bejelentésével kapcsolatos aluljelentettség okainak
(miikddési, szakmai, jogszabalyi, finanszirozasi kornyezetre is Kiterjed6) feltarasara,
elemzésére iranyul6 tanulmany elkészitése.

2.12. A munkavédelmi biztonségi szabalyzatok egységesitése érdekében javaslat a biztonsagi
szabdlyzatok felépitésére, tartalmara, az aktudlis jogszabalyokkal és munkavédelmi
szabvanyokkal valé kapcsolatara.

2.13. A mar jol bevalt munkavédelmi gyakorlati megoldasok, mddszerek minél szélesebb
kdrben vald terjesztése és tudatositasa.

2.14. A biztonsagi és egészsegvédelmi koordindtor munkajat segité mddszertani Utmutato
elkészitése.

2.15. A hétranyos helyzetii, tartdsan allaskereso, aktiv koru személyek munkaerépiacra valo
visszavezetésére, a munkahelyteremtést tdmogatd projektek bovitésére, és a feketemunka
visszaszoritasara iranyulé allami programok keretében foglalkoztatottak egészséget nem
veszélyeztet6 és biztonsdgos munkavégzese korilményeinek fejlesztése.

3. A pélyazat tartalmi kovetelményei

3.1. A palyazatokat a felhivasban megadott hataridéig a Melléklet szerinti kitoltott Adatlappal
egyutt kell benydjtani.

3.2. A péalyazathoz mellékelni kell

a) a palyaz6 nyilatkozatat a palyazataban foglalt adatok, informaciok és dokumentumok
teljeskortisegerdl, valodisagardl és hitelességeérdl;

b) a palydzonak és vezetdinek, tulajdonosainak és a tulajdonosi szerkezetének révid
bemutatésat, fobb gazdalkodasi adatait;

c) fejlesztési celi tAmogatas igénylése esetén a palyazo targyévre és a targyévet koveto
évre vonatkoz0, a tdmogatandd fejlesztést tartalmazé Uzleti tervét;

d) a palyazat targyat képez6 tamogatandd cél bemutatasat, megvalésitasanak helyét,
megvalositasi tervét, 0sszkOltségét, sajat forras szilkségessége esetén a sajat forras
rendelkezésre allasanak formajat és 6sszegét;

e) a megpalyazott tamogatas 6sszegére vonatkozo igényt;

f) koltségvetési szerv esetén a feliigyeleti szervnek a palyazaton vald részvételt jovahagyo
nyilatkozatat;

g) a palyazati felhivasban megjeldlt vagy a palyazat elbiralasahoz feltétlenll szlikséges
egyéb adatot vagy dokumentumot;

h) a palyazati munkanak az OMMF honlapjan térténé megjelenitése (I. 3.12. pont) esetén a
palyama vagyoni jogaival rendelkezo, illetve a palydzo nyilatkozatét arrol, hogy az OMMF
honlapjan torténé megjelenitésre az OMMEF részére idében korlatlan felhasznalési engedélyt
ad, illetve arrol, hogy a felhasznalési jog magaban foglalja a honlapon torténé megjelenités,
eltavolitas jogat;
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i) nyilatkozat arr6l, hogy a péalydzati munkdnak az OMMF honlapjan torténo
megjelenitése esetén a kozzététel technikai feltételeinek megfelelé6 adathordozon a
palyamivet — a tdmogatas elnyerése esetén — az OMMF-nek szerzédes teljesitése soran
atadja.
j) nyilatkozat arrdl, hogy az el6z6 harom pénziigyi évben altala igénybe vett csekély 6sszegi
tdmogatasok tAmogatastartalma nem haladja meg a 200 000, kdzuti szallitasi agazatban a 100
000 euronak megfelel6 forintdsszeget.

3.3. A hidnyosan vagy nem megfelelé tartalommal benyujtott palyazatoknal hianypdétlasra
legkésébb a palyazat benyujtéasi hataridejétol szamitott 15 munkanapon beliil van lehetéseg.

4. Biréalat

4.1. A biralok a szakmailag megalapozott, Gjszeri, valamint a megel6zést szolgalé megoldast
tartalmaz6 palyazatoknal a birdlat soran az alabbi szempontokat veszik figyelembe, illetve
elényben részesitik:

- A palyazati feltételrendszernek megfelel6en elkészitett palyazatot.

- A megel6ézést elosegit, ingyenes ismeretterjesztésre szant anyagokndl az egysegnyi
kiadvanyra juto kedvezé koltseget.

- T4jékoztato el6adas, konferencia rendezéséhez a rendezvény hatokorének nagysagat.

- A munkavédelem orszagos ismertségét javitd programhoz magas minéségi szinvonalu,
igényes Kivitelezesii marketing eszk6z megvaldsitasat.

- A koltségvetés kidolgozasanak részletességét, kdltséghatékony megvalositas tervezését.

4.2. A szerzbdés teljesitését, valamint a tdmogatas rendeltetesszerii felhaszndlasat az OMMF
palyazatkezelé Gtjan ellenérzi. Az ellendrzési jogosultsag nem érinti az  Allami
Szamvevészék, illetve a Korméanyzati Ellenérzesi Hivatal jogszabalyban foglalt ellenérzési
jogositvanyait.

A palyazattal kapcsolatban tovabbi informaciokat a palyazatkezelo ugyfélszolgalatatol
kaphatnak az (1) 273-42-50-es telefonszamon, valamint a hazaitamogatas@esza.hu e-mail
cimen.

Tekintettel a Palyazatkezelé személyében lehetségesen bekovetkezé valtozasokra,
kérjuk, hogy kovessék figyelemmel a www.esza.hu oldalon megjelené tajékoztatasokat.

Melléklet: 1 db adatlap

Orszagos Munkavédelmi és Munkautgyi Féfeltigyelség


mailto:hazaitamogatas@esza.hu
http://www.esza.hu/

.
Melléklet

ADATLAP
a munkavedelmi jellegti birsag felhasznalasara benyujtott palyazathoz

1. A palydzo neve:

Cégjegyzékszama, egyéni vallalkozo vallalkozoi igazolvanyanak szdma vagy egyeb
nyilvantartasba vételi szama:

Ugyintézéjének Neve: .........oeevvevvineennnnn.
Telefon- és faxszama, e-mail cime:

Kérjik, jeldlje meg, mely terlleten kivan megvaldsitani programot!
1 munkabiztonséag
1 munkaegészségligy

Kérjuk, jelolje meg, hogy megvaldsitanddé programja az alabbiak kozil, mely célt
szolgalja! (Kérjuk, csak EGY célt jeldljon meg, azt, amelyik leginkabb jellemzé
palyazataral)

11 2.1. Kockazatértékelést megkdnnyito kiadvanyok o6sszegyiijtése, értékelése, kiilonds
tekintettel az egységes kockazatértékelési gyakorlat megalapozasara, és a munkahelyi
balesetbiztositas bevezetésének elokészitésére.

1 2.2. A biztonsaghoz, egészséghez, mint értékhez fiz6d6 viszony és magatartdsforma
népszerisitése, az egeszsegre és a kockazatok elkertlésére, megfelelé kezelésére, a
munkavédelemre hangsulyt helyezé tarsadalmi kultdra megalapozasa, a tudatformélas
megeraésitése.

11 2.3. A munkabalesetben megsériltek és elhunytak emlékének apolasat, megorzését
celzo relikvidk, és ezzel kapcsolatos rendezvények megtartésa.

71 2.4. A munkahelyi stressz megel6zesét célz6 hazai és nemzetkozi tapasztalatok
Osszegyljtése, és ezek figyelembevételével a munkaltatok helyes stresszkezelésre
torténo felkeészitése.
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71 2.5. Munkavedelmi képviselok (bizottsagok), munkavédelmi szakemberek képzése,
gyakorlati és elméleti kérdések megoldasaban felkészitése, kommunikacios
készsegfejleszto, konfliktuskezel tréningje.

(1 2.6. A munkavédelmi ismeretek kdzoktatasban valé megjelenitésének elésegitése
érdekében - pedagogusok szamara - a munkavédelem céljat, targyat, jelent6ségeét, a
megel6zés fontossagat bemutatd oktatasi segédanyag készitése, az oktatasért felelés
miniszter ltal vezetett minisztérium jovahagyasa céljabol.

71 2.7. Az Europai Kodzosség munkavedelmi eléirasainak valdo megfelelés tovabbi
segitése, a vallalkozasok és a munkavédelemben érintett tarsadalmi szervezetek ez
iranyu felkészitése. A karbantartas, mint kiemelt feladat; 2011-ben konferenciasorozat
szervezése az Europai Munkavédelmi Hét keretében.

11 2.8. A munkabiztonsagi, munkaegészségligyi szaktevékenységet végzok szamara, az
egységes és helyes gyakorlat altalanossa tétele érdekében legaldbb harom, a
munkavédelemrol szolé 1993. évi. XCIIl. térvényben meghatarozott feladathoz
kapcsolodo komplex modszertani kézikonyv elkészitése.

o 2.9. A mikro-, kis- és kdzépvallalkozasok munkaltatdinak munkavédelmi tamogatéasa
érdekében tanulmany készitése arra vonatkozoan, hogy milyen jellegii és tartalmu
munkavédelmi szolgaltatdsok igénybevétele szikseéges és alkalmas hatékony helyi
megel6zési gyakorlat megvaldsitasahoz - figyelemmel ezen gazdalkod6 szervezetek
sajatossagaira.

1 2.10. A munkaeszk6zok és védoeszkdzok, technoldgiak munkavédelmi célu kutatasa,
fejlesztése.

11 2.11. A foglalkozési betegségek bejelentésével kapcsolatos aluljelentettség okainak
(miikddési, szakmai, jogszabdlyi, finanszirozasi kornyezetre is kiterjedo) feltarasara,
elemzésére iranyul6 tanulmany elkészitése.

1 2.12. A munkavédelmi biztonsagi szabalyzatok egységesitése érdekében javaslat a
biztonsagi szabalyzatok felépitésére, tartalméra, az aktudlis jogszabalyokkal és
munkavédelmi szabvanyokkal valé kapcsolatéara.

71 2.13. A mér jol bevalt munkavédelmi gyakorlati megoldasok, mddszerek minél
szélesebb kdrben vald terjesztése és tudatositasa.

71 2.14. A biztonséagi és egészségvédelmi koordindtor munkajat segité6 maodszertani
utmutato elkészitése.

1 2.15. A hétranyos helyzetii, tartésan allaskeres6, aktiv kord személyek
munkaerépiacra vald visszavezetésére, a munkahelyteremtést tamogatd projektek
bovitésére, és a feketemunka visszaszoritasara irdnyuld allami programok keretében
foglalkoztatottak egészséget nem veszélyeztet6 €s biztonsagos munkavégzése
koralményeinek fejlesztése.

1 Egyéb, éspedig:

A tdmogatas finanszirozésa



5.

A palyézati program teljes koltsége: e, E Ft
Sajat forrds: EFt
Egyéb forrds: EFt
Igényelt thmogatas: EFt
ebbol:
kamatmentesen visszatéritendd EFt
vissza nem téritendd EFt

Az igényelt tdmogatas formaja, az igénybevétel ltemezése, visszatéritendé tamogatas
esetén a visszafizetés Utemezése és garanciai:

Kérjiuk, a palyazati felhivas 3.2. pontja alapjan csatolja palydzatdhoz az alabbi
mellékleteket!

5.1. A pélyazé eddigi tevékenységének révid ismertetése;

5.2. A pélyazott témakdrben a jartassagot igazolo referenciamunkék felsorolasa;

5.3. A pélyazbnak és vezetoinek, tulajdonosainak és a tulajdonosi szerkezetének rovid
bemutatésa, fébb gazdalkodasi és foglalkoztatasi adatai;

5.4. A pélyazé pénziigyi helyzetének rovid dsszefoglalésa;

5.5. Fejlesztési céld tdmogatés igénylése esetén a palydzd targyévre és a targyévet
kdvet6 évre vonatkozd, a timogatando fejlesztést tartalmazo zleti terve;

5.6. A palyazat targyat képez6 tdmogatandd cel bemutatdsa, megvaldsitasanak helye,
megvalositasi terve, dsszkoltsége, sajat forras szilkségessége esetén a sajat forras
rendelkezésre allasanak formaja és dsszege;

5.7. Megpalyazott tdamogatas 0sszegére vonatkozé igény;

5.8. Koltseégvetési szerv esetén a feligyeleti szervnek a palydzaton valé részvételt
jovahagyo nyilatkozata;

5.9. A palyazati felhivasban megjelolt vagy a palydzat elbirdldsahoz feltétlendl
szlikséges egyéb adat vagy dokumentum;

5.10. A palyazo nyilatkozata az aldbbiakrol

a) a palyazatdban foglalt adatok, informaciok és dokumentumok teljeskoriiségérdl,
valodisagardl és hitelességérol;

b) a pélyazati munkdnak az OMMF honlapjan torténé megjelenitése (1. 3.12. pont)
esetén a palyami vagyoni jogaival rendelkezé, illetve a palydzé nyilatkozata arrél, hogy
az OMMF honlapjan torténé megjelenitésre az OMMF részére id6ében Kkorlatlan
felhasznalasi engedélyt ad, illetve arrol, hogy a felhasznélasi jog magaban foglalja a
honlapon tortén6 megjelenités, eltavolitas jogat;

c) a palyazati munk&nak az OMMF honlapjan torténé megjelenitése esetén a kdzzététel
technikai feltételeinek megfelel6 adathordozén a palyamiivet — a tamogatas elnyerése
esetén — az OMMF-nek szerz6dés teljesitése soran atadja;

d) a megjel6lt palyéazati célra mikor és hol nyujtott be eredményesen palyézatot;

e) a palyazati cél keretein bellll visszaigényelheté altalanos forgalmi add 0Osszege,
amivel a tAmogatast csokkentett sszegben veszi igénybe;

f) annak tudomasulvétele, hogy a tamogatasrol szerzédésben kell megallapodni, a
tamogatas kedvezményezettjének megnevezése, a tdmogatas targya és a tamogatas
dsszege nyilvanossagra hozhato;

g) a palyazd a széllitasi agazatban tevékenységet nem folytat és a tdmogatast nem
forditja exporthoz kdzvetlenil kapcsol6do tevékenységre;



h) a palyaz6 altal az el6z6 harom pénzigyi évben igénybe vett csekély dsszegii
tdmogatasok tAmogatastartalma nem haladja meg a 200 000 eurénak megfeleld, a kozuti
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szallitasi agazatban a 100 000 eurdnak megfelelé forintdsszeget.

Nyilatkozat a kizaré kortilményekrol:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

Rendelkezik-e a sziikséges hat6sagi engedéllyel azon tevékenység
megkezdéséhez vagy végzéséhez, amelyre a palyazatat benyujtotta?
All-e felszamolasi eljaras, csédeljaras (ideértve az adossagrendezési
eljarast is) vagy végelszamolas alatt?

Megéllapitotta-e a tmogatast nydjtd szerv a palydzdval szemben,
hogy a palyazat benyljtasat megel6z6 6t naptéari éven belll
koltségvetéshol juttatott barmely tdmogatassal osszefiiggésben a
tamogatasi szerzédésben vallalt kotelezettségét nem, vagy csak
részben teljesitette?

Fennall-e 60 napot meghaladdé koztartozasa (Kivéve, ha az
adohatosag fizetési halasztast vagy részletfizetést engedélyezett)?
Kotelezték-e a palyazat benyujtasat megel6zé harom naptéari éven
belil jogerésen &sszesen legalabb 500 000 Ft Osszegi
munkavédelmi birsag megfizetésére?

Kotelezték-e a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitésével, a
foglalkoztatasra irAnyuld bejelentési kotelezettség elmulasztasaval,
illetve a kilfoldiek foglalkoztatasaval 0sszefiiggd kotelezettségek
teljesitésével kapcsolatban a palyazat benyujtasat megeléz6 harom
éven bellil meghozott jogerés kozigazgatési, illetleg birdsagi
hatarozatban megéallapitott munkaligyi birsdg megfizetésére?

Az elbirdlast megel6z6 5 éven belil volt-e olyan péalyazat Gtjan
elnyert tamogatasa, amelyet szerz6désszegés miatt visszavontak?

A palyazatban ajanlott program lebonyolitésa:
- aprogram kezdési idépontja: e,
- abefejezés idépontja:

P.H

cégszerii alairas
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