OMMF HIRLEVEL 2010. NOVEMBER-DECEMBER

Jelen szimunkban a munkabér mértékével kapcsolatos, hatésagunk hataskorébe
tartozoan vizsgalhato, legfontosabb szabalyokat ismertetjiik

1. Altalanos tudnivalok:

A munkavéllalé részére munkaviszonya alapjan, munkavégzésére tekintettel dijazés,
vagyis munkabér jar. A felek ettol eltérd megallapodasa érvénytelen, tehat a munkéltatd
érvényesen nem kothet olyan megéllapodast a munkavallaljaval, hogy tevékenységéért
nem jar dijazds. A munkavillalé dijazis irdnti igénye az 4ltalanos munkajogi eléviiléshez
igazoddan az esedékességtdl szamitott harom év alatt éviil el.

Munkabérnek mindsiil — elnevezésére tekintet nélkiil — minden olyan juttatas, amely a
munkavallalét a munkaviszonya alapjan, a munkavégzés fejében illeti meg.

A munkavallalét — eltéré megéllapodas hianydban — a munkaszerzédésben megallapitott
személyi alapbérnek megfeleld munkabér illeti meg. A személyi alapbérben torténd
megallapoddsnak a munkaszerzédésben mindenképpen szerepelnie kell.

A kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) a teljes munkaidében foglalkoztatott
munkavallald részére a Magyar Koztarsasig Korminya altal évente megallapitott
mértékben  kotelezéen fizetendé személyi  alapbér. Garantilt bérminimum 2
meghatdrozott iskolai végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezd munkavallalo
részere a kotelezé legkisebb munkabérhez képest emelt @sszegben meghatdrozott,
kotelezben alkalmazandd legkisebb munkabér. (A 2010-ben hatalyos Osszegek
tekintetében 1isd http://www.ommf.gov.hu hirlevél meniipont, 2010. janudri szdm
hivatkozist.)

A fentiektd] eltéré fogalom a garantalt bér, amely a teljesitménybérért dolgozé
munkavallalé  részére  kotelezben  fizetendd munkabér-kiegészités. Ha a
teljesitménykévetelmény teljesitése jelentds részben nemcsak a munkavéllaléon milik,
hanem egyéb, dltala nem befolyasolhatd tényezOn is, a munkaltaté koteles biztositott
(garantalt) bér meghatarozdsira. A garantalt bér tehit a munkavillalé részére abban az
esetben is jar, ha a teljesitménykovetelményt nem teljesiti.

2. Bérpotlékok:
A munkavallalot az Mt. alapjan megilletd bérpotlékok:
» éjszakai pétlék,
» miszakpdtlék (délutani, éjszakai),
» rendkiviili munkavégzés ellenértéke,
» készenléti dij és iigyeleti potlékok,
>

vasarnapi és munkasziineti napi munkavégzés pétléka.

a) Ejszakai pétlék
Ejszakai munkavégzés esetén a munkavéllalot éjszakai potlék illeti meg (ez a potlék nem
azonos az ¢jszakai miiszak teljesitése esetén jard miszakpotlékkal). Ejszakai
munkavégzésnek a 22 6ra és 6 6ra kizotti iddszakban teljesitett munkavégzés mindsiil.



Az éjszakai potlék mértéke 15 %, mely a munkavallaldt a munkavégzés idotartamara 6t
megilleté munkabéren feliil illeti meg. Az €jszakai potlék mértékének szamitasi alapja —
eltérd megéllapodas hidgnyaban — a munkavillalé személyi alapbére. /Amennyiben
azonban a munkavallalét tSbbmiiszakos munkarendben foglalkoztatjak &jszakai
munkavégzésre, részére nem az éjszakai potlék jar, hanem €jszakai miiszakpatiek./

A munkavallalé részére éjszakai pétlék akkor is jar, ha az éjszakai munkat nem rendes
munkaként, hanem rendkiviili munkaidoként teljesitette. Ebben az esetben a potlék az
éjszakai 6rakban teljesitett munkaidore jaré — elszdmolhaté — személyi alapbér utin jir. A
munkavallalot természetesen megilleti a rendkivilli munkavégzés ellenértéke is.

b) Miiszakpotlék
Délutani, illetve éjszakai miiszakpotlék illeti meg:
a a tobbmiiszakos munka-idébeosztasban, valamint
. a megszakitas nélkiili munkarendben
foglalkoztatott munkavallalot.

Tdébbmilszakos a munkarend, ha a munkiltatd napi iizemelési ideje meghaladja a
munkaviéllald napi teljes munkaidejét és a munkavillalok idészakonként rendszeresen,
egy napon beliil egymast valtva végzik azonos tevékenységiiket. Délutani miiszak: a
tobbmiiszakos munkarend alapjan a tizennégy és huszonkét 6ra kozotti iddszakban
teljesitett munkavégzés; éjszakai miiszak: a tobbmiiszakos munkarend alapjan 22 6ra és
6 ora kozotti iddszakban teljesitett munkavégzés. -

Megszakitas nélkiili munkarend illapithaté meg, ha

* a munkéltaté mitkédése naptari naponként hat 6rit meg nem halado idétartamban,
illetve naptari évenként kizardlag a technologiai elbirasban meghatdrozott okbél,
az ott eloirt idészakban sziinetel és

* a munkaltaté tarsadalmi kozsziikségletet kielégitt alapvett szolgéltatast biztosit
folyamatosan, vagy

* a gazdasagos, illetve rendeltetésszerii mikodtetés — a termelési technolégiabol
fakadé objektiv koriilmények miatt — mas munkarend alkalmazisival nem
biztosithato; vagy

* a munkakori feladatok jellege ezt indokolja.

A miiszakpotiék mértéke a kdvetkezokent alakul:

tobbmiiszakos munkaidé- megszakitas nélkiili
beosztas munkarend
délutani miiszak 15% 20% (15+45%)
éjszakai miszak 30% 40% (30+10%)

Ha a munkavéllalé tobbmiiszakos munkakérben gy dolgozik, hogy a miiszakbeosztisa
dllandé, a tdbbmiiszakos munkarend egyvik tdrvényi feltétele - a miiszakbeosztas
rendszeres valtakozasa - hidnyaban miiszakpétlékra nem jogosult.

Onmagaban a délutdn, vagy éjszaka teljesitett munkavégzés miiszakpétlékra nem jogosit.
Ebbdl kovetkezben tehat nem jar délutani miiszakpotlék annak, aki egy miiszakban 8-16



oraig dolgozik, vagy ha ezt kévetden 16-18 6raig rendkiviili munkavégzést rendeltek el
szdmara,

Ha a — tGbbmiiszakos munkaidd-beosztasban foglalkoztatott — munkavallalé nappali
miiszakban dolgozik, az erre az iddre esé bére utédn nem jogosult miiszakpotlékra.

A Legfelstbb Birosag itélkezési gyakorlata szerint tsbbmiiszakos munkarendnek minésiil
€s ezért éjszakai miszakpotlék-fizetési kotelezettséggel az alabbi tényalias szerinti
munkavégzés: A munkavillalék eladé-pénztiros munkakorben, munkaidokeret
meghatdrozdsa mellett két miszakban dolgoztak. A munkaltaié napi lizemelési ideje
meghaladta a napi teljes munkaidé mértékeét, az iizlet nyitvatartasi ideje 7-20 6rdig tartott,
a munkavalialok reggel 5 és 7 6ra kozott kezdték a munkat, az esti befejezés pedig 20-22
6ra kozé esett. A munkaid6-beosztas szerint munkakezdés és befejezés idépontja valtozé
volt, de megillapithatd volt, hogy napi munkaidejiik egyik héten tilnyomérészt a délelét
miszak (6-14 6ra), masik héten nagyrészt a déluténi miszak (14-20 6ra) idejére esett igy,
hogy a déleldtt, illetve délutdn munkat végzok munkaideje részben egymast fedve, azonos
idSre esett. A tobbmiiszakos munkarend torvényi feltételei tehat megallapithatéak, igy a
reggel 5 és 6 Ora kozott végrett munkdért éjszakai miiszakpotlékot kell fizetnie a
munkéltaténak. (Mfv. II. 10. 680/2007/2.)

c) A rendkiviili munkavégzés ellenériéke
A nem rendes munkaidSben, hanem azon feliil teljesitett munkavégzés a munkavillaléra
nagyobb megterheléssel jar, ezért hatrdnyosabb is. Ezt a hatranyt a munkaltaté kételes
dltaldban kiilon dijazassal — kiegyenliteni.

A munkavallal6 részére a rendkiviili munkavégzésért ellenérték akkor jar, ha

- a munkaid§-beosztis szerinti napi munkaid6t meghaladéan, vagy
- a munkaiddékereten feliil

végez munkit. Az ilyen munkavégzés esetében a munkavallalét a rendes munkabére
valtozatlanul megilleti, a rendkiviili munkavégzést a munkaltaté ezen felill kételes
ellentételezni, melynek formaja lehet:

- bérpotlék,

- szabadid6,

- bérpétiék és szabadidé.

A bérpétlék iltaldnos mértéke 50%, munkaviszonyra vonatkozé szabdly vagy a felek
megallapodasa azonban elGirhatja, hogy a potlék helyett a munkavallalénak szabadidé
jar. llyenkor a szabadidd mértéke nem lehet kevesebb, mint a végzett rendkiviili munka
id6tartama (t5bb természetesen lehet).

Magasabb ellenérték illeti meg a munkavillalét, ha a rendkiviili munkavégzést nem a
rendes munkaidejét meghaladdan, azzal egybefiiggden, hanem a munkaidé-beosztis
szerinti pihen6napon (pihenéidSben) végzi. Ebben az esetben kétfajta ellentételezés
lehetséges:

- 100% potlék vagy
- 50% potlék + masik pihenénap (pihensid6).

d) A készenlét, iigvelet dijazisa

Amennyiben a munkavallalé készenlétet vagy iigyeletet teljesit - tekintve, hogy ez alatt
az id0 alatt tényleges munkavégzés nem tdrténik, és a2 munkavéllalot csak rendelkezésre
allasi kotelezettség terheli — az ennek idGtartamara jaré dijazas is aranyosan



alacsonyabb, mint tényleges munkavégzés esetén. Készenlét esetén a személyi alapbér
20 %-4anak, iigyelet esetén a személyi alapbér 40 %-anak megfeleld munkabeér jar.

A készenléti és iigyeleti dij szamitdsa szempontjdb6l nem szamit tigyeleti idének,
amennyiben a munkavillalé a készenlét, az ligyelet alatt munkat végez. Ebben az
esetben ugyanis a munkavédllalé részére a rendkiviili munkavégzésre vonatkozd
szabilyok szerint jir dijazas. A dijazas torténhet eseti vagy ataliny-elszimolds alapjan.
Az italidnydijazds mind a készenlét (iigyelet), mind pedig a munkavégzés idejére jard
dijazast magdaba foglalja.

¢) A munkasziineti napi munkavégzés dijazisa

A munkasziineti napi munkavégzésért a munkavallalét ugvancsak killon dijazas illeti
meg. A dijazis eltéréen alakul attdl fiiggben, hogy a munkavallalé

- amunkaidd-beosztasa alapjan, vagy
- rendkiviili munkavégzésként
teljesit munkavégzést munkasziineti napon.:

- munkasziineti napon munkavallalé rendes munkaidében csak a megszakitas
nélkili munkarendben, vagy rendeltetése folytan e napon is mikodd
munkiltaténdl, vagy munkarendben; a kiilfoldre torténé szolgaltatas
nyijtisdhoz - a szolgéltatds jellegébdl eredden, a munkaszervezéstdl
fiiggetlenill - e napon szikséges, informacidtechnolégiai és informatikai
eszkozzel torténd munkavégzés esetén; illetve ha a kikiildetés helye szerint
iranyadé6 jog alapjan e napra munkavégzés rendelhetd el - kiillfsldi kikiildetés
sordn foglalkoztathatd,

- munkasziineti napon rendkiviili munkavégzésre csak kivételes esetben keriilhet
sor, egyrészt rendkivilli esemény bekdvetkezése miatt (pl. baleset, elemi
csapas, cgészséges fenyegetd veszély megeldzése) vagy ha a munkavallalé
rendes munkaidében egyébként foglalkoztathatd.

Havidijas munkavallalé esetén a munkavallalét — a havi munkabérén feliil — a
munkasziineti napon végzett munkaért jaré munkabére (az erre a napra esé munkabér)
illeti meg. Ha a munkavillalot teljesitménybérrel vagy orabérrel dijazzdk, - a
munkasziineti napon végzett munkaért jaré munkabérén feliil - tdvolléti dija illeti meg.

Ha a munkavéllalét munkasziineti napon rendkiviili munkavégzésre kotelezik, a
munkavallalét az elézéek szerint jaro munkabérén felil a rendkiviili munkavégzés
ellenértéke is megilleti, vagyis:

- 100 % potlek, vagy
- 50 % potlék és masik pihenénap (pihendidd), vagy
- a megéllapitott dtalany.

f) Vasarnapi munkavégzés dijazisa

Ugyancsak potlék illeti meg bizonyos kivételekkel — azt a munkavallalot, aki
vasarnapon, a munkaidd-beosztasa szerinti rendes munkaidoben teljesit munkavégzést.
A munkaviéllalot megilleté bérpdtlék ¢sszege — a rendes munkabéren felil — S0 %,
amennyiben a vasarnapi munkavégzésre:

a} harom vagy ennél tobb miiszakos munkarendben, vagy

b) a heti pihendnapok két héttél hat hdnapig terjedd dsszevonasaval keriil sor.



Nem jogosult azonban vasarnapi pétlékra
a) a megszakitas nélkiili munkarendben, illetve munkakérben,

b) a rendeltetése folytin vasarnap is milkddé munkaltaténal, illetve munkakdrben
foglalkoztatott,

¢) a részmunkaidé esetén a felek megallapodasa alapjan rendes munkaidében kizarélag
szombaton €s vasarnap foglalkoztatott, valamint

d) az idénymunkat végz6
munkavallald,

3. A munkabérril adandé elszamolis

A munkavallalo részére munkabérérél részletes irasbeli elszamolast kell adni. Az
elszimoldsnak olyannak kell lennie, hogy a munkavillalé a kiszamitis helyességét,
valamint a munkabérbdl vald levonasok Jogeimét és Gsszegét ellendrizni tudja; ettdl
¢rvényesen eltérni nem lehet. Az irdsbeli elszamoldsnak tartalmaznia kell a rendkiviili
munkavégzés, az igyelet és a készenlét jogeimén kifizetett dijazast is.

4. A munkaiigyi hatésag jogositvinvai a munkabérek ellenérzésével kapcsolatban

A munkaiigyi ellenérzés hataskore a munkaiigyi ellendrzéstdl sz6l6 1996. évi LXXV.
torvény (Met.) 3. § (1) bekezdés g) pontja alapjan kiterjed a jogszabalyban, kollektiv
szerzodésben vagy a miniszter altal az 4gazatra, aldgazatra kiterjesztett kollektiv
szerzGdésben megallapitott munkabér mértékére, valamint a munkabér védelmére
vonatkozé rendelkezések megtartasira. Ennek megfeleléen a Kkotelezé legkisebb
munkabér, garantilt bérminimum, illetve garantalt bér megfizetésén tilmenden a
munkaiigyi ellenérzés hatdskore kiterjed a munkavallalét jogszabaly (igy mindenekelétt a
Munka Torvénykényvérsl szold 1992, évi XXIL torvény /Mt./), tovabba a kollektiv
szerzOdés vagy Kiterjesztett hatalyd kollektiv szerzodés alapjan megilleté bérpétlékokra
1s. Az 4ltaldnos hatdskori szabilyok szerint ezekben a targykorokben is altaldban a
hivatalboli eljaras elve érvényesiil, azonban a munkabémek a kollektiv szerzddésben
rogzitett mértéke tekintetében az eljaras csak annak a félnek a kérelmére folytathato Ie,
akinek jogit vagy jogos érdekét az iigy targya érinti (ebben az esetben ez értelemszeriien
a munkavillalé, vagy a munkavéllalok meghatirozott kore). Igy tehat a bérpotiekok
esetében is irdnyadd, hogy kollektiv szerzddésben rogzitett bérpotlék esetében a
munkaiigyi ellenérzés csak kérelemre folytathats le. Amennyiben a pétiékot — nem
jogszabalyi eldiras alapjan — a felek megéillapodésa rogziti csupdn, a pétlék megfizetése
irdnti igény kizdrélag munkaiigyi birosag elétt érvényesitheto!

A munkabérrel kapcsolatos jogszabilyhelyek koziil a Met. a teljesitménybérezéssel
sszefiiged rendelkezései ellendrzésének egy sziikitett jogszabalyi keretet biztosit. A Met.
3. § (1) bekezdésének o) pontja alapjan a hat6sdg hataskére kiterjed a
teljesitménykovetelmény megallapitasa tekintetében az eldzetes foglalkoztat6i eljaras
lefolytatasdnak tényére, valamint a teljesitménykévetelmény és a teljesitménybér-
tényezok alkalmazasa elétti kizlésére vonatkozs szabalyok megtartisara.

A munkatigyi ecllenérzés ugyancsak kiterjed — t6bbek kozott - a munkaviszony
megsziinéséhez, megszintetéséhez kapcsolédo elszimolds megtorténtére vonatkozé
jogszabilyok rendelkezéscinek megtartasara is [Met. 3. § (1) bekezdés h) pont].

A Met. 6/A. § (1) bekezdésének g) pontja alapjan a munkaiigyi birsag kiszabasa kotelezd,
ha a munkaltaté a jogszabalyban vagy kollektiv szerzddésben - ideértve a miniszter Altal
az 4gazatra, aldgazatra Kiterjesztett kollektiv szerzddést is - megéllapitott munkabér



dsszegére, valamint a munkabér védelmére vonatkozé rendelkezéseket a munkaiigyi
ellendrzéssel érintett telephelyen foglalkoztatott munkavallalok legalabb hiisz szézaléka
vonatkozasaban megsértette (ide nem értve a felszdmolasi eljaras alatt 4116 foglalkoztatét).

5. Munkabérre vonatkozo szabalvok egyszeriisitett foglalkoztatas esetén

Az egyszerlsitett foglalkoztatas valamennyi forméja esetében irdnyaddak a kotelezd
legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantilt bérminimum megallapitasérdl szolé
295/2009. (XI1.21.) Korm. rendelet, valamint a kiterjesztett hatalyu kollektiv szerzédés
szabalyai.

Az egyszerdsitett foglalkoztatds esetében a bérezési szabalyok lényegében azonosak az
M. szerinti munkaviszonyra venatkozd szabilyaival.

Az egyszerUsitett foglalkoztatas kiildnbdzd formait tekintve a kovetkezoket kell kiemelni:

Az egymast kdvetd napi, alkalmi munka keretében torténd foglalkoztatisndl a bérezes
ugyanaz, mint a heti bér esetében, amennyiben napi vagy hetibért allapitanak meg.
Ugyanez iranyado abban az esetben is, ha az azonos munkaltatonal térténd foglalkoztatas
egy honapban 15 napon keresztiil, illetve a maximailisan lehetséges 90 napon keresztiil
torténik. Természetesen ebben az esetben figyelemmel kell lenni arra, hogy az 5. napot
meghaladéan legalabb két nap megszakitis legyen. A havi 15 nap esetében a
foglalkoztatds csupdn a k&vetkezd naptdri honapban lehetséges, mindaddig, amig a
foglalkoztatdsi formaban el nem éri a 90 napot.

Hasonléképpen irdnyaddak a bérezésre vonatkozd szabalyok az idénymunka esetén.

Az egyszeriisitett foglalkoztatasi formak esetében alkalmazhaté bérezési forma a
teljesitménybér is. A teljesitménybérezés szabalyai elsdsorban a mezdgazdasagi
idénymunka esetén jutnak szerephez. A teljesitménybérezés szabalyait a munkavallaléval
koz6Ini kell, azonban az akar naponként is eltéré lehet, amennyiben a bejelentés egy
napra teljesiilt.

Ugyancsak alkalmazni kell az Mt. - gazdasagilag indokolt esetben — személyi alapbér
fizetésére vonatkozo elbirasat. Amennyiben tehat a munkavallalé hosszabb idétartamui
bejelentés (munkaszerzodés) esetén Snhibajan kiviil atmenetileg révidebb munkaidében
dolgozik, vagy nem végez munkat, részére a kiesett idore fo szabaly szerint személyi
alapbért kell fizetni. Természetesen a munkaltaténak arra is van lehetdsége, hogy a
munkavallalét kijelentse azon az alapon, hogy a munkavégzés meghidsult.

Ugyanakkor 1j szabily, hogy nem kell figyelembe venni az allasidovel kapcsolatos
szabalyt, azaz ha a munkavéllalé 2 munkaltaté miikodési kdrében felmertilt okbol nem tud
munkat végezni, az emiatt kiesett munkaiddre (allasid6) személyi alapbér nem illeti meg.

Az egyszerisitett foglalkoztatds esetében alkalmazni kell a munkabérrél adandé
elszamolasra vonatkoz6, az elszamolds tartalmi kdvetelményeire vonatkozd, illetve a
miniméalbér szimitasara vonatkozd szabalyokat is.



Mezogazdasagi vagy turisztikai idénymunka esetén a munkaviszony minden naptari
napjara munkavallaléként 500 forint, alkalmi munka esetén a munkaviszony minden
naptari napjara munkavéllaléként 1000 forint kozterhet kell fizetni.(A munkaitaténak — a
tobbi foglalkoztatasi jogviszonytdl eltéréen — nem kell Gsszesitett jovedelemigazoldst
adnia az alkalmazott személy részére az elszamolasi évet kivetd év januar 31-¢ig.)

A minimalbér kifizetése szempontjabdl pl. egy &t napra sz6l6 alkalmi foglalkoztatds
esetén — ha pl. a munkavillalo kérte a munkaszerzddés irasba foglalasat, akkor abban 16
900 forintot kell brutté munkabérként feltiintetni (ha felek minimalbérben dllapodtak meg,
de ennél magasabb munkabér is kikothetd), és a kifizetends Gsszeg ugyancsak 16 900
forint. Ebbél kivetkezden a munkabérrél sz6l6 elszamolasnak minimalisan — levonasi
kotelezettség hidnyiban - a kifizetett dsszeget €s azok jogcimeit kell tartalmaznia (a
szemelyi alapbéren til pl. rendkiviili munkavégzés pétléka, megviltott szabadsig stb.)

OMMF Munkaiigyi Féosztaly/OM






