A munkaidore, a pihenoéidore, a rendkivili munkavégzésre, a
szabadsagra, valamint a munkaltatd nyilvantartasi kotelezettségére
vonatkozé rendelkezések
A munkaidé és pihenéidé szabalyai egyrészt a munkavallalé egészségét védeé, testi és lelki
megujuldsat szolgald, masrészt a munkavallald életvitelének, csaladi és tarsadalmi életének
tervezheté6ségét biztosito eléirasok!

1. A munkarend

A munkarend a munkaltaté altal alkalmazott munkaid6-beosztas altalanos rendje. A munkarend a
rendszert hatdrozza meg, melynek keretében munkéltatd6 a munkavallalé munkaidejét naptéari napokra
beosztja, illetve ahogy a pihenénapok kiadasat biztositja.

A Munka Toérvénykonyve szerint a munkaltatonak a munkavallalét a munkaviszony létesitésekor
szOban, majd ezt kdvetéen harminc napon belil irdsban is téjékoztatnia kell az alkalmazott
munkarendr6l, illetve annak valtozasardl. Ezt a tajéekoztatdst a munkaszerzédés is tartalmazhatja,
megVvaltoztatdsahoz viszont a munkaszerzédest modositani kell.

1.1. A tobbmiiszakos munkarend [Mt. 117. § (1) e)]

Tobbmiiszakos munkarendrél akkor beszéliink, ha a munkaltatd napi Gzemelési ideje meghaladja a
munkavallalo napi teljes munkaidejét és a munkavallalok idészakonként rendszeresen, egy napon belil
egymast valtva végzik azonos tevékenységlket. Megjegyzendé, hogy az Gizemelési id6 nem azonos a
kereskedelmi egysegek nyitva tartdsaval, hiszen munkavégzés rendszerint a nyitds el6tt és utén is
torténik.

A muszakpdtlékra valo jogosultsag feltételeinek fennéllasa megallapithatd, ha a munkaltato nyitvatartasi
ideje Iényegesen meghaladja a munkavallalék napi munkaidejét, és ezért a munkavallalbk munkajukat
(részben) egymast kdvet6 idoben végzik ugy, hogy az egyes miiszakok (részben) egymassal egybeesnek.

A munkarenddel kapcsolatban észlelt tipikus szabalytalansagok:
= munkarend megallapitasanak hianya
= munkarend kozlésének hianya
» munkarend jogellenes alkalmazasabol ereds jogsértések

2. A munkaidére vonatkozo alapveté szabalyok

A munkaidé a munkavégzésre el6irt id6 kezdetétol, annak befejezéseig tartd idétartam, amely alatt a
munkavallalo koteles munkat végezni, illetve munkavégzés céljabdl rendelkezésre allni. A munkaiddbe
be kell szdmitani a munkavégzéshez kapcsolodo eldkészitd es befejezd tevékenység idstartamat is, ilyen
pl. a kereskedelemben a nyitast megelszs arufeltoltés, a pénztarnyitas, vagy a zarast kdvetds takaritas.

A napi munkaidé maximalis mértékétél eérvényesen eltérni nem lehet. A napi tizenkét dras abszollt
korlatot kulonféle munkaidg-beosztds mellett is meg kell tartani. A munkavallalo heti munkaideje a
negyvennyolc o6rat nem haladhatja meg. A beosztas szerinti napi, illetve a heti munkaidé mértékébe az
elrendelt rendkivuli munkavégzés idstartamat be kell szamitani.

A munkaidéhdz kapcsolodoan fontos megjegyezni, hogy a munkéltatdé nem hivatkozhat arra, hogy
bérleti szerz6désbol eredé kotelezettsége folytdn kénytelen a munkaszineti napon nyitva tartani
(bevasarlokozpontokban mitkddo kereskedelmi egységek esetében fordul el6), mivel a szerzédéses



kotelezettseg megsértése miatt a bérbeadd a szerzédést felmondhatta volna. A foglalkoztatd ugyanis
polgéri jogi szerzédésben sem vallalhat olyan kotelezettséget, amelynek teljesitése a munkajogi
szabalyokkal ellentétes.

2.1. A munkaidékeret [Mt. 118/A. 8]

A napi munkaid6 figyelembe vételével a ledolgozott munkaidé nagyobb szdmolasi egységben, azaz
munkaidékeretben is megallapithato. A munkaidékeret egy hosszabb idészakra tervezhet6vé és
rugalmasan alakithatdva teszi a munkavallalo munkara torténé beosztasat és pihenénapjainak kiadasat.

A munkaidokeret alkalmazasanak elénye, hogy lehetéve teszi az egyenl6tlen munkaid6-beosztast, a
pihenénapok dsszevont kiadasat, pihenénap helyett a pihenéidé alkalmazasat.
A munkaid6-keret alkalmazésa esetén a munkaidékeret kezdé és befejezé idépontjat meg kell hatarozni,
és err6l a munkavallalot irasban tajékoztatni kell. A munkaltatonak tehat kétféle lehetésége van a
munkaidékeret kezdé és befejezé idopontjanak kozlésére.

e személyre sz6lban irasban kozli, vagy

e a helyben szokasos mddon kdzzéteszi, kifliggeszti.

A munkaiddével és a munkaiddkerettel kapcsolatos tipikus szabalytalansagok:
» munkarend, munkaiddkeret megallapitdsanak hianya,
» munkarend, munkaiddkeret, kozlésének hianya,
= munkaiddkeret kezds és befejezd idépontjanak meghatérozasa,
» munkaiddkeret jogellenes alkalmazasabol eredd jogseértesek,
» munkaiddkeret esetén alkalmazhato szabalyok megsértése (példaul a pihendnapokat jogellenes
mértékben vonja 0ssze a munkaltatd, ilyenkor a pihendidds szabalyok miatt jarunk el).

A munkalgyi vizsgalat soran felmeriilnet az az eset, hogy a foglalkoztaté Aallitasa szerint
munkaidékeretet alkalmaznak, holott erre vonatkozéan nincs irasos bizonyiték. Ekkor azt vizsgalja a
hatdsag, hogy a munkavallalok tudnak-e a munkaidokeret alkalmazasarol, tisztdban vannak-e annak
kdvetkezményeivel.

3. A munkaidé-beosztas [Mt. 119. § - 120.8; 124/A. § ]

A munkaid6 beosztdsa szervesen igazodik a munkaidé szabalyaihoz. A munkaid6 beosztdsa alapjan a
munkaltaté kozli a munkavallaloval azt, hogy munkaidejét az adott héten mikor kell ledolgoznia (pl. a
tobb miiszakos munkarendben foglalkoztatott munkavallalonak mikor, melyik mitiszakban kell munkét
végeznie, vagy munkaido-keret alkalmazasa esetén a keretbe tartozé egyes idészakokon belil melyik
munkanapon, hany érat kell dolgoznia).

A munkaltatd a munkaid6t a munka jellegére tekintettel osztja be, annak sordn az egészséges és
biztonsagos munkavégzés kdvetelményeire figyelemmel kell lennie.

A munkaidé-beosztast legaldbb hét nappal kordbban, legaldbb egy hétre elére kell kdzolni a
munkavallaloval. A munkaid6-beosztast irdsban kell kozolni a munkavéllaloval. Ezzel egyenértéki, ha
azt a munkaltaté a helyben szokdsos médon kihirdeti. Lényeges feltétel, hogy a munkaids-beosztas
valamennyi munkavallalo szaméra elérhetd és nyomon kdvethetd legyen.

A munkaidé-beosztas legfontosabb esetei az alabbiak:
3.1. Egyenlé, vagy egyenlétlen munkaidé-beosztés

Az egyenldtlen munkaid6-beosztas megvalosulhat a munkanapokon teljesitendé eltéré6 munkavégzési
idokkel.



Az egyenlétlen munkaidé-beosztds meghatarozasakor a munkaltaténak figyelemmel kell lennie arra,

hogy:
- anapi munkaidé mértéke négy éranal kevesebb nem lehet (a felek megallapodasa részmunkaidés

foglalkoztatas esetén ennél rovidebb id6tartamd napi munkavegzést is megéallapithatja),

» anapi munkavégzés mértéke a tizenkét 6rat nem haladhatja meg,

= a heti munkavégzés mértéke a negyvennyolc érat nem haladhatja meg,

» munkaidékeretben a heti munkavégzési idének atlagban kell teljesiinie,

= ezen felll nyilvanvaldan a pihendid6 szabalyaira is figyelemmel kell lenni.

3.2. Osztott napi munkaidé

Fo6szabaly szerint a munkavéllalonak a napi munkaidejét egybefliggéen kell teljesitenie. Osztott napi
munkaidét kollektiv szerzdés, vagy a felek megallapodésa irhat elé. Az osztott napi munkaidé Iényege,
hogy a munkavallalé6 a munkaidejét két vagy tébb részletben dolgozza le. Az osztott napi munkaid6
akkor tekinthet6 jogszertinek, ha az egyes munkavégzések kozott hosszabb idészak telik el, amely felett
a munkavallalé szabadon rendelkezik, ténylegesen pihenhet, vagy mas szabadidés tevékenységet
folytathat.

3.3. A vasarnapi munkavégzés
A munkaidé-beosztason belll 6nallé szabalycsoportot alkotnak a vasarnapi munkavégzésre vonatkozd
elgirasok.

Vasarnap rendes munkaiddben toérténg munkavégzés csak:

» arendeltetése folytan e napon is mikddd munkaltatonal, illetve munkakorben,

= akészenléti jellegii munkakdrben,

» a megszakitas nélkuli, illetve a harom vagy ennél tébb miiszakos munkarendben foglalkoztatott,
valamint

= az idénymunkat végzé munkavallalonak, tovabba

= a heti pihendnapok 6sszevont kiadasa esetén, végl

= arészmunkaiddsként kizarolag szombaton és vasarnap foglalkoztatott munkavallalonak
rendelhetd el.

A fentiekbdl kovetkezéen a kétmiiszakos munkarendben foglalkoztatott munkavéllalok, ha a
munkavégzés vagy az ellatott munkakdr nem tartozik az eléz6 felsorolasban ismertetettek kozé,
vasarnap rendes munkaidében csak a pihenénapok 6sszevont kiaddsa alapjan oszthatok be
munkavégzeésre.

A vasarnap rendes munkaidében torténd munkavégzés elrendelésenek szabalyai kdrében figyelemmel
kell lenni néhany munkaidd-beosztasi szabalyra, melyek a kovetkezdk:
= havonta legalabb egy pihendnapot vasarnap kell kiadni (a pihendidében a vasarnapnak benne
kell lennie),
= hat nap munkavégzést kdvetsen egy pihendnap (pihendidd) kiadasa kotelezd (kollektiv szerzadés
a tobbmiiszakos, a megszakitds nélkili munkarendben, illetve munkakdérben foglalkoztatott,
tovabbé az idénymunkat végzé munkavallalo esetében kivételt tehet),
= ha a heti pihendnapok 6sszevont kiadasa miatt, vagy a készenléti jellegii munkakorben
foglalkoztatott munkavallalé rendes munkaidsben vasarnap végez munkat, szamara az ezt
kozvetlenll megeldzé szombaton rendes munkaidsben térténd munkavégzés nem rendelhets el
(kivéve a megszakitas nélkali, illetve a harom vagy ennél tobb miszakos munkarendben, a
rendeltetése folytdn vasarnap is miikdds munkaltatonal, illetve munkakérben, tovabba a
legfeljebb heti harminc 6ras részmunkaidsben foglalkoztatott, valamint az idénymunkat végzo
munkavallald esetét).

3.4. Munkavégzés munkaszineti napon



Az altalanos munkarendben miikddé munkaltaté esetében foszabaly szerint munkasziineti napon
munkavégzési tilalom all fenn. A térvényben meghatarozott speciélis esetekben azonban a munkavallal6
munkaszuneti napon rendes, illetéleg rendkivili munkavegzésre oszthato be.

A munkaidd-beosztassal kapcsolatos tipikus jogsértések:
* munkaidg-beosztas megéallapitasanak, illetve kozlésének hianya,
* anapi, heti munkaidd mértékének tallépése,
= a két munkanap kozotti pihendgidd biztositdsanak hianya,
= vasarnapi munkavégzés szabalytalan elrendelése,
= munkaszlneti napi munkavégzés tilalmanak megszegése.

4. A rovidebb idétartamu pihenéidokre vonatkozo szabalyok [Mt. 122-124. §]

A pihenéidére vonatkozd szabalyok magukba foglaljak a napi munka kdzbeni és az egyes munkavégzési
idészakok kozotti pihensdidéket. Céljuk a munkavallal6 szervezetének regeneralodasa és pihenése, végsé
soron a munkavallalo egészségének védelme.

A pihendidé egyes fajtait rendeltetésik, illetve idétartamuk szerint csoportosithatjuk.
Az un. rovidebb id6étartami pihenéidék kézé sorolhato:

a) a munkakozi sziinet,

b) a napi pihendido,

c) a heti pihenénap, illetve

d) a heti pihen6idé.

4.1. A munkakozi sztinet

A munkaidének fészabalyként nem része a munkakozi szinet, de jogszabaly, kollektiv szerzédés, a
felek megallapodésa, vagy a munkaltaté egyoldalu intézkedésevel eltérhet ettél. Amennyiben a napi
munkaidé alatt a munkavallalé tébbszor jogosult munkakdzi sziinetre, ezek egydittes idétartama az egy
ordt nem haladhatja meg, a munkakozi szinet husz percének egybefliggének kell lennie. A
munkavallalonak legalabb hisz perc munkakdzi szlinetet kell biztositani, ha a napi beosztas szerinti
munkaideje vagy a rendkivili munkavégzes idétartama a hat 6rat meghaladja. A munkakozi sziinet a
munkavallalét minden tovabbi harom o6ra munkavégzés utan is megilleti. A munkakdzi szinet
kiadasanak fontos szabalya, hogy azt a munkavégzés megszakitasaval kell biztositani.

A munkakdzi szlinetre vonatkozo szabalysértések:
= A munkaltaté nem allapit meg munkakozi szlinetet a - legalébb- 6 6ra tartami munkaidé ellenére
= jlletve 6 6rat meghaladd munkavégzés esetén minden tovabbi 3 6ra utdn nem biztosit a
munkavallalonak munkakdzi szlinetet.
= amunkaltatd 1 6ranal hosszabb munkakdzi sziinetet allapit meg (amellyel a munkaban toltott id6
is kitolodik)
= a munkaltaté 20 percnél rovidebb tartami munkakdzi sziinetet hataroz meg.

4.2. A napi pihendidé

A munkavallalét napi munkajanak befejezése és masnapi munkakezdése kozott legaldbb
tizenegy Ora egybefliggé pihendidé illeti meg. Ettél eltéréen kollektiv szerzédeés nyolc oOra
egybefliggé pihensidét irhat el6, de csak az A&ltalanostol eltér6 munkarendben dolgozé
munkavallalok esetében:



= akészenléti jellegii munkakdrben,

» a megszakitas nélkuli munkarendben,

= a tébbmiszakos munkarendben, tovabba
= az idénymunkat végzoknél.

A munkaltaté a munkavallalo részere a napi munkajanak befejezése és a masnapi munkakezdés kozott
kiadott pihen6idét indokolt esetben megszakithatja, feltéve, hogy a napi munkavégzés abszolut korlatjat
(tizenkét 6ra) még nem meritette ki. Ez viszont azzal a kdvetkezménnyel jar, hogy az egybefiiggéen
kiadni rendelt pihendid6t — a rendkivili munkavégzést kdvetéen — ismételten teljes terjedelmében és
zavartalanul biztositania kell.

4.3. A heti pihenénapok

Foszabaly szerint a munkavéllalot hetenként két pihendnap illeti meg, ezek kozil az egyiknek
vasarnapra kell esnie. A heti pihenénapok vonatkozasaban a torvény nem koveteli meg az
egybefliggéseget, azaz lehetséges, hogy a munkéltatd a vasarnap mellett a csttortokot jeloli ki
pihenénapként. A munkaid6-beosztas szerint a ,,mozgd” pihenénap kiadasanak idépontja valtozhat, nem
kell allandonak lennie, annak napjar6l a munkaltatd a heti munkaidé-beosztasban értesiti a
munkavallalot. A heti pihenénapok 6sszevontan is kiadhatok, de csak munkaid6-keret alkalmazasa
esetén és csak annak idétartama alatt.

A pihendnapok dsszevonasanak torvényi korlatai vannak:

» a pihendnhapok Gsszevonasa esetén az 6sszevonds idstartama az alkalmazott munkaiddkeret
idgtartaméat nem haladhatja meg;

= hat napi munkavégzést kdvetsen egy pihenshap kiadasa kotelezs, de ez aldl a tdbbmiiszakos,
a megszakitas nélkili munkarendben, illetve munkakorben foglalkoztatott, tovabba az
idénymunkat végzé munkavallaléo esetében a kollektiv szerzédés Kivételt tehet, igy akar
tiznapos egybefiiggs munkavégzést eredményezé munkaidd-beosztasok is alkalmazhatok;

= nincs mdd Osszevonasra az egészségkarositd kockazatok kozotti foglalkoztatott esetében;

= aterhes ng, az anya, illetve a gyermekét egyedil neveld apa esetében csak hozzajarulassal a
gyermek egy éves koraig.

A heti pihenénap kiadasaval kapcsolatban megjegyzendé még, hogy a részmunkaidésként kizéarolag
szombaton és vasarnap foglalkoztatott munkavallalo tekintetében a heti pihenénapnak értelemszeriien
nem kell vasarnapra esnie.

A heti pihendnappal kapcsolatos jogsertések:
=az altalanos munkarendben foglalkoztatott munkavallalo részére a munkaltatdé nem biztosit
hetenként két pihendnapot
= gz altalanos munkarendben foglalkoztatott munkavallal6 részére kiadott két pihenénapbdl egy sem
esik vasarnapra.
= a pihensnapok Osszevonasakor nem ad ki a munkaltatd 6 nap munkavégzés utan egy pihensnapot.

4.4. A heti pihensidé

A heti két pihenénap helyett a munkaltatonak lehetésége van arra, hogy egybefuggé pihendidét
biztositson a munkavallalo szdmara. A pihendid6é alkalmazasanak fontos kdvetelménye, hogy csak
munkaidékeret esetén alkalmazhaté. A munkalgyi ellenérzés szempontjabol pedig jogszeri
alkalmazésanak szigoru feltétele a megfelel6 nyilvantartas vezetése.

5. A szabadsagra vonatkozé rendelkezések

A munkaligyi hatosag hataskore teljes korii a szabadsag tekintetében, mivel jogosult a szabadsagra
vonatkozd valamennyi — jogszabalyban vagy kollektiv szerzédésben el6irt — rendelkezés megtartasat
ellendrizni. A szabalyok kozul elsédlegesen a szabadsag targyévi kiadasanak teljesitését vizsgalja. A



hosszabb idétartami egybefligg6é pihenés a munkavallaldé kikapcsolodasat szolgalja, ellenben a ki nem
adott szabadsag miatti kimerlltség akar munkabalesethez vezethet, a stresszhelyzet hosszabb tavon
pedig betegséget okozhat. A szabadsag kiadasaval dsszefligg6 szabalytalansagok elbiralasa soran szem
el6tt kell tartani, hogy a pihenéshez, a szabadidéhdz és a fizetett szabadsaghoz valé jog alapveté jog.

A munkavéllalét minden munkaviszonyban toltott naptari évben rendes szabadséag illeti meg, ami
alapszabadsaghol és potszabadsagbdl &ll. A munkavéllalot szabadsag a tovabbi munkaviszonya
(mésodallas, mellékfoglalkoztatas) utan is megilleti. Minden munkaviszonyban kilénalloan kell
elbirdlni a munkavallalot megillet6 szabadsdg mertékét. Ha a munkavallalét az egyes
munkaviszonyokban eltér6 mértékii szabadsag illeti meg, a munkavallalé koteles a munkakorét ellatni
abban a munkaviszonyban, amelyben mar szabadsagra nem jogosult, akkor is, ha a masik
munkaviszonyaban még szabadsagat tolti. A munkavallalonak évi rendes szabadsag akkor is jar, ha
nyugdijas vagy részmunkaidében alkalmazzak.

5.1. Az évi rendes szabadsag kiadasanak alapveté szabalyai:

= aszabadsag targyévi mértéket és kiadasanak idépontjat a munkaltato hatarozza meg,
= természetben és legfeljebb két részletben kell biztositani,

= kiadasanal a munkarend szerinti napokat kell figyelembe venni,

» aszabadsagot fé szabaly szerint az esedékesség évében kell kiadni.

a) a szabadsag kiadasanak munkaltatdi kotelezettsége
A szabadsdg egynegyedét a munkavallalo kérésének megfelelé idépontban kell kiadni, egyébként a
szabadség kiadasanak idépontjat - a munkavallalo el6zetes meghallgatésa utadn - a munkaltaté hatarozza
meg. A szabadsag kiadasa tehat a munkaltatd jogkdrébe tartozik, de ez szamara nem csak jogosultsag,
hanem egyben kotelezettség is.

b) a szabadsag kiadasa és a munkarend
A szabadsag kiadasanal a munkarend, illetve munkaid6-beosztas szerinti munkanapokat kell figyelembe
venni (Mt. 135. §). A munkavallalo altal igénybe veheté szabadsdg napjainak szdmét tehat nem a
ledolgozott munkadrak szerint, hanem a munkanapok alapjan lehet meghatarozni.

Ez az altalanos, heti 6tnapos munkarend és egyenlé munkaidé-beosztas alkalmazasa esetén nem okoz
gondot, egy naptari hét szabadsdghoz Ot munkanap szabadsdg kiadasa sziikséges. Az altalanos
munkarendtél eltéréen foglalkoztatott munkavallaloknal ugy kell kiadni, hogy sem hatranyt sem elényt
ne szerezzenek a nem tipikus munkaid6-beosztasuk miatt.

A munkaltatd az Mt. 140/A. 8 (1) bekezdésében foglaltak alapjan koteles nyilvantartani a szabadsag
kiadasaval kapcsolatos adatokat. A munkavallalot megilleté szabadsadg mértékét a torvény munkanapban
hatarozza meg (Mt. 131-132. 8), és ennek megfelel6en a szabadsagot munkanapban rendeli Kiadni.

C) a szabadsag targyévi kiadasa alol mentesité korilmények:
A szabadsagot f6 szabaly szerint az esedékesseg évében kell kiadni. Az esedékesseg évében kiadottnak
kell tekinteni azt a szabadsagot, amelynek megszakitas nélkili tartama - az esedekesség évében torténé
megkezdése esetén - a kovetkezé évben jar le, és a kovetkezo évre atnyulo szabadsagrész nem haladja
meg az 6t munkanapot. A munkavéllalo betegsége, vagy személyét érinté mas elharithatatlan akadaly
(pl. munkaviszony szlnetelése) esetén, az akadalyoztatas megsziinésétél szamitott harminc napon belil
a szabadsagot a munkaltatonak ki kell adnia, amennyiben a targyév mar eltelt.

A munkalgyi eljarasban a munkaltaté gyakran arra hivatkozik, hogy a munkavallalé nem kivant jogaval
éIni, nevezetesen szabadsagat "nem akarta kivenni”. Ez az érv azonban nincs 6sszhangban a szabadsag
kiadasanak munkaltatdi kotelezettségével, ezért ezt a kifogast hatésag nem fogadja el.



A szabadsag kdvetkezd évre torténg atvitele nem terjed ki a teljes szabadsagra, csak a rendes szabadsag
egynegyede adhatd ki az esedékesség évét kdvetsen a kivételesen fontos gazdasagi érdek fennallasa
esetén. A munkaltatd oldalan jelentkez6 és a szabadsag targyévi kiadasanak részleges elhalasztasat a
miikddési korét kdzvetlendl és sulyosan érinté ok fennéllasa alapozhatja meg. Ilyen ok lehet kiillondsen
baleset, elemi csapas vagy sulyos kar, tovabba az életet, egészseget, testi epséget fenyegeté kozvetlen és
sulyos veszély megelézése, illetéleg elharitéasa.

A kivételesen fontos gazdasagi érdeket megalapoz6 kortlménynek a munkaszervezestél fuggetlennek
kell lennie. Ez azt jelenti, hogy a munkéltaté az elére tervezett médon nem adhatja ki szabadsagot
késedelmesen a varhatd munkamennyiségre és a rendelkezésre all6 munkavallaloi Iétszamra tekintettel,
azaz a munkaltato elhatarozasan nem mulhat, hogy mikor teremt kivételes helyzetet.

A szabadsaggal kapcsolatos jogsertések leggyakoribb elkdvetési modjai a kovetkezok:
= a munkaltaté nem adja ki targyévben a szabadséagot,
» a munkaltatd nem vezet nyilvantartast a szabadsag kiadasaral,
= a munkaltato a targyévi kiadastdl tortens elterést kivételesen fontos gazdasagi érdekkel
indokolja, annak fennallasat azonban nem tudja bizonyitani.

6. A munkaidével kapcsolatos nyilvantartas

A munkaltatd nyilvantartasi kotelezettsége nem sztkul le a munkaidé-nyilvantartasara, annél tagabb
fogalom. Ellenérizheté mindaz a nyilvantartas, ami a Met. 3. § (1) bekezdésében rogzitett szabalyokkal
szorosan 6sszefiigg, igy pl. a munkaidével kapcsolatos vagy éppen - teljesitménybérezés esetén - az
egyéni teljesitmények kiigazitasara irdnyuld havi nyilvantartasi kotelezettség.

6.1. A nyilvantartas kore és terjedelme
A munkaltatd kételes nyilvantartani
= amunkavallalok rendes és rendkivili munkaidejével, tigyeletével, készenlétével,
= szabadsaganak kiadasaval,
= egyeb munkaidg-kedvezményével kapcsolatos adatokat [Mt. 140/A. § (1) bek.].

A munkaidé-nyilvantartas tehat egy gytjté6fogalom, ami magéaba foglalja valamennyi, a munkaidével és
pihendidével kapcsolatos, illetve a munkavallaldé hosszabb id6tartamd pihenéshez valdé jogaval
0sszefiiggd adatot. Ezek nem csak a munkavallalo egészsége, testi épsége védelme szempontjabdl fontos
tényeket rogzitenek, hanem kilonféle jogcimen a munkavéallalé anyagi jellegii igényét bizonylatoljak a
munkaltatoval szemben (a heti pihenénapon végzett munkaért emelt 6sszegii dijazasra, a munkaviszony
megszuntetésekor a ki nem adott szabadsag pénzbeli megvaltasara tarthat igényt).

A munkaidé-nyilvantartas vezetése a munkaltatd kotelezettsége. A munkéltatd eredménytelenil
hivatkozik arra, hogy a jelenléti iv kihelyezésével biztositotta a nyilvantartas lehet6séget és ezért a
munkavallalonak felréhaté okbdl nincs kitoltve.

A nyilvantartas tartalmaval szemben az Mt. azt a kovetelményt tdmasztja, hogy a nyilvantartasnak
tartalmaznia kell naptari naponként, vagy ha a munkavégzés nem ilyen beosztasban torténik, akkor
egybefliggé huszonnégy oOrénként a beosztott es a teljesitett rendes és rendkivilli munka kezd6 és
befejez6 idépontjat, az ugyelet, a készenlét kezd6 és befejezé idopontjat.

A szabadsagot az altalanos szabalyok szerint a munkaid6-beosztas szerinti munkanapokra kell kiadni.
Az Mt.-ben a szabadsag mértéke is napokban keriilt meghatarozasra, ezért a szabadsagot is napokban
kell nyilvantartani. A munkadrakban térténé nyilvantartas nem felel meg a torvenyi eléirasnak.



6.2. A munkaidé-nyilvantartas hianyanak jogalkalmazoi megitélése
A munkaidd-nyilvantartas szabalyainak megszegése tébb féle modon is elkdvethetd. A leggyakoribb
elkdvetési modok:

a munkaltatd egyéltalan nem vezet nyilvantartast,

a munkaltaté a munkaidg-nyilvantartast nem tartja a munkavégzés helyszinén,

a munkaltaté kettgs nyilvantartast vezet,

a nyilvantartads nem felel meg a hitelesség elvének, azt pl. a munkaltatd vezeti csak és
munkavallalé nem hitelesiti,

a nyilvantartas nem naprakész, pl. az adott nap vagy hét nem szerepel rajta,

a nyilvantartas adatai esetileg eltérnek a tényleges munkaidszdl,

a nyilvantartas teljes egészében eltér a tényleges munkaiddézdl, az tulajdonképpen a munkaids-
beosztast tartalmazza.

Az Orszagos Munkavédelmi és Munkatigyi Féfelugyeloség tajékoztatasa

Budapest, 2010. december 14.
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