Munkaiigyi hirlevél

Jelen hirleveliinkben a személy- és vagyonvédelmi (vagyonori) tevékenységet érinto
2010. juanius 22. - julius 16. kozott lefolytatott munkaiigyi célvizsgalat tanulsagos
tapasztalatait ismertetjiik

A munkaiigyi hatosag - az elmult évekhez hasonldan - az idei évben is kiemelten vizsgalta a
személy- és vagyonvédelmi tevékenységet ellato munkaltatokat. Az dgazat ellendrzési ardnya
a 2009. év elsd félévéhez képest emelkedett (11 %), Osszefliggésben azzal a ténnyel, hogy a
jogkovetd foglalkoztatdsi gyakorlat - a tavalyi évhez hasonloan — ebben a foglalkoztatoi
korben mutatta a legkedvezdtlenebb képet. Erre az dgazatra esett 2010. elsé félévében a
feketemunkdsok kozel harmada (29%), ezzel a munkaszerzddés és bejelentés nélkiili
munkavégzés - megeldzve az épitdipart - itt 5ltdtte a legnagyobb méreteket.

A 2010. évi munkaterv részeként elrendelt célvizsgalat keretében a személy- ¢és
vagyonvédelmi (vagyondri) tevékenységet érinté — munkaiigyi ellendrzés hataskorébe tartozo
- szabalyok tekintetében a munkatigyi feliigyel6k atfogd, komplex munkaiigyi ellendrzéseket
tartottak. Az ellendrzések kiemelt szerepldi az épitdipari, kereskedelmi, vendéglato, ill.
feldolgozoipari agazatokban tevékenységet ellatd vallalkozasok telephelyeinek ¢és
munkavégzési helyeinek 6rzésével megbizott munkaltatok voltak. Emellett ellendrzésre
keriiltek egyéb ipardgakban (bankszektor, energiaipar, telekommunikacid, egészségiigy,
kozigazgatas) tevékenykedd cégek objektumainak 6rzését ellato foglalkoztatok is.

A munkatigyi feliigyelok ellenérzéseik soran szamos nehézséggel talalkoznak, amelyek koziil
talan a legnagyobb problémat az ligyfelek, a tantik, vagyis az ellendrzés ala vont személyek
egyiittmiikodésének hianya okozza. Altaldban a szabalytalanul foglalkoztaté munkaltato,
vagy a ,feketén” foglalkoztatott munkavallalo nem vélik az eljaras soran egyiittmiik6dd
partnerré, hiszen a munkaiigyi jogsértések zomét nem egyszerli mulasztasbol, vagy a kelld
odafigyelés hianyabol adédoan, hanem sok esetben tudatosan, ,kitanitva” kovetik el. Nem
meglepd tehat, hogy a foglalkoztatok nagy részének és a toliik fliggdé munkavallaloknak
minden igyekezete az ellendrzés ellehetetlenitését célozza.

A vagyonvédelmi tevékenységet folytatd munkaltatok ellendrzése tovabbra is hosszadalmas
tgyintézést igényel az alvéllalkozo6i lancolatok felderitése miatt. Az alvallalkozok Gjabb
alvallalkozokkal kdtnek szerzddést, igy tobb esetben 4-5 1épcsds lancolat alakul ki, melynek
az utolsé lancszeme ,,viszi el a balhét”: vagy teljesen ,,feketén” foglalkoztat, vagy bejelenti a
munkavallalokat, de az adokat és jarulékokat feltehetden nem fizeti meg a munkabérek utan.
Az alvallalkozoé cégek egy jelentds részét mar eleve ,bukdsra” alapitjak, ezek a cégek
bizonyos birsagosszeg felhalmozésa utan eltlinnek vagy megsziinnek.

1. Altalanos tapasztalatok

Az ellendrzésbe vont foglalkoztatok jellemzéen munkaszerzddéssel, de bejelentés nélkiil
foglalkoztatjak a vagyondroket. Az alkalmi munkavallaloi konyvvel torténd foglalkoztatast
csak részben valtotta ki az egyszeriisitett foglalkoztatasrdl szold torvény keretében torténd
munkavégzés, ehelyett inkdbb részmunkaidében (ritkdbban teljes munkaidében)
foglalkoztatjak a munkavallaldkat.

A célvizsgalat soran dsszesen 455 foglalkoztatd és 2959 munkavéllaloja kertilt ellenérzésre a
7 régioban. Az ellendrzott munkaltatok 66% -nal (303 foglalkoztatd), illetve az érintett
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munkavallalok 64% -at (1913 munkavallald esetében) érintden allapitott meg a munkaiigyi
hat6sag szabalytalansagot.
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A munkavallalok sérelmére elkdvetett — a tobbi dgazathoz képest kifejezetten magas
szamban eléforduld - szabalytalansagok jelentds része sulyos szabdlyszegésnek mindsiilt,
ezért a munkaiigyi hatosag tobb mint 200 munkaiigyi birsaghatarozatot adott ki.
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1.1 Tipikus jogsértések

A munkaltatokkal szemben altaldban az alabbi jogsértések elkdvetése miatt kellett a
munkaiigyi hatosadgnak eljarnia:

- amunkaszerz6dés és bejelentés nélkiili foglalkoztatas,

részmunkaidds bejelentés teljes munkaidében vald foglalkoztatas esetén,
- amunkaidé-nyilvantartds, munkaidé-beosztas hidnya,

a garantalt bér megallapitasanak elmaradésa,

tartalmilag hidnyos munkaszerzddések.

A vagyonvédelmi d4gazatban kiilondsen jellemz6 munkaiigyi szabalytalansag — a
feketefoglalkoztatas mellett - a munka- és pihené6idé szabalyainak megsértése (pl. napi,
heti munkaidé megengedett legmagasabb mértékének tallépése) a rendkiviili munka
ellentételezésének hianya, tovabba ebben a szektorban figyelhetd meg, hogy a munkaltatok
készenléti vagy részben készenléti jellegiinek nyilvanitanak olyan munkakort, amely
valéjaban nem az.
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Az alkalmi munkavallal6oi konyv megsziinése utan valt Kkifejezetten gyakoriva a
vagyonvédelem teriiletén a részmunkaidore torténo bejelentés, amely sok esetben
valéjaban teljes munkaidés foglalkoztatast leplez. Emiatt az ad6 — ¢és jarulékfizetési
kotelezettség elmulasztasa ebben a szektorban fokozottan jelen van. Ennek bizonyitdsa
iddigényes, €s sok esetben nem is szerez rola tudomast a feliigyeld, mert a foglalkoztatott
személy érdeke egybeesik a foglalkoztatd érdekével, ugyanis a feketén kapott Osszegbdl
nincs jaruléklevonds, nem kell személyi jovedelemadot fizetni.
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Példa: 2010. év jalius honap 02. és 03. napjan munkaiigyi ellendrzést tartottunk egy

vagyonvédelmi Bt. munkahelyén. Az emlitett cimen 2 f& munkavallalo
részmunkaidében, heti 20 6rdban, 1 f6 munkavallalo teljes munkaid6ben, heti 40
ordban dolgozik, papiron. Valojaban 24/48 oras munkarendben, beosztas/vezénylés
nélkiil, egymas kozotti szobeli egyeztetés alapjan dolgoznak mindannyian. Tehat
mindharman 240 munkaorat teljesitenek egy 30 napos honapban, ezt ketten
részmunkaiddsként!
A 2 {6 részmunkaidds munkavallald6 munkaszerzddés alapjan bruttdé 43.500,- Ft. havi
munkabért kap, valdjaban pedig nettd6 76.000 Ft-ot készpénzben, mindenféle
kifizetési bizonylat nélkiil. Bérjegyzéket kapnak, a hivatalos, munkaszerzédésben
szerepld Osszegrdl, mindenféle potlék nélkiil. Szabadsagon évek 6ta nem voltak a
munkavallalok. A bérfizetés napja a targyhdt kovetd honap 12. napja a
munkaszerz6dés alapjan, viszont rendszeresen a honap 17-20. napjan kapjak meg
bériiket a munkavallalok.

2. Reészletes tapasztalatok

A vizsgélatok soran fény deriilt arra, hogy a munkavaillaldk munkaideje tobb esetben
meghaladta a napi munkaidé megengedett legmagasabb meértékét (12 ora) és a
készenléti jellegli munkakor feltételei nem alltak fenn. Emellett jellemzd szabalytalansag,
hogy a napi pihendidd (a napi munka befejezése és a masnapi munkakezdés kozotti 1d6)
mértéke — kollektiv szerz6dés hidnyaban — nem érte el a minimalis 11 6rat, mellyel sériilt a
munkavallalé pihenéshez vald joga.

A munkavéllalok tobbszor nyilatkoztak arrdl, hogy ugynevezett ,,24/48-as” munkaidd-
beosztas szerint végzik munkajukat, ami 24 6ra munkaid6ét kovetden 48 ora pihendt biztosit,
azonban a vizsgalatok egy részében bizonyitast nyert, hogy a szolgalat alatt pihenésre nincs
lehetdségiik, ugyanis folyamatosan figyelni kell a kamerakat, jarérozni az 6rzott objektum
teriiletén és regisztralni kell a kimend-bemend forgalmat. Ennek tiikrében a készenléti jellegii
munkakor nem keriilhet megallapitasra és a munkavallald munkaidejének megengedett
legmagasabb mértéke nem lehet 24 6ra, mégis tobb munkaltatd kot ilyen munkaszerzddést a
jogszabalyokat nem ismeré munkavallalokkal.

Hianyossagként jelentkezett, hogy szamos foglalkoztaté a munkaidével kapcsolatos
adatokat nem a valésagnak megfeleléen vagy hidnyosan vezette, az ezzel Gsszefliggd
jogsértés alkalmas a munkaiddre, pihendidére vonatkozd rendelkezések megsértésének
leplezésére. gy fordulhat eld, hogy egy adott 6rz6-védd tevékenységet 1ényegesen kisebb
létszaml munkavallalo latta el, mellyel a munkaltatonak kisebb bérkoltsége keletkezett, nem
beszélve arrol, hogy — a vizsgalatok eredményének tantisaga szerint - ebben a rendszerben a
munkavallaloknak szabadsagot nem adtak ki.

Fegyveres Orzésnél tovabbi szabdlytalansdgként allapitotta meg a hatdsag, hogy egyes
munkaltatok a munkaeszkozok felvételét nem tekintik a munkaido részének és igy azt a
munkaidé-nyilvantartisban sem rogzitik, holott a jogszabdlyok értelmében a
munkakezdés el6tti fegyverfelvétel, illetve a munkavégzés befejeztével torténd fegyverleadas
is a munkaidd része.

A munkaltatok egy részénél megallapitdsra keriilt, hogy a munkaidé beosztasardl a
munkavallalékat irasban nem tajékoztattak, emellett sok munkavallalé panaszkodott arra,
hogy a foglalkoztaté - jellemzden a szolgélatvezetd — par draval a szolgalat megkezdése eldtt
értesitette arr6l, hogy a munkat fel kell vennie.
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Gyakori szabalytalansadg volt, hogy munkaidékeret alkalmazasa esetén a munkaiddkeret
kezdo és befejezo idopontjarol a munkavallalét nem tajékoztattak. A jogsértés alkalmas
a részmunkaiddben torténd bejelentés melletti teljes munkaidds foglalkoztatas és a rendkiviili
munkavégzésre vonatkozé jogsértések leplezésére.

A munkabér 0sszegére, mértékére vonatkozo rendelkezések betartasanak ellendrzése kapcsan
is tobb alkalommal kellett a munkaiigyi feliigyeloknek intézkedniiik. A munkaltatok
tobbnyire nincsenek tisztdban azzal, hogy a munkavallalok részére garantdlt bérminimumot
kell fizetniiik, illetve kiilonosen az orszag keleti régidiban volt jellemzdé, hogy a
munkavallalok nyilatkozata szerint az drabér a kotelezd legkisebb munkabér (minimélbér)
mértékét sem érte el. Erre vonatkozdan a Személy-, Vagyonvédelmi és Magannyomozoi
Szakmai Kamara ajanlasat figyelembe sem veszik.

Példa: 2010. jalius 03-4n ¢és julius 14-én a feliigyel6k ellendrzést tartottak egy
vagyonvédelmi és biztonsagtechnikai Kft-nél. Az ellen6rzott munkaltatd nem vezetett
munkaidd nyilvantartast. A helyi szolgalatvezetd szerint nem is sziikséges, mivel 3
db, egyenként 4-4 f8s csapat latja el az objektum 6rzését, és minden harmadik napon
biztos, hogy szolgalatba kell mindenkinek mennie az adott csapatbol. Tavaly
decemberétdl dolgoztak a helyszinen az 6rok, és azota senki nem volt kozilik
betegallomanyban, senki nem volt koziliik szabadsdgon. Szé szerint minden
harmadik napon munkat kell végeznie mindenkinek. Munkabért minden honapban
minden Or azonos Osszegben szokott kapni a meghallgatott munkavallalok
nyilatkozatai szerint. Teljesen mindegy, hogy valaki munkasziineti napon végez-e
munkat, vagy hogy egy adott honapban tobbet dolgozik-e a torvényes munkaidénél
(esetleg az Ot valtd munkatdrsandl), a havi munkabér mindig azonos Osszegii
mindenkinek. Valamennyien rendelkeztek a munkakor betdltéséhez sziikséges OKIJ-s
veégzettséggel, ennek ellenére a munkaltatdo csak 73.500 forintos havibért fizet az
Osszes Ornek nem a garantdlt bérminimumot. Természetesen ebbdl kdvetkezden
¢jszakai munkaért jaré bérpotlékot sem fizet a munkaltato.A munkaltatot 2009.
oktdber 22-én jegyezték be, azota négy izben kapott munkaiigyi birsdgot, melyek
befizetése nem tortént meg.

Jellemzd szabélytalansdg még a potlékok (a miszakpotlék, éjszakai potlek, rendkiviili
munkavégzésért jard) és a munkasziineti napon végzett munkaért jar6 munkabér elmaradasa.
Az alvallalkozo valtasok soran szabalytalansdgként jelentkezett, hogy a volt munkaltato a
munkavallaloknak nem adta ki a munkaviszony megsziinésével (megsziintetésével)
kapcsolatos jogszabalyokban eldirt igazolasokat, az idéardnyosan ki nem vett szabadsagot
pénzben nem valtotta meg.

Példa: 2010. julius 15. napjan munkatigyi ellendrzést tartottunk egy Logisztikai Kozpont
munkavégzési helyen, ahol 2 f6 munkavéllaldo napi 24 6rds munkaidében egymast
valtva havonta kb.330 orat dolgozik, amely munkavégzésért nem fizet a munkaltaté a
rendes munkaiddn feliil végzett munkaért semmilyen potlékot, tovabba az éjszakai
munkavégzésekért nem fizet éjszakai potlékot. Munkaidd beosztds sem irdsban sem
szoban nincs, a munkavallalok tudjak, mikor kell munkat végezni. Arrdl, hogy
munkaiddkeretet alkalmazna a munkaltatd a meghallgatott munkavallalonak nincs
tudomasa. Részletes irasbeli elszdmoldst a munkavallalok a kifizetett munkabérrdl
nem kapnak.



2.1 Agazati és regionalis jellemzék

A célvizsgalat sordn a kereskedelmi agazatban Orzés-védelmi tevékenységet ellato
munkaltatokat érintette a legtobb szabalytalansag, ezen belil a munkaidére ¢és
pihendidére vonatkozd szabdlyok betartasaban sem ,,jeleskedtek” az ezen a teriileten
vagyonvédelmi tevékenységet folytatd foglalkoztatok, emellett a nyilvantartassal kapcsolatos
szabalyok megsértése is ebben az dgazatban Gltotte a legnagyobb mértéket.

Szabalytalanul foglalkoztatott munkavallalok aranya agazat szerint

Epitdipar
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28,07%

Feldolgozéipar
8,84%

Kereskedelem
Vendéglatas 59,91%
0,41%

A munkavallalok részére a felszerelést (ruhazat, kitlizd, mobiltelefon) a legtobb esetben a
fovallalkoz6 biztositotta. A foglalkoztatottaknak a munkaruhdért (formaruhaért) - melyet a
legtobb munkavégzési helyen kotelez6en hordani kellett - 4ltalaban nem kell fizetniiik, de
sokszor annak téritését a munkavallaloknak kellett megeldlegezni.

Tovabbi tendenciaként figyelhetd meg a teljes személyi allomany mogotti gyakori, cégcesere,
amelynek soran a munkavéllalok valtozatlan munkateriileten, valtozatlan munkaid6-beosztas
szerint ugyanazon formaruhaban (a fOvallalkoz6 emblémajaval ellatva) dolgoznak, de a
»fejek felett” a munkaltatok folyamatosan valtoznak. Rendszeres id6kozonként 1) gazdasagi
tarsasdgokat hoznak létre, majd az eldzd cég teljes személyi allomanyat atjelentik az U]
tarsasagba. Emiatt is jellemz6é azon cégek megjeldlése az Orzott objektumokon, valamint a
ruhazaton, melyek tényleges Orzési tevékenységet nem folytatnak, a felvallalt munkat
alvallalkozdkon keresztiil teljesitik.

Ebbdl adodhat, hogy a munkavallalok egy része a munkaad6jat nem ismeri, kizarolag a
fovallalkoz6 tertileti vezetdit, de altalaban tisztdban vannak azzal, hogy ,,biztos valamilyen
alvallalkozonal” dolgoznak ¢és emlékezetiik szerint valakivel munkaszerzddést irtak ala.

A szabalytalansagok elkdvetését a végtelen hosszusagu alvallalkozoi lancolatok — és igy a
nyomott vallalasi dijak — indokoljak.
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Osszességében megallapithatd, hogy a személy- és vagyonvédelmi (vagyondri) tevékenységet
érintd célvizsgalat alapvetden negativ tapasztalatokkal zarult. A foglalkoztatok nagy része a
legalapvetdbb munkatigyi szabalyokat sem tartja be, szinte valamennyi munkaltatonal talaltak
a munkaiigyi feliigyelok szabalytalansagokat



