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Fejezet: XXV Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium (SZMM)
Cim: 0400 Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi Fofeliigyeléség (OMME)

L) Az intézmény feladathirének, 2009. évi tevékenységének rovid ismertetése (a 249/2000. (XII 24.)
Kormdny rendelet 40. §. (6), (8), (10), (11) bekezdéseivel dsszhangban)

LiL Az intézmény a munkavédelemrdl szold 1993, évi XCIIL tdrvényben (Mvt), egységes
szerkezetben a végrehajtasarol sz616 5/1993. (X11. 26.) MUM rendelettel, a munkaiigyi ellendrzésrél
sz010 1996, évi LXXV. tdrvényben (Met.), a foglalkoxtatds eldsegitésérdl ¢s a munkanélkiiliek
cllatasardl szo6ld 1991, évi IV. torvényben, a kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgdltatis altalanos
szabalyairel szolo 2004, évi CXL. torvényben, a szabalysértésekrél szold 1999, évi LXIX.
tirveényben, és a 1072000, (11 23 BM rendeletben a hataskérébe utalt munkavédelemmel
(munkabiztonsiggal ¢s munkaegészsépliggyel) és a munkaligyi hatdsagl tevékenyséoekkel
kapcsolatos kozigazgatasi feladatokat latja el. Ennek keretében alapvetéen munkavédelmi és
munkatigyi ellendrzési  feladatokat  végez, valamint  elldtja a  munkavédelni  birsdgok
felhasznalasard] szale 3/2002. (X112 FMM illetve az ezt felvalté 32/2000. (X11.23)) SZMM
rendeletben eldirt palyaztatasi, tajékoztatasi feladatokat ¢s mikddieti a kdzcéli Munkavédelmi
[nformacids Rendszert (MIR) illetve teljesiti az egyéb jogszabdlyok 4ltal hataskirébe walt
{eladatokat is.

1.1.20 Az ellendrzést  tevékenységekiel  kapesolatos  pénzligyt  teljesitésekre,  clszdmolasokra,
nyilvantartasokra, adatszolgaltatisokra az ide vonatkozd jogszabalyok, valamint az OMMF
pénziigyi, gazdalkodasi és tigyrendi szabalyai vonatkoznak

L1300 A 205/2006. (X11.23) Kormény rendelet 2007 januar 1-1681 az OMMYF hataskirébe utalta — a
korabban az Allami Népegészsépitgyi ¢és Tisztiorvosi Szolgalat (ANTSZ)  altal elltont -
munkaegészsépligyt hatdsagi feladatokat. Az OMMF tevékenységének ellitasat az OMMI szakmai
irényitasa alatt mikodd Orszagos Munkahigiénés és  Foglalkozas-egészségiigyi  Intézet (a
fovabbiakban: OMF1) segiti. Az OMF1 eflatja az alapito okiratadban és kitllon jogszabalyban
meghatarozott munkahigiénés, foglalkozas-egészséeligyi ¢és a munkavédelmi kutatassal dsszefliggd
feladatokat. Az OMF] 2009-ben részben &nalldan gazdalkodd, az eldirdnyzatok feletti rendelkezési
Jogosultsag szempontjabol részjogkor(l kiltségvetési szerv volt, illetve a 2008, évi CV. tv szerint
mar éndlloan miikado koltségvetést szerv.

.14, Az OMMI a 2009, évben szakmai feladatait maradékialanul eflatta. A 2009, évi kdltségvetést
erintd megszoritd intézkedésck kovetkeziében az intézmeénynél — kilondsen a dologi kiadasok
tekintetében - megmutatkozd forrashianyt csak szigort takarékossagpal, feladat-atiitemezéssel, a
bevételek nisvelésével, a tobbletadd bevételekkel, iltetve eldiranyzat dlesoportositassal tudta kezelni.
Ennek kdvetkeztében pénziigyi kotelezetiségeinek az év folyaman az intézmény hidnytalanul eleget
tett. A folyamatos miikdddképesség igy biztositoti volt, likviditasi probléma nem meriilt fel.

a) alapirvamyvok, kozalapitvanyok tamogatdsarol;
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b)) vallalkozdsi tevékenység véuzdsérdl:
WNE”

¢) intézmény munkatdarsainak lakdsépitési, lakdsvasdridsi tdmogatdasdrol;

2009, évben az intézmény munkatarsainak lakésépitési, lakasvasarlasi timogatasa az alabbiak szerint
alakult: a kolesonallomany év elején 1.567.569,-Ft volt, amely a toriesziések révén az év végére
1.577.363,-Ft zard értékre valtozodl, A tamogatottak 1étszama az év eleji 8 16rdl 9 fdre emelkedett.
Targyévben 1 16 részesiilt 500.000,-Ft kolesdn tamogatasban.

d} a szamvitell politika 2009 évi modositasarol;

Az OMMEF szamviteli politikdja dtdolgozasra és targyévben Gjra kiadasra keriilt, mivel, cgyrészt az
OMMF és OMF1 kozds szamviteli politikdjaként kiegészitésre keriili az OMIT adataival, illetve az
OMFT fevékenységére vonatkozd szabdlyozasokkal, masrészt a jogszabalyi valtozasoknak megfelelden
az elbirasok aktualizalasra keriiltek. A targyévben kiadasra kertilt szamviteli politika hatélya kiterjedt a
megeldxzd év beszamolas: feladataira is.

¢} az intdzménynél kotelezd kimypwizsedlatra vonatkozo eldirdsrol;

=
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0 _az intézménvi_beszdmoldban szerepld és a Magyar Allamkinestar dlial _nyilvaniartot!_adatok

eliérésérd] kiilon programmel, indokldssal (81-84. driap)],

- Az OMMF és OMFI osszevont kincstari -, illetve Gsszevont intézményi beszamoldl kozott a 81, 82,
iltetve 83., 84, Grlapok a fligpd kiaddsok &s fliggd bevételek eltérd szdmbavétele miatt kimutatandd
rendszerbeli, - illetve kerckitési eltérésen kiviil csak egy lényegi eltérést tartalmaznak. A pénziipyi
teljesiiéseknél a 82. firlap 7. soraban az Egyéb folyo kiaddsoknal -3.290 el és a 39. sorban az Intézményi
mitkadési bevételeknél a -3.290 eFt eltérés az clengedett birsagkdvetelések leltarozds utani az Aht. 14.8
(1) bekezdése szerint eldirt pénzforgalom nélkiili kiadas és bevétel elszamoldsabdl keletkezett. Az
clengedett kovetelések zard ériékének megallapitdsira és kinyvelésére csak a birsagok tételes leltarozasa
¢és leltarfeldolgozdsa utan, - 2010. januar 31-e utan - keriilhetett sor, ezért a Magyar Allamkincstar felé
ezek rendezése mar nem térténhetett meg.

£ vegyes rendeltelésti eszkézok esetében az  éridkesokkenés alaptevékenység és vdllalkozdsi
tevékenység kizétli megoszidasi modianak valtozialasdrol, az alkalmazoll nf modszerrdl és annak
hatasdrol rovid ismerielés;
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Az alaptevékenység vdltozdsa és annak gazddlkoddsra gyakorolt hatdsa (a 249/2000. (X1 24.)
Korm. rendelet 40. §. (4) bekezdésével dsszhangban azon rendkiviili események, illetve korilmények
bemutatasa, amelyek a pénziigyi helyzetre, az eszkdzok nagysdgdra és édsszetételének alakuldsara
hatassal voltak és a kiliségvetés osszeallitasandl még nem voltak ismertek, illetve pénziigyvileg még
nem kertiltek rendezésre, illetve az intézmény dital ellatott t6bbletfeladutok bemuiatasa);

Az alaptevékenység viltozasa:
A Magyar Koztarsasag Miniszterelndke 2009. jolius 8-1 levelében a 2008, évi pénziigyi valsag
kovetkeztében kialakult gazdasagi valsag hatdsainak mérséklésére az intézmény hatosagi feladatainak
cllatasaval kapesolatosan az alabbiak szerint intézkedett:

- A Magyar Koztarsasag Kormanya elkételezett abban, hogy az altala iranyitott allamigazgatasi hatdsagok
az esetenként szilkségessé valo birsagkiszabds soran a jogszabalyokban biztositott mérlegelési jogkoriiket
kisriiltekinten, kelld méltanyossagpal, tigyfélbarat médon gyakoroljak. Kiilondsen fontos ¢ kiriiltekintés
érvényesitése a pazdasagi valsag koriilményei kozétt, amikor a véllalkozasok, a polgarok egyébként is
fokozott megterhelésnek vannak kitéve

Ennek megfeleléen fontosnak tartom, hogy a Kormany altal iranyitott allamigazgatdsagi hatdsagok a
mérlegelési jogkoriikben az elsd alaklommal eléfordulé kisebb stlyt - az életet, a testi épséget, a
vagvonbiztonsagot, a koziekedés biztonsagat, vagy a kozteherviselés: kitelezetiségek teljesitését
kdzvetlenil nem veszélyeztetd - szabalyszegések kovetkezményeként lehetdleg nem szabjanak ki
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birsagot. I helyett a hatsag a jogellenes helyzetet sziintesse meg a jogsértdvel egylittmitkddve a sziikséges
tajékozialas megadasaval gy, hogy a szabalyszegést kivetden egy eldre meghatarozott tiirelmi idd utén a
hatdsag a szabalyok betartasat ismételen ellendrizze!

Tajékoztatom, hogy a kormény érintett miniszterei az ennek megfeleld utasitasokat kiadjak.”

Az intézmény 2009, 11, {é1évétd] hatdsagi feladatit a Miniszter EIndk altal leirtak figyelembevételével latia
el, kitlonds figyelmet forditva a munkavédelmi, de a munkalgyi szabdlytalansigokndl is a méltanyossigra.
a megeldzésre, a prevencidra és a tandcsaddsra.

A pénziigyi helyzetet befolydsolta:

Az adozas rendjérol szald 2003, évi XCIL. tv. 162.§ (3) bekezdésének valtozasa, amelynek értelmében a
2010. janudr 1. utani idéponttdl foganatositott APEH megkeresések sordn a végrehajtasi koltségminimum
(5000, Ft/ eljaras) atutalasara a tovabbiakban nem kell intézkedni, azonban a végrehajtasi eljaras utan az
APEH a részére meg nem térillé kiadasokat az intézmény felé leszamlazza.

Az intézmeény dltal 2009. évben ellitott tobbletfeladatok:

A 2007, évi CXXVI. tv. 357.§-a, a 342/2007 (X11.19.) Kormény rendelet 1.§ és 4.§-a feladatokat ir eld a
korkedvezmény biztositasi jarulék aloli mentesitéssel dsszefliged hatdsagl illetve szakértdi feladatok
ellatésara vonatkozoan mind az OMME, mind az OMF] részére.

A Magyar Koztarsag 2009, évi kdltségvetésérd] szold6 2008, évi CIL tv. (a tovabbiakban a 2009, évi
KvTv.) 47. § (1) bekezdése szerint az OMMF személyi juttatasok kiemelt eldiranyzata legfeljebb 550.0060
eFt-tal, a munkaaddkat terhels jarulékok kiemelt eldirdanyzata legfeljebb 176.000 eFt-tal talléphetd a
szocialis és munkaiigyi miniszter altal meghatdrozott feltételek teljesiilése esetén, a pénziigyminiszter
egyetértésével, ha a 45.§ (1) bekezdésében meghatarozott bevételi eldiranyzatokra vonatkozd feltétel
teljestil. A szocidlis és munkaligyi miniszter a pénziigyminiszter egyetértésével a negyedévente
meghatarozott bevételi tervet meghalado bevételi tobblet legfeljebb 5%-anak mértékéig az OMMI- dologi
kiadasok kiemelt eléirdanyzatan ¢és a felhalmozasi koliségvetés eldiranyzat-csoport kiemelt eldirdnyzatain
is thllépést engedélyerhet. A fentiek alapjan a szocialis és munkaiigyi miniszter a pénziigyminiszter
egyelériésével [ negyedévre és igy targyévben Gsszesen 501.500 et (személyi juttatdsoknal 137.500 eFr,
munkaaddkat terheléd jarulékoknal 44.000 cFt, a dologi kiadasoknadl 273.000 elt, a felhalmozasi
kiaddscknal 47.000 ¢Ft) elbiranyzat modositas nélkiili kerettillépést engedélyezett a {ederzet egyidejil
biztositasaval. Ez utobbi tobbletbevételek az OMMF miikddési feltételeinek megteremiésére, illetve
folyamatos mikodtetésére keriiltek felhasznalasra

A kdzponti koltségvetés — a 2009, évi KvTv. 4, §-anak (7) bekezdésében foglaltak alapjan, a 4. § (1)
bekezdésében megjelolt céltartalék terhére — biztositotta a kozponti koltségvetési szervek részére a
foglalkoztatottak 2009, évi havi kereset-kiegészitésének fedezetét. A kereset-kiegészités mértékérdl, az
arra jogosultak korérél, megallapitasanak szabalyairdl a Kormany a 6/2009. (1. 20.) Kormany rendeletben,
illetve az azt mddosité 133/2009.(V1.19.) Korméany rendeletben, mig a finanszirozas modjardl  az
1005/2009. (1. 20.), illetve az 1175/2009. (X. 20.) Kormany hatarozatokban intézkedeti. Targyévben 2009.

Januar 1. és janius 30. kdzott a 6/2009. (1.20.) Kormany rendelet a kereset-kiegészités mértékét a kereset

1/12-dében, maximum 15.000,-Ft/f6/ho mértékben hatarozta meg, - azaz 170.000, -Ft/f6/ho keresetig volt
adhatd, - amelyet a 133/2009. (V1.19.) Kormany rendelet 2009 jalius 1. és 2009, november 30. kézotti
idészakra modositott azzal, hogy ez csak 130.000,-Ft/f6/hd keresetig, iltetve csokkend mértékben
140.000,-I't/f6/h6 keresetig jar a kozszféraban dolgozdk részére. FEzen tobbletfeladatra az intézmény
+114.276 eFt kdliségvetési tamogatast kapott.

A kormanyhivataloknal ¢s a kdzponti hivataloknal a koztisztviselon teljesitményértékelés és jutalmazas
szabalyairol sz6016 301/2006. (X1, 23.) Kormany rendelet (TER.) szabdlyozza a fizethetd jutalomkeret
dsszegét. A TER az OMMF kézpentjara 2008, februar 24-181, a teriileti feligyeldségeire pedig elhalasztva,
2011, januar 1418 hatdlyos. A TER jutalomkeretre, valamint a céljuttatésra fordithaté keretésszegét a
koztisztviseldk jutalmazasanak egyes atmeneti szabalyairdl szélo 240172009, (X.20.) Kormany rendelet
modositotta. A rendelet a koztisztviseldknek 2009. évben adhato jutalom Osszegét a dolgozd 2 havi, a

juialomkeret sszegét pedig az intézménynél kifizetet! egy havi atlag keresetben maximadita a TER hatdlya

ald nem tartozoknal is. Az intézmény eleget tett ezen jogszabalyok eldirdsainak.

A 2009. évi allamhaztartasi egyenstly megbrzéséher szitkséges intézkedésekrd] szolo 1033/2009. (111.17.)
Kormany hatarozat alapjan az SZMM 14.700 elt (az OMMF-nél 12.952 ¢Ft; az OMFI-nal 1.748 el't)
zarolasat rendelte el 2009. aprilis 2-an, amely 6sszeg mindkét intézménynél a kiltségvetési tamogatasok
havi dsszegeinek csokkentésével az év végéig elvondsra is kerilt.
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A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok
fedezetérdl szolo 1997, ¢évi LXXX. tv. (a tovabbiakban Thj.) és a foglalkoztatas elsegilésérs! és a
munkanélkiliek ellatasard! szolo 1991, évi IV, tv. (FIL) 2009, julius 1-16] hatalyos modositasa (2009, évi
LXXVIH. tv.) kitvetkeztében, ha a jarulékalap kisebb mint 143.000, -Ft, akkor 27 %, ha nagyabb mint
143.000,-Ft, akkor a 143.000,- 't 27%-a és a 143.000,- Ft feletti rész 32%-a a munkaadokat terheld
jarutékok Osszege. A mddositasok kovetkezicben 2009. jalius 1-tol 143.000.- Ft jarvi¢kalapig a TB
természetbeli egészségbiztositasi jarulék 4,5%-ral 1,5%-ra , a munkaadoi jarulék 3%-rol 1,5%-ra, illetve a
START kartyak alapjan fizetendd kedvezményes jarulékok pedig 5%-kal csokkentek. A fentiek
kovetkeztében az intézménynél a munkaaddkat terheld jarulckok kiadasain  feladat-elmaradas
tapasztalhato, amelynek a kaltségvetési tdmogatasra esd ardnyos része 15.276 eFt targyévben nem volt
felhasznalhatd.

Az altalanos forgalmi adordl szold 2007, évi CXXVIL tv modositasa (2009, évi LXXVIL tv)
kivetkeztében 2009, jalius 1-181 az altalanos AFA kules 20%-rol 25%-ra emelkedett, mig a kedvezményes
kules (kenyér, tej, illetve 2009, auguszius 1-10] a tavhoszolgdlatds is) 20%-rol 18%-ra csikkent. Az
intézményt az AFA kulcsok valtozasai a dologi és felhalmozasi kiadasok tekintetében hatranyosan
érintetiék. Lirre kompenzaldst nem kapoit.

Az cgyes koHségvetési szervek [étszamgazdalkodasat érintd atmeneti intézkedésekrdl szolo 1127/2009.
(VI11.29.) Kormany hatarozat alapjan az OMMF-nél 2009. julius 15-161 a meglevd iires és a megiiresedd
allashelyek, - meghatarozott kivételekkel — nem tolthetok be, illetve a megiiresedett allashelyekre jutd
rendszeres és nem rendszeres, 1énylegesen megtakaritott személyi juttatas és jarulékainak a 90%-a 41.188
el{ targyévben nem hasznalhato fel.

A Kormany a kozponti koltségvetési fejezetek 2009. évi maradvanytartasi kotelezettsége teljesitését
megalapozo intézkedésekrdl sz616 2007/2009. szami hatarozataban rendelkezett a Szocialis ¢s Munkaiigyi
Miniszter részére eldirt maradvanytartasi kételezetisép dsszegérol, valamint teljesitésénck feltételeirdl.
Ennek alapian az OMMIF és OMFI részére cpyiitt az SZMM dltal irt 9530-39/2009-SZMM levél szerint - a
korabbi 1.400.000 eFt helyett (a 2008. évi kitelezettségvallalas nélkiihi pénzmaradvanyok clvenasa miatt)
- 630,400 elt +-10% 2009. évi maradvanytartasi kotelezettség keriilt meghatarozéasra. Az intézmények
2000, évi egytittes maradvinytartdsi kotelezetisége a 9530-60/2009 sz. SZMM levélben ismételten
csSkkentésre keriilt: 589.600 eFt +-10%-ra. A fenti dsszegre az intézmények kotelezettséget vallathattak,
de a teljesités utan a pénziligyi rendezésre csak 2010. ¢vben keriilhetett sor. A munkavédelmi, az eljarasi
birsagbevételek tervezetten feliih takeljesiilése és a 2008, évi maradvany PM engedély alapjan 6rténd
visszahagydsa miatt azonban az eloirt 589.600 elt maradvanylartasi kotelezettséget teliesen lefedik az
S2002(X1.12)FMM rendelet szerinti, a  birsagbevételekbd] a munkavédelmi céli palyaztatasra
felhasznalandd, illetve korabbi palydzatokra még ki nem fizetett dsszegek. LEzen pénziigyi keret
felhasznalasa déntden csak a palydzat kiirdsa, és elbiraldsa, a szerzodéskoiés, ¢s annak feljesitése utan,
varhatoan 2010. 1. félévétdl kezdddhet meg, tehat mindenképpen a 2009. évi pénzmaradvany részét
képezi. Ezen feliil, még év kdzben - tovabbi eléirdsok kévetkeztében - nem keriithettek felhasznalasra,
tehat a pénzmaradvanyt ndvelik a létszamstop miatt fel nem haszndlhatd keretek és a jarulékvaltozas
miatti {eladatelmaradashoz kapesoelddd meglakaritdsok,

Az 5/2009.(111.20.) SZMM utasitdsban kiadasra keriilt az Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi
Fofeliigyeldség 0 Szervezeti és Mikodési Szabalyzata (SZMSZ), amelye 2008. jilins 1-161 kellett
alkalmazni.

A SZMM miniszter a kdltségvetési szervek jogallasrol és gazdalkodasdrol szalo 2008, évi CV. brvény 2.
§ {2) bekezdése alapjan az Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi Fofeliigyeldség alapitd okiratat - abbol
a cclbél, hogy az megfeleljen a torvény 4.§-danak (1) és (2) bekezdésében foglaltaknak, a
pénzitgyminiszterrel egyetértésben - madositotta és egységes szerkezetbe foglalt formaban tartalommal
adta ki, Az Alapito okirat 2009, jilius |, napjaval Iépett hatalyba.

A szerveret vezetésében az alabbi valtozasok kévetkeztek be:r a 2008. december 116 megbizotl
gazdasdagi vezetd helyett a palvazat eredményeként 2009. majus 15-t0] 01j gazdasagi vezetd, a 2008
december 18-16] megbizott elndk 2009, december 1-t61 elndki kinevezéssel 1atja el a vezetdi teenddket. A
korabbi elnok 2009. szeptember 18-t6] nyugditha vonulisa miatt a felmeniését kérte. A teriilet
felligyveldségeken az ellendrzési munkak hatékonyabb ellitdsa érdekében 12 iroddndl, ahol kordbban
vezeldi besorolas nélkiili irodavezetdk latdk el az wranyitasi feladatokat az irodavezetdk 2009, szeptember
15161 osztalyvezetdi kinevezést kaptak.
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azon rendkiviili események, illetve kioriilmények bemutatdsa, amelyek a pénziigyi helyzetre, az
eszhOzOk nagysdagdara és osszetételének alakulasdra hatdssal voltak:

A pazdasagi valsagon kivil mas rendkiviili kérilmény targyévben nem voll, a gazdasagi valsag
kavetkezményei azonban az intézmény pénziigyi helyzetére jelentds negativ hatast gyakoroltak.

Az intézmény bevételei - az elézd idészakokhoz képest - jelentésen csdkkentek: - mind az egyes
birsagbevételek esetében, mind pedig - a tébbletado bevételek nem teljestilése miatt — a koltségvetési
10rvényben régzitett eldiranyzat nélkiili kerettullépés lehetdségében. A kiesett forrdst igen szigoru
koltségtakarékossagpal, feladat-atitemezéssel, illetve az egyéh sajat bevételek ndvelésével tudtuk
csak olyan szintig potolni, hogy az intézmény Uzemelieiése biztosithatd legyen.

I11.) Az eldirdanyzatok alakuldsa - az eldiranyzatok és a pénzforgalom egyezietése:

1) Kiaddsi-bevételi eldiranyzatok hatiskironkénti modositasinak alakunldasa, annak indoklisa (u
249/2000. (XI1. 24.) Korm. rendelet 41. §.-daban foglaltakkal dsszhangban): (23. lriap)

1. a) Madositas Kormany hataskdrben 6sszesen:

102,640 eFt volt, amely az alabbi tébbletfeladatokhoz kapesoladd eldiranyzati tébbletekbé! adodott:

A 2000, évi KvTv. 4.8 (1) és (7) bekezdésel biztositott forrdshdl az intézmény a kdltségvetési szerveknél
foglalkoztatottak 2009. évi eseti kereset-kiegészitésérdl szold 6/2009. (1.20.) Kormdny rendelet ¢s a
1005/2009. (1.20.) Kormany hatarozat alapjan 8sszesen +112.139 el't koltségvetési thmogatdsi tdbbletet
kapolt januar - jinius hénapokra, majd a jilius-november honapokra a 133/2009.(V1.19.) Kormany
rendelet  és a finanszirozasat  biztositd 1175/2009(X.20.) Korméany hatdrozal alapjan +2.837 eFt-ot,
amelyekbsl a novemberi elszamolas alapjan -700 eFt visszarendezésre keriill. Az e feladatra kapott
kahségvetési tamogatds gy sszesen: +114.276 et volt (a személyi juttatasokon + 86.804 cl't; és a
munkaadokat terheld jarulékokon + 27.472 elt).

Az intézmény kozpontjaban foglalkoztatott 3 {6 8sztdndijas 2009, janudrtol - auguszius végéig valo
foglalkoztatasanak a koltségvetési tamogatasi tobblete utdlagos elszamolas alapjan 1.316 eIt volt
{személyi juttatasokon +1.316 eFr).

A 103372009, (I11.17)) Kormany hatarozat szerinfi zirolas, majd elvonas az intézményt -12.952 ¢Ft
koltségvetési tamogatasi forras elvonasaval érintette (a dologi kiadasokon -9.852 eFt; miikddési céli
pénzeszkoz dtadason -1.000 elt; a beruhazasokon -2.100 eFt-tal).

1. b} Modositas fejezeti hataskorben

P

A fejezet 21735-1/2009-SZMM szami levele alapjan az intézmény kéltségvetési tdmogatasabol 130.000
eFt atcsoportositasra keriilt a fejezeten keresztiil az ORSZ1-nak TIOP palyazat dnrészének biztositasara. A
fejezeti elvonas a dologi kiaddsokat -45.000 ¢Ft, az intézményi beruhdzasokat -85.000 cFt &sszegpel
érintetie. (Az atcsoportositott forrds 2010-ben ~ a dontés szerint — visszakeriil az OMMTF-hez.)

L) Modositgs budzmenyi hatdskirben

A 23 {irlapnak megfeleld részletezésben az dsszes intézményi hataskorben 10rtént modositas 2.378.237
¢l voll. A mddositasokra a téhbletbevételek (az intézményi miikddési bevételek: 327.467 eFt, a mikadési
céll timogatasériékd /MPA és TIOP/ bevételek: 7.299 elt, a felhalmozasi célt tamogatasértékii /TIOP/
bevételek 25.427 eFt, a sajat felhalmozasi bevételek 3.737 eFt, a tAmogatasi kdlesdndk visszatériilése
6.756 ¢F1), a jovahagyott maradvény 2.007.551 cFt, és a kiadasi eldiranyzatok kozotti atesoportositadsok
alapjan keritlt sor.

2} A fobb kiadidsi tételek, illetve az eldiranyzat-maradviny feladatteljesitéssel dsszefiiggd alakuldsa: (21,

tirlap)
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A 2009, évi fobb kiadasok szakfeladatonként ezer IFi-ban

Megnevezés 751230 751735 751988 Egyiitt
srakieladat szakfeladat szakfeladat
régiok kozpant mvéd.paly MIR
Személyi jullatds 3241 360 853 502 0 4 095 062
Munkaaddkat terheld jarulékok 942 368 248 178 0 F 190 746
Dologi és folvo kiadés 793 867 831 608 83232 1 708 707
Miiktdési céld pénzeszkoz dtad. ¢ Y 111393 111 393
Felhalm. céli pénzeszkéz dlad. ¢ ( 11 100 11 100
L1626 évi pénzmaradviny dladdsa 0 Y 0 0
Tamogatasértékil mitk. kiadas 0 9 55073 55082
Tamogatasériékt felhalm kiadas 0 ¢ 45 799 45 799
Feliyjitas 26029 719 0 26 748
Beruhdzas 316370 160 609 0 476 979
Kolesondk nyiitdsa 0 500 12 670 12 570
Kiaddsok dsszesen 5320 394 2095125 318 667 7734 186
2. alMaradvanyok alakuldsa (42, dirlap)
2008. évi 2.007.552 eFt_eldiranyzat maradvany felhasznilasa

Kotelezetiség-vallalas nélkiili elvont maradvany 473.792

Onrevizid alapjan elvonasra felajanlott maradvany 26.534

Személyi juitatasok 325.083

Munkaadokat terheld jarulékok 95.344

Dologi és folyo kiadasok 213.364

Miikadési, felhalmozasi célti pénzeszkdz atadas 200.025

Intézményi beruhdzas 414.635

Kdélestn nyhjtas 0

2008, évi eldirdnyzat maradvany felhaszndlds 1.748.777

2008. évi fel nem hasznilt eldivdnyzot maradvany

258.775 eFt, amely

a munkavédelmi birsdgbevételek miniszteri engedélyverd okirat alapjan
kéitelezettség-villaldassal terhelt

2009. évi eléiranyzat-, pénzmaradvany keletkezése szerint ezer Ft-ban

(11)C. Kiadisi megtakaritis (ha =0, Jiglteliesités( fra<0) dsszesen: 486.591eFt

ameliybol
a személyi juttatasok -101.335
a munkaadékat terheld jarulékok -17.496
a dologi ¢s folyo kiadésok tilteljesitése -48.218
a mikddési célll pénzeszkdz atadas +593.820
a tamogatas értékli mik kiadasok +13.698
az intézményi beruhdzasi kiadasok +31.547
a feltjitasi kiadasok +1
egyéb intézményi beruhdzasok +4.183
egyeb beruhazasok és fejlesziési tamogatasok +5.891
a kélesOn nyijtas elmaradasa +4.500

(22)F. Beveteli lemaradds (ha=0), tilieliesités (ha<0) dsszesen; -247. 188 eFt

amelybdi

a mikodési bevéte] elmaradasa munkavéd. birsag +752
az epyéb miikadési bevétel tilteljesitése -5.482
a egyéb felhalmozasi céll pénzeszkoz tébbletbevétel -3
a kolcsondk visszatériilésébol ibblet +270
2008. évi felhasznalatlan, kbtelezettségvallalassal

terhelt pénzmaradvany 258.775

2009. évi KvTv. 47.§ (1) alapjan a PM eldiranyzat mddositas
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nélkiili keret-t0Hépést engedélyezett kiltségvetési tamogatasbol

. negyedévre dsszesen -501.500
(23)G. Kiadasi lemaradids, bevételi tilteliesités kiilonbsépe +733.779 e Ft
(25) H. A modositort kigddsi megtakaritdasa +733.779 eFr
(27) az intézményt meg nem illetd dsszeg - 56914 el
(28) I, Fellhaszrdalhato tdrgvévi eldirdmyzat maradvdny +676.865 ¢ Ft
(8) Eldzd évbil szarmaze jovihagyoert eldirdnyzat maradvdny  +258.775 ¢Ft
(13) Felhasznialhatd eldirdanyzat maradviny +935.640 ¢t
kotelezettség-vallalassal terhelt maradvany 035.640
kotelezettség-vallalassal nem terhelt 0
2009. évi eldiranyzat maradvany kiadasi jogcimek szerint
Személyi juttatasok 36.165
o ebbdl az infézménvt meg nem illetd dsszeg: 30.886
. kereset kicg. célidmogaidsa 431
. téiszamstop miatii feladatelmaradds 36455
Munkaadokat terhelé jarulékok 26.504
o ebbdl az intézményt meg nem illetd dsszeg dsszesen: 25.041
. keresel kieg. céltdmogatdsa 19
. létszamistop miarti feladatelmaradds 9746
. Jarulékvaltozasbol adods feladatelmaradds 13.276
Dologi és folyod kiadasok 229964
Miikodési célh pénzeszkiz atadas (mvéd.paly.) 503,137
Tamogatasérickii mikodési kiadasok  (mvéd.paly.) 13.693
Intézményi beruhdazas 78.512

Felijitas 0

Lgyéb intézményi beruhazasi kiadasok (mvéd.paly.) 4,183
Tamogatasértéka felhalmozasi kiadasok {mved.paly.) 5.801
Kélesén nyujtas (mvéd. paly) 4,500
2009. évi eldiranyzat maradvdany dsszesen 935.640

2 h) Személvi juttatasok, [iszdm alakuldsa (a tervezésnek megfeleld szerkezetben, formdban és tarialommal
kell bemuiaint 02, 34, 35, drlap)

Szemelyi kiaddsok

ezer Ft-ban

Megnevezés Eredeti Mdositott Teljesités Y% Lltérés
Rendszeres személyi juit, 3 085 657 2810881 2810 881 100,0% 0
Nem rendszeres szem. jult, 530 843 1 141 994 P 243 129 108.9% -101 333
Kiiist személyi jutlatdsok 1 900 40 852 44 852 100,0% 0
Osszesen 3618400 3993727 4095062 1602,5% -101 335

A személyi juttatasok eredeti eldiranyzata: 3.618.400 eF( az év végére - a 2008. évi maradvany felhasznalas

325.083 eFy, a Il. pontnal részietezett (Gbbletfeladatok 90.924 e, valamint a 217/1998 (X11.30.) Kormény
rendelet 51.8. (8) bek. szerinti -40.680 ekt atcsoportositas kovetkeztében 3.993.727 elt-ra modosult. A
teljesitésnél a modositot! eldiranyzat -101.335 cFt-os tillépése a 2009. évi Kviv. 47.§ (1) bekezdése
alapjan PM altal engedélyezett 137.500 eFt eldiranyzat modositas nélkiili kerettGliépés (16bbletado)
terhére 16rtént.
A rendszeres személyi juitatasoknal az atlagos bérbedlldsi szint a targyév sordn 100% volt, A nem
rendszeres személyi juttatasok tervezetthez képest jelents novekedése elsdsorban 2009. évi kereset-
kicgészitésre 86.804 ¢Ft, az akcioellendrzésekben részt vevdk thlmunkavégzésének Ktv, szerinti
szabadidd megvaltasdara, éjszakai potlékra 59.180 elFt, illetve a fekete, valamit a szabadlytalan
munkavégzés, foglalkoztatas felderitésével kapesolatos tdbbletmunka elismerésére és a teljesitmény
dszténzésére keriilt felhasznalasra. Az év folyaméan az intézmény 184393 ef't (a havi bér 63.5%-anak
megfeleld) normativ jutalmat fizetett. A 2008. HL és V. negyedéves 179270 elFt tobbletadd
maradvanyabol, illetve a 2009. 1. negyedévi 137.500 eF1 dbbletadd bevételekbd] 315,537 ¥t (a havi bér
108.8%-anak megfeleld) teljesitményhez kotont jutalmazasra keriilt sor.
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A munkatdrsak a Ktv. szerint tdrgyévben 77.300 F/fo/év ruhazati kdliségtéritésben, 12 x 12.000 Ft/hd/fo
melegétkezési utalvanyban, helyi kozlekedési bérletek téritésében, és 3 alkalommal 6.900 It érickben
adémentes ajandékutalvanyban részesitlick. Az OMMI az év folyaman 73.500 Ft/6 adomentes iidiilési
hozzajarulast biztositott alkalmazottai részére.
A tervezetthez képest jelentésen megnivekedett — az év kozi nyugdijba vonulasok miatt -~ a jubileumi
jutalmakra, - az dremelkedésekb6l adédoan - a kdzlekedési koltséptéritésekre, az egych koliségtéritésekre
¢s a temetési segélyekre forditott dsszeg.
A kbDlsd személyi juttatdsok nagymériékl(i emelkedése dontden az ¢év kdzben kilépdk részére a
munkavégzés aloh felmentés idejére fizetett 38.302 el't atlaghérbdl keletkezett, amelyet az elemi
koltségvetésbe, - mivel akkor még nem volt ismert, - nem lehetet! betervezni. Megbizasi dijban 2
részesiilt Gsszesen 2.550 eFt 6sszegben.
A személyi juttatasok év végi eldiranyzat-maradvanya 36.165 elt-on teljestill, amely kételezettség-
vallalassal terhelt. Ebbol az intézményt meg nem illetd Gsszeg Osszesen: 30.866 eFt, amelybdl 431 ¢F( a
2009. évi kereset-kiegészités céltamogatasabol, 30.455 eFt pedig a 1étszadmstop miatti feladat elmaradasbal
keletkezett.

Létszam helyzet alakuldsa

A 2009. évi koltségvetésben az cngedélyezett létszamkeret 1055 {6 volt, amelybél a kézpont
fetszamkerete 204 {6 (19,3%), mig a teriileti felligyeldségek 1éiszdma 851 {0 (80,6%). A
létszamfelvételeknét jelentds problémat jelentett a feladatok elvégzésére alkaimas, megfeleld munkatigyi,
iletve munkavédelmi és munkacgészsépiigyi képrettséggel rendelkezd feligyeldk - killondsen az orvos-
feliipyelok - felvétele. A munkacrbpiacon ugyanis az ilyen szakképzettségii munkacrd szamara a
vallalkozot szféra lényegesen magasabb bér- és egyéb javadalmazast tud biztositani. A megfeleld
szakképzettségli munkaeré hianyat a meglevd, ¢s felvételt nyert feliigyelok munkaegészségiigyi
atképzésével, munkavédelmi illetve munkaligyi tovabbképzésével igyekezett az intézmény pdtolni.
Megnehezitetie a 1étszamok (és ezzel parhuzamosan a feladatellatas) szinten tartasat az év kézben kiadott
Itszamstop rendelkezés, aminek eredményeként a kilépd (akar nyugdijba-vonulo) szakembereket pétolni
nem lehet. A tébbletfeladatokat a térzs-allomany végzi. Az 1019 {6s munkajogi nyitd 1étszam - az év
kozbeni [étszam-stopot is figyelembe véve - a nyugdijba vonuldsok, az egészségiigyi felmentések, egyéb
kilépések kovetkeztében év végére 1013 fore csokkent. v végén az iires allashelyek szama 49 f& volt. A
természetes létszammozgasok. a ki- és a belépések, a tdppénz, a tartos betegseg, stb. kovetkeziében a
targyévi atlagos statisztikai allomanyi létszam 993 {6ben teljesiilt. Az intézmény kézpontja januartol
szeptember honapig 3 16 Osztondijast foglalkoztatott.

2. ¢} Munkaadokat terheld jarulékok (02.. 34, 35, dirfuapn)

ezer I‘t-ban

Mepnevezés Ercdeti Mdédositott Teljesités %o Eltérés
Th-jarulék 1081936 1 642 017 1 055 825 101,3% -13 808
Munkaadai jarulék 104 683 96 265 96 2635 100,0% 0
Epészséetipyi hozzdjrulas 24 181 19 464 23152 118,9% -3 688
Tappénz hozzajarulas i3 000 153504 15 504 100,0% 0
Osszesen 153800 1173250 I 190 746 101,5% -17 496

- A munkaaddkat terheld jarulékok eredeti eldiranyzata: 1.153.800 cl't az ¢év vépére - a 2008. évi
maradvany fcthasznalas 95.344 ¢Ft, a I pontndl részletezett tobbletfeladatok 28.129 eFt, valamint év
végén az eredeli megtakaritdsabol -104.023 elt dologi kiadasokra 6rénd  atesoportositasanak
kovetkeztében - 1.173.250 eFt-re médosult. A teljesitésnél a madositott eldiranyzat 17.296 eFt-os
tillépése a 2009. évi KvTv. 47.§ (1) bekezdése alapjan a PM altal engedélyezeti 44.000 cFt eldiranyzat
modositas nélkiili kerettallépés (16bbletadd) terhére tortént. A munkaadokat terheld jaruiékok év végi
eldirdanyzat-maradvinya 26,504 ¢Ft—on teljesiilt. A keletkezett maradvany kotelezettség-vallalassal terhelt,
amelybdl 15.276 eFt a 2009 jalius 1-t3] hatdlyos Thj.tv. modositasa miatti, 9.746 ¢t a [étszamstop miatti
feladar elmaraddsabdl, és {9 elt pedig a 2009. évi kereset-kicgészités maradvanyabdl keletkezet! —az
iniézményt meg nem ilketd bevétel

2. d) Dologi kiadasok (03 . diirlap)

ezer Ft-ban
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Megnevezés Eredeti Madositott Teljesités Yo Lltérés
Készletbesrerzés 95810 220 157 220157 100.6% 0
Kommunikacios szolg, 117618 176 390 176 390 100,0% 0
Szolgaltatési kiadasok 287 909 464 482 470 437 101,3% -3 935
Viésarolt kzszolpaliatasok 17260 3162 302 100.0% 0
AFA 103 200 166 314 167 380 160,6% -1 066
Kikiildetés, reprezentacid 28 300 28 793 28 795 100,0% 0
Szellemi levékenység 0 40 680 41 439 1011,9% -759
Lovéb dologi kiadasok 10 250 13930 15191 109, 1% -1 261
Dologi kiaddsok 660 287 1113850 1122 891 100,8% -9 041
Koltségvetési befizeések ¢ 500 326 300 326 100,0% 0
Adok, dijak. befizetések 30313 46313 82 200 177.5% -35 887
kvelelés elenpedése 0 0 32600 0.0% -3 290
Folyé kiadidsok 30313 546 639 585816 107,2% -39 177
Osszesen 690 604 1 660 489 1708 707 102,9% -48 218

A dologi és egyéb folyo kiadasok eredeti elirdnyzata: 690.600 elt, amely az év végére - a 2008, évi
maradvany felhasznalas +713.690 eF{, a ll. pontnal részletezett elvondsok -9.852 el't és -45.000 elt,
valamint atcsoportositasok: a szemclyibdl +40.680 cFt, a jarulékokrdl +104.023 eFt, illetve a
beruhdzasokra -18.000 eFt, a tamogatas értékii mikodési kiadasokra -11 elFt és tobbletbevételek 184.359
el't kisvetkeztében - 1.660.489 celt-re modosult. A teliesitésnél a modositott eldiranyzal 48.218 cFt-os
tallépése a 2009, évi KvTv. 47.§ (1) bekezdése alapjan a PM altal engedélyvezett 273.000 et eldiranyzat
modositas nélkiili kerettGilépés (tobbletadd) terhére toridnt. A dologi ¢és egyéb folyo kiaddsok év végi
eléiranyzat-maradvanya 229.964 cFt-on teljesiilf. A keletkezett maradvany kotelezettség-vallalassal
terhelt.

2009. évi koltségvetésben biztositott keret alapjan az intézmeény dologi és egyéb folyd kiadasait csak

jelentds  hiannyal, erésen alultervezve voltunk kényszeritve megtervezni. Az ¢vkozi jogszabalyi

modositasok - 2009. jhlius 1-t6] az AFA valtozasa 20%-16l 25%-ra, a cégantd add bevezetése, majd a
zarolds és elvonds, valamint az év végi maradvanytartasi kitelezettség is —a varhatd forrashianyt tovabb
novelték, illetve a gazdalkodast nehezitettek. A 2008, ¢vi pénzmaradvinybol 213364 el
felhaszpalasaval, 273.000 eFt 2009, 1. negyedéves (8bbletadd bevételekkel, illetve a fentickben részletezett

atcsoportositasokkal, valamint a megtett intézkedések kovetkeztében a tervezelinél jelentésebb
tobbletbevételekkel, illetve folvamatos takarékossdagi intézkedésekkel sikerfilt az  intézmény

mukddoképességét az év folyaman fenntartani és biztositani.

A szellemi tevékenységeknél eredeti eléirdnyzat nem keriilt betervezésre, ezért az évkozi kifizetésekhez a
217/1998 (X11.30.) Korm. rend. 51.§ (8) bek. szerint +40.680 el't eldiranyzat keriilt a személyi juttatasok
terhére alcsoportositésra. Az ezen a jogeimen &v végén jelentkezd 759 et kiadasi tdlteljesités
eldirdnyzatanak atcsoportositasara 2010, évben a 2000. évi maradvany-felhasznalas keretében keriil sor.
Az egyéb Tolyo kiadasoknal a nem tervezett 500.326 el't teljesités (30%) az el6z6 (2008.) évi maradvany
visszafizetésébdl: a 473.792 elt-os 2008. évi munkavédelmi birsagbevételnek, mint kotelezetiség-vallalas
nélkiili elvont maradvanynak, illetve a 26.534 eFt 2008. évi ¢él-, illetve altalinos fartalékbol kapott,
onrevizio alapjan elvondsra felajaniott maradvany befizetésébdl keletkezett.

Az adok, dijak jogeim jelentds tilteljestiiésének oka a 2009, februadrjatol bevezetell cégautd add fizetési
kitelezettség, valamint a birsagbevételek beszedésével kapesolatosan a végrehajtasi eljardsnal jelentkezd,
a kavetelés 1%-at kitevd birdsagi nyilvantartasba vételi dijak fizetése volt.

2009. évben az intézmény dologi kiadasai a korabbi évek jelentds léiszam ¢és feladatntvekedései, -
munkacgészséatigyi feladatok dtvétele, a munkavédelmi tandcsadd szolgalat felallitasa, a feketemunka
visszaszoritdsa érdekében tett intézkedések - kdvetkeztében jelentdsen megemelkediek. A 2007, évi kdzel
30%-o0s létszamboviilés maga utan vonta a szolgallatdsi kiadasok, ezen belitl a bérleti és lizemeltetési
koltségek jelentds emelkedését. A mitkadési feliételek kialakitasa részben még a 2009. évre is dtesiszott,
a folyamatos mikddés fenntartasa a készletheszerzéseknél, a kis ¢riéki 1argyi eszkozok és szellemi
termékek beszerzésénél is tobbletkiaddsként jelentkezett.

Tovabbra is biztositjuk valamennyi felligyeld részére a munkaeszkdzként hasznalt mobiltelefont és SIM-
kartyat, mivel  egyrészt  folyamatos  veszélyeztetésnek  vannak  kitéve, iletve a  hatékonyabb
munkaszervezéshez szikkséges kommunikacid biztositdsa alapvetd igényként fogalmazodott meg. Ez
novelte a kommunikacios kiadasok tételsorat, dsszegét. Az EXG-szolgaltatasi szerzddésiink is jelentdsen
boviilt az OMMYF telephelyel szamanak novekedésével Osszhangban, mert az adatkommunikéciot
kizarolag ennck  keretében tudjuk halozaton keresztill megvalositani.  Ez  szintén  jelentds
ktségndvekedést eredményezetl.
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- A szakmai feladatok ellitdsa érdekében az OMMFE 151 személygépjarmiivet lzemeltet, amelyek
miikodtetési (pl. iizemanyag 46.400 elt), fenntartasi (pl. biztositasok 21.000 elt), elhelyezési (pl.
gardzsbérleti dijak), karbantartasi és javitasi koltségei, valamint a 2009. februar 1-16] életbe 1€pd cégautd
adé (mintegy 12.000 elt) jelentds aranyt képviselnek a dologi eldiranyzaton beliil.

- A készletbeszerzés tekintetében a  létszamnovekedés  kihatasaként az irodaszerek. a  helyszini
ellendrzéshez hasznall és egyéb nyomtatvanyok, nyomtatd és fax tonerek, stb. (70.745 elt) tette ki a
legjelentGsebb tételt, mig az Gjsdgok, folydiratok, kézlonydk és kdnyvek beszerzésére forditolt Ssszeg
7.096 ¢F1 volf. 2009-ben az OMMF-nél elkezdédsit az egyvséges egyvéni véddfelszereléssel valo elldtas
bevezetése. Ennek keretében a targyévben 5.821 eFt-of forditottunk a feiligyelok véddeszkoz elldtasara,

- Kisértékli targyi eszkdz ¢s szellemi termékek (62.565 eFt) beszerzéscben a létszamnOvekedés €s a
telephelybdvités, illetve az 0j vagy meghjult székhdzba torténd koltdzés kihatdsaként a butorok, a
feliigyeldi munkavégzést segitd, és az irodai munkavégzést segitd eszkozok kiadasi tételei, - tehat a
kisériékii targyi eszkdz0k beszerzései a jelentdsek. Kisebb hanyadot képviseinek a kis értékil szeflemi
termék beszerzések - ezek elsosorban cgyedi szoftvertermékek.

- Az egyéh informacidhordozok kiadasi tétele mintegy 2.500 eFt volt,

- A nem adatatviteli céli tavkozlési szolgaltatasok igénybevétele — elsdsorban a  telephely és
Iétszambdviilés miatti  elbfizetések  szamdnak novekedése, (1 zbldszam bevezetése a tanacsadd
szolgalathoz, a létszamnévekedéssel egyiitt jard mobilhaszndlal névekedése miatt szitkségszeriien
névekedtek, a 2009. évi kiadasban 40.900 eFt-ot jelentettek.

- Az adatatviteli tavkozlési dijak kiadasai elsésorban az EKG halozat, egyéb internctes szolgaltatasok
fenntartasara forditot! 58.197 cl't Osszeget jelentettek.

- Az egyéb kommunikacios szolgaltatasok nagyaranyd kiadasai a 2009. évi jelentds egyedi informatikai
szolgaltatasok igénybevételét — pl. atvilagitas, felmérések, installacio — jelentetick a ndvekvd szervezet és
a megvaldsuld informatikai fejlesztésck érdekében. Ezek a kiadasok a tervezetthez képest jelentosen
magasabb szinten teljesiiltek, 77.293 eFt-ot kitéve.

- A kikiildetés, reklam-propaganda ¢s reprezentacids kiadasok a 2009. évi tervezetthez képest aranyosan
teljesiiltek. Ezen beliil a kiilfoldi utazasok, efsosorban a kdtelezd, nemzetkozi feladataink miatt jelentkezo
utak voltak a dontdek (5.573 eft). A kil{oldi kikiildetési kiadasok déntden az Eurdpai Unios bizottsagi
iéscken vald részvéielre ¢s kulfdldi tarshatosapgi kapesolatok fenntartésdra, apolasara  keriiliek
felhasznalasra. A belfldi kikiildetések kiadasai a tervezetthez képest ndvekedtek: a munkatarsak
tovabbképzése, oktatdsa orszagos szinten jelentds mozgassal, utazasokkal jart, figyelemmel a
megndvekedett 1étszamra is (8.236 ¢Ft). A reklam-propaganda kiaddsok mértéke elsdsorban a tandcsado
szolgalat, a tervezett tajékoztatd kiadvanyok megjelentetése, sth. miatt teljesiilt 8.525 elt-ban.

- Az altaldnos forgalmi addval kapesolatban a 2009. évi valtozasok tébbletmunkat jelentenek intézményiink
szamdra — Id. forditott adozas —, ami ugyan a befizetendd ado mértékét nem valtoztatja, de sok energiat
kellett forditani az AFA tv. lehetd legkorrektebb alkalmazésara. Mint azt mar fentebb részleteztiik, az
altalanos AFA-kules 20 %-r6] 25%-ra t6rténd néveldse jelentds tébbletkiadast jelentett intézményiinknek,
melynek kompenzalasa nem 16rtént meg.

- A szolgaltatasi kiadasokat kényszeriien a 2009. évi Kviv. 47.§ (1) bekezdése alapjan engedélyezett
eldirdnyzat mddositas nélkiili kerettllépés lehetosége Gtjan tudtuk teljesiteni. Az OMME [étszama ¢&s
telephelyeinek szama mintegy harmadaval névekedett és igy a kiadasok a kéltoztetések, a telephely
kialakitasok, valamint a jelentds kiziizemi kiadasok miatt a tervezetthez képest 63 %-kal novekedtek.

2. ¢} Elldiottak pénzbeli juttatdsai (04. firlap)
WNI»

2. 1) Mitkédési / felhalmozisi eéln pénzeszkézdtadds Aht-n kiviilre (04., 98, dirlap)

ezer Fl-ban

Megneverés Eredeti Maédosi{oft | Teljesités Y Lltérés
Miikadési célh pénzétadas Aht-n kiviilre {mvéd.paly. 209 000 705213 H 393 15.8% 593 820
villalkozasok részére)
Felhalmozasi céhi pénzitadas Aht-n kiviilre {mvéd paly. 0 15283 11100 0.0% 4 183

vallalkozasok részére)
(sszesen 2469 0600 720 496 122 493 17.0% 598 003
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A pénzeszkozok az 5/2002. (X1.12.) FMM rendelet alapjan munkavédelmi fejlesziések palydzati uton triénd,
vissza nem téritendd tamogatasara keriiltek felhasznalasra (Jasd. 2.h) alatt.
A miikodési / felhalmozasi céli pénzeszkdzatadis Aht-n kivitlre ercdeti eldiranyzata: +209.000 ¢Ft / 0 cf1
volt, amely az év végére - a 2008, ¢évi maradvany felhasznalds +458.800 / 0 elt, a IL. pontnal részletezeit
zarolas, majd elvonds -1.000 / 0 eFt, az Aatcsoportositisok -85.745 /7 115283 et ¢s a targyévi
tobbletbevételek +124.158 / 0 eFt kovetkeztében, - +705.213 / +15.283 ¢Ft-re modosult,
A targyévben e jogeimeken non-profit szervezeteknek +37.385 /7 +5.100 eFt, vallalkozasoknak 74.008 / 6.000
eFt keriilt kifizetésre. A mitkadési / fethalmozasi célil pénzeszkdzatadas Aht-n kiviilre év végi elbiranyzat-
maradvanyai +593 820 / +4.183 eFt-on teljesiiltek.
A keletkezett maradvanyok a 2009. évi palyazati dontés alapjan koo szerzddések, illetve a keret terhére a
32/2009.(X11.23.) SZMM rendelet alapjan a 2010, évi palyazati kiirast engedélyezd 9582-15/2009-5060
miniszieri engedélyezd okirat alapjan kotelezettség-véllalassal terhelt.

2.o) Kamatkiaddsok (98, dirlap)

agn
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2. h) Tamogaidsériélal mitkodési / felhalmozdsi kiaddsok (98, driap)

Az 5/2002. (X1.12)) FMM, ilietve a helyette 2009. december 23-t6l hatdlyos 32/2009.(XI1.23.) SZMM
rendelet alapjan a munkavédelmi birsagokbol befolyt bevétel 50%-a pélydzati Gton a munkavédelmi
fejlesztések tamogatasara forditandd vissza nem téritendd tamogatisok (2.f) ¢s 2.h) pontok), illetve
visszatéritendd kélesdn (lasd 2. j) pont) formaiaban keriil felhaszndlasra. A Munkavédelmi Bizottsag
javaslatarél a foglatkoztataspolitikai ¢s munkatigyi miniszter dont, majd a felhaszndlas feltételeird! a
tdmogatasban részesiildvel az OMMF szerzddésben allapodik meg. Az alkalmazott gyakorlat alapjan - az
Allamhaztartasi torvénnyel sszhangban —a palyazatban clfogadott cél cléréséig eldleget wtalunk, majd a
munka atvételét kdvetden kerill sor a megitélt tAmogatds és az eldleg kozotti kiillonbozet folyositasara. Ennek
kisvetkeztében a palyazatokra megitélt tamogatasok teljes Osszegének kiutalasa- esetlegesen - (6bb évre is
athuzodhat.

A munkavédelmi birsagbevételek masik 50%-a Munkaiigyi Informacios Rendszer (MIR} fejlesztésére és
mitkddtetésére hasznalandd fel kozosen az Magyar Banyéaszati ¢s Foldtani Hivatallal (MBFH 5%; OMMF
45%), mint tarsszervvel kiszosen. E keretek terhiére az intézmények munkavédelmi informacids és tanacsadd
szolgalatot is mitkddtetnek a munkahelyi balesetek megeldzése ¢rdekében.

Vegnevezes Eredeti Madositott | Teljesités Yo Eltérés
Tamogatés ért.mitk kiadéas kozponti 23 900 42 424 42424 100,0% 0
koltséeyeigsi.szervnek
Téamogatds ért.mitk kiadas TB alapoknak 0 9 9 100,0% 0
Tamogatas &rtanitk kiadas helyi 0 26 347 12 649 48,0% 13 698
dnkormdnyzaloknak és kdltségvetési
szerveinek
Timogatdas Ertéhil ndikoddsi kiad dsszesen 23 900 68 780 55082 80,1% 13 698
Tamogatas éri.{elhalm. kiadas kézponti 0 6041 6041 100,0% 0
kdltségvetési szervnek
Tamogatas ért.felhalm, kiadas helyi 4] 45 649 30 758 87.1% 5 891
onkormanyzatoknak és kiliségvetési
szerveinek
Tdmogatds értékii felthalmozdsi kiadds 0 57690 45 799 4,0% 5 897
ElGz0 évi piik.cél. praradv. dtad o 0 0 0
Osszesen 23 91} 120 470 100 881 83,7% 19 589

A tamogatasértékil mitksdési / felhalmozasi kiadasok credeti eldirnyzata: +23.900 el't / 0 eFt, az év vépére -
az dtcsoportositasok +11 7/ +51.690 eFt  és a targyévi tobbletbevételek +44.869 / 0 eFt kovetkeztében,-
+68.780 / +51.690 eFt-ra mddosult.

A tamogatasértékii mitkodési / felhalmozéasi kiadasok _jogeimen a 2009. évben elfogadott és a korabbi
palyazatok szerzbdései alapjan kozponti kaliségvetési szerveknek 7.004 7 6.041 eFt, helyi dnkormanyzatok és
intézményeik részére 12.649 / 39.758 elt Keriilt a targyévben kifizetésre. Az MBFH részére a targyében
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befolyt munkavédelmi birsdgokbdl targyévben - tamogatasériékl mikodési kiadas kozponti koltsépvetési
szervinek jogeimen - 35.420 eFt keritlt &utaldsra a MIR mitkddtetésének érdekében.
A 9 eFt a 181/1996(X11.6.) Kormany rend alapjan az intezménytdl 2007. évben korengedményes
nyugdijazdssal tavozd 2 16 2009, évi utdlagos nyugdijkorrekeidjanak megallapitdsa alapjan  kimutatott
koltségként kertilt atutalasra a Nyugdijbiztositasi Alap részére.
A tamogatasériéki mikodési / fethalmozasi kiadasok év végi eléiranyzat-maradvanyai 13.698 / 5.891 ef't-on
teljestiltek. A keletkezet! maradvany a 2009. évi palyazati dontés alapjan kotott szerzodésekkel kotelezettség-
vallalassal terhelt.

21} Ttézmeénvi beruhdazasi kiadasok (03, iirfap)

ezer Fi-ban

Megmevezés Fredeti Madosttott Teljesités Yo Fltérés
Irneteridhis javak 10000 45419 45419 100,0%4
Inpatianok(fSiteriilet kivét.) 553 216312 216 187 99,9 125
Foldterilet vasarldasa 100008 0 0 {
Gépek, ber.ek, felsz.-ck 64 47 136 474 120924 88.6% 15 552
Jarmivek 36000 30000 1413 100,08 15 87)
Intézményi beruh AFA-ja 24000 80319 80319 100,024 0
Osszesen 144 000 508 526 476979 93,8% 31547

Az intézményi beruhazasi kiadasok credeti eléiranyzata: +144.000 e, amely az év végére - a 2008. évi
maradvany felhasznalds +414.635 eFt, a 1. pontnal részletezett elvondsok -2.100 el't és -85.000 elt, valamint
az atcsoportositasok: a dologibol +18.000 eFt, illetve a felujitasokra -26.049 elt, lakaskolcsonre 500 ¢Ft és
tobbletbevételek +45.540 ebt kovetkeztében,~ +508.526 eFt-ra mddosult. A moddositott  eldiranyzat
eldiranyzat modositds nélkili kerettdllépésére a PM - a (6bbletadd bevételek terhére - a 2009. évi KvTv. 47.§
(1) bekezdése alapjan 47.000 cFt tGllépést engedélyezett. Lnnek illetve a kiadas-megtakaritisnak a
kovetkeztében az intézmeényi felhalmozasi kiadasok év végi eléiranyzat-maradvanya 78.512 elt-on teljesiiit.
A keletkezett maradviny kotelezettség-vallalassal {erhelt.

A teljesités 476.979 eFt az alabbi feladatokra tirtént:

Ingatlanok
- Debrecen Piac u. 42-48. sz alatti épiilet  beruhdzasi, felujitasi munkdi (Es‘zuk—ng’ﬁ)'ldi
Munkavédelmi és Munkaiigyi Felligveldség régiokizpontok)
A 2008. november 14-én megkdtott kivitelezési szerzddés alappan megkezdodott az épitkezés. A milszaki
dtadas-atvétel 2009, februdr végén megtortént, a feliigyeldségek maéreius végén bekdltozhettek 0

otthonukba.
A 1072 mFt-bd]l megvaldsuld beruhazas forrasat az OMMIE részére juttatott (Gbbletadd bevételbdl
biztositottuk,

A Tfelijitas, az épitési beruhdzas eredményeként korszerll, europai szintll, akadalymentes kozlekedést
lehetévé tevd elhelyezés, valamint kultdralt tgyfélfogadds valdsult meg. Korszerll vagyonvédelmi
rendszerek alkalmazdsaval biztonsagossa is tettiik irodainkat.

- Veszprém, Batsdanyi J. u. 5. épitési beruldzds tefjes kovi akaddalymentesitéssel (Kozép-dundntuli
Munkavédelmi Feliigyeloség regiokozpont, Kogép-dundntuli Munkaiigyi Feliigyeldség  Veszprémi
Iroddja elthelyezésére)

A 1392 mFt-os beruhdzas megvaldsitasara az SzMM, mint fenntartd és a MNV Zrt. is hozzajarulasat
adta. Az OMMF sajat forrasanak csokkentése érdekében péalyazatot nytjtottunk be az U_} Magyarorszag
Fejlesztési Terv keretében (TIOP3.3.1) 30.000 ebt tamogatasi 6sszeggel akadalymentesitésre, melynek
keretében elnyertiink 29.964 eFf-os tamogatdst. A megitélt pélyazati tamogatas uidfinanszirozasos
Kkonstrukcioban zajlott e, juniusban elszdmoltunk a Nemzeti Fejlesztési Ugynokséggel, és a pénziigyi
elszamolas eredményeként év végéig realizalodott a timogatassal kapesolatos bevétel.

A teljes beruhdzasi dsszegbdl 110 mFt-ot az OMMTF biztositott, melyet szintén az OMMF részére juttatott
tGhbletado bevételbdl tudtunk biztositani. Jarulékos kiadasaival egyiitt (tervezés, muszaki cllendrzés,
projekt menedzsment, sth.) a beruhdzas mintegy 149,7 mIFt-ba keriilt,
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2008. november 3-an megkotottik az épitési-kivitelezési szerzodést, melynek eredményeként az
épitkezés 2009, aprilis kdzepére be is fejez0ddtt. A miszaki dladas-atvétel aprilis végén megtdrtent, a
feligyeldségek majus végén birtokba vehették az (0 ingatlant.

E])t’tmény::k
Pées, Dobd Istvan v, 89. alatti ingatlanban sziikségessé valt egy fedett gépkocsi tarold épitése az ottani
gépjarmi allomany gyarapodasa miatt 662.5 el't értékben.

Immateridlis javak:

Az OMMF részére 16bb 14j, az informatikai haldzat monitorozasat, mikodési bizionsagat, a behatolasok
megeldzését lehetdvé tevd, az eszkdzpark virtudlis tarhely kihaszndlasat eldsegitd, virusvédelmi
rendszereink korszer(sitését szoigald szofiver licenceinek bovitése, beszerzése valdsult meg a hozzdjuk
kapcsolddd szolgaltatasokkal egviitt (pl. kévetések, installalas, helpdesk szolgaltatas, oktatds, betanitas),
valamint a munkavédelmi tandcsadd szolgalat szamdra vasaroltunk adatbazis-kezelé ¢és kiérickeld
programot. Tovdbbfejlesztettik  mar meglévd  feligyeldi  nyilvantartd  rendszeriinket is - a
jogszabalyvaltozisokat lekévetve. A beruhdzasok minddsszesen 54.761 el't dsszegbe keriiletek.

Gépek, berendezések, felszereléseh:
Az OMMF kozpontjaban a VI emeleti (615.) szerverhelyiségben siirgbsen sziikségessé valt 1
ablakklima, valamint split klimak beépitése ¢s a szolnoki munkavédelmi irodakban is tértént klimatizalas.
A debreceni és a veszprémi ingatlan beruhdzas elkésziilte utdn -a kéltdzések kapcsan felmeriild
potlélagos eszkdrbeszerzésekre — 18bbségében bltorra — volt szitkség, valamint Kaposvarra vettiink
bltorokat az elavultak helyett.
Szamitastechnikai gépparkunk tervszerd fejlesztése révén 150 db munkaallomas (teljes konfiguracio), 28
db kézi szamitdogép és {2 db szines nyomtatd beszerzése valosult meg. Az ligyviteli eszkdzpark
(nagyteljesitményli fénymasoldk) korszeriisitésére, amortizacios cseréjére keriilt sor 16bb telephelyiinkdn
(kdzpont, Pécs, Szeged, Szolnok, Bp. Pava u., Bp. Szentkiralyi u., Székesfehérvar, Békéscsaba, Kaposvar,
Szekszard). Osszesen 14 db masold berendezést vasaroltunk.
Sziikség volt az informatikai haldzat és a telefonkdzpontok bovitésére Szekszardon, a KMMU-néi a
Szentkiralyi utcaban, Kaposvarott, az OMMYF kozpontjaban a Margit koriton, valamint Szombathelyen és
Szekszardon,
Az OMMF halozati biztonsiaganak, milkodésének mencdzselésére, monitorozdsara szereztiink be
cszkozsket, szitkség volt telefon alkdzponti bévitésckre (Debrecen, Kaposviar), valamint Veszprémben
thzvédeimi rendszer kiépitésére. Az Osszes gép, berendezés beszerzésére 146 mFt-ot forditottunk a
targyévben.

Jarmitvek:
Ev elején lehetbségiink adodott 3 db hasznalt Hyundai gépjarmi megvasarlasara osszesen 6,7 mFt
értckben, mely jarmivek a Kozép-dunantili Munkavédeimi és Munkaligyi Felligyeldségek hasznalataba
keriiltek az egyébként meglévo jarmihiany enyhitésére.
A Kazép-magyarorszagi Munkaiigyi Felilgyeldség részére még 2008-ban megrendeltiink egy aj VW T3-
Os 9 személyes mikrobuszt, mert a régi tiz éves Ford Transit teljesen tonkrement ¢és az akcioellendrzések
lebonyolitasa érdekében kérték a cseréjél. A mikrobuszi 1. negyedévben helyeztiik tizembe, 1} mFi-ba
Keriilt.

2.7} Felujitas (05, tirlap)

ezer I't-ban

Megnevezés Eredeti M adositott Teljesités Yo Eltérés
Ingatlanok 383 21992 21 991 1006.0% I
Gépek. ber.-ek, lelsz.-ck 0 Y 0 0.0% 0
AFA 117 4757 4757 100,0% 0
Osszesen 700 26 749 26 748 100,0% ]

A felijitdsi kiadasok eredeti elbirdnyzata: +700 eFt, amely az év végére —~ a beruhazasokro! tortént
atcsoportositasok hatasara +26.049 elt, —  +26.749 elFt-ra modosult, illetve kerekitési eltéréssel czen
Osszegben is teljesiili.
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Az OMMF a targyévben ingatlan feltjitasokra, dllagmegovasra jelentds dsszegeket koliou. A jelentdsebbek

az alabbiak voliak:

- A Szombathely, Hargita uw. 31. sz. alatti ingatlan felijitise (Nyugar-Dundantali Munkavédelmi
Feliigyeldség régickizpontja) kezdodott meg 2008. végén, melynek befejezése 2009, mérciusaig tortént
meg. Elvégzett munkdk: a teljes villamoshaldzat felvjitasa, korszerli vildgitotestek beépitése, irodak
parkettazasa, festése és marzolasa, a teljes homlokzatl ¢és labazat fel(jitdsa a kiilsd ablakparkanyokkal
ceylitt, 6 biztonsigi bejdrati ajtd beépitése, valamint garazskapu feltjitdas. A feljitds minddsszesen
10.085 elt-ba keriilt.

- Zalaegerszeg, Kelemen 1. u. 17. (Nyugat-Dunantali Munkaiigyi és Munkavédelmi Feliigyeldségek
Zalaegerszegi Irodd) Az ingatlanban elvégzett munkdlatok 2.724 elFt-ba keriiltek. Ezen munkak
tetdjavitast, festést, parkettdzast, mazolast foglaltak magukba.

- Salgotarjan, Mazeam tér 1. (Eszak-magyarorszigi Munkaiigyi és Munkavédelmi Feliigyeléségek
Salgdtarjani Iroddi) Az ingatlanban villamos haldzat felnjitast és teljesitmény boOvitést, festést,
vizesblokk fetujitast végeztiink, 0sszesen 1.747 eFt Gsszegben.

- Szolnok, Hésiok tere 6. (Eszak-alfoldi Munkavédelmi Feliigyeldség Szolnoki Iroddja). Flsésorban az
éptilet tetejét kellett felujitani, mivel a tetbzel még az eredeti allapot, a paldk tdredezetiek,
hianyosak, a csatorna és a deszkdzat is celdregedett volt. BEsézések alkalméaval sorozatosan
beaziak, és a beazdasok nyomai az irodak mennyezetén is lathatdak voltak. Az irodak belsd
felujitasa ezutan kovetkezett. Az elvégzett munkak: vilagitas korszerlisités, parkettazas, festés-
mazolas. Az Gsszes feltjitas 10.006,9 eFt-ba keriilt.

- Epyéb, kisebbh dsszegil beruluizdsokat és felijitasokar végeztettink Békéscsabian és Kecskeméten
(villamos feltjitas), az OMMF kézpontjaban (szigetelés, gipszkarton-fal épités, villamos feldjitas)
Szolnokon gépészeti feltjitast, Veszprémben kerités feltjitast dsszesen 2.185,1 eIt értékben.

2.k} Koleson mvijtasa, (06, friap)

ezer Fi-ban

Megneverés Eredeti Maédositott Teljesités Yo Eltérés
Miikadési cdli klessn Aht-beliilre 0 0 0 0.0% 0
Milkadési célt koleson Ahl-kivitlre 29 900 16370 12 070 72.8% 4 300
Osszesen 29 900 16 570 0 0,0% 16 570
Felhalmozasi célo kéleson Aht-kivillre i M 06 0.0% {J

Az intézményhez befolyt munkavédelmi birsdgok 50%-anak egy része a palyazati dontés eredménycként a
vallalkozasok részére a munkavédelmi fejlesztésekre visszatéritendd tamogatas, - miikodési célu kolesonak, -
formajaban keriilt kifizetésre. Targyévben e cimen 12.070 ebt dsszeg keriilt folyositasra. A képzddott 4.500
ekt maradvany kotelezettség-vallalassal terhelt, jogszabaly alapjan visszahagyandd maradvéany.

Az 500 eFt felhalmozasi céli kdlesdnok nyljtasa az intézményi beruhazasokrol tériént keretatcsoportositas
utan a dolgozdi lakasksleson tamogatasra keriilt kifizetésre,

3) Az intézményi bevételek alakuldsa (07., 08., 22. Grlap);

Miikideési bevételek

Intézmeényi mitkddési bevételek (07. Grlap) ezer Fi-ban
Megnevezds Eredeti Modositoft Teljesités Yo Iitérés

Haloséei jogkirhdz kithetd mikodési 488 300 780 575 780 575 100.0% 0
bevélelek

Beydh sajat bevételek 10 600 44 668 49 398 110,6% 4730
AEA bevételek, visszatériiések 800 1321 1321 100.0% 0
Mitkadési eélts pénzeszkoz dlvétel Ahtn 0 0 0 ]
kivitleol

Osszesen 499 100 826 564 831294 160,6% 4730

A miilkédési bevételek a tervezelt 166,6%-4n, a modosilott eldirdnyzat 100,6%-an teljesiiltek. Az intézményi
muikodési bevételeknél a modositott eldiranyzathoz képest év végén Osszesen +4.370 eFt bevételi tébbiet
keletkezett.
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A hatosagi jogkorhoz kithetd miikodési bevételeken beliil a birsdgbevételek az alabbiak szerint alakultak: A
munkavédelmi birsagbevételek a 477.000 el't tervezetthez képest 713.645 eFt-on tiheljesiiftek. Hasonld volt
az eljarasi birsagbevételek alakulasa is, a 11.300 ¢Ft tervezett bevételhez képest 66.930 eFt —on teljesiilt.
Az egyéh sajat bevételeken beliil a tervezetthez képest a bevételi tilteljesiilés szempontjdbdl meghatarozdak
vollak az APEH  végrehajtasi dijelolegek, illetve a végrehajtasi eljarasok 1%-os nyilvantartasi dijainak
visszatéritései, valamint a kétbér, egyéb kartéritds. .. keret¢ben befizetett birsag késedelmi poti¢kok.

Tdamogatds értékii mickddési bevételek (09. Grlap)

Munkaerdpiaci Alaptol, a regiondlis munkaiigyi kizpontoktol ifletve fejezeti kezelésii eldirdnyzattol
ezer Ft-ban

EU-s programra

Megnevezés Eredeti Madositott Teljesités Yo Eltérés
Tamogatas  ért. mik.  bevételek 0 2792 2792 100,0% 0
kizp.kolisépvetési szervidl
Tamogatas ért. mik. céli beveétl. fej.kez. ¢ 4 507 4 507 100.0%
E16ir-t6! EU-s prera
Tamogatas értékit miikodési bevételek a 2162 000 2162 000 2162 000 100,0% ¢
MPA-10]
Osszesen 2162 0800 2169 299 2169 299 100,0% {
Elézd évi mikodési céld eldiranyzat 0 0 0 ¢
maradvany dtvétele

A Munkaerdpiaci Alaptdl a tdmogatas ériékii mitkodési bevételek eredeti eldirdnyzata 2.162.000 el't volt,
amely czen Osszegben s teljesiiit. Evkézben az intézmény a regionalis munkaiigyi kozpontoktdl az
ssztondijasok foglakoztatasanak tamogatasira, bértdmogatasra +2.792 eFt, az NFU-8l a veszprémi
munkavédelmi  feliigyeldség  ingatlan  berubdzésanak akadalymentesitésével kapcsolatosan +4.507 ekt
mitkédést céli tamogatast kapott.

Felhalmozdsi bevételek

Tamogatds értékii felhalmozdsi bevételek a Munkaerdpiaci Alaptol illetve fejezeti kezelésii
eloirdanyzattol EU-s programra (09.0rlap) ezer Fi-ban

Megnevezés Eredeti Madusitott Teljesités Yo Fitérés
Tamopatas értéki felhalmozasi &7 300 &7 300 87 300 100,0% 0
hevételek a MPA-16!
Tamogatés ért. Telhalm. bevét, fejkex. 0 35427 35427 0,0% 0
Eicir-t0] EU-s prog-ra
Osszesen 87 300 112 727 112 727 100,0% 0
Eidz6 évi felhalmozdsi céli eldiranyzal 0 0 0 0
maradvany atvétele

A Munkaerdpiaci Alaptél a tamogatds érték(i felhalmozasi bevételek elemi koltségvetésben tervezett eredeti
eldirdanyzata 87.300 e¢Ft volt, amely ezen dsszegben is teljesilt. Fvkozben az intézmény az NFUAS[- TIOP
program utdlagos elszamolas alapjan - a veszprémi munkavédelmi felligyel6ség ingatlanan a
akaddlymentesités kivitelezési munkédlataira +25.427 eIt felhalmozasi célo tAmogatast kapott.

oovéb felhalmozasi céli bevétel (08. lirlap) ezer Ft-ban

Megnevezés Eredeti Mébdositott Teljesités Y Eltérés
Gép, berend., felsz. értékesités 0 70 70 100,0% 0
Jarmdi ériékesités 0 3667 3669 100,1%
Osszesen 0 3737 3739 100,1%

Az intézmény felhalmozasi bevételeket nem tervezet!. LEvkozben az erdsen elhasznidlodott ¢s gazdasagtalan
javitasi, iHetve felnjitasi koltségek miatt értékesitett teljesen ,,07-ra leirt 9 db személygépkocsit, 7 db
fénymasolot, 3 db laptopot. A befolyt bevétel teljes mértékben a felhalmozasi kiadasokra keritlt felhasznalasra
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Kolesondk visszatériilése (10.0rlap)

czer F1-ban

Megnevezés Eredeti Moédositott Teljesités  |%-os viltozas Eltérés
Miikddési célit kdblestin visszatéritlése 0 6756 6 486 96.0% 270
Osszesen 0 6 756 6 486 96.0% 270

A koltségvetésben eredeti elbiranyzat ¢ bevételi jogeimre nem kerlilt betervezésre. Az 5/2002. (X1.12.) FMM
rendelet alapjan a munkavédelmi fejlesztések tamogatasara vallalkozasok és non-profit szervezelek részére
palydzati Gton adott korabbi és targyévi visszatéritendd tamogatasok, kélesondk targycvi torlesziései, amelyek
2010. évben Ojabb padlyazatok tamogatasara kertilnek felhasznalasra, A -270 elt bevételi elmaradas az
esedékes részlet targyévet kvetd jovairdsabol keletkezett.

Vallalkozdasi bevételek

Az intézmény vallalkozasi tevékenységet Alapito Okirata szerint nem folytat, igy ilyen jogcimen targyévben
bevétele nem keletkezett,

Koltségvetési timogatds (09.0rlap)

ezer Fl-ban

Megnevezés Eredeti Madositott Teljesités | zard/myité % Eltérés
Miikddés: kéltséavetés timopatéasa 3004 130 3036740 3491 240 115,0% 454 500
Intézményi felhalmozasi kiadasok 57 400 57 400 104 400 181.9% 47 000
tamogatdsa
Osszesen 31215000 3094 140{ 3595640 116,2% 501500

Az év folyaman a 3.121.500 eFt eredeti eldirdnyzat az alibbi tébbletfeladatok miatt modosult:

1v.)

A kozponti koltségvetéshol a 2009, évi KvTv. 4. §-anak (7) bekezdésében foglaltak alapjan a
foglalkoztatottak 2009, évi havi kereset-kiegészitésének fedezetére az intézmény +114.276 el
koltségvetési tamogatast kapott.

Az intézmény kdzpontjdban foglalkoztatott dsztondijas foglatkoztatdsanak tamogatasi (6bblete utdlagos
clszamolas alapjan +1.316 el't volt

A 2009, évi allamhaztartasi egyensaly megdrzéséhez sziikséges intézkedésekrd] szoto 1033/2009. (111.17.)
Kormany hatarozat alapjan az SZMM -12.952 eFt zdrolasat rendelte el, amely az év végéig elvonasra
keriilt.

A fejezet 21735-1/2009-SZMM szami levele alapjan az miézmény kéltségvetési tdmogatasabol -130.000
eFt elvonasra és dtesoportositasra keriilt a fejezeten keresztiih az ORSZI-nak TIOP palyazata onrészének
biztositasara

A 2009, évre eldirt 1. negyedéves tobbletfeladatok teljesiilése kovetkeziében a pénziigyminiszter a
szocialis és munkaligyl miniszter javaslata alapjan a 2009. évi KvTv. 47. § (1) bekezdése alapjan
kiltségvetési tamogatasbol a 1, negyedévekre Osszesen 501.500 eFt eldiranyzat modositds nélkiili keret-
tallépést engedélyezett, és ennck megfeleld tAmogatast biztositolt intézményiink részére.

Az immateridlis javak és tirgyi eszkézok dllomdanydnak alakulisa (a 249/2000. (X11. 24.) Korm.
rendeler 42. §.-dban foglaliakkal osszhangban) (38. lirlap)

1) Immateridlis javak (38.0rlap)

ezer Fl-ban

Megnevezds Nyité Lird zArd/nyitd% Viltozis
érték érték
immaterialis javak bruttd ériék 564 784 335358 94,8% -29 426
terv szering ECS 411998 401 339 97.3% -10 459
terven feliili ECS 0 0 0,0% 0
Immaterialis javak nettéd ériék 152 786 {33819 87,6% -18 967




_17-
Az dllomany novekedése +54.761 eFt a szoftverek téargyévi beszerzésekbsl adédott. Allomany csékkends
targyévben selejtezés miait -84.187 eFt volt, mig az elszamolt terv szerinti ECS pedig 73.728 ¢Ft. A teljesen
W07z eirt allomany 279.291 eF, ~ ardnya a zaro brutto értékhez képest 52,2%, mely jol tiikrdzi az intézmény
altal hasznalt szoftverek (5bb mint felének elavultsagat, korszer(itienségét.

2) Ingatlanok (38.0rlap)

ezer Ft-ban

Megnevezés Nyitd Zard Zar6/myitd % Viltozas
érték érték
l',:’.pﬁiei', épitmény brutid érék 518 494 784 895 151.4% 2006 401
terv szerinti ECS 65 080 7505] 116,2% 10 571
terven feliili ECS 0 0 0,0% 0
nefld ériék 453 414 709 244 156,4% 255 830

A +518.494 eFt nyitd bruttd érték +266.401 cFt 8sszes nivekedése; +216.187 elt+ AFA épitési beruhazashoz
kapesolddd tervezési és palyazati kiadasokbdl, irodahelységek kialakitdsabol, gépészeti munkik elvégzésébol
(Veszprém, Debrecen) +21.991 ¢Ft+AFA épiilet-, iroda-, vildgitas-, villamos haldzat feldjitasokbél, és +1.741
e[t targyévben aktivit, eldzdé évi beruhdzasbol (Veszprém) keletkezett. A csokkenés -21.582 elt (a tatabanyai
ingatlan MNV Zrt-nek) térités nélkiili ingatlan atadasbol adodott. Az dllomany utdn +14.452 el't terv szerinti
ECS keriilt elszamolasra. A +17.101 eFt terven feliili ECS elszamoldsa és visszairdsara illetve a -3.881
visszairasara a téritésmentes atadas miatt keriilt sor.

3) Gépek, berendezések, felszerelések (38.{rlap)

ezer Fi-ban

Megnevezés Nyité Lard zard/myitd Y%- Vilozis
ertek érték ban
Gépek, berendezések, feiszerelések 1722920 } 639527 95,2% -83 393
terv szerinti CS 1248 969 b 261415 101,0% 12416
terven feliili ECS 0 0 0,0% 0
nettd ¢rték 473 921 378 112 79,8% -05 809

Az allomany +1.772.920 et nyitd brutié értékének -83.393 elt valtozasa +120.924 ¢Ft+AFA Gsszegben
informatikai és irodatechnikai  eszkdzok, nformatikar halézatok, targyévi beszerzésekbdl, -10.378 el
ériékesitésbdl (lasd felhalmozasi bevételeknél), és -218.987 cFt értékben az elhasznalodott eszkozok
selejtezésébdl csdkkenésbdl keletkezett. Az allomany utdn 239.724 eFt terv szerinti illetve 2.057 ef't terven
feliili ECS keriilt eldirasra, — az értékesités és selejtesés utan pedig —227.308 ¢Ft terv ¢s -2.057 eFt terven
feliili ECS pedig kivezetésre keriilt. A teljesen ,07-ra leirt 787.923 eFt értéki allomany ardnya a zard brutto
értékhez képest 44,4 % (2008. évben 48.2%) vtal az intézmény eszkdzei csdkkend elavultsagara.

3) Jarmiivek (38.0irlap)

ezer Ft-ban

Megnevezés Nyité Zard zaro/myitd% Viltozis
bruttd érték bruttd ¢érick
Jarmiivek bruftd értéke 555 19} 544 004 98.0% -11 187
terv szerinti ECS 300 352 347229 115,5% 46 677
terven feliili ECS 0 0 0,0% 0
Jarmiivek netté értéke 254 639 196 775 77,3% -57 864

Az dlloméany novekedése 14.130 cFt+AFA a 3 db hasznalt személygépkocsi, | db mikrobusz beszerzésébil,
csikkenése -27.939 ef't 4 db személygépkocsi értékesitéshdl adodott. Az dllomany wtan 74.616 et terv
szerinti érickesdkkenés, illetve az ériékesités utan pedig -27.939 et terv szerinti ériékesokkenés kivezetésre
kerlilt. A teljesen ,07-ra leirt 188.859 cFt értékd jarmi Allomany aranya a teljes jarmidllomany bruité
érickének 34,7% (2008. évben 30,3%.)-a. Megallapithatd tehat, hogy a jarmiallomény kozel harmada elavuit.

4) Ertékesokkenéds (ECS) (38.4rlap);

ezer IFt-ban
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Megnevezds Nyitd Ziro zard/myitd Y- Valtozas

ériék értek ban értékben
Immaterialis javak 411 998 401 339 097.5% -10 459
Inpatlanok 65 080 75 051 116.2% 10 571
Gépek, berendezések, felszerelésck 1248 999 1261415 101.0% 12416
Jarmivek 300 552 347229 115,5% 46 677
Osszesen 2026 629 2 085 834 102,9% 59 208

Az dllomany évkézi novekedése +402.520 eFt a terv szerinti ECS targyévi, valamint + 19.158 eFt terven feliili
ECS elszamolasabdl, csdkkenése az clhasznalédott eszkozok értékesitéséhez, selejlezéséhez és téritésnélkiili
atadashoz  kapesoloddan a nyilvantartott -343.315 eFt terv szerinti
kivezetésébd! adédott.

V)

itletve -19.158 eFt terven feliili ECS

Tulajdonosi részesedés (a 249/2000. (X1 24.) Korm. rendelet 40. §. (8) bekezdésével dsszhanghan

be kell mutaini minden olyan gazdasdgi tdrsasdg nevél, székhelyél - a részesedés mennyisége és értéke
Jeltiintetése mellett -, amelyben az intézmény részesedik)

a)  100%-0s részesedéssel
WNE”
b 75%-on feliili részesedéssel :
SNE”
¢)  S50%-on feliili részesedéssel:
NE”
d) 25%-on feliili részesedéssel:
WNE”
VI9) A kévetelések és kitelezetiségek allomdnydnak alakulisa
1} Kivetelések allomdnydnak alakuldsa (58. drlap) ezer It
Megnevezés Nyitd elézd évi | folyd évi &v végi pénziigyl, | kovetelés | Viltozds | zdrd/myitd
érték helyeshités | eldirds értékelés, |pénzforg.né| zard érték | érickben | %-ban
Atsorolas Ikiili
teliesités
Tartosan adoil kiicstn 1572 0 12 570 -2 837 6973 4 332 2760 275.0%
-munkavéd paiy.kéleson 508, 0 12070 2930 6 486 3162 2654 622,4%
-lakaskdlestn 1 064 0 500 93 487 1 170 106 110,0%
Egyéb hossz lejar.kov. it 0 0 0 0 0 0 0,0%
Intézm.milk.bevét kapes.kiv 9469 263 2304 481] 6614 680 985401 3218983 9375076 -4 187 99.0%
- kévetel driszail.szolg, 218 0 8406 ] 7 8§83 741 523 339.9%
- adosok 9469045 -2 504 4811 66006 274 9834010 32111021 9374 335 94 710 99,0%
Befekt.eszk.kapes kov 0 0 0 0 0 0 O
LEayéb ravidlejar.kov. 9370 -139 | 495 2 837 1624 11939 2569 127,4%
-perkodliség 3124 -153 1356 0 921 3404 280 109,0%
-munkavall.szemb.kov 1 052 16 39 0 703 404 -648 38,4%
- munkavéd kdles.atvez. 4 694 0 0 2930 0 7624 293¢ 162.4%
-lakaskolesan atvez, 300 ¢ 100 -33 0 307 7 101,4%
-egyveb hossz. jejdr.dtvez 0 0 0 {0 0 0 0 %
Osszesen 0480 205 -2504 620] 6628 745 <685 401 3227382 9391347 -88 858 99.1%,

Az intézmény kovelelés allomanyaban az alabbi 1ényeges valtozasok kovetkeztek be:

- A munkavédelmi fejlesztésekre palydzati (ton adott 1artos kalesdndk nyito allomanya 508 eFt volt, A i)

kislesdn folydsitasara 12.570 et 8sszegben ker(ilt sor. A kdvetkezd évben esedékes torlesztéshez -2.930)
cFt atvezetésre keriilt az cgvéb rovidlejarata kovetelésekre, amellyel a torlesztések 2010, évi véarhatod
értéke 7.624 elt lesz. A kovetelésre targyévben 6.486 ¢Ft belizetés tortént, zard éricke pedig 3.162 eIt

voll. IErickvesziés elszamolasara nem keriilt sor.
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largyévben +500. el kitlestn targyévi folyositasa ndvelle meg., A 2010, évi varhato torlesziésekrdl azok
csikkendse miatt 93 ¢Ft visszavezetésre keriill az egyéb rovidlejarath kovetelésekrdd, amellyel a 2010, évi
fakaskdleson torlesztések varhato értéke 507 eFt-ra ndvekedett. A kdlesonok torlesztésére targyévben -487
eFt befizetés tortént, A lakdscéll tartds kdlesansk zard ériéke igy 1.170 e Ft lett. Ertékvesztést nem kellett
elszamolni,

A kovetelések aruszallitasbol szolpaltatds nyujtasbdl (vevok) 218 eFt nyitd dllomdnya 8.406 eFt folyo évi
novekedés, és -7.883 el't pénziigyi rendezés utan 741 e Ft Osszeggel zarult. Erickvesziés elszamolds nem
volt.

Az addésok — a hatosagi jellegli — munkavédelmi, munkaiigyi, kiilfoldiek engedély nélkiili foglalkoztatisa
utani birsagok- év eleji nyitd 9.469.045 el't =(13.6106.156 eFt -4.147.111 ¢t 1EV) allomanya helyesbitésre
keriilt -2.504 481 elFt dsszegben az alabbiak szerint:

- a behajthatatlan targyév elétti kovetelések -2.455.445 eFt allomanya a targyévben még ezen
kévelelésekre befizetett +2.628 elt Osszeggel vald csdkkentés utdn  kivezetésre, a targyév eldtt
ezen kivetelésekre elszamolt +1.158.375 eFt értékvesziése pedig visszairdsra keriilt,

- Az clengedett targyév elotti kovetelések -3.040 eFt allomidnya a targyévben még ezen
kivetelésekre befizetett +100 eFt 6sszeggel valo csokkentés utan kivezetésre, a targyév el ezen
kovetelésekre elszamolt +1.310 eFt értékvesziése pedig visszairasra keriilt,

- munkaligyi és munkavédelmi birsdgok nyité ériékeinek -45.996 ef't dsszegli korrekeidja a targyév
eldtti jogerdre emelkedések és visszavezetés miatt.

Az _addsok folyd évi eldirdsanak és tdrlésénck egvenlege Ssszesen +6.606.274 ebt volt. Targyévben
+0.651.003 elt jogerds birsag keriilt kiszabasra, amelybd! visszavondsra keriill -6.779 elt Gsszegl
kivetelés — a hatarozat feliilvizsgalata, megsemmisitése, hatdlyon kiviil helyezése stb miatt-, illetve
kivezetésre keritlt =37.700 el't értékii kdvetelés behajthatatlansdg és -250 elt kovetelés elengedés miatt.

A munkavédelmi, munkatigyi, killfoldick engedély nélkiili foglalkoztatasa uténi targyévi birsag bevétel -
elézd évi kovetelésre 1.277.354 elt, targyévi kovetelésre 1.882.436 ekt, Gsszesen 3.159.790 eFt -olt.
Pénzforgalom nélkiil, - itletékbélyeggel, szabadsagvesztés, dnkormanyzatok részére (Ortént befizetéssel
sth.- -51.312 eFt helyszini és szabalysériési birsag kovetelés kiegyenlitése tdrtént meg. A targyévben
befolyt bevételbdl a munkaiigyi -2.036.161 elFt és killfoldi igazgatasi -314.279 eFt az MPA-f, a
szabdlysértési -44.159 ¢Ft a kozponti koliséevetést illeti. A 2008, évi maradvanybol és targyévben
beszedett dsszegekbd! atutalasra keriilt 2.302.953 cl't az MPA illetve 43.690 el't az SZMM részére. A
killnbozetek a 2009. évi pénzmaradvany részét képezik, illetve az MPA-t illetd részbdél 4.134 eFt
munkatigyi birsagok behatasaval kapesolatban felmeriilt koltségekre keriilt felhasznalasra. Az intézmény
altal targyévben beszedett 702.481 eFt munkavédelmi és 62.720 eFt eljdrasi birsagbevétel az intézmény
muikodési bevételét képezi, amelybdl a munkavédelmi birsag bevétel 50%-a a munkavédelmi palyaztatasra
¢s annak koltségeire, illetve a masik 50%-a a MBFH-val kdzdsen a MIR mikodtetésére, fejlesziésére
hasznilhato fel. A MBFH az altala beszedett 9.700 eFt munkavédelmi birsdgot atutalta az OMMF
szamlajara, amelynek felhasznaldsa az OMMY altal beszedettel azonosan torténik.

Az addsok zaro kovetelés allomanya 9.374.335 eFt =(14.506.848 et -5.132.513 ¢Ft EV) -on a nyitd érték
98,99%-an teljesiill. Az év végi jelentds allomany oka ddntden az, hogy a birsdgoltak fizetési hajlanddsaga
a pénziigyi-gazdasagi valsag kovetkeztében tovabb mérsékiodott, illetve sok vallalkozas csébe ment,
illetve felszamolas ald kerGit. Ezt mutatja az el6z0 évi behajthatatlan kdvetelések  dllomanyanak
novekedése is, amely 2008. évben még csak -1.387.795 eFt, mig 2009.évben mar -2.455445 eFt
(176,9%). Jelenidsen ndtt tovabba a fél évnél régebbi kivetelések allomanya, amelyek beszedése csak
behajtas atjan, illetve végrehajtassal lehetséges. Ugyanezt mutatja az értékvesziés zard allomanyanak
2008.8vrd] -4.147.111 eFt-rot -5.132.513 eFt-ra (123,8%-ra) valo jelentds ndvekedése is.

Az eldzd évher hasonléan behajthatatlansag cimén kivezetésre keriiltek azon kovetelések is
- amelyek a hatdlyos jogszabatyok alapian elévilick, azaz
- munkaiigyi, munkavédelmi, kilféldick engedély nélkiili foglalkoztatasa miatti birsag-kévetelés
esetén; ha volt végrehajtas, akkor a 2004.06.30-4t megeldz6, ha nem volt végrehajtas, akkor a
2004.12.3 t-¢t megeldzé esedékessépli birsagok
- szabalysériési birsagok esetén; ha volt végrehajtas, akkor a 2007.12.31-ét, ha nem volt
végrehajtas, akkor a 2008.12.31-é1 megelbz8en jogerdssé valt birsagok.
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- a_ kistsszeold (<=100.000, F1) kévetelések tekintetében: amelyet nem lehet eredményesen
érvényesiteni, és amelynél a végrehajtassal kapesolatos koltségek nincsenck aranyban a kovetelés
varhatdan behajthatd dsszegével (a végrehajlas veszieséget eredményez vagy ndveli a veszteségel) —
azaz a 10.000 Ft alatti kavetelések, illetve amelynél az adds nem lelhetd fel, mert a megadott cimen
nem talalhatd és a felkutatdsa igazoltan nem jart eredménnyel.

- A addsok  9.374.355 elt zard allomanyabdl elézd évi kovetelések allomanya 4.948.947 eFt, mig
targyévické 4.425.388 eFt. Az addsok targyében elszamolt értékvesztése 2.353.153 e, visszairt

értékvesziése pedig 1.367.75]1 eFt volt. Ez utdbbibol 1.159.685 eFt az ¢ldzdé ¢évi behajthatatlan illetve
clengedett birsagok kivezetése miatt keriilt visszairdsra,

- LEpvéb rovidlejdrata kovetelések allomanya tartalimazza a tartdsan adott kdlesdndk 2010. évben esedékes
torlesztéseinek zaro aAllomanyan (7.624+507) elt kiviill, a peres eljarasokkal kapcsolatos perkdltségek
koveteléseit - zaré allomany 3.404 elt, és a munkavallaldkkal szembeni egyéb kiveteléseket — zard
allomany 404 eFt.

2) Kotelezettségek dllomdnydanak alakuldsa (59. Grlap

Megnevezés Nyito elozi évi folyé évi év vegi pénziigyl | kovetelés | Valtozds |zard/nyité
érték helyeshités | elbiras értékelés, | teljesités | zard érték | értékben | % -ban
dtsorolas

-kitelezettségek ary 132 803 0] 13568789 0F 1624230 77362 -55 441 58.3%
szallitasbdl és szolgaltatas
vasariasbol
-egyéb riv.lejér. 0 0 4097358 il 4095062 2294 2290
kitelerzeliség
munkavéliaidval szemben
-egyéh rov.lejar. 0 of 1734958 0| 1734938 0 0
kotelezetiség kiltségvetessel
szemben

-targyévet terheld egyéb 403 0 1 645 1] 1788 260 -143 64,5%

rov.lei. kotelezetisépek -

perkoltségek

-targyével terheld egyéb 16 414 32 452 35787 4] 62117 22 536 6122

rov.lej. kitelezettsépek -

birsag tilfizetések

Adrgyévet terheld egyéb 458 800 -190 516 0 0 200 026 68 258 -390 342

révidlef. kitelezetiségek -

munkavéd palyaztatas
révidiejdran  kitelezliséy 608 4201 -158 0647 7438537 al 7718 181 170712 437708 28.1%
dsszesen

VIL)

A targyév vépén az intézmény kotelezettségeinek dllomanya 170,712 ebt (az eldzd évi 28,1%-a) volt, amely
dontd hanyadban 77.362 ¢Ft a kifizetésre varo szallitdi szamlakbol, 68.258 el't a munkavédelmi palydziatassal
kapcsolatos kdtelezetiségbdl, 22.536 el't. a birsag tulfizetések miatti egyéh rovidlejaratu kotelezettségekbol
adadtak,

A befektetett eszhozik, kivetelések, készletek és értékpapirok értékvesztésének alakulasa (57.
{rlap);

Téargyévben értékvesztés csak az addsok (birsdgkovetelések) utan keriilt elszamoldsra. Az addsok
ertékvesztésének Ssszege a nyitd 4.147.111 el't adathoz képest a tdrgyévben 2.353.153 el'{ elszamolt, valamint
1.367.751 eFt visszairt, illetve kivezetett értékvesziések kiilonbozetével 5.132.513 eFt-ra, a nyité 123,8%-ara
valtozott A ndvekedés mértéke mutatja, hogy az ¢l6z6 évhez képest megnévekedett és jelentdsebb a 184 napot
meghaladd  lejart  fizetési  hatarideji  kdvetelések  dllomanya, amelyek beszedését  behajtassal,  vapy
végrehajtassal lehet csak érvényesitent.
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VIIL) Az immateridlis javak, tirgyi eszkozok és tartos tulajdoni részeseddst jelento befektetések
értékhelyesbitésének alakulasa (60. firlap);

SNE”
IX.) A kételezettségvallalasok allomdnydanak alakuldsa
1) Intézményi eléirdanyzatok (75. trlap) ezer Ft-ban
Megnevezés modositott | el6zb évibdl | targyévet |pii-i {eljesités pii-i pii-ifeg nem | korrekeid | kdtvallal
eldiranyzat | targyévre terhelt eldzd évi teljesités | teljesiteft (+/-} {nem terhelt
villalt nyité | targyévi kiitvillra targy évi | elozé+targy eldirdnyz
allomany + | kbtvall kitvallra | évi kotvall
helvesbités
- intézményi beruhazdsok 428 207 348 734 117044 348 734 47 926 69 118 37571 0
~felhjitdsok 21992 0 21991 0 21999 0 -] 0
-beruhdz.feltjit AFA 85076 65 901 28 369 63 901 19 175 9304 9394 0
felhalmozasi kiadasok 535275 414 633 167 664 414 635 89 992 78 512 46 964 0
-lartdsan adott kélesén 17070 0 17074 G 12 576 4500 0 0
-lamog.ériék.mik.kiad 68 780 0 68 780 G 55082 13698 0 0
-tamog.ériék.felh. Kiad 51690 0 51690 ¢ 45 799 5 891 0 0
-milk céli pénzeszk dtad 705213 200 026 504 503 it 11393 393 136 -684 0
-feih.cél{ pénzeszk atad 15283 0 15283 0 11100 4183 0 0
Pénzeszhiz dtaddsok 858 036 200 626 657 326 0 235044 621 408 -684 0
-személyi jutlatasok. 3993 727 325083 3806144 325083 3769979 36 163 137 500 0
- munkaadékal terheld jar.| 1173 250 95344 1121 906 95 344 1095402 26 504 44 000 0
- delogi egyéb folyd kiad 1 660 489 713689 1224983 713 689 995018 226963 278183 0
Mikidési kiaddsok 6827466] [1134116] 61530331 1134116] 5860399 292 634 459 683 ]
Osyzesen 8220777 1748777} 6977 963 1548 751 6185435 992 554 505963 f

Az intézmény 2008, évben keletkezett a 2.007.552 et eldirAnyzal maradvanyat 1.748.777 eFt dsszegben
felhasznalta. A targyév végén pénziigyileg nem teljesiilt elézd évi kotelezettségvallalas 258.775 elt — a
munkavédelmi péalyazatok srerzodéseivel, illetve a palydzati kiirdssal kotelezettségvallalissal terhelt
maradvany. A targyévben a targyévre vallalt 6.977.963 et kitelezettségei, valamint az elozd évrol athizodd
kotelezettségek koziil pénziigyileg teljesilt 7.734.186 elt, illetve nem keriilt kifizetésre 992.554 el
kotelezetisép. A kételezettségvallalassal terhelt maradvany igy dsszesen 992.554 ef’t, amelybol 55.907 ekt —
az Intézményt meg nem illeté a kizponti koliségvetés céltartalékabdl kapott ilictve feladatelmaradas miatt
visszafizetendd tamogatas, Kotelezettség-vallalassal nem terhelt eliranyzat év végén nem volt.

2) EU-s tamogatissal megvaldsulo programok - intézményi 1amogatasi szerzddéssel osszefiiggd (249/2000.
(X1 24} Korm. rendelet 40. §. (7) bekezdésével dsszhangban) (77., 78, tirlap);
JNE”
X.) A feladatmutatok allomdnydnak alakuldasa (37. firlap);
- feladatmutatdk:

1. ellenérzési vagy egyéb céltlal felkeresett munkaltatok szama

munkavédelem munkaiigy
2005. évben 19.597 db 20.686 db
2006. évben 19.469 db 25.740 db
2007, évben 32.840 db 25.610 db
2008, évben 25171 db 36.026 db

2009. évben

21.660 db

31431 db

2. A szervezeten kiviilre kikiildott iigyiratok és egyéb anyagok szdma
2005, évben 133,953 db
2006, évben 148.742 db
2007. évben 154.000 db
2008. évben 228.835 db
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XII.)
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2009. évben 220.342 db

- hatékonysagi mutatok: munkavédelmi illetve, munkaiigyi

munkavédelem munkaiigy
. 116 feliigyelore jutd ellendrzések szama évente
2005. évben 213 db/fo 132 db/fo
2006. évben 206 db/fo 125 db/fo
2007. évben 212 db/f6 165 db/fo
2008. évben 234 db/f6 173 db/fo
2009. évben 232db/f6 118 db/fo

2. Kiszabott birsag behajtasi teljesitménye (%)

munkavédelem munkaiigy
2005. évben 65,7% 55%
2006. évben 60,7% 38%
2007. évben 68 % 40,2%
2008. évben 83,8% 48,5%
2009. évben 95,5% 41,3%

3. 1 fore juto, szervezeten kiviilre kikuildott tigyiratok és egyéb anyagok szama

2005. évben nincs adat

2006. évben 339 db

2007. évben 355 db

2008. évben 417 db

2009. évben 365 db
A letéti szamla pénzforgalma (27, dirlap);

Az OMMF-nél a letéti szamla a nem az intézményt illeté hatosagi jogkorhoz kapesolodo, a
végrehajtasi eljaras, illetve inkasszo eredményeként befolyd munkatigyi, illetve kiilfoldiek engedély
nélkiili foglalkoztatasa birsag-bevételek elkiilonitett kezelésére keriilt megnyitasra. A letéti szamla
targyévi nyitd egyenlege 24.612 eFt, év végi zaré egyenlege pedig 8.878 cFt volt. A targyévben
befolyt 613.208 ekt bevételbdl az MPA részére atutalasra keriilt 597.907 eFt, illetve 31.035 elt
pedig visszautalasra keriilt a birsagoltak részére - téves inkasszalas, vagy egyidejii befizetés és
inkasszalas, birosagi itéletre tortént visszafizetés, illetve egyéb okok kovetkeztében.

A kézponti kéltségvetésbol és egyéb forrasbol folyositott elldatdsok részletezése (13. iirlap);
nNE”
Befizetési kitelezettségek teljesitése

A 2009. évi KvTv az intézmény részére miikodési bevételei meghatarozott kdre utdn nem irt eld befizetési
kotelezettséget. A 2008. évi pénzmaradvany terhére a 26.534 eFt oOnrevizid alapjan elvonasra felajanlott
maradvany illetve a 473.792 eFt - a 2008. évben befolyt munkavédelmi birsagbevételekbdl keletkezett,
kotelezettségvallalas nélkiili, az intézmény altal az 5/2002. (XI1.12.) FMM rendelet alapjan visszahagyasra
kért, de a PM altal nem engedélyezett, - elvont maradvany a fejezeti szamlara befizetésre kertilt.

Amennyiben az ellendrzés az eldzd koltségvetési éviek) éves beszamolojaban elkovetett jelentds dsszegii hibdtka)t
dllapitott meg, akkor az elézd éve(ek)re vonatkozé modositdasokat a kiegészitd melléklet szoveges részében részletesen,
a kényvviteli mérleg és az eldirdnyzat-maracdvdny, a pénzmaradvany-, az eredménykimuiatdas minden érintett tételéhez

(3)).
LNE”
Budapest, 2010. méarcius 11. L

kapesolodoan az eldzd év adatainak feltimtetése mellett be kell mutatni (249/2000. (X1 24.) Korm. rendelet 40. §.

elnok




