Az OMMF 2010. aprilis és majus havi Munkaugyi Hirlevele

Az egyszeriisitett foglalkoztatasrol sz616 2009. évi CLIL. torvény (Eftv.)
végrehajtasaval kapcsolatos gyakorlati kérdések

1. Mi a teend6 az AM konyvekkel?

Az alkalmi munkavallaléi konyveket 2010. marcius 31-ig lehetett
hasznalni.

A 2010. marcius 31-ig létesitett, €és 2010. marcius 31-én meég fennallé alkalmi
munkavallaléi konyvvel létesitett munkaviszonyra - annak megsziinéséig — az
alkalmi munkavallaléi konyvvel tortén6 foglalkoztatasrél és az ahhoz
kapcsolodo kozterhek egyszerUsitett befizetéserdl sz6lo 1997. évi LXXIV. tv.
(a tovabbiakban: Alk. tv.) 2010. marcius 31-én hatalyos szabalyait kell
alkalmazni. Az Alk. tv. alapjan kiadott alkalmi munkavallaléi konyvek uj
alkalmi foglalkoztatas létesitésére és a kozterhek lerovasara 2010. aprilis
1-jét kovetéen nem alkalmazhaték. Az alkalmi munkavallaléi kényvek a
2010. marcius 31-éig fennallt munkaviszonyok fennallasanak igazolasara
azonban a fenti id6pontot kovetbéen is felhasznalhatok. Az alkalmi
munkavallaléi konyveket 2010. julius 31-éig kell leadni a munkaligyi
kozpontok teruletileg illetékes kirendeltségein.

2. Szabalyos volt-e az a munkaltatéi eljaras, amikor marcius 31-én
egybefiiggd ot napra toltotte ki az AM kdnyvet, s ha igen milyen szabalyokat
kell alkalmazni a foglalkoztatasra aprilis 1-jét61?

A 2010. marcius 31-én fennallo alkalmi munkavallaloi konyvvel |étesitett
munkaviszonyra — annak megszinéséig — az Alk.tv. 2010. marcius 31-én
hatalyos szabalyait kell alkalmazni. Ez azt jelenti, hogy ha legkésébb 2010.
marcius 31-én egybefuggd 6t napra kitoltotte a munkaltatd az AM konyvet,
akkor aprilis 4-ig az igy létesitett jogviszonyra az Alk. tv. szabalyait kellett
alkalmazni.




3. Visszavalthaték-e a fel nem hasznalt kozteherjegyek és hogyan?

A fel nem hasznalt kOzteherjegyek értékének visszatéritését a kozteherjegyek
benyujtasaval, valamint a vasarlasat igazol6 szamla vagy egyéb okirat
bemutatasaval az erre a célra rendszeresitésre kertl6 nyomtatvanyon,
személyesen vagy postai uton lehet kérni az allami adohatésagtol 2010.
szeptember 30-ig. A hatarid6 jogveszt6.

4. Mely esetekben lehet alkalmazni az egyszerisitett foglalkoztatast?

Az Eftv. 1. § (1) bekezdése kimondja, hogy egyszeriisitett foglalkoztatas
e természetes személy munkaltato altal kizardlag haztartasi munkara,

e kiemelked6en kozhasznu szervezetnek mindsulé munkaltato altal,

e mez6gazdasagi, tovabba idegenforgalmi idénymunkara vagy

e alkalmi munkara

létesithetd.

5. Az Eft-ben nevesitett esetekben kizarélag egyszeriisitett foglalkoztatas
keretében alkalmazhaték a munkavallalok?

Nem. Valtozatlanul méd van arra, hogy a munkaltatdé és a munkavallalo
ezekben a foglalkoztatasi formakban is a Munka Torvénykonyvérdl szolo
1992. évi XXII. torvény (a tovabbiakban: Mt.) altalanos szabalyai szerint
létesitsen munkaviszonyt: vagyis irasba foglalt munkaszerz6déssel,
hatarozatlan vagy hatarozott id6tartamra, a munkaviszony létesitésének,
megszuntetésének az adozas rendjérdl szolo 2003. évi XCIl. torvény (a
tovabbiakban: Art.) 16. § (4) bekezdése szerinti bejelentési kotelezettsége
mellett.




6. Az Mt. mely el6irasait nem lehet alkalmazni egyszeriisitett foglalkoztatas
esetén?

* a munkaviszony id6tartamara vonatkozo 79. § (4) és (6)-(7) bekezdését,

e a munkaszerz6déstdl eltérd foglalkoztatasra vonatkozo 83-83/A. §-at,

e a munkaszerz6dés modositasara vonatkoz6 84-84/A. §-at,

e a munkaltaté jogallasvaltozasara vonatkozé 86. § d) pontjat, valamint 86/A-
86/E. §-at,

e a kikuldetésre, kirendelésre, mas munkaltaténal torténé6 munkavégzésre
vonatkozo6 105-106/B. §-at,

e az egyéb hatranyos jogkdvetkezményekre vonatkoz6 109. §-at,

e a munkaidére vonatkozo szabalyai kozul a 117/A. §-at,

a foglalkoztatasi kotelezettségnek a munkavallaldé mas munkaltaténal

tortén6 munkavégzeéssel valo teljesitésére vonatkozé 150. §-at,

a vezet6 allasu munkavallalékra vonatkozdé X. fejezetét,

a tavmunkavégzeésre vonatkozo X/A. fejezetét,

a munkaer6-kolcsonzésre vonatkozoé Xl. fejezetét, valamint

a kozigazgatasi szerveknél foglalkoztatott munkavallalokra vonatkozoé

eltérd rendelkezésekrdl szolo Xll. fejezetét.

7. Mit kell haztartasi munkanak tekinteni?

Haztartasi munkanak kell tekinteni a maganszemely altal, kizardlag

e sajat maga és haztartasaban vele egyutt €16 személyek,

e Kkozeli hozzatartozoi

mindennapi életéhez szikséges feltételek biztositasa céljabol |étesitett
munkaviszonyt, amely hatarozott és hatarozatlan idére is létesithetd.

A tevékenység oldalardl a haztartasi munka kore ugyancsak behatarolt,
kizardlag a mindennapi élethez szikséges feltételek biztositasara iranyulhat.
llyenek els6sorban: takaritas, f6zés, apolas, gondozas, a haztartas korul
szokasos munkak. Bar a jogszabaly nem hatarozza meg egzakt médon a
haztartasi munka korét, a tevékenység allaspontunk szerint az ingatlan
hataraig (lakas ajtaja, ingatlan keritése, telekhatara) terjedhet. Nem tartoznak
azonban a haztartdsi munka korébe a lakas, ingatlan muiszaki
karbantartasaval kapcsolatos feladatok (tetjavitas, vizvezeték-szerelés,
festés-mazolas stb.).




8. Ki minosiil kozeli hozzatartozéonak?

Az Mt. 139. § (2) bekezdése alapjan kézeli hozzatartozo: a hazastars, az
egyenes agbeli rokon, a hazastars egyenes agbeli rokona, az 6rokbe fogadotft,
mostoha és nevelt gyermek, az érokbefogado, a mostoha és a nevel6sziils, a
testvér valamint az élettars.

2010. majus 1-jétdl a kozeli hozzatartozé fogalma mdédosul (2010. évi XV.
torvény 13. §. (5) bekezdése alapjan). Kézeli hozzatartozoé: a hazastars, a
bejegyzett élettars, az egyenesagi rokon, az Orbkbefogadott gyermek, a
hazastarsnak, a bejegyzett élettarsnak a gyermeke, az 6rékbefogad6 sziils, a
sziilé hazastarsa, bejegyzett élettarsa és a testver.

9. Milyen munkaiigyi szabalyokat kell betartani a haztartasi munkak
esetében?

A munkaszerz6dést f6szabaly szerint irasba kell foglalni. Nem kell
ugyanakkor irasba foglalni a munkaszerzédést, ha a munkavégzés 5
napnal rovidebb id6tartamra torténik.

Az Eftv. szerinti jelenléti ivet nem kell vezetni (abban az esetben sem, ha a
munkaszerzédést nem kell irasba foglalni).

Ugyancsak nem kell vezetni az Mt. 140/A. §-a szerinti munkaid6-
nyilvantartast.

A munkaltatd az Mt. 76. § (7)-(8) bekezdése szerinti tajékoztatasi
kotelezettségét széban is teljesitheti.

A munkaviszonyt az egyszerUsitett foglalkoztatasra vonatkozé altalanos
szabaly szerint be kell jelenteni az APEH részére.

Harmadik orszagbeli allampolgar haztartasi munka keretében
foglalkoztathato.

Nem foglalkoztathatd ugyanakkor az Mt. 139. § (2) bekezdése szerinti
kozeli hozzatartozo.

A haztartasi munka esetében a jogviszony létesitésére vonatkozé idébeli
korlatozas nem érvényesul.




10. Az Mt. mely eldirasait nem lehet alkalmazni haztartasi munka esetén?

a munkaviszony id6tartamara vonatkozo 79. § (4) és (6)-(7) bekezdését,

a munkaszerz6déstdl eltérd foglalkoztatasra vonatkozo 83-83/A. §-at,

a munkaszerz6dés médositasara vonatkozo 84-84/A. §-at,

a munkaltato jogallasvaltozasara vonatkozo6 86. § d) pontjat, valamint 86/A-
86/E. §-at,

a kikuldetésre, kirendelésre, mas munkaltatonal torténé munkavégzeésre
vonatkozo6 105-106/B. §-at,

az egyeb hatranyos jogkovetkezményekre vonatkozé 109. §-at,

a munkaidére vonatkozo szabalyai kozul a 117/A. §-at,

a foglalkoztatasi kotelezettségnek a munkavallaldé mas munkaltaténal
tortén6 munkavégzeéssel valo teljesitésére vonatkozé 150. §-at,

a vezet6 allasu munkavallalékra vonatkozdé X. fejezetét,

a tavmunka-végzésre vonatkozé X/A. fejezetét,

a munkaer6-kolcsonzésre vonatkozoé Xl. fejezetét, valamint

a kozigazgatasi szerveknél foglalkoztatott munkavallalokra vonatkozoé
eltérd rendelkezésekrdl szolo Xll. fejezetét.

nem létesithet6 munkaviszony munkavallaloként a munkaltaté Mt. 139. §
(2) bekezdéseben meghatarozott kdzeli hozzatartozéjaval,

a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak a természetes személy munkaltatot kell
tekinteni,

a munkaltato tajekoztatasi kotelezettségére vonatkozé Mt. 76. § (7)-(8)
bekezdését és 76/A-76/B. §-at azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a
tajékoztatas szdéban is teljesithet6,

nem alkalmazhat6 az Mt. munkaltatoi jogutddlasra vonatkozé 85/A-85/B. §-
a,

nem kell alkalmazni az Mt. munkaltatoi kotelezettségre vonatkozo 102. §
(2) bekezdéset,

nem kell alkalmazni az Mt. munkaid6-nyilvantartasra vonatkozo 140/A. §-
at,

nem alkalmazhato6 az Mt. teljesitménybérrdl szold 143-143/A. §-a,

nem alkalmazhaté az Mt. leltarhianyért vald felel6sségre vonatkozé 170-
170/D. §-a.




11. Mely munkaltaték minésulnek kiemelkedéen k6zhasznu szervezetnek?

A kdzhasznu szervezetekrél sz6lo 1997. évi CLVI. torvény alapjan kiemelked6en
k6zhasznu szervezet lehet
e tarsadalmi szervezet (kivéve a biztositd egyesuletet, a politikai partot, a
munkaltatoi és munkavallalo érdekképviseleti szervezetet),
alapitvany,
kozalapitvany,
koztestulet (ha a Iétrehozasardl szolo torveny lehetéve teszi),
orszagos sportagi szakszovetség,
nonprofit gazdasagi tarsasag.
A kiemelkedéen kozhasznu jogallasat a szervezet az ekként torténd
nyilvantartasba vétellel szerzi meg.

12. Milyen elbirasokat kell betartania a kiemelkedéen koézhasznu
szervezetnek az egyszeriisitett foglalkoztatas soran?

e A munkaszerz6dést f6szabaly szerint irasba kell foglalni. Nem Kkell
ugyanakkor irasba foglalni a munkaszerzédést, ha a munkavégzés 5
napnal rovidebb idétartamra torténik.

o Az Eftv. szerinti jelenléti ivet, valamint az Mt. 140/A. §-a szerinti munkaido-
nyilvantartast vezetni kell.

e A munkaltato az Mt. 76. § (7)-(8) bekezdése szerinti tajekoztatasi
kotelezettségét irasban koteles teljesiteni.

e A munkaviszonyt az egyszerisitett foglalkoztatasra vonatkoz¢ altalanos
szabaly szerint be kell jelenteni az APEH részére.

e Harmadik orszagbeli allampolgar egyszerUsitett munka keretében nem
foglalkoztathato.

e A kiemelten kozhasznu szervezetnél végzett munka esetében idobeli
korlatozas nem érvényesul, azonban — amint arra fentebb hivatkoztunk —
ilyen foglalkoztatasi forma csak a kOzhasznu szervezet Aaltal ellatott
tevékenységre létesithetd.

o Az Eftv szerinti szabalyozas idOkorlatot kifejezetten nem allapit meg, ennek
megfelel6en a foglalkoztatas fels6 hatarat korlatlannak kell tekinteni.

e Miutan e foglalkoztatasi formara egyéb specialis szabaly nem érvényesul,
kovetkezésképpen valamennyi szabaly esetében a fOszabalyt kell
iranyadonak tekintenunk (ez Iényegét tekintve az alkalmi munka szabalyait
jelenti).

o Az Eftv. 4. §-a esetében is az Mt-t6l valo eltérés altalanos szabalyait kell
alkalmazni (tehat itt nem érvényesulnek az alkalmi munkara vonatkozoé
specialis eltérések).




13. Mi minésiil mezégazdasagi idénymunkanak?

a novénytermesztési,

erdégazdalkodasi,

allattenyésztési,

halaszati

agazatba tartoz6 olyan munkavégzeés, amely az elGallitott aru vagy a nyujtott
szolgaltatas természete miatt - a munkaszervezés korulményeitdl fuggetlenal
- évszakhoz, az év adott valamely id6szakahoz vagy idépontjahoz kotédik,
feltéve, hogy azonos felek kozott a hatarozott idére szol6 munkaviszony
egybefluggd id6tartama nem haladja meg a harmincegy napot, egy naptari
éven belul pedig a kilencven napot.

14. Milyen szabalyok vonatkoznak a mezégazdasagi idénymunkara?

o A munkaszerz6dést f6 szabalyként irasba kell foglalni. Nem kell irasba
foglalni a munkaszerz6dést, ha a mez6gazdasagi idénymunka 5 napnal
rovidebb id6tartamra jon létre-

e Az Eftv szerinti jelenléti ivet az altalanos szabalyok szerint kell vezetni. Az
Mt. szerinti jelenléti ivet vezetni kell.

o Az Mt. 76. § (7)-(8) bekezdés szerinti tajekoztatasra az altalanos szabalyok
az iranyaddak.

o Az Eftv. 9. § (2) bekezdésében foglaltak szerint teljesitett kozteher elbleg
valasztasrél szolé bejelentés egyben az Eftv. 16. § (2) bekezdésében
foglaltak szerinti bejelentésnek is minésul.

15. Mi minésiil névénytermesztési idénymunkanak?

A kilbn jogszabalyban meghatarozott egyes ndbvénytermesztési termekek
termelésével Osszefliggd mezbgazdasagi idénymunka és a megtermelt
névénytermesztési termeknek a munkaltato sajat gazdasaga teriiletén tértend
anyagmozgatasa, csomagolasa.

A torvény tehat a novénytermesztési idénymunkat a mez6gazdasagi
idénymunkan belul elkulonitetten kezeli, bizonyos tekintetben kedvezdbb
szabalyokat allapit meg. A novénytermesztési munkakkal kapcsolatos
alapvet6 szabalyokat az egyszertiisitett foglalkoztatasrol szolé6 2009. évi CLII.
térvény névénytermesztési idénymunkara vonatkozo egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szolé 88/2010 (lll. 26.) Korm. rendelet allapitja meg.




A Korm. rendelet alapjan a ndvénytermesztési idénymunka korébe tartozik:

gyumolcstermesztés (bogydsok, csonthéjasok, almatermésiiek, héjasok),
zoldségtermesztés
o zOldséghajtatas (A fedett teruleten vald novénytermesztés — pl.
uveghaz, folia, gombatermesztés)
o intenziv szabadfdldi zoldségtermesztés,
sz8lémuvelés,
dohanytermesztés,
vetdmag termesztés.

16. Mi minésiil idegenforgalmi idénymunkanak?

Az Eftv. 2. § 4. pontja alapjan idegenforgalmi idénymunkanak minésul:

a kereskedelemrél szolo térvényben meghatarozott kereskedelmi jellegii
turisztikai szolgaltatasi tevékenyseéget folytatd munkaltatonal végzett
idénymunka.

A fenti meghatarozasbol kovetkez6en nem minden olyan tevékenységgel
kapcsolatban létesithet e szabalyok szerint egyszerisitett munkaviszony, hanem
csupan a kereskedelemrél szolé torvény altal behatarolt korben (kereskedelmi
Jellegli turisztikai szolgaltatasok). A kereskedelmi jellegl turisztikai szolgaltatasok
korét a kereskedelemrél szolo 2005. évi CLXIV. torvény 2. §-a hatarozza meg.

17. Mi minésiil kereskedelmi jellegli turisztikai szolgaltatasi
tevékenységnek?

e Idegenvezetdi tevékenység: Uzletszeri gazdasagi tevékenység
keretében a turisztikai szempontbdl jelentds eértekeknek és egyéb
latnivaloknak az azokat latogatdé személyek szamara a helyszinen val6
részletes ismertetése é€s ehhez kapcsoléddan a latogatok szamara nem
ismert helyen val6 eligazodas érdekében altalanos tajékoztatas, illetve
adott esetben segitség nyujtasa

e Lovas szolgaltaté tevékenység: Uzletszer(i gazdasagi tevékenység
keretében |6 igénybevételével nyujtott, szabadidds, terapias vagy
oktatasi célu szolgaltatas

e Szallashely-szolgaltatas:  Uzletszeri  gazdasagi  tevékenység
keretében rendszerint nem huzamos jellegl, éjszakai ott-tartozkodast,
pihenést is magaban foglalé tartézkodas céljara szallashely nyujtasa és
az ezzel kdzvetlenll 6sszefuggd szolgaltatasok nyujtasa




e Tartés szallashasznalati szolgaltatasi tevékenység: uUzletszeri
gazdasagi teveékenység keretében éjszakai ott-tartozkodast, pihenést is
magaban foglalo tartozkodas céljara szolgaldé szallas rendszeres
id6kozonkeént ismétléd6, meghatarozott, nem huzamos id6tartamra
tortén6 hasznalata joganak (Udulési jog) biztositasa

e Utazasszervezbi tevékenység: Uzletszerli gazdasagi tevékenység
keretében személyszallitasi, szallas- és egyeb turisztikai szolgaltatasok
(igy kulonosen eétkezés, idegenvezetés, szdrakoztato, illetve kulturalis
program) kozul legalabb kettdnek az egyuttesét tartalmazé szolgaltatas
(a tovabbiakban: utazasi szolgaltatas) O0sszeallitasa és nyujtasa

o Utazaskoézvetitéi tevékenység: Uzletszer(i gazdasagi tevékenység
keretében utazasi szolgaltatdas nyujtasara az utazasszervezd
megbizasa alapjan, annak neveében szerz6dések kotése

A széllashely-szolgaltatasok szempontjabdl szallashelynek minésul a
szallashely-szolgaltatas folytatasa céljabdl létesitett vagy hasznalt épulet, onallo
rendeltetési egységet képezd épuletrész vagy teruilet.

Ha a vendéglatas a szallashely-szolgaltatasi tevékenységhez igazodik, mint
fétevékenységhez (pl. hotelben 1évd étterem felszolgaloja), akkor az az Eftv.
hatalya ala sorolhaté.

A fentiek figyelembevételével nem tartozik viszont a kereskedelmi jellegi
turisztikai szolgaltatasok kozé példaul:

- az idegenforgalmi helyeken végzett kereskedelmi tevékenyseég, piaci
arusitasi tevékenység,

- vasari tevékenység (a vasar olyan épulet, épuletegyuttes vagy
tertlet, ahol rendszerint tobben folytatnak idényjellegi vagy
meghatarozott eseményekhez, naptari napokhoz kot6dé eseti
jellegl kiskereskedelmi tevékenyseéget);

- vendeéglatas (kész- vagy helyben készitett ételek, italok jellemz&en
helyben fogyasztas céljabol torténd forgalmazasa, ideértve az azzal
0sszefliggl szérakoztato és egyeéb szolgaltatd tevékenységet is).

18. Milyen szabalyok vonatkoznak az egyszeriisitett foglalkoztatas korébe
tartoz6 idegenforgalmi idénymunkara?

e A munkaszerziédeést f6 szabalykeént irasba kell foglalni. Nem kell irasba
foglalni a munkaszerz6dést, az idegenforgalmi idénymunka 5 napnal
rovidebb id6tartamra jon létre.

o Az Eftv szerinti jelenléti ivet az altalanos szabalyok szerint kell vezetni. Az
Mt. szerinti jelenléti ivet vezetni kell. Az Mt. 76. § (7)-(8) bekezdés szerinti
tajékoztatasra az altalanos szabalyok az iranyadodak.

e Harmadik orszagbeli allampolgar egyszerisitett foglalkoztatas keretében
nem foglalkoztathaté. A tevékenységre specialis korlatozasok nem
vonatkoznak.
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e Az idegenforgalmi idénymunka esetén — indokolt esetben — vizsgalni
szukséges azt is, hogy a munkaltatd (munkavallalé) rendelkezik-e a
tevékenység folytatasahoz szukséges jogosultsaggal, engedéllyel.

e A kereskedelmi torvény értelmében pl. idegenvezetd tevékenységet az
folytathat, aki az ehhez szikséges idegenvezet6i szakképesitéssel
rendelkezik, a tevékenység folytatasara iranyulé szandékat a kereskedelmi
hatosag részére be kell jelentenie. (A hatésag a nyilvantartasba vételrél
hatosagi igazolvanyt allit ki.) Ugyancsak korlatozza a torvény az egyes
tevékenységek folytatasanak feltételeit.

e Az idegenforgalmi idénymunka esetében az idénymunka-jelleg
meghatarozasara megfeleléen iranyadéak a mezOgazdasagi,
novénytermesztési idénymunka esetében mondottak. Az idényjellegl
foglalkoztatas értelemszerlen az adott fOldrajzi teruletre iranyado
turisztikai idényhez igazodik (nyar, sielési id6szak). Az idegenforgalmi
idénymunka esetében ugyancsak iranyaddak az Mt-nek az idénymunkara
vonatkozo szabalyai.

19. Milyen munkakat értiink alkalmi munka alatt? Foglalkoztathat6-e az
épitéiparban, vagyonvédelemben munkavallalé egyszerisitett
foglalkoztatas keretében?

EgyszerUsitett mddon létesitheté munkaviszony alkalmi munkara is (az
épitéiparban, vagyonvédelemben stb), ha a munkaltat6 a munkavallalét
legfeljebb 6t egymast kovet6 naptari napig, egy naptari honapon beldl
legfeljebb 15 naptari napig, illetve egy naptari éven belul legfeljebb 90 naptari
napig foglalkoztatja. A foglalkoztatas ilyen esetben csak és kizardlag
hatarozott idétartamra szoélhat.

Alkalmi munka elsésorban azokban a foglalkozasi agakban Iétesithetd,
amelyek nem tartoznak a kedvezményezett foglalkozasi agakhoz.
Természetesen nem zarhato ki ugyanakkor, hogy akar a mez6gazdasag, akar
az idegenforgalom teruletén e szabalyok szerint létesitsenek alkalmi
munkaviszonyt. Ugyanigy létesithet6 alkalmi munka a haztartas korali,
azonban a haztartasi munka korébe nem sorolhaté tevékenységekre.
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20. Milyen munkaugyi szabalyokat kell betartani az alkalmi munka
esetében?

A munkaszerz6deést f6 szabalykeént irasba kell foglalni.

Nem kell irasba foglalni a munkaszerz6dést, ha az alkalmi foglalkoztatas -
5 napnal rovidebb id6tartamra kotik,

Az Eftv szerinti jelenléti ivet az altalanos szabalyok szerint kell vezetni.
Nem kell vezetni az Mt. szerinti jelenléti ivet.

Az Mt. 76. § (7)-(8) bekezdés szerinti tajékoztatasra az altalanos szabalyok
az iranyaddak, azzal, hogy tajékoztatasi kotelezettségét a munkaltatd
szoban is teljesitheti.

Alkalmi munka keretében harmadik orszagbeli allampolgar nem
foglalkoztathato

21. Az Mt. mely elbirasait nem lehet alkalmazni alkalmi munkara létesitett
egyszeriisitett foglalkoztatas esetén?

a munkaviszony id6étartamara vonatkozo 79. § (4) és (6)-(7) bekezdését,

a munkaszerz6déstdl eltérd foglalkoztatasra vonatkozo 83-83/A. §-at,

a munkaszerz6dés médositasara vonatkozo 84-84/A. §-at,

a munkaltato jogallasvaltozasara vonatkozo 86. § d) pontjat, valamint 86/A-
86/E. §-at,

a kikuldetésre, kirendelésre, mas munkaltatonal torténé munkavégzeésre
vonatkozo6 105-106/B. §-at,

az egyeb hatranyos jogkovetkezményekre vonatkozé 109. §-at,

a munkaidére vonatkozo szabalyai kozul a 117/A. §-at,

a foglalkoztatasi kotelezettségnek a munkavallaldé mas munkaltaténal
tortén6 munkavégzeéssel valo teljesitésére vonatkozé 150. §-at,

a vezet6 allasu munkavallalékra vonatkozé X. fejezetét,

a tavmunkavégzésre vonatkozo X/A. fejezetét,

a munkaer6-kolcsonzésre vonatkozoé Xl. fejezetét, valamint

a kozigazgatasi szerveknél foglalkoztatott munkavallalokra vonatkozoé
eltérd rendelkezésekrdl szolo Xll. fejezetét.

nem létesithet6 munkaviszony munkavallaloként a munkaltaté Mt. 139. §
(2) bekezdéseében meghatarozott kdzeli hozzatartozéjaval,

a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak a természetes személy munkaltatot kell
tekinteni,

a munkaltato tajekoztatasi kotelezettségére vonatkozé Mt. 76. § (7)-(8)
bekezdését és 76/A-76/B. §-at azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a
tajékoztatas szdéban is teljesithet6,

nem alkalmazhat6 az Mt. munkaltatoi jogutddlasra vonatkozé 85/A-85/B. §-
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a,

e nem kell alkalmazni az Mt. munkaltatoi kotelezettségre vonatkozé 102. §
(2) bekezdéset,

e nem kell alkalmazni az Mt. munkaid6-nyilvantartasra vonatkoz6 140/A. §-
at,

e nem alkalmazhato6 az Mt. teljesitménybeérrél szold 143-143/A. §-a,

e nem alkalmazhat6é az Mt. leltarhianyért valo felel6sségre vonatkozé 170-
170/D. §-a.

e nem kell alkalmazni az Mt. betegszabadsagra, egyéb munkaido-
kedvezmeényekre vonatkozo 137-140. §-at,

e a munkaid6-beosztas az Mt. 119. §-atdl eltéréen az egybefuggd
munkavégzés els6 napjan is kdzolhet6,

e a munkaltatd munkaidbkeret hianyaban is elrendelhet az Mt. 120. §-a
szerint egyenl6tlen munkaidd-beosztast.

22. Mely esetekben nem létesithet6 egyszeriisitett foglalkoztatasra iranyuld
jogviszony?

e Olyan felek kozott, akik kozott a szerz6dés megkotésekor mar Mt.
szabalyai szerint létesitett munkaviszony all fenn.

e Ha a munkaviszony nem egyszeriisitett foglalkoztatas céljabél jott
létre, a munkaszerz6dés nem moédosithaté annak érdekében, hogy
a munkaltatd a munkavallalét egyszerUsitett foglalkoztatas keretében
foglalkoztassa.

e Nem létesithetd egyszerUsitett foglalkoztatasra iranyuld jogviszony a
koztisztvisel6k jogallasarol sz616 1992. évi XXIIl. torvény 1. §-aban,
valamint a kozalkalmazottak jogallasarol sz6lé 1992. évi XXXIII.
torvény 1. § (1) bekezdésében meghatarozott munkaltaté altal az
alaptevékenységébe tartozé feladatai ellatasara.

e A harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasardl és
tartozkodasardl szolé6 2007. évi Il. torvény 2. § a) pontja altal
meghatarozott harmadik orszagbeli allampolgar - a bevandorolt vagy
letelepedett jogallasu személy kivételével - kizardlag mezégazdasagi
idénymunka, valamint a természetes személy munkaltato
haztartasaban végzett munka keretében foglalkoztathatdé egyszerisitett
maodon létesitheté munkaviszony alapjan.
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23. Harmadik orszagbeli allampolgar milyen feltételek mellett
foglalkoztathat6 egyszeriisitett foglalkoztatas keretében?

A harmadik orszagbeli allampolgarok - a bevandorolt vagy letelepedett
jogallasu szemeély kivételével - munkavallalasi engedéllyel végezhetnek
egyszerUsitett foglalkoztatas keretében

e haztartasi munkat,

e mez6gazdasagi idénymunkat.

Tovabbi feltétel az allami foglalkoztatasi szerv altal kiadott hatésagi
bizonyitvany, amely igazolja, hogy a harmadik orszagbeli allampolgar az
allami foglalkoztatasi szervet megkereste annak érdekében, hogy a jovében
egyszerisitett foglalkoztatasi jogviszony keretében vallaljon munkat. A
harmadik orszagbeli allampolgar kérelmét kovetéen az allami foglalkoztatasi
szerv megkeresi az egészseégbiztositasi szervet a tarsadalombiztositasi
azonositd jel, valamint az allami adéhatésagot az addazonositd jel kiadasa
érdekeében.

24. Minden esetben irasba kell foglalni a munkaszerzédést az egyszeriisitett
foglalkoztatasnal?

Nem.

Az 5 naptari napnal rovidebb hatarozott idére szélé6 munkaviszony
létesitése esetén a munkaszerz6dés irasbeli megkdtése nem kotelezd, de a
bejelentésre, illetve a jelenléti ivre vonatkozd, késbbbiekben kifejtett
rendelkezéseket ebben az esetben is alkalmazni kell.

Novénytermesztési idénymunka esetén tovabbi konnyités, hogy a
munkaszerzédést csak abban az esetben kell irasba foglalni, ha azt a
munkavallalé kéri, illetve ha a foglalkoztatas egybefliggdé idétartama a
harminc napot meghaladja.

25. Kinek kell bizonyitania azt, hogy a munkavallal6 nem kérte a
munkaszerzédés irasba foglalasat?

A munkaszerz6dés irasba foglalasanak mell6zhetésége tekintetében a
bizonyitasi teher megoszlik. Arra, hogy az irasba foglalast a munkavallalé nem
kérte, a munkaltatd hivatkozhat. Ezért erre vonatkozé nyilatkozatot a
tanumeghallgatas soran a munkavallalétél is be kell szerezni.
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26. Minden esetben kell-e jelenléti ivet vezetnie a munkaltaténak?

Ha a munkaszerzé6dést nem kell irasba foglalni, a munkaltaté - kivéve a
természetes személy munkaltatot a haztartasi munkara |étesitett
egyszerUsitett  foglalkoztatas  vonatkozasaban - az  egyszerUsitett
foglalkoztatas keretében alkalmazott munkavallaldékrol az Eftv. 2. szamu
melléklete szerinti alabbi jelenléti ivet vezet, amelyet a munkavallalé a
munkavégzés megkezdésekor és befejezésekor alair.

27. Milyen szabalyok vonatkoznak a jelenléti iv vezetésére?

e A jelenléti iv foglalkoztatasra iranyulé jogviszony Ilétesitéséhez
szikséges jognyilatkozatnak minésul, annak a munkavégzés
megkezdéskor torténd aldirasa tanusitja a munkaviszony létrejottét.

e jelenléti ivet a munkavallalonak a munkavégzés megkezdésekor és
befejezésekor ala kell irnia

e A munkaltatd a jelenléti iv egy példanyat a munkavégzés befejezésekor a
munkavallalénak koteles atadni, a masodik példanyt a targyévet kovetd
otodik év végéig koteles megdrizni.

e Ajelenléti iv szigoru szamadasu nyomtatvany.

28. A jelenléti iv mellett kell-e munkaidé-nyilvantartast is vezetnie a
munkaltatonak?

Nem.

Amennyiben a torvény szerint a jelenléti iv vezetése kotelez6, a jelenléti iv
szabalyszerl kitoltése egyszersmind az Mt. 140/A. §-a szerinti munkaid6-
nyilvantartasi kotelezettség teljesitését is jelenti.

Az Eftv szerinti jelenléti iv tehat kettds funkciot tolt be:
e a jogviszony létrejottét bizonyitja,
e a munkaidé adatokat is tartalmazza, és mint ilyen munkaido
nyilvantartasara szolgalo szerepe is van.
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29. Hol kell a jelenléti iveket tartani a munkavégzéskor?

A targyidészakra (a korabbi napok adatait tartalmazoknak is) vonatkozo
jelenléti iveknek a helyszinen kell lenni, mert pl. a napi pihendid6 nem
ellen6rizhetd a jelenléti iv hianyaban. A ,helyszinen tartott” munkaid6-
nyilvantartas megitélése gondot okozhat a mobil munkahelyeken. Nyilvanvalo
azonban, hogy a munkavégzeés helyszine ebben az esetben nem egyezik meg
a telephellyel, igy a munkaltatd6 csak ugy tud eleget tenni ennek a
kovetelménynek, ha a nyilvantartast (jelenléti iv) a munkat a helyszinen
iranyitd munkavezet az ellenérzést végzdnek a helyszini ellenérzéskor at
tudja adni (pl. a helyszinen Iév6 teherautobdl, konténerbdl, stb.).

A jelenléti iv és annak helyszini fellelhetésége kulondsen az utdlagos
bejelentéshez kotott ndvenytermesztési idénymunka (és a rovid, maximum 4
napos egyszerisitett foglalkoztatas) esetén bir kulonos jelentéseggel.

30. Milyen specialis szabalyok vonatkoznak a novénytermesztési
idénymunka esetén a jelenléti ivre?

A Mezbgazdasagi Szakigazgatasi Hivatal, valamint a falugazdasz halézat
gondoskodik a novénytermesztési idénymunka végzés f6bb adatait
tartalmazo, szigoru szamadasu nyomtatvanyként kezelendd jelenléti iv
megfelel6 példanyszamban tortéend elballitasardl és arrdl, hogy a
foglalkoztatok ahhoz id6ben hozzajuthassanak

A jelenléti iven az Eftv. 2. sz. melléklete szerinti adatokon tul fel kell tintetni az
APEH altal engedélyezett sorszamtartomanynak megfelel6 sorszamot,
valamint a munkavallal6 magannyugdijpénztari tagsagi szamat.
Nyomtatvanyként nyomdai uton elére el6allitott jelenléti iv (tovabbiakban:
nyomtatvany) abban az esetben alkalmas szigoru szamadasu
nyomtatvanyként torténd azonositasra, ha a nyomtatvany el6allitasa az 10. §-
ban meghatarozott kovetelmények szerint torténik, €s a nyomtatvany
beszerzje rendelkezik az 12. § (2) bekezdés szerinti tartalommal kibocsatott
szamlaval.

A nyomtatvany nyomdai uton torténé el6allitasa az APEH altal a nyomtatvany
el6allitoja részére eldre kijelolt sorszamtartomanyban folyamatosan, az adott
sorszamtartomanyba illeszked6 sorszam kihagyas és ismétlés nélkuli
felhasznalasaval tortenik.

A sorszamtartomanyt az APEH a nyomtatvany eléallitojanak irasos kérelmére

jeloli ki. Az APEH a Kkijelolt sorszamtartomanyokat id6szakos
rendszerességgel — nyomtatvany-el6allitonkénti és nyomtatvany-fajtankénti
bontasban — internetes honlapjan kozzéteszi. A nyomtatvany el6allitdja,

forgalmazdja kizardlag az e kovetelményeknek megfelel6 nyomtatvanyt
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értékesithet. A nyomtatvany eldallitéja, forgalmazodja koteles e tevékenységét
az allami adohatosagnak el6zetesen bejelenteni, tovabba az altala értékesitett
nyomtatvanyt - a nyomtatvany értékesitéserél kibocsatott szamla tépeldanya
alapjan - sorszam szerint nyilvantartani.

A nyomtatvanyt el6allitoként, forgalmazokeént értékesité adoalany koteles a
nyomtatvany értékesitésérdl kibocsatott szamlan feltuntetni az értekesitett
nyomtatvany megnevezése mellett annak sorszamtartomanyat is az els6
sorszam(-t6l) és az utols6 sorszam(-ig) megjelolésével, valamint a
nyomtatvany beszerzdjének addészamat, vagy addéazonositojat.

A munkaltatoval szemben a jelenléti iv vezetésével kapcsolatos szabalyok
megsértése miatt 2010. junius 30-aig jogkovetkezmény nem alkalmazhato, ha
eddig az id6pontig jelenléti iv vezetési kotelezettségét — a 8-12. §-ban
foglaltaktdl eltéréen — az Eftv. 2. mellékletében foglaltak szerinti tartalmu,
szigoru szamadasu nyomtatvanynak nem minésulé okiraton teljesiti.

31. Kotelez6-e egyszerisitett foglalkoztatas esetén is betartani a
minimalbérre vonatkozé eléirasokat?

Az egyszerisitett foglalkoztatas valamennyi formaja esetében iranyadoak a
kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum
megallapitasarol szold 295/2009. (XI.21.) Kormr Rendelet, valamint a
kiterjesztett hatalyu kollektiv szerz6dés szabalyai.

32. Alkalmazhaté6-e a teljesitménybérezés az egyszeriisitett
foglalkoztatasnal?

Az egyszerisitett foglalkoztatasi formak esetében alkalmazhato a
teljesitménybér. Ugyanakkor az Eftv. 4. § (3)-(4) bekezdése Kkizarja a
teljesitménybérezés szabalyainak alkalmazasat (Mt. 143-143/A. §) a
haztartasi munka, valamint az alkalmi munka esetén.

A teljesitménybérezés szabalyai els6sorban a mezbgazdasagi és
novénytermesztési idénymunka esetén jutnak szerephez. E tekintetben
felhivjuk arra a figyelmet, hogy a teljesitménybérezés szabalyait a
munkavallaléval kozolni kell, azonban az akar naponként is eltér§ lehet,
amennyiben a munkaszerz6dést egy napra kototték.
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33. Mi a teendé akkor, ha a munkavallalét a munkaltaté nem tudja
foglalkoztatni pl. az idéjarasi koriilmények miatt?

Amennyiben a munkavallalé hosszabb id6tartamu munkaszerz6dés esetén,
onhibajan kivul nem végez munkat, részére az allasiddé szabalyai szerint [Mt.
150. § (2) bek.] kell dijazast fizetni. Természetesen a munkaltatonak arra is
van lehet6sége, hogy a munkavallalot kijelentse azon az alapon, hogy a
munkavégzés meghiusult.

34. Kell-e a kifizetett munkabérrol irasos elszamolast adni a
munkavallalénak?

Az egyszerUsitett foglalkoztatas esetében alkalmazni kell a munkabeérrél
adando elszamolasra vonatkozo szabalyokat is (Mt. 160. §).

35. Megilleti-e szabadsag az egyszeriisitett foglalkoztatas keretében
foglalkoztatott munkavallal6t?

Az egyszerUsitett foglalkoztatasi formak esetében az Eftv. nem zarja ki a
szabadsag kiadasara vonatkozé Mt. rendelkezéseket. Ennek
kovetkezteben az Mt. 131. §-aban meghatarozott szabadsag a munkavallalé
részére jar (figyelembe véve a munkavallalé életkorat is!). Ugyancsak
iranyado a fiatal munkavallalokra vonatkozoan az Mt. 132. § (1) bekezdése. A
szabadsag kiadasara vonatkozo rendelkezések kizarolag az alkalmi munka
esetében nem értelmezhetdek, hiszen ebben az esetben pl. egy 45. életévét
betdltott munkavallalénak az 5 napos alkalmi munka esetében egy nap
szabadsagot mar ki kellene adni (vagy pénzben megvaltani). Az alkalmi
munka esetében az Eftv. 4. § (4) bekezdésének b) pontja kizarja a
betegszabadsagra és egyéb  munkaid6-kedvezményre  vonatkozoé
rendelkezések [Mt. 137-140. §]. E rendelkezésbdl értelemszerien kovetkezik,
hogy az egyéb egyszerUsitett foglalkoztatasi formak esetében a munkavallalé
részére ezeket biztositani kell.
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36. Alkalmazhat6-e munkaiddkeret az egyszerisitett foglalkoztatas esetén?

Az egyszerUsitett foglalkoztatasi formak esetében is az altalanos szabalyok
szerint érvényesulnek a munkaid6, pihendidé szabalyai. Természetesen
munkaidbkeretben is foglalkoztathatok a munkavallalok.

MunkaidOkeret alkalmi munkanal pl. 5 napra torténdé hatarozott idejl
munkaviszony |étesitésénél merulhet fel, de ha 4 napra egyszerre jOn létre
alkalmi foglalkoztatas, majd 1 napra kulon, ott nem vehetéek figyelembe a
munkaidbkeret szabalyai.

37. Hogyan teljesitheti a munkaltaté a bejelentési kotelezettségét?

EgyszerUsitett foglalkoztatdas estén a munkaltatét az illetékes els6foku
hatosag felé a munkavégzés megkezdése el6tt fennalléo bejelentési
kotelezettség terheli az Eftv. 12.§ (1) bekezdése altal meghatarozott
tartalommal (novénytermesztési idénymunka esetén a Dbejelentési
kotelezettséget a targyhonapot kovetd hdnap 12-éig kell teljesiteni).

A bejelentést a munkaltaté valasztasa szerint

o a kozponti elektronikus szolgaltatd rendszeren keresztul, elektronikusan
kell megtenni (10T1041E jelG nyomtatvany),
J a haztartasi munka, illetve a novénytermesztési idénymunka esetén

azonban lehet6ség van a telefonon torténd bejelentésre is, a kormanyzati
ugyfélszolgalat 185-0s hivoszamara.

J 2010. julius 1-jétél valamennyi foglalkoztatasi forma esetén SMS-ben is
lehet majd teljesiteni a bejelentési kotelezettséget.

Az adohatosag részére teljesitett bejelentés esetleges visszavonasara és
modositasara - igy kulonosen a munkaid6 valtozasa, illetve a munkavégzes
meghiusulasa esetén - az addzas rendjérél szold Art. altalanos szabalyait
kell alkalmazni.

Fontos megjegyezni, hogy a bejelentést abban az esetben is meg kell tenni,
ha a feleknek a munkaszerz6dést nem kell irasba foglalni.
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38. A bejelentésnek milyen adatokat kell tartalmaznia?

A bejelentésnek tartalmaznia kell:
a) a felek adatait

- a munkaltaté nevét (megnevezését), addazonositdé szamat
(addazonosito jelét),

- a munkavallal6 természetes azonositdé adatait, adéazonosito
jelét és TAJ-szamat (esetlegesen mas EGT tagallamban
fennallo biztositasi jogviszonyat),

b) a jogviszonnyal kapcsolatos kovetkez6 adatokat:

- a munkaviszony min6ségét (haztartasi munka, kiemelked&en
kOzhasznu szervezetnél végzett munka, mezb6gazdasagi
vagy idegenforgalmi idénymunka, alkalmi munka),

- a munkaviszony kezdetének és megsziinésének idépontja,

- a munkaviszony esetleges szunetelésének idétartama,

- amunkavégzés helye.

39. Milyen szabalyok vonatkoznak az egyszeriisitett foglalkoztatas telefonon
torténd bejelentésére?

e A bejelentést a munkaltatd vagy megbizottja teheti meg.

e A bejelentést az Ugyfélszolgalat rogziti (a bejelentésrél hangfelvétel
készul. Ezt kdvetben elektronikus Grlapon rogziti az APEH altal eldirt
adatokat.

e A bejelentés befejezését kovetben tajékoztatja a bejelent6t a bejelentés
(4) bekezdés szerinti regisztracios szamarol, majd a telefonbeszélgetés
lezarast kovetéen — amennyiben erre a bejelent6 oldalan lehetéség van
— SMS uzenetben is megkuldi a bejelent6 részére a regisztracios
szamot, illetve a bejelentést tovabbitja az APEH részére.

e Az ugyfél szamara az APEH kuld visszaigazolast. A regisztracios szam
nem csupan a bejelentés rogzitésére szolgal, hanem ennek kozlésével
kezdeményezhetd6 (az ugyfélszolgalatnal) a korabban bejelentett
egyszerUsitett foglalkoztatasra vonatkozé adatok valtozasanak vagy
torlésének a bejelentése.
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40. Van-e lehetéség az addéhatosag felé tett bejelentés visszavonasara és
modositasara?

Igen van lehet6ség a bejelentés visszavonasara és modositasara.
Az adohatésag felé tett bejelentés esetleges visszavonasara és
moédositasara vonatkozoé bejelentés hatarideje kétféle lehet:

e a munkaidd valtozasat, illetve a munkavégzés meghiusulasat az Eftv.
kifejezetten nevesiti — ebben a korben a valtozas-bejelentést az Art.
altalanos szabalyai szerint kell megtenni. Ez azt jelenti, hogy — az Art.
23. §-a alapjan — a valtozasra vonatkozé bejelentést a valtozas
bekovetkezésétdl szamitott 15 napon belll kell teljesiteni.

e Amennyiben az el6z6eken tul van valtozas valamely adatban, pl. a
munkavégzési helyében vagy az egyszerUsitett foglalkoztatas
jellegében, akkor az erre vonatkozo bejelentést ugyancsak - a
bejelentésre vonatkozé f6észabalyhoz hasonléan — a munkavégzes
megkezdése elbtt kell teljesiteni.

41. Mely munkajogi rendelkezéseket jogosultak ellenérizni a munkaligyi
felligyel6k az egyszerisitett foglalkoztatasnal?

A Met. 3. § (1) bekezdése szerinti ellen6rzési teruleteknek megfeleléen — a

munkaugyi felugyel6 ellendrizni jogosult:

e A munkaviszony létesitésére és annak bejelentésére vonatkozé szabalyok
korében — tul az alkalmi foglalkoztatasra vonatkozo6 alakisagi és bejelentési
szabalyainak ellen6rzésén vizsgalni kell a munkavallalas életkori
feltételeinek meglétét. Ugyancsak kotelez6 (a haztartasi munka kivételével)
a munkavallalo irasbeli tajékoztatasa.

o Az Eftv-ben egyes csoportokra meghatarozott kivételekkel és eltérésekkel
alkalmazandok a munkaltatdo nyilvantartasi kotelezettségével kapcsolatos
szabalyok.

o Ervényesiinie kell az egyenlé banasmod kdvetelményének, a nékre,
fiatalokra €s megvaltozott munkaképességlekre vonatkozé szabalyoknak.

e Az Eftv-ben meghatarozott kivételekkel megfeleléen alkalmazandok a
munkaidore, pihendidére, rendkivali munkavégzésre, szabadsagra
vonatkozo jogszabalyi rendelkezéseknek. igy mindenekel6tt
alkalmazandok a munkaiddkeret szabalyai, a munkaid6é napi, heti stb.
mértékére vonatkozd szabalyok, a két munkanap kozotti pihenéido
szabalyai, a munkaviszony hosszatdl fuggbéen a pihenéid6, szabadsag
biztositasanak szabalyai.

e Iranyadoak a munkabérre, a munkabér védelmére, a kotelez6 legkisebb
munkabérre és a garantalt bérminimumra vonatkozé rendelkezések.

A munkaviszony megszinésekor kiadandé igazolassal, valamint
elszamolassal kapcsolatos szabalyok.
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42. Mikor nem kell a munkaltatéonak kozterhet fizetnie?

A munkaltaté nem fizet kozterhet, ha

e a munkavallalé a szocidlis biztonsagi rendszereknek a Kozdsségen
belil mozgdé munkavallalokra, onall6 vallalkozokra és csaladtagjaira
torténd alkalmazasarol szélo kozosségi rendelet, vagy a Magyar
Koztarsasag altal kotott kétoldalu szocialpolitikai, szocialis biztonsagi
egyezmeény (a tovabbiakban: egyezmény) alapjan masik tagallamban,
illetdleg egyezményben részes masik allamban biztositott és

e az Eftv. 12. § (1) bekezdés c) pontja szerinti igazolassal, vagy az
egyezmeny alapjan kiallitott, az egyezményben részes masik allamban
fennallo biztositast tanusito igazolassal rendelkezik.

43. Hogyan torténik a kozterhek elszamolasa?

Az addhatésag kozteher, illetbleg a befizetett kozteherelbleg, illetve kozteher-

kulonbozet 6sszegebdl

e Magan-nyugdijpénztari tagsaggal nem rendelkez6 munkavallalo esetén
91,8%-ot, magan-nyugdijpénztari tag esetén 69,9%-ot a Nyugdijbiztositasi
Alapnak,

o 21,9%-ot a munkavallalé magan-nyugdijpénztaranak,

o 1,4%-ot az Egészségbiztositasi Alapnak és

e 6,8%-ot a Munkaeré-piaci Alapnak

utal at.

Az atutalast naponta, ettdl eltéréen a magan-nyugdijpénztarnak torténd
atutalas esetén a bevallas feldolgozasat kovet6éen haladéktalanul kell
teljesitenie.
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44. Mit az a kedvezményes kozteher, és mely esetekben fizethet6?

A személyi jovedelemado- és jarulékfizetési kotelezettségnél az altalanos

Szja. és Tbj. rendelkezéseket kell alkalmazni az alkalmi munka esetén.

A kifizetett nettdé munkabér 30 %-aval megegyez6 Osszegl kozterhet

(kedvezmeényes kozteher) kell fizetnie:

e haztartasi munka esetén, ha a munkaviszony legfeljebb harmincegy napra
jott létre, feltéve, hogy a targyhdnapban ledolgozott napok szama a tiz
munkanapot nem haladja meg, valamint

e idénymunka esetén.

A kedvezmeényes kozteher megfizetésével nem terheli
a) a munkaltatot
e tarsadalombiztositasi jarulék,
e szakképzési hozzajarulas és
e egészsegugyi hozzajarulas, valamint
e az Szja.tv.-ben a munkaltatéra el6irt adoelbleg-levonasi kotelezettseg,
b) a munkavallalot
e nyugdijjarulék (tagdij),
egeészségbiztositasi és
munkaerd-piaci jarulékfizetési,
egeészségugyi hozzajarulas-fizetési és
szemelyi jovedelemaddelbleg-fizetési kotelezettseg.

45. Mely esetekben valaszthaté a kozteherel6leg-fizetés?

Novénytermesztési idénymunka esetén valaszthatd, a targyév julius 12-éig
egy Osszegben kozteherel6leget fizetés. A ténylegesen fizetendé kozteher
kulonbozetét a bevallassal egyidejileg kell megfizetni

A kozteherelOleg-fizetés feltételei:

e munkaltatd legfeljebb évi tizezer munkadraban alkalmaz munkavallalokat
novenytermesztési idénymunka keretében,

e a munkaltatd valasztasat a foglalkoztatas megkezdése elétt, de legkésébb
targyév majus 15-€ig az allami adohatéosagnak bejelentse, a termdéterulet
nagysaga €s a noveénytermesztési termékek megjeldlésével, valamint a
mezOgazdasagi vidékfejlesztési tamogatasi szerv altal kiadott regisztracios
szama kozlésével.
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46. Hogyan kell kiszamitani a kozteherel6leg alapjat?

A kozteherelOleg alapjat a munkaltato altal meghatarozott terméteruletre esé,
a kulon jogszabalyban meghatarozott, az adott novénytermesztési
idénymunkara fajlagosan megallapitott munkaid6-szukséglet és a
munkavallalénak egyéb jovedelem hianyaban kifizethetdé (nettd), kulon
jogszabalyban meghatarozott kotelezé legkisebb munkabér, illetve - ha a
munkavallalét megilleti - garantalt bérminimum szorzataként kell
meghatarozni. A kozteherel6leg Osszege a kozteherelGleg-alap tizenkét
szazaléka.

47. Mikor kell medfizetni a befizetett koztehereldleg és a ténylegesen
fizetendé kozteher kiillonbozetét?

A befizetett kozteherel6leg és a ténylegesen fizetendd kozteher kulonbozetét
a munkaltatonak a bevallassal egyidejileg meg kell fizetnie, illetve a tobbletet
a bevallassal egyidejlleg - amennyiben kulon jogszabaly szerint igazolja, hogy
a munka elvégzésére elharithatatlan kuls6 ok miatt nem kerilt sor -
visszaigényelheti, vagy nyilatkozata szerint az &llami adohatosagnal
nyilvantartott mas tartozasra atvezettetheti. Az addhatdésag a tobbletnek a
munkaltatot terhel koztartozas levonasa utan fennmarado részét a bevallasra
nyitva allé hatarid6 utols6 napjatol szamitott harminc napon beldl utalja vissza.

48. Mi minésiul elharithatatlan oknak a novénytermesztési idénymunka
esetén, s mi a teend6 ennek bekovetkezése esetén?

Elharithatatlan kulsé okként olyan kulonleges korulmény, cselekmény vagy
esemény ismerhet6 el, amely el6bre nem lathatd, és amelynek
kovetkezményeit az adott helyzetben elvarhaté gondossag tanusitasa esetén
sem, vagy csak aranytalan aldozat aran lehetett volna elharitani.
Elharithatatlan kulsé ok csak akkor fogadhato el, ha azokat a munkaltatd, vagy
annak orokose, jogutddja hatosagi bizonyitvannyal vagy mas hitelt érdemld
maodon tudja bizonyitani.

Amennyiben az elharithatatian kulsé oknak min6sul6 esemény a
mez6gazdasagi Uzem foldteruletét sujtd természeti csapas, vagy szélséseges
id6jarasi korulmény (foldrengés, arviz, szélvihar, aszaly, belviz, tluzeset,
jégkar, fagykar stb.); folytan alakult ki, ezt a karesemény bekovetkezésének
helye szerint illetékes Mezb6gazdasagi Szakigazgatasi Hivatal teruleti szerve
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igazolja. Az igazolasnak - amennyiben a kar mértéke parcellanként vagy
foldrészletenként, illetve alrészletenként eltérd, ennek megfelelben
parcellanként, foldrészletenkeént, illetve alrészletenként azonosithaté médon -
tartalmaznia kell a kar mértéket is.

Az elharithatatlan kulsé ok fennallasarol szoldé bejelentést a bevallassal
egyidejlleg a targyévet kovet6 januar 12-éig kell megkuldeni az APEH-nak. A
bejelentéshez mellékelni kell:
e az elharithatatlan kuls6 ok fennallasat tanusito igazolast, vagy
e az elharithatatlan kulsé ok fennallasanak igazolasara jogosult
hatésag, vagy mas szerv altal kiadott nyilatkozatot, amely
tanusitja, hogy az ugyfél a vonatkozo igazolas kiadasa irant a
kérelmét benyuijtotta.

49. Kell-e bevallast készitenie a munkaltatéonak az egyszeriisitett
foglalkoztatassal 6sszefiiggd adatokrol?

A munkaltatd az egyszerUsitett foglalkoztatassal 0sszefuggd adatokrol
havonta, a targyhot koveté ho 12-éig ad bevallast.

Eltér6 szabalyok vonatkoznak az idénymunkara, illetve a haztartasi munkat
végz6 szemeély legfeljebb harmincegy napra kotott munkaszerzédés alapjan
torténd foglalkoztatasara, ha a targyhonapban ledolgozott napok szama a tiz
munkanapot nem haladja meg. Ez esetben - a bevallasra egyébként
elektronikusan kotelezettek kivételével - a munkaltaté valaszthatja azt, hogy
bevallasi kotelezettségét elektronikus uton vagy papir alapon évente egyszer,
a targyévet koveto év januar 12-€ig teljesiti.

50. Mikor kell, és mikor nem kell a természetes személynek a
foglalkoztatasbol szarmazé jovedelemrél bevallast benyujtania?

A természetes személy munkaltatonal haztartasi munkat végzé szemeély

legfeljebb harmincegy napra kotott munkaszerz6dés alapjan torténé

foglalkoztatasa esetén (feltéve, hogy a targyhonapban ledolgozott napok

szama a tiz munkanapot nem haladja meg), valamint a mezdgazdasagi-, a

noveénytermesztési-, és idegenforgalmi idénymunka esetén a foglalkozasbdl

szarmazo jovedelemrdl a természetes személynek nem kell bevallast

benyujtania, kivéve, ha:

o Kulfoldi szemeély vagy

o Egyszerisitett foglalkoztatasbol szarmazo jovedelme az adoévben a 840
ezer forintot meghaladja vagy

o Az egyszerisitett foglalkoztatasbol szarmazoé jovedelme mellett az Szja. tv.
Alkalmazasaban addterhet nem visel§ jaranddsagnak minésulé
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jovedelmén kivul mas, az Szja. tv. Szerinti addbevallasi kotelezettség ala
esf jovedelme is volt.

51. Milyen ellatasra szerez jogosultsagot az egyszerisitett foglalkoztatas
keretében munkat végzé munkavallalé?

A természetes személy munkaltatonal haztartasi munkat végzé szemeély
legfeljebb harmincegy napra kotott munkaszerz6dés alapjan torténé
foglalkoztatasa esetén ( a targyhdnapban ledolgozott napok szama a tiz
munkanapot nem haladja meg), valamint a mezb6gazdasagi-, a
novénytermesztési- és idegenforgalmi idénymunka esetén alkalmazott
szemely nem minésul biztositottnak, csak nyugellatasra, baleseti
egeszségugyi szolgaltatasra, valamint allaskeresési ellatasra szerez
jogosultsagot.

A nyugdij és az allaskeresési ellatas szamitasanak alapja az egyszerUsitett
foglalkoztatasbdl szarmazo jovedelem dsszege.

A kozoOsségi rendelet, illetve kétoldalu egyezmény ala tartoz6 személy (amikor
is a munkaltatd kozteher fizetésére nem kotelezett) nyugellatasra, baleseti
egeszségugyi szolgaltatasra, valamint allaskeresési ellatasra nem szerez
jogosultsagot.

52. Természetes személy munkaltaté az egyszeriisitett foglalkoztatas
barmely formajat valaszthatja?

Természetes személy munkaltatd az egyszerisitett foglalkoztatas barmely
formajat valaszthatja, nem csak a haztartasi munkara létesithet jogviszonyt
Eftv. alapjan (kiemelked6en k6zhasznu szervezet értelemszeriien kizart).

53. Lehet-e folyamatosan, megszakitas nélkiul foglalkoztatni? PI.
mezdgazdasagi idénymunkaban egybefiiggd 31 napra, ill.
novénytermesztési idénymunkara egybefiiggé 90 napra létesithetd
munkaviszony?

Lényegében ez egy hatarozott ideji munkaviszonynak minésul és mogottes
szabalyként érvényeslilnek a munkaidére és pihendidére vonatkozo korlatozo
szabalyok. A 90 nap - egyebekben - a naptari évben létesithetd maximum, igy
2010-ben a 90 napos felsé korlatot aranyositva lehet csak figyelembe venni, mivel
az Alk.tv. szabalyai és annak az id6korlatokra vonatkozo elGirasai 2010. marcius
31-ig hatalyban voltak.
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54. Alkalmi munka naptari napra létesithet6, a jogszabaly a naptari nap
kifejezést a tobbi foglalkoztatasi nem soran nem hasznalja. igy pl.
vendéglatas korébe tartoz6 munkavégzés esetén, ha a foglalkoztatas
atnyulik a kovetkez6 napra, akkor egyik esetben egy napra, de a masik
esetben mar két napra kell jogviszonyt létesiteni?

Ha a napi munkaidé két naptari napot érint (athuzodo), akkor — annak
ellenére, hogy a torvény csak alkalmai munka esetén nevesit naptari napot —
bejelenteni két napra kell barmely Eftv. szerinti foglalkoztatasnal. Ennek
megfelel6en szamitando pl. az éves — 90 napos - korlat ,elfogyasztasa” is, ami
azt jelenti, hogy a két naptari napot érint6 (athuzodo) foglalkoztatas esetén két
nappal kell csokkenteni az adott évben egyszerUsitett foglalkoztatas szerinti
munkavégzés lehetséges napjainak szamat.

55. Novénytermesztési idénymunkanal, ha a munkavallalé kéri a szerzédés
irasba foglalasat, akkor azt kotelez6 irasba foglalni. A munkavallalé ilyen
iranyu kérését a jogszabaly mas foglalkoztatasi nemeknél nem irja el6 - mas
foglalkoztatasi nemben  foglalkoztatott = munkavallaléval szemben
méltanytalan.

A torvény — ahogy a kérdés utal ra — az irasba foglalasra vonatkozo kérést — a
novenytermesztési idénymunkan kival - nem nevesiti. Az Eftv. 3. § (2)
bekezdése csak arrdl rendelkezik, hogy 6t naptari napnal rovidebb hatarozott
idére szOl6 munkaviszony létesitése esetén a munkaszerz6dés irasbeli
megkdtése nem kételezé. igy egyéb esetekben hattérszabalyként az Mt. 6.
§-a az iranyado, annak érdekében, hogy az Eftv. valamennyi foglalkoztatasi
formajaban — megkozelitdleg — azonos jogosultsagokat biztositson. E szerint a
munkaviszonnyal kapcsolatos nyilatkozatokat - ha munkaviszonyra vonatkozo
szabaly eltér6en nem rendelkezik - alaki kotottség nélkul lehet megtenni. A
munkavallal6 kérésére a nyilatkozatot akkor is irasba kell foglalni, ha az
egyebként nem kotelezé.
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56. Jelenléti ivet a munkavégzés befejezésekor kell atadni, de mikor? Az
adott munkanap végén mindig, vagy, ha a felek a jogviszonyt tobb napra
létesitik, akkor elegend6-e annak a napnak a végén, mikor a munkavallalé
utoljara dolgozik a munkaltaténal?

A jelenlét iv kétpéldanyos (a szigoru szamadasu nyomtatvany megjelenéséig
is), igy azt a munkavégzés befejezésekor kell atadni a munkavallalénak. E
tekintetben kulonbség van a naptari nap és a munkavégzés napja (ideje)
kozott, ha a munkaidé athuzdédik egyik naprol a masikra. Azaz, ha
munkavégzés két naptari napot is érint, akkor az a bejelentés szempontjabol
két nap, de a munkaveégzeési id6 és az atadando jelenléti iv tekintetében csak

egy nap.

57. 1-4 napig nem kotelez6 munkaszerzédést kotni, csak jelenléti ivet
vezetni. Lehet-e ekkor mégis munkaszerzédést kotni és ez esetben kell-e
jelenléti iv is?

Az Eftv. nem tiltla, hogy 1-4 napig terjed6 (vagy novénytermesztési
idénymunka esetén a 31 napnal rovidebb) munkaviszony esetén
munkaszerzédést kossenek. Az Eftv. 3. § (7) bekezdése alapjan ,ha
munkaszerz6dés kotése nem kotelez6 (...) jelenléti ivet kell vezetni”. Mivel a
munkaszerz6désben ugyanazon tartalmi elemek talalhaték meg, mint a
jelenléti iven (Eftv. 1. és 2. melléklet) igy, ha munkaszerzédést az
ellenérzéskor felmutatnak, jelenléti ivet viszont nem, azt jogszeri
joggyakorlatnak kell elfogadni 5 napnal rovidebb munkaviszony esetén is.

58. Megjelolhet6-e az a munkaszerzédésben, hogy a munkaviszony
»2010. aprilisatol oktéber végéig osszesen 90 napig tart”, majd csak 90
napra venné igénybe a munkaltaté a munkavallalét, amikor az éppen
aktualis munkak vannak?

Aprilis elejétdl oktdber végéig dsszesen 7 hénap telik el. A fenti kérdés arra
iranyul, lehetséges-e kvazi keret-munkaszerz6dést kotni erre az id6re, hiszen
ezen id6szak hossza az azonos felek kozotti munkaviszonyra vonatkozo 90
napos (3 hénapos) felsé idékorlatot meghaladja.

A valasz: nem, mivel ez ellentétes lenne altalaban a munkaviszony, tovabba
specialisan az idénymunkara, illetve alkalmi munkara létrejovd egyszerisitett
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munkaviszony rendeltetésével. Az Eftv. fenti szabalyai ugyanis abbdl indulnak
ki, hogy azért lehetséges — az Mt. altalanos szabalyai alkalmazasa helyett —
az Eftv. szabalyait alkalmazni, mert a felmerulé6 munkafeladatok rovid
idétartamu, hatarozott idejii munkavégzést kivannak meg. Eppen ezért lehet —
idénymunka és alkalmi munka esetén — kizardlag az Eftv-ben meghatarozott
id6keretek kozott, a tényleges munkavégzés id6tartamara |étesiteni,
egyszerisitett médon a munkaviszonyt. Ahol az idényjelleg, illetve a pontszeri
munkavégzés indokoltsaga nem all fenn, illetve a felek hosszabb idére
akarnak egymassal munkaviszonyt létrehozni, ott az Mt. altalanos szabalyai
szerint kell a munkaszerz6dést megkotni és ezen belul a munkaid6-beosztas
szabalyait alkalmazni.

A kérdés mogott az is megbujik, hogy idénymunka esetén a felsorolt
agazatokban tovabbra is igénybe vehet6 a kedvezményes, a munkabér 30%-
anak megfelel6 kozteher (alkalmi munka esetén ez eltorlésre kerult). A fentiek
alapjan az is egyértelmd, hogy olyan médon a munkaltatd jogszerien nem
veheti igénybe a kozteher-kedvezménnyel tamogatott foglalkoztatas
lehetGségét, hogy a munkaviszony idétartamat a kérdésben szerepl6
megoldassal a maximalis 90 naprol 7 honapra tolja ki.

59. Az Eftv. 4. §-a nem zarja ki az Mt. allasidére, munkasziineti napon
torténé munkavégzésre és szabadsagra vonatkozé rendelkezéseit. Tobb
esetben ezek gyakorlati alkalmazasa nem feltétlenil bir tartalommal.
(Alkalmi munka esetében pl. a szabadsagkiadas)

Mivel a szabadsagra, pihenéidére valo jogot unios iranyelv irja el6, az ezekhez
valo jogot nem lehet elvonni az egyszerUsitett (ezen belll alkalmi)
foglalkoztatasban részt vevé munkaviszonyban all6 munkavallaloktdl sem.
Alkalmi munka esetén a munkaviszony egyfolytaban legfeljebb 5 napig tarthat.
Ha a szabadsag szabalyait erre az esetre alkalmazzuk, akkor az 5 napra meg
kell allapitani az id6éaranyos szabadsagot. Az Mt. 131. § szerint pl. egy 45
éves munkavallaléo 30 munkanap szabadsagra jogosult egy évben, ennek az 5
napra esoé id6éaranyos része 0,41 nap. Az Mt. 133. § (2) bekezdése szerint, ha
a rendes szabadsag kiszamitasanal toredéknap keletkezik, a fél napot elér6
toredék egész munkanapnak szamit. Vagyis a példaban szerepl6 esetben az
alkalmi munkavallalét nem illeti meg szabadsag. Ha viszont — pl. idénymunka
esetén — jogosult a munkavallalé id6éaranyos szabadsagra, akkor az Mt. 134. §
(2) bekezdése szerint kiadaskor a munkaviszony elsé harom hdénapjaban a
munkaltaté nem koteles azt a munkavallalo kérésének megfelel6 idépontban
kiadni, azt a munkaviszony megsziinésekor pénzben kell megvaltani.

Ami az allasidére jaro bér fizetését illeti: az Mt. 151. § (4) bekezdése
ertelmében ,A munkavallalét, ha a munkaltatd6 mikodeési koérében felmerult
okbdl nem tud munkat végezni, az emiatt kiesett munkaidére (allasido)
szemelyi alapbére illeti meg.” Az Eftv. 4. §-a szerint ezt egyszerisitett
foglalkoztatas esetén is alkalmazni kell.
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Egyebekben pedig lehet és kell alkalmazni az Mt. munkaid6-beosztassal
kapcsolatos szabalyait is, igy pl. azokat is, amelyek idénymunka esetén
rugalmas munkaid6-beosztast tesznek lehetévé: igy: Mt. 118/A. § (3) bek. d)
pont: 52 heti munkaidékeret KSZ-ben; 123. § (2) bek. d) pont: 11 helyett napi
8 odra pihendid6 elbirasa KSZ-ben, 124. § (3) bek. e) pont: 48 oOra heti
pihen6id6 munkaiddkeret alkalmazasa esetéen; 124. § (5) bek. c) pont és (6)
bek. c) pont: pihenénapok 0Osszevont kiadasa (kéthavonta a felek
megallapodasa alapjan, KSZ esetén pedig a munkaidbékeret végén), 124. § (7)
bek.: KSZ esetén a hat nap utani egy pihenénap szabalyatdl valo eltérés;
124/A. § (1) bek. b) pont: vasarnap rendes munkaidében valé6 munkavégzeés
lehet6sége, 124/A. § (3) bek.: havi egy vasarnap pihendnapként vald
kiadasatdl valo eltérés KSZ esetén; 124/A. § (4) bek.: vasarnapi munkavegzes
esetén a szombati munkavégzeés lehetdve tétele; 149/A. § (2) bek. c) pont:
vasarnapi potlékfizetés aldli kivétel.




