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1. ELLENORZESI EREDMENYEK

Az elsd negyedév soran 13 819 munkaltaté vizsgéalatara keriilt sor. Ebbdl 8 951-nél
talaltak szabalytalansagot a feliigyelok, ami az 6sszes ellenérzott munkaltato 64,7 %-a.

Ellendrzitt és szabalytalansaggal érintett munlkaltatolk
szama munkavédelemben és munkaiigyben dsszesen [db]

Az ellenOrzott munkavallalok szama 193 219 f6 volt, koziilik 114 406 fonél volt
szabalytalan a foglalkoztatas, ami az ellendrzott 1étszam 59,2 %-a.

Ellendrzitt és szabalytalansaggal érintett munkavallalokk
szama munkavédelemben és munkaiigyben dsszesen [fo]




Munkavédelemben és munkaiigyben kiszabott birsagok dsszege és
megoszliasa [Ft]
(2010.01.01. - 2010.03.31.)

Helyszinibirsig
9 166 000; Fljarisibirsig
. 113 628 000;

i

Az sszes kiszabott birsag 1 401 677 000 Ft volt

Tovabbra is rendkiviil magas a feketén foglalkoztatottak szima, ebben az iddszakban a
hat6sag 9 483 fonél allapitotta meg ezt a szabalytalansagot.

Az ellendrzések eredményeként 14 532 db hatiarozat keletkezett, a hatosdg 821
alkalommal ¢lt figyelemfelhivassal az ellendrzései soran. Ez is jelzi, hogy nem célunk a
birsag kiszabdsa, hanem a torvényes foglalkoztatas mind teljesebb korlii megvaldsitasara
toreksziink.

Erdemi munkavédelmi és munkaiigyi hatirozatok szima és
megoszlisa [db]
(2010.01.01.- 2010.03.31.)
Osszesen 14 532:

AL Bl

Helyszinibirsag
782;
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HATOSAGI NYILVANTARTAS

2010. aprilis 7-ig a hatosagi nyilvantartasban a kozbeszerzés meniipont alatt szerepld
munkaltatok szdma 33 701; a rendezett munkaiigyi kapcsolatok meniipont alatt szerepld
munkaltatok szama 14 929; mig a munkavédelmi birsaghatarozatok meniipont alatt
szereplé munkaltatok szama 3936.

2010. aprilis 7-ig az interneten megtekintett munkaltatok szama 49 372. A web statisztika
gdngyolt adatokat tartalmaz, a hatosagi nyilvantartas 2006. szeptember 23-ai indulasa o6ta.

Hatésagi nyilvantartasunkban 2010. aprilis 7-ig 36 460 vallalkozas szerepel, a
kozbeszerzésbol kizart cégek szama 33 701

Hatosagi nyilvantartas
Nyilvantartasban szereplé munkaltatok szama [db]|
2010.04.07.-ig: 36 460

Kozbeszerzési
eljirsishol kizire

: munkaltatok: _

1.1 MUNKAVEDELEM

Az OMMF munkavédelmi hatdsaga 2010. 1. negyedévében is nagy hangsulyt helyezett a
munkahelyi stlyos baleseteket, foglalkozasi megbetegedéseket és fokozott expozicios
eseteket eldidézd veszélyforrasok és egészségkarositd hatasok feltarasara, megel6zésére
és ezek elleni minél hatékonyabb intézkedések megtételére.

Az ellendrzések {0 iranyat azok a nemzetgazdasagi agazatok adtak, amelyekben a legtobb
munkabaleset vagy foglalkozasi megbetegedés fordul eld, illetve ahol a tevékenységek
soran a munkavallalok veszélyeztetése gyakoribb vagy stlyosabb (pl. épit6ipar,
feldolgozoipar, gépipar, mezdgazdasag).

A munkavédelmi ellendrzések 2010. januar 1-jét6l 2010. marcius 31-ig 0sszesen 5559
munkaltatora terjedtek ki, amelynek soran a munkavédelmi feliigyeldk ellendrizték az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkakoriilményekre vonatkozo szabalyok



betartasat. Az épitdipari agazatban 1404, a feldolgozdiparban (a gépiparral egyiitt) 2150, a
kereskedelmi és vendéglato-ipari 4gazatban 1228, a mezdgazdasagban 230, az
egészségligyi, szocialis ellatas teriiletén 58, a banyaszati dgazatban 6sszesen 5 munkaltatot
ellendriztek a feliigyelok.

A feligyelok az ellendrzott munkaltatok 87,3 %-anal tapasztaltak munkavédelmi
szabalytalansagot, ami az ellendrzott munkavallalok 61,6 %-at érintette. A sulyos
szabalytalansaggal érintett 1étszam 28 079 f6 volt, amely a szabalytalansaggal érintett
munkavallalok 35,3 %-a.

Ellendrzitt és szabalytalansaggal érintett munk:iltaté
szama munkavédelemben [db]
(2010.01.01.- 2010.03.31.)
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Az ellen6rzések eredményeként dsszesen 9839 db munkavédelmi hatarozat keletkezett
(kdzigazgatasi- ¢s szabalysértési hatdrozatok egyiitt). 8856 db Kkozigazgatasi
hatarozatban oOsszesen 33 326 intézkedést hozott a munkavédelmi hatdsag. A
kiadméanyozott hatdrozatok kozil az azonnali intézkedéseket foganatositdé és a
hidnyossdgok megsziintetésére kotelezd hatarozatok szama a meghatarozd. Az azonnali
intézkedést foganatositd 4354 hatdrozathoz és a hidnyossag megsziintetését eléirdo 4127
hatarozathoz képest 322 esetben keriilt sor munkavédelmi birsdg kiszabasara. Az 0sszes
pénzbirsag — a szabalysértési-, a helyszini-, az eljarési- és a munkavédelmi — 14 %-a az
érdemi munkavédelmi hatarozatoknak.

Erdemi munkavédelmi hatarozatok szama és megoszlasa [db]
(2010.01.01.- 2010.03.31.)
Osszesen: 9 839
. Ebbol anyagi szankciéval kapcsolatos hatarozat: 1358

Helyszinibirsag
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1.1.1 Az ellendrzések tapasztalatairdl a kiemelt agazatokban:

A munkavédelmi feliigyelok 2010. I. negyedévében a kiemelt veszélyességli agazatok
koziil legnagyobb szamban a feldolgozdiparban tartottak ellendrzéseket.

A lefolytatott ellendrzések alapjan elmondhato, hogy a feltart szabalytalansagok jellemzd
formai és gyakorisdguk az elmult évhez viszonyitva nem valtoztak. Az épitdipari és a
mezdgazdasagi dgazatban a téli iddszak miatt kevesebb teriileten folyt munkavégzés. A
tapasztalatok alapjan azonban elmondhatd, hogy a fejlesztéseknek ¢és a kiilonbozo
programoknak kdszonhetden tobb helyen is folyik a munkavégzés, valamint néhany
munkaltatonadl az 0j, modern munkaeszk6zok beszerzésével javult a munkavédelmi
helyzet.

A fokozott ellendrzések ellenére tovabbra is magas azon munkaltatok szama, ahol az eljard
feliigyelOk szabalytalansagot tartak fel. A legtobb veszélyeztetést tovabbra is az épitdipar
terililetén tartott munkavédelmi ellendrzés soran tapasztaltdk a feliigyeldk, annak ellenére,
hogy ez a szakteriilet mar évek oOta fokozott munkavédelmi ellendrzés alatt all.



a.

' Munkavédelmi ellenérzések agazati megoszlasa [db]
l (2010.01.01.-2010.03.31.)
' Osszesen 5 559
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Banyaszat  Egészségiigyi, Mezngazdasag Feldolgozoipar, Epitoipar  Kereskedelem,
szocialis ellatas gepipar Szallashely,
vendeglatas

Epitéipar

Az ¢épitdipari agazatban 1404 munkaltaté ellendrzése soran feltdrt munkavédelmi
hidnyossadgok kovetkeztében 613 db hidnyossdg megsziintetését eldird hatarozatot,
valamint 1334 db azonnali intézkedést foganatositd hatarozatot hoztak a feliigyeldk. Az
OMMF munkavédelmi hatéosdga 156 db munkavédelmi birsaghatarozatban Osszesen
55290 000 Ft birsagot szabott ki, illetve 79 db szabalysértési birsagot osszesen 3 545
000 Ft Osszegben. Az eljar6 munkavédelmi feliigyelok 334 esetben éltek a helyszini
birsag kiszabasanak lehetdségével 6sszesen 3 640 000 Ft 6sszegben.

Az elsd negyedévben az épitési beruhdzasok egy részét félbehagytdk, ledllitottak részint a
valsadg, részint a hideg id6 miatt, egyes teriileteken azonban tovabbra is folyik a
munkavégzés a tdmogatast nyjtd programoknak (panel épiiletek és kulturdlis értékek
felujitasa) ¢és az infrastrukturdlis beruhdzasoknak koszonhetden. A korabbi évekhez
hasonloan altalanos tapasztalat, hogy az agazatban a gyakori ellendrzések ellenére sem
erdsodott kelld mértékben a jogkdvetd magatartds. Az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzésre vonatkozd szabalyok megtartdsdra vald hajlandosag nem
javult a kivdnatos mértékben, ebben az agazatban kovetkezik be a legtobb haldlos
kimenetelli munkabaleset, ezért tovabbra is az épitdipar tekinthetd a legveszélyesebb
agazatnak. Jollehet nagyon lecsokkentek az épitdipari beruhdzasok és az épitdipari
kivitelezések is, de ennek ellenére az ellendrzott épités-kivitelezési munkateriileteken sok
kozvetlen veszélyeztetést eldidézé hidnyossagot tapasztaltak a munkavédelmi feliigyeldk.
A jellemzd szabélytalansdgok tekintetében azonban nem mutatkozott valtozas, igy a
leggyakoribb hidnyossag tovabbra is a le- és beesés elleni védelem és ehhez részben
kapcsolodéan az egyéni véddeszkozok hianya, valamint tObbszor tapasztalhato
szabalytalansag az allvanyok kiépitésével és hasznalataval kapcsolatban és mélyépitési
munkak soran.



A magasban végzett munkdk sordn a munkaltatok nem forditanak figyelmet sem a
kollektiv, sem az egyéni le- és beesés elleni védelemre. Nem alakitjak ki a véddkorlatokat,
lapos tetén végzett munka esetén a jelzékorlat felallitdsarél sem gondoskodnak. Gyakori
problémat jelent, hogy a munkavallalok egyaltalin nem vagy nem megfeleléen
alkalmazzak az egyéni véddeszkozoket, ami a feliigyel6k tapasztalatai alapjan tobb okra
vezethetd vissza.
- Ha a munkavallalok viselik az egyéni védOeszkozt, nem tudjadk megfelelden
alkalmazni az oktatas, illetve a biztonsagos kikotési pont Iétesitésének hidnya miatt.
- Gyakran eléfordul, hogy az egyéni véddeszkozok a helyszinen vannak, de a
felvonulasi konténerben, vagy az autdban hagyjak.
- Az el6zd két pont kapcsan a munkaltatok feleldssége is eldtérbe keriil, mivel az
egyéni  véddeszk6zok  haszndlatdnak  oktatdsdval, valamint haszndlatuk
megkdvetelésével kapcsolatos kotelezettségeiknek nem tesznek eleget.

Az allvanyok alkalmazisaval kapcsolatban tovabbra is gyakran tapasztalnak
hidnyossagokat a feliigyelok. Egyrészrdl elérehaladast mutat, hogy a munkaltatok egy
része mar U0j, korszeri allvanyrendszereket alkalmaznak, ugyanakkor problémat jelent,
hogy ezek épitésekor és bontdsakor nem forditanak figyelmet a leesés elleni védelemre.

A mélyépitési munkdlatok ellendrzése soran tapasztalt legjellemzébb szabélytalansag,
hogy ducolatlanul vagy nem megfelelden kialakitott ducolasi munkagddrokben,
munkadarkokban végzik a kiilonbdzd tevékenységeket.

Az 4gazatra tovabbra is jellemzd, hogy hidnyzik a teljes korti, a munkabiztonsagi és
munkaegészségiigyi veszélyeket egyarant feltar6 kockazatértékelés, amely nélkiil a
megel6zés is hidnyos és szakszerlitlen. Az épitési munkateriileteken tovabbra is azt
tapasztaljak, hogy a munkaltatoi intézkedési koron szinte teljes mértékben kiviil esik a
munkavallalok zaj-, rezgés-, porok-, vegyi anyagok stb. elleni védelme. A kisvallalkozok
(alvallalkozok) a foglalkozasi megbetegedések (pl. zajartalom, kéz-kar rezgés okozta
megbetegedések, kémiai koroki tényezdk altal okozott borbetegségek stb.) és a fokozott
expozici6 kialakulasanak kialakulasdnak veszélyével nincsenek tisztaban, igy megfeleld
megeldzd intézkedéseket sem tudtak foganatositani. A munkaltatok nem érzik a
felelosségiiket az egyéni véddeszkdzok hasznalatanak ellendrzésében, nem kovetelik meg,
hogy a munkavallalok a veszélyes munkafolyamatoknal, technologidknal a veszélyek
megeldzése, illetve az egészségkarositd hatasok csokkentése érdekében viseljék azokat, igy
egészségiiket, testi ¢épségiiket sulyosan veszélyeztetik. A munkavéllalok gyakran
megszegték az egyéni védOeszk6zOk viselésére, hasznalatdra vonatkozdé munkavédelmi
szabalyokat, mely altalaban a munkaltatoi ellendrzések elmulasztasara vezethetd vissza.

A munka jellegének megfeleld tisztalkodasi lehetdség jellemzden csak a nagyobb
beruhazasok esetében volt biztositott, pedig az agazatra jellemzd jelentds por-, illetve
vegyi anyag expozicid miatt ez kiemelten fontos jelentdségii.

Az ellendrzott munkaltatok kozott — ahol szabadtéri foglalkoztatas folyik — még mindig
voltak, akik nem tettek eleget a hideg munkakornyezetben tortént munkavégzésre
vonatkozd jogszabalyi eldirasoknak és a foglalkoztatottak szdmara nem biztositottak a
hideg ellen védooltozetet, meleg teat, flithetd pihend-, melegedd-, illetve szocidlis
helyiséget, holott az ilyen koriilmények kozotti munkahelyi megterhelés még a legjobb
egészségi allapotu munkavallald szervezetét is megviseli.



Pozitiv példak:

Az autogyar épitési teriiletén talalt kifogastalan miiszaki allapotban 1év6 55 tonna
teherbirasi autdédaru, melyet a géptipusra megfeleld, érvényes kezeldi
jogosultsaggal bir6 munkavallalo kezelt.

Az épités-kivitelezési munkateriileten a munkaltaté kiemelt figyelmet forditott a
munkavallalok hideg elleni védelmére, a kedvezétlen klimatikus hatasok
csokkentése érdekében a dolgozok részére pihend-, melegedd helyiséget
(konténert), meleg italt (teat), valamint a jogszabalyi eldirasoknak megfeleld hideg
elleni véddruhazatot biztositott.

A szalloda konferencia termének épitésén a 3 m magas munkaszint minden pontja
szabalyos 3 soros védokorlattal volt ellatva, a munkavallalok viselték az egyéni
védoeszkdzoket, a munkateriilet rendezett volt.

Negativ példak:

Vizenyds, lapos, naddal bendtt teriileten épiild szennyvizcsatorna 30 méter hosszu,
0,8 méter széles és 1,4 méter mély munkadrkdban 2 f&6 munkavallalo cséfektetést
végzett. A munkadrok fliggdleges partfallal, a partfalat megtamaszté ducolat nélkiil
keriilt kialakitasra, melynek szélét a szakadolapon beliil a kitermelt folddel
terhelték, ami foldomlds kockazatat jelentésen novelte. A foldomlas kockazatat
tovabb novelte a munkaarokban — a nap folyaman — hasznalt lapvibrator altal keltett
talajrezgés. A lap vibratorral (dongold béka) a munkadrokban f6ldtomdritést végzo
munkavallald részére a helyszinen csak halldsvédé fiiltokot €és mechanikai
sériilések ellen védo kesztylit biztositott a munkaltatd. A dicolatlan munkadrokban
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fennallt a foldomlasbol eredd sulyos baleset bekovetkezésének veszélye. A nem
megfeleld védelmi képességli kesztyli haszndlata miatt az ¢épités kivitelezési
munkateriileten munkat végzé munkavallalé esetében fenn 4llt a vibracido okozta
egészségkarosodas veszélye.

- Egy egyéni vallalkozé négy munkavallaldoja a kb. 3,0 m homlokzatmagassagi
épiilet kb. 35°%-o0s hajlasszogii tetdsikjan leesés elleni védelem nélkiil végzett
tetofedési tevékenységet.

- A segédmunkas munkakorben épitdipari tevékenységet végzd munkavallald egy
kévago koronggal szerelt sarokcesiszold géppel (nagyflex) a megadott méretre téglat
vagott, darabolt, amely jelentds por- és zajexpozicioval jart, a zajterhelés miatt a
beszédértés is nehezitett volt. A munkaltatdo nem biztositotta a munkavallalo 1égzés-
¢s hallasvédelmét, a sziikséges egyéni véddeszkozok hianyaban a dolgozéd
légz0szervi megbetegedések, illetve a hallaskarosodas kockézatanak volt kitéve.

- A munkéltat6 6 6 munkavallaloval ¢épités-kivitelezési munkateriileten
aszfaltbontdsi  tevékenységet  végzett Iégkompresszorhoz  csatlakoztatott
bontdkalapaccsal ¢és kézi szerszamokkal. Az aszfaltbontist rezgéscsillapito
védokesztyli és hallasvédd eszkdz hianyaban végezték, ez a munkateriileten nem
volt biztositva, igy jelentds volt a foglalkozdsi megbetegedések (kéz-kar rezgés
okozta megbetegedések, zajartalom) kialakuldsdnak kockazata. A munkéltatdo a
kockazatértékelést nem végezte el, igy a sziikséges megeldzési intézkedéseket sem
tudta megtenni.

b. Mezogazdasag, erdogazdalkodas

A mezdgazdasag, erdégazdalkodas teriiletén 230 munkaltaté ellendrzése soran feltart
munkavédelmi hianyossagok kovetkeztében 173 db hianyossdg megsziintetését eldird
hatdrozat  sziiletett. A munkavédelmi feliigyeldségek 19 db munkavédelmi
birsaghatarozatban Osszesen 6 180 000 Ft birsagot szabtak ki, illetve 13 db
szabalysértési birsagot Osszesen 515 000 Ft Osszegben. Az eljar6 munkavédelmi
feliigyelok 26 esetben éltek a helyszini birsag kiszabasanak lehetdségével sszesen 280
000 Ft 6sszegben.
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A téli idoszaknak megfelelden a mezdgazdasagban az allattartd telepeken végzett munkak
¢s a gépek tavaszi munkélatokra valo felkészitése volt a jellemzd, mig az erdégazdalkodasi
tevékenységek ellendrzésekor fakitermelési munkélatokkal taldlkoztak a feliigyelok.

A mezdgazdasagi tevékenységek ellendrzésekor tovabbra sem mutatkozik valtozas a
munkavédelmi eléirdsok betartdsdval kapcsolatban. Jellemzd és visszatérd hidnyossag,
hogy a mezdgazdasagi gépek biztonsagi berendezései nem megfeleléek, vagy hianyoznak.
Példaul a mezdgazdasagi vontatok generatorainak ékszijhajtasai, valamint a TLT hajtasai
nincsenek ellatva véddburkolatokkal. A motoros lancflirészek iizembe helyezése sem
mindegyik munkaeszkdz esetében torténik meg.

A feliigyelok tobbszor tapasztaltak hidnyossdgot az egyéni véddeszkozok juttatasaval
kapcsolatban. Az esetek egy részében a munkaltatd biztosit egyéni véddeszkozt, de ezt
nem megfeleléen rdégziti az egyéni védOeszkdz juttatdsi rendben, vagy nem a
veszélyforrasok figyelembevételével hatarozza meg azokat. Az erddgazdilkodas soran
fakitermelési munkalatokat ellendriztek a felligyelok, ahol a mezégazdasagoz hasonloan
jellemzé hidnyossag, hogy az egyéni véddeszkdzoket nem teljes korlien hatarozzak meg,
illetve azok hasznélatat nem kdvetelik meg.

A mezdgazdasagi-, illetve erdészeti telepeken tevékenységet végzd kisvallalkozok nem
vettek figyelembe a kockazatértékelés soran a biologiai koroki tényezdk, a zaj-, rezgés és a
meghatarozni és biztositani a munkavallalok szdmara sziikséges miiszaki - és egyéb
specialis megeldzd intézkedéseket (pl. kullancs-encephalitis elleni véddoltas), valamint az
egyéni véddeszkozoket (pl. véddruhazat, 1égzésvédd félalarc, vegyszeralld védokesztyli
stb.) a foglalkozasi megbetegedések megeldzése érdekében.

Negativ példak:

- Az egyéni vallalkoz6 altal foglalkoztatott munkavallalo a fa dontése kdzben
munkabalesetet szenvedett. A Dbalesetvizsgdlat soran az eljar6 feliigyeld
megallapitotta, hogy a dontéshez hasznalt kézi lancfiirész iizembe helyezését,
valamint az azt megeléz6 munkavédelmi szempontu elézetes vizsgalatat a
munkaltatd nem végezte el. A balesetet szenvedett munkavallaldé munkaba allasa
eltt nem vett részt eldzetes munkakdri alkalmassagi orvosi vizsgalaton.

- Az MTZ 80 tipusut mezOgazdasdgi erdgép balabontét hajtotta meg
kardantengellyel. A kardantengely erdgép fel6li oldalan nem rendelkezett védd
burkolattal és itt felcsavarasi veszély allt fenn.

GBS




C.

- A takarmanykeverd gép alsd keverdcsigajanak kiilsé lanchajtasan a padloszinttdl
0,3-0,4 m magassagban hidnyzott a védéburkolat.

Feldolgozo- és gépipar

2010. I. negyedévében a feldolgozodipari agazat teriiletén (a gépiparral egyiitt) 2150
munkaltaté ellendrzését folytattdk le a feliigyelok, melynek kovetkeztében 1702 db
hidnyossag megsziintetését eloiré hatarozat keriilt kiaddsra. A munkavédelmi
feliigyeldségek 107 esetben szabtak ki munkavédelmi birsagot, 6sszesen 47 840 000 Ft
Osszegben. A gépipar teriiletén 41 esetben szabott ki munkavédelmi birsagot a
munkavédelmi hatosag, dsszesen 24 050 000 Ft osszegben. A feldolgozo- és gépiparban
Osszesen 60 db szabalysértési birsagot (2 380 0000 Ft Osszegben) valamint 276 db
helyszini birsagot (3 420 000 Ft 6sszegben) alkalmaztak a feliigyeldk.

A feldolgoz6- és gépipar teriiletén végzett ellendrzések soran az el6zd évhez hasonldéan
tovabbra is a leggyakrabban tapasztalt hianyossagok a munkaeszk6zok lizemeltetésével
kapcsolatosak, csak azokndl a munkaltatoknal érezhetd valtozas, ahol a fejlesztéseknek
koszonhetden U eszkozokkel végzik a munkat.

A legtobb veszélyeztetés a biztonsagi berendezések hianyabol vagy nem megfeleld
alkalmazasabol adodik, amely jellemzd a feldolgozoipar szinte minden teriiletére. A
feliigyelok gyakran tapasztaljak, hogy hidnyzik a forgd, mozgo6 alkatrészek, gépelemek
védoburkolata. Gyakran elmaradnak a gépek hasznalataval kapcsolatos vizsgalatok is (az
iizembe helyezési eljaras és az iddszakos biztonsagi feliilvizsgalatok).

A munkavédelmi feliigyelok a fémfeldolgoz6 ipar teriiletén tobbszor észleltek
szabalytalansagot a hegesztési tevékenységekkel kapcsolatban:
- a munkavillalok nincsenek ellatva a munkavégzéshez sziikséges véddeszkozokkel
(hegesztdkesztyli, hegesztdpajzs),
- a hegesztdmiihelyben lévd hegesztOhely helyi levegd elszivassal nincs ellatva,
- a hegesztés soran hasznalt gazpalackokat a felhasznalds és a tarolas soran elddlés
ellen nem rogzitik,
- a hegesztési munkahelyek elkeritését nem megfelelden alakitjak ki.
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Bar egyre tobb munkaltatd gondoskodott a megengedett értékekkel szabalyozott,
munkahelyi koéroki tényezokkel kapcsolatos — az egészségkarosodas kockazatanak
megitéléséhez sziikséges — munkahigiénés vizsgalatok elvégzésérdl, de az ellendrzott
munkaltatok kozott voltak, akik a munkahelyi zajmérést, illetve - a munkahelyi levegdben
megengedett hatarértékkel rendelkezd veszélyes anyagok, illetve por tekintetében — a
légszennyezettségi vizsgalatot elmulasztottdk, vagy nem az el6irasoknak megfeleléen
végeztették el azokat.

A kémiai kockdzatbecslés (expozicidbecslés) elmaradasa, vagy hianyos dokumentalasa
kovetkeztében a munkaltatok nem gondoskodtak a szerves olddszerekkel tevékenységet
végz6 munkavallalok esetében az idészakos munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgélat
keretében sziikséges biologiai monitorozasrél. A biologiai expozicids mutaték egyes
biologiai mintakban (vér, vizelet) mért koncentracidja jellemzi a dolgozd szervezetébe
jutott vegyianyag-dozist, a dolgoz6d valodi expozicidjat. Az expozicid mennyiségi
meghatarozasan alapuld kockéazatértékelés ismeretében lenne csak kialakithato a megfeleld
megeldzési gyakorlat a munkahelyen. A munkaltatok a miiszeres vizsgalatok hidnydban
nem tudtak megfeleldé mdédon ellendrizni-értékelni a megtett intézkedéseik hatékonysagat
sem.

A faiparban keletkezd porok biztonsdgos és hatékony elszivasa csak a legujabb és
legmodernebb gépekkel felszerelt lizemekben valdsult meg. A fafeldolgozoé kislizemeket
mitkodtetd munkaltatok a kockazatértékelésnél figyelmen kiviil hagytdk a keletkezd
rakkeltd keményfaporok (tolgyfa ¢és biikkfa porok) expozicidjanak lehetdségét,
elmulasztottdk az egészségkarosodas kockazatanak megitéléséhez sziikséges mérésekrdl
torténd gondoskodast, nem vettek tudomast a gépek altal okozott zajterhelésrél, mindezzel

stlyosan veszélyeztették a munkavallalok egészségét.

Az elhasznalodott, nem megfeleld védelmi képességgel rendelkezd egyéni véddeszkozok
feliilvizsgélatéara, cseréjére még mindig nem forditottak elegendd figyelmet a munkaltatok.
Tovabbra is tapasztaltuk azt a szabéalytalansadgot, hogy az eredetileg ¢lelmiszer tarolasara
szolgalo gongyolegben ismeretlen, cimkézetlen vegyi anyagokat (pl. kendolaj, higito,
ragaszto stb.) tarolnak, igy a felhaszndlni kivant vegyi anyag veszélyei és a sziikséges
megeldzd intézkedések ismerete hidnydban a szabalytalan felhasznalds a dolgozo
egészségkarosodasat, s6t mérgezését okozhatja.

Pozitiv példak:
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Lezart villamos kapcsolo szekrény

Negativ példak:

A fafeldolgoz6 miithelyben a faipari gépek mellett megfeleld hatékonysagt elszivo
berendezés nem allt rendelkezésre. Az elszivok csatlakoztatasa, tomitése nem volt
megfeleld, melynek kovetkeztében az elszivas hatasfoka jelentésen lecsokkent, a
gépeken vastag porréteg volt lathatd. A miihelyeket takaritatlansag jellemezte. A
porexpozicid6 mennyiségi értékelésé¢hez sziikséges munkahigiénés mérések
hianydban nem lehetett kizarni, hogy a munkavallalét hatarérték feletti
expozicioban foglalkoztatjak, ami maradando6 egészségkarosodéashoz vezethet.

A milanyag termékeket gyartdé cég festOmithelyében a munkaltatd nem
gondoskodott a munkahelyi 1égszennyezettségi vizsgalatokrol, nem tortént meg az
egészségkarositd kockazat megitéléséhez sziikséges munkahigiénés mérés: a
dolgozdk légzési zondjaban a megengedett hatarértékkel rendelkezé veszélyes

crer

xilol, sztirol) veszélyes készitményekkel tevékenységet végzé munkavallalok
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esetében az iddszakos munkakdri orvosi alkalmassadgi vizsgalat keretében
sziikséges biologiai monitorozas nem tortént meg, igy nem lehetett megallapitani a

crer

- A faipari szalagfiirész gépet teljesen zart — kivéve a flirészszalag munkazonajat —
védoburkolattal nem lattak el. A faipari szalagfirészgép véddburkolatanak
kialakitdsa nem nyujtott biztonsagos védelmet szalagszakadds esetén. A gép
fékapcsoloja, illetve inditd kapcsoldja kikapcsolt allapotaban nem volt lezarhato.

- Egy parkettagyartasi tevékenységet folytaté cég 15 f6 munkavallaloval keményfa
(tolgyfa) feldolgozasat, fiirészelését ¢és mozgatasat végezte. A keresztvagd
korfiirészgép vészledllito gombja le volt torve, igy nem lehetett vele a gépet
ledllitani. A ronkvagd és a nutold mithelyekben a villamos kapcsoldszekrények
ajtéi nyitva voltak, igy nem volt megakadalyozva a fesziiltség alatti részek
hozzéaférhetésége. A munkahelyi levegében méréssel nem hatdroztak a rakkeltonek
mindsiilllt keményfaporok koncentracidojat. A munkavéllalok részére nem volt
biztositva orrmerevitds véddlabbeli, valamint 1égzésvédd félalarc.

d. Kereskedelem és vendéglatas

2010. I. negyedévében a munkavédelmi hatosag a kereskedelem és vendéglatas teriiletén
Osszesen 1228 munkaltaté ellendrzése kovetkeztében 1223 db  hidnyossag
megsziintetését eldiré hatarozatot adott ki, 19 db munkavédelmi birsaghatirozatban
Osszesen 6 070 000 Ft birsagot szabott ki, illetve 32 db szabalysértési birsagot dsszesen
1230 000 Ft Osszegben, és 118 esetben ¢ltek a helyszini birsag kiszabasanak
lehetdségével 1 460 000 Ft 6sszegben.

A kereskedelemi és vendéglatasi agazatban az elsé negyedévben két — a tarolas, raktarozas
és a villamos biztonsag — teriileten tapasztaltak a leggyakrabban hidnyossagot a feliigyelok.
A tarolasi, raktarozasi feladatok munkavédelmi koriilményeiben tovabbra sem mutatkozik
valtozas. Jellemz0d hianyossag a kozlekedési, vészkijarati utakon az anyagtarolas, amely a
nagyaruhazakban és a kis tizletekben is egyarant folyamatosan fennall.

Gyakran tapasztaltak szabalytalansagot az allvanyok alkalmazdsdval kapcsolatban. Az
allvanyelemek a deformaldodottak és elhasznalodottak, valamint hidnyoznak a tarolo
allvanyok rogzitései.
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A villamos biztonsadggal kapcsolatban tobbszor eléforduld hidnyossag az érintésvédelmi
feliilvizsgalatok elmaradésa, a villamos vezetékek mechanikai sériilésnek kitett elhelyezése
valamint a sériilt villamos csatlakozo aljzatok hasznalata.

Az egyéni védOeszkozOk alkalmazasaban kettés képet mutatnak az ellendrzések
tapasztalatai.

A munkaltatok nem gondoskodtak arrol, hogy a munkavallalok a munkahelyen eléforduld
veszélyes anyagok egészségre ¢s biztonsagra hatd kockazatair6l és a sziikséges
védointézkedésekrdl megfeleld oktatast és tdjékoztatast kapjanak, tobb munkahelyen a
sziikséges egyéni véddeszkozok (pl. védOkesztyil) sem alltak rendelkezésre. Mindezen
hidanyossadgok kovetkeztében a munkavallalok indokolatlan vegyi expozicionak lehettek
kitéve. A fagyasztott aruk feltdltését végzé munkavallalok szamara gyakran a hideg ellen
védelmet nyujtd védokesztyiit sem biztositottak.

Kisebb aranyban ugyan, mint kordbban, de még mindig eléfordult az elézetes, illetve
(érvényes) iddszakos munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok hianyaban torténd
foglalkoztatds. Jollehet az ellendrzott munkaltatok altaldban rendelkeztek a munkakori
alkalmassag orvosi vizsgélatanak rendjét szabalyozé dokumentummal, de a vonatkozé
jogszabaly szerinti szempontokat ennek kidolgozasakor nem vették maradéktalanul
figyelembe, illetve a szabalyozas nem terjedt ki minden munkakorre (azaz ilyen esetekben
a vizsgalatok megtorténte is kétséges).

A sziikséges vizsgalatok hianyaban nem lehetett kizdrni, hogy a munkakéri feladatok (pl.
kézi anyagmozgatas) okozta megterhelés fokozott, egészségkarosodas kockazataval jaro
igénybevételt jelent a munkavallaloknak. Ezek a szabalytalansagok részben arra vezethetdk
vissza, hogy a munkaltatd a szabalyozas elkészitésébe nem vonja be a foglalkozas-
egészségligyi szolgalatot.

Negativ példak:

- Az élelmiszer-aruhdzban a munkaltatd nem biztositotta a hidegnek mindsiild
munkahelyeken (hlitékamra) dolgozok részére hideg ellen megfeleld védelmet
nyQjt6  védéruhat. A hiitOkamrakban végzett arumozgatasi, anyagfeltoltési
tevékenységhez mechanikai hatasok ellen véddékesztyli sem volt biztositva a
munkavallalok részére.

- Zsufolt raktarozas, ahol a kozlekedés akadalyozasan kiviil komoly veszélyt jelent a
felsd polcokon raklapokon rogzités nélkiil tarolt nagy mennyiségii ara.




e. Egészségiigyi, szocialis ellatas

A munkavédelmi feliigyeldségek az egészségiigyi, szocidlis ellatds teriiletén 58
munkaltato ellendrzése kapcsan 51 db hidnyossag megsziintetését el6éiré hatarozatot
adtak ki.

Az eljar6 munkavédelmi feliigyelok 2 esetben ¢ltek a helyszini birsag kiszabasanak
lehetdségével 6sszesen 35 0000 Ft 6sszegben.

A nem privatizalt korhazi infrastruktarat (bels6 szallitds, karbantartas stb.) rossz létesitési
feltételek, idds eszkdzpark és minimalis 1étszam jellemezte. A karbantartasi tevékenység az
egészségligyi €s szocialis intézményekben csak az eszk6zok hibajavitasara korlatozodott.

Az 4gazatban a koroki tényezdk teljes skaldja megtaldlhat6. A rendelkezésre 4allo
kockazatértékelések hidnyosak voltak, nem vették szadmitasba a bioldgiai és a kémiai
koroki tényezok jelenlétébdl szarmazéd kockazatokat. A munkavédelmi dokumentaciok
tobbsége szakszertitlen, adminisztrativ jellegli volt, nem tiikrozte az egészségiigyi, szocialis
tevékenységek valds veszélyeit. Az egyéni véddeszkozok biztositdsa sem volt megfeleld,
nem ¢épiilt a tevékenységbdl, illetve a munkakdrnyezetbdl szarmazo kockazatokra.

Negativ példak:

- A korhaz rendeldintézetben a munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok rendjét
szabalyoz6 dokumentum nem tartalmazta az iddszakos munkakdri orvosi
alkalmassagi vizsgalat keretében a biologiai monitorozds elvégzésének
szlikségességét, annak ellenére, hogy szdvettani laboratdriumban bioldgiai expozicios
mutatokra vonatkozo megengedhetd hatarértékekkel rendelkezd veszélyes anyagokat
(xilolt, toluolt) is felhasznaltak. A dolgozdk részére nem volt biztositva az étkezési
lehetdség megfeleld higiénés feltételek biztositdsaval, a laboratériumban étkeztek a
munkavallalok.

f. Banyaszat

2010. I. negyedévében 5 banyaszati tevékenységet végzé munkaltaté munkaegészségiigyi
ellendrzését folytattdk le a feliigyelok, melynek kovetkeztében 6sszesen 3 db hatarozati
intézkedésre keriilt sor. Osszesen 3 db helyszini birsagot (40 0000 Ft dsszegben) szabtak
ki a munkavédelmi feliigyeldk.

Az ellendrzott munkaltatoknal a kockazatértékelések formalisak voltak: egészségvédelmi
hatarértékekkel szabalyozott expozicios lehetdségek (pl. zaj-, rezgés-, porexpozicid stb.)
fordultak eld és a munkaltatok nem gondoskodtak a miiszeres munkahigiénés vizsgalatok
elvégzésérol, ezek hianyaban a megel6zés sem lehetett teljes korli és szakszerti.

1.1.2 Sulyos munkavédelmi jogsértések

Stulyos jogsértéseket tovabbra is az épitdipari tevékenységek ellendrzésére soran
tapasztaltak legnagyobb a feliigyeldk, de sulyos szabalytalansag miatt a feldolgozoipar és a
mezdgazdasag teriiletén is sor keriilt intézkedésre.
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Az ¢épitdipari munkateriileteken jellemzd sulyos szabalytalansagok tovéabbra is fOleg a
magasban torténd munkavégzéssel kapcsolatban keriiltek megallapitasra, mivel a
munkaltatok sem a kollektiv védelem kialakitdsara, sem az egyéni védelemre nem
forditanak kelld figyelmet.

Azokon a teriileteken, ahol mélyépitési munkalatokat is ellendriztek ott a szabalytalanul
kialakitott dicolatlan munkagddor, munkadrok miatt kellett intézkedni.

A feldolgozodiparban a gépek biztonsagi berendezései hianyoztak, tobb esetben a meglévd
védoberendezéseket szandékosan kiiktattdk, ezért gyakran kellett intézkedni hasznélat
felfliggesztésére a kozvetlen balesetveszély megsziintetése érdekében.

A mezdgazdasag teriiletén a hianyos vagy hidnyz6 véddburkolatok okoztak sulyos
veszélyeztetést:
- a generator ¢kszijhajtasdnak hianyzott a burkolata,
- szaritOberendezés, magtisztitdé berendezés lanchajtdsanak meghajtdsainal 1évo
véddburkolat hianyzott.

Az ellendrzott munkaltatok kozott voltak, akik az egészségkarosodds kockazatanak
megitéléséhez sziikséges munkahigiénés mérésekrdl nem gondoskodtak, a munkahelyi
zajmérést, illetve - a munkahelyi levegében megengedett hatarértékkel rendelkezd
veszélyes anyagok, illetve por tekintetében — a légszennyezettségi vizsgalatot
elmulasztottdk, vagy nem az eldirdsoknak megfelelden végeztették el azokat, igy nem
tudtdk megfeleldé modon ellendrizni-értékelni a munkahelyi kockazatokat és megtett
intézkedéseik hatékonysagat sem. Voltak olyan munkaltatok is, akik a szerves
oldoszerekkel tevékenységet végzd munkavallalok esetében az idészakos munkakori
orvosi alkalmassagi vizsgalat keretében sziikséges bioldgiai monitorozasrol nem
gondoskodtak annak ellenére, hogy a felhasznalt veszélyes anyagok (pl. xilol, toluol, stb.)
munkahelyi levegében mért koncentracidja a megengedett hatarérték kozelében volt. A
bioldégiai monitorozas hidnydban nem lehetett kizdrni, hogy a munkavallalokat fokozott
expozicioban foglalkoztatjak, amelyben a tovabbi expozicid idiilt foglalkozasi
megbetegedéshez vezethet.

Az ¢épitdiparban és vendéglatohelyeken gyakran el6fordult, hogy a munkavallalok
munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatait egyaltalan nem, vagy nem a jogszabalyban
eléirtak szerint végezték el, - a sziikséges vizsgalatok hidnydban — nem lehetett kizérni,
hogy a munkakori feladatok okozta megterhelés fokozott, egészségkarosodas kockazataval
jaré igénybevételt jelent szdmukra. Jellemz6 az id6szakos orvosi alkalmassagi vizsgalatok
elmaradasa az épitdgép-kezel6i munkakort betdltd munkavallaloknal.

A munkaviéllalok véddeszkozzel torténd ellatdsa nem volt megfeleld, amely ndvelte a
munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések kialakulasanak  kockéazatat. Az
elhasznalodott, nem megfeleld védelmi képességgel rendelkezd egyéni véddeszkdzok
cseré¢jére még mindig nem forditottak elegendd figyelmet a munkaltatok, ezzel sulyosan
veszélyeztették munkavallaloik egészségét, biztonsagat.

1.1.3 Utoellenorzések

Az utéellendrzések pozitiv tapasztalata, hogy az azonnali intézkedést igényld
szabalytalansagokat a munkaltatok sokszor mar a helyszini ellenérzések sordn a feliigyeld
jelenlétében igyekeznek megsziintetni. A hianyossdg megsziintetését eldird hatarozatot
végrehajtasanal nem ritka, hogy a munkaltatd levélben igazolja vissza a kotelezés

19



végrehajtasanak megtorténtét. A munkaltatok a telepitett munkahelyeken altalaban eleget
tesznek a feliigyelok intézkedéseinek a megadott hataridére, ugyanakkor a ,,belsd
ellendrzések” sordn feltart hidnyossagokat nem mindig szamoljak fel.

Pozitiv példa:

A munkavédelmi feliigyeld a magasban, megfeleld leesés elleni védelem hidnydban
végzett tevékenységet felfliggesztette. Az utdellendrzéskor a biztonsdgos munkavégzéshez
sziikséges vezetOkotél kiépitését tapasztalta.

1.1.4 Fomunkaidoén kiviil végzett ellenérzések

Az éltalanos munkarendtdl eltérd idében torténd ellendrzések végzésére altalaban stlyos
munkabaleset, valamint kozérdekii bejelentés vizsgalataval kapcsolatban keriilt sor, de
tartottak ellendrzéseket célvizsgalat keretében is.

Tapasztalataink szerint elsésorban az épitkezéseken, féleg a szombat, vasarnapi napokon a
munkaltatok ¢és a munkavallalok kevésbé veszik komolyan az egészséget nem
veszélyeztetd ¢és biztonsagos munkavégzésre vonatkozd szabalyok betartasat. A
f&munkaidén kiviili idoben a munkaltatok belsé ellenOrzése kevésbé rendszeres, ezért
ekkor a munkafegyelem ¢és a munkavédelmi szabdlyok betartdsa kissé lazul a
munkavallalok részérdl, mely kiilondsen igaz az egyéni véddeszkdz haszndlataban.

Mind a munkaltatok, mind a munkavallalok a szokastol eltér6 idoben torténd
ellendrzéseket altalaban megértéen fogadtak és egyiittmiikodok voltak. A munkaltatokat
mar nem ¢érinti varatlanul, ha hétvégén is van munkavédelmi ellendrzés, mert az
akcioellenOrzések soran ezzel mar rendszeresen szembesiiltek.
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1.1.5 Munkabalesetek

és

foglalkozasi

megbetegedések/fokozott

expozicios esetek

Munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések/fokozott expozicios esetek

Az OMMF altal vezetett munkabaleseti nyilvantartas 2010. évi adatai alapjan, 2010.
februar 1." és 2010. marcius 31. kozott 2491 munkabaleset bekovetkezését jelentették a
munkaltatok. A bejelentett események koziil silyos kimenetelii (Mvt. 87.§ 3.) 24 baleset
volt, ebbdl 11 haldlos, 5 sulyos csonkulasos.

2010. januar 1-jét6l 2010. marcius 31-ig a munkavédelmi hatdsadg dsszesen 96 bejelentett
foglalkozasi megbetegedés gyanujat ¢s 29 fokozott expozicios esetet vizsgalt ki, majd
ezt kovetden tovabbitotta a bejelentést a vizsgalati dokumentéacidkkal egyiitt az Orszagos
Munkahigiénés és Foglalkozéas-egészségiigyi Intézet (OMFI) részére a bejelentés teljes
kortiségének és szakmai megalapozottsaganak elbirdlasa céljabol.

2010.01.01. és 2010.03.31. kozott bejelentett és kivizsgalt
foglalkozasi megbetegedések (gyanu) és fokozott expoziciés esetek szama

Nyugat- | Kozép- Dél- | Kozép- | Eszak- | Eszak- | Dél-
dunantuli | dunantili | dunantali | mo.-i | mo.-i | alféldi | alféldi | Osszesen
Régi6 Régi6 Régi6 | Régio | Régio | Régié | Régié
Foglalkozasi
megbetegedések | ¢ 2 55 | 6 | 4 | 2 96
szama
(esetszam)
Fokozott
expozicios 4 0 9 7 9 0 0 29

esetek szama

' A munkaltato a kiilon jogszabaly alapjan a kivizsgalas befejezésekor, de legkésobb a targyhot kovetd
hoénap 8. napjaig koteles a munkabaleseti jegyz6konyvet megkiildeni a baleset helyszine szerint illetékes
munkavédelmi feliigyeldségnek. A feliigyeloségek a targyhot kovetd honap végéig végzik el a
munkabaleseti jegyzokonyvek feldolgozasat, igy a baleseti feldolgozasi idészak minden esetben egy
honappal eltér az OMMEF altal kozreadott statisztikai adatszolgaltatastol, ezért a munkabaleseti adatokat a
2010. februar 1.-marcius 31. kozotti idészakra adjuk meg.
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1.2 MUNKAUGY

2010. januar-marcius honapokban a munkatigyi hatosdg 8 260 munkaltatoét ellendrzott. A
vizsgélatok a munkaltatok 49,6%-anal taliltak munkaiigyi jogsértéseket, amelyek az
ellenérzésbe vont munkavallalok (63 950 f6) 54,4%-at érintették.

Ellendrzitt és szab alytalansaggal érintett munkaltatok
szama munkatigyben [db]
(2010.01.01.- 2010.03.31.)

Ellen drzott Szabalytalan

Ellendrzitt és szabalytalansaggal érintett munkavallalel
szama munkaiigyben [fd]
(2010.01.01.- 2010.03.31.)

Ellendrzott Szabalytalan
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E jogsértési aranyok kedvez6 valtozast mutatnak a tavalyi év hasonld idészakahoz képest,
figyelemmel arra, hogy a 2009. januar-marcius kozott a jogsértési arany 60-60% volt. Ezek
- a jogkOvetési magatartas javulasat is mutatd — eredmények - tobbek kozt - a munkaiigyi
hatésag — a sulyos jogsértésekre fokuszald €s az alapvetd munkavallaloi jogok érvényre
juttatasat célzé kovetkezetes ellendrzési tevékenységének is kdszonhetdek.

1.2.1 Feketefoglalkoztatas

Csokken6 mértékii, de még mindig kiemelkedd szabalytalansag a feketefoglalkoztatas:
az 0sszes munkaiigyi jogsértés 29%-at teszi ki a munkaszerzddés és bejelentés nélkiili
munkavégzés (9 483 6). Az elsé negyedévben feltart, feketefoglalkoztatdssal érintettek
szama mar 10%-kal kevesebb a tavalyi év hasonld iddszakahoz képest. Ugyanakkor a
2009. ¢évhez hasonléan 2010. els6 negyedévére kiss¢ atrendezédott a
feketefoglalkoztatas agazati megoszlasa.

A feletefoglalkoztatassal érintettek sgazati megoszlisa [fo]
(2010.01.01.-2010.03.31.)

2500
1800
1 500
1 000

Epitoipar llashely SNy omoz asi,
rendeglatas bizonsagi
evekenysed

A 2010. janudr-marciusi idészakban a feketemunkasok 25 %-a esett az épitéipari
vallalkozasokra, 6sszhangban azzal, hogy az ellendrzések legnagyobb része, azaz negyede
az ¢épitéiparban volt. Ez a tavalyi év hasonld idészakdhoz mérve egy stagnalast jelent,
feltehetden a gazdasagi valsag hatasanak is koszonhetden, figyelemmel a nagyberuhdzasok
ledllasara is.

Az ¢épitéipari vallalkozésok foglalkoztatdsi gyakorlatdhoz hasonldéan véltozatlan a
feldolgozéipari munkaltatok ,bejelentési kedve”. A 2009. év elsé harom hdnapjaban a
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feketefoglalkoztatds 4%-a erre az dgazatra esett, mig az idén ez az arany csak 5-6 %
kozotti. Az ellendrzési arany a 2009. els6 negyedévhez hasonléan 10% volt.

A feldolgozoéiparhoz hasonloan alakult a nyomozas, biztonsagi tevékenységet ellato
munkaltatok ellenérzési ardnya (11%), de a jogkovetd foglalkoztatasi gyakorlat e
munkaltatdi korben a - tavalyi évhez hasonldan - a legrosszabb. Ez az dgazat foglalkoztatja
2010. elsé negyedévére a feketemunkasok kozel harmadat (30%), ezzel a bejelentés
nélkiili munkavégzes itt 6lti a legnagyobb méreteket (megeldzve az épitdipart).

Munkaiigyben Kiszabott birsagok dsszege és megoszlasa [Fit]
(2010.01.01. - 201
ell: 1 22

Kiilfoldiek
szabalytalan
foglalkoztatasa
miattibefizetésre
kitelezes;
31883 000;

Munkatigyi
Birsag;

Az eldz6 dgazat munkaltatoival ellentétben a kereskedelmi vallalkozasok esetében
kedvezé valtozas tapasztalhato a bejelentés nélkiili munkavallalok szama tekintetében. A
tavalyi év elsé harom honapjaban ez az dgazat tartotta el a masodik legtobb feketemunkast
(23%), mig az idén ez az arany alig 6%, holott minden 6tddik vizsgélat a kereskedelemben

volt.

A vendéglatasban a kordbbi évekhez hasonld aranyll maradt a bejelentés nélkiili
foglalkoztatds (6-7%), amely annak figyelembe vételével, hogy az ellendrzések 19%-a
ebben az agazatban volt, kedvezd aranynak mondhatd.

A tavalyi évhez hasonlé mértékben alakult [2009. I. negyedév: 3493 fo, 2010.1.negyedév:
2707 fo] a szabadsaggal kapcsolatos jogsértések kore. A munkaidével, pihendidével,
rendkiviili munkavégzéssel 6sszefiiggd szabalytalansagok még mindig az dsszes jogsértés
negyedét teszik ki. Ezek a szabélytalansagok januar-marcius honapokban csaknem 8500
munkavallalét érintettek, minden masodik ilyen jogsértést a feldolgozoiparban dolgozo
munkavallalé sérelmére kovettek el.

A munkaidé és pihen6idé szabalyainak megszegését is elsdsorban a feldolgozoiparban
[az Osszes ilyen jogsértés — valtozatlanul - fele ebben az 4gazatban taldlhatd] - gyakorta
probaljak a munkaltatok a munkaidé-nyilvantartas hianyaval, vagy adatainak val6tlan
kezelésével leplezni (6sszesen 5500 f6t érintéen).
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A kotelezd legkisebb munkabér szabalyainak nyilt megsértése valtozatlanul ritka, de az
irasba foglalt, visszaellendrizhetd tartalmi bérelszamolas biztositasaval kapcsolatos
hidnyossdgok, valamint a hataridében torténd bérkifizetés mértéke elérte az Osszes
szabalytalansag 15%-at. E szabdlytalansdg 2/3-&t még mindig a feldolgozodipari
munkavallalok sérelmére kovették el az elsé harom honapban.

A 2010. elsé negyedévében feltart jogsértéseket elkovetd 4098 munkaltaté koziil 3132
vallalkozassal szemben alkalmazott az OMMF munkaiigyi birsagot, 0Osszesen
1 117 840 000 Ft 6sszegben. A munkaiigyi birsadghatarozatok kiugr6 ardnya egyértelmiien
a 2009. évi torvénymoddositassal magyarazhatd, amely kotelezd birsagalkalmazast ir el6 a
legsulyosabb szabalytalansagok jogkdvetkezményeként.

1.2.2 Kiemelt agazatok

a) Epitéipar

2010. els6 negyedévében a munkaiigyi ellendrzések negyede ebben az agazatban volt
[2048 db]. A jogsértd munkaltatok 4ltal elkdvetett szabalytalansdgok (elsésorban
bejelentés nélkiili foglalkoztatas) stulya — tobbségében - még mindig munkaligyi birsag
kiszabasat indokolja [az 1082 - 4gazatot érintd - intézkedésbdl 969 db/324 220 000 Ft
munkaiigyi birsag]

» Az idei évben is érezhetd a tavaly kezd6dott valsag hatadsa: a nagyberuhazasok egy
része valtozatlanul all, jelentdsen csokkentek a lakdsépitések. Ebbdl kifolyolag a
korabban (szabalytalanul) foglalkoztatott munkaerd egy része felszabadult, igy a
feketén foglalkoztatott munkavallalok egy része ténylegesen ,.eltiint”. Valtozatlan az
alvallalkoz6i lancok rovidiilése, harom-négy Iépcsénél csak nagyon specifikus
esetekben hosszabbak, ellentétben a korabbi 6t-hat 1épcsds lanccal.

Az elézéek okan eldtérbe keriiltek a kisebb, sokszor egy lakast tartalmazo
ingatlanépitések ellendrzése, amelyek eredményeként par f0s feketefoglalkoztatas
leplezhetd le a kisebb vallalkozésoknal. Itt jellemzd a szivességi munkéra vald
hivatkozas is, amikor a munkavallalok a nyilvanvaloan feketemunka leplezését oly
modon oldjdk meg, hogy nem nyilatkoznak -ellenértékrdl. Elterjedt az un.
birsagkassza alkalmazasa is, a munkaltato kiilon pénziigyi alapot (kiilon szamla) hoz
létre a birsagjellegli szankciok finanszirozasara, amennyiben az erre elkiilonitett
Osszeg elfogy, akkor tovabbi fizetési hajlandésagot nem mutat. A munkaltatd az igy
elkiilonitett Osszeg nagysagatol fiiggden mérlegeli a kockazatot, allaspontja szerint
ennyi pénzt szan az allam részére (sokszor a tobbé-kevésbé szabalyosan megfizetett
kozterheken feliil), az ennél magasabb birsag esetében a céget felszamolja.

» Tovabbra is — habar az egyszerisitett foglalkoztatasrol szold 2009. évi CLII.
Torvény éprilisi hatalybalépésének kdszonhetden utoljara - az alkalmi munkavallaloi
konyvvel torténd munkavégzés a legelterjedtebb foglalkoztatdsi forma. A
szabalytalansag legjellemz6bb formdja még mindig a datumbejegyzéssel
kapcsolatos ,.triikk6zés”, ill. ,,az AM konyv véletleniil az autoban maradt, a fénok
anyagért ment és jon mindjart” hivatkozas stb.
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= A munkiltatok valtozatlanul tobbszor probalkoznak azzal a megoldassal, hogy nem
a munkavallalok altal megjelolt gazdasdgi tarsasdg forméjadban, hanem
maganszemélyként kivanjak ,vallalni” a szabalytalansdgot. A ,maganszemély”
ugyfeleket a feligyelok a munkaligyi dokumentumok vizsgdlataval ¢és
Osszevetésével (munkaidé-nyilvantartas, épitési naplé, AM konyves nyilvantartas és
AM konyv) sziirik ki.

=  Evek 6ta valtozatlanul gyakori hivatkozasi alapként jelenik meg a jogsértés nem
szandékos elkovetése. Sok esetben hivatkozik arra a munkaltatd, hogy a
jogszabalyokat ismerik, de azt a gyakorlatban til bonyolult végrehajtani, igy ezt
meg sem kisérelték.

= A tarshatosagi jelenlét tovabbra is indokolt ebben az &4gazatban, kiilondsen a
rendorség segitsége elengedhetetlen az ellendrzési teriiletek biztositasa céljabol: az
Osszes tarshatosagi ellendrzés harmadaban kdzremiikodott a renddrség.

b) Mezogazdasag

A mezdgazdasag ellendrzése az elsé negyedévben - a munkdk idényjellege miatt - még
nem kapott kiemelt szerepet, az ellendrzések 4%-a esett erre az dgazatra (328 db); dsszesen
134 intézkedést hoztak a feliigyeldségek, ebbdl 112 munkaltatoval szemben kellett a
munkaiigyi birsag eszkdzével €lni, 69 560 000 Ft 6sszegben.

A mezdgazdasdgban szintén a szabdlytalan alkalmi munkavallaloi konyvvel torténd
foglalkoztatds a feketemunka legjellemzébb formaja. E mellett kiemelkedd még a
munkaidd nyilvantartdsdval kapcsolatos jogsértések szama. Mindkét jogsértéstipus
kotelezé birsagkiszabast vonz, ezzel magyardzhatd, hogy az intézkedések tobbsége a
legszigorubb jogkovetkezmény alkalmazasat tette sziikségessé.

Példaul: 2010. marcius 9-én Andornaktalya kiilteriiletén egy Kft. szdl6jében 31
munkavallalot talaltak munkavégzés kdzben a feliigyel6k. A munkavallalok 4-6 f6s
csoportokban 4-5 sorba szérédva dolgoztak, metszettek. 11 munkavallal6 alkalmi
munkavallaloi konyve szabalyosan ki volt toltve. A tovabbi 20 munkavallalo -
elmondéasuk szerint - munkaszerzddéssel dolgozott. Az ellenérzés megallapitotta,
hogy a munkaviszony létesitésével Osszefiiggd bejelentési kotelezettség teljesitése
elmaradt. A helyszinre érkezd munkavezetd 28 db munkaszerzédésnek mondott,
polgari jogi szerzddés elemeit tartalmazd, a munkavallalokkal reggel aldiratott
szerzOdést mutatott be. Majd marcius 19-én Maklar-Fiizesabony utvonal melletti
sz610ben szintén e Kft. 55 munkavallaldja dolgozott: 28 {6 esetében a foglalkoztatasi
jogviszony rendezett volt, viszont 27 munkavallald elmondasa szerint
munkaszerzddéssel metszettek, de bejelentésiik nem tortént meg.

¢) Kereskedelem és vendéglatas

A kiemelt tarshatosagi akcidellendrzések miatt is a vizsgalatok 40%-a esett erre a két
agazatra. Az 0sszesen 1616 intézkedés kozel negyede (1128 db) volt munkaiigyi birsag
Osszesen 202 335 000 Ft dsszegben.

A bejelentés nélkiili foglalkoztatas ezekben az éagazatokban is a szabalytalan alkalmi
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munkavallaloi kdnyvvel torténd altal munkavégzés formajaban Olt testet: nem volt a
munkavégzés helyszinén, vagy nem volt az adott napra vonatkozoan a datum beirva. A
sulyos jogsértések koziil jellemzd szabalytalansagként jelent meg a munkaidé-nyilvantartas
hidnya vagy hianyos vezetése (pl. még nem volt iddm beirni, de kb. két hete nincs adat a
nyilvantartason vagy éppen most vitte el a fonok a konyvel6hdz egyeztetni ,,szlogennel”
magyarazva). Altalaban elmondhato e két agazatrol, hogy a munkaltatok alkalmaznak egy
minimalis szaml bejelentett munkavallalot, majd a tovabbi munkaerdigényiiket ,,alkalmi
munkavallaléi konyves dolgozoval®, vagy ,csak éppen beugrottam kisegitokkel”
igyekeznek potolni.

Példaul: 2010. marcius 17-én egy ¢észak-magyarorszagi ¢lelmiszerboltban a
munkavallalok 25-30 nap szabadsagot nem kaptak meg, azt kivenni nem tudtak,
valamint a jelenléti ivek szerint a dolgozok 5 dra 15 perckor kezdenek dolgozni, a
bolt viszont 6 orakor nyit és a munkaltatd a koztes id6szakra a munkaltatd nem fizet
munkabért a munkavallaloknak. A jelenléti ivek szerint 11 napot dolgoznak egymast
kovetden a munkavallalok és a rendkiviili munkavégzést sem ellentételezték.

d) Feldolgozoipar

A munkaiigyi feliigyeldk ebben az agazatban tartottak az ellendrzések 10%-at (813 db). Az
agazatra jellemzd jogsértd munkaiigyi gyakorlatot tiikkrozi az Osszesen 265 intézkedés,
amelybdl csak 188 munkatigyi birsag (78 015 000 Ft).

A bejelentés nélkiili foglalkoztatds valtozatlanul nem jellemzd sajatossaga az dgazatnak.
Ezzel szemben a munkaiddvel, pihendidével és ezek nyilvantartasaval kapcsolatos
jogsértések 2/3-at e vallalkozasokndl dolgozé munkavéllalok hatranyara kovetik el. A
feldolgozoiparra ugyancsak a jellemzoek még a munkabér kifizetésével és a szabadsag
kiadéasaval 6sszefiiggd szabalyszegések.

e) Nyomozasi és biztonsagi tevékenység

Az ellenérzések 11%-a érintette ezt az &agazatot (888 db) és a vizsgalatok 45%-a
valamilyen intézkedést indokolt. A szabalytalansagok sulyat jol mutatja, hogy az Osszes
munkatigyi birsdg tizedét ebben az agazatban szabtdk ki, tobb mint 230 milli6 forint
Osszegben.

A telephelyenkénti tobbszori ellendrzések, vératlan, munkaidén kiviili idépontokban
hatékonyak. A bejelentés nélkiili foglalkoztatas mellett sokszor mas munkaiigyi szabalyt
sem tartanak be. A helyszini ellendrzéskor munkaidé-nyilvantartést, szolgalati naplot sem
tudnak a munkaltatok bemutatni. Ezaltal a munkaiddre, rendkiviili munkavégzésre, a
szabadsag kiadasara vagy a potlékfizetési kotelezettségre (stb.) vonatkozd munkaiigyi
szabalyok ellendrzésének lehetdségét hilisitjak meg. A tantiként meghallgatott biztonsagi
Orok sem szoktak kozlékenyek lenni és altaladban nem emlékeznek, hogy éppen a mult
héten mikor is dolgoztak, mettdl - meddig.
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Munkaiigyi ellenorzések agazati megoszlisa [db]
(2010.01.01.-2010.03.31.)
Osszesen: § 260
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1.2.3 Utoellenorzés

A bejelentések tobbsége ugyan tovabbra is csak egy napos, de egyre gyakoribbak a
hosszabb iddszakra torténd bejelentések is illetve az is, hogy a munkaltato a
»feketefoglalkoztatdssal” érintett Osszes munkavallalojat bejelenti az illetékes
adohatosaghoz.

Voltak azonban olyan esetek is, amikor nem a munkaltaton mtlott az ellendrzést kovetden
a bejelentés elmaraddsa, hanem azon, hogy - valamilyen oknal fogva- képtelen volt
megszerezni a munkavallaldja 6sszes adatat, igy az APEH ,,visszadobta” ill. nem dolgozta
fel a bejelentését.

Példaul: részlet egy Kft. ligyvezetdjének az egyik ,feketén” foglalkoztatott
munkavallaldja elmaradt bejelentésével kapcsolatban irt levelébdl: ,Kérem a T.
hatosagot, hogy ... munkavallal6 tekintetében mivel 6t bortonbiintetés miatt nem
tudom bejelenteni 2010 januarig, szabadulasaig tekintsenek el a bejelentésétol!”

Osszegezve:

= A jogerére emelkedett, feketefoglalkoztatas targyban kiadméanyozott dontések
alapjan 8021 f6 munkavallalé jogviszonydnak rendezése volt vizsgdlando, mely
1étszambol 7373 16 (92%) utdellendrzésére kertilt sor.

= A jogerére emelkedett, feketefoglalkoztatds targyban kiadményozott hatdrozatok
alapjan 1849 munkaltatd volt vizsgalandd utdellendrzéssel, mely 1étszdmbol 1650
munkaltatd utdellendrzése (89%) teljesiilt.
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1.2.4 Rendkiviili munkavégzés, szabadsag ellenorzése

A rendkiviili munkavégzés €s az ellentételezés hianyanak bizonyitasat maguk az érintettek,
azaz a munkavallalok sem segitik, mivel nem tesznek feltar6 jegyz6konyvi nyilatkozatot.
Jellemzden csak a ,tettenérés” hoz eredményt, vagyis - aznap, azon a héten - a
feliigyelonek még egyszer vissza kell mennie, hogy dolgozik-e még az a munkavallalé.

Tobb régio jelolte meg problémaként, hogy még szakképzett munkavéllaloknak is nehéz
feladat allast talalni, ezzel Osszefliggésben sokszor érezhetd, hogy a munkavallalok
allasukat féltve nem merik elmondani az ket érintd munkaiigyi szabdlytalansagokat a
munkaltaté megtorlasatol félve.

Szabadsag kiadasaval Osszefliggésben altaldban nyilvantartdst vezetnek a munkaltatok,
hosszabb iddszak vizsgalata esetén - a tényfeltaré nyilatkozatokon kiviil - a munkaidd-
nyilvantartds Osszevetésével bizonyithatd a szabadsdg targyévi kiadasanak jogosulatlan
elmulasztasa, jellemzden csak par napot érinten.

1.2.5 Fomunkaidon kiviil végzett ellendrzések

A fdmunkaiddn kiviili ellendrzések az elsd negyedévben gyakoriak voltak és tobbségében
eredménnyel jatak. Altalaban ,,feketefoglalkoztatas” keriilt feltarasra, vagy hétvégi napra
vonatkoz6 bejelentések alapjan lepleztek le jogsértéseket.

A vendéglatoipari egységek ¢és a siitdipar ellendrzése kiilondsen célszerli fdmunkaidén
kiviil. A mezdgazdasag és az épitdipar hétvégi ellendrzése soran tobb szabalytalansagot
tartak fel a feligyeldk a véaratlan megjelenésének kdszonhetden.

A munkaltatok sok esetben nehezitik az ellendrzések lefolytatdsat a telephelyek
bekeritésével ¢és a feliigyelok beengedésének késleltetésével. Eldfordult olyan eset is
példaul a dél-alfoldi régioban, amikor a munkaltaté az ellendrzési helyszinre megérkezve
hangosan kozolte munkavallaldival, hogy ,ti ma még nem is dolgoztatok!” vagy a
kozelmultban tortént, hogy a munkaltaté annak ellenére, hogy a feliigyelé épp a tanus
jegyzOkonyvekben rogzitette tanlinyilatkozatként a szombati munkavégzés munkaidd-
nyilvantartasbol valo hidnydnak tényét, amikor a munkaltaté hangosan megjegyezte, hogy
,t1nem is dolgoztatok szombaton”.

PELDATAR

= 2010. marcius 17. napjan egy Kft. Paksnal, az M6-0s autopalya ¢Epitési
munkavégzés helyén munkatigyi ellendrzést tartottak a feliigyelok. Az ellendrzés
soran megallapitast nyert, hogy a munkaltatd6 5 munkavallalot irdsba foglalt
munkaszerz6dés és APEH bejelentés, illetve kitoltott alkalmi munkavallaloi konyv
nélkiil foglalkozatott.

= 2010. év marcius 18. napjan egy Kft. M6-0s autopalya Tolna-Mobzs szakaszanal
tartottak munkatigyi ellenérzést a feliigyelok. A munkaiigyi ellendrzés soran
munkavégzés kozben taldltak 5 munkavallalot, akiknek a foglalkoztatdsara -
nyilatkozatuk szerint - alkalmi munkavéllaloi konyvvel keriilt sor. Az alkalmi
munkavallaloi konyvek azonban nem voltak a munkavégzés helyén, azokat a
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munkaltaté helyi vezetdje - a munkavégzési helyre érkezd feliigyeldk lattan -
személygépkocsival elvitte a munkavégzési helyr6l. A helyi vezeté a
tanimeghallgatasi jegyzOkonyvek felvétele kozben az alkalmi munkavallaloi
konyveket - kitdltve - a munkavégzési helyre hozta.

= 2010. marcius 24. napjan ellenérzés volt egy pécsi bevasarlokozpontban lizemeld
kinai gyorsétteremben. A szegedi székhellyel bejegyzett munkaltatdo egyik fiok
telephelyén az ellendrzés iddpontjaban 4 kinai nemzetiségli munkavallalot
munkaszerzddéssel, 4 magyar munkavallalot alkalmi munkavallaloi konyvvel
foglalkoztattak. A munkaltatd a magyar munkavallalbk AM konyvét
rendszertelentiil vezette, abba a ledolgozott munkanapok egy részét nem rogzitette.

= 2010. marcius 27-én Kazincbarcikdn egy épitési terlileten a feliigyelok
megjelenésének hatdsara 6 munkavallalo, hogy az ellendrzést meghitsitsak
Osszepakoltak a szerszamaikat és el akartdk hagyni a helyszint. A feliigyel6k
azonnal renddri segitséget kértek, melynek hatdsdra nem mentek el a dolgozok,
hanem nekilattak a foldmunkélatoknak. A rendérok par perc alatt a helyszinre értek,
melynek hatasara a az ellen6rzés megtarthato volt.

Pozitiv példa

= Egy egyéni vallalkoz6 3 munkavallalot foglalkoztatott AM konyvvel, 2010. januar
26-an, a kecskeméti piaccsarnok feltjitason. A munkavallalok festé munkakorben
dolgoztak és az ellendrzés napjara vonatkozoan és korabban is, az elétte vald héten
végig kitoltésre kertiltek a dolgozok alkalmi munkavéllaloi konyvei a jogszabalyi
eléirasoknak megfelelden.

= 2010. februar 25-én Gyongydson, egy kereskedelmi Kft-nél 6 munkavallalot
talaltak a feliigyelok munkavégzés kozben. Az ellendrzés soran megallapitast nyert,
hogy a jogszabadlyban meghatdrozott garantdlt bérminimumt6l magasabb 0sszegii
munkabért fizetett a munkaltato.

2.TARSHATOSAGI ELLENORZESEK

Altalanos tapasztalatok

A ,Tavaszi célvizsgalat” 2010. marcius 16.- aprilis 5. kozott zajlott le 8 tarshatdsag
egylittmiikodésével. Az OMMEF részér6l 446 16 vett részt az ellendrzésekben, melyek soran
2320 munkaltatd ellendrzésére keriilt sor. Koziilik 1874-nél (80%) tartak fel
szabalytalansagot a feliigyelok, 293 millié forint birsag kiszabasara és 1856 feketemunkas
feltarasara kertilt sor.

Az ellendrzéssorozatot a munkaltatok mar vartak, hiszen a korabbi évek gyakorlata szerint
szamitottak rd. A rendszeressé¢ valo célvizsgalatokat a munkaltatok megszoktak ¢és
elfogadtdk. Ennek megfelelden a jogszabalyokat betartani igyekvd munkaltatok figyeltek
az eldirasok érvényre juttatasara, mig azok a foglalkoztatdk, akik nem kivannak jogkdvetd
magatartast tanusitani, az ellendrzések meghiusitasara késziiltek fel.
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A legtobb vallalkozas vezetdje igyekszik segiteni, megkonnyiteni az ellendrzéseinket, és a
feltart hidnyossagok mieldbbi - sok esetben azonnali - megsziintetésére torekszik. A
célvizsgalat soran eléfordult, hogy az ellendrzéseket kevésbé ,,megérté” munkaltatoknal
folytattak le a felligyel6k, azonban ellenséges, fenyegetd hozzaallasrdl nem beszélhetiink.

Egyre tobb foglalkoztatd azt is jelezte, hogy vallalkozasat meg kivanja sziintetni, igy 6ket
kiilonosebben az ellendrzés eredménye nem foglalkoztatta.

Térshatosaggal végzett kozos ellendrzések dontd tobbségét tovabbra is az OMMF két
szakteriiletének egyiittes ellendrzése mellett a renddrséggel hajtottuk végre. Az ellendrzési
tertiletek szerkezetében tortént valtozasnak tudhatd be, hogy jelentdsen csokkent a kdzos
ellendrzés a Nemzeti Fogyasztovédelmi Hatosaggal és a FVM Elelmiszerellenérzd
Hatosaggal.

A koz0s ellendrzések sordn a hatésagok egymas irant segitOkészek, céljuk minden esetben
a kozos ellendrzések hatékonyabbd tétele. Az egyiittmiikodés az ellendrzésben résztvevod
hatosagok szerint, jellemzden segiti a felderitést és az egyiittmiikodd partnerek munkajat.

Munkaiigyi ellenérzések eredményei

A munkaiigyi ellenérzés a vizsgalt munkaltatok 71%-anal talalt munkaiigyi
jogsértéseket, amelyek az ellendrzéssel érintett munkavallalok 60%-at érintettek.
Csokkend mérteki ugyan, de még mindig a feketefoglalkoztatis a meghatarozo
munkaiigyi szabalytalansag, a szabalyszegéssel érintett munkavallalok 38,5% -a bejelentés
n¢lkiil dolgozott.

A feketemunkasok agazati megoszlasi aranya:

- annak ellenére, hogy a vizsgalatok harmada esett az épitdiparra, ebben a
szektorban taruk fel a bejelentés nélkiil dolgozdk 41 %-at;

- e jogsértés 12  %-ban érintette a  kereskedelmi-vendéglatdipari
vallalkozasokat, habar minden harmadik ellendrzés ezt a teriiletet vizsgalta;

- a munkateriiletek, vasarok személy-és vagyonvédelmét ellatd vallalkozasok
esetében a feketefoglalkoztatds ardnya 13% volt, bar az erre az dgazatra esd
ellendrzések aranya éppen hogy elérte a 8%-ot.

A feketemunka megvalosulasi formédja a legtobb esetben még mindig a jogsértd AM
konyves foglakozés: a leggyakoribb hiba az AM konyv datum rovata kitoltésének
elmulasztasa volt, illetve az, hogy a munkaltaté a konyvet nem tartotta a munkavégzés
helyén.

Munkavédelmi ellenorzések eredményei

A 2008. és a 2009. évben végzett hasonlo ellendrzések tapasztalata alapjan a 2010. évben
végrehajtott célvizsgalat soran ellendrzéseink csak azokra az dgazatokra terjedt ki, ahol a
munkavallalok veszélyeztetése miatt a rendszeres ellendrzés sziikséges és indokolt. Ezen
szempontok figyelembevételével a vizsgalatok az épitdiparra és a feldolgozoiparra
terjedtek ki.
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Az altalanos tendencidk megallapitasahoz Osszehasonlitast végeztiink a 2009. évi ,,Kikelet
I1.” elnevezésti tavaszi fogyasztovédelmi célvizsgalat eredményeivel a fenti két agazatban.
A munkaltatokra vonatkozoan megéllapithatd, hogy 2010. évben az Gsszes ellenérzott
munkaltato 93,4%-a nem tett eleget a jogszabalyokban foglalt kotelezettségeiknek,
amely pontosan megegyezik a 2009. évi ellendrzés eredményével.

A szabalytalansaggal érintett munkaltatok &gazati megoszlasa az eltelt egy év alatt
lényegében nem valtozott. Latszolag a 2009. évben ,,vezetd” ¢épitdiparban (59,6%)
csokkent a szabalytalansaggal érintett munkaltatok ardnya (44,3%), de 2010. évben az
épitdipar teriiletén kozelitdleg 15%-kal kevesebb ellenérzést végeztiink.

Valtozés tortént viszont a szabdlytalansaggal érintett munkavallalok 4gazati megoszlasa
tekintetében, mivel 2009. évben a feldolgozoiparban ez az arany 61,6% volt, de 2010.
évben ez az ardny 13%-kal emelkedett annak ellenére, hogy ebben az dgazatban csupan
5%-kal novekedett az ellendrzott munkavallalok ardnya az épitdiparhoz képest.

3. MUNKAVEDELMI TANACSADO SZOLGALAT

Az OMMF Munkavédelmi Tanacsadd Szolgdlat munkatarsaihoz 2010. 1. negyedévében
Osszesen 13205 kérdéssel fordultak az érdekldddk. A régidkban dolgoz6 21 munkavédelmi
feliigyeld tanacsadd 9694 feltett kérdésre adott valaszt, mig az ingyenesen hivhato zold
szdmon 3511 esetben vették igénybe a Munkavédelmi Informaciés Szolgédlat (MISZ)
munkatarsainak segitségét. (1. sz. tablazat)

Munkavédelmi Tanacsadd Kérdések szama [db]

Szolgalat
Mu,nkave,delrnl feliigyelo 9694
tanacsadok
MISZ/Szakmai osztaly 3511
Osszesen 13205

1. sz. tablazat
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Keérdések megoszlasa 2010. 1. negyedév

Dél-alfoldirégio
11%

Dél-dunantulirégio
10%

Eszak-alfoldirégio

11%
Nyugat-dunantuli
1égio
3%
ESZ( =
magyarorszagi régio
11%

Kozép-
dunantulirégio
79

°

1. sz diagram

A kérdések szazalékos megoszlasat tekintve a Kozép-magyarorszagi régio all az élen
(21%). A Dél-alfoldi, az Eszak-alfoldi, az Eszak-magyarorszagi és a Dél-dunantuli
régiokban, a kérdések 11-10 %-at tették fel, a legkevesebb kérdés a Kozép-dunantili és a
(7%), Nyugat-dunantuli régidban (3%) meriilt fel. (1. sz. diagram)

Akérdezdk megoszlasa 2010. 1. negyedév

Fogl.ei. Szakember Erdekképviseleti
Maganszemély 3% szZerv
3% : 2%
Egyéb
4%

Munkavallalo
11%0

2. sz. diagram

A kérdez6k megoszlasat mutatd 2. szamu diagrambdl lathato, hogy a munkaltatok keresték
meg legnagyobb szazalékban (53%) munkavédelmi problémaikkal a Szolgalatot. Az
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informéaciot igénylok koziil 24% volt munkavédelmi szakember, 11% munkavallalo. Egyre
ndvekvd szdmban fordulnak hozzank a foglalkozas-egészségiigyi szakemberek (3%) is.

A kérdések tanacsadasi modok szerint [db]
Személyes frasos
Régiok Telefonos | megkeresésen /levél, e-

alapulo mail/
Dél-alfoldi régio 525 840 58
Dél-dunantuli régio 886 424 13
Eszak-alfoldi régid 774 648 14
Eszak-magyarorszagi régid 735 639 27
Ko6zép-dunantili régio 528 347 49
Ko6zép-magyarorszagi régio 2217 536 84
Nyugat-dunantili régiod 199 137 14
MISZ / Szakmai osztaly 3448 0 63
Osszesen 9312 3571 322

2. sz tablazat

A kérdések tandcsadasi modok szerinti ardnyat az egyes régidkon beliil a 3. szamu diagram
mutatja.

A kérdések régiokon beliili aranya 2010. I. negyvedév
100% @4 - 8
90% v~ |
80% 17§
70% 1~
60% 1+~
50% 17
40% 1+~
30% - ® Irasos /levél, e-mail/
20% - , ]
10% - Személyes
0% : : . . : : T 1 megkeresésen alapulo
w0 © o b o b L, 0 fonos
o &‘% T @% S &Qg o Telefonos
6‘\‘\ Q\} 6.\"\ ‘ -\'ﬁ ‘\)\\ . ‘\ﬁ ‘Q\. ‘ &
S & S S S
» & S &
&N > ‘ O & & §F F
P kS ,13:.&- S b P B e
& (&.@ S Q{g%\ & 4
N
47 g >
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3. sz. diagram
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A 2. szamu tablazatbol, illetve a 3. szamu diagrambdl kitlinik, hogy a régidkban jelentds a
munkavédelmi tudatossidgot legjobban fokoz6d személyes konzultdcioval megvaldsult
tanacsadasok szdma. A személyes megbeszélések soran a legtobb munkabiztonsagi,
munkaegészségiigyi kérdés a Dél-alfoldi régioban (840) meriilt fel, nagyszdmi szakmai
problémat vetettek fel az Eszak-alfoldi (648) és az Eszak-magyarorszagi (639) régioban.
Kozel azonos szinten mozog a kérdések szdma a Kozép-magyarorszagi (536), a Dél-
dunantuli (424) és a Kozép-dunantali (347) régidkban, mig a legkisebb érdeklddés a
Nyugat-dunantuli (137) régidban volt.

A kérdések iranyultsagi megoszlasa [db]
2010. 1. negyvedév

Foglalkozasegeszeeaiioyi ellatas ( szolealtatas)
Munkavégzés szemely feltételei (képesités, ..
Munkabalesetek fogalima. bejelentése. ..
Munkavégzés személyi feltételel (orvosi..

Kockazatertékeleés

Egyvéni védoeszk6zok

Leétesitési kovetelmeny ek

Munkavégzés targyi feltételei (gépek, ..

Munkabiztonsagl szaktevekeny ség
Idoészakos (biztonsagi) felulvizsgalatok

Munkaveédelnm oktatas

—
=

428
409
406
349
4

Munkaveédeln tizembe hely ezés (imegfelelbséal ..
Fizikai korokitényezok (za), por. rezges, klima. .
Anyagmozgatas (keézi-gépi1)

Munkahelyihigiéne és szocialis hely ek biztositasa

[E R
Wi [::
W=

Szervezett munkaveégzes
Keénuai korokitény ezok

Keénual korokitényezok (rakkeltok, azbeszt)

1Tnni

Foglalkozasimegbetegedeéselk . .
Veszeély es technologial foly amatok

Munkaveédelnu érdekkeépviselet 121

Pszichoszocialis korokitény ezok

Raktarozas tarolas

\O

Karbantartasi tevekeny ségek

G &

|

Biologiai korokitéeny ezok

G
[+

LB N N B

Ergonomiai korokitény ezok

4. sz. diagram
A tandcsadasok soran felmeriilt kérdések irdnyultsag szerinti megoszlasa a 4. szamu
diagramon lathato.
A teljesség igénye nélkiil néhany példa a tandcsadés irdnyultsdgaihoz kothetd érdekes
kérdések koziil:
— Az el6z6 évekhez hasonloan 2010. elsé negyedévében is a ,,slager” téma, a legtobb
kérdés a foglalkozds-egészségiigyi szolgalatokkal (FESZ) kapcsolatos, a
munkaltatok altal teljesitendd bejelentési kotelezettségekre vonatkozdan érkezett.
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o Motoros kisgépekkel valtoz6 munkahelyeken dolgozé, 800 fot alkalmazo
cég esetén be kell-e jelenteni az Gsszes dolgozot feliigyeldség felé, mivel
nem tudhat6, hogy kik fognak a benzintdltéssel kapcsolatba kertilni?

Egy munkaltatonak lehet-e tobb foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatoval
szerzddése egyszerre, egy telepiilésen beliil?

Nagyszamu az érdeklédés mind a munkaltatok, mind a munkavallalok részérdl a
biztonsagos munkavégzés személyi feltételei irant is. A kiilonboz6é képesitésekre,
képzettségekre, kezeldi jogosultsagokra, vonatkozd kérdések szdma tovabbra is
igen magas volt, annak ellenére, hogy hatalyba Iépett a kozlekedési, hirkdzlési és
energialigyi miniszter 40/2009. (VIIL. 31.) KHEM rendelete a kozhti kozlekedési
agazatban haszndlt Onjar6 emeld ¢és rakoddgépek kezeldinek képzésérdl és
vizsgaztatasarol. A munkavégzéshez kapcsolddd orvosi vizsgalatok rendjére
vonatkozoan is szamos kérdést tettek fel.

o Traktoros képesitéssel lehet-e traktort javitani?

o A hulladékkezeldknek kell-e OKJ-s vizsgat tenni a kényszertomoritésii
hulladékgylijté gépjarmiiveknél, vagy elég, ha a gépkocsivezetdnek van
ilyen vizsgéja?

A munkaltatok részérél kozel azonos szaml érdekl6dés mutatkozott a
kockazatértékelés, az egyéni véddeszkdzok kivalasztasa targykorokben, tovabba a
munkahelyek egészséges, biztonsdgos allapotara vonatkozd kovetelmények
biztositasa, a gépek, berendezések iddszakos biztonsagi feliilvizsgélata irant.

o Milyen létesitési kovetelmények vonatkoznak a borospincében kialakitand6
reprezentacios helyiségre?

o Ha a Kft. tulajdonosa és neve megvaltozik, a munkahely, gépek,
berendezések stb. valtozatlanok, kell-e 1) kockazatértékelés, munkavédelmi
oktatas, stb.?

o Beszallassal végzett munkdnak szdmit-e a nagyméretli boroshordoban a
munkavégzés?

A munkavéllalok kérdései tobbnyire a munkaeszkozok haszndlatara, a
munkahelyiik egészséges, biztonsdgos kialakitasara, a szdmukra biztositando
egyéni védOeszkozok juttatasara terjedt ki.

o Hideg id6ben a biztonsagi 6r részére ,,melegedd helyiségként elfogadhato-e
a személygépkocsi?

o Védoéruhdnak mindsiil-e a miitétet végzo orvosok ,,z6ld” ruhdja?

o Egyéni véddfelszerelés-e a méhcsipések ellen kialakitott — esetenként a
méhészek, tlizoltok altal hasznalt — kamzsa, csukja, és vonatkozik-e ra a
megfeleldség tanusitasi kotelezettség?

Az irdnyultsdgi megoszlasbol kitlinik, hogy a munka vildgaban visszatérd
problémat jelent a munkabalesetek fogalmanak értelmezése, a kivizsgalas,
bejelentés, a jegyzOkonyv kitdltése, a kartéritéssel kapcsolatos ligyintézés.

o Takaritas, vallalkozasba adasa esetén munkabaleset bekovetkeztekor lehet-¢
a felelés a munkat megrendeld cég?

o A kiszallo szerel6 munkaidejében az egyik cimrél a masikra megy.
Szervezett étkeztetés szamara nincs biztositva. Munkabaleset-e az a baleset,
amely 6t ebédidében egy gyorsétteremben éri?

A munkaegészségiligyi a kérdések a fizikai illetve kémiai koroki tényezdkre, a
rakkelté anyagokkal kapcsolatos eldirasokra iranyultak, de akadt kérdés a bioldgiai
koroki  tényezdkre vonatkozéan is. Munkaegészségiigy targykorében a
munkavallalokat leginkabb a munkahelyi higiénés és szocialis feltételek biztositasa
foglalkoztatta.
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