Hogyan érvényesiilnek a kotelezo legkisebb munkabérre (minimalbérre,
garantalt bérminimumra) vonatkozo szabalyok?

Beszédes eredményekkel zarult az OMMF februir vége és marcius eleje kozott tartott,
minimalbér kifizetésre vonatkozo orszigos ellenérzés sorozata. A 796 ellen6rzott munkaltaté
tobb mint kétharmadanal taldltak a feliigyelok valamilyen munkaiigyi szabalytalansagot 6906
munkavallalot érintéen.

A munkaltatok szabalytalansagara a munkaszerz6dés és bejelentés nélkiili foglalkoztatas (60%) utan
a munkabérrel kapcsolatos visszaélések a legjellemzdébbek, hiszen az utdbbiakat kéziiliik minden
negyediknél tetten lehetett érni. A fizetésekkel kapcsolatos szabalytalansagokon beliil kiemelendd a
minimalbér Kifizetésének elmulasztisa. A garantilt bérminimumot a munkaltatok tobb mint
negyede nem fizette ki, és ez a ,,munkabéres” jogsértés az érintett munkavallalok 6todét roviditette
meg. Hasonlo aranyban sértették meg a munkaltatok a kiillonb6z0 poétlékok fizetésére vonatkozo
eléirasokat: ezt a hatranyt szinte minden masodik munkavallalé megérezte. A hivatalbol vizsgalhato
kollektiv szerzodések (KSZ) szerint jaré magasabb 0sszegii bérek (potlékok) kifizetésének elmaradasa
- a munkabérrel kapcsolatos jogsértéseken beliil - 10%-ot tett ki.

A munkabér-szabalyszegések kimagasloak a kereskedelmi vallalkozasok korében: annak ellenére,
hogy az ellendrzések negyede esett erre az agazatra, a munkabérrel kapcsolatos jogsértést elkdvetd
munkaltatok 40%-a ebben az agazatban miikddik. Ennek a felén ,,0sztozik” — csaknem azonos
aranyban — az épitéipar ¢s a vendéglatoipar. A magasabb Osszegl kifizetések elmulasztasa azonban
szinte kizardlag az épitdipari vallalkozasok terhére rohatd. A KSZ szabalyainak érvényestilését az
épitdiparon kiviil a siitéiparban és a vendéglatasban vizsgalhattuk.

A jogsértések okai tobbnyire a figyelmetlenségre és a jogszabalyok ismeretének hidnyara
vezethet6k vissza. A munkaltatok tobbsége tisztdban van ugyan a munkabérre vonatkozo
rendelkezésekkel, de a garantdlt bérminimum eldirdsainak ismeretét mégsem tekinthetjiik
altalanosnak. Még kedvezdtlenebb a helyzet, ha azt vizsgéaljuk, hogyan érvényesiilnek a KSZ szabalyai
példaul az épitdiparban. Az agazati kollektiv szerzodések rendelkezéseinek megsértése nem szandékos
munkaltatdéi magatartdsbol ered, inkabb abbol, hogy nem tudnak a szerzddés létérdl, kotelezd
alkalmazasarol.

A feliigyel6i tapasztalatok szerint egy-egy munkaltatd — célzott kérdésre - elmondja, hogy bar hallott
az agazatara vonatkoz6 Kollektiv szerz6désrél, de nem akarja alkalmazni, tehat nem jart utana
annak, mit tartalmaz. Ez azt is jelenti, hogy valaszthaté lehet6éségként tartjak szimon az agazati
kollektiv szerzodéseket. Mas munkaltatoknal persze megtalialhato a jogszabalyok szandékos
kijatszasara valo torekvés, a kozteherfizetés elkertilésének szandéka is.

Jellemz6 tapasztalat, hogy a rendkiviili munkavégzés ellenértékét nem fizetik meg munkavallaldiknak,
vagy a minimalbért meghalado bér esetében maradnak adosok a kozteherrel.

A munkavallalok kiszolgaltatott helyzete tovabbra is érzékelhetd az ellendrzések alkalmaval, a
munkavallalok - allasukat féltve - nem merik elmondani az 6ket sérté munkatigyi szabalytalansagokat,
igy azt sem, hogy gyakran mas munkalehetéség hijan kénytelenek a minimalbérnél is alacsonyabb
fizetést elfogadni munkaltatojuktol.



Példak

A feliigyelok egy oroshazi Kft-nél tartott vizsgalat soran megallapitottik, hogy a munkaltato 97
munkavallalot betanitott munkas és szerszamkészité munkakorben alkalmaz, koziiliik 74-et 5
ora 40 perctol foglalkoztatott 2010. januarban, de nem fizette meg nekik az éjszakai
munkavégzés utan jaro bérpotlékot. A munkaltato az ellendrzést kovetden, - a hatarozathozatal
elott - visszamendleg megfizette az elmaradt bérpotlékokat.

A feliigyelok helyszini ellendrzest folytattak Nyiregyhazan, egy Kft. munkahelyén, és
megallapitottak, hogy az ablak-beépitéssel foglalkozo 14 munkavallalo munkabére nem érte el
a garantalt bérminimumot. A munkaltato képviseldje elmondta, nem volt tisztaban azzal, hogy
szakképesiteshez kotott munkakor esetében a kotelezé legkisebb munkabért meghalado
garantalt bérminimumot kell fizetni.

Egy siitéipari Kft. zirci, varpalotai, székesfehérvari és veszprémi telephelyén tartottak
ellenorzést a feliigyelok. A marcius 4-i ellendrzés soran Veszprémben a munkaltato 2
munkavallalojanak teljesen iires, kitoltetlen munkaido-nyilvantartasat tudta csak bemutatni,
melyen még a neviik sem szerepelt. A munkdltato 5 pék munkavallalonak nem fizette meg - a
SiitGipari Agazati Kollektiv Szerzédésben foglaltak figyelembe vételével - a 2010. évre
megdllapitott minimdlbért.

Egy vendéglatassal foglalkozo egyéni vallalkozonal az ellendrzés egyebek mellett egy APEH-
nal bejelentett, vendeéglatoipari-elado munkakorben foglalkoztatott munkavallalot talalt
munkavégzés kozben, akinek melegkonyhas iizletvezetdi képesitése volt. A munkavallalo
részere a vallalkozo 2009.-ben, majd 2010. januarjaban is havi brutto 71.500,- Ft munkabért
fizetett, tehat a teljes munkaidoben foglalkoztatott munkavallalo munkabérét nem emelte meg
2009. évrol 2010.-re. A munkaltato nem ismerte a jelenleg hatdlyos kotelezé legkisebb
munkabér pontos osszegét, illetve a garantdlt bérminimumrol sem tudott. A munkavallalo
munkabérét késve, a targyhot koveté honap 12-ig fizette ki, mellyel az Mt.-nek a munkabér
védelmére vonatkozo rendelkezését sértette meg.

Pozitiv példa

2010. marcius 1-jén egy kereskedelmi Kft. mezokovacshazi boltjaban tartott ellendrzés soran
az eljaro feliigyeld megallapitotta, hogy a munkaltato gépjarmii alkatrész kiskereskedelemmel
foglalkozik. Osszesen 7 alkalmazottal dolgozik, mindegyikiikkel munkaszerzédést kétott, és
szabdlyosan bejelentette Oket. A munkavallalok koziil 6-ot bolti eladokent, I—et pedig
adminisztrator munkakorben foglalkoztat. A helyszinen bemutatott janudri bérjegyzékek
alapjan minden dolgozo személyi alapbére eléri, vagy meghaladja a garantalt
bérminimumot.
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