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Az OMMEF 2010. marcius havi Munkaiigyi Hirlevele

A munkaido és pihenéidorol

szamunkban a munkaiddvel, pihendidével kapcsolatos alapvetd

fogalmakat tisztazzunk.

A Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XII. torvény (tovabbiakban: Mt.) VI.
fejezetében rendezi a munkaidd pihendidd szabalyait.

Fogalmak

Az Mt 117. § (1) bekezdése hatarozza meg ¢€s értelmezi az alapfogalmakat, mely
szerint

a) munkaidé.: a munkavégzésre eldirt 10 kezedétdl annak befejezéseig tartd

idotartam, amibe be kell szdmitani a munkavégzéshez kapcsolodo
elokeszitd és befejezd tevékenység idOtartamat. El0késziiletnek mindsiil
példaul, ha a munkavégzés eldtt a munkavallalonak a munkavégzes
helyén meg kell jelennie €s a munkateriiletet a munkavégzésre el kell
készitenie vagy a munkaeszkozoket elOkészitenie stb. Befejezo
tevékenység példaul, amikor a munkavallald6 a munkaid6t kovetden
példaul a munkatertiletet kitakaritja, a munkaeszkozoket elpakolja stb.

A munkaiddbe azonban, eltérd rendelkezés vagy megallapodas hianyaban
a munkakozi sziinet idOtartamat — a készenléti jellegi munkakor
kivetelével — nem kell beleszamitani. A munkakozi sziinet az
ebédsziinetet jelenti elsdsorban, melynek iddtartama minimum 20 perc
maximum 1 oOra lehet, amit a munkaltatonak egybefiiggden kell
biztositania. Tehat a munkakozi sziinet lehet 20, 30 vagy akar 40 perc is,
de nem lehet kevesebb 20 percnél. Az Mt. szabalyai szerint munkakozi
sziinetet a hat 6rat meghaladd6 munkavégzes illetve minden tovabbi harom
ora munkavégzeés utan kell biztositani, az az tobb részletben is kiadhato,
példaul a munkavallald6 munkakozi sziinete kétszer 20 perc, de az Mt.
szabalyai szerint a munkakozi szlinetek idOtartama Osszesen az 1 6rat nem
haladhatja meg.

b) napi munkaido: az egy naptari napra esO vagy huszonnégy Oras

megszakitas nélkiili idoszakba tartozé munkaid6



¢) munkarend: a munkarend a munkaltaté altal alkalmazott munkaidd-
beosztds 4ltalanos rendje. A munkarend el6irja, hogy a munkavallalo
naponta mikor kezdi meg a munkavégzeést, mikor fejezi be, egy héten, egy
honapban, sOt akar egy egész ¢ven at mely munkanapokon végez munkat,
illetve mikor van pihendnapja. A munkarend meghatarozhatdo egy
munkaltatora (ha mindenki ugyanabban a munkarendben dolgozik), vagy
munkavallaldi csoportokra, illetve egyes munkakorokben dolgozdkra is.

d) heti munkaidé: az egy naptari hétre esO, vagy szazhatvannyolc Oras
megszakitas nélkiili id0szakba tartozd munkaidd, példaul a heti 40 o6ras
munkaido.

e) ¢jszakai munka: az este 22 ora és reggel 06 oOra kozotti idészakban
teljesitett munkavégzés, azaz a munkavallalo munkaideje este 22 orakor
kezdddik és reggel 06 oraig tart. Ejszakai munkavégzésnek mindsiil
természetesen az 1s, ha a munkavallalo este 23 o6ratol vagy még késdbbi,
de reggel 06 orat megel6zd, idOpontban kezdi meg a munkavégzést.
Ejszakai munkavégzés esetén az Mt-ben meghatarozott 15 %-os mértéki
bérpotlék jar a munkavallalonak.

f) tobbmiiszakos munkarend: a munkaltatd napi lizemelési ideje meghaladja
a munkavallal6 napi teljes munkaidejét, példaul napi 24 6ra a munkaltato
miikodési ideje €s ezért napi egyszer 8§ 6raban nem tudja foglalkoztatni a
munkavallalokat, akik igy harom miiszakban végeznek munkat (példaul
reggel 06 oratol delutan 14 oraig, a kovetkez6 miiszakban délutan 14
oratol este 22 6radig, valamint az éjszakai miiszakban este 22 oratol reggel
06 o6raig). Tobbmiszakos munkarend tehat akkor valosul meg, ha a
munkavallalok idészakonként rendszeresen egy napon beliil egymast
valtva végzik azonos tevékenysegiiket és a munkaltatd miikodési ideje a
rendes napi 8 6ras munkaiddt meghaladja.

g) délutani miiszak: a tobbmiiszakos munkarend alapjan a délutan 14 6ratol
az este 22 oOraig tartd munkavégzés. Ha a munkavallald munkavégzése
rendszeresen délutin torténik az nem mindsiil délutdni miiszaknak ¢€s
miszakpotlékra sem jogosit, deélutani miiszakban torténd munkaveégzes
kizarolag abban az esetben 4ll fenn, ha a munkavallald6 munkavégzése a
tobbmiiszakos vagy megszakitas nélkiili munkarend feltételei szerint
torténik, azaz munkaveégzése valtakozva délutani, ¢jszakai, nappali
miszakban is torténik.

A délutani miiszakban torténd munkavégzes [Mt. 117. § (1) bekezdés f)
pont] esetén a miiszakpotlek meértéke tizendt szdzalék. A megszakitas



nélkiili munkarendben foglalkoztatott munkavallalot a délutani miszak
utan tovabbi 0t szazalék miiszakpotlék illeti meg.

h) éjszakai miiszak: az este 22 6ratdl reggel 06 oraig tartd munkavégzés,
melynek szintén feltétele, hogy a munkavallald a tobbmiszakos
munkarendben végezze a munkat és ennek keretében keriiljon sor az
¢jszakal munkavégzésre, €éjszakai miiszakban torténd munkavégzeés esetén
a munkavallald jogosulttd valik az Mt. szerint meghatirozott mértékl
miuszakpotlékra is.

Az ¢jszakai miiszakban torténd munkavégzés [117. § (1) bekezdeés g)
pont] esetén a miszakpotlék mértéke harminc szdzalék. A megszakitas
nélkiili munkarendben foglalkoztatott munkavallalot az éjszakai miszak
utan tovabbi tiz szazalék miiszakpotlek illeti meg.

Az ¢jszakai miiszakpotlékban részesiild munkaltatonak €jszakai bérpotlek
nem jar.

i) éjszakai munkdt végzé munkavallalo: az a munkavallalo, aki a
munkarendje szerint rendszeresen ¢jszakai miiszakban vagy az ¢€ves
munkaidejének legalabb egynegyedében éjszakai munkat végez munkat.
[lasd e) pont]

j) pihendnap: a naptari nap nulla 6ratdl huszonnégy oraig tartdo iddszak,
példaul szombat és vasarnap, amikor nincs munkavégzeés a munkaltatonal
vagy harom-és négymiiszakos munkarendben, tovabba a megszakitas
nélkil miikodd munkaltatd, illetve az ilyen munkakorben foglalkoztatott
munkavallalé esetében — munkaviszonyra vonatkozé szabaly vagy a felek
eltérd megallapodasa hianydban — a kovetkezd miiszak megkezdését
megel6z6 huszonnégy 6ra. Az Mt. szabdlyai szerint a munkavallalot heti
két pihendnap illeti meg, mely koziil az egyiknek vasarnapra kell esnie.
Az Mt. ezen szabdlya a legtobb munkaltatonal Ggy valosul meg, hogy a
heti két pthenOnap szombatra, illetve vasarnapra esik. Azonban szabalyos
az az eset is, ha a pihendnapot a munkaltatdé vasarnapra és hétfore vagy
keddre adja ki.

Specidlis eset azonban a rendeltetése folytdn vasarnap is mikodo
munkaltatd, készenléti jellegli munkakor, a megszakitas nélkiili, illetve a
harom vagy ennél tobb miszakos munkarendben és az idénymunkat
végzd munkavallalo esete, melyeknél a heti két pihenOnap nem mindig
esik szombatra illetve vasarnapra, azonban ezekben az esetekben is az Mt.
eldirja, hogy havonta egyszer az egyik pihenOnapnak vasarnap kell esnie.
Fontos feltétel tovabba, hogy ezeknél a munkaltatoknal munkaidOkeret



keriiljon alkalmazasra, ellenkezd esetben a munkavallalok munka és
pihendidejének szabdlyai sériilhetnek.

K) idénymunka: olyan munkavégzés, amely az eldallitott aru vagy a nyujtott
szolgaltatas természete miatt — a munkavégzeés koriilményeitdl fliggetleniil
— évszakhoz, az ¢év adott 1ddszakahoz vagy id6pontjahoz kotddik.
Idénymunka kiilondsen a sziireti munkaveégzeés vagy a nyari idészakban
torténd munkavegzés peldaul a vendéglatd iparban, illetve tipikusan az
idegenforgalmi  iddszakokhoz  kot6dd  szolgaltatasokat — nyu;tod
munkaltatoknal  torténd munkavégzés, azonban nem  mindsiil
idénymunkanak az épitdiparban torténd munkavégzés. Mezdgazdasagi,
novénytermeszteési €s idegenforgalmi idénymunka esetében a 2010. aprilis
1-jén hatalyba lépett egyszerlsitett foglalkoztatasrol szolo 2009. CLIL.
torvenyben (Eftv.) foglaltak szerinti munkavégzésre is lehetdség van.
[Ezzel a témaval foglalkozott 2010. februari hirleveliink. |

1) készenléti jellegli munkakor: olyan munkakor, amelyben a munkakdrbe
tartozo feladatok jellegébdl adodoan — hosszabb 1ddszak alapulvételével —
a rendes munkaidé legalabb egyharmadiaban nincs munkavégzés és a
munkaval nem toltott id6t a munkavallalé pihenéssel toltheti vagy a
munkavégzés — kiilonosen a munkakor sajatossagara, a munkaveégzes
feltételeire tekintettel — a munkavallald szamara az altalanoshoz képest
Iényegesen alacsonyabb igénybevétellel jar. Készenléti jellegl
munkakoérnek mindsiilhet tipikusan a személy €s vagyondri, a portas
munkakdrben torténd munkavégzés. Készenléti jellegli munkakorben a
napi munkaidd legfeljebb 12 6rara emelheto.



