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1. ELLENORZESEK EREDMENYEI

Az ¢év soran 53 091 munkaltatd vizsgalatara keriilt sor. Ebbol 39 192-nél talaltak
szabalytalansagot a feliigyeldk, ami az dsszes ellenérzott munkaltato 73,8 %o-a.

Ellenorzott és szabalytalansaggal érintett munkaltatok
szama munkavédelemben és munkaiigyben dsszesen [db]

Az ellen6rzott munkavallalok szama 863 416 £6 volt, koziilik 521 676-nal volt szabalytalan
a foglalkoztatas, ami az ellenorzott 1étszam 60,4 %-a.

Ellendrzatt és szabalytalansaggal érintett munkavallalék
szama munkavédelemben és munkaiigyben dsszesen [f6]




Munkavédelemben és munkaiigyben kiszabott birsagok dsszege é,
megoszlasa [Ft]
(2009.01. 01 2009.12.31.)
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Az 0Osszes Kiszabott birsag 6518 021 352 Ft volt ebben az iddszakban. Tovabbra is
rendkiviil magas a feketén foglalkoztatottak szama, ebben az iddszakban a hatdsag 56 206-
nal allapitotta meg ezt a szabalytalansagot.

Az ellenérzések eredményeként 59 423 hatarozat keletkezett, a hatésag 7 900 alkalommal élt
figyelemfelhivassal az ellendrzései soran. Ez is jelzi, hogy nem célunk a birsag kiszabasa,
hanem a torvényes foglalkoztatas mind teljesebb korti megvalositasara toreksziink.

Erdemi munkavédelmi és munkaiigyi hatarozatok szama és
megoszliasa [db]
(2009.01.01.- 2009.12.31.)
Osszesen 59 423:

aligyibirsag;
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1.1 TARSHATOSAGI ELLENORZESEK

Az OMMF az elmult évek gyakorlatinak megfelelden 2009-ben is részt vett a
tarshatdsagokkal kozos ellendrzéseken (Kikelet II., Piinkdsd, Kanikula I1., sziireti ellenérzés,
téli ellendrzéssorozat). A célvizsgalatokrol készitett beszamolok az el6zd negyedéves
Osszedllitasokban szerepelnek, melyek az OMMEF honlapjan tekinthetok meg.

Hatosagunk a téli ellendrzéssorozatban 418 (f6) munkatarssal vett részt, az ellendrzések
Magyarorszag valamennyi megyé¢jében és Budapesten zajlottak. Az OMMEF Aaltal ellendrzott
munkaltatok szama: 1948, melyb6l szabalytalan 1452 (74%) volt. Az OMMEF altal
ellen6rzott munkavallalok szama: 16 994 f6, ebbdl a szabalytalanul foglalkoztatott
munkavallalok szama: 6 977 6 (41%) volt. Koziiliik 1092 fét foglalkoztattak feketén.

TELI ELLENORZES SOROZAT
Osszes tarshatosagi ellendrzés [db]
(2009 december 1.-31.)

M Orszégos RendérFokapitinysag

M Nemzeti Kozlekedési Hatdsag

M Nemzeti Fogyasztévédelmi Hatosag

MV 4m- és pénzigyorség

m jillarni Népegészségigyi és Tisztiorvosi
Szolgalat

M Ado- és Pénzigyi Ellenérzési Hivatal

B FVM-Mezégazdasagi Szakigazgatasi Hivatal

W Egyéb

TELI ELLENORZES SOROZAT
Munkavédelmi és munkaiigyi hatarozatok szama [db]
(2009 december 1.-31.)
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1.1.1 Munkavédelmi ellendrzések tapasztalatai a téli ellendrzéssorozatban

A munkaltatokra vonatkozoan megallapithato, hogy az osszes munkavédelemben
ellenérzott munkaltaté 91,5%-a nem tett eleget a jogszabalyokban foglalt
kotelezettségeinek, amely csaknem 12%-os emelkedést mutat a 2008. évi Téli
fogyasztovédelmi eredményekhez képest (2008. évben ez az arany 79,6%).

A feltart szabalytalansaggal érintett munkaltatok agazati megoszlasa az eltelt 1 év alatt
lényegében nem valtozott, csupan a 2008. évben ,,vezetd” feldolgozoipar (34,4%) helyét, az
akkor masodik helyen levd kereskedelem (28,0%) vette at. Az eljar6 feliigyelok 2009. évben a
kereskedelemben (38,3%), valamint a feldolgozdiparban (24,7%) tapasztaltak a legtobb
szabalytalansagot.

Jelentds negativ irdnyl valtozas tortént a feltart szabalytalansaggal érintett munkavallaloi
létszamnal is, amely 2009-ben 11%-os emelkedést mutat az el6z6 évhez képest (2008. évben
ez az arany 20,7%). Az emelkedés valamennyi dgazatban egyenletesen oszlott meg a 2008.
¢vi adatokhoz viszonyitva, amely a feldolgozoéiparban 38,4%, a kereskedelemben pedig
34,5%.

Az ellendrzés soran megallapithatd volt, hogy munkavédelem szempontjabol tovabbra sincs
jelentdsége az ellendrzések idopontjanak (tavasz, nyar sz, tél, hiisvét, karacsony, stb.), hiszen
a munkavédelmi hidnyossagok minden idészakban, az adott munkateriiletre, munkavégzésre
jellemz6é modon jelentkeznek.

A karacsonyi vasarok munkahelyein érzddott legjobban a korabbi célvizsgalatok kedvezd
hatasa, a kereskedék altalaban mar ismerik az elGirasokat, és megtették a sziikséges
intézkedéseket (pl. kockazatértékelés, az elektromos eszkdzok, berendezések feliilvizsgalata,
a munkakori alkalmassag orvosi vizsgalatainak elvégzése, egyéni véddeszkozok biztositdsa

stb.).

A kereskedelem és vendéglatas teriiletén a korabbi hasonld idészakhoz viszonyitva csokkent
az AM-konyvvel alkalmazott munkavallalok szdma. A munkaltatok szerint a forgalom nem
indokolta az el6z6 évek linnepei sordn megszokott szamban torténd alkalmazasukat.

Jelentds munkavallaloi létszamcsokkentés tapasztalhato a feldolgozoipar teriiletén. A nehéz
anyagi helyzetben 1évd vallalkozasokndl sok esetben a pénzhidny a biztonsag rovasara megy,
hiszen egyes esetekben mar az allagmeg0Orzés finanszirozasa is komoly problémat okoz. A
fenti okra vezethetd vissza az a tobb munkaltatonal is jelentkezd hianyossadg, hogy az
érintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalat érvényességi ideje lejart az ellendrzéskor.

A munkavédelemben ellendrzott munkaltatok szama 839 volt, melybél 768 (91,5%0) esetében
allapitottak meg a feliigyeldk szabalytalansagot. Az ellendrzott munkavallalok szama: 11 133
f6, ebbdl szabalytalansaggal érintett 3 532 f6 (31,7%) volt. Feltart feketemunkas: 87 {6
(2,5%).



1.1.2 Munkaiigyi ellenérzések tapasztalatai a téli ellenérzéssorozatban

A korabbi akcidellendrzéseknek és a média tajékoztatasanak koszonhetéen a munkaltatok €s a
hatosagokkal kapcsolatba keriilok nagy részét nem érte varatlanul az év végi kiemelt
vizsgalat.

A munkaiigyi ellenérzés a vizsgalt munkaltatok majdnem 2/3-anal talalt munkaiigyi
jogsértéseket, amelyek a munkavallalok ugyanilyen aranyat érintették. Csokkend
mértékil, de még mindig a feketefoglalkoztatas a meghatarozé munkaiigyi szabalytalansag: a
szabalyszegéssel érintett munkavallalok harmada (30%) bejelentés nélkiil dolgozott.

A feketemunkdsok dgazati megoszlasi ardnya: Annak ellenére, hogy a vizsgdlatok alig
negyede esett az épitdiparra, mégis ebben a szektorban foglalkoztattak bejelentés nélkiil
dolgozok 34 %-at. E jogsértési arany csak 20 % volt a kereskedelmi-vendéglatéipari
vallalkozasok koOrében, habar minden masodik ellenOrzés ezt a teriiletet érintette. A
munkateriiletek, vasarok személy-és vagyonvédelmét ellatdo vallalkozasok esetében a
feketefoglalkoztatds ardnya megegyezett az erre az agazatra esd ellendrzések aranyaval
(10%). Ez akar javulasnak is tekinthetd, figyelemmel arra, hogy 2009-ben - az ellenérzési
adatok alapjan - ez az agazat tartotta el a bejelentés nélkiil foglalkoztatottak legnagyobb
aranyat.

A feketefoglalkoztatas mellett jellemzden eléforduld jogsértés a munkaidé-nyilvantartas
hianya, valamint a munkaidével, pihenéiddvel és rendkiviili munkavégzéssel kapcsolatos
szabalyszegések. E jogsértések tobbnyire a kereskedelmi, vendéglato-ipari és feldolgozoipari
vallalkozasok korében voltak fellelhetéek. A munkaidé-nyilvantartassal kapcsolatos
hidnyossadgok sokszor az AM konyvvel torténd foglalkoztatdshoz kapcsolodnak, mert a
munkaltatok tobbsége gy tudja, hogy e foglalkoztatdsi forméanal nem kell nyilvantartani a
teljesitett munkaidot.

A jogsértések tobbsége nem magyarazhato a jogi szabalyozas ismeretének hidnyaval, inkabb
a jogszabalyok Kkijatszasara tett Kkisérletekkel. Természetesen mindez nem mondhato
altalanossagban, szamos munkaltatd a jogszabalyok megtartasaval foglalkoztatja
munkavallaloit. El6fordult a karacsonyi iinnep miatt egyrészt az, hogy a munkaltatd a nagy
forgalom okéan valamennyi munkavallaldjat tobb napon keresztiil foglalkoztatta pihenénapok
kiadasa nélkiil, masrészt, hogy ujabb munkavallalokat kivant foglalkoztatni szintén a nagy
forgalom miatt, akik munkaviszonyat nem rendezte.

A hétvégi, rendes munkaidon tali ellenérzések tapasztalatai alapjan megallapithatd, hogy a
kardcsonyi véasarokban sok munkaltato nem alkalmaz munkavallalot, sajat maga dolgozik.
Ugyanakkor azon vallalkozasoknal, - amelyek a hétvégi kardcsonyi vasarokon az arusitast
munkavallaloikra bizzak, - nagyobb szamban fordult el munkaiigyi szabélytalansag, mivel a
munkaltatok ilyenkor nem tartanak a munkaiigyi ellendrzésektol, varatlanul €ri 6ket. Erre utal
az is, hogy a hétvégi ellenérzések a vizsgalatba vont munkavallalok 70%-at érinten tartak fel
munkaiigyi szabalytalansagot.



1.2 MUNKAVEDELEM

Az OMMF az ellenérzései soran nagy hangsulyt helyez a munkahelyi sulyos baleseteket,
foglalkozasi megbetegedéseket és fokozott expozicios eseteket eldidézd veszélyforrasok és
egészségkarosito hatasok feltarasara, megelézésére, és arra hogy ezek ellen minél
hatékonyabban intézkedjen.

Az ellendrzések fo iranyat azok a nemzetgazdasagi adgazatok adjak, amelyekben a legtobb
munkabaleset vagy foglalkozasi megbetegedés fordul eld, illetve ahol a tevékenységek soran
a munkavallalok veszélyeztetése gyakoribb vagy stlyosabb (pl. épitdipar- /autépalyaépités,
feldolgozodipar, gépipar, mezOgazdasag).

2009-ben o0sszesen 3 nagy orszagos célellendrzésre (Kikelet II., Kénikula II. és Téli
célvizsgalat) valamint ezek mellett tobb, kiemelt teriilet illetve tevékenység (strandfiirdok,
banyaszati munkahelyek, augusztus 20-i iinnepségek kozelében 1évo épités-kivitelezési
munkateriiletek, sziirettel 0Osszefiiggd munkak, szocialis foglalkoztatok) cél-, illetve
akcioellendrzésére is sor keriilt.

A munkavédelmi ellenérzések 2009. januar 1-jét6l 2009. december 31-ig 21 660
munkaltatora terjedtek ki, amelynek soran a feliigyeldk ellendrizték az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkakoriilményekre vonatkozo szabalyok betartasat. Az
¢pitéipari agazatban 7170, a feldolgozodiparban (a gépiparral egyiitt) 6572, a
mezdgazdasagban 941, a kereskedelmi és vendéglaté ipari agazatban Osszesen 4704
munkaltatot ellendriztek a munkavédelmi feliigyel6k.

Ellenorzitt és szabalytalansaggal érintett munkaltatok
szama munkavédelemben [db]
(2009.01.01.- 2009.12.31.)
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Ellenorzitt és szabalytalansaggal érintett munkavallalok
szama munkavédelemben [fé]
(2009.01.01.- 2009.12.31.)
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Az ellendrzott munkaltatok 86,5 %0-andl tapasztaltunk valamilyen szabalytalansagot, melyek
a munkavallalok 59 %-at érintették. Sulyos szabélytalansdggal érintett 1étszam 104 828 f6,
amely e korben a munkavallalok 31,3 %-a.

—

Erdemi munkavédelmi hatiarozatok szama és megoszlasa [db]
(2009.01.01.- 2009.12.31.)
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Az ellendrzések eredményeként 40 470 db munkavédelmi hatarozat Kkeletkezett,
amelyekben osszesen 104 066 intézkedést hoztak a munkavédelmi feliigyelok. A
kiadmanyozott hatarozatok koziil jol lathatoan az azonnali intézkedéseket foganatositd és a
hianyossagok megsziintetésére kotelezé hatarozatok szama a meghatarozo6. A 17 429 azonnali
intézkedés és a 15 531 hianyossag megsziintetését el6ird hatarozathoz képest 1893 esetben
szabtak ki munkavédelmi birsdgot. Az 0sszes pénzbirsag — a szabalysértési, a helyszini, az
eljarasi és a munkavédelmi — 18,5 %-a az érdemi munkavédelmi hatarozatoknak.

1.2.1 Kiemelt agazatok

A feliigyelok 2009-ben a kiemelt veszélyességli agazatok koziil legnagyobb szamban az
épitbiparban tartottak ellendrzéseket. Nagy szamban ellendriztek a feldolgozo- és gépiparban
valamint a veszélyesnek nem tekintett kereskedelemben és vendéglatasban.

2009-ben is érezhetd volt a gazdasagi valsag hatasa, igy a kiemelt agazatokat is a stagnalas és
a recesszio jellemezte. Tobb beruhazast leéllitottak, lizemeket zartak be, és csak a timogatési
programoknak koszonhetden folytatddott a gazdasagi tevékenység egyes teriileteken.

Az ellendérzések tapasztalatai alapjan a munkavédelemi koriilményekre kettosség jellemzo,
mivel egyes munkaltatok a munkavédelmi koltségeken szeretnék ,,megsporolni” a kiesd
bevételeiket, mig mashol a — tdmogatdsoknak koszonhetéen — az 1j technologidk
alkalmazasédval biztonsagosabba valt a munkavégzés.

Munkavédelmi ellenérzések agazati megoszlasa [db]
(2009.01.01.-2009.12.31.)
Osszesen 21 660
Ebbol 19 387:
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a. Epitéipar

Az ¢épitéipar 2009-ben is a kiemelt agazatok kozé tartozott, de a folyamatos nagyszami
ellendrzés ellenére sem valtozott jelentésen a munkavédelmi helyzet. 7170 munkaltato
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ellendrzése eredményeképpen 1216 db munkavédelmi birsaghatiarozatban Osszesen
402 675 000Ft birsagot szabtak ki, illetve 611 db szabalysértési birsagot 6sszesen 25 075
000 Ft 6sszegben. Az eljard feliigyelok 2006 esetben éltek a helyszini birsag kiszabasanak
lehetdségével 22 572 000 Ft 6sszegben.

Az épitési-kivitelezési munkateriileteken tovabbra is a leesés elleni védelem hidnya okozza az
egyik legfébb problémat. A magasban, tetdszerkezeteken végzett munkak esetén nem
alakitjdk ki a kollektiv védelmet, és egyéni védelemrdl sem gondoskodnak, vagy nem
kovetelik meg annak hasznalatat.

Az egyéni védOeszkozok hasznalatanak elmulasztasaval a munkaltatok és a munkavallalok is
kovetnek el szabalytalansagot. A munkaltatok gyakran nem biztositanak megfeleld egyéni
védoeszkozt, mig a munkavallalok tobbszor is megszegik az egyéni véddeszkdzok viselésére,
hasznalatara vonatkozé szabalyokat, mely altalaban a munkaltatoi ellendrzések elmulasztisara
vezethetd vissza. A felligyelok tobbszor tapasztaljak, hogy a sisakokat, a zuhanas-gatldkat, és
a teljes testhevederzetet stb. az autdban, felvonulasi konténerben hagyjak, vagy nem
megfeleléen hasznaljak, igy példaul a leesés elleni egyéni védelem esetén nem alakitanak ki,
nem jeldlnek ki kikotési pontokat. A munkaltatok nem érzik a feleldsségiiket az egyéni
védoeszkozok hasznalatanak ellendrzésében, nem kdvetelik meg, hogy a munkavallalok a
vesz¢élyes munkafolyamatoknal, technologidknidl a veszélyek megeldzése, illetve az
egészségkarositdo hatasok csokkentése érdekében viseljék azokat, ezzel egészségiiket, testi
épségiiket sulyosan veszélyeztetik. Nydron a nagy hdségnek is szerepe volt abban, hogy a
munkavallalok nem viselték a munkaltato altal atadott egyéni véddeszkozoket.

Az éallvanyok haszndlataval kapcsolatban a leesés elleni védelem hidnya még mindig sokszor
tapasztalt hidnyossag, ugyanakkor 1j jelenség, hogy egyre tobb helyen alkalmaznak korszerti
allvanyrendszereket. Az allvanyok épitése és bontdsa kdzben azonban még mindig gyakran
jarnak el szabalytalanul (a korszerii allvanyok alkalmazasa esetén is).

Jellemz6 szabalytalansagnak szamit, hogy a villamos berendezéseket nem megfeleléen
alkalmazzak. A fesziiltség alatt 1év0 vezetékeket a talajon, kozlekedési titvonalakon vezetik
keresztiil, igy mechanikai védelem nélkiil azok szigetelésének sériilése miatt fenndll az
aramiités veszélye. Az ellendrzések soran gyakran tapasztaltuk, hogy a villamos
berendezéseket nem a megfeleld védelmi képességii halozatrol miikodtetik.

Az agazatra még mindig jellemzd, hogy hidnyzik a teljeskorli, a munkabiztonsagi és
munkaegészségiigyi veszélyeket egyarant feltaro kockéazatértékelés. A veszélyek azonositasa
altalaban feliiletes, mert az ,,azonnali” kockazatok azonositasara 6sszpontositanak, jo esetben
a baleseti kockazatokat figyelembe veszik, de a hosszu tavu, - példaul a vegyi anyagok, zaj,
rezgés stb. altal eldidézett - egészségkarosito hatidsokat figyelmen kiviil hagyjak. A
kisvallalkozok (alvallalkozok) a foglalkozasi megbetegedések (pl. zajartalom, kéz-kar rezgés
okozta megbetegedések, kémiai koroki tényezok altal okozott borbetegségek stb.) és a
fokozott expozicio kialakuldsanak veszélyével sincsenek tisztaban, ezért megfeleld megel6z6
intézkedéseket sem tesznek.

A nagy beruhazasok esetében sokszor problémat jelent az 6sszehangolas. A feliigyelok tobb
esetben tapasztaltdk, hogy formalis a koordinacid érvényesiilése és a koordinator szerepe is.
Az olyan ¢épitési-kivitelezési munkahelyeken, ahol egyidejiileg tobb munkaltatd
munkavallaloja is dolgozik, a févallalkozd csak irasban tesz eleget a kovetelményeknek —
azaz csak egy dokumentumon nevezi meg a koordinatort. A gyakorlatban a koordinaciot
legfeljebb a helyi épitésvezetd valositja meg, mivel 6 van a helyszinen allando jelleggel.
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Példak:

- A palyaudvar épitési munkateriiletén a perontetd acélszerkezetének korrozidvédelmi
tevékenységét végezték, mely soran veszélyes mindsitésii alapoz6 festéket ¢és
térhalositot hasznaltak. A veszélyes készitmények biztonsagi adatlapjai, illetve a
munkaltaté munkavédelmi szabélyzata szerint a vegyi anyagok hasznalata sordn a kéz
védelmére vegyszeralld védokesztyl, a szem védelmére véddszemiiveg hasznalata
sziikséges. A munkaltatd a tevékenységhez mechanikai védelemmel rendelkezd
védokesztylt adott, mely az artalommal szemben nem nyujtott megfelelé bérvédelmet.

- Egy Kft. épitési munkahelyén egy hegeszté az épiilet emeleti fodém trapézlemezén
elhelyezett épitési allvanyon - az épiilet fodémszintjéhez képest 4 m magassagban 1évo
- munkaszintjén leesés elleni védelem nélkiil végezte a munkéjat.

b. Feldolgozo- és gépipar

2009-ben a feldolgozodipari agazat teriiletén (a gépiparral egyiitt) 6572 munkaltato
ellendrzését folytattak le a feliigyelok. A feldolgozobipar teriiletén a feliigyelok 282 esetben
szabtak ki munkavédelmi birsagot, 6sszesen 102 270 000 Ft 6sszegben. A gépipar teriiletén
162 esetben szabott ki munkavédelmi birsagot a hatosag, 6sszesen 62 650 000 Ft Gsszegben.
A feldolgozo- és gépiparban Osszesen 349 db szabalysértési birsagot (15 365000 Ft
Osszegben) valamint 1076 db helyszini birsagot (12 414 000 Ft 6sszegben) alkalmaztak a
feliigyelok.

A feldolgoz6- és gépipar teriiletén a leggyakoribb szabalytalansag a biztonsagi berendezések
hidnyabol vagy nem megfeleld alkalmazasabol adodott. Ilyen hidnyossagok jellemzdek a
feldolgozdipar szinte minden teriiletére, igy példdul a faiparra, nyomdaiparra és az
¢lelmiszeriparra. A felligyel6k gyakran tapasztaltdk, hogy hidnyzik a forgd, mozgd
alkatrészek, gépelemek véddburkolata, vagy a megmunkald szerszdmok véddburkolatat a
szabvanytol eltérden alakitottak ki.

Az élelmiszeriparban tobbszor tapasztalt szabalytalansag, hogy a padozat kialakitdsa nem
megfeleld, a kozlekedési utvonal botlas - €és cstiszasveszélyes a kiomlott folyadékok miatt,
vagy azért, mert a nehéz munkaeszk6zok mozgatdsa kovetkeztében egyenetlenné valt a
feliilete.
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A munkaltatok sok esetben még mindig nem teljes korti kockazatértékelést készitenek,
példaul csak a munkahelyi balesetekre Osszpontositanak - figyelmen kiviil hagyva az
egészségkarosodas kockazati tényezdit, veszélyforrasait -, masok csupan formalisan, valos
tartalom nélkiil készitik el azokat. A 10 f6 alatti vallalkozasok munkavallaloi kiilondsen
veszélyeztetettek, hiszen jobbara nem rendelkeznek a munkaltatok megfeleld munkavédelmi
ismeretekkel, képzettséggel illetve szolgaltatoval, akik kdzremiikodnének az egészséget nem
veszélyeztetd ¢és biztonsagos munkafeltételek kialakitdsdban, az egészségkarosodasok,
munkabalesetek megel6zésében. Bar egyre tobb munkaltatd gondoskodik a megengedett
értékekkel szabalyozott, munkahelyi koroki tényezokkel kapcsolatos munkahigiénés
vizsgalatok elvégzésérol, de az ellendrzott munkaltatok koézott voltak, akik a munkahelyi
zajmérést, illetve — a munkahelyi levegében megengedett hatarértékii veszélyes anyagokat,
illetve port tekintve — a Ilégszennyezettségi vizsgalatot elmulasztottak, vagy nem az
eléirasoknak megfeleléen végeztették el azokat. Az expozicid mennyiségi meghatarozasan
alapulé kockazatértékelés ismeretében lehetne csak kialakitani a megfeleld megelézési
gyakorlatot a munkahelyen. A munkaltatok a miiszeres vizsgalatok hianyaban nem tudjak
megfeleld modon ellendrizni-értékelni a megtett intézkedéseik hatdsossagat sem.

A munkaltatok nem forditanak kelld figyelmet az egyéni véddeszkozok feliilvizsgalatara,
selejtezésére. Tobb munkahelyen a vegyi expozicionak kitett munkavallalok altal hasznalt
1€gzésvédo eszkozok sziirdbetétjének (gaz - illetve részecskesziird) szavatossagi ideje lejart. A
védelmi képességgel mar nem rendelkezd sziir6betétek cseréjérdl a munkaltatok nem
gondoskodtak, igy fennallt a munkavallalok egészségkarosodasanak veszélye.

Példdk:

- A munkaltaté cipofelsérész-gyarté tizemében a 2008. évben tortént miiszeres
munkahelyi légszennyezettségi vizsgalat. A mérési jegyzdkonyvben szerepld
eredmények alapjan a felhasznalt veszélyes anyagak (n-hexan) a munkahelyi
levegdben mért koncentracioja a megengedett hatarérték kdzelében volt, ezért a mérést
végz0 cég a munkavallalok bioldgiai monitorozasara tett javaslatot, de ezt a
munkaltaté nem végeztette el.

- QGyogyhatasu készitményeket gyartd-€s nagykereskedelmi cég analitikai laborjaban a
munkaltaté torott védoplexivel rendelkezé gazalarcot adott a munkavallaloknak.
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A fémmegmunkalé miihelyben a munkaltat6 nem gondoskodott megfelelé védelmi
képességli  egyéni hallasvédd eszkozrol. A  munkavallalok hatarérték feletti
zajexpozicidban erdsen elhasznalddott, szakadt hallasvédd fiiltokot viseltek. A fiiltok
ezen allapotdban mar nem nytjtotta a munkavallalok szaméra a megfelelé védelmet,
igy jelentds volt hallaskarosodasuk kialakulasanak kockazata.

Pozitiv példaként emlitésre méltdé, hogy bar az ellendrzott két édesipari Kft.
hasznalatban 1év6 munkaeszkozei régiek, de mindkét gondot forditottak a
karbantartdsra és lehetdség szerint a modernizalasra. A két munkaltaté munkavédelmi
helyzete is kiegyensulyozott, az ellenérzések soran sulyos veszélyeztetést nem tartak
fel. Egy harmadik Kft.-nél a gyarban kavé- és kakadporok csomagolasa, a diosgyori
gyarban csokoladéfigurak formazasa folyik, maga a csokoladégyartas megsziint. A
munkavédelmi helyzet jo, erre a kiilfoldi tulajdonos odafigyel.

Pozitiv tapasztalatot szereztiink a sziireti vizsgalatok idején tobb pincegazdasag
ellendrzése soran. Az ellendrzott teriileteken a technoldgia nagyrészt automatizalt, zart
rendszer( volt. A modern technoldgiabol adoddan biztonsagtechnikai hianyossagokat
nem tapasztaltunk, a feltart eltérések a munkavédelmi dokumentacidkkal voltak
kapcsolatosak. A Kft. telephelyén a technologia teljesen gépesitett, biztonsagi
berendezésekkel ellatott, még a nyitott, természetes szell6zéssel ellatott helyeken is
CO;, (szén-dioxid) érzékeldket és riasztokat szereltek fel. A SO, (kén-dioxid) bevitele
a technoldgidban szintén zart rendszerben torténik, de veszélyhelyzet esetére egyéni
1égzésvédd eszkozok is voltak megfelelé szamban. A pincészetben minden
munkavallalét munkaszerzodéssel, szabalyosan foglalkoztattak.

A belépés veszélyére

figyelmeztetd jelzés

Eldélés ellen
biztositott |étra
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Rogzitett védoracs a

cefreszivattyun

€. Kereskedelem és vendéglatas

2009-ben a feliigyelok a kereskedelem €s vendéglatas teriiletén 4704 munkaltaté ellendrzése
eredményeképpen 79 db munkavédelmi birsaghatarozatban Osszesen 23 660 000 Ft
birsagot szabtak ki, illetve 142 db szabalysértési birsagot Osszesen 5335 000 Ft
Osszegben, és 554 esetben ¢ltek a helyszini birsag kiszabasanak lehet6ségével 6 347 000 Ft
Osszegben.

A feliigyelok oOsszesen 24059, az iizemeltetéssel kapcsolatos biztonsagtechnikai
hianyossdgok miatt 3453, a Iétesitmények érintésvédelmével kapcsolatban 950, a
munkaeszkozok érintésvédelmi problémai miatt pedig 1665 intézkedést hoztak.

A felligyel6k altal gyakran tapasztalt hidnyossagok a raktarozéassal kapcsolatosak. A tarold
allvanyok rogzitései hidnyoznak, igy az elddlés elleni védelmiik nem megoldott, maguk az
allvanyelemek deformalddottak és elhasznalodottak. Tobb munkaltatonal a fém polcokat az
egyen-potenciali haldzatba nem kotottek be.

Az érintésvédelmi eldirdsok betartdsaval kapcsolatban kettds képet lattak a feliigyeldk. Az
érintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalatokat altalaban elvégezték, de eléfordult, hogy a
jegyzOkonyvben felsorolt hidnyossagok szakszerti kijavitdsdt nem tudtdk igazolni, mashol
viszont teljesen elmaradtak a feliilvizsgalatok.

Az egyéni védOeszkoz juttatassal kapcsolatban is tObbszor taldltak hianyossagot. A
munkaltatok tobbnyire nem készitették el a juttatdsi rendet, vagy ha mégis akkor sem teljes
korlien, nem minden munkakdrre kiterjedden. A konyhai dolgozok gyakran megszegik az
egyéni véddeszkozok viselésére vonatkozo szabalyokat, pl. nem hasznaljdk a szdmukra
biztositott - elcstiszas veszélye ellen védo - labbelit.

Kisebb aranyban ugyan, mint korabban, de még mindig el6fordult, hogy el6zetes, illetve
(érvényes) idészakos munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok hianyaban foglalkoztatnak.
Jollehet az ellendrzott munkaltatok altaldban rendelkeznek a munkakori alkalmassag orvosi
vizsgalatanak rendjét szabalyozé dokumentummal, de a jogszabaly szempontjait ennek
kidolgozasakor nem vették maradéktalanul figyelembe, illetve a szabalyozas nem terjedt ki
minden munkakorre (azaz ilyen esetekben a vizsgalatok megtorténte is kétséges). A sziikséges
vizsgéalatok hianydban nem lehetett kizarni, hogy a munkakori feladatok (pl. kézi
anyagmozgatas) elvégzésével jaré megterhelés fokozott egészségkarosodas kockazatat jelenti
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a munkavallaloknak. Ezek a szabalytalansdgok részben arra vezethetok vissza, hogy a
munkaltatd a szabalyozas elkészitésébe nem vonja be a foglalkozas-egészségligyi szolgalatot.

A bevasarlo kozpontok vendéglatd-ipari egységeiben a munkavédelmi dokumentaciok
tartalmaval, gyakorlati jelentdségével egyre tobb dolgozd tisztdban van. Ez koszonhetd annak,

hogy a teriiletet bérbeado segit a vallalkozoknak ebben.

Példa:

F

=

Anyagtarolds tarold dallvanyon, ahol a fiiggdleges f6 teherviseld elem sériilt,
deformalodott.

d. Mezégazdasag, erdégazdalkodas

A mezdgazdasag teriiletén 941 munkaltaté ellendrzését folytattdk le a munkavédelmi
feliigyel6k, melynek eredményeképpen 63 db munkavédelmi birsaghatarozatban 6sszesen
32 890 000 Ft birsagot szabtak ki, illetve 85 db szabalysértési birsagot dsszesen 3 525 000
Ft Osszegben. Az eljaro feliigyelok 163 esetben éltek a helyszini birsag kiszabasanak
lehetdségével 1 951 000 Ft osszegben.

A mezdgazdasagi munkateriileteken végzett ellendrzések tapasztalatai alapjan megallapithato,
hogy a korabbi tendenciak nem valtoztak. Az 4gazatban az eszkozpark rendkiviil véltozatos:
elavult, rossz allapotban 1évé és a legkorszeriibb gép is megtalalhato.

Gyakori hianyossagot jelent, hogy a gépek tizemeltetésével kapcsolatos elbirasokat nem
tartjak be. Jellemz6 az erd- és munkagépek véddburkolatainak a hidnya, és tobb esetben
elmaradt a veszélyes munkaeszk6zok munkavédelmi szempontt izembe helyezése, valamint
a veszélyes gépek id6szakos biztonsagi feliilvizsgalata.

Tobb helyen a villamos szerelvények karbantartdsa sem megfeleld, a villamos eszk6zok
burkolata nyitott vagy hianyzik.

A mezdgazdasagban némi javulas tapasztalhato az AVOP (Agrar és Vidékfejlesztési Operativ

Palyazat) segitségével megvalositott beruhdzasoknak kdszonhetéen, de a kisebb gazdasagok
munkahelyein a megel6zés gyakran hidnyos és szakszerlitlen, amely foként arra vezethetd
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vissza, hogy a kockdzatértékelések nem teljes korlieck, nem terjednek ki minden
veszélyforrasra, kockazatra illetve valamennyi munkahelyi koroki tényezére. Voltak olyan
munkaltatok a mezOégazdasagi - valamint erdészeti telepeken, akik nem vették figyelembe a
kockazatértékelés soran a biologiai koroki tényezok, a zaj-, rezgés- €és a felhasznalt vegyi
biztositani a munkavallalok szamara sziikséges muszaki - és egyéb specidlis megel6z6
intézkedéseket (pl. kullancs-encephalitis elleni véddoltas), valamint az egyéni véddeszkozoket
(pl. védoéruhazat, légzésvédod félalarc, vegyszeralld védokesztyli stb.) a foglalkozasi
megbetegedések megeldzése érdekében.

Példak:

- A Bt. 3 munkavallalgja fakitermelést végzett. A munkateriileten a mez6gazdasagi
traktor generator jobb oldali ékszijhajtdsa burkolatlan volt. A motortér oldala
motorhaztetovel csak részben rendelkezett, igy az ¢ékszijhajtas érintheté volt. A
vezetbfiilke hats6 ablakan hianyzott a védéracs, tehat a sodronykotél szakadasakor
fenn allt a kezeld sériilésének kockazata. A traktor munkavédelmi tizembe helyezését
az ellendrzés iddpontjaig nem végezték el. A kozelitési tevékenységhez hasznalt acél
sodronykotél kiilsé paszmai szélén elhelyezkedd elemi szalak a traktor vondszemhez
vald csatlakozdsanal szakadtak, sériiltek voltak. Ilyen allapotban a sodronykdotél
teherbirasa jelentés modon lecsokkent, igy nagyobb teher vontatasa esetén fenn allt
szakadasanak kockéazata. A traktort vezetd munkavallalo nem rendelkezett megfeleld
gépkezeldi jogosultsaggal a mezdgazdasagi traktor kezeléséhez. A motorfiirészt
kezel6 munkavallald részére a munkaltatd nem biztositott véddsisakot, orrmerevitovel
ellatott védolabbelit, arcvédot, hallasvédd eszkozt. A munkaltatd 2002. februar ota
végezte a tevékenységét, de az ellendrzés idejéig a kockazatértékelést nem végezte el.

- Egy telephelyen az eldkészitd helyiség bejaratanal talalt 400 V-os villamos kapcsold
szekrény burkolatarél a csavarok hianyoztak. A burkolat ajtaja kézzel konnyen
eltavolithato és nyithato volt, az aktiv vezetdképes részeket meg lehetett érinteni.

A villamos kapcsold szekrényhez a munkavallalok hozzaférhettek, ezért sulyos
aramiitéses baleset kovetkezhetett volna be, sulyos veszélyeztetést jelentve a
munkavallalok szamara.

1.2.2 Sulyos jogsértések

A kiemelt agazatok kozott az épitdiparban kimagaslo a sulyos munkavédelmi jogsértések
szama. Az egyik leggyakoribb hianyossag, hogy nem megfeleléen alakitjak ki a leesés elleni
védelmet vagy hianyzik. A tetén végzett munkaknal gyakori, hogy a lapos teté esetében sem a
szintkiilonbség sz¢lénél, sem a 2 m-es hatarvonalon nem helyeznek el korlatot, mig a meredek
hajlast tetoknél — a kollektiv védelem kialakitdsa helyett — kiadott leesés elleni egyéni
véddeszkoz hasznéalatakor nem jeldlnek ki kikotési pontot.

Az ellen6rzott munkaltatok kozott voltak, akik a munkahelyi zajmérést, illetve — a
munkahelyi levegében megengedett hatarértékkel rendelkez6é veszélyes anyagoknal és pornal
— a légszennyezettségi vizsgalatot elmulasztottdk, vagy nem az eldirasoknak megfeleléen
végeztették el, igy nem tudtdk megfeleld modon ellendrizni-értékelni a munkahelyi
kockézatokat és a megtett intézkedéseik hatékonysagat sem. Voltak olyan munkaltatok is,
akik a szerves oldoszerekkel dolgozo munkavallalok esetében - az id0szakos munkakori
orvosi alkalmassagi vizsgalat keretében sziikséges - bioldgiai monitorozasrol nem
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gondoskodtak, annak ellenére, hogy a felhasznalt veszélyes anyagoknak a (pl. xilol, toluol,
stb.) munkahelyi levegében mért koncentracioja a megengedett hatarérték kozelében volt. A
bioldgiai monitorozas hianydban nem lehetett kizarni, hogy a munkavallalokat fokozott
expozicioban foglalkoztatjdk, amelyben a tovabbi expozicio idilt foglalkozasi
megbetegedéshez vezethet.

Az épitdiparban és vendéglatohelyeken gyakran eléfordult, hogy a munkavallalok munkakdri
orvosi alkalmassagi vizsgalatait egyaltalan nem, vagy nem a jogszabalyban eldirtak szerint
végezték el. A sziikséges vizsgalatok hidnyaban nem lehetett kizarni, hogy a munkakori
feladatok okozta megterhelés fokozott egészségkarosodas kockazatat jelenti szamukra.
Jellemzd, hogy az id6szakos orvosi alkalmassagi vizsgalatok elmaradnak az épitdgép-kezel6i
munkakort betdltd munkavallaloknal.

A munkavallalok véddeszkozzel torténd ellatdsa gyakran nem volt megfeleld, amely ndvelte a
munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések kialakulasanak kockézatat. Az elhasznalddott,
nem megfeleld védelmi képességli egyéni véddeszkdzok cseréjére még mindig nem
forditottak elegendd figyelmet a munkaltatok, ezzel stlyosan veszélyeztették munkavallaloik
egészségét, biztonsagat.

1.2.3 Utoellenorzések

Az utoellendrzések pozitiv tapasztalata, hogy az azonnali intézkedést igényld
szabalytalansagokat a munkaltatok sokszor mar a helyszini ellendrzések soran a feliigyeld
jelenlétében igyekeznek megsziintetni. Egyes esetekben arnyalja a képet, hogy a feliigyeld
intézkedéseinek eleget tesznek, mig a hasonld hianyossagokat nem szamoljak fel. Jellemzd a
jogkdveté magatartas, ugyanis a munkaltatok altalaban a korabban kifogasolt hianyossagok
megsziintetését hataridon beliil teljesitettéek, de az is eléfordult, hogy megoldasként otthagytak
a munkateriiletet.

Negativ példa azonban egy haléhegesztd gépen bekovetkezett haldlos munkabaleset. Az eljaro
feliigyel6 balesetvizsgalat soran hozott azonnali intézkedésének ugyanis a munkaltatd nem
tett eleget, és a munkaeszkozt tovabbra is gy hasznaltak, hogy a veszélyes teret nem
hataroltak el.

1.2.4 Fémunkaidodn Kkiviil végzett ellendrzések

Jellemzd volt, hogy ebben az id6ben a munkavallalok ,,nyugodtabb” koriilmények kozott
dolgoztak, mint fdmunkaidében. Mind a munkéltatok, mind a munkavallalok a szokastol
eltérd idében torténd ellendrzéseket altaldban megértden fogadtak és egylittmiikddok voltak.
A munkaltatokat mar nem érinti varatlanul, ha hétvégén is van munkavédelmi ellendrzés,
mert az akcidellendrzések soran ezzel mar rendszeresen szembesiiltek. A fdmunkaidén kiviili
idében a munkaltatok belso ellendrzése kevésbé rendszeres, ezért ekkor a munkafegyelem ¢és
a munkavédelmi szabélyok betartasa kissé lazul a munkavallalok részérdl, mely kiilondsen
igaz az egyéni véddeszkdz hasznalatdban.
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1.2.5 A munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések/fokozott expozicids esetek

Az OMMF altal vezetett munkabaleseti nyilvantartas 2009. évi adatai alapjan, 2009. februar
1. és 2009. december 31.ko6zott 16257 munkabaleset bekovetkezését jelentették a
munkaltatok. A bejelentett események koziil sulyos kimenetelit (Mvt. 87.§ 3.) 157 baleset
volt, ebbdl 91 halalos, 28 sulyos csonkulasos.2009. januar 1-jétél 2009. december 31-ig a
munkavédelmi hatosag Osszesen 337 bejelentett foglalkozasi megbetegedés gyanujat és 107
fokozott expozicids esetet vizsgalt ki, majd ezt kovetden tovabbitotta a bejelentést a
vizsgalati dokumentaciokkal egyiitt az Orszagos Munkahigiénés ¢és Foglalkozas-
egészségiigyi Intézet (OMFI) részére a bejelentés teljes koriségének és szakmai
megalapozottsaganak elbiralasara.

2009.01.01. és 2009.12.31. kozott bejelentett és kivizsgalt
foglalkozasi megbetegedések (gyanu) és fokozott expozicios esetek szama

Nyugat- | Kozép- Dél- | Kozép- | Eszak- | Eszak-| Dél- |
dunantili | dunantili | dunantali| mo.-i | mo.-i | alféldi | alféldi| Osszesen
Régio Régié Régio Régié | Régio | Régio | Régio

Foglalkozasi

megbetegedések | g 36 191 | 44 | 40 | 8 | 10 337
szama

(esetszam)

Fokozott

expozicios 17 9 39 16 15 11 0 107

esetek szama
*Az egykori banyaszok szilikdzis gyanuja okan tett bejelentések jelentik a kiugroéan magas
Osszes esetszam el6fordulasat.
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1.3 MUNKAUGY

A 2009-ben a munkaiigyi hatésag 31 431 munkaltatét ellendrzott. Az ellendrzések a
munkaltatok 65,1%-andl talaltak munkaiigyi jogsértéseket, melyek az ellendrzésbe bevont
munkavallalok (294 243 16) 63,3 %-at érintették (2008-ban kozel 60%-at, 2007-ben 65 %-
at).

Ellenérzatt és szabalytalansaggal érintett munkaltato
szama munkaiigyben [db]

Ellenorzott Szabalytalan

Ellenérzott és szabalytalansaggal érintett munkavallalék:
szama munkaiigyben [f6]
(2009.01.01.- 2009.12.31.)

Ellenorzott Szabalytalan

20



Osszességében elmondhatd, hogy az ellenérzott munkaltatok koziil a szabalytalanul
foglalkoztatok aranya az utdbbi harom évben véltozatlan, mint ahogy Iényegesen nem
valtozott a szabalyszegéssel érintett munkavallalok szama sem.

A feketefoglalkoztatast kovetden 2009-ben a legtobb munkaiigyi intézkedést a munkaltatd
nyilvantartasi kotelezettségének a megszegése miatt hoztak (3 538 db), mely 33 555 16
munkavallalot érintett (a szabalyszegéssel érintett munkavallalok 18 %-at). Ez a negativ
jelenség 2007-tdl fokozatosan nyomon kovethetd (2007. évben 1 701 intézkedés, 13 686 fot
érintden, 2008-ban 3 638 intézkedés, 26 793 {6t érintéen, 2009-ben 3 538 intézkedés 33 555
fonél). Elsddlegesen a feldolgozodiparban fordul eld ez a jogsértés, ahol a munkavallalok 30%-
at érinti, majd a kereskedelemben a munkavallalok 16%-4t, a pénziigyi, biztositasi
tevékenység teriiletén a munkavallalok csaknem 11 %-at.

Magas a munkaidd, pihen6idé, rendkiviili munkavégzés szabalyainak megszegése 2009-
ben, kozel 32000 munkavallald sérelmére kovették el, ami a jogsértéssel érintett
munkavallalok 17%-a (2008-ban 35 264 f6t, 2007-ben 20 908 {6t érintett). A 2008-hoz képest
a ,visszaesés” annak tulajdonithatd, hogy a masodik helyet elfoglaldo nyilvantartasi
kotelezettség megszegése okan a munkaidé, pihen6idé szabalyait mar nem lehet
eredményesen ellendrizni. A legtdbbszor ezt a rendelkezést is a feldolgozodiparban szegik meg
a foglalkoztatdk, itt a munkavallalok 35 %-anak sérelmére kovették el.

Bér nem a kiemelt jogsértések kozott szerepel, de 2007-t61 folyamatosan né a minimalbérre
(garantalt bérminimumra) vonatkozé rendelkezések megszegése, de ugyanez mondhato el a
munkaviszony megsziinésével osszefliggd igazolasok kiadasaval kapcsolatban is. 2008-hoz
viszonyitva a szabdlyszegéssel érintett munkavallaléi létszdm mindkét jogsértésnél
megkétszerezddott, a jogsértéssel érintett munkavallalok 3 %-ara.

Erdemi munkaiigyi hatarozatok szama és megoszlasa [db]
(2009.01.01.- 2009.12.31.)
Osszesen: 18 935

cioval pcsolato

Foglalkozast, és Szabalytalansag
tevekenysegtol megszuntetésere
eltilto; kotelezo;
95

Eljarasibirsag;
252

Helyszinibirsag;

Kiilfoldiek
szabalytalan
foglalkoztatasa
miattibefizetésre
kotelezés;




Munkaiigyb en kiszab ott birsagok dsszege és megoszlasa [Ft]
(2009.01.01. - 2009.12.31.)
sS71

Jjarasibirsag
285082 000;
Kiilfoldiek ;
szabalytalan =
foglalkoztatasa
miattibefizetésre
kotelezes;
379600 352;
7%

Munk atigyiBirsag
5049 852 000;
889/

A 2009. évben feltart jogsértéseket elkovetd 20462 munkaltato koziil 11 594
foglalkoztatoval szemben alkalmazott az OMMF munkaiigyi birsagot, Osszesen
5049852 000 Ft osszegben. A szabalytalan munkaltatok 57%-aval szemben éltek a
legsulyosabb munkaiigyi intézkedéssel a feliigyeloségek és 5 686 esetben a figyelemfelhivas
eszkozével. (2008-évben 10 658 foglalkoztatoval szemben 5 415 690 000 Ft Osszegii
munkaiigyi birsag kertilt kiszabasra és 7 900 volt a figyelemfelhivas).

Tavaly a feliigyeloség 11%-kal tobb munkaltatoval szemben alkalmazta az egyik
legsulyosabb szankciot a 2008-hoz viszonyitva, de 366 millioval alacsonyabb Gsszegben.
Ennek oka egyértelmiien a 2009. junius 1-jétél hatalyos Met. 6/A §-abol kovetkezik,
mely a kiemelt jogsértéseknél kotelezové tette a birsag kiszabasat. Az egy hatarozatra jutd
munkaiigyi birsag dsszege 700 000 Ft, mig az egy felligyeldre juté munkaiigyi birsag Osszege
5 242 Ft volt 2009-ben.
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1.3.1 Feketefoglalkoztatas

Kiemelked6 szabalytalansdg valtozatlanul a feketefoglalkoztatas, feltarasa 56 206 fo6t
érintett, ami az dsszes munkatiigyi szabalyszegéssel érintett munkavallalo 32%-a.

A feketefoglalkoztatiassal érintettek agazati megoszlasa [fo]
(2009.01.01.-2009.12.31.)
Osszesen: 56 206
bbol: 45 6

16000
14000
12 000
10000
£ 000
6000
4000

2 000

TezogazdasagF eldolgoz oipai; shely 88Ny 0moz asi,
: latag bizonsagi
evekenyseg

2009-ben is az épitéiparban volt a legtobb a feketén foglalkoztatott munkavallalo (15 568 f6)
az Osszes fekete munkas 28%-a, ami 2008-ban is azonos %-ot képviselt, mig 2007-ben tobb
mint 38% volt. 2009-ben az ellenérzések 32%-at folytattak le ebben az agazatban.

Tavaly az ellendrzések 8%-a érte el — a 2008-as 6%-hoz képest- a vagyonvédelmi cégeket,
ahol a feketén foglalkoztatottak 24%-at alkalmaztak 2009-ben. Az épitdipar utan tovabbra is
ebben az dgazatban van a legtobb a fekete munkas, hasonldan a 2008. évi negativ adatokhoz.

A kereskedelmi agazat — a viszonylag nagy, 18%-os ellenérzést szamitva - harmadik helyen
all a feketén foglalkoztatott munkavallalok szamaval, 2009-ben 10%-os részesedést képviselt.
Szemben a korabbi két évvel, amikor a hatodik volt a feketén foglalkoztatott munkavallalok
agazati listajaban a kereskedelem a kiemelt agazatok kozott.

Tavaly a mezégazdasagi foglalkoztatoknal és a feldolgozoiparban 6-7%-os volt az ellendrzott
foglalkoztatok szazalékos aranya. Mig a mezdgazdasadg az elmilt hdrom évben egyforman a
negyedik legfertdzottebb dgazat volt a feketén foglalkoztatott munkavallalokat tekintve. (2009
év-9%-al, 2008. év 8,4%-al), addig a feldolgozoipar csak a bejelentés, munkaszerz6dés
nélkiil foglalkoztatott munkavallalok 4%-at képviselte, ami a kordbbi évekhez viszonyitva is
csokkend tendenciat mutat az dgazatban.

A vendéglatasban lefolytatott ellenérzések az Osszellendrzések 17%-at tették ki 2009-ben,

ahol a feketén foglalkoztatottak szama tobb mint felével visszaesett 2008-hoz képest (12%-161
5%-ra).
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1.3.2 Kiemelt agazatok

Munkaiigyi ellenorzések agazati megoszlasa [db]
(2009.01.01.-2009.12.31.)

Osszesen: 31 431
Ebbol 27 237:
000 -
..
5734 5297
45
1933 .
ereskedel ezdgazdasageldolgozdl Epit6i zallashely SNy ormozast,
endéglatasi¥l biztonsagi
evékenysé

a. Epitéipar

Ez az agazat ,termelte ki” a feketemunkasok legnagyobb szazalékat a mult évben is, bar ez a
szam évrol évre csokkend tendenciat mutat. Ennek oka egyrészt a makrogazdasagi kdrnyezet,
a rendszeres munkaiigyi ellenérzések, utoellenérzések révén egyes foglalkoztatok jogkdvetd
magatartdsanak elérése, de szerepet jatszott az is, hogy a foglalkoztatok egyszeriien
rutinosabbak lettek a jogszabalyi rendelkezések kijatszasaban, kiillondsen az AM-konyvvel
torténd foglalkoztatasnal.

A gazdasagi kornyezet hatdsa az agazatban érezhetd, 0 épitkezések megkezdésére csak
elvétve kertilt sor, a magas késziiltéségi fokban 1évo épitkezések a pénzhiany miatt leélltak.

Ujkeleti jelenség az alvallalkozoi lanc zsugorodasa ebben az agazatban, eléfordult, hogy a
generalkivitelezd sajat embereivel vonult fel az épitési teriiletre, akiknek a foglalkoztatasa
altaldban szabdlyos volt. A jogkovetd magatartas egyik megnyilvanuldsi formdja az
alvallalkoz6i lancolatban, hogy a fdvallalkoz6 az alvéllalkozd6 munkavallaléit irasos
munkaszerzddés, vagy kitoltott AM-konyv bemutatasa utdn engedte be a munkavégzési
teriiletre.

Nem korbezart €pitési teriileten (Utépités) megtdrténik, hogy a munkavallalok az ellenérzést
meghiusitjdk azzal, hogy a munkavégzés helyszinérdl engedély nélkiil elszaladnak. A
fovallalkozoi feleldsség intézménye a gyakorlatban bevalt, ritkdn kell alkalmazni a vélelem
felallitasat, a fovallalkozo kiemelten egylittmiikodik a feliigyeldséggel, az épitésvezetd segiti
a feliigyel6k munkajat, az épitési naplo fontos bizonyitasi eszkoz az eljaras soran.
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Az épitdiparban foleg a segédmunkadk korében tapasztalhatd a legtobb jogsértés. A Kozép-
dunantali Régidban egyre tobbszor talalkozni azzal a jelenséggel, hogy a kiilfoldi székhelyli
(szlovak, roman) munkaltat6 magyar munkavallalokat foglalkoztat AM-kdnyvvel.

b. Mezogazdasag

Az egri borvidéken a korabbi ellendrzések eredményeként kiszabott biintetéseknek jelentds
hatasa volt a jogkovetd magatartds kialakuldsaban, ugyanis a sziireti ellendrzésekkor tobbfelé
tapasztaltdk, hogy az alkalmi munkavallalokat jogszabalyi -eldirdsnak megfeleléen
foglalkoztattak. Az Eszak—alfoldi régi6 arrdl szamolt be, hogy kezd visszaszorulni a régioban
azon esetek szdma, ahol a munkaltatd haszonbérleti jogviszonynak kivanja beallitani a
munkajogviszonyt.

A mezbégazdasag teriiletén is egyre jellemzdbb a telefonos riasztodlanc kiépitése, azokon a
teriileteken, ahol tobb foglalkoztato is jelen van.

Pozitiv és negativ példak:

- 2009. szeptember 19-én Zalaszant6 (Zala megye) almasziireten egy egyéni vallalkozo,
mint munkaltaté munkaiigyi ellendrzése soran megéllapitast nyert, hogy az ellendrzés
idépontjaban G6sszesen 51 munkavallalot (!) foglalkoztatott a jogszabalyban eldirt
modon vezetett alkalmi munkavallaléi konyvvel. (A munkaltatoval szemben 2007-ben
- szintén sziireti munkakon lefolytatott - munkaiigyi ellenérzésen 11 ember ,feketén”
torténd foglalkoztatasa miatt 1.000.000 Ft munkaiigyi birsagot szabtak ki.)

- 2009. december 2-an Narai kiilteriiletén fakitermelési munkakon egy Kft. az
ellendrzés idépontjaban Osszesen 8 munkavallalét foglalkoztatott a jogszabalyban
eléirt modon vezetett alkalmi munkavallaloi konyvvel. (A munkaéltatoval szemben
2008-ban- szintén fakitermelési munkakon lefolytatott - munkaiigyi ellenérzésen 11
ember ,,feketén” torténd foglalkoztatasa miatt a feliigyel6ség nagy 6sszegii munkaiigyi
birsagot szabott ki.)

- Az OMMF Nyugat-dunantali Munkaiigyi Feliigyel6sége egy Bt, mint munkaltatd
iigyében megallapitotta, hogy a munkaltatd sz616szedé munkakdrben 71 {6t (1) irdsba
foglalt munkaszerz6dés ¢és az Ado-és Pénziigyi Ellendrzési Hivatalba torténd
bejelentés nélkiill foglalkoztatott. A munkaszerzédés nélkiil foglalkoztatott
munkavallalok mindegyike - allitasuk szerint- rendelkezett alkalmi munkavallaloi
konyvvel, de azokat nem tudtak bemutatni a munkavégzés helyén, mivel a munkaltato
képviseldje gépkocsijaban maradtak, akinek délelott a kocsival Pécsre kellett utaznia.

C. Kereskedelem és vendéglatas

A munkavallalok tobbsége egyiittmiikodik a feliigyelokkel ebben az agazatban, mivel a
telepitett munkahely révén a helyszint nem tudjak elhagyni. Tovabbra is jellemz0d az agazatra
a munkaidé-nyilvantartas teljes hidnya a munkaiddés jogsértések leplezésekor, gyakori az
utdlag meghamisitott nyilvantartds bemutatdsa. Nem ritka hogy az dgazatban napi 16 -18 orat
dolgozik a munkavallalo.
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A feliigyelOk ezen a teriileten torekednek a folyamatos forgalom biztositdsara, ezaltal annak
kizarasara, hogy a munkaltaté valamilyen karigényt probaljon érvényesiteni a hatosaggal
szemben, ezzel viszont az ellenérzések ideje megnyulik, csokken a hatékonysaga.

Az ¢jszakai szorakozohelyek ellendrzése tovabbra is csak renddrség igénybevételével
lehetséges.

Példak:

- 2009. december 12-én egy ndgradi kis falu vegyesboltjaban tartottak a feliigyel6k
ellendrzést. A boltban két munkavallalé dolgozott, az egyikiik munkaszerzddéssel. A
masik holgy az ellendrzés megkezdésekor a pult mogott pakolgatott, és eldszor ijedten
kozolte a feliigyelokkel, hogy nem dolgozik csak egy zsebkenddért jott be. A holgy
késobb elismerte, hogy eladoként dolgozik AM konyvvel, amely aznapra (szombatra)
nem tartalmazott bejegyzést. A feliigyelok ezen tl ,leleplezték” a munkaidd-
nyilvantartds hidnyossagat is.

- A feliigyelok egy dorogi ajandékboltban tartott vizsgalat soran megallapitottak, hogy
az eladd AM konyve nem volt a jogszabalyoknak megfelelden kitdltve. A munkaltatd
arra hivatkozott, hogy munkavallaldja csak ,,segédkezett”, az elvégzett munkaért
munkabért nem kapott, csak kavéval kinalta meg, illetve beszélgetni szeretett volna
vele.

d. Feldolgozoipar

Az ez évi adatok is azt igazoljak, hogy az 4gazat folyamatos ellendrzése indokolt, mivel a
jogsértések valamennyi tipusa magas aranyban képviseli magat. Még mindig eléfordult, hogy
a foglalkoztatd az ¢lelmiszerbiztonsagi szabalyok betartdsara hivatkozva probalja az
ellendrzést kivédeni.

A magas mutatok egyik 6 oka, hogy a feldolgozodiparban dolgozik a legtobb munkavallalo,
de sajnos a gazdasagi valsdg - a csoportos létszamcsokkentések révén — leginkabb a
feldolgozoipar munkavallaloit stjtotta.

Ebben az 4gazatban a munkaiigyi ellendrzések 7%-at folytattuk le, a legtobb jogsértést a
munkaidd, pthendidd, rendkiviili munkaveégzés rendelkezéseinek megsértése miatt allapitottak
meg, ami a munkavallalok 35%-at fogta at, majd ezt kovette a munkaid6-nyilvantartés
vezetésére vonatkozo rendelkezések megszegése, ami a munkavallalok 30-%-at érintette.

e. Nyomozasi és biztonsagi tevékenység

A nyomozasi biztonsagi tevékenység terliletén feltdrt nagyszabasu fekete foglalkoztatas a
végtelen alvallalkozoéi lancolatbdl adodik. A munkaiigyi ellenérzés megkezdését kovetden,
illetve annak hatdsara nagyszdmu munkavallalot jelentenek be ahhoz a céghez, amelyik az
ellendrzés soran a munkavallalok foglalkoztatdsat alvallalkozoként felvallalja. Ezek az
alvallalkozok eltlinnek, feltehetden jarulékokat sem fizettek a munkavallalok utan. A
hattérben az a személy és vagyondrzéssel foglalkozo6 févallalkozo van, aki a kozbeszerzéseket
¢s a nagyobb megbizasokat elnyeri, és a nagyszamu, allandoan cserélddd alvallalkozoi
lancolat bonyolult rendszerét profi modon miikddteti. Profitra Ggy tesz szert, hogy az
alvallalkoz6i szerzédéseket ,,nyomott” aron koti, hisz az alvéllalkozé jarulékokat ugy sem
fizet a munkavallalok utan. Fekete foglalkoztatds megallapitasdnak hidnyaban a févallalkozo
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tovabbra is tud indulni a kdzbeszerzési palyazatokon. Ennek a jelenségnek tovabbi jellemzdje,
hogy a munkavallalok felett a munkaltat6 Ggy valtozik, hogy a munkavéllalok nem is ismerik
az aktualis munkaltatojukat. A jelenség felszamolasara tarshatosagi 0sszefogas sziikséges.

1.3.3 Stlyos jogsértések

Néhany sulyos jogsértés esetén hozott intézkedések szama munkaiigyben [db]
(2009.01.01. - 2009.12.31.)
Osszesen: 22 304
Ebbél: 21 024:

- 4 Feketefoglalkoztatas

“ Munkaido szabalyainak megsertése

® Pihenoido szabalyainak megsértése

“ Nyilvantartassal kapcsolatos
szabalyok megsértése

6000
¥ Munkabeér védelmeére vonatkozo
szabalyok megszegése

4000 -
B Jgazolasok kiadasanak
1] tasara v

tkozo

=000 szabalyok megszegése
2000 -
¥ Szabadsagra vonatkozo szabalyok
megsértése

A kiemelt 4gazatokban a feltart stlyos jogsértések koziil még mindig az alkalmi
munkavallal6i konyvvel torténd visszaélések fordulnak leginkabb el6 a fekete foglalkoztatas
korében.

A visszaélések leggyakoribb formai:

- év, honap beirasa, daitum nélkiil az AM kdnyvbe a tobbi rovat kitoltése mellett,

- nincs a munkavégzés helyén az AM konyv, (mert a gépkocsiban maradt, amit a
munkaltatd elvitt magaval, vagy csak szimpldn a munkaltatd reggel elvitte, vagy a
munkavallal6 otthon felejtette)

- egyaltalan nincs kitoltve egy rovata sem az AM konyvnek, de a konyv a helyszinen van,

- gyakoribb jelenség, hogy a munkaltatd utolag viszi az ellendrzés helyszinére az AM
konyvet, majd ugy allitja be, mintha eredetileg is a helyszinen lett volna,

- datum olvashatatlan, radirozott, vagy atirt.

Az év soran tobb esetben taldlkoztak a feliigyelok hdre eltiind tintaval irt AM konyv
kitoltésekkel. Ezekben az ligyekben az OMMF kozokirat-hamisitds miatt feljelentést tett a
renddrségen. A hatdrozott fellépés kovetkeztében az év masodik felében ez az elkdvetési mod
visszaesett.
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Aggaszto jelenségre figyeltek fel azonban az Eszak-magyarorszagi régioban, miszerint a
munkaltatok az AM konyv Osszes rovatat athuzzak, storndézzak miel6tt a Munkatligyi
Kozpontba leadjak.

Eszak-alfoldén az AM kényv nélkiil foglalkoztatok korében egyre tobb a kontar vallalkozo
maganszemély, aki kordbban egyéni vallalkoz6 volt, de vallalkozoi igazolvanyat visszaadta,
vagy a jegyz0 visszavonta.

Munkaidd- nyilvantartas, épitési napld, AM konyves nyilvantartds és AM konyv hianyaban
nott azon munkaltatok szama, akik nem a munkavallalok altal megjelolt gazdasagi
tarsasagként, hanem maganszemélyként akarjak vallalni a szabalytalansagot. Volt olyan
,munkaltatd” cég is, amelyik idézés nélkiill bement a feliigyeldségre, és bejelentette tobb
iigyben is ,,munkaltat6i” minOségét.

Ujfajta jelenség, hogy az egyébként szabalyosan foglalkoztatd cégek hétvégi foglalkoztatasok
alkalmaval megkockaztatjdk a jogszeriitlen foglalkoztatést, pl. a sziikds 4tadasi hataridé miatt.

Altaldnossagban elmondhaté, hogy a foglalkoztatok az AM konyves foglalkoztatast tovabbra
is a jarulékok befizetésének kikiiszobolésére hasznaljak, nemcsak alkalmi jelleggel.

A feketemunkaval kapcsolatban a legjelentésebb valtozas, hogy a korabbi évekhez képest
jelentdsen visszaesett a munkavallalasi engedély nélkiil foglalkoztatott munkavéallalok aranya.
A visszaesésnek foleg az az oka, hogy 2009. januar 1-t6] mar nem kell munkavallalasi
engedély a roman allampolgarsagii munkavallaloknak.

1.3.4 Utoellenérzések
A feketemunkésok foglalkoztatasdnak a legalizalasat a legtobb esetben a munkaltatok az
ellendrzést kovetden, annak hatdsara, még a hatarozat meghozatala eltt megteszik.

Altalanossagban elmondhaté, hogy a bejelentések tobbsége tovabbra is csak egy napos, de
egyre gyakoribbak a hosszabb iddszakra vonatkozo APEH bejelentések, illetve, hogy a
munkaltatd a feketemunkéaval érintett Osszes munkavallalojat bejelenti az illetékes
addhatosaghoz.

Az utéellendrzések soran egyre tobbszor volt tapasztalhatd, hogy a munkaltatdé adoszamat az
APEH visszavonta, vagy a tarsasag felszamolas alé keriilt, de a felszdmol6 a cég irataival nem
rendelkezett, a munkavallald bejelentéshez sziikséges adatokat nem ismerte, igy nem tudja
teljesiteni a hatarozatban foglaltakat, illetve az is eléfordult, hogy az utdellendrzés ala vont
cégek egy része mar ismeretlen helyre koltozott.

1.3.5 Az agazati kollektiv szerzédéssel érintett teriiletek

Az ellendrzési tapasztalatok szerint az épitdipari szakmunkat végzd munkaltatok tobbsége
ismeri az Epitdipari Agazati Kollektiv Szerzddést és annak tartalmat. A munkavéllalok a
kollektiv szerz8désben rogzitett béreket kevés kivétellel megkapjék. A jogsérté munkaltatok a

béreket még az eljaras alatt visszamendleg kifizetik.

A Siitéipari Szakéagazati Kollektiv Szerzddésben foglaltak betartasat vizsgald ellendrzések
soran altalanos tapasztalatként elmondhato, hogy a régi nagylizemekben ismerik a kollektiv
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szerz6dés rendelkezéseit, mig a kis pékségek nem tudjak, hogy az dgazati Kollektiv Szerzddés
rajuk is vonatkozik.

A Vendéglato ¢és Idegenforgalmi Kollektiv Szerzddésben foglaltak betartasat vizsgalo
ellendrzések tapasztalatai azt mutatjak, hogy a munkaltatok nagy része nincs tisztdban az
agazati kollektiv szerzédésben foglaltakkal.

Alapvetéen elmondhatd, hogy azon munkaltatok, akik legalisan foglalkoztatnak
munkavallalokat, betartjdk a garantdlt bérminimumra, valamint az 4gazati kollektiv
szerz6désben eldirt bérekre vonatkozo eldirdsokat.

1.3.6 A munkaer6 - kolcsonzés, tilmunka, szabadsag

A korabbi idészakhoz viszonyitva inkdbb esetenként fordult el6 a munkaerd koélcsonzéssel
kapcsolatos szabalyszegés. A szabalytalansagok leggyakoribb forméja, hogy nyilvantartasi
szam hidnyaban végzett kolcsonzést a foglalkoztato, illetve alvallalkozési szerzOdésnek akarta
beallitani a kolcsonzést. Ennek specialis valtozata, hogy az iskolaszovetkezetek sajat tagjat
megbizasi szerzddéssel jogellenesen kolesonzi valamelyik gazdasagi tarsasdghoz
munkavégzésre. A munkaltatok tobbsége még mindig egybemossa a munkaerd-kdlesonzést a
munkaerd- kdzvetités fogalmaval.

A rendkiviili munkavégzéssel kapcsolatban gyakran tapasztaljdk a feliigyeldk, hogy egyes
iizletek hétvégi nyitva tartdsa esetén szombatra, vasarnapra nincsen rendes munkaidében
beosztott munkavallalo. Egy kozép- dunantali konyvtarban példaul a konyvtarosoknak
rendszeresen kellett munkat végezni a rendes munkaiddn feliil, melyért sem szabadiddt, sem
munkabért nem kaptak. Szintén ebbdl a régiobol szamoltak be arrol, hogy a foglalkoztatd egy
honapban nem tartotta be munkavallaloinak a heti 48 6rds munkaidd felsé hatara vonatkozo
el6irast, a munkaid6t a munkaidé-nyilvantartdson ugy vezette, mintha napi 8 drat teljesitettek
volna, a tobblet munkaid6t viszont jutalomként — nem tuldra jogcimén - fizette ki, mivel a
munkavallalok mar csaknem 200 ora tilorat teljesitettek.

A szabadsaggal kapcsolatos szabalytalansagok egyértelmiien csokkend tendenciat mutatnak,
aminek {6 oka az, hogy az Mt. 2007. évi modositasai lassan kezdenek atmenni a gyakorlatba.
Jelenségként értékelhetd, hogy a nyari szabadsagolasi idészakban a munkaidd - nyilvantartas
szerint a munkavallal6 szabadsagon van, azonban a megjelolt idészakban ténylegesen munkat
végez.

1.3.7 Fomunkaidon Kiviil végzett ellendrzések

Az elmult évek tapasztalatai is azt mutatjak, hogy a vendéglatd-ipari egységek ¢€s a siitdipar
ellendrzését fomunkaidon kiviil célszerti végezni.

A mezbgazdasag és az épitdipar hétvégi ellendrzése soran tobb szabalytalansagot allapitanak
meg a feliigyeldk, ha varatlanul jelennek meg.

A hétvégi ellendrzések koziil a szombati napra elrendelt ellenérzések tovabbra is meghozzak
a vart eredményt, mig a vasdrnapi, illetve a munkasziineti napra tervezett ellendrzések
eredményessége nem szamottevo.

Az Ostermeldk €s az egyéni vallalkozok az linnepek alatt csaladi segitséggel oldjak meg a
munkaerdigényt.
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2. HATOSAGI NYILVANTARTAS

2009. junius 1-jén hatalyba l1épett a rendezett munkatigyi kapcsolatok kovetelményét érintd
torvények modositasarol és egyéb, munkatigyi szempontbol sziikséges intézkedésekrdl szolo
2009. évi XXXVIIL. torvény.

Az 1j torvény hatalybalépésével megvaltoztak a kizaras szabalyai a rendezett munkaiigyi
kapcsolatok és a kdzbeszerzés tekintetében, a kizarasi feltételt képezd jogsértések a hatosagi
nyilvantartasbol egyértelmiien megallapithatoak. A Kizarasi és publikalasi id6 a 2009. janius
1-e utdn indult {igyekben egységesen két év. Az 1j torvény hatdlybalépésével a hatdsag a
nyilvantartdsban szerepld adatokat a bejegyzés alapjaul szolgildé hatarozat jogerdre
emelkedésének ¢s végrehajthatova valdsanak napjatdl szamitott két év elteltével torli.
Torlésre Keriiltek a régi Aht 15. §-a (7) bekezdésének c) pontja, valamint (9) bekezdése
szerinti munkatigyi jogsértésekkel kapcsolatos adatok, valamint minden olyan hatarozat,
amelynél a jogerdre emelkedés és végrehajthatova valas napjatol szamitott 2 év eltelt. Ez alol
kivételt képeznek a 2009. junius 1-je eldtt indult hatésagi eljards soran hozott azon
hatarozatok, melyek kozbeszerzési eljarasbol Kkizaroak, ugyanis ezen hatarozatok a
meghozataltol szamitott 5 év elteltével keriilnek torlésre.

2010. januar 20-ig a hatdsagi nyilvantartasban a kozbeszerzés meniipont alatt szerepld
munkaltatok szdma 32 516; a rendezett munkaiigyi kapcsolatok meniipont alatt szerepld
munkaltatok szama 15 017; mig a munkavédelmi birsaghatarozatok meniipont alatt
szerepld munkaltatok szama 4233.

2010. januar 20-ig az interneten megtekintett munkaltatok szama 48 167. A web statisztika
gongyolt adatokat tartalmaz, a hatosagi nyilvantartas 2006. szeptember 23-ai indulasa ota.

Hatosagi nyilvantartasunkban 2010. januar 20-ig 48 998 vallalkozas szerepel, a
kozbeszerzésbol kizart cégek szama 32 516

Hatosagi nyilvantartas
Nyilvantartasban szereplo munkaltatok szama [db]
2010.01.20.-ig: 48998
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3. MUNKAVEDELMI TANACSADO SZOLGALAT

Az OMMF a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIIL sz. torvény 14. § (1) bek. e., pontjaban
eloirt kotelezettségnek megfelelden, 2003-ban létrehozta, és azota koordindlja a kozcélu
allami munkavédelmi informécids rendszert, mely kezdetben csak telefonon, az tigynevezett
,z0ldszdmon™ volt elérhetd. 2007-t6l, az integracidét kovetden létrehozott Munkavédelmi
Tanacsadd Szolgadlat mar szélesebb tevékenységi korrel, a regionalis munkavédelmi
feliigyeldségek munkavédelmi feliigyel6 tandcsadoinak kozremiikodésével latja el a
munkahelyi biztonsag ¢és munkahelyi egészség témakorében az informécionyujtast,
tanacsadast.

A Munkavédelmi Tandcsadd Szolgalat tevékenysége a munkaltatdk, munkavédelmi
szakemberek, dolgozok illetve érdekképviseletek korében jo fogadtatasra talalt, kdzismert és
elismert szolgaltatasként miikddik. Népszertuségét jellemzi, hogy az érdeklédések szama
folyamatosan, évrél-évre novekszik, igy tortént ez az elmult évben is.

2009. évben a Szolgalathoz 6sszesen 17314 megkeresés érkezett.

Munkavédelmi Tandcsad | Megkeresések szama
Szolgélat [db]

Munkavédelmi feliigyeld 10764

tanacsadok

MISZ/Szakmai osztaly 6550

Osszesen 17314

A megkeresések szdmanak szazalékos megoszlasat tekintve a Kozép-magyarorszagi régio all
az ¢élen (21 %), egyenletes a tanacsaddsok megoszlasa az azt kovetd Dél-alfoldi, Dél-
dunantuli és az Eszak-alfoldi régioban (9 %), kisebb érdeklddésii, de kiegyenlitett az Eszak-
magyarorszagi, K6zép-dunantili valamint a Nyugat-dunantuli régio. (5, ill. 4 %).

Megkeresések megoszlisa 2009.
Dél-alfsldirégio Dél-dunantuli
9% 1égio

9%

Eszak-alfoldi
régio

Nyugat-
dunantalirégio magy arorszagi
4% regio

5%
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Tanacsotkérdk tipus szerinti megoszlasa

. 2009,
Fogl.ei. _
Szakember Erdeklképviseleti
Maganszemély 1% Szerv
3% 1%

Egyéb

8%

A gazdasagi élet szereplol koziil 2009. év soran a Szolgdlat munkatarsaihoz legnagyobb
szamban a munkaltatok (38 %) illetve a munkavédelmi szakemberek (31 %) fordultak
szakmai problémaikkal. Az informaciot kérdék koziil harmadik helyen a munkavallalok alltak
(16 %), akik tovabbra is az egészséget nem veszélyeztetd €s a biztonsdgos munkavégzésre
vonatkoz6 kérdéseikkel keresték meg munkatarsainkat. Igen csekély szdmban fordultak
hozzank a foglalkozas-egészségiigyi szakemberek, illetve az érdekképviseletek (1-1 %).

A Munkavédelmi Tanacsadd Szolgélatot 2009-ben is véltozatlanul telefonon, személyesen és
irasban (elektronikusan, illetve levélben) keresik meg az érdeklddok.

Tanacsadasi modok [db]
. Személyes frasos /levél
Régiok Telefonos| megkeresésen N
alapuld e-mail/
Dél-alfoldi régio 1165 284 28
Dél-dunantuli régio 1189 290 39
Eszak-alfoldi régio 1166 413 25
Eszak-magyarorszagi régio 705 186 30
Ko6zép-dunantali régio 540 341 22
Ko6zép-magyarorszagi régio 2979 367 249
Nyugat-dunantuli régio 456 262 28
MISZ / Szakmai osztaly 6464 0 86
Osszesen 14664 2143 507

A tanécsadasi tevékenység soran elsOséget €lvez, és a munkavédelmi szemlélet formalasa
szempontjabol a legjobb hatasfoki a személyes konzulticié, mivel ebben az esetben az
érdeklodd igényei €s a jogszabalyi elvardsok minden szempontbdl Gsszeegyeztethetok.
Tajékoztatasra ilyen forméban, legnagyobb szamban az Eszak alfoldi régioban keriilt sor
(413), nagyszamu konzultativ tanacsadas tortént Kozép-magyarorszagon (367) illetve Kozép-
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Dunantilon (341), majdnem azonos volt a D¢l-dunantili (290), a Dél-alfoldi (284) ¢s a
Nyugat-dunantali (262) régio, a legkisebb érdeklédésii régio az Eszak-magyarorszagi (186)
volt.

A telefonos és személyes megkeresések mellett az irasos, ezen beliil az elektronikus (e-mail)
megkeresések szama is egyre nott. A legtobb megkeresés a Kozép-magyarorszagi régiohoz
érkezett (249 db).

A tanacsadésok irdnyultsag, témakdr szerinti megoszlasat szemlélteti az alabbi diagram.

A tanacsadasiranyultsagi megoszlasa [db]
Egyéb 6750
Személyifeltételek
Foglalkozas-eil. ellatas (szolgaltatas)
Munkaeszk 6zok
Munkabalesetek
Munkahely, izem allapota
Munkabiztonsagi tev. ellatasa
Egyénivédoeszkozok
Kockazatbecslés (kockazatértékelés)
Munkak6ri személyihigiénés alk. Vizsg. ..
Munkabeleseti jegy zék ony vek kitoltése
Specialismunkaegészségiigyi intézkedések
Fizikai koroki tény ezék
Munkavallalok életét, testi éps. egészs. ..
Veszélyes technoldgiai folyamatok
Munkahelyihigiéné, szocialis helyel. .
Kémiai koroki tény ezék (kivéve. .
Foglalkozasimegbetegedések és fokozott. .
Ergonomiakoroki tény ezok
Biologiai koroki tény ezék

Kémiai koroki tényezék (rakkeltok, azbeszt)

0 10002000300040005000600070008000

- A biztonsagos munkavégzés személyi feltételei érdekelték a legtobb kérdezot. A
gépkezeldi jogosultsagokrol rendelkezd jogszabaly hatdlyon kiviil helyezésével a
vonatkoz6 rendelet véarhatdé megjelenésérdl, annak tartalmardl, valamint, hogy a
személyi kdvetelményeket a munkaltatok hogyan teljesithetik.

- Viltozatlanul nagyszdmu, de 2008-hoz viszonyitva, kisebb aranyi megkeresés
vonatkozott a foglalkozas-egészségiigyl szolgalatokkal kapcsolatos munkaltatodi
bejelentési kotelezettségekre.

- A munkavallalok altal feltett kérdések kozott a munkaeszk6zok hasznalataval, a
munkahelyek egészséges, biztonsdgos kialakitdsaval, valamint a veszélyes
munkaeszk6zok munkavédelmi {lizembe helyezésének feltételeivel kapcsolatos
informacionyujtasok  (munkaeszk6zok  minimalis  biztonsagi  kovetelményei,
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munkakornyezet allapota) szintén gyakoriak. A munkaltatok jogszabaly ismerete ezen
teriileteken hidnyos, vagy koltségtakarékossagi szempontok miatt nem veszik
figyelembe az el6irasokat.

- Csaknem azonos volt az érdeklédés a munkabalesetek, a munkahely, izem allapotaval
kapcsolatos munkaltatéi feladatokrol, valamint a munkabiztonsag keretében ellatando
tevékenységekrol.

- A témakoroket tekintve nagyszamu érdeklédés mutatkozott a kockazatértékeléssel,
valamint az egyéni véddeszkozok juttatasaval, kivalasztasaval kapcsolatban. A magas
szam azt bizonyitja, hogy sokak szamara még mindig nem egyértelmi a
kockazatértékelések tartalmi felépitése, folyamatanak 1épései.

- A  munkaegészségiigy témakorében ¢érkezett megkeresések a  munkahelyi
elsdsegélynyujtok képzésére, és jogszabalyilag eldirt 1étszamara vonatkoztak.

- Ugyanebben a témakdrben ndvekedtek a pszichoterrorra, a munkahelyi stresszre
vonatkozé kérdések.

- Az év masodik felében megemelkedtek a foglalkozasi megbetegedések bejelentésére
vonatkozo érdeklddések.

- A minimalis szamu foglalkozas-egészségiigyi szakemberek kérdései jorészt az
expozicios lapok kitoltéséhez fiizodtek.

- A nyari iddszakban megszaporodtak a zart téri munkahelyek szell6ztetd
berendezéseinek {lizemeltetésére, valamint a téli-nyari védodital juttatdsra ¢€s a
pihendiddk kiadasara vonatkozo kérdések.

- A munkavallalok sokszor egyéni problémajuk miatt érdeklddtek, melyek tobb esetben
a kozérdekl bejelentés €és panasz fogalomkorébe tartoz6 megkereséseknek mindsiiltek.

- Az egyéb témakdrben - elsdsorban munkaiigyben - a foglalkoztatas jogszeriiségével
kapcsolatos informaciokérések keriiltek eldtérbe.

A Munkavédelmi Tanacsad6 Szolgélat tevékenysége mara egyre ismertebbé valt, miikodésére
egyarant szadmitanak a munkaltatok, a munkavallalok, a kiilonboz6é tarshatosagok,
érdekképviseletek valamint a civil szervezetek is. Szép példaja volt ennek Dél-Dunantal
harom megy¢jében (Baranya, Somogy, Tolna), a Pécs- Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara,
valamint a Lakics Gépgyarto Kft. szervezésében indult munkavédelmi vetélkedésorozat, mely
a régidban mikodé munkavédelmi feliigyeld tanadcsadok aktiv kozremiikddésével, a Szolgalat
védnokségével valosult meg. A megmérettetés sordn a versenyzOk a munkabiztonsagrol,
munkaegészségligyrdl komoly felkésziiltségrdl tettek tanubizonysagot. Az OMMEF kupédjat a
verseny egyéni gydztese vehette at.

Fontosnak tarjuk, hogy a munkaltatok, munkavallalok megfelelé munkavédelmi ismeretekkel

rendelkezzenek az altaluk miivelt szakteriileteken, hogy a munkahelyi balesetek, foglalkozasi
megbetegedések szama csokkenjen, azok megeldzhetdk legyenek.
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