Az Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi Fofeliigyeloség
PALYAZATI FELHIVASA

a munkavédelmi jellegii birsagok felhasznalasara

Az Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi Fofeliigyeloség (OMMF) a munkavédelemral
sz0lo 1993. évi XCIIIL torvény (Mvt.) 80. § (2) bekezdése és a munkavédelmi jellegii
birsagok palyazati, valamint informacios céla felhasznalasanak részletes szabalyairol
sz0l6 32/2009. (XII. 23.) SZMM rendeletben foglaltak alapjan

PALYAZATOT HIRDET

az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés céljainak timogatasara.

I. Altalinos feltételek
1. A palyazatok benyujtasanak és elbiralasanak rendje

1.1. A pélyazatokat az ESZA Térsadalmi Szolgéltaté Nonprofit Kft. részére (1134. Budapest,
Viaci ut 45. ,,C” ¢épiilet) irasban, hat példanyban (1 pld. eredeti + 5 pld. masolat) kell
benyujtani.

1.2. A benyujtas hatarideje: 2010. marcius 31.

1.3.A megjelolt hataridé utan érkezett, a tamogathatd célok kdzé nem sorolhatd, valamint az
eléirtakhoz képest hidnyosan beérkezd palyazatok nem vehetdk figyelembe.

1.4. A tAmogatasrol a munkavédelmi feliigyeletet ellatd hatosagok véleményének, valamint az
OET Munkavédelmi Bizottsdga javaslatanak figyelembe vételével a szocidlis és
munkaiigyi miniszter a benyujtas hataridejét kovetd 90 munkanapon beliil dont.

1.5. A dontésrdl a palyazok a dontés meghozatalatol szamitott 30 munkanapon beliil levélben
értesiilnek, a palydzat eredményét ezzel egyidejiileg a Szocidlis és Munkaiigyi
Minisztérium a Hivatalos Ertesitében tovabba a honlapjan, a Kozlekedési, Hirkozlési és
Energialigyi Minisztérium, a Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztérium hivatalos
lapjaban és honlapjan, valamint az OMMEF honlapjan kozzéteszi.

2. A tamogatas célja, keretosszege

2.1.A palyazatra fordithatdo keretdosszeg 570 milli6 Ft, amelyb6l kamatmentesen
visszatéritendd, vagy vissza nem téritendd tamogatas is adhato.

2.2. A tamogatas felhasznalhat6 kiilonosen:

- a munkaeszkozok és véddeszkozok, a technologidk, a technologiaban felhasznalt és
keletkezett anyagok, a munka vildgaban fellépd 0j kockéazati tényezdk kutatdsara, megel6zo
vizsgalati modszerekkel torténd értékelésére,

- a foglalkozasi veszélyek és artalmak megel6zését szolgald tdjékoztatasra, tovabba a
munkavédelmi célu ismeretterjesztésre, képzésre, tovabbképzésre, kutatasra,



2
- az Eur6pai Kozosség munkavédelmi eldirdsainak megfelelé, a megelézésre
iranyulo helyes gyakorlat atvételére, illetve a vallalkozasok és a munkavédelemben érintett
tarsadalmi szervezetek tdmogatasara ennek megvalositasaban.

2.3. Elényben részesiilnek azok a palydzatok, amelyek besorolhatéak a 2.2. pontban
meghatarozott, kiemelt témakorok valamelyikébe.

3. Altalanos tamogatasi feltételek

3.1. Tamogatds a belfoldi székhellyel vagy az Eurépai Gazdasagi Térségrol szolod
megallapodasban részes allam teriiletén székhellyel és Magyarorszag teriiletén telephellyel,
illetve fidokteleppel rendelkezd jogi személyek, jogi személyiség nélkiili gazdasagi tarsasagok
¢és az egyéni vallalkozok részére nyujthato.

3.2. Jelen palyazati felhivds alapjan elnyert (vallalkozasoknak gazdasagi jellegii
tevékenységekhez nyujtott) tdmogatas csekély Osszegli tdmogatdsnak mindsiil, amelyre a
vonatkoz6 rendelkezéseket az Eurdpai K6zosséget 1étrehozd Szerzddés 87. és 88. cikkének a
csekély Osszegli (in. de minimis) tdmogatasokra vald alkalmazasarol sz616 2006. december
15-1 1998/2006/EK bizottsagi rendelet (HL L 379.,2006.12. 28., 5-10.0.) tartalmazza. Ennek
értelmében egy vallalkozasnak barmely forrasbol csekély Osszegli tdmogatasi jogcimen
odaitélt timogatas tdmogatastartalma — harom pénziigyi év vonatkozasaban — nem haladhatja
meg a 200 000 eurdénak megfeleld forintdsszeget, illetve a koziti szallitasi dgazatban a 100
000 eurdnak megfeleld forintdsszeget. Minden egyes uj csekély Osszegli (de minimis)
tamogatas odaitélésekor az adott pénziigyi évben, valamint az eldzd két pénziigyi év alatt
odaitélt de minimis tdmogatas teljes Osszegét kell figyelembe venni. A tobb részletben
fizetendd tdmogatast az odaitélése idopontjaban érvényes értékre kell diszkontalni.

A de minimis (csekély Osszegii) tAmogatas ugyanazon elszamolhato koltségek vonatkozasaban nem
halmozhato allami tamogatassal, amennyiben az igy halmozott Osszeg meghaladna a tdmogatasi
intenzitds csoportmentességi rendeletekben vagy az Eurdpai Bizottsag jovahagyo hatarozataban
meghatarozott mértékét. A tadmogatds odaitélését megeldzden az érintett vallalkozads irdsos vagy
elektronikus formaban készitett nyilatkozatot koteles eljuttatni a tdmogatast nyujtd részére, a
vallalkozéas altal a megel6z6 két pénziigyi évben és a folyamatban 1évé pénziigyi évben kapott
valamennyi csekély 6sszegii (de minimis) tAmogatasrol.

Ezen a jogcimen nem részesiilhetnek tdmogatasban

(a) a halaszati és akvakultira d4gazatban tevékenykedd vallalkozéasok,

(b) az Europai Kozosséget Iétrehozd Szerzédés 1. sz. mellékletében felsorolt
mezdgazdasagi termékek elsddleges termelésével foglalkozé vallalkozasok,

(c) a (b) pontban meghatarozott termékek feldolgozésdban vagy forgalmazasaban
tevékenykedd vallalkozasok, amennyiben a tdmogatds Osszege az elsddleges
termel6ktdl beszerzett vagy az érintett vallalkozasok altal forgalmazott ilyen termékek
ara vagy mennyisége alapjan keriil rogzitésre, illetve a tadmogatas az elsddleges
termel6knek torténd teljes vagy részleges tovabbitastol fligg,

(d) a széndgazatban tevékenységet folytatd vallalkozasok,

tovabba a tdmogatas nem vehetd igénybe

(e) az exporthoz kodzvetleniil kapcsoldodo tevékenységekhez,

(f) az import aruk helyett hazai aru hasznalatatol fliggd tdmogatasok esetében,

(g) a kereskedelmi fuvarozas terén miikodo vallalkozdsok esetén a teherszallitd jarmiivek
megvasarlasahoz,

(h) valamint a nehéz helyzetben 1év6 vallalkozasok megsegitésére’.

' A nehéz helyzetben 1év6 vallalkozas a fogalmat az Europai Kozosséget létrehozo Szerzédés 87. cikkének (1)
bekezdése szerinti allami tdmogatasokkal kapcsolatos eljarasrol és a regionalis tamogatasi térképrdl szolo
85/2004. (IV. 19.) Korm. rendelet 8.sz. melléklete tartalmazza.
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A tamogatottnak a tdmogatast nyajtd kérésére nyilatkoznia kell arrdl, hogy a szerzddés
megkotését megel6z6 harom pénziigyi évben milyen Gsszegll ,,de minimis” tdmogatasban
részesiilt.

A tamogatottnak a csekély Osszegli tdmogatdsi jogcimen nyujtott tamogatashoz kapcsolodod
minden iratot az odaitélést kovetd 10 évig meg kell Oriznie, és a tamogatast nyujtd ilyen
iranyu felhivasa esetén azokat koteles benyujtani.

3.3. A tdmogatas csak eseti lehet, nem nyujthato folyamatosan és nem szolgélhatja a palyazo
alapvetd gazdasdgi mitkodésének fenntartasat.

3.4. Nem tamogathatd az olyan palyazat, amely olyan munkavédelmi kovetelmények
megvaldsitasanak tdmogatdsat igényli, amelyek teljesitésére a palydz6 a munkavédelemre
vonatkoz6 szabalyokban meghatarozottak alapjan egyébként is koteles.

3.5. Nem nytjthat6 tdmogatas azon palyazo részére, akit a palyazat benyljtasa eldtti harom
naptari évben a munkavédelmi jogszabalyok (pl. a munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIIIL.
torvény) megsértése miatt jogerdsen legaldbb 500 000 forint munkavédelmi birsag
megfizetésére koteleztek.

3.6. A palyazaton végelszamolas, csddeljaras (ideértve az addssagrendezési eljarast is) vagy
felszdmolasi eljaras alatt allo, illetve koztartozéassal bird gazdalkodd szervezet nem vehet
részt.

3.7. A sajat és egy¢b forrasok, valamint az igényelt tamogatas egyiittesen fedezetet kell, hogy
teremtsenek a palyazati cél megvalosulasara.

3.8. A tdmogatés olyan palyamiire nytjthatd (legyen az technikai vagy modszert kidolgozo),
amelynek megvaldsitasa a benytjtas idépontjaban még nem kezdddott meg.

3.9. Az odaitélt tamogatds rendeltetésének megfelelden, szerzddésben meghatarozott
iitemezésben hasznalhato fel, atiitemezésére csak rendkiviil indokolt ok alapjan kertilhet sor.

3.10. A tamogatas nyujtasanak feltétele, hogy a kedvezményezettel a tamogatas Osszegérdl,
felhasznalasanak feltételeirdl, pénziigyi teljesitésérdl, iitemezésérél az OMMF tamogatasi
szerz6dést kosson.

3.11. A 3.10. pont szerint létrejott szerzoédéstél az OMMEF a szerzddésekre vonatkozo polgari
jogi szabalyozas szerint elallhat, igy kiilondsen ha

a) a tamogatasban részesiild palyazod a szerzddés megkotésétdl szamitott 3 honapon beliil a
teljesitést nem kezdi meg,

b) hamis vagy a valosdgnak meg nem feleld adatot szolgaltat, illetve

c) a vallalt feladat meghitsulasa vagy a teljesités tartds akadalyozasat eldidézd koriilmény a
kedvezményezettnek felrohatd okbol kdvetkezik be.

3.12. Altalanos, széleskorii, aktualitasat meg6rz0 munkavédelmi ismeretek bemutatdsardl
sz610, teljes egészében vissza nem téritendd tdmogatasra palyazo, ingyenes terjesztésre szant
palyazati munkak (miifaji megkotés nélkiil: pl. szakirodalmi, tudoméanyos mi, filmalkotas és
mas audiovizualis mi, fotomiivészeti alkotds stb.) esetében tamogatas akkor nyujthato, ha a
palyazo véllalja, hogy az ezen feltételeknek megfeleld, elkésziilt palyazati munkat az OMMF
rendelkezésére bocsatja abbol a célbol, hogy azt az OMMF a honlapjan, a minél szélesebb
korii megismerés lehetdségének biztositasa céljabol — megtekintésre — kdzzétegye.
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I1. Részletes feltételek és biralati szempontok
1. A tamogatas mértéke

1.1. A 1./ 2.2. pontban meghatarozott célokra a megvalositas koltségeinek és raforditasainak
legfeljebb 70%-4ig adhaté tdmogatds. Ez a korlatozds nem vonatkozik a nem iizletszer(i
hasznositasra iranyuld tevékenység korében megvaldsitott tdmogatasi célokra, amelyek
esetében a tdmogatas felsd hatdra a megvaldsitas koltségeinek ¢és raforditasainak 100%-a is
lehet.

1.2. A tamogatasbol konferencia, tajékoztatd eldadas szervezésekor nem finanszirozhat6 a
szallas, étkezés, a résztvevok utazdsi koltsége, azonban tdmogatis kérheté az eldadas
megfeleld koriilményeinek megteremtésére (pl. eldadoterem bérlete), illetve a meghivott
eléadok tiszteletdijara, valamint a résztvevok szamara készitett irasos tajékoztatora.

1.3. A tdmogatasbol a palyazati munkanak az OMMEF honlapjan torténd kozzététel technikai
feltételeinek megfeleld adathordozo, illetve erre torténd masolasanak koltségei is
tamogathatok.

2. Kiemelten tamogathato célok

2.1. Kockazatértékelést megkonnyité kiadvanyok oOsszegylijtése, értékelése, kiilonods
tekintettel az egységes kockdzatértékelési gyakorlat megalapozdsara, és a munkahelyi
balesetbiztositas bevezetésének elokészitésére.

2.2. A biztonsidghoz, egészséghez, mint értékhez fliz6d6 viszony és magatartdsforma
népszerlsitése, az egészségre ¢€s a kockazatok elkeriilésére, megfeleld kezelésére, a
munkavédelemre hangsulyt helyezd tarsadalmi kultira megalapozasa, a tudatformalas
megerositése.

2.3. A munkabalesetben megsériiltek ¢s elhunytak emlékének &polasat, megdrzését célzo
relikvidk, és ezzel kapcsolatos rendezvények megtartasa.

2.4. A munkahelyi stressz megeldzését célzo hazai €s nemzetkdzi tapasztalatok dsszegylijtése,
¢s ezek figyelembevételével a munkaltatok helyes stresszkezelésre torténd felkészitése.

2.5. Munkavédelmi képviselok (bizottsagok), munkavédelmi szakemberek képzése,
gyakorlati és elméleti kérdések megoldasaban felkészitése, kommunikécios készségfejleszto,
konfliktuskezeld tréningje.

2.6. A munkavédelmi ismeretek kozoktatdsban valé megjelenitésének eldsegitése érdekében -
pedagogusok szamara - a munkavédelem céljat, targyat, jelentdségét, a megelézés fontossagat
bemutat6 oktatasi segédanyag készitése, az OM altal torténd jovahagyas céljabol.

2.7. Az Eurdpai Ko6z6sség munkavédelmi eldirdsainak valdo megfelelés tovabbi segitése, a
vallalkozasok és a munkavédelemben érintett tarsadalmi szervezetek ez iranyu felkészitése. A
karbantartas, mint kiemelt feladat; 2010-ben konferenciasorozat szervezése az Eurdpai
Munkavédelmi Hét keretében.

2.8. A munkabiztonsagi, munkaegészségiigyi szaktevékenységet végzOk szamara, az egységes
¢s helyes gyakorlat altalanossa tétele érdekében legalabb harom, a munkavédelemrdl sz616
1993. évi. XCIII. térvényben meghatarozott feladathoz kapcsolodé komplex modszertani
kézikonyv elkészitése.
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2.9. A mikro-, kis- és kozépvallalkozdsok munkaltatéinak munkavédelmi tdmogatasa
érdekében tanulmany készitése arra vonatkozoan, hogy milyen jellegli ¢és tartalmu
munkavédelmi szolgéaltatasok igénybevétele sziikséges és alkalmas hatékony helyi megel6zési
gyakorlat megvaldsitasdhoz - figyelemmel ezen gazdalkodod szervezetek sajatossagaira.

2.10. A munkaeszkdzok és védOeszkozok, technologidk munkavédelmi célu kutatésa,
fejlesztése.

2.11. A foglalkozasi betegségek bejelentésével kapcsolatos aluljelentettség okainak
(mtkoddési, szakmai, jogszabalyi, finanszirozasi kornyezetre is kiterjedd) feltarasara,
elemzésére iranyuld tanulmany elkészitése.

2.12. A munkavédelmi biztonsagi szabalyzatok egységesitése érdekében javaslat a biztonsagi
szabalyzatok felépitésére, tartalmara, az aktudlis jogszabalyokkal és munkavédelmi
szabvanyokkal valo kapcsolatara.

2.13. A mar j6l bevalt munkavédelmi gyakorlati megoldasok, mddszerek minél szélesebb
korben valo terjesztése és tudatositésa.

2.14. A biztonsagi és egészségvédelmi koordindtor munkdjat segitd moddszertani utmutatd
elkészitése.

2.15. A hatranyos helyzetii, tartdsan allaskeresd, aktiv koru személyek munkaerdpiacra vald
visszavezetésére, a munkahelyteremtést tdmogatd projektek bovitésére, és a feketemunka
visszaszoritdsara iranyuld allami programok keretében foglalkoztatottak egészséget nem
veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzése koriilményeinek fejlesztése.

3. A palyazat tartalmi kovetelményei

3.1. A palyazatokat a felhivasban megadott hataridéig a Melléklet szerinti kitoltott Adatlappal
egyiitt kell benytjtani.

3.2. A palyazathoz mellékelni kell

a) a palyazo nyilatkozatat a palyazatdban foglalt adatok, informécidk és dokumentumok
teljeskoriiségérdl, valodisagardl €s hitelességérdl;

b) a palyazonak és vezetdinek, tulajdonosainak és a tulajdonosi szerkezetének rdovid
bemutatéasat, fobb gazdalkodasi adatait;

c) fejlesztési célu tamogatas igénylése esetén a palyazo targyévre és a targyévet kovetd
évre vonatkozo, a timogatando fejlesztést tartalmazo lizleti tervét;

d) a palyazat targyat képezé tdmogatandd cél bemutatdsit, megvaldsitasanak helyét,
megvalositasi tervét, Osszkoltségét, sajat forrds sziikségessége esetén a sajat forrds
rendelkezésre allasanak formajat és dsszegét;

e) a megpalyazott timogatas Osszegére vonatkozo igényt;

f) koltségvetési szerv esetén a feliigyeleti szervnek a palyazaton vald részvételt jovahagyo
nyilatkozatat;

g) a palyazati felhivasban megjelolt vagy a palyazat elbiralasahoz feltétleniil sziikséges
egyéb adatot vagy dokumentumot;

h) a palyazati munkdnak az OMMEF honlapjan t6rténé megjelenitése (I. 3.12. pont)esetén a
palyami vagyoni jogaival rendelkezd, illetve a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy az OMMF
honlapjan torténd megjelenitésre az OMMEF részére idében korlatlan felhaszndlasi engedélyt
ad, illetve arro6l, hogy a felhaszndlasi jog magéaban foglalja a honlapon torténd megjelenités,
eltavolitas jogat;

1) nyilatkozat arr6l, hogy a palyazati munkanak az OMMF honlapjan térténé megjelenitése
esetén a kozzététel technikai feltételeinek megfeleld adathordozéon a péalyamiivet — a
tamogatas elnyerése esetén —az OMMF-nek szerz8dés teljesitése soran atadja.
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j) nyilatkozat arrdl, hogy az el6z6 harom pénziigyi évben daltala igénybe vett csekély
Osszegli tdmogatasok tdmogatastartalma nem haladja meg a 200 000, kozati szallitasi
agazatban a 100 000 eurénak megfeleld forintdsszeget.

3.3. A hidnyosan vagy nem megfeleld tartalommal benyujtott palydzatoknal hidnypdtlasra
legkésdbb a palyazat benyujtasi hataridejétdl szdmitott 15 munkanapon beliil van lehetdség.

4. Biralat

4.1. A biralok a szakmailag megalapozott, ujszeri, valamint a megel6zést szolgalo megoldast
tartalmaz6 palydzatokndl a birdlat sordn az alabbi szempontokat veszik figyelembe, illetve
elényben részesitik:

- A palyazati feltételrendszernek megfelelden elkészitett palyazatot.

- A megel6zést eldsegitd, ingyenes ismeretterjesztésre szant anyagokndl az egységnyi
kiadvanyra jutd kedvezd koltséget.

- T4jékoztato eléadas, konferencia rendezéséhez a rendezvény hatokorének nagysagat.

- A munkavédelem orszagos ismertségét javitd programhoz magas mindségi szinvonald,
igényes kivitelezésti marketing eszkdz megvaldsitasat.

- A koltségvetés kidolgozasanak részletességét, koltséghatékony megvalositas tervezését.

4.2. A szerz6dés teljesitését, valamint a tdmogatas rendeltetésszerli felhasznalasat az OMMF
palyazatkezeld utjan ellenérzi. Az ellendrzési jogosultsig nem ¢érinti az Allami
SzamvevdszEk, illetve a Kormanyzati Ellendrzési Hivatal jogszabalyban foglalt ellendrzési

jogositvanyait.

4.3. A palyéazattal kapcsolatos felvilagositds kérhet6 az OMMF Jogi, Igazgatasi ¢és
Koordinciés FOosztaly telefonszdman (346-9549, 346-9573 és 346-9481).

Melléklet: 1 db adatlap

Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi Fofeliigyeloség
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Melléklet

ADATLAP
a munkavédelmi jellegli birsag felhasznalasara benytjtott palyazathoz

A palyazo neve:

Cégjegyzékszama, egyéni vallalkoz6 véllalkozoi igazolvanyanak szdma vagy egyéb
nyilvantartasba vételi szdma:

UgyINtEZOJENEK NEVE: ...\ttt ittt ettt et et e
Telefon- és faxszama, e-mail cime:

A tamogatés finanszirozéasa

A palyézati program teljes koltsége: e E Ft
Sajat forrds: e E Ft
Egyéb forras: E Ft
Igényelt tAmogatds: E Ft
ebbol:
kamatmentesen visszatéritendd L E Ft
vissza nem téritendd E Ft

Az igényelt tdmogatas formaja, az igénybevétel litemezése, visszatéritendd tdmogatas
esetén a visszafizetés iitemezése és garancii:

A palyazé eddigi tevékenységének rovid ismertetése, a palydzott témakorben a
jartassagot igazold referenciamunkak felsorolasa, tulajdonosi, gazdéalkodasi ¢és
foglalkoztatdsi adatai, pénziigyi helyzetének rovid Osszefoglalasa, valamint
nyilatkozata az alabbiakrol:

- felszdmolasi eljaras, csddeljaras (ideértve az adossdgrendezési eljarast is) vagy
végelszamolas alatt nem all és nincs koztartozasa;

- a megjelolt palyézati célra mikor és hol nyujtott be eredményesen palyazatot;
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- a palyazati cél keretein beliil visszaigényelhetd altalanos forgalmi add Osszege,
amivel a tAmogatast csokkentett §sszegben veszi igénybe;
- annak tudomadsulvétele, hogy a tamogatasrdl szerzddésben kell megallapodni, a
tamogatas kedvezményezettjének megnevezése, a tdmogatds targya és a tamogatas
Osszege nyilvanossagra hozhato;
- nyilatkozat arrdl, hogy a palyazé a szallitasi 4gazatban tevékenységet nem folytat és a
tamogatast nem forditja exporthoz kozvetleniil kapcsolodo tevékenységre;
- nyilatkozat arr6l, hogy a palyaz6 éltal az el6z6 harom pénziigyi évben igénybe vett
csekély Osszegli tamogatasok tdmogatastartalma nem haladja meg a 200 000 eurdnak
megfeleld, a kozati szallitasi 4gazatban a 100 000 eurdnak megfeleld forintosszeget.
Nyilatkozat a kizar6 koriilményekrdl:
a) Rendelkezik-e a sziikséges hatosagi engedéllyel azon tevékenység
megkezdéséhez vagy végzéséhez, amelyre a palydzatat benyujtotta?
b)  All-e felszamolasi eljaras, csédeljaras (ideértve az adossagrendezési
eljarast is) vagy végelszamolés alatt?
c¢) Megallapitotta-e a tdmogatast nyQjtd szerv a palyazoval szemben,
hogy a palydzat benyujtasat megeldz6 Ot naptari éven beliil
koltségvetésbdl juttatott barmely tamogatassal Osszefiiggésben a
tamogatasi szerzOdésben vallalt kotelezettségét nem, vagy csak
részben teljesitette?
d) Fennall-e 60 napot meghaladd koztartozasa (kivéve, ha az
adohatosag fizetési halasztast vagy részletfizetést engedélyezett)?
e) Kotelezték-e a palyazat benyujtasat megeldz6 hdrom naptari éven
beliil jogerdsen Osszesen legalabb 500 000 Ft 0Osszegl
munkavédelmi birsag megfizetésére?
) Kotelezték-e a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitésével, a
foglalkoztatasra irdnyuld bejelentési kotelezettség elmulasztasaval,
illetve a kiilfoldiek foglalkoztatdsaval Osszefliggd kotelezettségek
teljesitésével kapcsolatban a palyazat benyujtdsat megel6z6 harom
éven beliil meghozott jogerds kozigazgatasi, illetdleg birosagi
hatarozatban megallapitott munkatigyi birsag megfizetésére?
g) Az elbirdlast megeléz6 5 éven belill volt-e olyan palyazat utjan
elnyert tiamogatasa, amelyet szerz6désszegés miatt visszavontak?
A pélyéazatban ajanlott program lebonyolitasa:
- aprogram kezdési id6pontja: L
- abefejezés idépontja: L

P.H

cégszerl alairés
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