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Munkatigyt DontObizottsdg (og. ).
A mupkaitatondl miksdd olyan forum,
amely a dolgozo &s a munkéitatd kdzétt
a munkaviszonybdl eredd jogokkal és
kiitelezettségekkel dsszefilppésben felmeridl
vitdkban dont. A ~ elé tartozik & munkéltatd
kartérités-fizetési kotelezettségével kapesola-
tos vita is. A ~ tagjait a munkéliatd
65 a szakszerveret helyi szerve egyiittes
javaslata alapjdn a dolgozdk vélaszijék.
A ~ eljardsa kérelem alapjin indui meg,
A kérelmet az eléviiiési iddn belitl (3 év) lehet
cléterjeszteni, Néhdny esetben (pl. felmondds,
fegyelmi hatdrozat) a jogszabdly 15 napos
hatdrid6t fr eld. A ~ a kérelmet dltaldban
az elbterjesztésicl seamitott 8 napon belill
kisteles elbiralni, A ~ batarezata ellen
a munkailgyi birdsdghoz lehet felicbezni

Pape’

wmn. ). 1. (Térsadalome

politikailag) kévetelmények, eszkdzik,
intézkedések rendszere, amelyek célia

a biztonsdgos, egészsézes, a dolgozdk
munkacrejének tartés megdvasit elbsegitd
- munkakorilményex megteremiése és fenn-
tartésa, A ~ kialakuldsa és fejlédése

a tarsadalmi termelési mad figgvénye. Bar
a ~ kezdetieges elemei méar kordbban
megtaidlbatok, objektiv tdrsadalmi kdvetel-
ményként cak a gépi nagyipar kialakuldsival,
& ternielés széles korll tArsadalmasitésival
lolentkezik, A termel8erdk fejlfdése meg-
teremti a ~ kdveteiményeit és megvaldsitisd-
nak ichetdségét, ezek realizildsat a termelési
viszonyok determinaliak. - A szociallsta

~ jellemzdi: az intézményesség, az 4tfogo
jelleg (minden dolgezora kiterjed), a terme-
léssel vald szerves egysée, a teljességre valo
térekvés, — A ~ {6 terilletel: & ~baleset-
elharitds és a munkaegészségitgy. 2. (Szabviny
szerint) torvénykezési, szocidlis, gazdasigi,
szervezési, miszaki, egészsépiigyl eiGirfsok
&s intézkedések rendszere, amelyek célja;

a biztonsdgos munkavégeés feliéteieinek

a megleremtése, a doigozdk cpészsépdének
&s nmni::_:g._l_@ggsségének megovasa,

I e

(Munkavédelem dgazati indnyitdsaXfog. ).
Szerves része a minisztériumok, orszdgos
hataskdrd szervek dgaxati gazdasdgivdnyitd
teviékenységének, Ennek keretébern a felelds-
ségillc kiterjed az adott dgazatba tartozd

tevékenységet folytaté valamennyi gazdalkodé
szerveze! munkavédelmi tevékenységére,
fiiggetlentil attd], bogy a gazdalkodd
szervezeteknek, személyeknek (pl, kisiparos)
ki a felisjgveleti v. érdekképviseleti szerve,

A ~ keretében a miniszternek, orszdgos
hatdskérfi szerv vezetbidnek gondoskodnia
kell a - munkavédelemmel kapcsolatos
jogszabilyok és Allami szabvanyok kiaddsé-
o], az ez irdnyd tandesi feladatok meg-
hatdroz&8ardl, a —~munkakdrilinényck
tervszeril fejlesvidsérdl, ay Agazat tevékenysépe
kdrébe tartozd —véddeszkdzok eldallitdsardl
és forgalmazdsirdl; a --munkavédeimi
kurardsrdl &s fejlesziésrdl, a gazdilkodd
szervezet - wunkavédelmi vezetdjének
szakképzeliségére vonatkozd kivetelmények
meghatdrozasirdl, a munkavédelmi szemponi-
bol mindsitésre kiiclezett termékek

&s mindsitést végzl intézetek kijeldlésérsi,

a képesitdst nyQitd tanfolyamok (pl. emeld-
2én-kezelB) szakmai és munkavédelmi
oktatdsi és vizsgakdvetelményeinek

s

{Munkavédelem cszlcﬁzgh" dlt. ). A —munka-
védelern céljait szolgdld killsnléle eszkizdk,
modszerek, eljirdsok rendszere. A ~nek

{8 csoportjai: mitszaki &s higiénés eszkdzok;
jogi s igargatasi eszktzok; agitacid és
propaganda, Az eszkdzcsoportok egymdast
harmeonikusan kiegészitik, cgyiittes alkalma-
zasuk az egyes eszkdz0k batdsossdgat noveli.

.

unkay
Része a minisztériumoknak, orszdgos
hataskor( szerveknek és a tandcsoknak
az &ltaluk alapitott, iil. feliigyelt vdllalatokat,
intézményeket iranyitd tevékenysépének.
A ~ keretében a miniszler, orszigos
hatfskorfl szerv vezetdje, tovabba a tandcs
illetékes szakigazgatdsi szervének vezetdje
mephatérozzy a gazdilkodd szervezet
munkavédelmi feladatait, irdnyitia
&s ellendrzi a végrehajtdst, évente beszdmol-
tatia a fetigvelt gaxddlkodd szervezet
vezetdjét a - munkavédelmi helyzet
alakuldsdrol. Segiti és éxtékeli a - munka-
Ldriifmdnyelk {ejlesziésire tett intézkeddscket
és ezt is figyelembe veszi a hatiskorébe
tartozéd vereldk nunkija megitélésében,
Megdllapitja a gazdalkodd szerverzetek



i am AU N AAVELELEM JANACSL IRANYITASA

wnkavédelni szervezetére vonatkozé
Gvetelményeket, kijelsli azokat a vailalato-
at, amelyeket hatdsagi feliigyelet a4 vont,
alamint emelGberendezést tervezhetnek

i gyarthamak, szabdlyozza a pazdéikedo
wervezetekndl folyd --munkavédelmi okiatés
s vizsghztatds rendjét, meghatdrozza o ~ pn-
avédelmi szemlék rendidt, biztositia, hogy
gazddlkodd szervezeind! szitkséa szerint,

* legaldbb Htévenként helyszini munka-
tdelmi elienfrzést artsanak a felitgyeleti
erv tagjai,

Rt

itasal(jog. ).
miniszterek dltat a -~ munkavédelem Agazati
inyitdsa keretében kiadott rendeletek
@ vonatkozd megyed tandceselniski utasitdsok
lal meghatérozott tevékenység. A ~ért
taldban a megyei tandcs egyik einikhelyet-
se a felelds. A tandcs egyes szakigazgatdsi
erveingl a ~ munkavédelemért - kapesolt
unkakérben - felei6s dolgozék ezirinya
mnkdjdnak dsszehangoldsdt az esetek
bbségében a munkatigyi osztily vezetdje
jael. A ~ a kdvetkesd teriiletekre terjed
: & tandcs az 4l{ala alaplftoty, ill, feligyelt
llalatokkal és intézményekkel kapesolat-
n ellitfa a munkavédelem feliigyeleti
nyitdsdnak feladatdbol fakads valamennyi
adatot; a mezdgazdasigi és haldszati
mel8szvetkezetek, szakszovetkezotek,
tamint o mezbgazdasigi és Selmezésitgyi
azatba sorolt gazdasigi trsulisok
. szbvetkezeti véllalat) munkayédelmi
ékenységének elicnérzését és felisgyeletét
Gvdrosl, megyei tandcs mezdgardasigi
tdlya ldtia el mitszaki —munkavédeln;
dgyeldi Btidn; az dllami tdrvényességi
igyelet keretében az azt olifté tandesi
kigazgatdsi szerv ellenfrzi, hogy a mezi-
wasdyi, az ipari és o fogyasztasi, valaming
zerzd szdvetkezetek munkavédelemre
1atkoz0 belsé szévotkezeti szabilyzatai

~+Munkavédelmi Szabdlyzar) megfelcl-
e & jogszabdlyokban foglalt kdveteimé-
knek,

CAunkavédelmi agiticié és Mm“:k_da

7). Az aglticio és propaganda csskazeinok
-munkavédelent teritletére vald alkalmazisa.
adata, hogy a munkavédelmi ismereteket
izabdlyokat a dolgozédk elsajatitsak

és alkalmazai is tudjak. A propaganda
elsgsorban az értelemre hatva 0j ismereteket
k&z8l, ill. a korabbi ismereteket eleveniti fel.
Az agiticié elsbsorban érzelmi rdhatéssal,
szemléletes példdkkal, kdzismert tényekre
hivatkozva mélyiti el a munkavédelmi
ismereteket, A ~ a neveld munkéban szoros
cgységet képez. Célja a munkavédelmi
ismeretek elsajatittatdsn keresztiil ax egymas
iranti feleiGssépérzet elmélyitése, a kexde-
ményez részvitel és kizremitk5dés fokozdsa
a -—balesetek &s - foglalkozdsi betegsigek
megelbzésében. Formdi; szobeli, irasbeli

és szemlélteid,

Mun] L alctivistdYjor, ). Az egész-
séges ¢s biztonsdgos munkafeltételek meg-
teremtdséért, a munkavédelmi rendelkezésck
betartdsdért tarsadalmi munkdban teve-
kenykedd személy, Legelterjedtebb a pnunka-
védelmi 6r mozgalom, Ide soralbaték
a RISZ ~ hélézatdnak tagiai is, A ~
feladata, hogy figyehmeziesse, meggy&zee
dolgozdtarsait a munkavédelmi elGirasok
betartasdra, {gy pl. a —+véddeszidzak
megfelelé hasznalatara és a biztonsdgi
cldirdsoknak megfeleld szabdlyos munka-
végzdsére, A ~ felhivia a gazdasdgi vezetds
figyelmét a munkavédelmi hidnyossdgokra,
¢s javaslatot tesz annak megsziintetésére,
Az észlelt hibikat az erre rendszeresitett
munkavédelmi mapldba jegyzi be, ezekre
&7 illetékes miiszaki vezet6 érdemben kiiteles
vilaszolni. A ~k a -rnunkavédelmi
Jeligyeldk munkéjanak hatckony segitdi,

4 munkavédelmi tevékenyséy tarsadalmi
bézisdnak megalapozoi, -

(fog. ). Valasziolt
szakszervezel vezet8 testitletek mellett
mikddd munkabizottsig. ~ mitksdik

az dgazati-ipardgi szakszervezetek, az szint-k
(3ZBT), valamint a vallaiati szakszervezeti
bizottsigok mellett, Tagjai a —mmrkge
védelermmel hivatdsszertien fogialkozo

- munkavédelmi feliigyeldk, —munkavédehni
akrivistdk & munkdjuk sordn a munka-
védelemime] kuposolatba keriild szakemberek,
Az dgazati-ipardgi szakszervezetck, il

az sznt-k (SZBT) meliett mikéds ~ok
munk4jdba cblszert bevonni a Koyl
szakembereit, az Ugyészséy —iizemi
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baleserekkel foglaikozd figydszét &5 o tandcs
képviselbjet, A vallalati szakszerverzeti
bizottsag meliett mitk8d6 ~ nélkiildzhotetlen
tagja az dzemi orvos & a vallalati munka-
védelmi vezetd. A ~ feladata a munka-
védelemre vonatkozd jogszabalvok mep-
valdsuldsénak ellenbrzése, a dolgozék széles
koérének bevondsa, a munkavédelmi feladatok
végrehajtdsa, a munkavédelmi helyzetrét
szOlo jelentések, clSterjesztdsek megvitatdsa
stb.

e
é Munkavédelmi felfilggeszﬁ-b {jog. }.

A - nuinkavédelmi feligyelénck az a hata-
rozata, amellye! a dolgozdt kdzvetleniil
fenyeget veszély esetén a veszélyes
tevékenység, munkamiivelet tovabbi
folytatdsat azonnali hatdllyal megtiltia, iil.
adott gazdilkodd egység, lizem, Uzemrdsz,
berendezés, gép mitksdésének felfiiggesztését
clrendeli. A felfiiggeszté hatdrozat mind-
addig hatalyos, amig a munkiltaté megfelels
milszaki v. szervezési intézkedésekkel

a dolgozok életét és testi épsépét veszélyeziet
okot meg nem sziinteti. A munkavédeimi
feltigyeldd felfiiggesztést elrendels hatdrozatat
a veszély teljes megsziintetése elftt csak

& miniszier, 4 megyei tangcs elndke v,
helyettese, ipari szbvetkezetek esetén az
OKISZ elnbke cldhatja fel. A felolddsrél

~ azzal egyidejiileg - a munkavédelmi
feliigyelSt irdnyitd szervet frasban kell
értesiteni, Az értesitésben kiszdini kell

a feloldds indokdt és a veszély elhdritdsdra
tett intézkedéseket.

Munkavédelmi FeliigyeleD¥fog, ) A - minkea-
védelem szakfeliigycletét elldtd szervezet.
Altalédnos batdskori a szakszervezeti ~
amely a 8ZOT Munkavédeimi Fofeltigyelete
irdnyitdsdval az dgazati-ipardgi szakszerve-
zetek és az szmt-k (SZBT) keretében
milkédik. Hatdskére az ipari 6s o mezé-
gazdasdgi termeldszivetkezetek kivetelevel
valamennyi gazddlkods szervezetre kiterjed.
Az ipari szbvetkezetek ~ét az OKISZ,

a mezdgazdasigi szvetkezetekét pedig a [6-
varosi, megyei tandcsok kerctében miikédd
~ latja el, A ~ széles korll ellenBrzési és
intézkedési jogeal felruhézott szervezel.
Feladata a munkavédelemre vonatkozd,
Jogszabdlyokban foglalt kévetelmények

trvényesitése, ellendrzése, segltése. Frek
megvalositdsa érdekében a ~et dllam-
igazgatisi jeliegl jogositvanyok illetik meg.
A srakszervezeti ~nek czen felil sajdtos
mozgalmi feladatai is vannak : ezek a doigozdk
nevelésében, a munkavédelmi feladatok
megoldisiba valo széles kvl bevondsaban,
a --munkavédehni aktivistak (6rok) haloza-
ténak megszervezdsében és tdmogatdsiban
jelentkeznek, — A ~ tagjai a hivatdsos

¢és Wrsadalmi —numbkavédelmi feligyeldk,

A ~ kizponti irdnyitdsa a SZOT feladata,
amely az allamtd] kapott felhataimazds
alapjén, a Munka Torvényktnyvében
foglaltak szerint, a népgazdasig egész
teriiletére kiterjedSen irdnyitja, dsszehangelia
¢s ellendrzi a munkavédelmi tevékenységet.

Jog. ) A ~Munka-
védelmi Feliigyelet tagja, Jogait és kKotelezett-
ségeit a —~munkavédelems6l széld MT
rendelet hatdrozza meg. Exok szerint a ~
jogosult az illetékessége ald tartozd
gazdilkodd szervezeteknél birmely id8ben
cilendirzést tartani; az ~—ijzemi baleset,
—~foglalkozdsi betegség Kivizsgalasiban
részt venni; a gazdalkodo szervezet vezetljot
az észielt munkavédelmi hifnyossigok
bataridSn beliili megsziintetésére kitelezni;
a muakavédelmi clSirdsok megszepésével
foglalkoztatott dolgozdk tovabbi foglalkoz-
tatdsat megtiltani; a dolgozét kbzvetlentl
fenyegetd veszély esetén annak alhdritisaig
2 veszélyes tevékenyssg, il iizem, berenderds
milkddésének fellliggesatését eirendelni,
Kezdeményezheti fegyelmi, szabalysértési

¢és biintetd elitras lefolylatdsat. A szakszer
vezett ~ 3000 Fr-ig terjedd szabalysériési
birség kiszabdsira jogosuli. A ~ kiteles

a jogszabalyban meghatirozott stlvosabb
izemi balesetek kivizspdlasaban részt venni,
rendszeresen eliendrizni az illetékessége ald
tartozé gazdilkodd szervezetek munkavédelmi
Relyzetét, és megtenni az egészséges és
biztonsdgos —munkakorilmények biztosi-
tasa érdekében szitkséges intézkedéseket ;
szervezni ¢ segifeni a tarsadalmi ~k

¢8 & —pinicavédelini akrivistdk tevékenysé-
gét; szervezni a ~munkavédelini agitdeid

¢3 propagande munkdjit; figvelemmoel kisérni
és nyiivdntartani az {izemi balesetek &s
foglalkoxdsi megbetegedések alakuldsat,
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Jivatdsos ~ a szakszervereti féfellipyel

s feliigyels, az OKISZ ~ és a megyel tandes
nezéigazdasgi osztdlydnak milszald ~je.
[irsadatmi ~ a szakszervezetek szakmai
is teriifeti kzpontjai mellett és a véilalati

zakszervezeti szervek meliett tevékenykedd ~,

a—

unkavédelmi képesite® (jog. ), Van alap-,
zdp- és felsGIORT ~. Alapfoki ~

1 minisztérivmok, orszdgos hatiskord
weyvek dltal szervezett &s az illetékes
izakszervezet Altal jovahagyott tematikajn

s GraszamG munkavédelmi tovabbképzd
anfolyamon szerzett képesités, amely

3 threa, f8hatosag feliigyelete ald tartozo
seriileten egyes munkavédeimi szakképzett-
séghe ktott munkakor betdltésére jogosit.
Kozspfokd ~ a ~Munkavédelmi Tovibb-
képzd Intézet hatiskorébe tartozd —munka-
védelmi technikusi mingsités keretében
szerzett munkavédelmi technikusi képesités.
Kozépfokil ~ a kordbban a Felsélok(
Muznkavédelmi Tanfolyamon szerzett Felso-

fokd Munkavédelmi Szaktechnikusi képesités,

Felstifoki ~ a Munkavédelmi Tovabbképzd
[ntdzet, tovabbd a gddolidi Agrartudomanyi
Egyetem keretében (olyd —munkavédelmi
szakmérndl, valamint —munkavedelmi
iizemmérndl kopzés sordn szerzett munka-
védelmi szakmérndki v, munkavédelmi
{izemmérniki képesités.

' e

vy ui kutati®yjog. ). A -wamnka-
védelem jelensépeinek megfigyelésére
¢&s megismerésére, bels8 dsszefiigaéseinek,
valamint térvényszeriiségeinek feltirdsdra
irdnyuld tevékenység, amelynek célja
a dolgozd ember egészségének és testi
&pségenek, valamint munkavégzd képességé-
nek megbvdsa érdekében 0j tudomanyos
ismeretek szerzése, konkréf cljdrdsok,
médszerek kicolgozdsa, v, berendezések
el64ltitdsa a gyakorlat dltal felvetett
probiémak megoldésira, ismert hazai
v, kiilfldi tudomanyos eredmények
felhasznatdsaval, ill, az ismert tudoményes
eredmények alkalmazdsi lchetdségének
keresése, A ~ lehet Sndlld v, mis jellegii
kutatés részfeladata, — A szakszervezet
fetadatikiorébe tartozik, hogy a munkavédelmi
céif tudonwinyos kutatds és fejlesztés f6bb
irdnvait kardeménverye. 5 kufatisi eredme-

nyek, a hazai ¢s kiilfoldi tapasztalatek
megismertetését &s alkalmazdsit szorgalmazza
Az dgazati ~ és fcjlesztés a miniszterek,

ill. az orszagos hatdskord svervek vezetdinek
feladata az frdekelt felilgyeleti szervekkel
egyiittmikodve, - A ~ok dsszehangoldsira
a S8ZOT - Munkavédelmi Tudomdnyos
Kutard Intézer jogosuit.

Felel8sségicljes nyilatkozat arrél, hogy

a termék, a —~rendelterésszerli haszudlat
mellett, a —munkavédelmt kbvetelményeknek
megfelel, A ~ a termékek gydrtisdnak,
forgalmazasdnak és felhasznélasdnak feliétele,
A mindségtaniisitis része. A munkavédelmi
vizsgdlat olyan eljards, ameliyel a termel
berendezés munkavédelmi szempontbdl
jellemz8 tulajdonségai megailapithaiok,

a termel® berendezés munkahelyi kornyeze-
tében dolgozd emberre rendeltetésszeri
hasznélat és szakszeril kezelés mellett hatd

- veszélyes &8 ~drtalmas termelési tényezdk
meghatérozhaték, tovibbi ¢ tényezbk
elleni védelem ellendrizhetd. — A munka-
védelmi vizsgdlat alapja a termeid
berendezésre vonatkezd, jogszabdlyban,
szabvanyban ds egyéb clSirdsban
meghatarozott, ezek Wldnydban az adott
tudoményos-technikai szinvonal mellett
elvirhatd kovetelmények.

sitott intdzmény célirdnyos vizsgélata annak
feleldsségieljes megdllapitdsira, hogy

a termel® berendezés {(gép, berendezés,
készitlék, jarm, szerszam, eszkiz, anyag)
tipusa v. egyede megfelel-e a munkavédelmi
kivetelményeknek, - A termékek Sgazati
miniszter dltal meghatirozoti kiréack
munkavédelmi minSségét ax erre kijelélt
intézménnyel kel} tanusittatni, munkavédelmi
mindsits bizonyiivany beszerzésével, A ~ye
jogosult intézményt szintén az dgazati
miniszter jeli ki, A munkavédelmi mindsité
bizenylivanyban az erre feljogositott intéz-
mény megallapitdsolckal, ifl. mérési ered-
ményekkel tanfsitin a termeldeszkdz
munkavédelmi mindségét. A ~ és mindsitte-
tés a gydrtd, import csetén a forgalmaze,
importbizomanyosi beszerzés esetén a fel-
hasznélo kotelezetisére.
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@ﬁﬁ"‘"f&l@]ﬁﬁiﬁm A munkahelge
{jog.). Ulvan tevékenyseg, amelynek célia,
hogy & dolgozé elsajititsa &s a gyakorlatban
alkalmazni tudja azokat a betSltendd
munkakéréhez kapesoldds specialis ismerete-
ket, amelyek az adott —~munrkahelyen

az egészséges &s biztonsfgos munkavégzés-
hez szitkségesek, —~ Az Gioonan belépd
delgozokat a munka megkezdése el6it
cidzetes, a tovébbiakban pedig a munka
jellegének megfelel gyakorisdggal (az
MvSZ-ben elbirt idSszakonként)} ismétidds
elméleti és gyakorlati munkavédelmi
oktatasban kel részesiteni, ~ Ugyancsak
nunkavédelmi okiatdsban kell részesiteni
azta dolgozot, aki a gazdalkodd szervezeten
beliil munkakért v. munkahelyet viltoztat,
aki hat hénapot meghaladéd - ill az MvSZ-
ben annat rividebb 1ddben megéllapitott

- thvoliét utdn 4ll ismét munkdba v, ha
munkahelyén munkavédelmi szempontbdl
jelentds technoldgiai vAltozds tériénik.

- Minden esetben meg kell gydz8dni arrdl,
hogy a dolgozd az oktatott anyagot elsajdti-
totta-e, &8 a gyakorlatban alkalmazni
tudja-e. Amig ez keltd eredménnyel nem
térténik meg, a dolgozé csak feliigyelet
mellett fogialkoztathatd, ~ A gazddlkodd
szervezetcknél folyd munkavédeimi oktatds
rendjét, nyilvantartdsit a feliigyeleti szerv
vezetSie dllapitja meg. A munkavédelmi
oktatdst munkaid&ben kell megtartani,

Az oktatdsi idd tartaméra, ill. az emiatt
kaiddre atlagkereset jir,

nyekben (fog. ). Olyan tevékenység, amelynek
célia, hogy az oktatdsban részeslild

a képzés, tovabbképzés sordn elsajatitsa

¢s a gyakorlatban alkalmazni ludja mindazon
ismereteket, amelyek az oktalott szakmai
tevekenység egészséges ¢s biztonsigos
vépzésthez szitkségesek, JellemzGje, hogy

a szakmai tudnivaldk megisnerésével

egy id6ben, azzal egységes egészet atkotva,
egymisba dgyazottan kerilinek oktatdsra,
esetenként 6nallo tantdrgyként is. - Annak
érdekében, hogy a dolgozék a munkavédelmi
ismereteket mar munkdbalépés elétt
elsajatitsik, ezeket a képzés sordn - az
cktatiasi intézmény jellegének &s szintjének
meefelelfen — oktaini kelh - A munka-

védelmd ismeretek oktatési intézményekben
vald oktatisanak modjdt, tartalmat, az ehbez
szitkséges személyl &s targyi feltételeket

az intézmény szerint illetékes miniszter
allapitia meg. -

- T

Soukavédeli szabAlysirf&iBog. ). Tagabb
ériclemben valamely jogszabdlyban,
szabvinyban, 6vérendszabalyban, kitelezd
miiszaki el8irdsban v, & gazddlkodd szervezet
kotelezd erejfl belsd szabalyzatdban
(ol —+Munlkavédelmi Szabdlyzat) elbirt
munkavédelmi elbirds megszegése, ill,
az ellrt munkavédelmi kotelezettség
teliesitésének elmulasztdsa, A ~ jogkovet-
keeményei: fegyelmi felel6sségre vonds
a munkéltatd részérdl, ha a cselekmény nem
esik stlyosabb megltélés ald. Szabélysériési
eligrds olyan ~ esetén, amely kimerfti
a szfikebb értelentben vett ~ fogalmdr,
de még nem mindsitt blincselekménynek.
Biintet§ cljards olyan ~ esetén, amely
megvaldsitja ax &let- & testi épség foglalkozds
kbrében elkbvetelt veszdlyeztetdsének biin-
cselekményét. A gondatlan elkdveiés enyhébb,
a széndekos elkdvetés silyos megftéids ala
esik. A bintetési téte]l mindkét esetben
stilyosabb, ha a blincselekmény a sértett
haldldt okozta, Szitkebb érielemben ~t
a szabalysértésekrsl szOlo jogszabalyok
szerint az kdvet el, aki a munka epészséges
és biztonsfgos végzésére vonatkozo szabi-
lyckat megszegd, tovibbd munkiltatélént
az -rlizemi balesertel kapesolatban
nyilvntartdsi, kivizsgalasi, jegyz6konyv-
készitési 65 bejelentési kotelerettsépét keld
id6ben nem teljesiti, valdtlan adatokat kozil,
il & —bafeser valédi okdt eltitkolja,
v. feltardsat megakadilyozza. A ~ elkdveilje
pénzbirsiggal stjthatd. A szabdlysériési
cljdrdst a szakszervezell —mupmkavédelmi
Jeliigyeld, 1ovibba a banyamiszaki fel-
figyelGség felligyeldje folytathatja le.

cabilyzatyjog. ). A gazdil-

kod6 szervezetek belsd szabidlyzata, amely
meghatdrozza a személyi kdvetelménycket,
a munkafolyamatra vonatkozd rendelkezé-
seket, végrehajtasuk madjat, a vezetdk és

a beosztott dolgozok —mutnkavédelenmel
vsszefligpd feladatait, valamint a munka~
vitddelmi eliards szabdlvait. Készitését
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a munkavédelerarst szolo 47/1979. (X1. 30.)
MT szdmi rendelet itja el§ kotelezden,
A~ tartalmi felépitésére az —~Orszdyos
Munkavédelmi Bizottsdg altal kiadott ivany-
elvek adnak tmutatdst, A ~nak tartaimazaia
kell azokat a kivelelményeket, amelyeket

a vanatkoexd jogszabdlyok oda utalnak,
tovabba azokat a kivetelményeket, amelyeket
jopszabilyok nem tartalmaznak, szabilyoz.
suk azonban a gazdilkodd szervezetngl

- annak sajdtossigait figyelembe véve ~
sziikséges és indokolt, A ~ot a gazdélkodo
szervezet vezetGje az érdekképviseleti
szervvel egyetériésben adja ki, A gazdilkodo
szervezet jellegét tekintve lehet vailalati ~;
szivetkezeti ~, intézeti ~. A ~ fejezetekbdl
ill, amelyek a kivetkezdk; I. Munkavédelmi
iigyrend; 1L Az alkalmazis munkavédelmi
feliételel; HI. A munkavédeimi oktatds

és vizsghztatds rendje; IV. ~ Egydéni véds-
eszkdzbk, —véddbtel, «ital, tisztalkoddsi
eszkdzik ¢s szerek juttatdsdnak rendje;

V. A munkafolyamatokra vonatkozo
rendelkezések; VI. A munkavédelmi eljsrasok
rendje; VI Hatalyba lépteté rendelkezdsek.

végzéshez szilkséges munkavédeimi
ismeretek, jirtassagek és készségek meg-
szerzése szervezott képzésben vald részvétel
Utjdn. A ~ tdgabb értelemben dltalaban

a dalgozok mindazon képességeinek
kiaiakitdsa, amelyek segitségével meg tudja
6vni szervezetét & munka sordn a kilonbozé
lehetséges karesodasoktél, A ~ szlikebb
értelemben & munkavédelmi szakemberek
kilénbtzd szintll képzését jelenti. {—Munka-
védelmi szakmdrugl, — lizemmeérndk,
~technikus.) A ~ hazai intézménye a SZOT
~.-\4unkavedehni Tovdbbldpzd Intécer.

A —numbkavédelmi szakképzésben elnyerhets
képesités. Feltétele: okleveles meérniki
képesités, a ~1 tanulményok sikeres elvégzése
€5 2 ~i dllamvizsga eredményes letétele.
Hazdokban ~-képzés dltaldnos &5 mez6-
gazdasipi szakon folyik, a SZOT —Munka-
védelmi Tovabbldpzd Intézerben, - A ~
képesités Onallo —runkavédelmi kutardsi,
fejlesziési, valumint nagy termelési egysépek,
Allamigazgatdsi és kozépirdnyitd szervek

munkavédelmi irdnylidsi feladatainak
cllatdsdra, meghatdrozott hatéségi ellen-
Brzések levezetésére, tovibba felséoktatssi
intézményekben a munkavédelmi ismeretek
oktatdséra jogosit, A ~i képesitéssel
rendelkezd személy mentesiil a kitllsnbozg
tipustt —~munkavédehnt vizsgdk aldl,

Munkavéde!ml szemle Yog. ). A munka-

védelmi ellendrzés egyik formaja. A ~

a munkavédelmi €l8irdsok megtartdsdnak,
az epészseges s biztonsdgos munkavégeés
feltételeinek javitdsdra tett intézkedések,
valamint a vezetSk hatdskirébe utalt
feladatok végrehajtdstnak bizottsdg dlial
vald ellentirzése. A szemlebizottsig személyi
Osszetétele a ~ szinfjétd} fiigeden valtozik,
A —munkavédelemrs] szolé MT rendelet

a gazddlkoda szervezet vezetdidt is kotelezd,
hogy a felitgyeleti szerve alial meghatdrozott
id8kbzonként ~n személyesen is részt
vegyen. A —wmunkavédeimi vezetd (munka-
védelmi el6ado), a tarsadalmi - pumka-
védelmi felilgyeld, o termelési egység vezetdie,
&s ahol dzemi orvos van, azis a ~ dllandd
részivevli. A ~ rendjét a — Munkavédelmi
Szabdiyzatban kell meghatdroznd, A ~18l
Jegyzdkonyvet kell késziteni, ebben régziteni
kell a kordbbi ~ jegyzdkdnyvében foglalt
hidnyossagok felszdmolasdval kapesolatos
észrevételeket, az jonnan feltdrt hidnyossd-
gokat, azok felszamoldsira megszabott
hatdridbket &s feleldstket név szerint,

A ~kel szemben tAmasziott tarialing
kovetelményeket az - Orszdgos Munka-
védelmi Bizotrsdg altal kiadott irdnyelv,
valamint a felitgyeleti szervek rendelkexései
tartaimazzik,

R
{Munknvédelml S‘Iei vezp Blog. ). A garddl-

kodd szervezetnek az az egysége, amelynek
tagjai cllatidk & - mumkavédelmt teenddket,
A gazdilkodé szervezet helyi adotisdgainak,
fgy kiilondsen a veszélyesség, o Jétszam,

a terlileti tagoltsdg figyelembevételével
a feliigyeleti szervek 4ltal megéllapitott
keretek kizdtt — a ~ 1étszdmdt, clhelyeze
kedését a gazdatkodd szervezet szervezetében,
valamint hatdskorét az igazgaté hatdrozza
meg. A ~ milkddhet munkavédelmi
foosztaly, osztdly, munkabizionsdgi osztaly
v. munkavédelmi iroda formajiban is.

&
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Kisebb gazddlkodd szervezeteknél egy
személy is meghizhatéd a munkavédelmi
feladatok eliitdsaval (esetleg kapesolt
munkakdrben), besoroldsa és elnevezése
azonban ilyeakor is ~munkavédelmi vezetd.,
A~ ill. a munkavédelmi vezeiS a jog-
szabaly rendelkezése folytdn a gazddlkodd
szervezet vezetdje v. miiszaki helvettese
kbzvetlen irdnyitdsa alatt miikddik.

A munkavédelmi vezetd szakképzetiségére
vonatkozéd kdvetelményeket a miniszterel,
orszagos hatdskorh szervek vezetdi dgazaii
irdnyitasi jogkiiriikben hatdrozzik meg.
Szamos villalamal a ~ keretébe tartozik
az emelbpép-ligyiniézé, a nyomastartd
berendezések ligyintézje, valamiat

a tilzrendészeti eldads,

T e
w&m ). A ~miunka-

védelmi szakképzéshen elnyerhetd képesiiés.
Feltétele: ipari v. mezégazdasdgi szalkonép-
iskolai v. o kordbbi fpari v. mezégazdasigi
kdzépfokd technikumi érettség, 6s eredmié-
nygs ~ minds{ty vizsga, A ~ok képzése
- a 8ZOT — Munkavédelmi Tovdbbkdpzi
Intézer ivdnyitdsaval - az erre kijelol
szakk6zépiskolakban folyik, ~ A ~ képesités
mindazon munkavédelmi munkakérsk
betditésére jogoslt, amelyekre a jopszabdly
magasabb képesftést nem ir eld, A - muica-
védelemrt] $z016 MT rendelet szerint
a minisziérium munkavédelmi feladatainak
cliitdsat irnyitd —munkavédelmi vezerdnck,
Lovabbd a tandesi szakigazgatdsi szerv
munkavédelmi feladattal megbizett dolgozd.
jlnak legatibb ~i végreltséguel kell
rendeliceznie, A ~ képesitéssel rendelkezd
személy mentesll a kildnbdzd tipusi
»»m!mkavédm’mi vizsge ulol,

unkavédelrm tcrv fog.). A garddlkodo
szervezet kGztp- (Btéves) és rividiavi {bves)
tervének része. Célja, hogy a gazdalkods
szervezot, & miszaki-gazdasdgi feladataival
dgsszhangban, az cgészséges s biztonsdgos
munkavégzés kdveteiményeinek nem
megleleld -Iétesitményeinek és egyéh
termelSeszkzeinek dlalakitdsird? intézkedien,
A~ készitését jogszabdly irjs !, tartalmi
kdvetelményeit a munkaiigyi miniszter
&5 a SZ0T &ltal kiadott irdnvelv tartalmazza.
A gazddlkodd szervezet szakszervezeti

szervének dvente legaldbb egy alkalommal
értékelni kell 2 ~ végrehajtasst. A gazdélkods
szervezet felilgyeleti szerve az 4ltala
meghatdrozott gyakorisiggal és modon
beszdmoltatja a gazdsikodd szervezet
veretliét a ~ végrehajtdsarsl. A ~ {5
fejezeteis a —~munkakdritményel; Jjavitdsiia
forditott tsszeg &s az drtalmas munka-
kiriilmények kézott dolgozok szimdnak
csBlckentése; u biztonssgos gepdilapotokra
fordilott Gsszeg; a kdrnyezetvédelemee
forditott kéltségek; a munkavédelmi oktatds
kdltségei; és a veddrubira, —véddeszhirre
forditott dsszegek,

Munkavédelmi ’1‘uvabbké zo Intézad (jog. .
A Minisztertandes 101371976, (V. 15.)
MT sz&md hatdrozatival a -+munkavédelmi
szak- &s fizemmérndk, valamint o —munka-
védelmi mcizrzr‘fcus—képzés célidra alapitott
iniézmény. Feliigyeletél a SZ0T az okiatast
elrendeld illetékes minisztert megilleté
Jogositvanyok figvelembevételével -
idtja el. A ~ oktatd-neveld munkdjinak
célia az iparban, & mezGgazdasigban
&s a népgaxdasig czyéb dgazataiban
a munkavédelmi feladatok megolddsara,
ill. & munkavédelmi tevékenysdg ir. Anyirdgion
¢és feilesztésére alkalmas szak- ¢o Jzonn
mérndkdk, valamint technikusck képzdse,
tovabbd a muakavédelmi szakemierck
tovibbképzése, ~ A ~ az oktatd-nevels
munka kerszerdl sziavonelon tartdsa,
valamint a tdrsadalmi érdekek szoig
figyelemmel kiséri és terfeszti a —-mt nide
védelem tudoményos és gyakorlati er)
uyeit, részt vesz a ninkavédelem- "fejle
ben &s kutatdsaban. Oktatisi és tudondinyos
eredményeit folyamatosan publikalja,
¢ tbmakban tudomidnyos tilésszakokzat is
szervez. — A~ képuési és tovabbképzési
tevékenysépében a szakszervezeti mozgalor
kéaderigénycinek is megfelelbon szerveri
a kiilinboxz6 oktatdsi formdban részt vavé
haligatok létszamat s Gsszetdteldt a SZOT
titkdrsiganak jévahagyasdval,

Munkgvédelmi Tudomdnyoes Kuiaté Iméz“_‘)
{fog.). A Miniszterlandes ¢s a SZOT 4ital
1954-ben alapiiott, a SZOT feliigyelete
alatt miikadé, sndild jogi. képviselette!
rendelkezd, kiltséavetdsi rendszerben




miksdd tadomanyos kutatd szery,

- A SZOT clndkségének megbizdsdbol

a ~ munkijdnak szakmai feliigyeletés

a 8ZOT munkavédelmi osztdlya l4tja el
A~ kutatdsi munkdjat az MSZMP
Tudomsuypolitikai Trdnyelveinek,

a SZOT -rmunkavédelemre vonatkozd
hatarozaténak megfelelden kidolgozott &5

a SZOT titkarsdga altal jovihagyott
kozéptavi kutatdsi-feflesztési terv alapjan
végzi. A ~ ellatja a szakszervezeti ¢s allami
hatérozatok végrehajtasdaval bsszelilggd,

a ~ tevékenységi kiorébe utalt engedélyezd,
koordindcids, szakért6i, szaktangcsadoi,
szakmai véleményezd, valamint az orszégos
munkavédelmi informicids és propaganda-
feladatokat, ~ A ~ tevékenysépének 6
irdnyai: munkavédelmi milszaki kutatdsck
a tudomanyos kutatds és fejiesztés teriiletén;
szakszervezeti munkavédelmi irdnyito,
ellendrzd munkat segith kutatisok;
munkavédelmi miszaki szakériés, tandes-
adds, koordin4cid; a szakszervezeti iranyito,
cllentrzé munkdt segitd szakértés &s
koordindceid, valamint az orszdgos munka«
védelmi informdcias &s propaganda-
feladatok cilitdsa; a ~ tevékenységl koréhez
kapesolodd oktatds, szolgiltatds és kivitele-
268,

mkavédelmi GiftAE¥/og. ), Az a viszonylag
0 miiszaki, ill. munka- v, izemszervezési
megoldds, amely a dolgozok egészségének,
testi Gpségének, valamint munkavégzl
képességének megdvisat szolgilja, &5 nem
tartozik eléterjeszibjének munkakori
kotelességei k6zé, v. munkakdri kotelessége
ugyan, de jelentds alkotd tevékenységnek
mindsill. - A SZOT 1978. november [7-i
ilésén, a munkavédelmi tevékenység
fejlesziésérsl hozott hatdrozata alapidn,

az Allami, gazdasdgl vezetBknek tervszerfien
¢s hatdrozottan intézkedniitk kell a ~ok
szdmanak, szinvonaldnak néveiése, az
Gjitasok hasznositdsa és terjesztése srdekében.
Tovabbd Ssztontzni kell az egészségkirositd
hatdsokat felszdmold ~okat,

[
-
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A —munkavédelmi szaklépzésben elnyerhetd
kiegészité képesités, Feliétele: tizemmérniki
képesités, a ~1 tanulmanyok sikeres

elvigzise ¢s a ~1 Kiegdszité dllamvizsga
eredményes letétele, Hazdnkban a ~-képzés
Altaldnos 63 mezdgazdasagi szakon folyik,

a SZOT - Munkavédelni Tovdbbkdépzé
Iniézetben, A ~ képesités —+numkavédelmi
fnrardsi, fejlesziési feladatok elldtasdra,
kizepes nagysdgl termelési egysépek,
szakigazgatdsi szervek, intdzménvek és mas
szervek munkavedelni irdnyitdsdra; munka-
vedelmi berendezésck, rendszerck 1étesitésére,
fzemeltetéséie &5 ellendrzésére jogosit,

A~} képesitéssel vendelkezd személy
meniesiil a kUldnbozs tipusa ~munkavédelmi
vizsgdk alél

Munkavédelni vezetd fyog.). A miniszté-
rinmokndl, orszagos hiataskordt szerveknal,

tandcsokndl és a gazddlkodd szervezetekntl
& munkavedelmi feladatok irdnyitdsdval,
cliitisaval, cliendrzésével megbizott,
megfeleld jogkirrel felruhdzotl személy.

A gazdalkodd szerveknél a ~ tevékenysépét
a gazdalkodd szervezet vezetdje v. miiszaki
helyettese kozvetlen irdnyitisa mellett végzi,
~ lehet, a gazddlkodé szervezet helyi
adottsagdt, fgy kiiléngsen a veszélyességet,
a létszdmot, a terilleti tagoltsagot figyelembe
véve, 4 munkavédelmi fSosztalyvezats,
osztalyvezet6 stb. A fiiggetlenitett

v, kapcsolt munkaktrben megbjzott
szemdély is, mint ilyen, ~nek mindsitl, A ~
meghizasdra vonatkozd kivetelményt

a ~munkavédelemrdl se0ld MT rendelet
hatdrozza meg. A ~ szakképzeutségére
vonatkozd kivetelményeket a miniszter
Agazati hataskorében szabdlyozza, A ~
feladatait a felligyeleti szerv vezetdje,
valamint a —~Munkavédeimi Szabdlyzarban
& gazddlkodd szervezet vezetdje hatdrozza
meg.

Munkavfdetmd vsgijog. ). A felgyelet
szerv 4ltal jogszabdlyban meghatdrozott
munkakor betsltéséher szitkséges, eldirt,
iddkbzonként megismételt és erre kijeldit
vizsgabizottsdg elétt letett vizsga, Célja,
hogy a feliigyeleti szervek, valaming
a gazdalkodé szervezetek azon dolgozéi,
akiknek munkakdréhez tartozik az eplszséges
és biztonségos munkavégzés felidteleinek
megteremtése, biziositdsa v. eliendrzése,

il az, aki a sajdt v. mésok egészalgét s testi

T TR R

LU IN A Y RO LE

épségit veszélyeztetd munkakdrben dolgozik,
clsajititsa a munkakdeével bsszefiiggs
munkavédelmi ismeteleket, és azokat
alkalmazni is tudja, A ~t az arra kétele-
zettnek a munkakor betdltésétdl szamitott
hirom hdnapon belill kell fetenni. Aki

a $ajAt v, masok egészsegdt &5 testi épsépét
veszéiyeztetd munkakdrben dolgozil, 8 ~
letételéig csak felitgyolet mellett fogtalkoz-
tathatd, A ~ csak a meghatdrozott munkas
kor betoltésére jogosit. A ~ anyagiba
tartozik a dolgozd munkakdréhez, beoszta~
sdhoz — amunkavédelmi tudnivalék mellest -
szitkséges forgalombiztonsdgi, egészség-
védelmi, tlzvédelmi sth. ismeret is, A ~

a feliigyeleti szerv vezetGje &ltal nem szabd-
lyozott részletes kbvetelményeit — Adunica-
védelmi Szabdlyzaiban kell meghatdrozni.



