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ll. Rész.

Fiatalkoriiak és nok fokozott védelme
az iparban.

A magyar térvényhozds azt a hézapgot, amely a hazai és
killfsldi jogrendszerek kizdtt az iparban foglalkoztatott gyer-
mekek és flatalkortiak védelme, tovidbbid a sziilléndk kimélése
tekintetében fennallott volt, kitéltotte azaltal, hogy az 1919.
évben Washingtonban tartott nemzetkézi munkaiigyi egyete-
mes értekezleten elfogadott harom nemzetkdzi munkaiigyi
egyezmény alapjan a védelemre leginkabb rautaltaknak: a gyer-
mekeknek ég fiatalkordaknak, a néknek és a sziilondk kimélése
atjan a sziiletendd 4 nemzedéknek fokozottabb védelmét — a
fenti egyezményekben foglaltakat a hazai viszonyoknak meg-
feleltleg kiegészitve — az alabbi torvénybe iktatta:

Az iparban, valamint némely mas vallalathan foglalkoz-
tatott gyermekek, fiatalkordak és nék védemérdl szblo
1928, évi V. torvénycikk,

1. §. Amennyiben ez a torvény kivételt nem tesz, hatdlya
kiterjed:

1. az 1884:XVII. torvénycikk, wvalamint az 1922:XIYI.
tirvénycikk hatdlya ald esd lizemekre és vallalatokra, ezek-
“hez szamitva az Osszes épitési vallalatokat is;

2, a banya- és kohdvillalatokra, valamint ezeknelk segéd-
és feldolgozd iizemeire;
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3. az éllami egyeddrusdgokkal kapesolatos ipari vélla-
Iatokra;

4. személyek és Aruk szallitdsira dton;

5. személyek és aruk szallitisira vasdton;

6. az druknak kezelésére LikitGkben, rakpartokon, le-
rakéhelyeken és raktdrakban;

7. a vasiti és hajézasi viallalatok sltal fenntartott ZYar
tasi és javité miihelyekre;

8. az allami posta, tiviré és tavbeszél§ intézet altal fenn-
tartotl gydrtisi és javité mihelyekre.

A térvény alkalmazisa tekintetében nem tesz kiilonbsé-
get, hogy a felsorolt iizemek és villalatok az allam, a tor-
vényhatbésdgok, a kizségek vagy maginosok kezelésében van-
nak-e.

Az 1884, évi XVII, térvénycikkbe foglalt ipartorvény
kiterjed az iparra és kereskedelemre egyarant, azonban nem
sorolja fel és nem csoportositja az iparnak kiilonbozd nemeit.
Amennyiben pedig bizonyos iparokra vonatkozélag egyes sza-
kaszaiban kiillon rendelkezik, azokban a részeiben a torvény
hatalyon kivil van helyezve a fenti tdrvényeikk modositassrsl
8zdl6 1922 : X1I. torvényeikk altal,

A jelen torvény hatalya ala tartoznak annak 1. § 1. poutja.
értelmében az dsszes iparok, tehit a kereskedelmi iizemek is,
a torvény 2. §-a mésodik bekezdésében foglalt Lkorlatozassal,
mely szerint a nyilt arusitisi tzletekre nézve a torvény egyes
szakaszai nem terjednek ki,

Az 1922 : XII. térvényeikk az Gsszes iparokat az alabbi
harom csoportba osztja;

@) képesitésher kiotott iparok,

b) engedélyher Lotott iparok és

¢} szabad iparok,

A képesttésher kotott iparokat a torvény 18. és 14. §-ai, az
engedélyhes kotott iparokat a torvény 34. és 14. §-ai, valamint
a vonatkoz6 rendeletek soroljik fel, mig szabad ipar mindaz
az ipar, amelynek pyskorlasa sem képesitéshez, semy engedély-
hez kétve nincsen. Ide kell tehat érteni a kereskedést is.
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A torvény hatélya ald tartoznak azok az tizemek is, ame-
lyekben csupdn ugyanannak a csaladnak tagiai vannak alkal-
mazva.

2. §. Ennck a tiérvénynek rendelkezései nem vonatkoz-

1. a mezdgazdasigi és erdei termelésre, az &llattenyész~
tésre, a haldszatra, a kert- és szflémivelésre, a selymészelre
€z méhészetre;

2. a vasdti vallalatok igazgatdsira;

3. az allami posta-, tdvire- és tavbeszéld intézetek igaz-
gatisara és foi'gaimi tizemére.

Az e tirvény 12, 18. és 14. §-aiban foglalt rendelkezések
nem nyernek alkalmazist a személyeknek és druknak tton,
valamint vastton szallitdsandl, tovabba az druknak kikotok-
ben, rakpartokon, lerakéhelyelken és raktirakban kezelésénél
foglalkoztatott tizemnyelc éven feliili nékre.

Az e torvény 12, 13, 14. &s 15. §-aiban foglalt rendelke-
zésel hatilya nem terjed ki a nyilt Arusitasi fizletekre. A ke-
reskedelemiigyi miniszter azonban az emlitett szakaszokban
foglalt rendelkezések hatalyat akar dltalanos, akar csak egyes
itzletigakra, illetSleg egyes varosokra és kozségekre sz6lé
érvénnyel a nyilt drusitasi iizletekre is kiterjeswztheti.

A vagiti forgalmi 4llomési azolgalatban alkalmazott kezels-
néket nemy lehetett a torvény hatalya ald vonni. A arolgilattal
ugyanis nem volna Oaszeegyeztethetd a nék éjjeli munkéjanak
eltiltasa, mert az egyértelmi lett volna azzal, hogy a néket a
vasati forgalmi szolgdlatban nem lchetett volna alkalmazni.
Azt a nemzetkszi egyezmény is mell6zte.

A nyilt drusitdsi Uzletekben foglalkoztatott nékre ennél a
rendelkezésnél fogva a tizenegy6rai é&jjeli pihend nyujtésa
nem kotelezd, mert azt még egyelére altaldban kiterjeszteni
nem lehetett.

3. §. B torvény rendelkezései szempontjabol a ,,gvermek'
kifejezés tizenmegyedik évét még be nem toltitt személyt; a
niiatallori® kifejezés tizennégy évesnél iddsebb, de tizennyol-
cadik évét még be nem toltott személyt jelent,



A szakasz szdvege meglelel az ipartdrvény médositasarsl
sz0l6 1922, évi torvénycikk 73, §-anak. A nEyermek®, valamint
a fiatalliora® kifejezés egyarant vonatkozik a férfiés a néi nem-
hez tartozé személyekre, Ott," ahol a térvény valamely rendel-
kezése csak a férfi nemhez tartozéd fiatalkortakra terjed ki, az
mindeniitt ki van fejezve.

4. §. Olyan gyermekef, aki tizennegyedik évét még be
nem tiligtte, az 1. §-ban megjelslt iizemek és vallalatok ko~
rében foglallkoztatni tiles. Atmenetileg azonban addig, amig
a gyermekek mindennapi elemi népiskolai oktatdsa a betol-
tott tizennegyedik életévig ki nem terjesztetik, a tizenkette-
dik életéviiket betsltott gyermekek is foglalkoztathatdk.

Az 1. §. 2. pontjiban megjelvit lizemekben tizenkettedik
dletéviiliet betsititt gyermeleket atmenetileg is csak kiilszini
munkira és csak banyakapitdnysigi engedéllyel szabad alkal-
mazni.

Az iparban vald alkalmazhatosig alsé korhatirat mar az
1922 ¢ XI1. t6rvény 74. §-a a tizenkettedik évben allapitotta
meg. Itt csak annyiban van 4jitas, amennyiben elvben az alkal-
mazhatésdy alsé korhatira a tizennegyedik é&vre emeitétik;
egyeldre azonban a tizenkettedik évet kell az alsé korhatarnak
tekinteni, mert az iskoliztatasi kitelezettséy ott ér véget.

A mégodik bekezdés a binya- és kohévallalatokra, valamint
ezeknelk sepdd- & feldolgozd iizemeire vonatkozik, amelyekben
valé munks a gyermekekre kétségkiviil veszélyesebb és ezért
a gyermekek alkalmazdsinak hatésigi engedélyhez kotését
indokeltnak kell tartani.

5. §. A gyermek, vagy fiatalkori rendszeres foglalkozta-
tdsa annak az 1921:XXX. tirvénycikkben 'szabzi]yo‘zott iskola-
Tatogatisi kotelességét nem érinti, A munkaadé a gyermeket
vagy fiatalkorit e kitelességének teljesitésében nem korli-
tozhatja. Az iskoldban t5ltétt iddt a gyermek, illetfleg fiatal-
kord munkaidejébe be kell szdmitani.

Az 1921:XXX. t-c. 1. §-a szerint minden gyermel gond-
vigeldje (szild, gyam, gazda) — amennyiben mags a torvény
kivételt nem tesz — koteles a gondviselése alatt 4ll6 gyermeket
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4 hatodik életévének betdltését kivetd kilenc tandven at nyilva-
nos iskolai oktatasban, mégpedig 1. hat éven &t elemi nép-
iskolal, 2. tovdbb4 harom tandven 4t tovabblképzd (ismétls)
népiskolai oktatisban részesittetni. Hz ax olctatas, ha a gyer-
mek a szabalyszerit eredményt nem tudja elrni, két évre meg
is hosszabbithats.

Az elemi népiskolai oktatdsi kotelezetiséy a torvény értel-
mében a gyermek tizenkettedik évéig terjed ki. Ennek a kor-
mak betltése utin a gyermeket az iparban akir mint mun-
kast, akdr mint tanoneot mér foglalkoztatni lehet, azonban &t
iskolai kitelezettségének teljesitésében korlatozni, vagy 6t
Aarra kényszeriteni, hogy az iskoldban toltott id6t a munkéban
potolja, nem szabad. Ez a rendelkezés nem 11j, mert mar az
1884 : XVII. torvénycikk 64. §-a ig bgy rendelkezett, hogy az
iskolaban t6l6tt idét bele kell érteni a napi munksaiddbe.

Természetesen a fennailé egyéb olyan rendelkezésck haté-
Iyat, melyek az alkalmazhatésag hatarat késébbi évekre teszik,
ez a rendelkezés nem érinti; gy pl. a siité- &g cukriszipar sza-
balyozasarosl sz616 1923 : XV. t.¢. 1. §-Gmak az a rendelkezése,
hogy abban az iparban tizennégyévesnél fiatalabb gyermeket
alkalmazni nem szabad, valtozatlanul fennall,

6. §. Az 1. §-ban megjelsii tizemelkben, villalatokban

- gyermeket, fiatalkorit és nét csak abban az esethen szabad

rendszeresen foglalkoztatni, ha hatésagi orvos (tiszti, Loz
ségi vagy kirorvos), avagy munkasbiztosité pénziiri (binya-
tarspénztiri) orvos, kizforgalmu vasutaknil a vasiti orvos
bizonyitvinya igazolja, hogy a gyermek, fiatalkorq, illetGleg

- n6 a kitelességévé tett munka elvégzésére testileg alkalmas,

Az orvosi vizsgdlat foganatositdsa a munkaadd koteles-
sége. A vizsgalat kéltsége a munkaadot terheli,

Az orvosi vizsgilat modjat, megismétiését és a vizsgila-
tért jard dijazist az illetékes miniszter a népjoléti és munka-
iigyi miniszterrel egyetértdleg rendelettel szabalyozza.

Az L §. 2. pontjiban megjelolt iizemelkben Téldalatti
munkéra tizenhatodik életévét be nem toltott fiatalkorat al-
kalmassiaganak orvosi ‘bizonyitvannyal igazolisa esetén. is
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csak az illetékes banyakapitinysig engedélyével &s csak
meghatirozott munkakérben szabad alkalmazni.

A kitelezd orvosi vizegdlat sem (jitas, mert azt a tanon-
coltre vonatkozblag az 1922 ; XIL térvénycikk 76. §-a, o gyd-
rekban alkbalmazni kivdnt tizenhatéven aluli fiatalkorfiakra
nézve pedig a 67.674/1928, K. M, R. kotelezdvé tette; 1jitas
csak az, hogy a torvény a kotelezd orvosi vizsgélatot kiterjeszti
minden olyan gyermekre, fiatalkordra és nére, akit a térvény
hatdlya ali fartozd iizemekben és véllalatokban foglalkoztatni
kivannak.

Ujitds tovabba az, hogy az orvosi vizsgilat koltségeit a
torvény a munkaadéra haritja, mint akinek érdeke, hogy olyan
egyéneket foplalkoztasson, skik a kérdéses munka elvégzésére
alkalmasak. A vizsgilat dijit & a bizonyitvinyok bélyegilletékét
a kiadandé miniszteri rendelet kétségkiviil megnyugtatdan
fogja megallapitani.

Az utolsé hekezdés a binya- és kohévallalatokra nézve a
4. §-han foglalt esethez hasonléan hatésagi engedélyhez kbti
a flatalkoriaknak foldalatti munkéra valé alkalmazhatésagit.

7. § Gyvermekkel, fiatalkordival és ndével tilos olyan
munkdt végeztetni, amely testi erejét meghaladja, vagy egész-
ségét, testi épségét, erkilesét, a gyermeknek vagy fiatalkori-
nak fejlddését veszélyezteli.

Az a munkaadé, aki gyermeket, fiatalkorit vagy nét fog-
Ialkoztat, koteles iizemét azoknak a kivetelményeknek meg-
felelen berendezni és vezetni, amelyeknek wmegvaldsitdsa
az ilyen alkalmazottak egészségénelk, testi épségének és er-
kilesének megdévisa érdekében sziikséges. Ezeket a kovetel-
ményeket az illetékes miniszter a munkaadd és munkavallals
érdekképviseleteknek meghallgatdsa utin rendelettel meg-
allapithatja.

A kitelezG orvosi vizsgédlat éppen azt akarja kizérni, hogy
valamely munkira annak elvégzésére nem elég Tejlett és erds
egyéneket alkalmazhassanak, e mellett azonban a munkaadd
feleldsségét is meg kellett dllapitani. Rpyébként ez a § sem
Jelent egészében djitast, mert az 1884 ; XVII. t.-c. 114. és 116.
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§-giban é3 az 1893 :XXVIIL t.-¢c. 1. §-dban a munkaaddnak ezek
a kotelezettségel is ki vannak fejezve. Teljessé e rendelkezése-
ket a kiadandé rendeletek fogjik tenni.

8. §. Ha a nd hatdsdgi orvosnak (tiszti, kozségi, vagy
Lkérorvosnak), avagy munkisbiztosité pénztiri (banyatirs-
pénztari} orvosnak, kozforgalmi vashtaknal a vasdti orvos-
nak bizonyitvinyaval igazolja, hogy a :sziilés elfrelathatéan
hat héten beliil bekdvetkexik, vagy korasziilés veszélye forog
fenn, kérelmére 6t a munka alél azonnal fel kell menteni.

N6t a sziilést kivetd hat héf alatt nem szabad feglalkoz-
tatni. Ha pedig a nd hatoésagi orvesnak (tiszti, kizségi, vagy
kérorvesnak), avagy munkdsbiztosito pénztari (banyatars-
pénztari) orvosnak, kizforgalmi vasutaknil a vasati orvos-
nak bizonyitvinyival igazolja, hogy a terhesség vagy sziilés
Lkiivetkeztében oly beteg, hogy munkiba nem é4llhat, a szolga-
lati viszonybdl folyé kitelességei teljesitését a hat hetet ko-
vetd tovabbi négy héten At megtagadhatja. A munkavigzony
az alatt az id6 alatt is fenn all, amely alatt 8 né a munkaadé
régzére munkat nem végez, de erre az idére a munkaado bért
csak abban az esetben kiteles fizetni, ha a bérfizetési kotele-
zettséget a szolgdlati szerzddés erre az iddére kifejezetten
megdllapitja.

A sziilést megel@z6 és kivetd hat-hat heti idGtartam alatt
a szolgilati viszony felmonddsa hatdlytalan, ha a munka-
adénak a felmonddskor tudomésa volt a ferhességrél vagy
sziilésrdl, vagy ha errél a né a munkaadét élGszéval tdrténd
felmondis esetén azonnal, mas médon tiorténd felmondas
esetén annak kdzlésétdl szamitott nyolc mapon beliil értesiti.
Amennyiben a né ezen id6 elteliekor a munka folytatasiban
oly betegség kovetkeztében van akaddlyozva, amely az el§zd
bekezdésben emlitett orvos bizonyitvanya szerint a terhesséy
vagy sziilés kdvetkezménye, a szolgilati viszony felmondisa
az akadalyoztatis tartama alatlt, de legfeljebb tovabbi négy
héten At szintén hatalytalan, Ha a munkaaddé a szolgdlati
viszonyt oly idére mondja fel, amely az elsé és mésodik mon-
datban megallapitott idébe esik, a munkaviszony befejezésé-
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nek iddpontja az elsd és masodik mondatban megdllapitott
iddvel eltolédik, :

A harmadik bekezdés rendelkezései nem nyernek alkal-
mazist, ha a hatdrozott idére kotitt szolgélati szerzdédés a
szerz6dési idének lejarta kivetkeztébhen az emlitett bekezdés-
ben megdllapitott idé alatt sziinik meg, agyszintén akkor
sem, ha a szolgdlati szerzddést kifejezetten meghatarozott
célra kitotték s ez a cél abban az idéponiban, amelyre a fel-
mondds szol, el van érve. A harmadik bekezdés rendelkezésed
nem érintik tovabbi a munkaadénak azt a jogat, hogy fol-
mondasi id6 nélkiil bocsathassa el a szolgalathél azt a not,

aki erre a tirvényben megallapitott, a terhességgel, illetdleg

sziiléssel fssze nem fiiggl okot szolgdltatott. Kzt a jogat sem
érvényesitheti azonban, ha a régtoni elbocsatds tirvényes

jogalapjardl a munka sziinetelésének megkezdése el§tt tibh

mint nyole nappal értesiiit. :

Az €16z6 bekezdésekben, valamint a 20. §-ban foglalt ren~
delkezések a belvizi és tengeri hajézasra, a légi kizlekedésre,
valamint az ezekhez tarfozdé melléktizemekre is vonatkoznak.

Ez a § az anyasig védelmét iktatja torvénybe. A tizenkét,
illetve tizenhat hétben megallapitott védelmi idét harom részre
osztja: az els6 rész a terhessépnek utolsé hat hetére vonatkow
zik és a né szabad elhatarozisira bizza, hogy alapotanak meg-
feleléley mikor kivanja a munkit abbahagyni anélkil, hogy
munkaviszonyat fel lehetne az 6 hozzdjaruliasa nélkiil bontani.

A mésodik rész a sziilést kévets hatheti idé: amelyben a
nét foglalloztatni nem szabad, A harmadik része s védelmi
1dének abban az esetben 1ép érvényre, ha a né egéazsége a hat-
heti pihené alatt sem 4ll helyre, amely esetben még népgy hétig
tAvol maradhat a munkatol anélkiil, hogy szolgalati viszonya.
akarata ellenére egyoldaltlag felbonthaté lenne.

Az alatt az id§ alatt, mig a ferhes, illetve a gyermekigyas.
né munkaadéja részére nem dolgozik, munkabér sem illeti,
kivéve, ha elbzetesen kdtott szolgdlati smerzédése azt az &
javara megéllapitja.

Erre az idére, illetve arra az osszesen tizenkét hétre,.

E,

X
i
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amelyre az 1927 : XXI. t.-c, 30. §-a értelmében a né terhességi,
illetve gyermekigyi segélyt kap, az idézett torvénycikk 23, §-a
értelmében a biztositasi jarulékot sem kell fizetni, kivéve az
elébbi bekezdéshen emlitett azt az esetet, ha a né munkaadsjs-
16l a segélyezds tartamira teljes javadalmazasat megkapja.

A munkaadé felmondisi jogit azonban természetszerileg
nem érinthetik ezek a rendelkezésck akkor, ha az alkalmazott.
né a terhességgel Hssze nem fiiggd okot ad a rogténi elbocsa-
tasra, amelyeket az ipari alkalmazottalkra vonatkezodlag az 1884,
évi XVIL t.-c. 92, §-a &9 a tanoncckra vonatkozélag az 1922.
évi t.-c. 97, §-a Allapit meg.

e § Ha a gyermek, fiatalkord, vagy nd foglalkozasat.

egészségének, testi épségének, vagy erkilesének veszélyezte-
tése nélkiil nem folytathatja, a munkaadé 6t sajit kivdnsa-
gara, feltéve, hogy annak jogosultsdgat hatdsigi orvosnak
(tiszti, kizségi wagy kirorvosmak), avagy munkisbiztosité
pénztari (banyatarspénzidri) orvesnak, a kézforgalm@ va-
sutaknal a vasiti orvesnak bizonyitvanydval igazelja, vagy
az iizem munkdsvédelmi feliigyeletére hivatott hatésignak.
utasitdsira, az illet6é munkato! azonnal felmenteni és a fenn-
forgé lehetdséghez képest mas megfelels munkdval foglal-
koztatni, amennyiben pedig ez a hatésig megallapitisa sze-
rint nem lehetséges, a munkaviszony idS elétti megsziinésére:
megallapitoit barminé joghitriny nélkiil a szolgilatbél azon-
nal elbocsitani kiteles,

Az iizem munkisvédelmi feliigyeletére hivatott elséfokir
hatésignak az elézé hekezdésben emlftett ufasitisa, illetdleg
megallapitisa ellen a munkaadé is, az alkalmazoit is jogor-

-voslattal éthet.

A §-ban emlitett veszélyeztetés megsziintetése cél
jab6l: 2 munkaadbnak elsSsorban arra kell torekednie,
hogy alkalmazottjat, ha arra egyaltalan van lehetSség, més
munkakorben helyezze el; csak, ha az fizem munkisvédelmi
feligyeletére hivatott hatésag megallapitisa szerint, erre méd
nines, kell az alkalmazott veszélyeztetésének a szolgalatbdl vald.
elbocsitassal vetni véget. Ily esetben a munkaviszony idéelstti
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megsziinése miatt sem a munkaadénak, sem az alkalmazottnak
nem lehet kivetelése.

10. §. Az illetékes miniszter feladata, hogy

a) a gyermek, fiatalkord, vagy né foglalkoztatisanak fel-
tétele gyanint az alkalmazottak egészségének, testi épségének
€s erkilcsének megévasa céljabél az iizem berendezésére, a
munka végzésére, bizonyos anyagok hasznilisinak mellézé-
sére nézve kitelezden rendelkezzék;

b} a gyvermeknel, ﬁatalkorﬁnak, vagy ndnek foglalkozta-
tasdt bizonyes iizemekben, helyiségelben, bizonyos munkak-
kal vagy miiveletekkel az alkalmazottak kora vagy testi alkal-
massdga tekintetében megdllapitolt feltételekhez kisse;

¢) megéilapitsa annak a tehernek legnagyobb mérvét,
amelyet gyermekkel, fiatalkoriival, vagy nével mozgésba ho-
zatni, megallittatni, emeltetni, leeresztetni, hordatni, huzaini,
vagy tolatni szabad;

d) gyermeknek, fiatalkorinak, vagy ninek foglalkoztatsi-
sat bizonyos iizemekben, bizonyos helyiségeliben, bizonyos
munkilikal, vagy miiveletekkel, ezelknelk az alkalmazottaknak
egészségére, testi épsépére, fejlédésére, vagy erkolesére
gyakorolt hétrinyos befolydsa vagy veszélyei miatt meg-
tiltsa, ‘

Az illetékes wminiszter a jelen szakasz elsé bekezdése
alapjan teendd rendelkezéscket az érdekképviseletek meghall-
gatdsival, a térvény életbelépésétol sziamitoft egy éven beliil,
késébb pedig, amikor indokolt sziikség esete forog fenn,
kiadni koteles.

Ez a § az illetékes miniszter feladatavd teszi, hogy ren-
delettel Allapitsa meg azokat a kévetelményeket, feltételeket
68 korlatozasokat, amelyeket a gyermekek, AatalkorGak és
n6k egészségének, testi épségének és erkilesének megbdvasa
€érdekében érvényesiteni kpll. Bz a rendelkezés nem jelent a
munkaaddkkal szemben djabb jogkért, mert jéformin meg-
Telel az 1884, &vi XVII. t.-c. 80, 114. és 116. §-aiban és az 1893.
£vi XXVIIL t-e. 1. §-4ban foglalt megélapitdsoknak.
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11. §. Az élelemnek, amellyel a munkaadé latja el a gyer-
fmekét, fiatalkorit, vagy nét, élvezhetdnek, taplalénak és te-
kintettel az alkalmazoit szervezetére, elégnek kell lennie.

A lakas vagy halbhelyiség, melyet a munkaadé szolgil-
tat, egészséges, az erkoles és az illendfség kivetelményeinek
‘megfeleld kell, hogy legyen és a munkaadé kiteles gondos-
kodni arré], hogy az a tisztasag és rend kivetelményeinek
megfelel§ llapotban tartassék.

Kiozés halétermekben csak egynemil személyek helyezhe-
16k el

Az illetékes miniszter az e szakaszban foglalt rendelke-
zések végrehajtisira rendelettel kozelebbi szabalyokat Alla-
pithat meg.

B szakasz rendelkezései nem terjednek ki a sziildnek,
brokbefogadé sziilonek, végiill a férjnek sajat vallalatdban,
iizemében, vagy foglalkozdsdban dolgozé oly gvermekre,
fiatalkorfiva vagy nére, aki munkaadéjinak lemend rokona,
vagy az els6foku unokatestvérnél nem tavolabb oldalrokona,
vagy felesége és vele egy haztartasban éL

Az elsé bekezdés az ipari alkalmazottakra vonatkozélag
kiegéguiti az 1884, évi XVII. t.-c. 118, §-anak alabbi rendelke-
zéseit: A gydros rendes élelmezéssel a munkast, ha az bele-
egyezik, elldthatja g az értik jard Geszegeket a bérfizetés
alkalmaval bérébél levonhatja: egyébként azonban koteles
munkasa bérét készpénzben és pedig — ha maskép nem egyez-
kedett, aminek a munkarendben ki lell fejezve lennie —
hetenként kifizetnd.

A méasodik bekezdés mellett érvényben van az 1884, évi
KVIL t.-c. 98, §-a, mely szerint az iparos, aki segédeit lakéssal
ig elldtja, e célra egészséges és lakhaté helyet tartozik ki-
jeldlni. A segéd Altal egészséptelen lakis miatt beadott pana-
szok az iparhatésdg részérd! mindig a helyszinén a tiszti-
orvos kdzbejottével vizsgdlanddék meg &3 haladék nélkiil
orvoslandék, a 118, § pedig a munk@gsnak lakéssal bérért vald
ellatdsadt 63 az érte jard Osszegnek a bérfizetés alkalmébval
valé levonasit o munkas beleegyezéséhez koti.
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A tanoncokra vonatkozélag ily értelemben rendelkezik
az 1922, évi XIL t.-c. 93. §-4nak 5. pontja is.

Ezekre a rendelkezésckre egyes ipardgakban rendkiviil
nagy szilkség van, mert tudvalevéleg a munkaslakisok tekin-

tetében sok helyiitt tlirhetetlen viszonyok vannak, amikre-
nézve a ]akésviszo_nyok rendkivilli mostohasiga sem lehet:

mentség,

Igen nagy sziikség van a harmadik bekezdésben kifeje~
zett rendelkezésre, hogy kbzts hélétermokben ecsak egynemii
személyek helyezhetSk el, mert e tekintetben sok lelkpsme-
retlenség olvashaté a hivatalos jelentésekben,

12, §. Az 1. §-ban megjelblt lizemekben és vallalatokban
gyermekeket, fiatalkortakat és néket éjjel foglalkoztatni
tilos.

A jelen torvény értelmében éjjelnek kell venni az este
10 6ratél reggel 5 oraig terjeds iddszakot,

A gyermekeknek, fiatalkorfiaknak és néknek legalabb
tizenegy egymadsra kivetkezé orai éjjeli pihendiddt kell biz-
tesitani,

A 1219, §-ok tartalmazzdk a ndék &jijeli munkaja,
tovabbad a flatalkortak éjjeli munkaja targyiban létrejott
két nemzetkozi munkaiigyi egyezménynek az éjjeli munka
eltiltasat €3 az ezen tilalom alél engedheté kivételeket meg-

Allapité hatdrozminyait. Az Altalanos tilt6 rendelkezést a.

12, § tartalmazza, az ezen Altalinos tilalom aldl tehetd kivé-
teleket pediy a 18—19. §-0k. A két nemzetkdzi egyezmény
értelmében az éjjeli munka tilalma sziikithetd nem volt és a
torvény értelmében kiadandé rendeletekkel sem lesz szitkit-
heté és a kivételek sem lesznek tagithatok, mert ezek keretef
is meg vannak szabva az egyezményekben, amelyeken s tir-
vényhozisnak nem is volt médjaban valtoztatnia.

A térvény 2, §-dnsk 6todik és hatodikl bekezdése gzerin®
az éjjell munka tilalma nem terjed ki a vasGti és hajozési
forgalmi &llomasi szolgilatban alkalmazott tizennyole éven

feliili nékre é3 a nyilt drusitast tizletek alkalmazottaira, Tz
[12:3

i

utsbbiakra azonban a térvény felhatalmazdsa szerint a keres-
kedelemiigyi miniszter kiterjesztheti,

Ez a tilalom a magyar joghan nem egészen 0j, mert az
1884, &vi XVIL t.-c. 65. és 115, §-ai a tizenhat éven alul levd
tanoncok és illetve munkésck, az 1911, évi XIX, t.-c. pedig a
nék éijeli munk4ajat tiltotta. Az idézett §-okat és torvenyt a
jelen toérvény 39. §-a hatalyon kiviil helyezi,

Az &jjeli idd a gyermekek, flatalkordiak és ndék foglal-
koztatésa szempontjsbol esti tiz Gratél reggeli ot Oraig tart.
vagyis regpell Ot 6ra és esti tiz 6ra kbzt szabad Sket foglal-
Koztatni, az éjjeli pihenéidének azonban legalabb is tizen-
egy egyméisra kivetkezd Ordig kell tartania. Ebhdl kovetke-
zik epyrésszt az, hogy az a gyermek, fiatalkorQ vagy né, akit
reggeli 6t 6rakor munkdba akarnak 4llitani, csak aldeor kezd-
heti 6t orakor a munkét, ha az eléz6 napon azt legkéstbb
délutani hat 6raker abbahagyta; mdasrészt pedig, aki esti tiz
6ralg dolgozott, masnap déleldtti kilene dra elftt a munkit
nem kezdheti meg,

A leghevesebb tizenegyorai &jjeli pihendidé a nékre, a
siit6- és cukrdsziparban pedig az Osszes alkalmazottakra
eddig is kotelezd volt; jelen torvény a tizennyole év alatti
férfiakra kivétel nélkil kiterjesztette,

Onként értetddilk, hogy ez a szabaly oly iparagakra,
amelyekben enné! messzebbmend korlatozdsok vannak életben,
nem vonatkozik. Igy a htsiparban, melyben esti nyole 6ratél
reggeli hat ériig a munkdnak sziinetelnie kell, ez alatt az
id§ alatt gyermekek, fiatalkordiak és ndék sem foglalkeztatha-
tok, kivéve az izleti 4rusitist, amelyre ez a korldtozis
egyelére még nem terjed ki. A siitd- és cukrisziparban pedig
az elSallité munka csak esti kilenc éraig lévén végézhetd, a
védett kordakat és ndéket nem szabad esti kilenc 6ran til
dolgoztatni. _

A némunkigok védelme szempontiabdl ez a § kiterjesztd
irdny?, mert az 1911 : XIX, {.c, csak oly lzemekre és vélla-
latokra terjedt ki, amelyekben rendszevint tiznél tobb munkas
van alkalmazva, az tehat a kisiparnak a nagyobb részére

5#
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nem ferjedt ki, mig a jelen torvény az iizemekre és vallala-

tokra néeve az alkalmazottak szdma tekintetében nem teag

Kivételt,

13. §. Az évszakok altal befolyasolt iizemekben, ngyszin-
tén rendkiviili kériilmények kbzétt minden mis iizemben is,
az illetékes hatésigok megengedhetik, hegy a tizennyole éven
feliili némunkisoknak a 12. § szerint biztositott tizenegy
dorai éjjeli munkasziinete egy-egy évben legfeljebh hatvan
napon at tiz érdra szallittassék le. '

Ebben az esetben a 24. § negyedik bekezdése értelmében
a hatésdgi engedélyt, vagy annak teljes szdvegli masolatit
az engedélyezett id6 tartamsra a munkaidérend mellé ki kell
fliggreszteni.

Ez a §_a fennebb mar mondottak értelmében nem vonat-
kozik a vasiti €s hajoézasi forgalmi allomisi gzolgalathan
alkalmazott tizennyolc éven feldli nékre és a nyilt Arusitasi
lzletek alkalmazottaira,

Ez a rendelkezés nem magyardzhatdé dgy, hogy. a tizen-
nyole éven feliili némunkasok tizenegyorai é&jjeli munkaszii-
netének egyv-egy &vben legfeljebb hatvan navon tiz Grara
l’ef.zéllitését a hatésig olylképpen is megengedheti, hogy az
éjjeli munkagziinetnek ez a leszallitasa cgy-egy évbhen hat-
\‘ran napon it minden munkisnével szemben egyénenként
érvényesithetd legyen, vagyis hogy egy-egy lizemen beliil a
n(i}']‘: &jieli munkasziinete g munkasnéknek ebb8l a szempont-
b6l csoportokba osztisas mellett ne csak hatvan napon 4t
hanem a munkisnék csoportositisanal megfelelben, ‘lénye:
gesen hosszabb idén At legyen tiz 6rara leszallithats, hanem
az csak olykEppen értelmezhetd, hogy egy-egy lizemben ezen
az alapon a némunkisok éjjeli munkasziinetének egy 6rival
vzleé megréviditése, tekintet néllkiil arra, hogy az hiny mun-
kasndvel szemben vilik sziitkségessé, Gaszesen legfaljebb hat-
van napon engedhetd meg, (L. a térvényiavaslat indokoldsait.)

] Az 1911, évi XIX. t-c. 8. §-4nak teljesen analég rendelke-
zése i3 ebben az értelemben hajtatott végre s 3 7143. eln
1911, X. M. R. 13, §-4ban ez ki is van fejezve. .
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Az idc‘iszakfos {campagne) iizemek, amelyek csak az év

bizonyes szakdban allanak munkaban, az e szakaszban emli-

tett kivételes engedély szempontjabél nem tartoznak az év-
szakok befolyasdnak kitett lizemek kozé. (V. 8. 7143 eln. /1911,
K. M, R, 11. §-anak utolsd bekezdésével.)

14. 8. Az illetékes miniszter aAltalanos hatalyd rendelet-
tel megengedheti, hogy a tizennyole éven feliili ndék olyan
{izemekben, amelyek gyors romlasnak alivetett nyersanyago-
kat vagy félgyartmanyokat dolgoznak fel, a rendeletben
megallapitott feltételek mellett, elGzetes bejelentés utin éjjel
is foglalkoztathatdk legyenek, ha az éjjeli munka az ezekben
a nyersanyagokban és félgyartmanyokban el6allhaté veszte-
gér elkeriilése érdekében sziikséges.

Ezekben az iizemekben a ndk munkaideje heti hatvan
oranal &s az éjjeli munkaidd egy-egy napen tiz 6ranal tibb
nem lehet.

Az illetékes miniszter az elsé bekezdés alapjan kibocsé-
tandé rendeletben a nék munkaidejére vonatkozban altalanns
hatallyal, vagy egyves iizemagakra nézve kiilon-kiilon, tovabh-
mené részletes rendelkezéseket adhat ki.

Ez a § sem jelent Gjitast; megfelel az 1911 : XIX, t-c, L.
§-anak. Ezen az alapon keltek a selyemgubdraktirakban és
a kozfogyasztisra szént tejet feldolgozé tizemekben alkalma-
zott nék éjjeli foglalkoztatisat szabdlyozé 2963. eln./1912, é&s
- 26.087/1913. K. M. R.-ek. A vasiti és hajézasi allomisi for-
galomban alkalmazott tizennyole éven felilli nékre és a nyilt
arusitdsi lizletek alkalmazottaira nem vonatkozik.

15, 8. A tizenhat és tizennyole év kizti fiatalkortakat,
valamint a tizennyolc éven feliili ndket az #Hizemiulajdonos
egyszerd bejelentés alapjan éjjel is foglalkoztathatja, ha ex
fenyegetd baleset, vagy elemi kir elhéritisa, illetve bekovet- -
kezelt iizemzavar, vagy elemi kir jovatétele érdekében, avagy
az iizemnek elére nem lathaté, iddszakonkint nem ismétléds,
erdhatalom kovetkeztében el6dllé megszakitdsa esetében,
illetve jarvany esetén annak lekiizdése érdekében mulhatat-
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lanul sziikséges. A bejelentést az éjjeli foglalkozds megkez-
désétd]l szamitotl huszonnégy érim belill kell megtenni.

Lz a § a nyilt arusitdsi iizletekre nem vonatkozik

16. §. A férfinemhez tartozd tizemhat éven feliili fiatal-
lkorvak elyan munkaknil, amelyek megszakitast nem tiirnek,
éjjel is foglalkoztathatok.

Az elsé bekezdés ald esd lizemeket, az éjjel végezhetd
munkdkat és az iddszakot, amelyben végezhettk, az illetékes
miniszier rendelettel allapitja meg.

A tizenhat éven felilli férfiak, akiknek éjjeli foglalkoz-
tatisa ezeldtt nem volt korlitozva, e § szerint a megszakitast
nem tiré iizemekben — melyek kormanyhatésagilag fognak
megallapittatni — foglalkoztathaték lesznelk Ez a rendelke-
zés a flatalkordak é&jjeli ipari munkdjir6l sz616 égyezményen
alapszik, amelyben azonban az is ki van fejezve, hogy éjjeli
foglalkoztatisuk csak a kévetkeszd iizemekben engedhet8 meg:
») vas- és acélmilvekben olyan munkdknail, amelyekben val-
fcakozé langjaratl és regenerdcids kemencék vannak haszné-
latban, tovdbbd vasbidognak és vassodronynak horganyoz?a.—
sdndl (az izzit6-helyiségek kivételével) b) iiveggyérakban;
¢) papirgydrakban; d) nyerscukorgyirakban; e) aranyéreek
tisztitdsénal és kivondsingl“, A kiadandd miniszteri rende-
tetnek fehdt ezt a korlatozdst figyelembe kell vennie s ezen
tal engedménycket mem tehet, A nemzetkdzl egyezményeket
ugyanis csak egésziikben lehet és kell elfogadni s rajtuk val-
toztatni nem lehet. (L. az Indokolast.)

17. §. A pénziigyminiszter, mint fébanyahatésds megen-
gedheti, hogy a kdszén- és barnaszénbinvakban a férfineni-
hez tartozé tizenhat éven feliili fintalkoriak esti tiz és reggeli
ot ora kizitt is foglalkoztathaték legyenek, azzal a korldite-
zassal, hogy nekik két miiszak kozétt hetenkint legfeljebb
haromszor legalabb tizenhdrom érai, rendszerint azonban
tizentt orai pihend idét és minden éjjeli munkdban télistt
hét utin fefvdltva nappali beosztissal jiré munkahetet kell
biztositani. '

18. 8. Ha a kozérdek kiilonésen silyos koriilmények foly-
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t4n megkivanja, az illetékes miniszter az éjjeli munka tilal-
mit a férfinemhez tartozé tizenhat és tizennyolc év kozti
fiatalkoruakra Telfiiggesziheti.

19. §. A lereskedelemilgyi miniszter a beliigyminiszterrel,
valamint a népj6léti és munkaiigyi miniszterrel egyetértden
‘megengedheti, hogy szilloddkban, tovabba vendéglikben,
kavéhdzakban és mas oly ilizletekben, amelyekben élelmicik-
keket az iizletben vald elfogyasztasra dllitanak eld és szolgdl-
tatnak ki, tizennyelc évesnél idGsebb ndk esti tiz és reggeli
5t éra kozt is foglalkoztathatok legyenel.

A kereskedelemiigyi miniszter megengedheti, hogy a ke-
reskedelmi iizemek leltarozasi munkdindl tizemnyolce évesnél
3id&sebb nok egy-ezy évben legfeljebb harom &jjelen esti tiz
&8 reggeli bt ora kizott is foglalkoztathatok legyenek.

Az elsd, valamint a masodik bekezdés alapjan az esti tiz
és reggeli 6t ora kibzt foglalkoztatott nék napi munkadrainak
szAimat a kereskedelemiigyi miniszter a munkaadé és a mun-
ks érdekképviseletelc meghallgatisa utan rendelettel meg-
Allapithatja.

Az elsé bekezdésben foglalt iizletekben ezeldtt a nék
Bjjeli foglalkoztatdsa nem volt megtiltva, mert az 1911, évi
XIX. t-c. 2. §-a kifejezetten kivette a torvémy hatilya alél a
vendégléket, kdvéhazakat s dltaldban az olyan iizleteket, ame-
lyek élelmicikkeket az Uzlethben vald elfogyasztisra 4llitanak
elé 6s szolgaltatnak ki, A jelen torvény nem tesz kivételt,
azonban @& korményhatésigot felhatalmarzza arra, hogy ren-
delettel megengedje a tizennyole éven felilli nék éjjeli fog-
lalkoztatdsat a fenti {izletekben, Hagonldan megengedheti a
kereskedelemiigyl miniszter a kereskedelmi tzemek leltaro-
whsi munkainil valé foglalkoztatésukat ugyan, legfeljebb
csak harom éjjelen egy-egy évben.

A multban az sem volt eltiltva, hogy oly {izemekben,
melyekben caak a véllalkozd csaldd tagjai foglalkoztak, a

nék éjjel is dolgozzanak, A jelen torvény e tekintetben nem
tesz kivételf.

A térvény felhatalmazza a kereskedelemiigyl minisztert
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arra, hogy az ezen § alapjin éjjel foglalkoztatott nék nap-

pali munkadrait megillapithassa, Itt g miniszter meghallgat-
hatja a munkaadé- és munkas-érdekképviseletelet is,

20. §. Olyan ndnek, aki sajat gyermekét szoptatja, a napi
munkaszakon beliil legalibb egy Ora sziinetet, még pedig leg-
aldbb Lét megfeleld részlethen kell engedni, abbél a célbél,
hogy csecsemdjét eliithassa,

A nemzetkozi egyezményen alapulé jelent6s szocialis
intézkedés,

21, §. Az illetékes miniszter a munkazdé és a munkaval-
lalé meghallgatisa utan bizonyos ilzemek vagy munkik ve-
szélyeinek, vagy az egészeégre gyakorolt kdros kivetkezmé-
nyeinek leheté elhdritisa érdekében az ily iizemekben vagy
munkikkal foglalkoztatott fiatalkoraak és nék napi munka-
idejének leghosszabb tartamét megallapithatja.

Az olyan iizemekben, amelyekben az el6bbi bekezdés

allapjz'm kell rendelkezni, gyermekeknek alkalmazisit el kell
tiltani.

A 10. § @) pontjabél folyé rendelkezés, melynek az a
célja, hogy bizonyos tizemekben, bizonyos helyiségekben vagy
munkiknidl a nék vagy ﬁatalk,brliak alkalmazdsinak eltiltissa
mellézhets legyen a munkaids leszallitdsa ttjan.

22. §. A munkaadé nem engedheti meg, hogy a jeleﬁ tir-
vény hatélya ald tartozd alkalmazottja, olyan idében, amikor
annak a vallalatdban, iizemében vagy foglalkozisdban nem

szabad dolgoznia, mellékkereset céljabol sajat szamlijara ott
tovabDb dolgozzék.

A jelen torvény hatdlya ald tartozé més munkaadé sem
foglalkoztathatja ax ilyen  alkalmazottat oly id&ben, miker
azt a jelen torvény értelmében foglalkoztatni tilos.

23. §. Az elsSfokn haiéség az éjjeli munkasziinetnek ki-
vételes megroviditésére (13. 8.) adott engedélyt, illetéley az
erre vonathozé jogerds hatérozatot, tovabba a tizenhat éven
feliili fiatalkortiaknak és a tizennyole éven feliili néknek
kivételes éjjeli foglalkoztatisirdl teit bejelentéseket (15. §.),
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amennyiben iparfelﬁgyelﬁfel!em’irzés ala tartozé ilizemrdl van
sz0, az iparfeligyel@vel kiozblni, a kiadott engedélyekrdl,
valamint a telt bejelentésekrdl pedig az illetékes miniszier
altal meghatdrozott modon jegyzéket vezetni kiteles.

24. §. A munkaado kiteles lizemének meghatirozott olyan
helyén, amelyhez minden alkalmazoit lkonnyen hozziférhet,
ha pedig a munkat nem zarthelyiséghen, de meghatarozott
helyen végzik, a foglalkoztatisnak szinhelyén, olvashaté
munkaidérendet Lkiffiggesztve tartani,

A munkaidérendben fel kell tiintetni a munkaaddé munka-
helyén foglalkoztatott gyermekek, fiatalkoriak és nék muhka-
idejét és pedig a munkanapoliat, a munkaidé kezdetét és

~ végét, valamint a napi munkaszakokon beliil és a hetenkint

adandé sziineteket,

A kiilonbézé munkaidGbeosztassal dolgozé alkalmazottak
munkaiddrendjét kiilon kell feltiintetni. Az iizem munkaiigyi
feliigyeletével ‘megbizott hatésig elrendelheti, hogy a munka-
adé a munkaidérendnek azt a részét, mely az egy-egy helyi-
ségben alkalmazottakra vonatkozik, az illetd helyiséghen is
kiftiggeszive tartsa. :

A 13., 15, és 17. §-okban, tovabbi a 14., 16, 18. és 19. §-ok
alapjin kibocsdtott rendeletben megjeldlt eseteken kiviil a
munkaadé az alkalmazettakat csak a munkaidérendben meg-
Alapitott munkaidében foglalkoziathatja, Ha az eltérés a
mumkaidorendben megallapitott munkaiddtél hatésagi enge-
délyen alapul, a munkaadé a hatésagi engedélyt, vagy annak
teljes szovegli mdsolatdt az engedélyezett idé tartaméra a
munkaidfrend mellé kifiiggeszteni kiteles.

Az illetékes miniszter a kisebb vallalatokat ¢és iizemeket
o jelen szakaszban megszabott kitelességek teljesitése alél
Altalanos hatalya rendelettel felmentheti.

A munkaidérendre egyarant szilksége van az érdekelt
munkasnak és az ellendrzd hatdsagi kizegnek, Megjepyzends,
hogy emellett még érvényben van az 1884, évi XVII. f.-e, 113.
§-a is, mely sgzerint a gyarak milhelyeiben munkarendet kell
kifliggesztve tartani, A munkaidérend kifiiggesztésérol széld
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rendelkezés a nékre nézve azeldtt is fennallott; a jelen tor-
vény a védettkortakra is kiterjeszti,

25. § Ha a munkaadé a megallapitott munkabérbdl bar-
mily cimen levon, a munkabér esedékessége alkalmaval a
gyermeknek, fiatalkorinak, vagy nének irdsbeli elszamoldst
kiteles adni, amelyben a megillapifott és a meguzolgalt
munkabér mellett az abbdl tértént levonast jogeimek szerint
részletesen feltiinfetni kibteles.

26. §. Az illetékes miniszter elrendelheti, hogy bizonyos
véllalatokban, iizemekben és foglalkozisokban a készpénzben
megallapitott munkadij gyermeknek, fiatalkorimak és nének
<sak bérkdonyv (bérlap) hasznilata melleit fizethetd Iki.

A munkaadé koltségmentesen kiteles a bérkbnyvet (bér-
lapot) az alkalmazotinak kiszolgaltatni,

Ahol a bérkinyv (bérlap) hasznalata kitelezd, nem idd-
szerint dijazoit munka esetében nemesak a kifizetett munka-
dijat, hanem kiaddsa alkalmival magit az iizemen kiviil

-elvégzésre kiadott munkit is be kell a bérkinyvhe (bérlapba) ‘

Jegyezni.

A bérkonyv (bérlap) tartalmat és hasznalisinak modjat
-egyebekben az illetékes miniszter rendelettel szabja meg.

27. §. Az illetékes miniszter bizonyos vallalatok, iizemek
6s foglalkozésok tekintetében elrendelheti, hogy abban a
helyiségben, amelyben gyermeknek, fiatalkortinak vagy
ndnek olyan munkdt adnak ki, amelyet a munkaadé munka-
helyén kiviil kell elvégezni, vagy ilyen alkalmazottél a mun-
kaadé munkahelyén kiviil végzett munkit vesznek at, az
-egyes munkdlatokért fizetends dijaknak a jegyzékét, az elsza-
molds médjit, a munkaeszkozbk és az anyag szolgiltatasdra
vonatkozé feltételeket, tovabba az ilyen munkavallaléknak a
munkaviszonyb6l szérmazé jogaira és kitelességeire vonat-
kozd egyéb adatokat a munkavallaléknak hozzaférhetd helyen,
-olvashat6 médon, Allandéan kifiiggesztett hirdetménybe kell
foglalni. ‘

Az el6z8 bekezdésben megielslt hirdetményre 14 kell
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vezetni annak keltét, ha hatilyba mas napon lép, a hatalyba-
1épés napjat és a munkaadd alairaséat. ‘

A 25—27. §-ok a munkabér védelmét szolgaljdk., A 26, ég:
27, §-ok rendelkezései dnként értetddben csak azokkal a val-
lalatokkal, iizemekkel &s foglalkozdsokkal szemben fognak
frvényesittetni, amelyeknél azok sziikségeseknek fognak mu-
atkozni, . ‘
mt Tzek mellett még érvényben vannak az 1884, évi XVIL
4o~e. 118—120, §-ai is.

28. §. Az illetékes miniszter oly vallalatokban, iizemek-

ben és foglalkozdsokban, amelyekben az az illendt’iség‘és az
erkdles megdvisa végett sziitkséges, a gyermek, fatalkord vagy
né munkaja dijazisénak médja és mérve, vagy ezek 1}1egailla-
pitisinak moédja tekintetében rendelettel intézkedhetl.k.' '
- Az illetékes miniszter rendelettel intézikedhetik az irant is,
hogy a munkaval jaré bizonyos kéltségek ne legyenek a gyer:
mekre, flatalkorira vagy ndre réhatok és hogy a munlfaado
bizonyos szolgiltatdsokat munkabérképen vagy egyiltalan ne
nyujthasson az ilyen alkalmazotinak,

Vannak vallalatok, tzemek és foglalkozdsok, amelyekben
a munka dijazésanak moédja és mértéke, az illenddséy és fj,z
=érkﬁlcs szempontiabol, kifogds ald esik. Eléfordulhat az is,
hogy a munkaadd a munkival jaré bizonyos kbltségeket ‘az
alkalmazottaira harit, dgyszintén az is, hogy munkabérkeép-
pen vagy egyéblgnt olyan szolgaltatisokat juttat az alkalma-
gottnak, amelyek az alkalmazott megkarositisara vezetnek.
T szakasz megteremii a Iehetdséget arra, hogy ezeknek a
visszdesdgoknak lekiizdése érdekében a suilkséges intézkedé-
:selj megtehetdk legyenelk, . .

29. §. A 25—28. §-ok rendelkezései nem terjednek ki az
olyan villalatra, iizemre, foglalkozasra, amélyben a mun’ka-
adén kiviil csupdn annak vele egy haztartdshan €16 felegége,
lemené rokona vagy az unokatestvérnél mem tavolabb oldal-
rokona, gyamoltia vagy hatosigilag gondozisira bizott nevelt
gyermeke dolgozik.

A munkabér védelmére vonatkozé rendelkezéseket mel-
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16zni lehet olyan tizemekben, amelyekben kizadrélag csalad-
“ tagok dolgoznak,

30. 8. A munkaaddé kiteles az altala foglalkoztatott;
gyermekelrdl, fiatalkoriiakro! és nékrél azok nevét, sziiletégé-
nek helyét, évét, hénapjit és napjat feltiintet jegyzéket ve-
zetni és ezt ax illetékes kizigazgatisi hatésagnak, tovabbi
a munkaiigyi feliigyeletre illetékes hatésdgnak kivanatira bar-
mikor bemutatni, Az 1, §. 2. pontjiban megjelslt tizemekre
vonatlmzélag a jegyzéket az illetékes banyakapitanysignak
kell bemutatni.

Az elébbi bekezdéshen megijelslt jegyzék vezetésének
médjit az illetékes miniszter rendelettel szabalyozza, A hisebls
vallalatokat és lizemeket az illetékes miniszter a jegyzék ve-
zelésének kitelezettsége aldl rendelettel felmentheti.

Bz a rendelkezés az ellendrzés céljabdl sziiksépes, mert
az altalines munkésjegyzékekbs! sokszor nehézsépbe Uthézik
példdul a flatalkortiak és gyermekek korinak megéllapitisa s
ezért szédmos visszaélésre nyilt alkalom.

31. 8. A .hatéségok', amelyel a jelen térvény értelmében
eljarni hivatottak, a kivetkezdk: :

1. az 1. §. 1, 3., 4. és 6. pontjaiban emlitett villalatok,
tizemek és foglalkozasok tekintetében az iparhatosagol;

2. az 1. §. 5. és 7. pontjaiban emlitett valalatok, iizemek

és foglalkezasck tekintetében a vasuti és hajozdsi fofeliigye-
loséps

3. az 1. §. 8. pontidban emlitett villalatok, iizemek és fog-
lalkozasok tekintetéhen az illetékes postaigazgatosag, illetd-
leg a postavezérigazgatésig;

végsdfokon az 1. §. 1., 3., 4, 5, 6., 7. és 8. pontjaiban
emlitett vallalatok, iizemek és foglalkozdsok tekintetében a
kereskedelemiigyi miniszter; '

4. az 1. §. 2. ponijaban emlitett vallalatok, iizemek &s fog-
lalkozdsok tekintetében az illetékes banyakapitinysag, végss-
fokon a pénziigyminiszter mint fébanyahatosig.

32. §. A jelen tirvény rendelkezéseinek megtartisaf a
31. &. szermtl: elséfokon eljirni hivatott hatésigok eilendrzik,

(i

még pedig az 1893:XXVIL térvénycikk hatdlya ala esé lize-
mekben az iparfeliigyelék kizremiikédésével. Az illetékey
miniszter az ellendrzéssel a renddrhatésagot is megbizhatja.

Az ellenérzés hatilyossaga érdekében sziikséges, hogy az
ellen6rzés munkdjiba a renddrhatésigok is bevonhatdk
legyenek, foéképpen azért, mert a 31, § szerint elsd fokon
eljarni hivatott hatdsigok rendszerint nem rendelkeznek ele-
gendd személyzettel ahhoz, hogy az ellendrzést megfelelden
ellithassik s mert az ellendrzésnek sok olyan tényre kell ki-
terjeszkednie, amelyek megvizsgdlisa a renddrségnek inkabb
van médidban.

33. §. Az illetékes miniszter bizonyos vallalatok, lizemek
és foglalkozasok tekintetében elrendelheti, hogy azoknak
helyiségeibe az e tirvényben foglalf rendelkezések megtarta-
shnak ellenfrzése céljabol az illetékes hatésig kizegei Lbziil
csak tiszivigseld Iéphessen be, altiszt és legénységhez tartozo
személy pedig csak akkor, ha ezt a jogat az illetékes hatdsag
irdsheli felhatalmazdsival igazolja.

Ha a munka magidnlakishan vagy oly helyiségben folyik,
amelybe csak maginlakisokon at lehet bejutni, az e torvény-
ben foglalt rendelkezések megtartdsinak ellendrzése céljibol
a munka szinhelyére esti nyolc és reggeli nyole 6ra kozt, a
lako tiltakozdsa esetében, csak az illetékes hatdésag irdssal
igazoll felhatalmazisdval szabad belépni.

Egyebekben ax ipari és gyari alkalmazottaknak baleset
elleni védelmérdl és az iparfeliigyelokrdl szélé 1893 : XXVIIL,
torvénycikk 20—30. §-ait megfelelfen alkalmazni kell abban
az esethen is, ha az e tirvényen alapulé ellendrzést nerm ipar-
feliigyveld gyakorolja.

Az 1884 :XVII torvénycikknek 127, §-a az elsifokd ipar-
hatdsagnak a jelen térvényben megdllapitott hatéckirébe
nem terjed ki.

Az ipari és gyari alkalmazotiak balesetelleni védelmérdl
és az iparfeliigyel6krdl szélé 1898, &vi XXVIIL t-e. 20--30.
§-aiban az iparfelligyeldi vizsgilati eljarist szabilyozza s
meghatirozza, hogy a vizsgalatok alkalmival az iparfeliigye-
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16t milyen jogok illetik meg &g milyen kitelességek — példaul
a hivatall titok legszigoribb megtartisa — terhelik,
A 31§ 2, 3. és 4. pontiaiban megjieldlt hatésdgokat e &

kitelezi arra, hogy a vizsgélatok alkalmaval az iparfeliigye- °

I6kre kotelezé torvényes szabalyoknak megfeleldleg jarja-
nzk el

Az 1884, évi XVIL t.c. 127, §-aban az ipartestiiletnek azol
a feladatal vannak megjieltlve, amelyeket mint az iparhaté-~
sdgok Atruhdzott teendsit végzik. & § értelmében az ipar-
hatésdgoknak a jelen torvényben megallapitott hatdskire
nem ruhizhaté 4t az ipartestiiletekre, azok tehat ezekben az
ligyekben nem jarhatnak el az iparhatésigok helyett.

34. §. Amennyiben cselekménye silyosabb biinteté ren-
delkezés ald nem esik, kihdpast kivet el és szdz pengdig ter-
jedhetd pénzbiintetéssel biintetendd az a munkaadé:

L. az 1928, évi X, t.-c. 5. §-at,

a) aki a tényleges napi munkaidének tartamara, vagy a
napi munkaszakon beliil nyujtott sziineteknek, vagy a napi
munkaszak uwidn egyhuzamban nyujtandd sziineinek, vagy a
heti munkasziinetnek beosztdsdra és tartamara nézve a mun-
kaidérend (24. §.) rendelkezéseitdl e torvényben vagy e tir-
vényen alapuld rendeietben, illet6leg hatésigi engedélyben
adott felhatalmazis nélkiil a munkdsok hatrinydra eltér;

b) aki a munkaiddérendnek, vagy az ottdl vals eltérésre
adott hatésépi engedélyeknek (24. §.), vagy a munkafeltéte-
lelive vonatkozd hirdetménynek (27. §.) tartalmdra, kifliggesz-
tésére e tirvényben vagy e térvény alapjin kiboesatott ren-
delethen megillapitoit rendelkezéseket megszegi;

¢) aki e torvénynek, vagy az e térvény alapjin kiboesd-
tott rendeletnek a munlkadij irdsbeli elszamolisira (25, 8.,
vagy a bérkonyv (bérlap) tartalmara és hasznalatira (26, §.),
vonatkozé rendelkezéseit megszegi; '

d) aki a foglalkoztatott gyermekekrdl, fiatalkortakrél és
nékrél e tirvény és az annak alapjan kiboesitolt rendelet

rendelkezéseinek megfelelfen jegyzéket (30. §.) nem vezet.

Az el8z8 bekezdés ala esé kihdgés biintetése kétszaz pen-
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#Gig terjedhetd pénzbiintetés, ha azt olyan eg:.yén kb‘vc'atte "el,‘
aki ugyanolyan kihagas miatt mir meg volt biintetve és biin-
tetésénel kialldsa ota két év még nem telt el

. évi X, t-c. 5. §-at. )

?&.ag.lfxieznyihen cselelkménye sﬁlyosabl? biinteE(‘) ren-
delkezés ala nmem esik, kihagast kivet el és szaz pe:ngo:g ter-
jedhetd pénzbiintetéssel biintetendd az a munliaa({o: N

a) aki az e térvényben (12., 15, §8.), vagy e torveny ala’m"arf
kibocsatott rendeletBenm (14, 16—19. §8.), v'ag,y‘ h‘atosagl‘
engedélyben (13. §.) a napi munkﬁn’ak beosztasara, vagy ,.&
téiiyleges napi munkaidSnek tartamara (21———2%. §§.I)li va;,i
a munkakizi sziineteknek (20. §.), vagy a napf fnu ’iasza
utan egyhuzamban nyujtandé sziinetnek be(.)sztasara és tar-

are azabott rendelkezéseket megszegi; o
tamd;).;l :Ega gyermek, fiatalkori vagy né Tunkééarduazl?-‘-sl?
nak mddja és mérve, vagy a munkziv:'ﬂ ?eaJuk har;totE b Ot _
gégek, vagy a munkaadd részérdl neklk' juttatott sz?lga kzjtba-
sok tekintetében a jelen toérvény alapjan (27, 28. §§) i o
csatott rendeletben, vagy az ilven rendetet. alapjan mas
médon megdllapitott rendelkezéseket megszegl. : .

Az elfz6 bekezdés alda esl biintetés Ot niiplg ferJedheto\
elziras és kétszdz pengfig terjedhetd I'Jénzl:.ountef:es, I:a ’%;l:Z't
olyan egyén kivette el, aki ilyen kihagas f‘!}lﬂ.f.t Jo’geroa' i f:z-
lettel mar biintetve volt és biintetésének kiillisa 6ta két év
még nem telt el

1., az 1928, évi X. t-c. 5. §-at. N
Azt a munkzaddt, aki az iskola litogatisdra kitelezett

gyermeket vagy fiatalkorit e kﬁtelessé:géne-k te}jesi't'ésébenl
korlatozza (5. &), az 1921:XXX, btiir:*etmtmkk, illetfley az
: srvénycikk alapjan kell biintetni,
1922::?2 1:10:;1‘:2:;6, aki a;)]iskola. latogatasara k:dtelfaze”tt .gyer-
mek vagy fiatallorii munkésit az elemi vagy 1smejc10 jsk‘c'ﬂa:
tatogatasiban korlitozza, az 1921, évi XXX, t.-c: 1. §-aba .utkiozo
kihAgast kovet el és ugyanezen torvény 8.,, 10. és 11 §“€f1 a al;'—»
j4n &g az 1928, évi X. tc. értelmében hatszaz ’peng?zg terJe::‘lhe ?
pénzhiintetéssel biintetends. Az a munkaadd, aki tanoncat az



80

iskola latogatdsiban korldtezza, az 1922, évi XII, t.~c. 94, §-4nak
elsd bekezdéasébe 1ithoz6 kihagast kovet el &g ugya;’:ezén tor-
Vé}uy 128, §-anak 4, pontja alapjin és az 1928, évi X, t.-c. értel-
meében hatsziz pengbig terjedd pénzbiintetéssel biintete'nd'()'.

36. §. Amennyiben cselekiménye silyosabb biintetd ren-
delkezés ald nem esik, kihdgdst kovet el és kétszdz pengéi
terjedhetd pénzbiintetéssel biintetendd az a munkaadd: ¢

L. az 1928, évi X, t.-e. 5. §-at. .

a) aki e térvényben a foglalkoeztatisra megallapitott alsé
korhatarnal (4. §.) flatalabb gyermeket foglalkoztat;

"b) aki n foglalkoztatasnak a gyermek, a fiatalkortt vagy
a’ nd testi alkalmassdga, vagy ennek orvosi igazolisa tekinte-
tében megdéllapitott valamely feltételét nem tartja meg (6. 8.)
vagy oly iizemben, helyiségben, vagy oly munkaval ame]y:
ben, ilietéleg amellyel az tilos (7. §.), gyermeket, ﬁa;;alkorl’xt
vagy nét, vagy végill a sziilést kivetd oly idSben, amelyben:
ez tilos (8. §.), nit foglalkoztat, avagy a sziilés eldtt 4116 nbt
(8. 8. elsd bekezdése) kérelmére a munka alél fel nem menti;

¢) aki a gyermekek, fiatalkoriiak és ndk testi épségének,
Vflgy erkilesének megovdsa érdekében e torvényben, vagy 1;
t({rvény alapjan kibocsitot rendeletben az iizem berendezé-
sére, a munka végzésére, bizonyos anyagok hasznilatanak
l(x;el:iéézfsére nézve megallapitott rendelkezéseket megszegi

d) aki a 10. §. b—d) pontjai értelmében kiadott rende-
letnek., a gyermekeknek, fiatalkoriaknak, vagy nélknek bizo-
nyos iizemekben, bizonyos helyiségekben, bizonyos munkilk-
kal vagy miiveleteldiel, ezek kizitt a megengedettné! silyo-
sabb teherrel vald foglalkeztatdsanak eltiltdsdra, vagy e fog-
Ialkoztatds feltételeire vonatkozé rendelkezését megszegi;

e) aki az e torvényben vagy az ¢ térvény alaﬁjén kibo-
csitott rendelethen az élelmezés, vagy lakds (11, §8.) tekinte-
1ében megallapitott kitelességeit megszegi.

"Az el6zé bekezdés ald esd biintetés tizenit napig terjed-
hetd elzards és kétsziz pengdig terjedhets 1)énzbﬁnt13tés ha
azf olyan egyén kivette el, aki ilyen kihigds miatt jog,erefis
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itélettel mar biintetve volt és biintetésének kislldsa 6ta két
év még nem telt el

A 54—356. §-ok a biintetd rendelkezéscket tartalmazzék,
megielblve a tirvény rendelkezéseibe litkozé azokat a cselekmé-
nyeket és mulasztisokat, amelyeknek elkdvetését kihagaasd kell
nyilvanitani és mint ilyent meg kell torolni,

A torvény a kihagdsok megtorkagira altalaban pénzhiinte-
tést allapit meg, a 36. é3 36. §-okban felsorolt silyosabb besza-
mitas ala esd kihagasok elkdvetdivel szemben azonbam, ha ily
kihighs miatt mar meg voitak biinfetve &s biintetésiknek Lial-
lasa 6ta két év még nem telt el, & pénzbiintetésen kivil, a 35.
§-ban felsorolt esetekben &t napig, a 36. §-ban felsorolt esetben
tizendt napig terjedhetd elzdrést allapit meg.

A torvény a biintetések kiszabashban egyfeldl el akarja
kerdilni tdlzoit szigornak alkalmazasat, masfeldl azonban azal-
‘tal, hogy a silyosabb megitélés ald esd kihagisoknil a vissza-
eséknek elzarassal valé biintetését lehetévé teszi, modot nyujt
arra, hogy a tdrvény rendelkezégeinek érvény legyen azerezhets.

A torvény, amint az illetd §-oknal emlitve van, t6bb jelen-

* tékeny kérdésnek szabalyozésat miniszteri rendeletre kénytelen

hagyni. Ezeknek a kérdéseknek szabalyozisival kapesolatban
is gondoskodni kell biinteté szankcidk megallapitasardl, ez
azonban csak a kiadandd rendeletekben torténhetik. (Lésd az
indokolast.) ‘

37.8 A 384.§ 1, bekezdésének c¢) pontja, valamint a 35.
§. 1. bekezdésének a)—b) és a 36. § L bekezdésének a)—e)
pontjai alapjin a pénzbiintetést a kihaghs Altal érintett min-
den egyes alkalmazott tekintetében killon kell megallapitani,
Egy renddri biintetd eljarasbél folyblag azonban a pénzbiin-
tetés Gsszege ez alapon sem lehet kétezer pengénél magasabb.

L. 1928, évi X. t.-c. 6. §-at.

A 34—386. §-ok ald esd kihaghsok miatt az eljards a koz-
igazgatisi hatésignal, mint rendéri biintet6é birésagnak ha-
thaskiirébe tartozik.

A gyermekek, fiatalkorfak &y nék foglalkoztatasira vonat-
kozd rendelkezések megszegésénél nem k6z8mbos, hogy a kihd-
6
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gis hiny alkalmazottat érint ég indokolt, hogy az, akinek cselek-
ménye vagy mulasztdsa tohb alkalmazottat érint, silyosabban
legyen biintethet, A szakasz elsé bekezdése ennélfogva oly-
képpen rendelkezik, hogy az itt megjeldlt §-okba iitkozé kiha-
ghsok esetében a pénzbiintetést a kihdgas Altal érintett minden.
egyes alkalmazott tekintetében kilon hell megdllapiiani, az egy
renddri, biintets ‘eljirasbsl folyélag kiszabhaté legmagasabb
Osszegll pénzbiintetés kétezer pengd, Analég rendelkezést tar-
talmaz az 1922, évi XII. t.-c. 129, §-dnak elsd bekezdése is a
gvermekeknek a megengedett kor eldtt vald foglalkoztatisa
és a tanoncokkal valsé bandsra vonatkozé szabalyok 4thagisa
esetére, o

38. §. Ha a 34—36. §-0k ald esd valamely kihdgdst a.
munkaadé meghizotija kovette el és a munkaadét feliigyeleti
vagy ellenbrzési kitelezettségének teljesitésében akir szén-
dékos, akir gondatlan mulasztis terheli, kihdigas miatt az
emlitett szakaszok szerint a munkaadét is biintetni kell,

A 3436, §-ok ali esd valamely kihdgis miatt nem biin-
tethetd az, aki a cselekmény elkbvetését rendes gondossiggal
sem el6zhette meg.

Ez a § a munkaads bitntetfjogi felelfaségét szabalyozza,
azokban az esetekben, amikor a kihdgdst valamely meghizottia.
kévette ugyan ¢l, de a munkaadést feliigyelet] vagy ellenérzési
kotelezettségének teljesitésében mulasztis terheli,

39. §. B torvény élethelépésével a hatilya alad tartozé
gyermekek, fiatalkortiak és nék tekintetéhen az 1884, évi
XVIH. torvénycikk 65, §-a, 115, §-dnak utolsé bekezdése. 118.
§-a €s 117, 8-inak mdsodik és harmadik bekezdése, vigyszinién
az ipariizemekben alkalmazott nék éjjeli munkdjinak megtil-
tasdrel szolé 1911, évi XIX. torvénycikk hatalyon kiviil he-
Iyeztetnek.

E térvény 4., 12—16., 18. é 19. §-ainak rendelkezései,
amelyek a siit6ipari munkanalk szabAlyozisardl sz6lé6 1923.
évi XV. torvényeikk rendelkezéseitfl eltérmel, a kenyeret,
pék- vagy cukriszsiiteményeket eldallité ipariizemekre alkal-
mazast nem nyernek,
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* A fiatalkorGak éjjeli ipari munké.jérél' s;’:;c’)lé :fofﬁﬁéi’l

i i zdése lehetdvé teszi, hogy
3. cikkének masodik bekez e le ; i~
allamokban, amelyekben az &jjeli munka a: Pélclparb;? 12; o
azes munkaseokra nézve torvénnyel el van :clltva, 2z & b o
161 reggeli ot éraig terjedé éjjeli p1h(j,?r1? Peiyett es ; gt
6ratd] reggeli négy orig terjedd pihend idd legyen r; iz v
haté, Minthogy az éjjeli munka a pékiparban ?é}un o is;
évi ;SIV “t-c.-el el van tiltva, az emlitett lehetség n‘a un1 ’
f:rlmé,ll 'E;mélfogva a torvénynek azok a rendelk;zese:r ;?e ;réi ;

; i y lkezéseitsl ettérnek, a Keny \

19928, évi XV. t.-c. rende . 7o
ﬁgy cukraszsiiteményeket elgallité iizemekre nem alkalm
tatnak, )

40. §, B torvéay életbelépésének
riikhoz tartozo vallalatok, iizemek’ (T,? fo
ben az illetékes miniszterek allapltja.k’ meg. e e

A torvény életbelépésének napjat nem ailapl le, zitéqé
mert csak a végrehajlasira vonatkozd rendeletek'e. eferd(;t

& illetékes miniszt

41 Iéphet hatalyba, Bzért ez a § az“ ‘ ;

;tinlrr:,)zza fe] arra, hogy a hataskoriikbe tartozé w.l!sl??olg,
ata , ’ tort :
ﬁ:emek éy foglalkozasok tekintetében a -torveny" élet.te:3 ezlé

sének idépontiat megéllapitsik, ami a jelen mil saj
keriilése idejében m{ag nemttézf:er;hil:;ttt:;eniszetesen + folen

. s ] " etik,

Addig is, mig az megrorten emng . i
torvany 4ltal hatdlyon kiviil helyezett Lowenyes‘m}?d’e‘lk:g;

ek &s az azokon alapuld kormanyhatoségi rendeletek erv |

ben maradnak.

jdgpontiat a hatdsks-
rlalkozasck tekinteté-

g



