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1. AZ ELLENORZESEK OSSZESITETT EREDMENYE

Az els6 félév soran 29 393 munkaltatd vizsgélatara keriilt sor. Ebbdl 20 949-nél talaltak
szabalytalansagot a feliigyelok, ami az 6sszes ellendrzott munkaltaté 71,3 %-a. Ez az
els6 negyedévhez képest 2,5%-0s novekedést mutat.

~ Ellenorzott és szabalytalansaggal érintett munkaltatok
szama munkaveédelemben és munkaiigyben dsszesen [db
(2009.01.01.- 2009.06.30.)

Az ellenorzott munkavallalok szama 450 052 f6 volt, koziilik 287 197 fonél volt
szabalytalan a foglalkoztatdas, ami az ellenérzott 1étszdm 63,8 %-a. Ez az els6

negyedévhez képest 2%-0s novekedést mutat.

Ellenorzott és szabalytalansaggal érintett munkavallalok
szama munkaveédelemben és munkaiigyben ésszesen [fo]
-002.01.01. J.
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Az Gsszes kiszabott birsag 3 423 973 352 Ft volt ebben az idszakban.

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy jogszabalyi valtozas folytan 2009. junius 1-jétol a
Met. uj 6/A §- aban meghatarozott jogsértések megallapitasa esetén mar nincs a
munkaiigyi feliigyeloségnek mérlegelési joga, a birsag kiszabasa kotelezo.

Munkavédelemben és munkaiigyben Kiszabott birsiagok ésszege és
megoszlasa [Ft]
(2009.01.01. - 2009.06.30.)

Szabalysertes
birsag;
28 825000;
1°%

Kiulfoldiek
szabalytalan
foglalkoztatasa
E MunkatigyiBirsag
kotelezes; 2598 715000,
246 621 352; 59/

Tovabbra is rendkiviil magas a feketén foglalkoztatottak szima, ebben az idészakban a
hat6sag 36 211 f6nél allapitotta meg ezt a szabalytalansagot.

Feketefoglalkoztatissal évintett munkavallalok széms
002-2009.06.30.-i

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008  2009I-VI.
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Altaldnos tapasztalat, hogy a gazdasagi valsdg hatasa a munkakoriilmények romlasaban is
tetten érhetd. A konkrét munkdt végeztetdé sokadik alvallalkoz6 a munkavédelmi
koltségeken is igyekszik spoérolni. A nagy beruhdzasok févallalkozoi minél tobb
kisvallalkozoval probaljak a hatalmas projekteket levezényelni, igy a 150-200 alvallalkozo
cég munkdjat gyakorlatilag lehetetlen koordinalni.

Tobb multinacionalis vallalkozasnal munkarendvaltozast vezettek be. Csokkentették a
miiszak szamokat, ezzel parhuzamosan a napi munkaid6t is, illetve heti 4 napos
munkarendet alakitottak ki.

Gyakrabban taldlkoznak a feliigyelok olyan esetekkel is, amikor a felszamolas alatt allo
cég volt képviselbje, vagy a mar torolt és megsziintetett cég volt képviseldje a cég
nevében eljarva jogosulatlanul szerzédéseket kot, ¢s ezek teljesitésére foglalkoztat
bejelentés nélkiil munkavallalokat.

A gazdaséagi valsag hatasaként értékelhetd, hogy regiondlis Osszefliggés fedezhetd fel a
regisztralt allaskeresdk szama és az ellendrzott és szabalytalan munkavallalok kozott feltart
feketén foglalkoztatottak szamanak novekedése kozott, melyet az alabbi diagram mutat:

A nyilvantartott alliskeres6k és a feltart feketén foglalkoztatottak
szamanak valtozasa 2009. 1. félévben 2008. 1. félévéhez képest [%]

Nyilvantartott alliskeres6k szamanak névekedése szazalékban

O Feltart feketén foglalkoztatottak szamanak novekedése szazalékban
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Az ellendrzések eredményeként 30 639 db hatarozat keletkezett, a hatdésag 3 89
alkalommal ¢lt figyelemfelhivassal az ellendrzései soran. Ez is jelzi, hogy nem célunk a
birsag kiszabdsa, hanem a torvényes foglalkoztatas mind teljesebb korlii megvaldsitasara
torekszilink.

Erdemi munkavédelmi és munkaiigyi hatarozatok szima és
megoszlasa [db]
(2009.01.01.- 2009.06.30.)
Osszesen 30 639 :

FEljarasibirsag

Helyszinibirsag;
2211;
Kilfdldiek i o 20%
szabalytalan e - =
foglalkoztatasa
iattibefizeteésre Szabalysertes
kitelezes; birsag;
109; T04;

69 ¢
S0 S

Hatésagi nyilvantartasunkban julius 13-ig 46 015 vallalkozas szerepel, a
kozbeszerzésbol kizart cégek szama 26 585.

Hatosagi nyilvantartas

Nyilvantartasba vett munkaltatok szama
2009.07.13.-ig: 46.015 db
Ebbél:

Kozbeszerzési
eljarasbol
kizart
munkaltatok;
26.585 db

Lekérdezések szama 2009.07.13.-ig: 4 724 931 db
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1.1 TARSHATOSAGI ELLENORZESEK EREDMENYEI

1.1.1 A ..Kikelet” 11. ellen6rzési eredménvyeirol

2009. éprilis 1.- aprilis 30.

A hatékonyan szervezett és rendszeres ellendrzéseknek is kdszonhetden a tavalyi évben
lefolytatott Kikelet I. ellenérzési eredményeihez viszonyitva 24%-os javulast
tapasztaltunk a munkavallalokat érint6 szabalytalansagok szamaban: a Kikelet 1. -ben
az Osszesen ellendrzott munkavallalok 1étszamahoz képest 62% volt a szabalytalansaggal
érintett munkavallalok ardnya, mig a Kikelet II. akcidoban ez az arany mar csak 38% volt.
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Kiemelkedd ez a javulas a munkavédelmi teriileten, ahol 65%-r6l 28%-ra csokkent a
ellendrzott és szabalytalansaggal érintett munkavallaloi 1étszam aranya.

A feltart feketefoglalkoztatas kiemelkedd aranya (4242 £6) ellenére pozitiv tapasztalat
volt, hogy nott azon foglalkoztatok szama is, ahol egyaltalan nincs munkaiigyi
jogsértés, vagy csak adminisztrativ hianyossag lelheto fel.

A koz0s ellendrzések dontd tobbsége - az Osszes kozos ellendrzés 80%-a - az épitdipari
munkahelyeken és a vendéglatoiparban valdsult meg.

KIKELETII.
OMDMF isszesitett ellenorzési eredményei [db]
Osszes ellenirzés: 4958 !
Ebbol Tarshatosagi ellenorzés: 1743

bbol:

Az ellendrzések tapasztalatait 6sszegezve elmondhato, hogy feketefoglalkoztatas esetében
a munkaltatok elenyészd kisebbsége hivatkozott kimentési okként a jogi szabalyozas
ismeretének hidnydra. Sokan hivatkoztak a gazdasdgi valsagra, azonban a valsigot
emlegetd munkaltatok foglalkoztatasi gyakorlata tobbnyire jogkdvetd volt.

A munkavédelmi ellendrzés ald vont dgazatok koziil tovabbra is az €épitdipari munkaltatok
esetében allapitottuk meg legnagyobb szamban a munkavallalok sulyos veszélyeztetését,
de korantsem olyan gyakorisdggal, mint az elmult években. Tovéabbra is jellemzd, hogy az
alvéllalkoz6i lanc végén 1éve, csekély anyagi hattérrel és rossz miszaki allapotu
berendezésekkel rendelkezd épitdipari munkaltatd, alkalmi munkavallalokkal, feketén
foglalkoztatottakkal végeztet munkat, az alapveté munkavédelmi szabalyok figyelmen
kiviil hagyéasaval. Az ismeretek hianya miatt tovabbra is a kis- és mikro vallalkozasoknal
allapithatd meg a legtobb hidnyossdg, mivel munkavédelmi szakembert csak sziikség
esetén foglalkoztatnak.

Feldolgozoipari teriileten végzett munkavédelmi ellendrzések sordn az a tapasztaltuk, hogy
a sulyos veszélyeztetéssel jaré hianyossagokat igyekeznek a munkaltatok megsziintetni. A
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veszélyes gépek lizembe helyezését, feliilvizsgalatat altalaban elvégzik. A feldolgozoipar
teriiletén a gondot a kilfoldrél behozott, rossz miiszaki 4allapotu, a sziikséges
védoberendezésekkel nem rendelkezé munkaeszk6zok jelentették.

A vendéglato-ipari munkahelyek munkavédelmi ellendrzése jellemzden a tarolas,
raktdrozas valamint az anyagmozgatas szabdlytalansagait tarta fel. A vendéglato ipari
egységek helyiségei szinte kivétel nélkiil rendkiviil zstfoltak voltak, aminek az egyik
kovetkezménye az, hogy az elektromos kapcsold szekrények, elosztoszekrények —
altalaban a gongyolegekkel - el voltak torlaszolva. A villamos berendezéseket ideiglenes
kabelekkel, hosszabbitokkal taplaljak, amely miatt példaul a pultok alatt igen nagy kdosz
alakult ki. Igy a vendéglatasban végzett ellendrzések soran tobb esetben kotelezni kellett a
munkaltatokat a helytelen tarolasi tevékenység, illetve a villamos hosszabbitok mechanikai
igénybevételeinek megsziintetésére. A vendéglatohelyeken nem tapasztaltunk elére 1épést
az egyéni védOeszkozok biztositasa, illetve a mar kiadott egyéni véddeszkoz viselésének
megkovetelése teriiletén.

Az autdalkatrész kereskedelemben, autobontoknal alapvetden rendezett munkabiztonsagi
allapotokat talaltak az eljaro feliigyelok az ellendrzések soran. A feltart hidnyossagok
kozill az emeldgépek lizemeltetési szabdlyainak megsértését, a szerelt jarmiivek
elmozdulés elleni biztositdsanak hianyat lehet megemliteni, mint jellemzd hidnyossagokat.

A szinesfém kereskedelemi munkahelyeken az ellendrzott munkaltatok technikai
felszereltsége altaldban alacsony szinvonali volt, hidnyossidgokat elsdsorban az
autogéntechnikai vagd berendezéseknél taldltak a munkavédelmi feliigyelok. Tobb
hidnyossag mertilt fel a rakodogépek iizemeltetésénél. Az el6z6 iddszakokban lefolytatott
akcidellendrzések tapasztalataihoz képest a munkavédelmi szabalytalansdgok szama
csokkent. Az ellendrzott munkaltatok a legtobb esetben potoltdk a korabbi ellendrzések
soran feltart hidnyossagokat (pl. kockézatértékelés elmulasztisa, munkakdri orvosi
alkalmassagi vizsgalatok, egyéni véddeszkozok hidnya), azonban a kockazatértékelések
tartalmilag még mindig nem megfeleldek, foként a kémiai expozicid becslése tekintetében.

A munkatiigyi ellen6rzés a munkaltatok 72%-andl talalt munkaiigyi jogsértéseket, amelyek
a vizsgalatba vont munkavallalok koziil minden masodikat érintettek (56%). Kiemelkedd
aranyu szabdlytalansag valtozatlanul a feketefoglalkoztatas volt: a szabalyszegéssel érintett
munkavallalok 38%-a munkaszerzddés és bejelentés nélkiil dolgozott. A feketemunkésok
45%-4at az épitdiparban foglalkoztattak, illetve jelentds volt a jogsértd foglalkoztatdsi arany
a vagyonvédelmi vallalkozasok (9%) korében, illetleg a kereskedelem és vendéglatas
(14%) teriiletén is.

A kereskedelem-vendéglatas teriiletén miikodé munkaltatok élen jartak a munkaidd
nyilvantartas vezetésével kapcsolatos eldirasok megsértésében is, mivel az Gsszes ilyen
szabalyszegés harmadat e vallalkozasok kdvették el. A kisebb munkaltatok tobbsége nincs
tisztadban a munkaiddkeret szabalyaival, ezért a munkaiddkerettdl eltérden, vagy azon feliil
végzett munkaért jard bér dsszegét nem szamfejtik és fizetik a jogszabalynak megfelelden.
Ez a szabalytalansdg nem mindig szdndékos, az alkalmazandé jogszabalyokat a
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munkaltatok bonyolultnak tarthatjdk. Nagyobb munkaltatoknal figyelheté meg, hogy a
munkaidékeret alkalmazasa mogott az ellenszolgaltatds nélkiili talmunka bujik meg.
Gyakori, hogy a nyilvanvalé és szandékos szabalytalansag elkovetésére a munkaltatd csak
annyival reagil, hogy a munkavallalé 6riiljon, hogy van munkaja, egyéb jogait ne akarja
érvényesiteni.

A hétvégi és a munkasziineti napi ellendrzések fOképpen az épitdiparra terjedtek ki. Az
Osszes bejelentés nélkiil dolgozé munkavallald 13%-at leplezték le a feliigyelok ebben az
idészakban. A tapasztalatok azt mutattdk, hogy az el6z6 évektdl eltéréen —feltehetden a
gazdasdgi valsag hatasdra - a nagyberuhdzasokon a hétvégi munkavégzés altalaban
sziinetelt.

A feldolgozodiparban a megrendelések csokkenése miatt az eddiginél kevesebb munkaltatd
végeztetett hétvégén munkat. Tapasztalat szerint, a folyamatosan miikodd iizemekben, a
hétvégi napokon Iényegesen nyugodtabb munkavégzés folyik, nem kell tobb
szabalytalansag megsziintetésére intézkedni, mint maskor, annak ellenére, hogy ilyenkor
kevesebb a munkahelyen a vezetd.

Az ellendrzések fontos része, hogy a munkaltatokkal megértessiik az ellendrzések
lényegét, intézkedések fontossagat €és azt, hogy nem a birsagolds, hanem a megeldz¢és a cél.
Eppen ezért nagy sulyt fektettiink arra, hogy ellendrzéseink soran az eljard feliigyelk
minden esetben pontosan elmondjak, hogy az adott intézkedést miért kellett meghozni,
illetve 411 esetben ¢ltek a figyelemfelhivas eszkdzével.

KIKELET IIL
MunKkavédelmi és munkaiigyi hatirozatok szama [db]
Osszesen: 5874
Ebboél a birsaghatiarozatok szima: 2202

Munkavedelmi eltilto
64;
A jukaugyibirsag

1154;

Kiilfoldiek szabdlytalan
foglalkoztatisa miatti

befizetesre kitelezes;
12:

Munkavedelmi
hianyossag Mumk avedelmi helyszmi
birsag;
439,

Az ellendrzott munkaltatoknal az eljard feliigyelok felhivtak a figyelmet a Munkavédelmi
Tanécsad6i Szolgdlatunk mikodésére, ahol munkatarsaink szakmai tanacsokkal
téritésmentesen segitik a munkaltatokat és a munkavéllalokat. A célvizsgalat idGtartama
alatt a munkaltatok f6képpen a jogszabdlyi és szabvanyi valtozadsok megismerésére
céljabol keresték meg a tandcsadd szolgdlat szakembereit.
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1.1.2.A Piinkosdi tarshatosagi akcioellenorzés tapasztalatairol
Békés és Hajdu-Bihar megvében
2009. majus 25. és janius 7.

A pilinkosdi linnepekhez kapcsolododan, figyelembe véve a 8 hatosdgi Egyilittmiikddési
megallapodas 2009. évi cselekvési tervében foglaltakat, tarshatosagi kozos ellendrzések
lefolytatasara keriilt sor a fenti idészakban a szalloda- és vendéglatdipar, illetve a gyogy-
¢s wellness szolgaltatasok teriiletén. A hatosdgok munkatérsai kozel hétszaz ellendrzést
folytattak le Békés és Hajdu-Bihar megyében, melyek 37 %-a zarult valamilyen
hianyossag feltarasaval, illetve szabalytalansag megallapitasaval.

Az OMMEF 75 feliigyelovel vett részt az ellendrzésekben, melynek sordn 171
munkaltatobdl 131 esetében tartak fel szabalytalansagot, mely az ellenérzés ala vont
3040 f6 munkavallalébol 574 fot érintett, 94 f6 esetében Aallapitottak meg
feketefoglalkoztatast a munkaiigyi feliigyelok. Az eljardsok lefolytatdsanak
eredményeképpen 154 hatarozat Keriil kiadasra, ebbdl elérelathatolag mindosszesen 36
hatdrozat von maga utdn anyagi szankciét 6930 000,- Ft értékben. A hétvégi ¢és
munkasziineti napokon dsszesen 36 feliigyeld végzett ellendrzést 60 munkaltatéonal.

Piinkosdi akcioellenorzés 2009.
Munkavédelmi és munkaiigyi hatiarozatok szima [db]
Osszesen: 160

Munkaveédehn S  Munkaiigyi
felfiiggeszta; : kdtelezesre szolo;
19; £ 20;

20,

~_ Munkaugyibirsag
33
L%

%9

Munk avédehni
helyszinibirsag; 7;

A célvizsgalat id6tartama alatt az ellendrzést végzd munkavédelmi feliigyeldk, az
ellen6rzott munkaltatok mindegyikénél talaltak szabalytalansagot. Az 1 872 {6 ellendrzott
munkavallaléi 1étszam 10% (185 16) volt szabalytalansaggal érintett. A vizsgalatok soran a
munkavédelmi feliigyeldk stulyos veszélyt hordozé munkakoriilmények, munkaeszkdzok
vagy egyéni védelem hidnya okdn 22 munkavallalét tiltottak el a tovabbi munkavégzéstol,
36 munkaeszkoz hasznalatat, illetve 5 tevékenység tovabbi folytatasat tiltottak meg, azaz
éltek a legsulyosabb, azonnali intézkedés lehetdségével.
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Az ellendrzési tapasztalatok a kockézatértékelés mennyiségi értelemben vett elkészitésében
kedvezdek voltak (70 ellendrzott munkaltatod koziil 1 nem végezte el a kockazatértékelést),
de még mindig hianyzik a teljes korli, a munkabiztonsagi ¢és munkaegészségligyi
veszélyeket egyarant feltar6 kockazatértékelés. A kémiai kockazatok értékelését a
munkaltatok 29%-a nem végezte el teljes koriien.

Az Osszes exponalt 4%-anal tapasztaltuk, hogy az adott kockazati tényezdnek, illetve
expozicionak megfelel6 védelmet nyijté egyéni védéeszkoz nem allt rendelkezésre, a
védokesztylik kivalasztasanal nem vették figyelembe a felhasznalt veszélyes vegyi
anyag, készitmény tulajdonsagait, igy fenn allt az egészségkarosodas veszélye.

Gyakori szabalytalansag, hogy az eredetileg élelmiszer tarolasara szolgalé gongyolegben
ismeretlen, cimkézetlen vegyi anyagokat (kendolaj, benzin) tarolnak, igy a felhasznalni
kivant vegyi anyag veszélyei és a sziikséges megeldz6 intézkedések ismerete hidnyaban a
szabalytalan felhasznaléas a dolgozd egészségkarosodasat, s6t mérgezését okozhatja.

Pozitiv példaként kell emliteni, hogy az ellen6rzott munkaltaték 98 %-anal elvégezték a
villamos berendezések érintésvédelmének idészakos ellenérzését, tovabba csupan 1-1
esetben fordult eld, hogy nem volt kialakitva a véletlen érintés elleni védelem, illetve
aram-véddkapcsold nem volt elhelyezve olyan munkahelyen, ahol az érintésvédelmi
szempontbol sziikséges.

A munkaiigyi ellendrzések sordn a 101 — odsszesen 58 feliigyelé altal - ellenérzott
munkaltaté kozel */5-anal (60%) taldltak a feliigyelék valamilyen szabalytalansagot. A
vizsgalattal érintett 1168 munkavallalé '/3-a (33%) sérelmére kovettek el jogsértést az
ellen6rzott vallalkozasok. A szabalytalansagok tobb mint fele a munkabérrel,
elsésorban a rendkiviili munkavégzés ellentételezésének elmulasztasaval, illetve a kételezo
legkisebb munkabér kifizetésével kapcesolatos jogsértésekbol adodott.

Piinkisdi akcidellendrzés 2009,
Feltirt munkaiigyi jogsértéssel érintett munkavallalok szima munkaiigyben [Fi]
f Osszesen: 389

Ebbol:

Munkaido, pihenoido, Nyilvantartassal Imkabeér védelmere
rendk iviili runk avegz esSk apesolatos szabalyok vonatkozo szabalyok
szabalyainak megsertes megsertese megsiegese
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Ugyanakkor a munkabérrel 0sszefliggd jogsértések kimagaslo aranyanak feltarhatdosaga
abbol is kovetkezik, hogy e munkaltatdoi kor tobbségében eleget tesz a munkaiigyi
nyilvantartasok vezetésére vonatkozd kotelezettségének, figyelemmel arra, hogy pl. a
munkaidd nyilvantartasara vonatkozo jogsértések az oOsszes szabalytalansag alig
10%-at jelentették.

A gyogy-¢és wellness flirdok korében — a tavalyi vizsgalati eredményeknek megfeleléen —
elhanyagolhat6 volt a munkaszerzddés és bejelentés nélkiil foglalkoztatottak aranya. Tény,
hogy ellenérzések a vizsgalatba vont munkaltatéok koézel harmadanal tartak fel -
osszesen 94 munkavallalot érintéen — feketefoglalkoztatast, de a 30 — ilyen - jogsértd
vallalkozas kozil 20 a vendéglato-ipari agazathoz kothetd. Ezt az eredményt
magyarazhatja az a koriilmény is, hogy a vizsgalatok 60%-a a szallashely, vendéglatas
agazatot érintette.

1.2 A MUNKAVEDELMI ELLENORZESEK TAPASZTALATAI

2009. 1. félévében is elsddlegesen a munkahelyi stlyos baleseteket, egészség
karosodasokat ¢és fokozott expozicidkat el6idézd veszélyforrasok és egészségkarositd
hatasok felderitésére, megeldzésére ¢és ezek elleni minél hatékonyabb intézkedések
megtételétre helyeztiik a hangsulyt.

Az adott id6szakban az OMMF célkitlizéseinek megfelelden a munkavédelmi feliigyelok
kiemelt figyelmet forditottak a munkafeltételek, a kiilonb6zé munkahelyi expozicidnak
kitett munkavallalok munkakoriilményeinek, a munkaltatd expozicidbecslésének ¢és
megfeleld értékelési kotelezettségeinek ellendrzésére.

' Ellenorzétt és szab alytalansaggal érintett munkaltatok
* szama munkavédelemben [db]
| (2009.01.01.- 2009.06.30.)

i
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Akcio ellendrzések, célvizsgalatok:

Ebben az idészakban kertilt sor - 2009. aprilis 1.-t61 — 30.-ig terjedd id0szakban - a Kikelet
1II. elnevezésii orszagos tarshatdsagi célellendrzésre.

A ,Piinkdsdi akcioellendrzés” keretében a komplex szolgaltatdsi rendszerbe ill6 —
kapcsolodd 4gazatokban, igy a kereskedelemben, vendéglatasban, szallodaiparban
tevékenykedd - munkaltatok ellendrzésére is sor keriilt.

Orszagos  célvizsgalat  keretében  elvégeztik a  banyaszati  tevékenységek
munkaegészségiigyi célvizsgalatat is 2009. junius 16.-t6l - janius 23.-ig tartd idészakban.

A munkavédelmi ellenérzések 2009. els6 félévében 150 feliigyeld részvételével 11 132
munkaltatora terjedtek ki, amelynek sordn ellendrizték az egészséget nem veszélyeztetd
¢s Dbiztonsdgos munkakoriilményekre vonatkozd szabdlyok betartasat. Az épitdipari
agazatban 4050, a feldolgozoiparban (a gépiparral egyiitt) 3 422, a mezdgazdasagban 443,
a kereskedelmi és vendéglatod ipari dgazatban Osszesen 2 147 ellendrzést folytattak le a
munkavédelmi feliigyelok.

Ellenorzott es szabalytalansaggal erintett munkavallalok szams:
munkaveédelemben [fo]
(2009.0101.- 2009.06 30.)
300000
63.8%
250 000
200 060
150 000 284 457
100 000 181 486
50 800 ‘ P
a
Ellendrzott Szab alvtalan
e, -

Az ellendrzések eredményeként 18 263 db munkavédelmi kozigazgatasi hatirozat
keletkezett, amelyekben dsszesen 51 552 intézkedést foganatositottak a munkavédelmi
feliigyelok. Az azonnali végrehajtast elrendeld hatarozatok szdma 9 283 volt 2009. 1.
félévében.
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Az év elso félévében a munkavédelmi hatosag altal kiszabott birsdgok Osszegét az alabbi
diagram mutatja.
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1.2.1 Az ellenorzések tapasztalatairol a kiemelt agazatok teriiletén

‘ Munkavédelmi ellendrzéselk agazati megoszlasa [db]
, (2009.01.01.-2009.06.30.)
Osszesen 11 132
Ebbdl 8878:
4500 4050
4000
3500
3000
2500 2238
2000
1413
1500
1000 - 234
500 443 [ |
0 I , -
Kereskedelern Mezagazdasag Feldolgozdipar  Epitoipar Szallashely,
vendeglatas
S

A kiemelt veszélyességli agazatok koziil az év elsd felében legnagyobb szamban az épités-
kivitelezési munkateriileteken torténtek vizsgalatok. Kiemelt szamban keriilt sor
ellenérzésre a feldolgozoiparban és a veszélyesnek nem tekintett kereskedelemben és
vendéglatasban.

a) Epitipar

Az épitdipar teriiletén 4 050 munkavédelmi ellenérzést folytattak le a munkavédelmi
feliigyelok, melynek eredményeképpen 675 db munkavédelmi birsaghatarozat sziiletett
Osszesen 236 690 000 Ft, 339 db szabalysértési birsag Osszesen 13 965 000 Ft
Osszegben. Az eljard feliigyelok 1 111 esetben éltek a helyszini birsag kiszabasanak
lehetdségével 12 602 000 Ft 6sszegben.

Tapasztalataink szerint az épitdipar teriiletén az el6z6 idészakhoz képest jelentds valtozas
nem tortént. Az épitkezéseken az épitésvezetéstdl fliggden igen nagyok a kiilonbségek.

Az ¢épitbipari teriileten latszik leginkdbb a gazdasagi valsdg hatidsa. A lefolytatott
ellendrzések sordn egyre tobb esetben taldlkozunk félbehagyott, vagy lassitott {itemi
kivitelezéssel. Tobb lakdpark esetében a kivitelezés valtozatlanul vegetal, kis 1étszammal
1-2 cég ,,dolgozgat”. Sok épitkezésen nyilatkoztak gy, hogy szerkezetkészre felépitik a
létesitményt és levonulnak, mert a beruhazé kasszajabol ennyire telik. Ez még a kedvezébb
eset, de sajnalatos modon az alvallalkozok tobbségében kifizetetleniil maradnak.

Az épitéiparban a munkavédelem terén javulast, elérelépést nem tapasztaltunk, a feltart
hidnyossagok tipushibaként az el6z6 években is megtalalhatok voltak. A foldmunkdknal a
talajmechanikai vizsgalatokat nem végzik el, vagy ha el is végzik annak eredményét a
munkaltatd -altaldban a tényleges kivitelezési munkat végzd alvallalkozd- nem ismeri. A
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munkagodroknél illetdleg arkoknal fiiggdleges foldfal esetében a ducolatokat egyaltalan
nem, vagy hianyosan alkalmaznak. A fenti esetekben a rézstizés alkalmazésa sem jellemzd.

Magasban végzett munkak esetében a munkaltatok leesés elleni kollektiv védelmet sok
esetben nem megfelelden alkalmaznak. Leesés elleni védelemként a munkavallalok egyéni
véddeszkozt nem viselnek (teljes testhevederzet, zuhanasgatld), illetve ha viselnek, azt
megfeleléen alkalmazni nem tudjak a biztonsagos kikotési pont meglétének hianya miatt.
A feliigyelok tobbnyire azt tapasztaljak, hogy a munkahelyzet beallité derékdvet nem a
munkavégzés helyszinén, hanem a felvonulasi konténerben, vagy az autdjukban taroljak.

A munkaltatok egyre jobban megszervezik a figyelési és riasztasi halozatukat annak
érdekében, hogy a feliigyelok ne tudjak a sulyos veszélyeztetést tetten érni és
bizonyitani.

Tapasztalataink szerint a kollektiv véddberendezések legtobbszor azért nem késziilnek el,
mert egy munkateriileten tobb alvallalkozo is dolgozik és mindegyik a masiktol varja el,
hogy elkészitse a véddberendezést (pl. korlatot).

Az adminisztrativ eldirasok teljesitési kotelezettségét (biztonsagi- és egészségvédelmi
tervet, kockazatértékelése stb.) felesleges tobbletteherként kezelik a munkaltatok.

A kisebb csaladi hazak épitése, felujitasa soran egyre gyakrabban lehet taldlkozni olyan par
f0s, frissen alakult cégekkel (kényszervallalkozdsokkal), akik eldtte teljesen mas
tevékenységi korrel rendelkeztek és sokszor az alap munkavédelmi szabalyokkal sincsenek
tisztaban. (kockazatértékelés, orvosi alkalmassagi vizsgalat, munkavédelmi szakember,
leesés elleni védelem stb.)

Komoly veszélyforrast jelentenek a ,kaldkdban” ¢épiild csaladi hazak, ahol a segitd
csaladtagok és baratok, ,,nem szervezett munkavégzés keretében”, leesés elleni védelem
nélkiili dolgoztak.

A munkaltatok a bontdsi munkateriilet megfeleld kialakitdsara még kevesebb figyelmet
forditanak, mint az 0j beruhdzdsok esetén. A munkavallalok és kdrnyezet veszélyeztetése
szempontjabol rendkiviil aggaszté, hogy vannak olyan munkaltatok, akik a
kockazatértékelésnél figyelmen kiviil hagyjdk az azbeszt okozta egészségkarosodas
veszélyét, nem készitenek bontési-, illetve biztonsagi- és egészségvédelmi tervet, igy
megfeleld megeldzo intézkedéseket sem foganatositanak.

Az égazatra tovabbra is jellemzd, hogy hidnyzik a teljes korli, a munkabiztonsagi és
munkaegészségiigyi veszélyeket egyarant feltar6 kockazatértékelés, amely nélkiill a
megel6zés is hidnyos €s szakszerlitlen. JO esetben a baleseti kockdzatok mérséklésével
kapcsolatos megel6z0 intézkedések megtorténnek, azonban a munkaltatoéi intézkedési
koron szinte teljes mértékben kiviil esik a munkavallalok zaj-, rezgés-, porok-, azbeszt-,
stb. elleni védelme.

A munka jellegének megfeleld tisztadlkodasi lehetdség jellemzden csak a nagyobb
beruhazasok esetében biztositott, pedig az dgazatra jellemzd jelentds por-, illetve vegyi
anyag expozicié miatt ez kiemelten fontos jelentdségi.

A munkaltatok nem érzik a feleldsségiiket az egyéni véddeszkdzok hasznalatanak
ellendrzésében, nem kovetelik meg, hogy a munkavallalok a veszélyes
munkafolyamatoknal, technologidkndl a veszélyek megel6zése, illetve karositd hatasuk
csokkentése érdekében viseljék azokat, igy egészségiiket, testi épségiiket sulyosan
veszélyeztetik. A munkaltatbk nagy része 0gy gondolja, hogy a véddeszkoz
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megvasarlasaval teljesitette kotelezettségét, azonban arra mar nem forditanak kelld
figyelmet, hogy a dolgozok azt hasznaljak is, illetve egyéni dontésiikre bizzék, hogy
viselik-e vagy sem. Gyakran talalkoztunk azzal a kirivo szabalytalansaggal, hogy a munkat
iranyité vezetd sem viseli a sziikséges védOeszkozoket. Ez kiilondsen jellemzd az
épitdipari kivitelezési munkateriileteken, ahol sok esetben csak a munkavédelmi ellendrzés
megkezdésekor keriil sor a véddeszkoz hasznalatara. Ugyanitt jellemzd hianyossag, hogy a
vallalkozo, épitésvezetd vagy miivezetd tobb épitési teriiletet felligyel, igy tdvozasa utan a
dolgozdok nem hasznaljak a véddeszkdzoket.

Legtobb intézkedésre okot add hidnyossagok az agazatban:

—  afodémszintek széleinél, a lapos, vagy alacsony doélésii tet6kon, a szabadba
vezetd falnyilasokndl a leesés elleni védelem hianya. Tobb esetben
eléfordult, hogy a munkavallalo a kiépitett korlaton kiviil végzett munkat
leesés elleni védelem nélkiil. Tetékdon a jelzOkorlatokat gyakran a
szintkiilonbség sz¢lén helyezték el;

—  szabdlytalan és veszélyes allvanyok, ahol a munkaszinteken nem helyezték
el a véddkorlatokat, a jarofeliilet keskeny, a merevitések hidnyoztak,
esetenként a sziikséges feljarokat nem épitették ki;

— az egyéni védOeszkdz biztositdsdnak hidnya /386 esetben/, az egyéni
védoeszkdoz hasznalatanak elmulasztasa /652 eset/;

—  sériilési veszélyt jelentenek a hibas kéziszerszamok, és a szabdlytalanul
vezetett villamos kabelek;

—  bontasi munkateriileten a veszélyeztetett teriiletek nem megfeleld mértékii
elkeritése, illetve az elkerités hidnya. Ezeken a munkateriileteken a
legritkdbb esetben van bontasi terv, de eléfordult az érvényes bontési
engedély nélkiili munkavégzés is;

b) Feldolgozdipar és gépipar

A feldolgozoipari 4gazat teriiletén (a gépiparral egyiitt) tevékenységet végzd
munkaltatoknal 3 422 ellendrzésre keriilt sor 2009. 1. félévében, ez az Gsszes latogatas 30,7
%-a. A feldolgozoipar teriiletén 162 esetben alkalmaztak a munkavédelmi feliigyelok
birsagot, 0sszesen 56 260 000 Ft 6sszegben. A gépipar teriiletén 101 esetben szabott ki
munkavédelmi birsagot a hatdsag, dsszesen 35 350 000 Ft 6sszegben.

A miiszaki intézkedések dontd tobbségét tovabbra is a gépek biztonsagi vagy villamos
berendezéseinek hidnya vagy szabalytalan volta indokolta:
— ardgzitett véddburkolatok hidnya vagy helytelen rogzitése;
— anyithato véddburkolatok szabalytalansagai;
— a reteszelt véddberendezések esetén a reteszelés hibas volta, pl.: dagasztdogép,
kutter fedél;
— amozgo résztdl vald tavolsag nem volt megfeleld, pl.: husdaralogép garatnal;
— avillamos kezeld elemeken a feliratok hidnya, a vészleallitasi lehetdség hidnya, az
eloszto ajtofedél hianya.

18

20009.
II. évf.
2. szam



OMMF

A termelés jelentds visszaesése mellett (létszamleépités, miiszakszdm csokkentés)
feltehetdleg jutna id6 a munkavédelmi eldirdsok teljesitésére, de valdjaban ellenkezd
tendenciak mutatkoznak. A munkarend atszervezését, a nagyaranyu létszammozgasokat
jellemzéen nem eldzik meg a megfeleld szervezési intézkedések. A hosszitavon
gondolkodd cégeknél viszont azt tapasztalhatd, hogy a stlyos veszélyeztetéssel jard
hidnyossagokat, amennyiben voltak is, igyekeznek a munkaltatok megsziintetni. A
veszélyes gépek lizembe helyezése, feliilvizsgalatai javarészt megtorténtek, bar sokszor a
sablonossdg a jellemz6. Valtozatlanul fennall viszont, hogy az illetéktelen
hozzaférhetdséget (pl. targoncak esetében) tobb esetben nem akadalyoztdk meg.

Az emeldgépek id6szakos vizsgalatai (szerkezeti, fOvizsgalat) tobb helyen elmaradnak. A
gazdasagi helyzetre hivatkozva ezen sporolnak a munkaltatok.

A feldolgozoéipar teriiletén - a fokozott ellendrzések ellenére is - még sok védéburkolat
hidnyt vagy elhasznalodast, a hegesztési munkahelyek részben torténd elkeritését
tapasztaltak feliigyelok. Présgépeknél nyitott szerszamok esetében a labpedalos tizemmod,
az esztergagépeken a tokmanyburkolatok valamint azok reteszeléseinek hidnya jelentett
legtobb intézkedésre okot adod hidnyossagot.

A faipari munkahelyeken a faipari szalagfiirészgépek teljesen zart - kivéve a fiirészszalag
munkazondjat — véddburkolatainak hidnya, a faipari korflirészgép vagodszerszdmanak
munkdt végz0 részén az Onzard védoburkolat hidnya, faipari vastagsagi gyalugép
visszavagast gatld berendezéseinek akadozott miikodése, a faipari egyengetd gyalugép
munkat  végzé  késtengelyén az  Onzaroddo  véddberendezés  hidnya  vagy
milkddésképtelensége jelentette a legtobb feliigyeldi intézkedésekre okot add hidnyossagot.
Tobb faipari gép nem rendelkezett vészleallitd berendezéssel, a fokapcsold, illetve inditd
kapcsold kikapcsolt allapotdban nem volt lezarhatd. Nem torténtek meg a veszélyes
munkaeszkoznek mindsiild faipari szalagfiirészgép és faipari kombindlt gyalugép
munkavédelmi szempontu elézetes vizsgélatai és haszndlataik elrendelése (munkavédelmi
lizembe helyezés).

Tapasztalataink szerint a foglalkozas—egészségligyi szolgalat kapcsolata a munkaltatokkal
kimertilt az alkalmasséagi vizsgéalatok elvégzésében. A foglalkozas—egészségiigyi szakorvos
csak papiron végzi el munkavédelemmel kapcsolatos feladatait, a technologia és a
munkahelyi jellemz6k ismerete nélkiil a vizsgalatok feliiletesek, hianyosak. Az ismeretek
hidnya miatt biol6giai monitorozasok maradnak el, melyek sziikségességérdl a munkaltatd
kelld ismeretek hidnyaban nem tud.

A feldolgozoiparban a vegyi anyagok felhasznalasaval kapcsolatos gyakori hidnyossag,
hogy a munkaltatd nem tisztdzza a munkatevékenységgel jard expozicidos koriilmények
elfogadhatd, vagy meg nem engedett voltat. A sziikséges munkahigiénés mérések ritkdn
torténnek a zaj hatdsaval jar6 munkakdrnyezetben és a munkahelyi levegdben megengedett
hatarértékkel rendelkezd veszélyes anyagok tekintetében (a munkahelyi zajmérést, illetve -
légszennyezettségi vizsgalatot, biologiai monitorozast elmulasztjak). Ezek hidnyaban nem
lehet igazolni az egészséget nem veszélyeztetdé munkakornyezet meglétét, illetve azt sem
lehet kizarni, hogy a munkavallalokat a jogszabaly altal tiltott, hatarérték feletti
expozicioban foglalkoztatjdk, ami maradando6 egészségkarosodéashoz vezethet.

Jollehet az ellendrzott munkaltatok tobbsége rendelkezett a munkakdri alkalmassag orvosi
vizsgalatanak rendjével, de a vizsgalati rendre, annak szabalyozasara vonatkozo jogszabaly
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szerinti szempontokat nem vették maradéktalanul figyelembe, vagy a szabalyozds nem
terjedt ki minden tevékenységre (azaz ilyen esetekben a vizsgalatok érvényessége is
kétséges).

Rendszeresen tapasztalt szabalytalansag, hogy az eredetileg élelmiszer tarolasara szolgalo
gongydlegben ismeretlen, cimkézetlen vegyi anyagokat (pl. kendolaj, higitd, ragasztd stb.)
tarolnak, igy a felhaszndlni kivant vegyi anyag veszélyei és a sziikséges megel6z0
intézkedések ismeretének hianydban a szabalytalan felhaszndlds a dolgozo
egészségkarosodasat, s6t mérgezését okozhatja.

¢) Kereskedelem és vendéglatas

A kereskedelem és vendéglatas teriiletén Osszesen 10 979 intézkedést tettek a feliigyeldk:
tizemeltetéssel kapcsolatos biztonsagtechnikai hidnyossdgok miatt 1 755, létesitmények
érintésvédelmével kapcsolatban 410, munkaeszk6zok érintésvédelmi problémai miatt
pedig 664 intézkedést hoztak.

Kereskedelem és vendéglatas nem tartozik a stlyos veszélyeztetést jelentd dgazatba, ezért
itt tartott ellendrzések soran aprobb hidnyossagok taldlhatok. Jellemz6 a kockazatértékelés
feliilvizsgalatanak elmulasztasa, munkakdri alkalmassagi vizsgalatok rendjének hianya. Az
elsOsegélyladak gyakran hidnyosak, feltoltésre szorulnak, illetve lejart a fertétlenitoszerek,
steril kotszerek felhasznalhatdsagi ideje.

A munkafolyamatok sordn felhasznalt veszélyes anyagok ¢és veszélyes készitmények
okozta expozicidbdl eredd kockazatok becslése, mindségi, illetve mennyiségi jellemzése
nem volt kellden alapos. Tobb esetben a kémiai kockazatok értékelését a munkéltatok nem
végezték el teljes kortien. Nem gondoskodnak arrdl, hogy a munkavallalok a munkahelyen
eléfordulod veszélyes anyagok egészségre €s biztonsagra hatd kockazatairdl €s a sziikséges
védointézkedésekrdl megfeleld oktatast és tajékoztatast kapjanak.

Eredetileg iiditditalos miianyag flakonban tarolt veszélyes anyag
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Tobb esetben lehetett tapasztalni, hogy a munkavallalok munkakori orvosi alkalmassagi
vizsgalatait egyaltalan nem, vagy nem a jogszabalyban eldirtak szerint végezték el - a
szlikséges vizsgalatok hidnydban — nem lehetett kizarni, hogy a munkakdri feladatok
okozta megterhelés fokozott, egészségkarosodas kockazataval jard igénybevételt jelent
szamukra.

Bér a munkaltatok tobbsége szabalyozta az egyéni véddeszkozok juttatasanak rendjét, azok
haszndlatanak megkovetelésében mar nem kovetkezetesek. Tobb munkavallald nem az
eléirt labbeliben, csuszasveszélyes koriilmények kozott dolgozott. A takaritdshoz
biztositott véddkesztylik védelmi képessége sem mindig felelt meg a munkafolyamathoz
hasznalt vegyszereknek.

d) Mezogazdasag

A feltart szabalytalansagok legnagyobb hanyadat az {izemeltetéssel kapcsolatosak
hidnyossagok jelentették. Pl.: a mezdgazdasagi traktorok és gépek véddburkolatainak
hidnya, a gépcsoportokon a karddnhajtas véddburkolatanak teljes vagy részleges hianya, az
eszkozok illetéktelen személyek 4ltali hasznalatdnak megakadéalyozasa nem volt biztositva
a flilkeajto zarasaval, az inditokulcs elzarasaval.

Tobb esetben elmaradt a veszélyesnek mindsiildé munkaeszkdéz munkavédelmi szempontt
iizembe helyezése, iddszakos biztonsagi feliilvizsgalata. Jellemzd hianyossag, hogy a
munkaeszkoz kezeldje nem rendelkezett megfeleld vezetdi jogosultsaggal.

A létesitményeknél tobb esetben tapasztaltuk az érintésvédelem hidnyat, a villamos
eszk6zok hianyz6 vagy nyitott burkolatai miatt. Elsdsorban az allattartd telepeken és a
gabonatarolondl taldltunk fedetlen, elkeritetlen aknakat, betarolo garatokat.

Tapasztalataink szerint a munkaltatok a novényvédo szerek nagyiizemi
hasznalatahoz megfeleld szakképzettségii személyt alkalmaztak.

A mezdgazdasagban a veszélyes anyagok felhaszndldsi szabdlyaival kapcsolatban
tapasztaltunk sulyos hianyossdgokat. A kockéazatbecslések elmaradédsa, vagy hianyos
dokumentélasa (veszélyek azonositdsa, expozicio-hatds Osszefliggés elemzés) miatt a
szlikséges biologiai monitoring vizsgalatok sem torténtek meg. Permetezést végzo
kertészeknél tapasztaltuk, hogy nem megfeleld egyéni véddeszkozt hasznéltak a
munkavallalok, illetve, hogy xilol tartalmi permetezdszer hasznalatanal BEM vizsgalatot
nem végeztek.

Tovabbra is el6fordult, hogy élelmiszeres flakonokban ismeretlen eredetii vegyi anyagokat
taroltak, igy fennallt azok elfogyasztasa esetén a mérgezés veszélye.

Az {lizemek szocidlis helyiségeinek (zuhanyz6, o61t6z0) higiénés dallapota erdsen
kifogasolhatd volt, melyet a munkaltatd azzal magyardzott, hogy azt a munkavallalok
ugysem veszik igénybe.

1.2.2 Utoellenorzések

A munkavédelmi feliigyelok kovetkezetes utéellenérzéseket végeztek az intézkedések
végrehajtasanak megkovetelése érdekében, az ellendrzések hatékonysdgat novelve, a
munkaltatoi jogsértések felszamolasara iranyuld tevékenységet vizsgalva.
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A kozigazgatdsi hatarozatokban eldirt hianyossdgok megsziintetését mas vizsgalatokhoz
kapcsoloddan a rendszeres napi felligyel6i munka keretében -kiilonos tekintettel a stlyos
veszélyeztetésekkel — érintett  teriiletekre, a  munkavédelmi  birsdggal érintett
szabalytalansagokra— utoellendriztiik.

Az utdellendrzések sordn megallapitott hianyossdgok tobbsége nem pénzhianyra, inkabb
nemtoréddomségre vezethetdk vissza. A jogkdvetkezményekkel is a hianyossadgokat feltard
ellenérzések alkalmaval szembesiilnek altalaban az érintett munkaltatok. Az ellendrzéseket
rovid idén beliil kovetd utdellendrzéseket egyre tobb esetben alkalmaztuk és ezek mind
meglepetést okoztak féleg az épitdipar teriiletén. Ezt a modszert eredményessége miatt
tovabbra is kdvetenddnek tartjuk.

Az azonnali végrehajtassal meghozott intézkedéseket visszaellendrizve megallapithato,
hogy azokat a munkaltatok betartjak. Kotelezé hatarozatok esetében is jellemz0 a hatarozat
végrehajtasa, nemegyszer errdl visszajelzést is kapunk. Mobil cégek, valtoz6 munkahelyek
esetében azonban tobbszor taldlkoztunk ugyanazon szabalytalansdgokkal, csak mas idében,
mashol.

1.2.3. Sulyos munkavédelmi jogsértések

A 2009. év els6 félévében sulyos jogsértéseket a kiemelt dgazatok koziil els6sorban az
épitdiparban folytatott ellendrzések soran illetve a feldolgozoipari tevékenységet végzo
munkaltatok ellendrzése alkalméval és a mezdgazdasagban tapasztaltunk.

Az alabb lathatdo diagrambdl jol kitlinik, hogy ebben az idOszakban is a legtobb
intézkedésre az lizemeltetéssel kapcsolatos biztonsagtechnikai hidnyossagok, az egyéni
védoeszkozokkel kapcsolatos jogsértések, valamint az alkalmassagi vizsgalatokkal
kapcsolatos jogsértések miatt keriilt sor.

Sulyos veszélyeztetést jelent a be és leesés elleni védelem hianya, amely miatt szintén
jelentds szamu feliigyeldi intézkedésre kertilt sor.

A kockazatértékelést megalapozd miiszeres munkahigiénés méréseket a munkaltatok
jelentds része elmulasztja. A mérések és a megfeleld kockazatértékelés hidnyaban a
munkaltatd nem tudja kialakitani a sziikséges megeldzési gyakorlatot.

A kockazatértékelés a vegyi expozicidkra ritkan tér ki (kémiai kockéazatbecslés nem
késziil). Mindezek a hidnyossagok viszont erdsen megkérddjelezik a kockazatértékelésre
épild kockazatkezeld, - mas szavakkal - a megel6z6 intézkedések teljeskorliségét,
szakszerliségét, azaz a munkavallalok egészségvédelmének hatasossagat.

A kémiai kockazatbecslés (expoziciObecslés) elmaraddsa, vagy hidnyos dokumentalasa
kovetkeztében a munkaltatok nem gondoskodtak a szerves olddszerekkel tevékenységet
végz6 munkavallalok esetében az id6szakos munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgélat
keretében sziikséges biologiai monitorozasrdl, e nélkiill nem lehetett kizdrni, hogy a
munkavallalokat a jogszabaly altal tiltott, hatarérték feletti expozicioban foglalkoztatjak,
ami maradand6 egészségkarosodashoz vezethet.
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Néhiny siilyos jogsértés esetén hozott intézkedések szima munkavédelemben [db
(2009.01.01.- 2009.06.30.)
Osszesen: 34339
Ebbal: 24 041;
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hidnyossigek jogsértrisek nyilvinartishidnya

A munkavéllalok véddeszkozzel torténd ellaitdsa nem megfeleld, igy jelentds a
munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések kialakuldsanak kockazata.

K. I. alkalmi munkavallalé a szaritdé rédlerpalydjanak tetején, annak 4,5 méteres
magassagaban végzett kabelkotegelési tevékenységet ugy, hogy leesés elleni miiszaki
védelemrél nem gondoskodtak. A munkavallaldé nem hasznalt egyéni véddeszkozt sem
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leesés ellen, ami egyébként is hidnyzott a munkavégzés helyszinén. Cz. S. villanyszereld
egyéni vallalkozo a fenti munkateriiletet New Holland LM-430 tipust rakodogép felemelt
gabonakanaldban guggolva kozelitette meg.

Hat f6 munkavallalo csatorna akna elhelyezését végezte az oldalfalba kialakitott harom
oldalrol fiiggdleges foldfallal hatarolt 3,5 méter mély munkagddorben. A munkagddor
ducolatlan kialakitast volt, valamint az aljzata nyilt viztartas volt, a munkavallalok a gép
hatokorében tartozkodtak. Az épitésvezetd nyilatkozata szerint talajmechanikai
vizsgalatokat sem végeztek.

A mezbgazdasagi traktor nem rendelkezett kardantengely véddburkolattal a kardantengely
teljes hosszan. A mezdgazdasagi traktor szippant6 kocsival volt kardantengely segitségével
Osszekapcsolva.
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Szennyviztisztitd telep ¢épités-kivitelezési munkateriiletén a foldtomorités soran a
kisgépkezeld munkavallald rezgéscsillapitd véddkesztylit €s hallasvédd eszkdzt nem viselt,
ez a munkateriileten nem volt biztositva, igy jelentds volt a foglalkozasi megbetegedések
(zajartalom, kéz-kar rezgés okozta megbetegedések) kialakulasanak kockazata.

1.2.4 A fomunkaidon kiviil végzett ellenorzésekrol

A fdmunkaiddn kiviili ellendrzések jellemzd nagyobb csoportjait képezi, hogy a feliigyelok
az ellendrzést — a fellelt problémak sulyéra tekintettel — gyakran csak munkaiddn tul tudjak
befejezni.
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A Kikelet 2. célvizsgalat keretében tartott éjszakai ellendrzések alkalmaval pékségeket
ellendriztiink. Ezek tapasztalata hogy, a hianyossagok nem kiilonboznek a munkaidében

ellendrzott munkateriiletekhez képest, de a véddeszkdz biztositast/hasznalatot ,,lazdbban”
kezelik.

1.2.5 Foglalkozasi megbetegedések és munkabalesetek adatai

OMMF

Munkaegészségiigy
A 2009. év 1. félévében a munkavédelmi hatosag 6sszesen 176 foglalkozasi megbetegedés
gyanujat és 35 fokozott expozicids esetet vizsgalt az alabbi teriileti megoszlasban.

A 2009. év 1. félévében (2009.01.01-t61 2009.06.30-ig) kivizsgalt
foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicios esetek szama
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Régio
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dunantuli
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Dél-
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Kozép-
mo.-i
Régio

Eszak-
mo.-i
Régio

Eszak-
alfoldi
Régio

Dél-
alfoldi
Régio

Osszesen

Foglalkozasi
megbetegedések

6

16

85

29

29

3

8

176

szama (esetszam)

Fokozott
expozicios esetek 4 4 7 4 7 9 0
szama

35

A vonatkozé eldirasok szerint az észleld orvos (pl. hdziorvos, foglalkozas-egészségiligyi
orvos, korhazi orvos stb.) koteles bejelenteni a foglalkozasi megbetegedést vagy annak
gyanujat a munkavédelmi hatdsagnak, illetve a foglalkozas-egészségiigyi orvos az
iddszakos orvosi alkalmassagi vizsgalatok soran észlelt tin. fokozott expozicids eseteket. A
hatosdg ezeket kivizsgalja és feltarja a munkavégzéssel, munkakoriilményekkel jaro, a
bejelentés targyat jelentd betegség, illetve fokozott expozicid kialakuldsa szempontjabol
kozrejatszo (koroki) tényezdket, esetleges munkéltatéi mulasztasokat, és intézkedik a
hasonl6 esetek megel6zése érdekében.

Munkabaleseti adatok

Az OMMEF Aéltal vezetett munkabaleseti nyilvantartas 2009. februar 1. és 2009. janius 30.
kozott rogzitett adatai alapjan, S5 953 munkabaleset bekovetkezését jelentették a
munkaltatok (3 napon tul gydgyuld). A bejelentett események koziil stlyos kimenetelt
(Mvt. 87.§ 3.) 68 baleset volt, ebbdl 44 halalos, 8 sulyos csonkulasos.

1.3. A MUNKAUGYI ELLENORZESEK TAPASZTALATAI

2009. januar-jinius honapokban a munkatigyi hatosdg 18 261 munkaltatét ellendrzott. A
vizsgalatok a munkaltatok tobb mint 61,9%-4anal talaltak munkaiigyi jogsértéseket,
amelyek az ellendrzésbe vont munkavallalok (165 595 &) 63,8%-at érintették. E
jogsértési aranyok megkozelitbleg megegyeznek a tavalyi év hasonld idészakaban
tapasztaltakkal.

Amellett, hogy a szabalytalan munkajogi gyakorlatot folytaté munkaltatok aranya évek ota
valtozatlannak tlinik, az egyes jogsértések megoszlasa — a kovetkezetes ellendrzéseknek is
koszonhetden — atrendezddni latszik.
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FEllenérzitt és szabalytalansaggal érintet¢ munkaltatéok
szama munkaiigyben [db]

Ellendrzitt Szabalytalan

Ellenérzitt és szabalytalansaggal érintett munkavallalok szama
munkaiigyben [fd]
(2009.01.01.- 2009.06.30.)

Ellendrzitt Szabalytalan

Kétségtelen tény, hogy még mindig a feketefoglalkoztatis a legjellemz6bb
szabalytalansag, de 2009. els6 félévének végére ez a szabalyszegés az Gsszes munkaiigyi
jogsértésnek mar csak az '/3-at (34%) teszi ki. A tavalyi év hasonlé idészakaban ez arany
még — a korabbi évekhez képest is ndvekvo tendenciat mutatva - 40% volt.
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A munkaszerzddés és bejelentés nélkiili foglalkoztatds gazdasagi megoszlasa — az elsd
negyedévben tapasztaltakhoz hasonléan — a masodik negyedév végére is azt a képet
mutatja, hogy mar nem az épitéipar vallalkozasai kovetik el a bejelentés elmulasztdsa
terén a legtobb visszaélést. Annak ellenére, hogy a vizsgédlatok harmadat — a korabbi
évekhez hasonloan - ebben az dgazatban tartottak a feliigyelok, a feketefoglalkoztatassal
érintettek alig negyede (23%) esett az ¢épitdipari vallalkozasokra. 2008. elsé hat
hoénapjaban ez az ardny még 25% volt.

A feketefoglalkoztatassal érintettek agazati megoszlasa [{6]
(2009.01.01.-2009.06.30.)
Osszesen: 36 211
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A feldolgozdéiparban még az épitdiparnal is nagyobb aranyban csokkent a bejelentés
nélkiil foglalkoztatottak aranya. Az ellenérzések — véltozatlanul - 8%-os aranya mellett a
feketén dolgoz6 munkavallalok koziil mar csak 5% volt megtaldlhatoé ebben az dgazatban,
mig tavaly janudr-juniusban ez az arany 8% volt.

A feldolgozdiparhoz hasonldéan alakult a nyomozas, biztonsagi tevékenységet ellato
munkaltatok ellenérzési ardnya, de a jogkovetd foglalkoztatasi gyakorlat e munkaltatoi
korben még tovabb romlott. Ez az &4gazat tartotta el 2008. elsé félévében a feltart
feketemunkasok 10%-at, 2009. januar-juniusra a bejelentés nélkiili foglalkoztatas
elérte a 26%-o0s részesedést, ezzel a bejelentés nélkiili munkavégzés itt 6lti a legnagyobb
méreteket, hasonldan az els6 harom honapban tapasztaltakhoz.

Az el6z0 agazat munkaltatdihoz hasonléan a kereskedelmi vallalkozasok esetében is
valtozatlan a roml6 tendencia a jogkdveté6 munkaltatéi magatartas terén. Tavaly és
2009. els6 félévében is a vizsgalatok koziil minden 6todik a kereskedelmi agazatra esett, a
hasonlo ellenérzési szam mellett ugyanakkor megkétszerezodott a bejelentés nélkiili
foglalkoztatassal érintettek aranya. 2008. elsd félévében 4-5% volt a kereskedelemre esd
feketemunkdsok szama, mig az idén junius végére ez az arany elérte a 13%-ot.
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Ezzel szemben a vendéglatasban a 2008. elsd félévében tapasztaltakhoz képest jelentds a
javulés, figyelemmel arra, hogy a bejelentés nélkiili foglalkoztatds 4%-ban érinti ezt az
agazatot 2009. els6 félévének végére, 2008. jinius végére ez az ardny még 17% volt.

Az egyéb munkaiigyi szabalytalansdgok koziil kiemelendd a munkaidé és pihendid6

szabalyainak megszegése, a munkaidd-nyilvantartas vezetésével, bérelszamolasok és
szabadsag kiadasaval kapcsolatos munkaltatoi mulasztasok.

A hivatkozott jogsértések kiemelkedd aranyban lelhetéek fel a feldolgozodipari és a
kereskedelem teriiletén mitk6dé munkaltatok korében.

A rendkiviili munkavégzéssel Osszefiiggd visszaélések tipikus dgazata a — a fenti két
agazaton kiviil — a vagyonvédelem.

Néhany sulyos jogsértés esetén hozottintézkedések szama munkaiigyben [db]
(2009.01.01.-2009.06.30.)
Osszesen: 12 554
Ebbol: 11914

Feketefoglalloztats wnkaidé szabalyainaky Pihendidé szabilyainakd Nyilvintartissal wnkabér védelmére
megsériese megsiries Lats hilyok kozo szabalyok elmulasttisira
megstriise ZEgEs vomathozo szahalyok

A 2009. elsé félévében feltart jogsértéseket elkovetd 11 305 munkaltatéo koziil S090
vallalkozassal szemben alkalmazott az OMMF munkaiigyi birsagot, 0Osszesen
2598 715000 Ft osszegben. A felligyeloségek pénzfizetési kotelezettséggel nem jard
figyelemfelhivassal éltek kozel 4000 esetben, hasonldan a 2008. els6 félévehez.

A munkaiigyi birsag és a figyelemfelhivas szamanak e kiegyensulyozottabb aranya
varhatoan eltolodik az év végére, tekintettel arra, hogy a munkaiigyi birsag kiszabasa
- 2009. junius 1-je utan indult eljarasokban - szamos munkaiigyi jogsértés esetén —
mérlegelési lehetoség biztositasa nélkiil - kotelezové valt.
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Munkaiigyben Kiszabott birsagok dsszege és megoszlasa [Ft
(2009.01.01. - 2009.06.30.)
Osszesen: 2 9
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Kiilféldiek
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8940
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Birsag;
2 598 715000

|

A gazdasagi valsag hatasa egyre inkabb érzédik a munkaiigyi ellendrzések tapasztalatai
alapjan is. A nagyobb munkaltatok, amelyek megrendelésre dolgoznak, a munkavéllalok
egy részét elkiildik, sziikség esetén AM konyvvel veszik Oket vissza. Vannak olyan
vallalkozasok is, amelyeket a valsdg nem, vagy csak kevésbé érintett, de azok szivesen
hivatkoznak a valsagra, mint a jogsértés indokara.

Elsésorban a multinacionalis cégeknél fellelhetoek a szabadsag kiadasaval kapcsolatban a
nem teljes mértékben rendeltetésszerli joggyakorlas jelei is. Eldfordult, hogy a kényszer
leallasok miatt, hogy mar tavaly elkezdték kiadni a 2009. évi szabadséagot, illetve az év
elején egyes esetekben fizetés nélkiili szabadsagot irtak ki a leallas idejére.

A gazdasagi valsadg hatasaként értékelhetd, hogy megnétt a munkabér Kkifizetésének,
illetve az igazolasok Kkiaddsanak elmulasztisaval kapcsolatos munkavallaloi
bejelentések, panaszok szama is.

Egyre altalanosabb tapasztalat az is, hogy a munkavéllalok az ellendrzés helyszinrél
elszaladnak, igazolvany hidnyaban hamis személyi adatokat mondanak be. A hatdsagot
tudatosan félrevezetik, akadalyozzék az ellendrzés lefolytatasat.
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1.3.1 Kiemelt agazatok

Munkaiigyi ellendrzések agazati megoszlas
(2009.01.01.-2009.06.30.)
Osszesen: 18 261
Ebbal 15 884:

6160
r |
3307
B 2905
H77
945 1038 -
ereskedel erbeardasigheldoleozdi o itéi zallashely VOImozasi,
endeéglatasB biztondagi
ev élrenysé

a) Epitéipar

2009. elsé félévében a munkaiigyi ellendrzések harmada ebben az 4gazatban volt [6160
db]. A gazdasagi valsag kovetkeztében csokkent a nagyberuhazisok sziama, igy az
egyébként szabilyosan miikddd vallalkozasok is egyre kevesebb munkéhoz jutnak.
Egyrészt az eldzdek miatt Osszességében csokkent a feltart feketemunkasok szama
ebben az agazatban, mdsrészt viszont az utobbi évek kovetkezetesen kiemelt szdmu
ellendrzésnek is koszonhetden jelentdésen javulni latszik a jogkovetd foglalkoztatasi
gyakorlat.

A tovabbra is épiild ipari létesitmények esetében megfigyelhetd az alvallalkozoi lanc
zsugorodasa, a generalkivitelezd egyre tobb sajat emberrel vonul fel az épitési teriiletre,
foglalkoztatasuk altalaban szabalyos.

Tendenciaként jelent meg az egyébként szabdlyosan foglalkoztatok kisebb-nagyobb
hétvégi szabalytalansaga. Sok esetben taldlkoztak a feliigyelk olyan foglalkoztatoval, aki
a rendes munkaidében megtartott ellendrzések soran szabdlyosan foglalkoztatta a
munkavallalokat, azonban a hétvégeken ugyanazon a teriileten feketemunkasokat
alkalmazott. Ennek indokaként egyszerlien a gazdasagi valsagot hozzak fel, ami nem
mindig all ok-okozati Gsszefiiggésben a szabalytalansaggal. Kijelenthetd tehat, hogy a
jellemzben szabalyosan foglalkoztatd cégek is belemennek sokszor olyan, latszdlag nem is
,»sziikséges” szabalytalansdgba, aminek okaként a gazdasagi valsagot altalanossdgban
jelolik meg, de konkrét okra (szlikds atadasi hataridd, épitdéanyag érkezése, masik
csoporthoz val6 igazodas) nem hivatkoznak.
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Ugyancsak a kovetkezetes ellendrzéseknek koszonhetéen a munkaltatok egyre kevésbe
kockaztatjak a radirozhat6 tintas tollak hasznalatat.

A tapasztalatok szerint ugyanakkor sok munkaltaté tolti ki ugy az AM konyveket, hogy a
munkavégzés napjat halvanyan irjak be, igy aztan a kdvetkezd napot ugyanabba a sorba
tudjak kitdlteni.

b) Mezogazdasag

A mezdgazdasag ellendrzése varhatdan a nyari idészakban novekszik, az elsd félévben a
vizsgalatok 5%-a esett erre az 4gazatra (945 db).

A mezbdgazdasag teriiletén is egyre jellemzdobb a telefonos riasztélanc kiépitése. Azokon
a teriileteken, ahol egyszerre tobb foglalkoztatd is jelen van, altaldban csak az elsd
ellendrzési hullam vezet eredményre, azok, akik kimaradnak ebbdl, besziintetik az aznapi
munkavégzést és elhagyjak a teriiletet.

A visszaélések mértékének szemléltetéséiil az észak-magyarorszagi teriilet jelezte, hogy
2009. majus 8-an Boldogkdvaralja-Arka kiilteriileten taldlhaté gyiimolcsosben (barack-
ritkitas) két munkaltaté Gsszesen 101 munkavéllalojat érintéen tartottak vizsgalatot. Egy
Kft. 60 16t foglalkoztatott a helyszinen, az AM kdnyvet bemutatni nem tudték, hivatkozva
arra, hogy azok a cég konyveldjénél vannak. A masik egyéni vallalkozé munkaltaté 41 ot
foglalkoztatott, az AM konyveket bemutattdk, de az ellen6rzés napjara bejegyzés nem
tortént (az egyéni vallalkozo két nappal az ellendrzés eldtt valtotta ki az egyéni vallalkozoi
igazolvanyt).

2009. majus 27-én Fiizesabony kiilteriiletén egy bt. foglalkoztatasaban allo6 59
munkavallalo szobeli megallapodas alapjan napraforgét kapalt. A munkaltatd szandéka
AM konyvvel torténd foglalkoztatdsra iranyult, azonban 24 munkavallal6 nem rendelkezett
AM konyvvel, 27 munkavéllalo AM konyvét nem tartotta az ellendrzés helyszinén — az
ellenérzés sordn nem tudtak bemutatni azokat a feliigyel6knek — és tovabbi 8§ munkavallalo
ugyan bemutatta AM konyvét, de azok bejegyzést a munkavégzés napjara nem
tartalmaztak.

¢) Kereskedelem és vendéglatas

A kiemelt tarshatosagi akcioellendrzések miatt is a vizsgalatok tobb mint egyharmada
(6264 db) esett erre a két 4gazatra.

Kiemelt jogsértés ezekben az dgazatokban a munkaidé-nyilvantartas hidnya, a valotlan
¢és a kettds nyilvantartas vezetése. Tobb esetben eldfordult, hogy a munkaltatoé a helyszini
ellendrzés soran lefényképezett jelenléti ivekhez képest mas adattartalmi munkaid6-
nyilvantartadst mutatott be, s6t a helyszini ellendrzés soran tanuként meghallgatott
munkavallalok a bemutatott jelenléti ivek szerint az ellendrzés napjan nem is dolgoztak,
pihendnapon voltak. Gyakori hidnyossag az éjszakai bérpotlék megfizetésének
elmaradasa, valamint a munkasziineti napon torténd munkavégzés ellentételezésének
elmaradasa is.
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Jellemzd, hogy alkalmi munkavallaloi konyvvel minden szabélytalanul foglalkoztatott
munkavallalé rendelkezik, azonban azt vagy ,elfelejtették” kitdlteni vagy elkezdték
kitolteni, a datum bejegyzése mégis elmaradt. Feketefoglalkoztatds jellemzden itt is az
alkalmi munkavallalok korében fordul eld.

A kereskedelem, vendéglatas teriiletén az ellendrzott munkaltatok az eljards soran
tobbnyire egylittmiikodnek, a hatosdgok allando jelenétét megszoktak.

d) Nyomozasi és biztonsagi tevékenység

Az ellendrzések 8%-a érintette ezt az dgazatot (1477 db). A munkaszerzddés €s bejelentés
nélkiili foglalkoztatés, a teljes munkaidé részmunkaidds bejelentés mellett a személy- €s
vagyondr tevékenységet ellatdé munkavallalok esetén rendkiviil gyakori. Az iigyek
tobbsége elhuzodik, mert a munkaltatok ellendrzéshez valdé hozzaallasa tovabbra sem
javult. A hatéosdg munkdjat akadalyozzak, a hivatalos eljardshoz az ellendrzési
helyszineken nem tanusitanak megfeleld magatartast. A kért dokumentumokat nem
mutatjak be, idézéseken nem jelennek meg, az eljarast befejezését késleltetik.

A szabalytalansagok magas aranyat a végtelen hosszusagu alvallalkozoi lancolatok — és
igy a nyomott vallalasi dijak — indokoljak. A bonyolult alvallalkozdsi halozatok
feltérképezése az ligymenetet is jelentsen lassitja.

A fekete foglalkoztatis minden formaja jellemzd: irdsos munkaszerz6dés vagy
bejelentés nélkiili foglalkoztatds, szinlelt szerzddéssel vagy kitoltetlen alkalmi
munkavallaloi konyvvel valo foglalkoztatas. Az alkalmi munkavéllal6i konyvet nem toltik
ki; munkaszerzédést bemutatnak ugyan, de egy munkavéllald sincs bejelentve, vagy
részmunkaiddre tortént a bejelentés teljes munkaidds foglalkoztatéas esetén.

1.3.2 Feketemunka - utoellenorzés

Az ellendrzési tapasztalatok szerint a feketefoglalkoztatds leplezésére a legjellemzdbb
modszer az AM konyvvel torténd jogsértd foglalkoztatds. A munkavéllalok nem egyszer
jegyz6konyvon kiviil elmondjak, hogy folyamatosan dolgoznak a munkéltatd részére, szo
sincs alkalmi munkavégzésrol s a foglalkoztatd jobb esetben 4-5 bejegyzést tesz havonta az
AM konyvekbe.

A feliigyeloknek sokszor csak arra van lehetdségiik, hogy megprobaljak megakadalyozni
az ellendrzés soran a datum kitoltését, a foglalkoztatok fennhangon jelzik, hogy a
feliigyeloség vegye figyelembe, hogy 6 alapjaban véve szabédlyosan foglalkoztat alkalmi
munkavallalokat.

Az AM konyves negativ tapasztalatok ellenére szdmos olyan munkaltatd is van, amely
mar a munkaiigyi eljards folyaman, a hatdrozathozatal el6tt eleget tesz a bejelentési
kotelezettségének. Ugyanakkor az sem ritka, hogy ha van is munkaszerzédés vagy
bejelentés, az nem a tényleges munkdba allas napjahoz igazodik.

Az utdellendrzések soran tobbszor tapasztaljak a feliigyel6k, hogy a munkaltatd adoszamat
az adohatdsag visszavonta, vagy a tarsasag felszamolas alatt van, a felszamold a cég
irataival nem rendelkezik, azt a korabbi tulajdonos nem bocsatotta a felszdmolod
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rendelkezésére, a felszdmold az érintett — a munkaiigyi hatdrozat alapjan bejelentési
kotelezettség ala esd — munkavallalo bejelentéshez sziikséges adatait nem ismeri.

1.3.3 RendKkiviili munkavégzés, szabadsag ellenorzése

E szabalytalansagok fele a feldolgozoipari, a kereskedelmi, illetve a vagyonvédelmi
agazatban érhetd tetten.

Rendkiviili munkavégzéssel kapcsolatban gyakran tapasztalhatd a kereskedelem teriiletén,
hogy szombatra-vasarnapra nincs rendes munkaiddben beosztott munkavallalo; a
rendkiviili munkavégzés intézményét a munkaltatok nem a rendeltetésének megfelelden
alkalmazzak.

A nyari szabadsagolasi idészakra jellemz6 az a gyakorlat, hogy a munkaid6-nyilvantartas
szerint a munkavallalo szabadsdgon van, azonban a megjeldlt idészakban valdjaban
ténylegesen munkat végez. Sok esetben ez nem a munkaltaté kezdeményezésére van igy, a
munkavallalok tobbsége egybehangzoan éllitja, hogy ezt 6k maguk kérik, mivel joval
nagyobb sziikségilk van a munkaltaté altal erre az esetre adott tobbletjuttatdsra, mit a
szabadiddére. Ez nem jellemzd a kisebb telepiiléseken, ahol alkalmi jellegli mezégazdasagi
munkat is tud a munkavallald végezni, igy a szabadsagat ezzel tolti.

1.3.4 Fomunkaidon Kkiviil végzett ellenorzések

A feliigyelok az ellendrzések hatékonysaga, sulyos jogsértések feltardsa, az ellendrzések
visszatartd erejének novelése, a jogkovetd magatartds kikényszeritése érdekében
rendszeresen végeztek ellendrzéseket a rendes napi munkaidén feliil. A tapasztalatok
alapjan a hétvégeken, tinnepnapokon ¢és ¢éjszaka végzett feliigyel6i munka célravezetonek
bizonyult. A Kikelet akcidé keretében is a legtobb hétvégén és linnepnapon, illetve az
¢jszakai orakban is folytattak ellendrzést a feliigyelok.

2. MUNKAVEDELMI TANACSADO SZOLGALAT

A munkavédelmi Tandcsadd Szolgalat munkatarsaihoz 2009. 1. félévében 0sszesen 9372
megkeresés érkezett. A régidkban tevékenykedd munkavédelmi feliigyeld tanacsadokhoz
5760 esetben fordultak informacidért, mig a telefonos Munkavédelmi Informécids
Szolgalatot 3612 esetben vették igénybe az érdeklédok.

A szakmai osztalyhoz egyre nagyobb szamban érkeznek irdsos (elektronikus illetve papir
alaptl) megkeresések is.

A munkavédelmi feliigyeld tanidcsadokhoz érkezett kérdések szazalékos megoszlast az
alabbi diagram mutatja.
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Tanacsadasok megoszlisa 2009. L. félév

Dél-altoldirégio
10%

Dél-dunantulirégio
9%
Eszak-alfoldirégio

8%

Eszak-

Kozép-dunantili

régio
Nyugat-dunantali 5%
1égio
4%

A régiok kozil a legeredményesebb a Kozép-magyarorszagi régio, (20 %) jelentds
teljesitmény nyujtott a Dél-alfoldi (10 %), a Dél dunantuli (9 %), és az Eszak-alfoldi (8 %)
régi6, mig kozel azonos szinten tevékenykedett az Eszak-magyarorszagi (5 %), a Kozép-
dunantuli (5 %) és a Nyugat-dunantili (4 %) régio.

A Tanacsad6 Szolgéalat munkatarsai - az onként kozolt jellemzok alapjan, az anonimitést is
figyelembe véve - 2009 1. féléve soran a legnagyobb szdmban vallalkozasok
munkaltatéinak (38 %) nyujtottak segitséget munkabiztonsdgi, munkaegészségiigyi
problémaik megoldaséhoz.

Az érdeklédok kovetkezd nagy csoportjat képezik a munka vilagaban fontos szerepet
betolté munkavédelmi szakemberek (29 %). Illetve egyre novekvé szamban fordulnak
informacidért a munkavallalok is, akik az egészséget nem veszélyeztetd és a biztonsagos
munkavégzésre vonatkozo6 eldirdsokrdl kérnek tajékoztatast (14 %).

Tanacsot kérok tipus szerinti megoszlasa 2009, I. félév

Erdekképviseleti
sZerv
1%

Fogl.et. Szakember
2%

Maganszemely
4%

35



OMMF

Az egyes tanacsadasi modokat tekintve, a Szolgdlathoz telefonon, személyesen és irdsban
(elektronikus, illetve papir alapt megkeresés) fordulhatnak az érdeklédok

Tanacsadasi médok [db]
Régiok Személyes frasos /levél,
Telefonos kontaktuson alapulo e-mail/
Dél-alfoldi régio 728 167 15
Dél-dunantuli régio 645 157 27
Eszak-alfoldi régio 534 219 11
Eszak-magyarorszagi régid 412 82 14
Ko6zép-dunantili régio 302 132 9
Ko6zép-magyarorszagi régio 1606 155 160
Nyugat-dunantili régiod 235 131 19
MISZ 3562 0 0
Szakmai osztaly - - 50
Osszesen 8024 1043 305

A jogszabalyi elvarasok és a munkaltatdi igények megfeleltetésének legalkalmasabb médja
a személyes kontaktuson alapuld tanicsadas. A legnagyobb szamban, az Eszak-alfoldi
régioban (219) nyujtottak ilyen moédon segitséget a Szolgalat munkatarsai. A D¢l-Alfoldon
167, a Dél-Dunantulon 157, és Kozép-Magyarorszagon 155 személyes tanacsadasra keriilt
mar sor az elsd félévben, amelynek keretében nagy szerepet kapott a Szolgalatot bemutatd
(népszeriisitd) tevékenységiink is.

Az egyes tanacsadasi modok régiokon beliili aranyat az alabbi diagram mutatja be.

Tanacsadasi modok aranya

m irdsos
[leveél, e-mail/
B Személyes
kontaktuson alapuld
m Telefonos
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A tanacsadasok iranyultsag szerinti megoszlasa alapjan:

> A legtobb megkeresés a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatok bejelentési
kotelezettségének targykorére vonatkozott.

> Az egészséget nem veszélyeztetd és a biztonsagos munkavégzés személyi
feltételeihez kapcsolodo kérdéskordkben szintén jelentds szamu volt az érdeklddés.
Példaul sokan érdeklddtek az épitdgépkezeld munkakorok képesitéshez kotésérdl és
az épitégépkezeldk képzésérdl szolo, 6/1980.(1.25.) EVM-KPM egyiittes rendelet
(hatalytalan 2009. 01.01.) hidnyaban, az dtmeneti id6szakban kovetendé gyakorlati
megoldasok feldl.

» A munkaltatok altali munkabiztonsagi szaktevékenységhez kotott feladatok ellatasa
irant is sokan érdeklédtek.

> A kérdések fontossagi sorrendjét tekintve, az elsé harmadban foglaltak helyet a
munkaeszkoz6k minimalis biztonsagi kdvetelményeire, a munkahely, a
munkakdrnyezet allapotara vonatkozo kérdéskorok.

» Kozel azonos szintii érdeklddés mutatkozott a munkabalesetek értelmezésével,
bejelentésével ¢és a kockazatértékeléssel kapcsolatban, valamint az egyéni
védbeszkozok juttatasanak, kivalasztasanak munkaltatoi kotelezettségeit illetden.

» A munkaegészségiigy targykorébe tartozo koroki tényezokkel kapcsolatos kérdések

Osszességiiket €s nagysagrendjiiket tekintve kozel azonos szdmban fordultak eld,
mint a munkaeszk6zokhoz kapcsolhaté megkeresések.

A taniacsadasiranyultsigi megoszlasa

Egyeb

Foglalkozas-ei. ellatas (szolgaltatas)
Személyi feltételek
Munkabiztonsagi tev. ellatasa
Munkaeszkozok ‘
Munkabalesetek
Munkahely, tizem allapota
Kockazatbecslés (kockazatértélkeles)

Egyénivédodeszkozok

Munkakori szemelyihigienés alk. Vizsg Foglalk...
442
366
347
341

Munkabeleseti jegy z6k ony vek kitoltése
Fizikai korokitény ezok
Veszélyes technologiai foly amatok

Specialis munkaegészségiigy1 ntézkedeéselk

Munkavallalok €letét, test1 éps. egészs. vesz. .. 328
Munkahely1higiéné, szocialis hely ek biztositasa 289
Kemial korokitényezok (kiveverakkeltok, azbeszt) 227
Foglalkozasimegbetegedések és fokozott expoziciod 208
Ergonomiakorokitény ezok 187
Biologiai koroki tény ezok 159
Kenuai koroki tényezok (rakkeltok, azbeszt) ‘ 128
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