OMMTEF 2009. JUNIUSI HIRLEVEL

Jelen szamunkban a munkaiigyi ellenorzést, valamint a kozbeszerzési eljaras és az al-

lamhaztartasi tamogatas kizaro okait érinto valtozasokat foglaljuk ossze

I. A rendezett munkaiigyi kapcsolatok kovetelményét érintd torvények modositdsardl és
egyéb, munkaiigyi szempontbol sziikséges intézkedésekrdl sz616 2009. évi XXXVIIL. torvény
altal bevezetett modositasok jelentds mértékben kihatnak a munkaiigyi hatdsag eljarasara.

Ennek megfeleléen a 2009. junius 1-ét kdvetden indult eljarasokban az OMMEF bizonyos jog-
sértések esetén nem mérlegelhet a birsag kiszabasat illetden; ezekben az esetekben a munka-
iigyi hatosag torvényben eléirt modon, kitelezéen szab ki birsagot. A kotelezden birsaggal
sujtandd jogsértések a kovetkezok:

1.

a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitéséhez sziikséges jognyilatkozatok alakszeri-
ségére és kotelezo tartalmi elemeinek meglétére, tovabba a foglalkoztato irasbeli tajékoz-
tatasi kotelezettségére vonatkozo rendelkezések megsértése - azaz pl. a munkaltatd irasba
foglalt munkaszerzddés nélkiil, vagy szinlelt szerz6déssel alkalmaz valakit, vagy a mun-
kaszerz6dés nem tartalmazza a munkavallaldo személyi alapbérét stb. (munkatigyi ellendr-
z€srol sz016 1996. évi LXXV. torvény [Met.] 3. § (1) a) pont),

a munkaviszony létesitésével, megsziinésével, illetdleg megsziintetésével 6sszefliggd beje-
lentési kotelezettségek megsértése — azaz a foglalkoztaté nem jelenti be a munkavallald
munkaviszonyanak kezdetét, végét az adohatosag fel¢ (Met.) 3. § (1) b) pont),

a foglalkoztatd nem tett eleget a munkaid6-nyilvantartas vezetésére vonatkozd kotelezett-
ségének, illetve kettds nyilvantartast vezetett (Met. 3. § (1) bekezdés c) pont),

a munkaltaté nem tartotta be a ndk, a fiatal munkavallalok és a megvaltozott munkaképes-
ségliek foglalkoztatasara vonatkozo sajatos szabdlyokat — a Munka Torvénykonyvérdl
$z616 1992. évi XXII. torvényben /Mt./ eldirt munkaidé kedvezmények, tilalmak betartasa
(Met. 3. § (1) bekezdés e) pont),

a munka- és pihendiddre vonatkozd szabalyokat a munkaiigyi ellendrzéssel érintett telep-
helyen foglalkoztatott munkavallalok legalabb husz szézaléka vonatkozasaban megsértet-
te- (Met. 3. § (1) bekezdés f) pont),

a foglalkoztatd hatdsagi nyilvantartasba vétel hidnyaban folytat munkaerd-kolcsonzésre
irdnyulo tevékenységet — azaz a munkaltatd székhelye szerint illetékes munkatigyi koz-
pontnal nem tortént meg a nyilvantartasba vétel (Met. 3. § (1) bekezdés k) pont),

a jogszabalyban vagy kollektiv szerz6désben — ideértve a miniszter altal az 4gazatra,
alagazatra kiterjesztett kollektiv szerzddést is — megéllapitott munkabér Gsszegére, vala-
mint a munkabér védelmére vonatkozo rendelkezéseket a munkaiigyi ellendrzéssel érintett
telephelyen foglalkoztatott munkavallalok legalabb hisz szézaléka vonatkozasaban meg-
sértette, ide nem értve a felszamolasi eljaras alatt allo foglalkoztatot - (Met. 3. § (1) be-
kezdés g) pont),



8. a munkavallalok gazdasagi és tarsadalmi érdekei védelme céljabol szakszervezet szerve-
z€sét biztositd alapjogait megsértette, vagy a valasztott szakszervezeti tisztséget betoltd
munkavallalonak, az {izemi ¢és a kozalkalmazotti tandcs tagjanak vagy a munkavédelmi
képviseldnek a munkajogi védelme tekintetében az Mt. 28. §-anak (1) bekezdésében meg-
hatarozott munkaltatoi kotelezettséget elmulasztotta (Met. 3. § (1) bekezdés I-m) [n)]

pont),

9. kiilfoldi Magyarorszdgon engedélyhez kotott foglalkoztatdsa esetén — a kiilon jogszabaly-
ban meghatarozott engedély megkérésére vonatkozo kotelezettségét elmulasztotta- (Met.
3. § (1) bekezdés 1) pont).

Jelentds valtozas kovetkezett be a kozbeszerzésekbdl és az allami tdmogatasokbdl valo kiza-
rast illetden:

A kozbeszerzésekbdl ¢és az allami tdmogatdsokbdl valod kizards meghatarozott - a korabbi
szabalyozashoz képest eltéré (!) — jogsértésekhez és birsaghoz (illetve Munkaerdpiaci Alap
foglalkoztatasi alaprészébe torténd befizetésre kotelezéshez kiilfoldi munkavallald engedély
nélkiili foglalkoztatdsa esetén) kapcsolodik.

Bizonyos jogsértések automatikus kizarast eredményeznek, mig tobbségiik csak akkor, ha a
kozigazgatasi hatdrozat jogerdre emelkedésétdl és végrehajthatova valasatdl szamitott két
éven beliil a hatdsag a kordbbival azonos jogsértés elkdvetését allapitotta meg.

A rendezett munkatigyi kapcsolatok szempontjabol kizaro feltételt képezd jogsértések koziil,
az alabbi, két fajta jogsértés elsé alkalommal torténé elkovetés esetén is kizarast eredmé-
nyez az allami tdmogatasokra vald jogosultsagbol:

- a munkaviszony létesitésével Osszefliggd bejelentési kotelezettség elmulasztasa (az adozas
rendjérdl szold 2003. évi XCII. torvény 16. § (4) bek. a) pont),
- a munkavallalok képviseldivel (szakszervezet vagy iizemi tanécs, lizemi megbizott, illetve
kozalkalmazotti tanacs, kdzalkalmazotti képviseld) vagy a szakszervezet, lizemi tandcs, illetve
kozalkalmazotti tanacs képviseldjével 6sszefliggésben
= aszakszervezet szervezését biztositd szabalyok megsértése, vagy
= az Mt. 23. §-a (4) bekezdésében meghatarozott, a munkaltatot a szakszerveze-
ti kifogassal érintett intézkedés végrehajtasanak felfiiggesztésére vonatkozo
kotelezettség teljesitésének elmulasztasa, vagy
= az Mt. 28. §-dnak (1) bekezdésében meghatarozott munkaltatéi kotelezettség
elmulasztasa.
Fenti két jogsértésen kiviil a kotelezden birsdggal sujtando tovabbi szabélytalansdgok [4llam-
haztartasrol szolo 1992. évi XXXVIIL. térvény 15. § (5) bekezdés c)-h) pont] elkovetése ese-
tén akkor keriil sor kizarasra, ha a foglalkoztatd két éven beliil ismételten azonos jogsértést
kovet el és az jogerds és végrehajthatd hatarozattal torténik. Ez utobbi rendelkezés a 2009.
november 1-je utan elkdvetett, jogerds és végrehajthatd kozigazgatasi, illetve birdsagi hata-
rozattal megallapitott jogsértésekre vonatkozik.

Fenti valtozasokkal 6sszhangban az OMMEF honlapjan torténd kozzététel itjan nyilvanossagra
hozand6 adatok is valtoznak. (Az erre vonatkozd részletes tajékoztatast a
http://www.ommf.gov.hu/hirek, aktualitdsok meniipontban ,,Az OMMF téjékoztatasa a HA-
TOSAGI NYILVANTARTAS valtozasair6l” cimszé alatt talaljak.)
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