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Hatésagunk ellendrzései soran jelentds szamban tar fel munkaidével, pihendidével
Osszefliggd szabdlytalansdgokat. Jelenlegi szdmunkban a munkasziineti nap kérdéskorével
foglalkozunk.

Munkasziineti napon torténd munkavégzés

A munkasziineti nappa mindsitett napokon a munkavallalonak nem kell dolgoznia, de dijazas,
tavolléti dij (a tavollét idején érvényes személyi alapbére, rendszeres bérpotléka(i), valamint a
rendkiviili munkavégzés miatti kiegészitd potlek egyiittes 0sszegének iddaranyos atlaga)
megilleti erre a napra. A Munka Torvénykonyvérdl sz616 1992. évi XXII. torvény hatarozza
meg a munkasziineti napokat: janudr 1., marcius 15., hasvéthétfo, majus 1., piinkdsdhétfo,
augusztus 20., oktober 23., november 1. és december 25-26.

A munkasziineti napokkal kapcsolatos munkarend meghatdrozédsa a szocialis és munkatigyi
miniszter feladatkdrébe tartozik; a 16/2008. (IX. 26.) SZMM rendelet értelmében a 2009. évi
munkasziineti napok koriili - a naptar szerinti munkarendtdl valo eltéréssel jar6 - munkarend
a kovetkezo:

januar 10., szombat munkanap,
januar 2., péntek pihendnap,
augusztus 29., szombat munkanap,
augusztus 21., péntek pihendnap,
december 19., szombat munkanap,
december 24., csiitortok pihendnap.

A rendeletben meghatarozott munkarend érvényes minden munkaltatora, kozigazgatési
szervre €s az altaluk foglalkoztatott munkavallalokra, kdzalkalmazottakra, koztisztviselOkre.
A rendelettdl] eltéréen is meghatdrozhaté a munkarend a lakossagi ellatast és szolgaltatast
végz0, valamint az 4ltalanostol eltéré munkaidd-beosztasban foglalkoztatott munkavallalok
esetében.

Munkasziineti napon a munkavallalo csak a megszakitas nélkiili munkarendben, vagy a
rendeltetése folytan e napon is milkddé munkaltatonal, illetéleg ilyen munkakdrben
foglalkoztathatd. Ez a rendelkezés kotelezd, akkor lehetséges még munkasziineti napon
dolgozni, ha baleset, elemi csapas vagy stlyos kar, tovabba az életet, egészséget, testi épséget
fenyegetd kozvetlen és stlyos veszély all fenn és a munkaltatdé ennek megoldasa érdekében
berendeli a dolgozét (vagyis tilmunkat rendel el szdmara).

A munkasziineti napon rendeltetése folytdn miik6dé munkaltatd, illetve munkakdr a
kovetkezdket jelenti: a munkaltatd altal nyUjtott szolgédltatdsra a munkasziineti naphoz
kozvetleniil kapcsolodd helyi szokdsok, vagy altalanosan elfogadott tarsadalmi szokasok
alapjan van igény. Ilyen munkaltatok lehetnek példaul az idegenforgalmi, turisztikai
szempontbol kiemelt telepiilések bevasarld iizletei, kdzpontjai, élelmiszerboltjai, vasari
rendezvények arusai, viragiizlet halottak napjan stb.



Megszakitds nélkiili munkarendet akkor lehet megéllapitani, ha a munkavégzés egy napon
legfeljebb 6 orara all le és alapvetd lakossagi szolgéltatast ny0jt, vagy a gazdasagos,
rendeltetésszeri miikodés, vagy a munkakori feladatok jellege ezt indokolja. Ilyen
munkahelyek az egészségiigyi ellatas, koziizemi szolgaltatds, kozlekedés, karelharitas
teriiletén talalhatoak.

2009. januar 1-t6l a munkasziineti napi foglalkoztatas boviil két tovabbi lehetdséggel. Eszerint
munkasziineti napon elrendelhetd munkavégzés
e a kilfoldre torténd szolgaltatds nyuajtdsdhoz — a szolgaltatas jellegébdl eredden, a
munkaszervezéstdl fliggetleniil — e napon sziikséges, informdacidtechnologiai és
informatikai eszkdzzel torténd munkavégzés esetén, illetve

e ha a kikiildetés helye szerint irdnyadd jog alapjan e napra munkavégzés rendelhetd el —
kiilfo1di kikiildetés soran.

Az 1j rendelkezések indoka a kdvetkezd: tobb teriileten gondot okozott (példaul a pénziigyi
szektorban), hogy amig nalunk nemzeti iinnep miatt nem lehetett dolgozni, a multinacionalis
cég mas orszagban 1évo telephelyein viszont tovabb folyt a munka, a magyar munkasziinet
viszont a kinti folyamatos munkat is akadalyozta. Ennek megoldasa érdekében tehat az ilyen
jellegii specialis esetben a munkasziineti napi munkavégzés megengedett.

Az 1 szabalyozas lehetévé teszi a munkavégzés elrendelését kikiildetés soran abban az
esetben, ha Magyarorszdgon munkasziineti nap van, azonban a kikiildetéssel érintett
orszagban munkavégzés folyik. (A kikiildetés sordn a munkaltatd a szokasos munkavégzési
helyén kiviili munkavégzésre kotelezi munkavallalojat gazdasagi érdekbdl, ennek idétartama
csak ideiglenes lehet.)

Azoknak a dolgozoknak, akik rendes munkaiddben munkasziineti napon dolgozhatnak
tulmunkat is elrendelhet a munkaltato.

A munkasziineti napon torténé munkavégzés dijazasa

A munkasziineti napon rendes illetve rendkiviili munkaidében torténd munkavégzés esetén, a
munkabérén feliil a kdvetkezd dijazas illeti meg a dolgozot. Havidijas munkavallalot a havi
bérén feliil a munkasziineti napon végzett munkéja dija is megilleti, a teljesitménybérben
dolgozdt pedig munkasziineti napon végzett munkéjaért valo munkabéren feliil tdvolléti dija is
megilleti.

Ha a dolgozo ezen a napon rendkiviili munkat végez akkor neki a fenti dijazason ttl 100%-os
potlék, vagy 50%-o0s potlék és egy masik pihendnap is jar.



