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Hatosagunk ellendrzései soran jelentés szamban tér fel a munkaiddvel és a pihendidével
Osszefliggd szabalytalansagokat. Ezen beliil leggyakoribb a munkaidd napi és heti torvényes
mértékének tullépése, valamint a szabadsag targyévi kiadasanak elmulasztasa.

Jelenlegi szdmunkban a rendes szabadsag kiadasanak kérdéseivel foglalkozunk, annak okan,
hogy a munkéltatoknak ebben az iddszakban célszerii attekinteni a munkavallalok
szabadsaganak targyévi kiadasat, illetve az ezzel kapcsolatos intézkedéseket megtenni.

1. A rendes szabadsag
Alapszabadsag

A munkavallalot annak alapjan, hogy munkaviszonyban all, évente rendes szabadsag illeti
meg. A rendes szabadsag alap és poOtszabadsagbol all. A szabadsadg a dolgozod részére jard
dijazott (fizetett) pihendid6. Az alapszabadsag fOszabdaly szerint legalabb huisz munkanap,
maximum 30 nap lehet. Mivel a szabadsag kiaddsanak alapvetd célja, hogy a munkavallalo
pihenését, regeneralodasat szolgélja, ezért az alapszabadsag mértéke nem a munkaviszonyban
eltoltott idotdl, hanem a dolgozo életkoratdl fiigg: az életkor emelkedésével novekszik. A
szabadsag mértéke nem fligg attdl, hogy a munkavallalo teljes vagy részmunkaidében
dolgozik, illetve attdl sem, hogy f6- vagy mellékallasban végez munkat, illetve hogy
nyugdijas-e.

Potszabadsag

A rendes szabadsdg masik része a potszabadsag, melyet a Munka Torvénykonyvérdl szolo
1992. ¢évi XXII. torvény (Mt.) a munkavallald élethelyzetére, egészségligyi, szocialis
szempontokra tekintettel hatdroz meg. pdtszabadsag tehat a kovetkezd esetekben jar a
dolgozonak:

= fiatal munkavallalonak (16 éves kort6l lehet munkét vallalni, illetve 15 éves kortol
iskolai sziinet alatt) 18. életéve betdltéséig évente 5 munkanap,

* tizenhat évesnél fiatalabb gyermeket neveld egyik sziildnek (egy munkavallalo veheti
igénybe a potszabadsagot), ha egy gyermeket nevel két munkanap, ha két gyermeket
négy munkanap, ha kettdnél tobb gyermeket akkor 6sszesen hét munkanap,

= vak munkavallalonak évenként 6t munkanap,

= a fold alatt allando jelleggel dolgozd, illetve az ionizdld sugéarzasnak Kkitett
munkahelyen naponta legaldbb hirom orat elt6ltd munkavéllalonak évenként ot
munkanap

potszabadsag jar.

Az Mt. szabalyain tul egyéb potszabadsagban dallapodhatnak meg a felek a
munkaszerzddésben, illetve kollektiv szerz6désben is lehetdség van potszabadsag
megallapitasara.

Ha a munkavéllal6 nem teljes naptéri évet tolt a munkaltatondl, hanem év kozben kezd el
dolgozni adott munkahelyen, akkor részére a szabadsag aranyos része jar.
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2. A rendes szabadsag kiadasanak kérdései

A szabadsag kiadasanak idépontjat - a munkavallalo elézetes véleményének kikérése utan - a
munkaltatd hatdrozza meg.

Az alapszabadsdg egynegyedét (ha a dolgozd mar legaldbb harom honapja dolgozik a
munkaltatonal) a foglalkoztatd a munkavéllaldo kérésének megfeleld idOpontban koteles
kiadni. A munkavallalonak ezt a kérését a szabadsag kezdete el6tt legkésdbb tizendt nappal be
kell jelentenie. A szabadsagot kettdnél tobb részletben csak a munkavéllaldo kérésére lehet
kiadni.

Ha a munkavallalo életében olyan esemény (személyi, csaladi ok) torténik, amely miatt nem
varhato el, hogy munkat végezzen, az szamara tekintettel aranytalan vagy jelentds sérelemmel
jarna, akkor errdl haladéktalanul értesitenie kell a munkaltatot. Ebben az esetben a munkaltato
az alapszabadsag egynegyedébdl dsszesen harom munkanapot - legfeljebb harom alkalommal
- a munkavallalé kérésének megfelelé idépontban koteles kiadni (ilyen kivételes esetben tehat
a dolgozonak nem kell tizendt napos hataridében bejelentenie, hiszen nem is tudna).
Ugyanakkor a munkaltatd felszolitdsara a kivételes koriilmény fennallasit a munkéaba
allasakor haladéktalanul igazolni koteles a munkavallalo.

A szabadsag kiadasanak elmaradasa a munkaltatonal fennall6 ok miatt

Az egyik legfontosabb szabdly, hogy a szabadsdgot esedékességének évében kell kiadni. A
pihenéshez vald jog maradéktalan biztositasa érdekében tavaly tortént jogszabélyi véltozas.
Korébban a munkaltatd kivételesen fontos gazdasagi érdek esetén a szabadsagot legkésobb a
targyévet kovetd év junius 30-aig, kollektiv szerz6dés rendelkezése esetén a targyévet kovetd
¢v december 31-ig volt koteles kiadni.

2007. aprilis 1-t6] viszont a kovetkezd szabdly érvényes: a munkaltatd kivételesen fontos
gazdasagi érdek, illetve a miikodési korét kozvetleniil és sulyosan érinté ok esetén a
szabadsagot legkésobb az esedékesség évét kovetd év marcius 31-ig, kollektiv szerzodeés
rendelkezése esetén az esedékesség évét koveté év junius 30-ig koteles kiadni a
szabadsagot. Fontos megjegyezni, hogy ilyen esetben is legfeljebb a rendes szabadsag
egynegyedét lehet a kovetkezd évre atvinni.

A jogszabaly meghatarozza a kivételesen fontos gazdasagi érdek fogalmat, korabban
ugyanis nehezen lehetett bizonyitani, hogy a munkaltat6 valoban indokolt esetben nem adja ki
a szabadsagot. Kivételesen fontos gazdasagi érdeknek kell tekinteni tehat a rendes szabadsag
kiadasaval kapcsolatos, a munkaszervezéstdl fiiggetlen olyan koriilményt, melynek
felmeriilése esetén a rendes szabadsdgnak az esedékesség évében teljes mértékben torténd
kiadasa a munkaltatd gazdalkodasat meghatarozd médon hatranyosan befolyasolnd. Erre a
munkaltatd csak akkor hivatkozhat, ha olyan helyzet all eld, melyet a munka iitemezésével,
jobb megszervezésével nem tud megoldani.

Ennél sulyosabb esetben; amikor a munkéltatdé miikodési korét kozvetleniil és sulyosan
érinté ok, kiilonosen baleset, elemi csapas vagy sulyos kar, tovabba az életet, egészséget,
testi épséget fenyegetd kozvetlen és sulyos veszély all fenn, akkor a rendes szabadsag
egynegyedét meghaladd rész is kiadhatdé a kovetkezd évben (de legkésdbb marcius 31-ig,
kollektiv szerzddés rendelkezése esetén a junius 30-ig).

A szabadsag kiadasanak elmaradasa a munkavallalonal fennallé ok miatt
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A szabadsag targyévet kovetd évben torténd kiaddsa eléfordulhat a munkavallaldo betegsége
vagy a személyét érintd mas elhdrithatatlan akadaly esetén is, ilyenkor az akadélyoztatds
(betegség) megsziinésétdl szamitott harminc napon beliil kell kiadni a szabadsagot. Ebben az
esetben tehat nem érvényesiil a szabadsag “4-nek atvitelére vonatkozo szabaly.

Ha a munkaltatd a szabadsdgot nem adta ki a jogszabalyban el6irt idében, ez nem
eredményezi a szabadsag elvesztését. A munkavéllald6 munkaviszonya megsziinésétdl
szamitva harom éven beliil tudja a ki nem adott szabadsdg megvaltasat, megfizetését kérni.

3. A munkaiigyi hatosag ellendrzési jogkore
a szabadsaggal kapcsolatos szabalyok érvényesiilése érdekében

A munkatigyi hatosag elvben a szabadsaggal kapcsolatosan valamennyi jogszabalyban eldirt,
illetve kollektiv szerzédésben foglalt rendelkezést vizsgalhatja. A gyakorlatban — féként a
munkavallalok erre iranyuld bejelentései miatt — a kdvetkezd kérdések vizsgalata jellemzo:

A szabadsag targyévi kiadasara vonatkozo szabalyok érvényesiilése

Ennek keretében - nagyrészt a munkavallalok bejelentése alapjan - vizsgaljuk, hogy a
munkaltatd az alapszabadsdg mértékét, a potszabadsidgot, vagy a szabadsag Osszevont
mértékét helyesen allapitotta-e meg, a munkavallalonak jar6 szabadsidgot az esedékesség
évében kiadta-e, ha nem, akkor a targyévben tortént a szabadsag kiadasa az megfeleld indok
alapjan tortént-e. (A kivételesen fontos gazdasdgi érdek fennallasat a munkaltatd koteles
bizonyitani.)

A szabadsag-nyilvantartas megfelel6 vezetése

A szabadsag kiadasaval kapcsolatosan a munkaltatd koteles a valésagnak megfeleld
nyilvantartast vezetni. A vitdk elkeriilése és a megfeleld munkaszervezés érdekében célszerii
éves szabadsagolasi litemtervet késziteni.

A nyilvantartas vezetése vonatkozdsdban alapvetd kovetelmény, hogy azt naprakészen,
eseményszertien kell vezetni, igy annak a jogsértd eljarasnak a vizsgélata is ebbe a korbe
tartozik, amikor a munkaltatdé nyilvantartdsa szerint (,,papiron”) a munkavallalok
szabadsagukat toltik, ennek ellenére ténylegesen munkat végeznek.
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