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A 217/1998 (XI11.30.) Kormany rendelet 21. sz. melléklete szerinti

Koltségvetési alapokmany (miikodési koltségvetés)
2008. év

1.) Fejezet szama, megnevezése:
XXVI. Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium (SZMM)
2.) Koltségvetési szerv:

a.) azonosito adatai:

- torzskonyvi nyilvantartasi szam: 323538

- megnevezése: QOrszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi Fofeliigyeloség
roviditése: OMMF

- székhelye: 1024 Budapest, Margit korut 85.
- szakagazati besoroldsa: 841318

- alapito okirat szama, kelte: 5/2007. (Miik.2) SZMM utasitas, kdzzétéve 2007.
februar 26., - amelyet mddositott a 16/2007.(Miik.5.) SZMM
utasitéas, kozzétéve 2007. majus 29.

b.) szervezeti felépitése:

-Az OMMF kozponti koltségvetési szerv, 6ndlldé jogi személy. Jogkoreit orszagos
illetékességii kdozponti szervezete €s elndke, tovabba regionalis teriileti szervei keretében
mitkddé munkavédelmi és munkaiigyi feliigyelok, és igazgatdk utjan gyakorolja. Az
OMMF tevékenyégét az elndk irdnyitasdval az Orszdgos Munkahigiénés és Foglalkozas-
egészségligyi Intézet (OMFI), — mint 6nalld jogi személy -, segiti

-szervezeti egységek megnevezeése, létszama:

OMMF Ké6zpont 200 6
OMMF Nyugat-dunantili Munkavédelmi Feliigyel6sége 41 16
OMMF Nyugat-dunantuli Munkaiigyi Feliigyeldsége 49 16
OMMF Ko6zép-dunantali Munkavédelmi Feliigyel0sége 47 16
OMMF Ko6z¢ép-dunantili Munkatigyi Felligyel6sége 59 16
OMMF Dél-dunantuli Munkavédelmi Feliigyel6sége 41 16
OMMF Dél-dunantuli Munkaiigyi Feliigyeldsége 57 16
OMMF Ko6z¢ép-magyarorszagi Munkavédelmi Feliigyeldsége 83 6
OMMF Ko6z¢ép-magyarorszagi Munkatigyi Feliigyel6sége 130 6
OMMEF Eszak-magyarorszagi Munkavédelmi Feliigyelésége 52 6
OMMEF Eszak-magyarorszagi Munkaiigyi Feliigyeldsége 67 6
OMMF Eszak-alfs1di Munkavédelmi Feliigyel§sége 44 16
OMMEF Eszak-alfoldi Munkaiigyi Feliigyel6sége 72 6
OMMF Dé¢l-alfoldi Munkavédelmi Feliigyeldsége 45 16
OMMEF Dél-alfoldi Munkaiigyi Feliigyeldsége 68 6
OMMF osszesen 1055 16
OMFI 100 6

Gazdalkodasi jogkore: Az OMMF az éves koltségvetési torvényben jovahagyott
eléiranyzatok felett teljes jogkdrrel rendelkezd, Ondlloan gazdalkodd kdzponti
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koltségvetési szerv, amely vallalkozasi tevékenységet nem folytat. Az OMMF

szervezetén belill ellatja az OMFI gazdalkodasi feladatait is. Az OMFI gazdalkodasi

jogkorét tekintve részben Onalloan gazdalkodod, részjogkorl koltségvetési szerv, amely

vallalkozasi tevékenységet az alapitd okirataban rogzitettek szerint folytathat. Az OMFI

pénziigyi-, gazdalkodasi tevékenységének feladatat, hatas-, és feleldsségi jogkorok

szerinti megosztasit az OMMF ¢és az OMFI a feliigyeleti szerv altal jovahagyott
egylittmiikodési megallapodésban szabalyozta.

¢.) szervezeti kapcsolodasai:

- hozza rendelt részben énalloan gazdalkodo koltségvetési szerv(ek), valamint az
eloiranyzataik  feletti rendelkezési jogosultsag (teljes vagy részjogkor)
megjelolése:

az Orszagos Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségiigyi Intézet (OMFI),
amely eredeti eldirdnyzatai felett teljes jogkorrel azon feliili tobbletbevételeivel
illetve vallalkozasi tevékenysége eredményeivel csak az OMMEF elndkének
jovéahagyasaval rendelkezik.

- hozza rendelt részjogkori koltségvetési egységek, valamint az eldiranyzataik
feletti rendelkezési jogosultsag (teljes vagy részjogkor) megjelolése:

nincs

- a részben onalloan gazdalkodo kéltségvetési szerv meghatarozott gazdalkodasi
feladatait ellato koltségvetési szerv megjeldlése:

nincs

d.) tevékenységi kore:

- szakmai feladatokat meghatarozo jogszabalyok cime, szama:

* munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIII. torvény

* munkatiigyi ellendrzésrdl szold 1996. évi LXXV. torvény

» a foglalkoztatas eldsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo
1991. évi IV. térvény

» a kozigazgatdsi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl
$z616 2004. évi CXL. .térvény

= akdzbeszerzésekrdl szol6 2003. évi CXXIX. torvény

= a fentiekhez kapcsolodo végrehajtasi rendeletek

- szakfeladat rend szerinti tevékenységi kiorbe tartozo feladatok megjelilése:

= 75123-0 Gazdasagi és pénziigyi ellen6rzo szervek tevékenysége
A nem allamhatalmi szervek altal végzett gazdasagi és pénziigyi ellendrzo
tevékenység ¢és a munkaiigyi ellendrzési tevékenység. Itt kerililnek
elszdmoldsra a terlileti munkavédelmi ¢és munkaiigyi feliigyeldségek
miikddési és felhalmozési kiadasai és bevételei.

= 75173-5 Hatosagi, (fo)feliigyeleti, szakmai iranyitasi tevekenyseg
A hatosagi, (fo)feliigyeleti, szakmai irdnyitdsi tevékenységet végzo
koltségvetési  szervek tevékenysége. Itt keriilnek kimutatdsra és
elszdmoldsra a kozponti irdnyitas szervezeti egységeinek miikodési €s
felhalmozasi kiadasai és bevételei.
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= 75198-8 Korszeri munkavédelem és munkabiztonsag
A munkavédelem birsagbevételek felhasznalasaval — Osszefliggd
palyaztatas, a kozcéli Munkavédelmi Informacids rendszer (MIR) és
ezen beliil informdcids és tanadcsadd szolgalat miikodtetése

- szakmai vagy koltségigény szempontjabol fontosabb uj feladatok megjelolése:

1. A stlyos jogsértések ellendrzése. A munkaiigy teriiletén:

= Egységes modszertani utmutatok elkészitése, az egységes feliigyeldi
eljaras, szankcionalas érdekében.

= Az Osszfeliigyel6di kapacitas 60-65 %-a a feketefoglalkoztatds feltarasara
¢s visszaszoritasara iranyuljon.

= A sulyos jogsértések feltarasara (pl. munkaidé-keret), kiilonds tekintettel
feketefoglalkoztatasra vonatkozd orszagos célvizsgalat folytatasa 2008.
évben.

= A jogsértéseket komplexen, a munkaltatd munkaiigyi kapcsolatai
Osszességének figyelembevételével birdlja el.

= A feketefoglalkoztatds feltardsa esetén az utdellendrzés kiemelt
fontossaga ¢és a fOvallalkozoi feleldsséggel kapcsolatos szabaly
alkalmazasanak érvényesiilése.

= Kiilfoldiek foglalkoztatdsara vonatkozd szabdlyok megtartdsdnak
ellendrzése, kiilonds tekintettel a 2007. januar 1-jével az EU-hoz
csatlakozo6 orszagok allampolgérainak munkavallalasara

= Akcidellendrzések szervezése a kovetkezd témdakban: nyari didkmunka,
autopalya épitkezések, nydri mezdgazdasdgi munkak, idegenforgalmi
vallalkozasok ellenérzése. Az akcidkat tarshatdsagi egylittmiikddés
keretében célszerli szervezni.

= A Husvét, Plinkdsd, Aug.20., Kardcsony iddszakaban akcioellendrzés
keretében ellendrizni a munkaiigyi szabalyok betartasat.

= A  hatosagi ellendrzések valamennyi nemzetgazdasagi 4agazatot
érintsenek, kiemelten kezelve a legfert6zottebb teriileteket.

= A kollektiv szerz6dések, valamint a munkaidd, pihen6idé szabalyainak
vizsgalata, kiilonos tekintettel az épitdipar és a siitdipar teriileteire.

* Munkavédelmi ellendrzés sulyos veszélyeztetést feltard kiemelt
feladatanak tAmogatasa.

2. A sulyos jogsértések ellendrzése a munkavédelem teriiletén:

= Térben, id6ben, szakmaisagban egységes munkavédelmi hatdsagi munka
megteremtése, egységes modszertani Utmutatok elkészitése.

= A kiemelt sulyos veszélyeztetések feltirdsa a nemzetgazdasag
valamennyi dgazataban és ezekben orszdgos célvizsgalati ellendrzésének
folytatasa.

= A Husvét, Plinkdsd, Aug.20., Kardcsony iddszakaban akcioellendrzés
keretében ellendrizni a munkavédelmi szabalyok betartasat.

= A legnagyobb kockadzatot hordozd6 ~munkavédelmi szabalyok
betartasanak fokozott szdmonkérése, orszagos akcidellendrzés keretében.
Az egyéni védOeszkozok hasznalatanak hatosagi ellendrzése.

* A munkaegészségiigyi szaktevékenység atvételével kiboviild hataskor
sz¢leskorti gyakorlasa, orvosi-, munkakori alkalmassag ellendrzésére.
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Kiemelten kezelendd munkavédelmi feladat a rovid idore sz6lo
munkaviszonyban (munkaeré-kdlesonzés, részmunkaidds, alkalmi,
kilfoldi foglalkoztatds) foglalkoztatott munkavallalokkal kapcsolatos
baleset megeldzési teenddk ellatasa.

Kiemelten kezelend6  munkavédelmi feladat a  munkaltatd
kockazatértékeléssel kapcsolatos kotelezettségeinek és az orvosi-,
munkakori alkalmassagi vizsgalatok hatdsagi ellenérzése.

Munkaiigyi ellenérzés feketefoglalkoztatast feltaré kiemelt feladatanak
tamogatasa.

Programfejlesztés: a FEIR rendszer teljes megujitasa,
rendszerbeszervezése, belizemelése és betanitasa.

A Munkavédelmi Tandcsadd Szolgéalat 4altal terjesztendd komplex
munkavédelmi jellegli szakmai anyagok, szordlapok elkészitése, egységes
arculatuk kifejlesztése, a szolgdlat népszeriisitése. A Szolgalat miikodése
sordn Osszegyljtott adatok rogzitésére szolgaldo egységes adatbazis
létrehozasa.

Uj FEIR birsagnyilvantarté program elkészitése, FEIR reformjaban torténd
aktiv.  kozremiikodés.  Programfejlesztés: a  dokumentumkezelés
rendszerének megujitasa, mentési rendszer teljes feliilvizsgalata,
szabalyozésa, az 1) modszerek betanitésa.

Rendszerintegracio: az OMFI informatikai rendszerének teljes
feliilvizsgalata,  szintre hozdsa az  OMMF  anyarendszerével,
halozatfejlesztés, lizemeltetési feltételek javitasa.

Egységes mérési- és értékelési, rendszer kidolgozasa a teriileti
feliigyeloségekre

Kiilsé ¢és belsé képzési stratégia, program kialakitasa, a korszerli
ismeretekkel rendelkezd, gyorsan reagdlni tudo, felkésziilt munkavédelmi
¢s munkatigyi hatosag képzésekkel torténd megerdsitése érdekében

Tarshatosagi egyiittmiikodés tovabbfejlesztése. Osszehangolt tarshatosagi
ellenérzések (APEH, ANTSZ, NFH, VPOP, FVM Elelmiszerlancot
Ellendrzé Hatésagai és Szervei, MEBIH, ORFK) egyiittmiikodési
megallapodasa alapjan. Tarshatdsagi egyiittmiikodés keretében Mobil
Csoportok tovabbi mikodtetése. APEH egyiittmiikodés fejlesztése,
hatéaskori atfedések kezelése.

Az OMMF egységes arculatanak, sajtokommunikacidojanak megteremtése,
a sajtdé rendszeres informaldsa a kozponti szervezeti egységek irdsos
szakmai tdjékoztatdsa alapjan. A Sajtd Stratégidban megfogalmazott
témakorokben (pl. Epitdipar, Feketemunka, Kalikamunka, Munkaid6-
keret, Munkakdri-, orvosi alkalmassagi vizsgalatok stb.) meghatdrozott
szakmai tdjékoztatok elkészitése és megjelenitése a szervezet kiilsd
honlapjan, melyrdl elézetes sajtotajékoztatot kell tartani.
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OMMF Stratégia elkészitése, amely az OMMF elkovetkezd 5 éves
munkajanak alapjaul szolgal mind munkaiigyben, mind
munkavédelemben.

Nemzeti Munkavédelmi Politika (Munkavédelem Orszagos Programja 2)
célkitlizéseinek elokészitése:

Korkedvezmény-biztositasi jarulék megfizetése aloli mentesitéssel
Osszefliggd hatosagi feladatok ellatasa.

A munkavédelmi kutatassal kapcsolatos feladatok ellatdsa, amelyben
kozéptavu stratégia kialakitasat kell végrehajtani.

Egységes moddszertani utmutatok elkészitése. A tudatos szankcionalasi
gyakorlat, egységes eljaras, a huméanum, bizalom és szigor érvényre
juttatdsa a hatdsagi munkaban. A valosdgot feltdrni képes feliigyeldi
munka segitése.

Az OMMF munkéjat segitd testiiletek feldllitdsa ¢és miikodtetése.
(Palyazatértékeld Tanacs, Kutatasi Tandcs, Foglalkozas-egészségiigyi
Tanacs)

Mindségiranyitasi rendszer bevezetésének el0készitése a szervezet
fejlesztése, korszerli modszerek ¢€s eljarasok alkalmazasa érdekében.

A partnerség tovabbfejlesztése érdekében elkészitett ,,Mindségi Partner Dij
(auditalas)” programtervezet véglegesitése.

A birsag behajtas modszertandnak elkészitése azzal, hogy az OMMEF 2008.
évi szakmai programjaban foglaltak szerint a kiszabott birsdgok legalabb
50 %-anak beszedését kell eldiranyozni.

Szakmai allasfoglalassal és értékeléssel ellatott, az altaldnos érvényl biroi
jogesetek tartalmarol és a II. foku eljarasok nagyobb 0Osszhangjardl,
egységesebb gyakorlatardl, a tapasztalatokrol késziiljon irdsos anyag a
feliigyeldségek szamara.

Palyazatfigyelési rendszer kialakitasa a koltségvetési tdmogatason tuli
egyéb forrasok bevonhatdsaga érdekében.

- feliigyeleti szerv dltal meghatdarozott, alapito okirat szerinti alaptevékenység:

Az OMMEF allami feladatként ellatando6 alaptevékenységek korében

a munkavédelem iranyitasdnak keretében

1.1. elésegiti a Kormdny ¢és a miniszter munkavédelemmel
(munkabiztonsag, munkaegészségiigy) kapcsolatos feladatainak
ellatasat,
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ellatja a munkavédelmi eldirdsok végrehajtasanak eldsegitését
szolgalo tajékoztato, felvilagosito tevékenységet,

kozremiikodik a  munkavédelem orszdgos programjanak
kialakitasaban és végrehajtasanak iranyitasaban,

elokésziti a nemzetgazdasag munkavédelmi helyzetének évenkénti
attekintését, a nemzetgazdasdg munkavédelmi helyzetérdl szolo
éves beszamolojelentést,

kezdeményezi és eldsegiti a nevelés és az oktatds teriiletén a
biztonsagos életvitelre, a szakmai oktatas teriiletén az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés szabdlyaira
vonatkoz6 ismeretanyag meghatdrozasat,

sziikség szerint kozremiikodik az Mvt. 14. §-a (1) bekezdésének ¢)
pontjaban meghatarozott allami feladatok végrehajtasaban,

a munkavédelmi tevékenységre, az egészséget nem veszélyeztetd
¢s biztonsdgos munkavégzés javitasara iranyuld kutatdsokat végez,

részt vesz a munkavédelemben érintett nemzetkdzi szervezetek
munkajaban, egyiittmikodik mas 4allamok szerveivel a
munkavédelmi feladatok 0Osszehangoldsa végett, figyelemmel
kiséri a munkavédelmi nemzetkdzi kutatdsi eredményeket, azok
hazai hasznositasanak eldsegitése érdekében,

mint kijeldlt nemzeti hatosag, feladat- és hataskorében ellatja az
Eurépai Munkahelyi és Egészségvédelmi Ugyndkség Nemzeti
Fokuszpontja feladatait,

egyittmiikodik az Eurdpai Unié tagallamainak munkatigyi
feladatokat ellatdo hatdsagaival, nemzeti egylittmiikodés keretében
megkeresésre a hatdskorébe tartozd feladatokat érintden
tajékoztatast nyhjt az elvégzett munkaiigyi ellendrzések
megallapitasairol, valamint a munkatigyi jogszabalyok tartalmarol,

a munkaiigyi célvizsgalatok tapasztalatairdl beszamolot készit a
Szocialis és Munkatigyi Minisztérium részére;

2. azérdekegyeztetés keretében

2.1.

2.2

2.3.

elndke uUtjan részt vesz az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs
Munkavédelmi Bizottsdga munkajaban,

részt vesz és szervezi a Munkavédelmi Koordinacios Tarcakozi
Bizottsag munkajat,

kozremiikodik a Munkatligyi Ellendrzést Tamogaté Tandcs
tevékenységében;

3. ajogszabaly altal hataskorébe utalt kozigazgatasi tigyekben

3.1
3.2.

els6fokl hatdsagi jogkdrt gyakorol,

masodfokl hatdsagként elbirdlja a teriileti munkavédelmi,
munkaiigyi feliigyeldségek felligyel6i kozigazgatasi hatdrozatai
ellen benyujtott fellebbezést, valamint a hataskorrel rendelkezd,
illetékes teriileti munkavédelmi feliigyeldség korkedvezmény-
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biztositasi jarulék megfizetése aldli mentesitéssel kapcsolatos
hatéarozatai ellen benyujtott fellebbezést,

3.3. az OMMEF elnoke altal

3.3.1 masodfokl hatdsagként elbirdlja az OMMEF, tovabba a
regionalis munkavédelmi, munkaiigyi feliigyeldségek vezetdi
altal, els6foku hatosagi jogkdrben hozott hatarozatok ellen
benyujtott fellebbezéseket,

3.3.2. felettes szervként elbirdlja az OMMF-nek, tovabba a teriileti
munkavédelmi, munkaiigyi feliigyel6ségek  vezetdinek
hatarozatai ellen benyujtott feliigyeleti intézkedés elleni
kérelmeket;

Munkavédelmi Tanacsadd Szolgalatot miikodtet;

a pénzbirsagbol szarmazd bevételeibdl kiilon jogszabaly szerint
tamogatja az egészséget nem veszélyeztetd ¢és  biztonsagos
munkavégzés céljainak megvalosulasat, melynek keretében végzi a
nyilvanos palyaztatast, szerzédéses félként képviseli a Magyar Allamot;

a munkavédelmi szabalyok, valamint a munkaiigyi szabalyok
munkaltatok altali megtartasanak, illetéleg a munkaltatok munkatigyi
kapcsolatai rendezettségének kiilon jogszabaly szerinti eljarasban
torténd igazolasa céljabol kiilon jogszabalyokban meghatarozott médon
¢s tartalommal hatosagi nyilvantartast vezet;

kiilon jogszabaly szerint ellatja az orszagos munkatigyi nyilvantartassal
kapcsolatos adatkezel6i feladatokat;
ellatja a jogszabaly, valamint az allami iranyitds egyéb jogi eszkdze
altal feladatkorébe utalt feladatokat;

munkaszervezete utjan kozremiikodik a szocialis ¢és munkaligyi
miniszter munkavédelemmel 6sszefliggd feladatainak ellatasaban.

- belsé szabalyzatban meghatarozott kisegito, kiegészito tevekenység:

A kozpénzek felhasznaldsar6l, a  koztulajdon hasznéalatanak
nyilvanossagarol, atlathatobba tételérdl és ellendrzésének bovitésérdl
sz616 2003. évi XXIV. torvény, valamint a kapcsolodd jogszabalyok
alapjan kozzéteendd, illetdleg kérelemre kozolhetd kozérdekii adatok
Osszegylijtése, jovahagyasa és kozlése

- feliigyeleti szerv dltal meghatarozott vallalkozdsi tevékenység:

nincs

- reszvétel gazdasagi tarsasagban:

nincs

e.) koltségvetési évre vonatkozo adatai a jovahagyott koltségvetés alapjdan:

- kiadési eldirdnyzat: 6.088.500 eFt

személyi juttatdsok 3.713.100 eFt
munkaadokat terheld jarulékok 1.185.200 eFt
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- dologi és egyéb folyd kiadasok 677.500 eFt
- mikodési célu pénzeszkdz 4atadas palyazat kiirdsaval
munkavédelmi fejlesztésekre 338.500 Ft
- felhalmozasi kiaddsok 144.700 eFt
- kolcsonok nyujtasa Aht-n kiviilre palyazat kiirdsaval
munkavédelmi fejlesztésekre 29.500 eFt
- bevételi eldiranyzat: 6.088.500 eFt
- sajat bevételi eldiranyzat: 613.400 eFt
- tamogatas értéki bevételek : 2.159.300 eFt
- koltségvetési tamogatas 3.315.800 eFt
- engedélyezett 1étszamkeret: 1.050 16
- januar 1-jei betoltott létszam: 891 16

- fontosabb beszerzések, felujitdsok: az OMMF Iétszdma a feladatbdviilések
kovetkeztében a 2007. évi 762 for6él 1050 fére ndvekedett. Folytatddnak az ingatlan
bdvitések, atalakitasok (Zalaegerszegen és Szombathelyen) az informatikai, tigyviteli
eszk0z beszerzések, fejlesztések, korszeriisitések.

1.) szakfeladatonként a szakfeladat szam megjelolésével a feladatmutatok megnevezése,
kore:

nincs

g2.) a feladat-, teljesitmény-, kapacitds-, eredményesség- és hatékonysdg mutatok
megnevezése, kore:

- feladatmutatok:

1. Munkavédelmi ellendrzési, vagy egyéb céllal felkeresett munkaltatok
szama (db)
2007. évi tény: 25.610 db 2008. évi terv: 26.000 db

2. Munkaiigyi ellenérzési, vagy egyéb céllal felkeresett munkaltatok szama
(db)
2007. évi tény: 32.840 db 2008. évi terv: 40.000 db

3. A szervezeten kiviilre kikiildott ligyiratok és egyéb anyagok szdma (db)
2007. évi tény: 154.000 db 2008. évi terv: 160.000 db

- hatékonysagi mutatok:

1. 1 f6ére juté munkavédelmi ellendrzések szama (db/feliigyeld)
2007. évi tény: 212 db/feliigyeld 2008. évi terv: 220 db/feliigyeld
Kiszabott munkavédelmi birsag behajtasi teljesitménye (%)
2007. évi tény: 88% 2008. évi terv: 90%

2. 1 fére jutd munkatigyi ellendrzések szama (db/ feliigyeld)
2007. évi tény: 165 db/feliigyeld 2008. évi terv: 201 db/feliigyeld
Kiszabott munkatigyi birsag behajtasi teljesitménye (%)
2007. évi tény: 41% 2008. évi terv: 50%
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3. 1 fore jutd, szervezeten kiviilre kikiildott ligyiratok és egyéb anyagok
szama (db/f6)

2007. évi tény: 355 db /{6 2008. évi terv: 362 db/fo

h.) tervezett teljesitmény-valtozas az elozo évhez képest [a g.) pont alapjan]:

Budapest, 2008. februar 25.

Papp Istvan

elnok
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