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A nemek kérdésének bevonasa a
kockazatfelmérésbe

Folyamatos eréfeszitések szikségesek a munkakoérilmények
javitdsahoz, mind nék mind férfiak részére. Azonban a kockazat
felmérésben és a megel6zésben a ,nem-semleges” megkozelités
alkalmazasanak  eredményeképpen a ndket fenyegetd
kockazatokat alabecsilhetik, vagy teljesen figyelmen kivil
hagyhatjak. Amikor munkahelyi veszélyekre gondolunk,
hajlamosabbak vagyunk elképzelni férfiakat olyan magas baleseti
kockazattal jard teriileteken dolgozni, mint példaul épitési teriilet,
vagy halaszhajo, mint néket egészségulgyi és szocidlis terileten,
vagy olyan Uj terlleteken, mint példaul a telefonos
tgyfélszolgalatok. A valodi munkakérilmények gondos vizsgalata
azt mutatja, hogy

mind a nék, mind pedig a férfiak jelentés kockazatokkal
szembesiilhetnek a munkahelyen. Ezen felil, a munka
kénnyebbé tétele a nék szamara a férfiak szamara is kénnyebbé
teszi azt. Ezért fontos a nemek eltérésébdl adédd kérdéseket
bevonni a munkahelyi kockazatfelmérésbe, és ezen kérdések
Jendszeressé” tétele a kockazatfelmérésben mar célkitiizése az
Eurépai Kézésségnek (1). A tablazat bemutat néhany példat a nék
dominadlta munkaterileten talalhato veszélyre és kockazatokra.



Példak a munkateriileteken megtalalhaté kockazati tényezokre és egészségligyi problémakra:

Biologiai

Fizikai

Kémiai

Pszichoszocialis

Egészségugy

Fert6z6 betegségek, pl. vér
utjan terjedd, légzészervi,
stb.

Kézzel végzett munka és
faraszto testtartas; ionizalo
sugarzas

Tisztito, sterilizalo és
fertétlenité anyagok;
gyogyszerek; érzéstelenitd
gazok

‘Erzelmileg megterhel
munka’; miszakos és
éjszakai beosztas; erészak
a betegek és a
nyilvanossag részérél

Ovodai dolgozok

Fert6z6 betegségek, pl.
kiléndsen Iégzdszervi

Kézzel végzett munka,
faraszto testtartas

‘Erzelmi munka’

Takaritas

Fert6z6 betegségek;
dermatitisz

Kézzel végzett munka,
faraszto testtartas;
csUszasok és esések;
nedves kéz

Tisztitészerek

Tarsasagi szempontbdl
nem megfeleld
idébeosztas; erészak, pl.
elszigetelten vagy késé
este torténé munkavégzés
soran

Elelmiszer el8allitas

Fert6z6 betegségek, pl.
allati uton terjedd, valamint
penész, spérak vagy
szerves porok utjan

Ismétl6dé mozdulatok, pl.
csomagolasnal vagy
vagohidakon; vagoeszkdz
okozta sériilések; alacsony
hémérséklet; zaj

Novényvédbészer
maradvanyok; sterilizald
anyagok; érzékenyitd
fliszerek és adalékok

A futészalag mellett
végzett ismétlédo
munkaval kapcsolatos
stressz

Vendéglatas és éttermi
munka

Dermatitisz

Kézzel végzett munka;
ismételt darabolas;
vagoéeszkdz okozta
sérilések és égések;
csUszasok és esések; ho;
tisztitészerek

Passziv dohanyzas;
tisztitészerek

Hektikus munka okozta
stressz, a nyilvanossaggal
valé foglalkozas, er6szak
és zaklatas

Textil- és ruhazati ipar

Szerves porok

Zaj, ismétl6dé mozdulatok
és kényelmetlen testtartas;
tU altal okozott sérilések

Festékek és mas vegyi
anyagok, kozottiik a tartés
hajtasokhoz hasznalt
formaldehid és folteltavolitd
oldészerek; por

A futészalag mellett
végzett ismétlé6do
munkaval kapcsolatos
stressz

Mosodak

Fert6z6tt agynemd, pl.
kérhazakban

Kézzel végzett munka és
faraszto testtartas; hé

Vegytisztitashoz hasznalt
olddszerek

Ismétlédd, gyors iramu
munkaval kapcsolatos
stressz

Keramia szektor

Ismétl6dé mozdulatok;
kézzel végzett munka

Mazak, 6lom, szilikat por

A futészalag mellett
végzett ismétlé6do
munkaval kapcsolatos
stressz

Kénnydipar Ismétl6dé mozdulatok, pl. Mikroelektronikaban A futészalag mellett
Osszeszerelés soran; hasznalt vegyi anyagok végzett ismétlé6do
kényelmetlen testtartas; munkaval kapcsolatos
kézzel végzett munka stressz

Telefonos A beszéléssel kapcsolatos Zarttéri leveg6 rossz Az lgyfelekkel vald

ligyfélszolgalatok

hangproblémak;
kényelmetlen testtartsag;
tulzott mennyiségi ulés

mindsége

foglalkozassal kapcsolatos
stressz, munkairam és
ismétl6dé munka

Oktatas Fertéz6 betegségek, pl Hosszu ideig tarto Zartteri levegd rossz ‘Erzelmileg megterheld
légzbszervi, kanyaro acsorgas; hangproblémak minosege munka’, erészak
Fodraszat Faraszté testtartas, Vegyi permetek, festékek, Az lgyfelekkel vald
ismétl6dé mozdulatok, stb. foglalkozassal kapcsolatos
hosszu ideig tartod stressz, hektikus iramu
acsorgas; nedves kezek; munka
vagott sérilések
Irodai munka Ismétl6dé mozdulatok, Zarttéri leveg6 rossz Stressz, pl. a munka feletti
kényelmetlen testtartas, mindsége; fénymasolé altal | ellenérzés hianyabdl
Ulés okozta hatfajas kibocsatott gazok kifolyolag, gyakori
megzavaras, monoton
munka
Mez&gazdasag Fert6z6 betegségek, pl. Kézzel végzett munka, Novényvédbészerek

allati uton terjedd, valamint
penész, sporak és szerves
porok

faraszto testtartas; nem
megfelel6 munkaeszk6zok
és véddruha, meleg, hideg,
nedves korilmények




Modell a kockazatfelmérés néi nem
szempontjabol vald érzékenyebbé tételére

A kockézatfelmérésnek szamolnia kell a nemek
(noi-férfi) kozotti eltérd szempontokkal,
kiilonbségekkel és egyenldtlenségekkel. A munkat,
annak megszervezését és a hasznalt eszkozoket kell
ugy megtervezni, hogy illeszkedjenek az
emberekhez, és nem forditva. Ez az elv lefektetésre
keriilt az EU torvényhozasaban. A torvény
megkoveteli, hogy a munkaadok
kockazatfelmérésen alapulo kockazatkezelést
végezzenek, és ez az alabbi 6t szakaszra oszthato:

1. Veszély azonositasa

2. Kockazatfelmérés

3. Megoldas megvalositasa
4. Monitorozas

5. Feliilvizsgélat

Az alabbiakban néhany javaslat szerepel arra, hogy
hogyan lehet ezt a folyamatot a nemek-szempontbol
érzékenyebbé tenni. Miutan a nemek
szempontjabol a munkakdriilményekre vonatkozd
kiilonbségek szélesebb témakordk, mint példaul
szexualis zaklatas, megkiilonbdztetés, a
dontéshozatalban valo részvétel a munkahelyen, és
konfliktus a munka és az otthoni élet kozott,
sziikséges a kockédzat megel6zés holisztikusabb
megkozelitése. Egy tovabbi cél az olyan kevésbé
nyilvanvalo veszélyek és egészségiigyi problémak
azonositasa, melyek gyakoribbak a n6i dolgozok
esetében.

Kulcskérdések a nemekre érzékeny
kockazatfelméréshez

= Pozitiv elkotelezettség és a ndi-férfi nem
kozotti eltérésekbol adodo kérdések
komolyan vétele

= A valdsagos munkavégzési helyzet
megvizsgalasa

= A dolgozok (nok és férfiak) bevonasa
minden szakaszban

= Elkeriilendd elézetes feltételezések
felallitasa arrol, hogy mik a veszélyek és
kik a veszélyeztettek

1 . Lépés: Veszély azonositas példaul:

=  Mind férfiak, mind pedig n6k dominalta
foglalkozdsokban gyakori veszélyek
figyelembe vételével;

= A biztonsagi kockazatok mellett az
egészségre valo veszélyek
megkeresésével;

= Mind a n6i, mind a férfi dolgozok célzott
megkérdezésével a munkajukkal
kapcsolatos problémakrol;

=  Annak elkeriilésével, hogy el6zetes
feltételezéseket allitsunk fel, hogy mi lehet
,jelentéktelen”;

= A teljes munkaerd figyelembevételével, pl.
takaritok, recepciosok;

=  Nem megfeledkezve a részmunkaidds,
ideiglenes, vagy iroda altal kozvetitett
dolgozdkrol, valamint azokrol, akik a
felmérés idején tappénzen vannak;

= Azaltal, hogy a néket batoritjuk, hogy
jelentsenek minden olyan problémat,
amely véleményiik szerint hatassal van a
munkahelyi biztonsagukra és
egészségiikre, valamint az olyan
egészségiigyl problémakat, melyek
munkdaval kapcsolatosan lehetnek;

= Szélesebb korti munka és egészségiligyi
kérdések megvizsgalasaval és az ezekre
valo rékérdezéssel.

2. Lépés: Kockazatfelmérés példaul:

= A ténylegesen végzett munka és a munka
valddi tartalmanak Osszevetésével;

= QOlyan mddon, hogy az expoziciorol nem
allitunk fel feltételezéseket pusztan a
munkakori leirds vagy az alls
megnevezése alapjan;

= QOlyan mddon, hogy a magas, kozepes és
alacsony szintli kockazatok prioritési
sorrendbe allitasakor vigyazunk a nemek
eltérésébol adodo hatranyos
megkiilonboztetéssel ;

= A ndi dolgozok kockazatfelmérésbe valo
bevonasaval, egészségkorok és kockazat
feltérképez6 modszerek hasznalataval. A
részvételi ergondmia, valamint a stressz
intervenciok biztosithatnak néhany
modszert;

= QOlyan mddon, hogy gondoskodunk arrol,
hogy a felmérést végzok elégséges
informacidval és képzéssel rendelkezzenek
a n6i-férfi nemre vonatkozd kérdésekben a
munkahelyi biztonsag és egészségvédelem
tertiletén;

= Olyan modon, hogy gondoskodunk arrol,
hogy a felméréshez hasznalt modszerek
magukban foglalnak mind a férfi, mind
pedig a néi dolgozok szempontjabol
lényeges kérdéseket. Amennyiben nem, at
kell 6ket dolgozni;

= Olyan modon, hogy a kiilsés felmérdket
felvilagositjuk arrol, hogy a nemekre
érzékeny megkdzelitést kell alkalmazniuk,
és ellendrizziik, hogy képesek-e erre;



Példaul,

Példaul,

Példaul,

A nemek eltérésébdl adodoé szempontok
figyelembe vételével, amikor a
munkahelyen tervezett barmely valtoztatas
munkahelyi biztonsagra ¢és
egészségvédelemre gyakorolt
kovetkezményeit megvizsgaljak.

stressz esetében vonja be:

Munka-otthon érintkezési feliiletet,
valamint mind a férfiak, mind pedig a ndk
munkabeosztasat;

Karrier fejlodést;

Zaklatast;

Erzelmi stressz okozokat;

Be nem tervezett megszakitasokat és
egyszerre tobb teendd végzését;

reprodukcids egészség szempontjabol:
Vonja be mind a férfi, mind pedig a n6i

reprodukcids kockazatokat;
Vizsgélja meg a reprodukcios egészség

valamennyi teriiletét, ne csak a terhességet.

vaz-izomzati rendellenességek esetében:

Vizsgalja meg kritikusan a ,.kénnyt
munkat”. Mekkora statikus izom
erdkifejtéssel jar? Jelentds mennyiségii
allassal jar a munka? A gyakorlatban
valdjaban mekkora terhek kertilnek
emelésre és milyen gyakran?

3. Lépés: Megoldas megvalositasa példaul:

Olyan modon, hogy megkiséreljiik a
kockazatokat a forrasuknal kikiiszobolni,
biztonsagos és egészséges munkahelyet
biztositani valamennyi dolgozé szdmara.
Ebbe beletartoznak a reprodukcios
egészséget fenyegetd kockazatok is;
Olyan modon, hogy figyelmet forditunk a
kiilonboz6 populaciokra és a munkat,
valamint a megel6z6 intézkedéseket
alakitjuk a dolgozokhoz. Példaul a
védofelszerelések kivalasztisa az egyéni
sziikségletek alapjan, ndknek is és ,,nem
atlagos” férfiaknak megfelelden;

Olyan moddon, hogy a ndi dolgozokat
bevonjuk a dontéshozatalba és a
megoldasok megvaldsitasaba;

Olyan moddon, hogy gondoskodunk arrol,
hogy mind a n6i dolgozdk, mind pedig a
férfiak részestiljenek az altaluk végzett
munkahoz, munkakoriilményeikhez és az
egészségiigyi hatdsokhoz ill6 munkahelyi
biztonsag és egészségvédelemi

informacidban és képzésben. Gondoskodni
kell arrél, hogy ebbe beletartozzanak a
részmunkaidds, ideiglenes, valamint a
munkaerd kolesonzok altal kdzvetitett
dolgozok is.

4. és 5. Lépés: Monitorozas és feliilvizsgalat

példaul:

Meggy6zddiink arrol, hogy a néi dolgozok
részt vesznek a monitorozasi és
feliilvizsgalati folyamatokban;
T4ajékozodunk a nemekkel Osszefliggd
foglalkozés-egészségiigyi témakkal
kapcsolatos 1j informaciokrol;

A foglalkozas-egészségligyi szolgaltatot vonja

be:

A kockazat felmérésbe, mind pedig a
monitorozasba

Ne allitson fel eldzetes feltételezéseket
arrdl, hogy kiket kell bevonni a
monitorozasi feladatokba, példaul a
munkakdr megnevezése alapjan.

A balesetrdl tortént feljegyzések fontos részét
képezik mind a kockazatfelmérésnek és a
monitorozasnak.

Vegye figyelembe a foglalkozasi
megbetegedések, valamint a
munkabalesetek nyilvantartasi adatait.

Altalanos intézkedések a néi-férfi munkavallalok

szempontjabol a munkahelyi biztonsag és

egészségvédelem eldsegitése érdekében

Az eljarasok feliilvizsgalata, kifejezetten a
nemek szempontjabol torténd egyenlové
tétel iranti elkotelezettség, valamint a
vonatkozo célkitlizések és eljarasok
érvényre juttatasa érdekében.

Torekedni kell annak biztositasara, hogy
mind az alkalmazott belsd, mind pedig
kiils6 foglalkozas-egészségiigyi
szolgalatok a két nem szempontjabol
érzékeny megkdzelitést alkalmazzanak.
Lényeges a képzés és informacionyujtas, a
biztonsagi és egészségiigyi kockazatokat
illetd nemek kozotti eltérésekbdl adodod
kérdésekrol a kockazatfelmérdk, iranyitok,
szakszervezeti képviseldk, biztonsagiigyi
bizottsagok, stb. szamara.

A munkahelyi biztonsag és
egészségvédelem bekapcsolasa minden
munkahelyi tevékenységbe, beleértve az
egyenldségi terveket is.

Megvizsgalni mi modon vonhatd be tobb
nd a munkahelyi bizottsagokba. Példaul,
az iiléseket olyan idépontokban tartjak,
amikor a nék részt tudnak venni?



Tovabbi informacio

Az Ugynodkség jelentése: Nemi kérdések a
munkahelyi biztonsagban és egeszségvédelemben —
Attekintés tovabbi informaciot biztosit a ndket
fenyegetd kockazatokrol és megeldzésiikrdl. Ez a
jelentés megtalalhat6 az alabbi cimen:
http://agency.oash.eu.int/publications/reports/209/e
n/index.htm

A jelentést osszefoglald 42. szamu Tények
megtalalhato az alabbi cimen:
http://agency.osha.eu.int/publications/factsheets

Az Ugyndkség weblapjan kiilon részleg foglalkozik
a ndkkel és munkahelyi biztonsaggal és
egészségvédelemmel kapcsolatos tovabbi
informaciokhoz val6 linkek biztositasara a
http://gender.osha.eu.int cimen

Az Ugyndkség weblapja tovabbi, a , tipikus” néi
munkakra vonatkozo6 forrasokat tartalmaz, kozte az
vaz-izomzati rendellenességek és stressz valamint
az egészségiligyi dolgozokat érintd kockazatok
megelézésére vonatkoz6 forrasokat.

Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és
Egészségvédelmi Ugynokség

Gran Via, 33, E-48009 Bilbao, Spanyolorszag
Tel (34) 944 79 43 60, fax (34) 944 79 43 83
information@osha.eu.int

€ Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi
Ugynokség. A sokszorositas forras feltiintetésével engedélyezett.
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