Tajékoztato
A didkmunkara vonatkozé szabalyokrél

A nyari szunet id6szakaban nagyon sok diak vallal rovidebb-hosszabb ideig munkat,
hogy kiegészitse zsebpénzét, vagy hozzajaruljon tanulmanyai koltségének fedezése-
hez. Miutan a fiatalok kevéssé jartasak a munkajog vilagaban, fokozottabban ki van-
nak téve a munkaltato altal megkarositas veszélyének. Az alabbiakban a fiatal mun-
kavallalékra vonatkozd lényegesebb rendelkezésekrél, korlatozasokrol szeretnénk
hasznos tajékoztatast nyujtani.

Hany éves kortol lehet munkat vallalni?

Munkavallaléként munkaviszonyba fészabaly szerint a 16. életévét betdltott sze-
mély léphet. Ha azonban mar elmult 15 éves és altalanos iskolaban, szakiskolaban,
kozépiskolaban (gimnaziumban, szakkdzépiskolaban) nappali tagozaton tanul, az iskolai
szunetek alatt (nyari, téli szunet) szintén létesithet munkaviszonyt. Tovabbi Iényeges
feltétel, hogy a 16 éves kor alatti személy szunid6 alatti munkavégzéséhez a munkalta-
tonak be kell szereznie a szul6 (torvényes képvisel§) hozzajarulasat is. A 16. életévét
betoltott fiatalnak a munkaviszony létesitéséhez szulbi hozzajarulas nem szikseéges.

Lényeges szabaly, hogy a 18. életévét be nem toltott személy fiatal munkavallalonak
mindsiil. A fiatal munkavallalokra bizonyos foglalkoztatasi korlatozasok érvényesek.

A fiatal munkavallalékra vonatkozo specialis szabalyok

Altalaban a didkmunkat végzé munkavallaldkra is a Munka Térvénykoényvének rendel-
kezései az iranyadodak, igy érvényesul az egyenlé banasmaod elve, vagyis ugyanazeért a
munkaért ugyanazt a munkabért kell megkapnia, mint egy feln6tt munkavallalonak. Ese-
tukben is érvényesul a kotelez6 legkisebb munkabérre vonatkozé szabalyozas (2008.
januar 1-jétél 69 000 Ft/ho, dorabér alkalmazasa esetén 397 Ft/éra). A 18. életéviket be-
tolItott munkavallalok szunidei munkaviszonyara eltéré szabalyok nem érvényesulnek.

Vannak ugyanakkor a 18 éven aluli fiatalokra vonatkozo eltéré szabalyok, melyek a fia-
talok egészségének, fejlddésének fokozottabb védelmét hivatottak szolgalni. Ezek a ko-
vetkezO6k:

- Fiatal munkavallalét nem lehet éjszakai munkara beosztani (ez az este 22 6ra és
reggel 6 6ra kozotti idészak), nem kotelezhetd tovabba tigyeletre vagy készenlétre.

- Fiatal munkavallalé esetében mindenkor kotelezd az el6zetes egészségugyi alkal-
massagi vizsgalat. A fiatal munkavallalét nem szabad olyan munkara alkalmazni,
amely testi alkatara, illetve fejlettségére tekintettel ra hatranyos kdvetkezményekkel
jarhat. llyen munkakoérdk a veszélyes anyagok kdzelében végzett munkak, a fokozott
fizikai megterhelést igényl6 munkakorok, fold alatti munkak (pl. metréépités), illetve
mindazon munkak, amelyek esetben fiatalkoru testi fejlédése, egészsége veszélynek
van kitéve.

- A 18. életévét be nem toltott munkavallalé esetében a napi munkaidé nem lehet tobb
8 oranal, és ennek megfeleléen a heti munkaidé is legfeljebb 40 6ra lehet. Fiatal
munkavallalét nem lehet ezt meghaladé munkavégzésre (rendkivili munkavégzésre)
kételezni. Minden négy és fél érat meghaladé munkaidé esetén legalabb harminc
perc munkakdzi szinetet kell biztositani (felnétt munkavallalé esetében ez csupan 6



ora munkavégzes utan kotelezd, és akkor is csupan 20 perc). Ez a szunet alkalmas
arra peldaul, hogy a munka kozben megebédeljen, pihenjen egy kicsit, felfrissuljon. A
munkakozi szlinet esetében a munkaltaté donthet arrdl, hogy annak idétartama bele-
szamit-e a munkaidébe vagy sem.

- Két munkanap kozott (tehat az egyik napi munkavégzés és a masik napi munkakez-
dés kozott) legalabb 12 6ranak el kell telnie. Ezt az id6t nem lehet lerdviditeni. Ha a
fiatal munkavallalé t6bb munkaltato szamara végez egyszerre munkat, a részikre
torténd munkavegzés idejét is 6ssze kell szamitani. Ha példaul tobb helyen is dolgo-
zik egyszerre munkaviszonyban, vagy valahol munkaviszonyban dolgozik, mashol
pedig megbizasi vagy vallalkozasi jogviszonyban, akkor ezeket a munkaid6ket 6ssze
kell szamitani. Ezektdl a szabalyoktdl a Munka torvénykdonyve nem enged eltérést,
azaz ezeket mindenképpen be kell tartania a munkaltatonak (megbizas esetén meg-
bizonak, vallalkozas esetén vallalkozonak), illetve munkaltatéknak.

- A 18. életév alatti munkavallalét a 20 nap alapszabadsagon felul tovabbi évi 5 nap
potszabadsag is megilleti, utoljara abban az évben, amikor a 18. életévét betolti. Ro-
videbb id6étartamu munkaviszony esetén a szabadsag természetesen idéaranyosan
jar a munkavallalé részére (egy hdnapos munkaviszony esetén tehat 2 nap). Ameny-
nyiben a munkavallal6 munkaviszonya megszlnik, a ki nem adott idéaranyos sza-
badsagot pénzben kell kifizetni

A munkaviszony létesitésére vonatkoz6 szabalyok

A nyari munkat vallalé fiatal munkavallalék altalaban fokozottabban vannak kitéve a
munkaltatoi ,0nkénynek”, hiszen esetikben a munkaviszonybdl szarmazo, dket megille-
t6 de a munkaltatd altal nem biztositott jogok érvényesitése — hasonléan az egyéb mun-
kaviszonyokhoz - csak hosszadalmas pereskedés utan érvényesithetd, mely nem all
aranyban a megkeresni vagyott 0sszeggel. Mindenképpen 6vatosnak kell ezért lennie a
fiatalnak, amennyiben énalléan vallal munkat (ilyenkor célszer(i az 6nallésag ellenére is
kikérni a szulé véleményét). A bejegyzett munkakdzvetiték, illetve a didkszdvetkezetek
fokozottabb garanciat nyujtanak a fiatal szamara, hiszen az 6ket foglalkoztatni kivano
munkaltato egy szlrén mar atesik.

Az iskolaszOvetkezeten, diakszOvetkezeten keresztili munkavégzés megfelelé bizton-
sagot nyujt a fiatalnak arra, hogy az elvégzett munkaért jaré6 munkabért meg is kapja. E
szOvetkezetek altalaban csak nappali tagozatos jogviszonnyal rendelkezé diakokat
(kdzépiskolas, egyetemista, féiskolas) foglalkoztatnak. A komolyabb iskolaszdvetkeze-
tek, ahol betartjak a jogszabalyokat, szigoruan elkérik az iskolalatogatasi igazolast is. A
munkaszerzdés ebben az esetben a diak és az iskolaszdvetkezet kozott jon létre, a
munkaszerz6dés megkotése eldtt barmelyik munkara lehet jelentkezni, amit a szovetke-
zet felkinal. A leggyakoribbak az adatrdgzités, irodai, adminisztrativ munkak, telefonos
ugyfélszolgalat, csomagolas, cimkézés, boritékolas, konnyl fizikai munkak, hostess,
szorolaposztas, plakatozas, programkezelés, szoftvertesztelés, rendszergazdai munkak.
Itt a munkavallalé a ledolgozott teljesitmény alapjan részesul a munkabérben, legalis
szerz6déssel van foglalkoztatva.



A munkaszerzédés

A nyari szunid6 alatti munkavégzésnek tobbféle legalis formaja is lehet. A legbiztonsa-
gosabb természetesen a munkaszerzédéssel végzett munka. A munkaszerzédés kap-
csan a kovetkez6 lényeges szempontokat kell figyelembe venni.

A munkaszerzddeést irasba kell foglalni, még a munkavégzés megkezdése el6tt. A
munkaszerz6dés irasba foglalasarol a munkaltato koteles gondoskodni. Ha a munkalta-
t6 nem foglalna irasba a munkaszerzddést, akkor a szerzddés érvénytelenségére csak a
munkavallalé hivatkozhat, de csak a munkaba lépést kovetd 30 napon belll (természe-
tesen irasba foglalt munkaszerz6dés nélkul nehéz bizonyitani, hogy milyen munkara,
milyen munkabér mellett allapodtak meg).

A munkaviszony kezdete altalaban a munkaba lépés napja, amelyet a felek a mun-
kaszerz6désben hataroznak meg. Erre vonatkozé megallapodas hianyaban pedig a
munkaba |épés napja a munkaszerz6dés megkotését kovetd nap.

A munkaszerzédésben meg kell hatarozni a személyi alapbért, a munkakort, illetve a
munkavégzés helyét. Ugyancsak meg kell jeldlni a munkaltaté pontos megnevezését,
cimét, a munkavallalé nevét és lakcimét, valamint egyéb, a munkaviszony szempont-
jabol lényeges adatokat (pl. a munkaltatdé addészamat, hogy késébb ellendrizni lehes-
sen, hogy a munkaltato bejelentette-e, hogy munkaviszonyban alkalmazza).

A munkaviszonyt a munkaba lépésig be kell jelenteni az APEH részére is. Ezzel a mun-
kavallalo, még ha rovid ideig tart is a munkavégzés, jogot szerez onallo tarsadalombiz-
tositasra, és kés6bb, amikor majd nyugdijba vonul, szolgalati idének is szamit (tehat
ennyivel is névekedhet a nyugdija).

Mindig meg kell jeldlni, hogy ki a "munkaltatéi jogok gyakorléja" (ki a ,fénok”, kitdl
kapja az utasitasokat).

A munkaszerzédésben nem kotelezd azokat a juttatasokat feltlintetni, amelyek a mun-
ka dijazasaba beleszamitanak (pl. étkezési hozzajarulas, utazasi koltség-hozzajarulas,
munkaruha-juttatas), viszont utalni kell ra, hogy esetleg kollektiv szerz6désben, vagy
munkaltaté utasitasban hol talalhatdék ezek a szabalyok.

A munkaszerzddés megkotésekor at kell adni a személyi igazolvanyt, az iskolalatogatasi
igazolast, a TAJ szamot tartalmazé igazolvanyt, adokartyat. Ha a munkavallalé még
nem toltotte be a 16. életévét, akkor a torvényes képviseld irasbeli engedélyét is. Meg-
adhatja a munkavallalé a bankszamlaszamat is, amennyiben a munkaltatonal atutalas-
sal torténik a fizetés (ez azonban — féként az ilyen rovid ideig tarté munkak esetében -
nem kotelezd).

Fontos tudni, hogy személyi igazolvanyt minden 14. életévét betoltott magyar allampol-
gar kap,

- TAJ-szama minden magyar allampolgarnak van,

- az adodazonositd jelet az APEH-t6l kell kérni (az APEH sok telepllésen miikddtet
ugyfélszolgalati irodat, de kisebb teleplléseken a helyi 6nkormanyzat segit az tgyin-
tézésben),

- bankszamla minden banknal nyithato.



A munkaszerz6dés megkotéseével tehat |étrejon a munkaviszony, amely alatt a munkal-
tatd koteles betartani nem csupan az altalanos munkajogi szabalyokat, hanem a fiatal
munkavallalékra vonatkozé kulonleges munkajogi €s munkavédelmi szabalyokat is,
amelyeket vagy egyéb jogszabalyok tartalmaznak, vagy a munkaltatonal érvényes mun-
kavédelmi szabalyzat. Ezekrdl a fiatalkoru részére tajékoztatast kell adni.

Ugyancsak legalis lehetéség az alkalmi munkavallaléi konyvvel torténd foglalkozta-
tas. Ehhez ki kell valtani a lakohely szerint illetékes munkatgyi kozpont kirendeltségénél
az un. alkalmi munkavallal6i konyvet (ingyenesen kivalthato). Ezzel ugyanazt a biztosi-
tast kapja a munkavallalo, mint a "rendes" munkaviszonyban allok.

Alkalmi munkavallal6i kdnyvvel kulonb6zé ideig lehet dolgozni, vagy 6t napot egymas
utan, vagy egy honapban 15 napot, illetve egy éven belul 90 napot. Az is megengedett,
hogy egy éven belul tobb munkaltaténal vallaljon valaki alkalmi munkakat, ebben az
esetben, egy naptari évben legfeljebb 120 napot lehet vallalni. Az AM konyvvel val6
munkavégzés ideje legalis munkaviszonyban toltott idonek szamit, a munkaért kapott
munkabért a konyvben fel kell tintetni, tehat - minden legalis. Az egyszeribb adminiszt-
racio mellett a munkaltatot csak az a kotelezettség terheli, hogy un. kozteherjegyet valt-
son, kitltse az AM konyvet, és beragassza a kdzteherjegyet. (ezzel igazolja az elvég-
zett munkat). Fontos tudni, hogy az AM kényv megfelel6 rovatait még a munkavégzés
megkezdése elbtt ki kell tolteni!

A nyari munkat végz6 diakok esetében leggyakoribb probléma a munkaszerzédés nél-
kili munkavégzés. Sok munkaltatd, bizva abban, hogy ,megussza” munkatigyi ellenér-
zés nélkill, szivesen foglalkoztatja a fiatalokat munkaszerz6dés nélkll, hiszen ebben az
esetben nem kell megfizetni a munkabér utani adét, jarulékokat. irasba foglalt munka-
szerz8dés nélkul azonban nincs semmiféle garancia arra, hogy a munkavallalé a hénap
végen ténylegesen meg is kapja a munkabért.

A munkaviszonybol szarmazo igények érvényesitése

Amennyiben a munkavégzés soran a munkaltatd nem tartia be a munkavallalokkal
szemben a jogszabaly szerinti kotelezettségeit, természetesen lehet fordulni munka-
ugyi birésaghoz (e perek azonban éhatatlanul hosszabb ideig eltartanak, a fiatalkoru
altalaban nem rendelkezik olyan jartassaggal, hogy érdekeit megfelel6en érvényesiteni
tudja). Ugyancsak lehet6ség nyilik ra, és gyorsabb jogorvoslast is jelenthet, ha bejelen-
tést tesz az illetékes munkaugyi felugyeléséghez. A munkaviszonnyal kapcsolatos beje-
lentés esetén fellgyelbink helyszini ellenérzést tartanak, és szabalytalansag esetén ko-
telezhetik a munkaltatot a szabalytalansag megszintetésére €s munkaugyi birsag meg-
fizetésére is.

A munkabért fiatalkoruak esetében is az altalanos szabalyok szerint terhelik a levona-
sok, tehat személyi jovedelemado-elbleget, tarsadalombiztositasi és nyugdijjarulékot
vonnak le.

Fiatal munkavallalék kulfoldon az adott orszag szabalyai szerint vallalhat munkat. E sza-
balyok orszagonként eltéréek lehetnek. Az Eurdpai Union belul kualon iranyelv szaba-
lyozza a fiatalkord munkavallaldk védelmét, ezért az unid orszagaiban jelent6s eltérések
nincsenek.

Budapest, 2008. majus 30.
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